ASOCIACION DE MUNICIPIOS DE LA PROVINCIA DE PAMPLONA
NIT. 900601918 — 1

® 3 ASOPAMPI.ONA COMUNICACION EXTERNA

ST N 2 DA PRAEC 4 P - SANE C6d|go —Versién Pégma
FCO-01 v.01 1de?2

Cucuta, Norte de Santander, 17 de abril de 2026

ASO-EXT-2026-04-17

Doctor

JULIO CESAR SILVA RINCON

Secretario General Gobernacion de Norte de Santander
San José de Cucuta

ASUNTO: Solicitud de capacitacion, asistencia técnica y juridica sobre la Ley de
Archivos y gestion documental.

Respetado Doctor Silva:

Reciba un cordial y atento saludo institucional en nombre de la Asociacion de
Municipios de la Provincia de Pamplona "ASOPAMPLONA", organismo que
articula los esfuerzos de los municipios de Pamplonita, Cacota, Silos, Chitaga y
Mutiscua.

Nuestra asociacion tiene como misién fortalecer la gestion publica local y promover
el desarrollo integral de la provincia. En cumplimiento de este propésito, y
reconociendo que la correcta administracion de los archivos publicos es un pilar
fundamental de la transparencia, el acceso a la informacién y la eficiencia
administrativa, nos permitimos manifestar la necesidad imperativa de fortalecer los
procesos de gestion documental en nuestras entidades territoriales.

Atendiendo a las responsabilidades legales que establece la Ley 594 de 2000 (Ley
General de Archivos) y sus decretos reglamentarios, acudo a su despacho para
solicitar formalmente su valioso apoyo a fin de coordinar una jornada de
capacitacion, asistencia técnica y asesoria juridica en materia de gestion
documental y manejo de archivos.

Dada la relevancia técnica de este componente para el buen funcionamiento de la
administracion publica, requerimos que este acompafamiento sea extensivo y
especifico para cada uno de los municipios miembros de ASOPAMPLONA. El
objetivo es que los funcionarios responsables en nuestras alcaldias cuenten con las
herramientas conceptuales y normativas necesarias para la adecuada organizacion,
custodia y conservacion del patrimonio documental de la region.

Agradecemos de antemano su disposicion y liderazgo frente a esta solicitud, la
cual redundara en el fortalecimiento institucional de nuestra provincia. Quedamos

“Fortaleciendo territorios, construyendo futuro”
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a la espera de su respuesta para concertar el cronograma y la metodologia de

estas mesas de trabajo.

Atentamente,

ONSO VERJEL TARAZONA
jecutivo Asociacion de Municipios de la

Provincia de Pamplona "ASOPAMPLONA"
Correo: asomunicipiospamplona@gmail.com

Celular: 3143866044

“Fortaleciendo territorios, construyendo futuro”
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San José de Cucuta,

Doctor

ISRAEL ALFONSO VERGEL TARAZONA

Cordial saludo,

De manera respetuosa me permito remitir respuesta a su solicitud,
Agradezco la atencién prestada,

Atentamente,

Julio Cesar Silva Rincon
Secretario General

Gobernaciéon
de Norte de
Santander

Secretaria General
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Doctor ‘ .

ISRAEL ALONSO VERGEL TARAZONA GOBERNACION DE NORTE DE SANTANDER
Director Ejecutivo

ASOCIACION DE MUNICIPIOS DE LA PROVINCIA DE PAMPLONA

asomunicipiospamplona@gmail.com

Asunto: Respuesta a su solicitud RAD 2026-084000-13297-2

Cordial saludo,

Por medio de la presente y en atencion a su solicitud, el Consejo Territorial de
Archivos del Norte de Santander, aprob6 el acompafamiento a la asociacion de
municipios de la provincia de Pamplona ASOMUNICIPIOS, en el marco del
programa de asistencia técnica en gestion documental. En tal sentido se designo
al funcionario Victor David Vera (victor.vera@nortedesantander.gov.co) / 300 631 59
91 a fin de realizar el acompafiamiento, teniendo en cuenta la siguiente
programacion:

Municipio Fecha Hora Actividades
Chitaga 17-06-2026 8:00a.m. - 12:00 M -Reunioén Inicial Comité MIPG
Cacota 17-06-2026 2:00 p.m. - 6:00 p.m.
Silos 18-06-2026 8:00 a.m. — 12:00 M -Reunion de diagndstico con
Mutiscua 18-06-2026 2:00 p.m. —6:00 p.m. | equipo de Gestién Docuental.
Pamplonita 19-06-2026 8:00 a.m. —12:00 M | -Capacitacién a funcionarios de
la alcaldia y otras entidades.

Agradecemos su atencién y la disposicion del espacio fisico, personal asistente y
equipos tecnoldgicos para el correcto desarrollo de la jornada

Atentam

LIO CESAR SILVA RINCON
Secretario General
Presidente Consejo Territorial de Archivos CTA

Proyecté: Alix Karina Pefia Silva - Contratista Profesional Hb

Avenida 5 calles 13 y 14 Palacio de Gobierno

Tel: 5956200 - 018000185783 - Email: gobernacion@nortedesantander.gov.co
www.nortedesantander.gov.co
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*Nota: Marcar con una X en ia columna final. si NO autoriza el uso de sus datos y la publicacion de fotografias donde aparezca, en documentos que desarrollen el objetivo de este taller/evento. Teniendo en cuenta la normatividad vigente
en Colombia respecto a la proteccion. tratamiento y manejo de datos personales. Ley 1581 de 2012 y sus decretos reglamentarios, la Gobernacion pone a su consideracion la presente informacion con el fin de solicitar su autorizacion con
respecto a los datos e imagenes que usted suministrara. Los datos personales e imagenes suministrados por usted como titular seran utilizados por la Gobernacion para fines relacionados con la informacion de nuestra entidad.
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*Nota: Marcar con una X en la columna final, si NO autoriza el uso de sus datos y la publicacion de fotografias donde aparezca, en documentos que desarrollen el objetivo de este taller/evento. Teniendo en cuenta la normatividad vigente
en Colombia respecto a la proteccion, tratamiento y manejo de datos personales. Ley 1581 de 2012 y sus decretos reglamentarios, la Gobernacion pone a su consideracion la presente informacion con el fin de solicitar su autorizacion con
respecto a los datos e imagenes que usted suministrara. Los datos personales ¢ imagenes suministrados por usted como titular seran utilizados por la Gobernacion para fines relacionados con la informacion de nuestra entidad.
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*Nota: Marcar con una X en la columna final, si NO autoriza el uso de sus datos y la publicacion de fotografias donde aparezca. en documentos que desarrollen el objetivo de este taller/evento. Teniendo en cuenta la normatividad vigente
en Colombia respecto a la proteccion, tratamiento y manejo de datos personales. Ley 1581 de 2012 y sus decretos reglamentarios, la Gobernacion pone a su consideracion la presente informacion con el fin de solicitar su autorizacion con
respecto a los datos e imagenes que usted suministrara. Los datos personales e imagenes suministrados por usted como titular seran utilizados por la Gobernacion para fines relacionados con la informacién de nuestra entidad.
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*Nota: Marcar con una X en la columna final, si NO autoriza el uso de sus datos y la publicacion de fotografias donde aparezca, en documentos que desarrollen el objetivo de este taller/evento. Teniendo en cuenta la normatividad vigente
en Colombia respecto a la proteccion, tratamiento y manejo de datos personales. Ley 1581 de 2012 y sus decretos reglamentarios, la Gobernacion pone a su consideracion la presente informacion con el fin de solicitar su autorizacion con
respecto a los datos e imagenes que usted suministrara. Los datos personales ¢ imagenes suministrados por usted como titular seran utilizados por la Gobernacion para fines relacionados con la informacion de nuestra entidad.
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*Nota: Marcar con una X en la columna final, si NO autoriza el uso de sus datos y la publicacion de fotografias donde aparezca, en documentos que desarrollen el objetivo de este talier/evento. Teniendo en cuenta la normatividad vigente
en Colombia respecto a la proteccion, tratamiento y manejo de datos personales. Ley 1581 de 2012 y sus decretos reglamentarios, la Gobernacion pone a su consideracion la presente informacion con el fin de solicitar su autorizacion con
respecto a los datos e imagenes que usted suministrara. Los datos personales ¢ imagenes suministrados por usted como titular seran utilizados por la Gobernacion para fines relacionados con la informacion de nuestra entidad.
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a Xen la (,Ollﬁlé final. si NO autoriza el uso de sus datos y la publicacion de fotografias donde aparezca, en documentos que desarrollen el objetivo de este Taller/evento. Teniendo en cuenta la mg:atividad vigente

en Colombia respectoa la proteccion, tratamiento y manejo de datos personales. Ley 1581 de 2012 y sus decretos reglamentarios, la Gobernacion pone a su consideracion la presente informacion con el fin de solicitar su autorizacion con
respecto a los datos e imagenes que usted suministrara. Los datos personales e imagenes suministrados por usted como titular seran utilizados por la Gobernacién para fines relacionados con la informacién de nuestra entidad.
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*Nota: Marcar con una X en la columna final, si NO autoriza el uso de sus datos y la publicacion de fotografias donde aparezca. en documentos que desarrollen el objetivo de este taller/evento. Teniendo en cuenta la normatividad vigente
en Colombia respecto a la proteccion, tratamiento y manejo de datos personales. Ley 1581 de 2012 y sus decretos reglamentarios, la Gobernacion pone a su consideracion la presente informacion con el fin de solicitar su autorizacion con
respecto a los datos e imagenes que usted suministrara. Los datos personales e imagenes suministrados por usted como titular seran utilizados por la Gobernacion para fines relacionados con la informacion de nuestra entidad.
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*Nota: Marcar con una X en la columna final, si NO autoriza el uso de sus datos y la publicacion de fotografias donde aparezca, en documentos que desarrollen el objetivo de este taller/evento. Teniendo en cuenta la normatividad vigente
en Colombia respecto a la proteccion, tratamiento y manejo de datos personales. Ley 1581 de 2012 y sus decretos reglamentarios, la Gobernacion pone a su consideracion la presente informacion con el fin de solicitar su autorizacion con
respecto a los datos e imédgenes que usted suministrara. Los datos personales e imagenes suministrados por usted como titular seran utilizados por la Gobernacién para fines relacionados con la informacién de nuestra entidad.
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*Nota: Marcar con una X en la columna final, si NO autoriza el uso de sus datos y la publicacion de fotogratias donde aparezca, en documentos que desarrollen el objetivo de este taller/evento. Teniendo en cuenta la normatividad vigente
en Colombia respecto a la proteccién, tratamiento y manejo de datos personales. Ley 1581 de 2012 y sus decretos reglamentarios, la Gobernacion pone a su consideracion la presente informacién con el fin de solicitar su autorizacion con
respecto a los datos e imdgenies que usted suministrara. Los datos personales ¢ imdgenes suministrados por usted como titular serdn utilizados por la Gobernacidn para fines relacionados con la informacion de nuestra entidad.
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g hiovie oo INTERNAS Y EXTERNAS 05052009 | 1
PROTOCOLO DE COMUNICACIONES Pagina 1 de 2
INTERNAS £
ACTA DE REUNION APERTURA
) . Hora de inicio: Hora de finalizacién:
Fecha: 19 de junio de 2026 10:30 am 10:40 am
Entidad Visitada: Alcaldia Municipal de | Responsable de la reunién:
Pamplonita Consejo Departamental de Archivo - CTA

Tipo de Reunion: Visita plan de Seguimiento Normativo

TEMAS A TRATAR

- Verificacién de Asistentes.

- Presentacion del equipo

- Socializacién del Plan de Visita
- Proposiciones y Varios

DESARROLLO DE LA REUNION

- Verificacion de Asistentes.
Se verifica la asistencia de los funcionarios convocados

MAIRA PATRICIA PEREIRA MEAURY
Secretaria General de la Alcaldia de Pamplonita

MARIA VICTORIA BAUTISTA BOCHAGA
Apoyo de Gestion Documental

- Presentacion del equipo

Se da apertura a la visita de seguimiento, haciendo extensivo el saludo por parte de la
profesional Alix Karina Pefia silva, que brinda las indicaciones de la visita de seguimiento
normativo y se presenta a la profesional:

e Alix Karina Pefa Silva
Profesional contratista

- Socializacion del Plan de Visita

Se lleva a cabo la socializacion del plan, aclarando la importancia de los asistentes,
igualmente se da a conocer la metodologia de la visita. El Consejo Territorial de Archivo esta
presto a brindar acompafiamiento en materia de Gestiéon Documental cuando la entidad lo
requiera.
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?:n',‘:,',*ge‘,’e INTERNAS Y EXTERNAS 05/05/2009 1
PROTOCOLO DE COMUNICACIONES lagmz 02
INTERNAS

ACTA DE REUNION APERTURA

- Proposiciones y Varios

Se dispone el diligenciamiento del formulario con las 32 preguntas donde se verifican aspectos
de infraestructura, procesos archivisticos, proyectos, contratos que se desarrollan en materia
de gestion documental, el formulario esta disefiado con los componentes culturales y
metodoldgicos que estipula el Archivo General de la Nacién con los 5 ejes tematicos.

Primera parte que se trata de la parte estratégica, donde se les socializa que los adjuntos
deben estar cargados en la pagina web de la Alcaldia Municipal de Pamplonita donde se
tomaran los respectivos enlaces de acceso a la informacion.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS
Compromiso Responsables Fechas Estado
ANEXOS SI() NO() Fecha de aprobacion del acta:
Elaboré: Karina Pefia Silva | Revisé: Victor David Vera Aprobé: Victor David Vera

En constancia firman:

OKomm\%? o=

KARINA PENA SILVA
Evaluador Lider

A jeee. /(/ U

MAIRA PATRICIA PEREIRA MEAURY MARIA VICTORIA BAUTISTA BOCHAGA
Secretaria General de la Alcaldia de Pamplonita Apoyo de Gestién Documental
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Gobernacién FECHA | VERSION

de Norie de PROCESO: GESTION TALENTO HUMANO |,/ 0~ 3
Santander x z
ELABORACION Y EJECUCION DEL PLAN DE Pagina 1 de 1
APRENDIZAJE
EVALUACION DEL EVENTO
FECHA: 19- \yni0- 202 ¢ LUGAR: %\ € oi\L\S ke ,l—%mP\UY\Q('Q :
SENSIBILIZACION E] DIPLOMADO [Zl CURSO EI CONFERENCIA E]
MODALIDAD DEL EVENTO El |:| .
| SEMINARIO TALLER OTRO:
TEMA: (AN qa a0 K OTEmuo] e DICTADO POR: kavinu  Selud .
DURACION: DEPENDENCIA QUE COORDINA:&(Wbr;U (&ne‘a \
1.DATOS GENERALES
SEX?A O -5 = JZ'IEE\'%?:RA%%%O DIRECTIVO O ASESOR O PROFESIONAL O TECNICO ] ASISTENCIAL m
CRITERIOS DE EVALUACION EXCELENTE (4) BUENO (3) REGULAR (2) MALO (1)
2. OBJETIVO Y AUMENTO DE COMPETENCIAS Excelents | Busno | Regier | Maio
a. Grado en el que se lograron los objetivos del evento segun el tiempo invertido. X
b. Ampliacién de conocimientos segun el contenido del evento. X
c. Incremento de habilidades que son utiles para aplicar lo aprendido. X
d. Aporte de conceptos y herramientas importantes para el desarrollo de Competencias Laborales | X
e. Posibilidad de aplicacion de lo aprendido en el evento. X
f. Nivel de satisfaccion con mi contribucién al evento. X
SUBTOTAL
3. DISENO Y METODOLOGIA Exoutects: | pusis |} maguier | fialo
a. La agenda del evento fue adecuada en tiempos y actividades. X
b. Balance entre teoria, discusion y aplicacion. X
c. La pedagogia del capacitador permitié la transmisiéon de los conocimientos. X
d. Los participantes tuvieron oportunidades para intervenir y compartir. X
e. El capacitador y / o moderador cumplié su rol con calidad y pertinencia. s
f. El material didactico y los documentos de trabajo son pertinentes. A
SUBTOTAL
4. LOGISTICA E INSTALACIONES Exnstonts | Busns. | Reguise | Mo
a. El evento fue bien planificado y organizado. X
b. Los salones y las instalaciones para el evento fueron los indicados X
SUBTOTAL
EVALUACION FINAL

6.0BSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS

CenaiOn N R Qm 22 \eme —\oado O vy ArecOen GG\ E’SK Yo d(
a\ﬂg \ m\tel ) CQWQ( ‘k’CL(\(.)(/\Wej lf \




MACROPROCESO: SOPORTE MS-TH-PA-02
Goperacion | PROCESO: GESTION TALENTO HUMANO , 471%?;(')/?7 VER;T"ON
Santander I~ E ABORACION Y EJECUCION DEL PLAN DE pagina 1 de 1
APRENDIZAJE
EVALUACION DEL EVENTO
FECHA: 19 Junw 2012606 LUGAR:  ViVE DitiTn pamPioniia
MODALIDAD DEL EVENTO SENSIBILIZACION E DIPLOMADO E CURSO E] CONFERENCIA I__;l
SEMINARIO [ TALLER [1 |orro: caeacCiln cion
TEMA: Qgbamizacier Dc feCHMe Tn o) DICTADOPOR:  Kn2/NP  Silvol
DURACION: | bheia p. .- |DEPENDENCIAQUE COORDINA:  S«(piin@ifl  begoead
1.DATOS GENERALES
SEX?A: @ O JZ%;%E\:RA%%%O DIRECTIVO O ASESOR ] PROFESIONAL 5 TECNICO . ASISTENCIAL -
CRITERIOS DE EVALUACION EXCELENTE (4) BUENO (3) REGULAR (2) MALO (1)
2. OBJETIVO Y AUMENTO DE COMPETENCIAS Ensaene | Suwo | mapieer | waio
a. Grado en el que se lograron los objetivos del evento segun el tiempo invertido. 8
b. Ampliacién de conocimientos segun el contenido del evento. K
c. Incremento de habilidades que son Utiles para aplicar lo aprendido. ¥
d. Aporte de conceptos y herramientas importantes para el desarrollo de Competencias Laborales X
e. Posibilidad de aplicacion de lo aprendido en el evento. %
f. Nivel de satisfaccion con mi contribucion al evento. XK
SUBTOTAL
3. DISENO Y METODOLOGIA Excelente | Busno | Regutar | o
a. La agenda del evento fue adecuada en tiempos y actividades. X
b. Balance entre teoria, discusion y aplicacion. X
c. La pedagogia del capacitador permitio la transmisién de los conocimientos. K
d. Los participantes tuvieron oportunidades para intervenir y compartir. X
e. El capacitador y / o moderador cumplié su rol con calidad y pertinencia. %
f. El material didactico y los documentos de trabajo son pertinentes. Y
' SUBTOTAL
4. LOGISTICA E INSTALACIONES Excolonts | Busno | Reguiar | Malo
a. El evento fue bien planificado y organizado. o
b. Los salones y las instalaciones para el evento fueron los indicados X
SUBTOTAL
EVALUACION FINAL

6.0BSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS




MACROPROCESO: SOPORTE MS-TH-PA-02
| § Sobernacion | PROCESO: GESTION TALENTO HUMANO ) 471%?2%/?7 VER3S'ON
SavtNes ELABORACION Y EJECUCION DEL PLAN DE pagina 1 de 1
APRENDIZAJE
EVALUACION DEL EVENTO
FECHA: /¥ |D6 2026 LUGAR. Yormplon JG
SENSIBILIZACION [ —] | DIPLOMADO L] |curso [ CONFERENCIA [ —|
MODALIDAD DEL EVENTO ) -
SEMINARIO —! | TALLER [ |otro: Capredacdon.
TEMA: ey ciescion de Aapuo e onyeakerigPDICTADO POR: X o e, E-/\:«"Cl\é
DURACION: DEPENDENCIA QUE COORDINA: === i

conNNEnc o EER

1.DATOS GENERALES

NIVEL

: DIRECTIVO ASESOR PROFESIONAL TECNICO
SEXO: JERARQUICO O O B3]

m O g ¥ | pEL CARGO

[

ASISTENCIAL

O

CRITERIOS DE EVALUACION EXCELENTE (4) BUENO (3) REGULAR (2)

MALO (1)

2. OBJETIVO Y AUMENTO DE COMPETENCIAS

4
Excelente

2
Regular

1
Malo

a. Grado en el que se lograron los objetivos del evento segun el tiempo invertido.

b. Ampliacion de conocimientos segun el contenido del evento.

c. Incremento de habilidades que son utiles para aplicar lo aprendido.

d. Aporte de conceptos y herramientas importantes para el desarrollo de Competencias Laborales

e. Posibilidad de aplicacion de lo aprendido en el evento.

f. Nivel de satisfaccién con mi contribucion al evento.

e

SUBTOTAL

3. DISENO Y METODOLOGIA

4
Excelente

Bueno

2
Regular

Malo

a. La agenda del evento fue adecuada en tiempos y actividades.

=

b. Balance entre teoria, discusion y aplicacion.

s

c. La pedagogia del capacitador permiti la transmision de los conocimientos.

X

d. Los participantes tuvieron oportunidades para intervenir y compartir.

e. El capacitador y / o moderador cumplié su rol con calidad y pertinencia.

\‘

f. El material didactico y los documentos de trabajo son pertinentes.

SUBTOTAL

4. LOGISTICA E INSTALACIONES

4
Excelente

2
Regular

Malo

a. El evento fue bien planificado y organizado.

b. Los salones y las instalaciones para el evento fueron los indicados

SUBTOTAL

EVALUACION FINAL

6.0BSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS




MACROPROCESO: SOPORTE
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Gobe i6
SoNotede" | PROCESO: GESTION TALENTO HUMANO ’ 471%?2%’?7 VER?'ON
SaRgRIed ELABORACION Y EJECUCION DEL PLAN DE P
APRENDIZAJE 9
EVALUACION DEL EVENTO
FECHA: 19 de Junto del 2026 LUGAR: Tve Df¢fdal- Municipo  de FamplonHa
SENSIBILIZACION =] | piPLOMADO (=] |curso [ ] CONFERENCIA [ —]
MODALIDAD DEL EVENTO I:_l - -
SEMINARIO TALLER [ |orro: Qapaci+acion
TEMA: §) iqa 2066n de Aclivos e pauertd 9 DICTADO POR: Ka“nd  S9Iva.

DURACION: |- 30 ) "o® DEPENDENCIA QUE COORDINA: Secje 4090 6ane ral.

30 mnuoS.

1.DATOS GENERALES

NIVEL

: DIRECTIVO ASESOR PROFESIONAL TECNICO
SEXO: JERARQUICO O O ]

mO F DEL CARGO

ASISTENCIAL

O B

CRITERIOS DE EVALUACION EXCELENTE (4) BUENO (3) REGULAR (2) MALO (1)

2. OBJETIVO Y AUMENTO DE COMPETENCIAS

4
Excelente

3 2 1
Bueno Regular Malo

a. Grado en el que se lograron los objetivos del evento segun el tiempo invertido.

b. Ampliacion de conocimientos segun el contenido del evento.

c. Incremento de habilidades que son utiles para aplicar lo aprendido.

d. Aporte de conceptos y herramientas importantes para el desarrollo de Competencias Laborales

e. Posibilidad de aplicacion de lo aprendido en el evento.

f. Nivel de satisfaccion con mi contribucion al evento.

K XIKIR|R|K

SUBTOTAL

3. DISENO Y METODOLOGIA

m

3 2 1
Bueno Regular Malo

a. La agenda del evento fue adecuada en tiempos y actividades.

b. Balance entre teoria, discusion y aplicacién.

c. La pedagogia del capacitador permitié la transmision de los conocimientos.

d. Los participantes tuvieron oportunidades para intervenir y compartir.

e. El capacitador y / o moderador cumplié su rol con calidad y pertinencia.

f. El material didactico y los documentos de trabajo son pertinentes.

KA XN % [ R

SUBTOTAL

4. LOGISTICA E INSTALACIONES

4
Excelente

3 2 1
Bueno Regular Malo

a. El evento fue bien planificado y organizado.

e

b. Los salones y las instalaciones para el evento fueron los indicados

<

SUBTOTAL

EVALUACION FINAL

6.0BSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS Exclente (opadHactan v
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Gobernacié
doNorfede | PROCESO: GESTION TALENTO HUMANO |, 471%?2%";‘7 VER?'ON
Santander > ,

ELABORACION Y EJECUCION DEL PLAN DE E——

APRENDIZAJE

EVALUACION DEL EVENTO

g

\ [
FECHA: ‘ie, 1Y, 2026. LUGAR: Ywe digiter| HonciPlo  Poaplont O
SENSIBILIZACION %] | piPLOMADO (=] |curso [ CONFERENCIA [ X
MODALIDAD DEL EVENTO E]
SEMINARIO TALLER ] |orro: Cafrel lOLQLO“n
TEMA: G@é oN DOCUmenSqd \ DICTADO POR: Kowineoh Syl A

DURACION: 1|, 20 owin .

DEPENDENCIA QUE COORDINA: S ocvelan\dd  Cones QL/\

1.DATOS GENERALES

SEX(|\)/|: . - [2] ‘zg}ii:a%%go DIRECTIVO O ASESOR OJ PROFESIONAL IE TECNICO . ASISTENCIAL Il
CRITERIOS DE EVALUACION EXCELENTE (4) BUENO (3) REGULAR (2) MALO (1)
2. OBJETIVO Y AUMENTO DE COMPETENCIAS ot . Regzuna, Maio
a. Grado en el que se lograron los objetivos del evento segun el tiempo invertido. X
b. Ampliacion de conocimientos segun el contenido del evento. PN
c. Incremento de habilidades que son utiles para aplicar lo aprendido. X
d. Aporte de conceptos y herramientas importantes para el desarrollo de Competencias Laborales | xX_
e. Posibilidad de aplicacién de lo aprendido en el evento. A
f. Nivel de satisfaccion con mi contribucion al evento. ~
SUBTOTAL
3. DISENO Y METODOLOGIA Excenis| Busno | S | o
a. La agenda del evento fue adecuada en tiempos y actividades. s
b. Balance entre teoria, discusion y aplicacion. X
c. La pedagogia del capacitador permitié la transmisiéon de los conocimientos. X
d. Los participantes tuvieron oportunidades para intervenir y compartir. X
e. El capacitador y / o moderador cumplié su rol con calidad y pertinencia. 'S
f. El material didactico y los documentos de trabajo son pertinentes. )(
SUBTOTAL
4. LOGISTICA E INSTALACIONES Excelaces || Buesio | Weguise | Wals
a. El evento fue bien planificado y organizado. A
b. Los salones y las instalaciones para el evento fueron los indicados X
SUBTOTAL
EVALUACION FINAL

6.0BSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS




MACROPROCESO: SOPORTE MS-TH-PA-02
GoNorlode’ |  PROCESO: GESTION TALENTO HUMANO | ,,F=CHA_ | VERS O
Santander I E ABORACION Y EJECUCION DEL PLAN DE pagina 1 de 1
APRENDIZAJE
EVALUACION DEL EVENTO
FECHA: 49 de Tonia 2cpg LUGAR: UveDgua (- Paraplantcy
SENsIBILIZACION =] | DIPLOMADO curRso [ ] CONFERENCIA [_—]
MODALIDAD DEL EVENTO
SEMINARIO = TALLER [ |orro: x o Q‘M(AO( N
TEMA:O(LH(\'\?(JC&C)’\ (i? Qi@ iny St SR bﬂ(‘(}k Sl\dfl
DURACION':,- DEPENDENCIA QUE COORDINA: %(:( SRS C*temo.al
1.DATOS GENERALES
S|_=_)(('\)/I O - @ ‘z%RLi;RA%%gO D.IRECTIVO O ASESOR O PROFESIONAL E TECNICO ] ASISTENCIAL O
CRITERIOS DE EVALUACION EXCELENTE (4) BUENO (3) REGULAR (2) MALO (1)
2. OBJETIVO Y AUMENTO DE COMPETENCIAS e R.,gzula, Maic
a. Grado en el que se lograron los objetivos del evento segun el tiempo invertido. e
b. Ampliacion de conocimientos segun el contenido del evento. g
c. Incremento de habilidades que son utiles para aplicar lo aprendido. P
d. Aporte de conceptos y herramientas importantes para el desarrollo de Competencias Laborales | ,~
e. Posibilidad de aplicacion de lo aprendido en el evento. g
f. Nivel de satisfaccion con mi contribucién al evento. /
SUBTOTAL
3. DISENO Y METODOLOGIA Exatope| Busno. | meguier | walo
a. La agenda del evento fue adecuada en tiempos y actividades. 1/
b. Balance entre teoria, discusién y aplicacion. /
c. La pedagogia del capacitador permitio la transmisién de los conocimientos. /
d. Los participantes tuvieron oportunidades para intervenir y compartir. r<
e. El capacitador y / o moderador cumplié su rol con calidad y pertinencia. /
f. El material didactico y los documentos de trabajo son pertinentes. pd
SUBTOTAL
4. LOGISTICA E INSTALACIONES e | e [ maciars s
a. El evento fue bien planificado y organizado. /
b. Los salones y las instalaciones para el evento fueron los indicados o
SUBTOTAL
EVALUACION FINAL

6.0BSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS




MACROPROCESO: SOPORTE

MS-TH-PA-02

i6 '
Gobernacion | PROCESO: GESTION TALENTO HUMANO ) 4'/:1%(/32%";‘7 VER:?'ON
e ELABORACION Y EJECUCION DEL PLAN DE Saging 1 de 1
APRENDIZAJE 9
EVALUACION DEL EVENTO
FECHA. 19 Topo 2026 LUGAR: P@W‘o\om‘rq AL DlgilQ( ,
SENSIBILIZACION [_—] | DIPLOMADO =] |curso [ CONFERENCIA [ —]
MODALIDAD DEL EVENTO [:I
SEMINARIO TALLER :l OTRO: CQO ac H—@C\C)‘/\ _
TEMA: Organgacton Prehws € puentangDICTADOPOR: K yvind Sylyoy

DURACION: 4 L\qu 30O Widdle DEPENDENCIA QUE COORDINA:&QC Pﬁ]of\@ GQY\QTO |

1.DATOS GENERALES

SE)((I\)/I; - - & ‘ZéEVT_E\(l;RAQR%gO DIRECTIVO 0O ASESOR OJ PROFESIONAL 2 TECNICO ] ASISTENCIAL O
CRITERIOS DE EVALUACION EXCELENTE (4) BUENO (3) REGULAR (2) MALO (1)
2. OBJETIVO Y AUMENTO DE COMPETENCIAS Eopeisie | Busio. | Regiar | Al
a. Grado en el que se lograron los objetivos del evento segun el tiempo invertido. X~
b. Ampliacion de conocimientos segun el contenido del evento. P
c. Incremento de habilidades que son utiles para aplicar lo aprendido. o
d. Aporte de conceptos y herramientas importantes para el desarrollo de Competencias Laborales X
e. Posibilidad de aplicacion de lo aprendido en el evento. 4
f. Nivel de satisfaccion con mi contribucién al evento. ~
SUBTOTAL
3. DISENO Y METODOLOGIA Excupnin | Busno’ || egnter | sl
a. La agenda del evento fue adecuada en tiempos y actividades. ><
b. Balance entre teoria, discusion y aplicacion. ~
c. La pedagogia del capacitador permiti6 la transmision de los conocimientos. =4
d. Los participantes tuvieron oportunidades para intervenir y compartir. ~
e. El capacitador y / o moderador cumplié su rol con calidad y pertinencia. ¥
f. El material didactico y los documentos de trabajo son pertinentes. <
SUBTOTAL
4. LOGISTICA E INSTALACIONES Excstanie: | Buseo | Weciier | Mas
a. El evento fue bien planificado y organizado. 7/
b. Los salones y las instalaciones para el evento fueron los indicados 5(‘
SUBTOTAL

EVALUACION FINAL

6.0BSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS




MACROPROCESO: SOPORTE

MS-TH-PA-02

deNortode" |  PROCESO: GESTION TALENTO HUMANO |, FECHA | VERS e
Santander I~ E ABORACION Y EJECUCION DEL PLAN DE pagina 1 de 1
APRENDIZAJE
EVALUACION DEL EVENTO
FECHA: \Q — ﬂdﬁ O =200 LUGAR:
SENSIBILIZACION [3 DIPLOMADO I:I CURSO E CONFERENCIA EI
MODALIDAD DEL EVENTO
SEMINARIO = TALLER [ |omro: e m&‘}(‘ i
TEMACG Oxdaicr € Goea Vrcatefen |PICTADO POR: 2 ny()cn K{ .
DURACION: 4 ), 23 v DEPENDENCIA QUE COORDINA: % ec . Conexal
1.DATOS GENERALES
SEX?A: O - & \E{/Ti:?%%go DIRECTIVO O ASESOR OJ PROFESIONAL @ TECNICO OJ ASISTENCIAL
CRITERIOS DE EVALUACION EXCELENTE (4) BUENO (3) REGULAR (2) MALO (1)
2. OBJETIVO Y AUMENTO DE COMPETENCIAS i e Regzular Malo
a. Grado en el que se lograron los objetivos del evento segun el tiempo invertido. Y~
b. Ampliacion de conocimientos segun el contenido del evento. V4
c. Incremento de habilidades que son utiles para aplicar lo aprendido. 7(
d. Aporte de conceptos y herramientas importantes para el desarrollo de Competencias Laborales X
e. Posibilidad de aplicacién de lo aprendido en el evento. K
f. Nivel de satisfaccion con mi contribucién al evento. (7<~
SUBTOTAL
3. DISENO Y METODOLOGIA Excolents |_Bueno | Reguiar | _walo
a. La agenda del evento fue adecuada en tiempos y actividades. \L
b. Balance entre teoria, discusion y aplicacion. N
c. La pedagogia del capacitadbr permitié la transmision de los conocimientos. g\
d. Los participantes tuvieron oportunidades para intervenir y compartir. vi\
e. El capacitador y / o moderador cumplié su rol con calidad y pertinencia. /f
f. El material didactico y los documentos de trabajo son pertinentes. }Q
SUBTOTAL
4. LOGISTICA E INSTALACIONES Eeostonie]. Busn | Hngular. || eln
a. El evento fue bien planificado y organizado. v
b. Los salones y las instalaciones para el evento fueron los indicados 71\
SUBTOTAL
EVALUACION FINAL

6.0BSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS




MACROPROCESO: SOPORTE

MS-TH-PA-02

deNorlede" | PROCESO: GESTION TALENTO HUMANO |, f=CHA VERSION
Santander I E ABORACION Y EJECUCION DEL PLAN DE Pagina 1 de 1
APRENDIZAJE
EVALUACION DEL EVENTO
FECHA: ] —JuNIlQ —2(R6 LUGAR: PA\PloMITA
SENSIBILIZACION El DIPLOMADO E] CURSO CONFERENCIA El
MODALIDAD DEL EVENTO ,.
SEMINARIO = TALLER OIRD: oL Pat ﬂ AL
TEMA Cesfion Docomental  |DICTADOPOR: Kanne  Siiua
DURACION: i *30 Min DEPENDENCIA QUE COORDINA: Sqi(jﬁ.‘ Ge Ner T |
1.DATOS GENERALES
SEX(’\)/I; O - - \zgﬁi:}i\%%go DIRECTIVO O ASESOR ] PROFESIONAL % TECNICO ] ASISTENCIAL O
CRITERIOS DE EVALUACION EXCELENTE (4) BUENO (3) REGULAR (2) MALO (1)
2. OBJETIVO Y AUMENTO DE COMPETENCIAS Excaonts | Bueno | Reguiar | biaio
a. Grado en el que se lograron los objetivos del evento seguin el tiempo invertido. Y~
b. Ampliacion de conocimientos segun el contenido del evento. e
c. Incremento de habilidades que son utiles para aplicar lo aprendido. P
d. Aporte de conceptos y herramientas importantes para el desarrollo de Competencias Laborales | ¢
e. Posibilidad de aplicacion de lo aprendido en el evento. A
f. Nivel de satisfaccion con mi contribucion al evento. FH
| SUBTOTAL
3. DISENO Y METODOLOGIA Eseiaite Buim Regzular Malo
a. La agenda del evento fue adecuada en tiempos y actividades. D
b. Balance entre teoria, discusion y aplicacion. EQN
c. La pedagogia del capacitador permitié la transmision de los conocimientos. 7~
d. Los participantes tuvieron oportunidades para intervenir y compartir. X
e. El capacitador y / o moderador cumplié su rol con calidad y pertinencia. 74
f. El material didactico y los documentos de trabajo son pertinentes. Ve
SUBTOTAL
4. LOGISTICA E INSTALACIONES Excatonia| B, | Keipler | Mok
a. El evento fue bien planificado y organizado. K
b. Los salones y las instalaciones para el evento fueron los indicados X
SUBTOTAL
EVALUACION FINAL

6.0BSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS




MACROPROCESO: SOPORTE MS-TH-PA-02
Gobernacion | pbROCESO: GESTION TALENTO HUMANO . 4'/:1%?2%"?7 VERSION
Santander I ABORACION Y EJECUCION DEL PLAN DE pagina 1 de 1

APRENDIZAJE
EVALUACION DEL EVENTO
FECHA: IQ‘ dun EASYAS LUGAR: Ywe D \\’U‘ - DUW\\P\nﬂ te

SENSIBILIZACION |_—] | piPLOMADO [=] |curso
MODALIDAD DEL EVENTO

=

CONFERENCIA [ —|

SEMINARIO [ racier [ |orro: QCopecibo-ciay

TEMA:OT%UWOOU(SV\ do Arthun o tavenkatig PICTADO POR: koo Silvo

DURACION: | 2Ny) DEPENDENCIA QUE COORDINA: %Crelor 'ol Ger\erc: l
1.DATOS GENERALES
SEX(,\)AI & - O zgii::%%go DIRECTIVO O ASESOR . PROFESIONAL O TECNICO ® ASISTENCIAL O
CRITERIOS DE EVALUACION EXCELENTE (4) BUENO (3) REGULAR (2) MALO (1)
2. OBJETIVO Y AUMENTO DE COMPETENCIAS Erudate | Suens | Hesior | Mo
a. Grado en el que se lograron los objetivos del evento segln el tiempo invertido. X
b. Ampliacion de conocimientos segun el contenido del evento. }(
c. Incremento de habilidades que son utiles para aplicar lo aprendido. X
d. Aporte de conceptos y herramientas importantes para el desarrollo de Competencias Laborales K
e. Posibilidad de aplicacion de lo aprendido en el evento. )(
f. Nivel de satisfaccion con mi contribucion al evento. )Q
SUBTOTAL
3. DISENO Y METODOLOGIA Excolio | Buans | meguiar | waio
a. La agenda del evento fue adecuada en tiempos y actividades. A
b. Balance entre teoria, discusion y aplicacion. X
c. La pedagogia del capacitador permiti¢ la transmision de los conocimientos. )(
d. Los participantes tuvieron oportunidades para intervenir y compartir. A
e. El capacitador y / o moderador cumplié su rol con calidad y pertinencia. X_
f. El material didactico y los documentos de trabajo son pertinentes. ) &
SUBTOTAL
4. LOGISTICA E INSTALACIONES Baceanis | Bigns | epur | walo
a. El evento fue bien planificado y organizado. X
b. Los salones y las instalaciones para el evento fueron los indicados p&
SUBTOTAL
EVALUACION FINAL

6.0BSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS




MACROPROCESO ESTRATEGICO ME-IE-CI-03
Gobernacién | PROCESO: GESTION DE COMUNICACIONES | FECHA | VERSION

kst INTERNAS Y EXTERNAS 05052009 | 1
PROTOCOLO DE COMUNICACIONES bisin 1 de 2
INTERNAS 8
| ACTA DE CIERRE
. P Hora de inicio: Hora de finalizacién:
Fecha: 19 de junio de 2026 12:20 pm 12:50 pm

Entidad Visitada: Alcaldia Municipal de | Responsable de la reunion:
Pamplonita Consejo Departamental de Archivo - CTA

Tipo de Reunion: Visita plan de Seguimiento Normativo

TEMAS A TRATAR

Verificacion de Asistentes.
Socializacién de aspectos a mejorar
Proposiciones y Varios

DESARROLLO DE LA REUNION

- Verificacion de Asistentes.
Se verifica la asistencia de los funcionarios convocados

MAIRA PATRICIA PEREIRA MEAURY
Secretaria General de la Alcaldia de Pamplonita

- Socializacion de hallazgos

Identificar visualmente la Ventanilla Unica de Correspondencia y fijar sus horarios de atencion.
Continuar con el remplazo de unidades de almacenamiento.’

Realizar jornada de limpieza en el depésito del archivo Central.

Realizar los inventarios de los archivos de gestion.

Consolidar el inventario del archivo Central, sefializar los pasillos y estanteria con los nombres
de las oficinas y/o series documentales.

Hacer uso de los implementos entregados por la Gobernaciéon de Norte de Santander para el
Sistema Integrado de Conservacion.

Fijar las estanterias a la pared y entre si.

- Proposiciones y Varios
Establecer canales para el acceso de asistencia técnica en gestion documental entre la

entidad y el Consejo Territorial de Archivos.
Se diligencia el formulario de asistencia técnica.




MACROPROCESO ESTRATEGICO ME-IE-CI-03
dGO%emacién PROCESO: GESTION DE COMUNICACIONES | FecHA | VERSION
S:nt::c?e?e INTERNAS Y EXTERNAS 05/05/2009 1

PROTOCOLO DE COMUNICACIONES .
INTERNAS Péagina 2 de 2
| ACTA DE CIERRE
PLAN PILOTO DE ASISTENCIA

TECNICA EN GESTION DOCUMENTAL /

ENCUESTA DE VISITA

Se registré tu respuesta.

Google Formularios
COMPROMISOS ADQUIRIDOS
Compromiso Responsables Fechas Estado

ANEXOS SI() NO()

Fecha de aprobacion del acta:

Elaboro:

Revisé: Aprobo6

En constancia firman:

%W\O\ P

KARINA PENA SILVA
Evaluador Lider

M (x fleec,.

MAIRA PATRICIA PEREIRA MEAURY
Secretaria General de la Alcaldia de Pamplonita




MACROPROCESO ESTRATEGICO ME-CG-CI-07
Gobernacion - -
de Norte de PROCESO: GESTION DE COMUNICACIONES S VERSION
Santander

COMUNICACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

Pagina 2 de 3

LISTADO DE ASISTENCIA EXTERNA

Fecha: '\q C'b Dw \ C) C\e

2026

Hora de inicio: D@ ! 00 Qm

Hora de finalizacion: 4000 ey

Lugar: Ar\ ca \é(a

NUM C\ \‘)Q\ %MP\:TAC‘

Tema: \) %'_‘a (\e S@%U\M\@YA‘O NO( N‘C\S({\JO

~

Responsable: K ar lnay ?QRC\

S'-\\"O“- \ﬁ\cxm 'Dx\.\l UQV‘d.

*
DIFERENCIAL sx0
¢ NOMBRES Y APELLI DOS Dolgl;x::;:% ok g § g g § o :::.::?, 2 . ENTIDAD/ CARGO CORREO ELECTRONICO TELEFONO FIRMA
fecieforia tbm‘\ 22236614€ w
" oS efesty qwcmw\r \oqussez il |24 A - C\kc]r\e&( L«{/\oib\tjfd . ikt
ecre it TN\ e\ et @ ods
oo My Jeed {2, [roqussises oo B AR ] | Ll B
* lLeqd? Xoomaa Aceveds A|AG 24540 [ Roceada  |leddomoiosihwod 3172 | Leoio
¥ Bowwo Quoril (owiiw Beoxogel |45 o( Cr Repen ) (alo-\SuoD?jmal(-o\ 3B3892°9Y /;)\n>
. : Seciehev ! { ﬁ
* [Froncsco Qb N egjex VO 26438 B s Plevencion R*‘}\L“’“‘QCIW‘\COV‘a(’Z%&‘iS T
Secietfond < chodlcaldict pet mplend of ) -
* Mliona Galoor  Goley  |Acwa 52 54 |3 X | Genocn  [Saeabiom Mam.Hﬂ*PQM\
5 n I Progpionen o haqssegcwc\ 57,3'\“\\\ 17[
eysse Olod] (et ch\qp loc?.618.266 |24 X| Socraled Cew . - wzsqgs}’{ D s>
‘ : nagisela 2619 . ,
8 MO\HG é\SQ\O o?pl H\{C\\ﬂ(,l A 098 |yy X | Disben mz;ag;docom B204ucBs b\-p%ﬂp]aa

*Nota: Marcar con una X en la columna final, si NO autoriza el uso de sus datos y la publicacion de fotografias donde aparezca, en documentos que desarrollen el objetivo de este taller/evento. Teniendo en cuenta la normatividad vigente
en Colombia respecto a la proteccion, tratamiento y manejo de datos personales. Ley 1581 de 2012 y sus decretos reglamentarios, la Gobernacion pone a su consideracion la presente informacion con ¢l fin de solicitar su autorizacion con
respecto a fos datos e imagenes que usted suministrara. Los datos personales ¢ imagenes suministrados por usted como titular seran utilizados por la Gobernacion para fines relacionados con la informacion de nuestra entidad.




MACROPROCESO ESTRATEGICO

ME-CG-CI-07

Gobernacion 3 i
de Norte de PROCESO: GESTION DE COMUNICACIONES 25/}38%18 VEREION
Santander

COMUNICACIONES INTERNAS Y EXTERNAS Pagina 4 de A

LISTADO DE ASISTENCIA EXTERNA

Fecha: iq de :)U(\\U

de 2026

Hora de inicio: m 00 amm

Hora de finalizacion: \D : OO v

e\ 5 Wi de Yamelontta.

Tema: V‘ '6-‘ _\_0\

Plan de Seg;uimte ntos reimadivo

Responsable: KO‘ no\ Pesc\ '3 {uo - \)L c-jOf Dc\u\é \)Q Tk -~

ENFOQUE %
DIFERENCIAL e
; EIRRRO . DO:)I.IJEI'\::'I;L(')) DE g PP _Cg';‘l: .| _| EnTIDAD/cARGO CORREO ELECTRONICO TELEFONO FIRMA
! K x@obemouor‘\ |
anng (P-EY\OK % lua Acacsoagd fvolAe gqumb,- Aok pp@amait. BB e %ms%
ST ?b:*?ie s .
2 Mau(/ (é)’clv‘, }/QOU,\/ éz@-c;q v'd X g C»/L;lf:( O~ ﬁgou < 31!(;!1(%,/6/6% /4¢A
/ < y
&l 220 m;,og vz o (/
3 5 (=4 © d" / i2 ﬁ'ag
Hocaleeive s Boursmt| 2975944y F7 X hég;, 1e Toyas\ [f L
) NCG'CHO Jo0hdSuarey 210 3132213 .
¢ (CAUV(J JU[,ana 60‘“”@4 S 100504 3269 24 X Pam()ion‘”o. Jéqma,)‘ co r 533 W@J}mfeﬂ
A’cq'd\cL ‘mdoge(er»{é’@t marl. com|32035140 ;/_-\)' L
i L”‘AO q\)g“’@"{ Goyenec he |l004B95a 9% 29 < doneipal J 53 A w AT
‘ ' \ —~ 4 T\ (
6 : - (\ Ol%-c,\ \@(;0{0@3@\/\04?1(\04\(@% 238349 N
. m\&\\\w\ Ctm&,@\m\ thevm 2414 08% |90 A \g T a T \ S -
&O—C G le WMilon (e < _
7 R | Yl |/ e
Qequelmelovoci) M bolG\0Y i A Neddie J_TMG ~opede Sk g % e
_ | ) Alcaldlia - dianardreapueotsts@ 2002 2y
) j‘[mna anfrea ﬁ»{h‘c{() (,7 . 10945527 39 Yy X Faﬂlﬂ()nifa I anq;/ com 520354950 7‘;“0"0 a/ﬂ’

*Nota: Marcar con una X en la columna final, si NO autoriza el uso de sus datos y la publicacion de fotografias donde aparezca, en documentos que desarrollen el objetivo de este taller/evento. Teniendo en cuenta la normatividad vigente
en Colombia respecto a la proteccion, tratamiento y manejo de datos personales. Ley 1581 de 2012 y sus decretos reglamentarios, la Gobernacion pone a su consideracion la presente informacion con el fin de solicitar su autorizacion con
respecto a los datos e imagenes que usted suministrara. Los datos personales e imagenes suministrados por usted como titular seran utilizados por la Gobernacion para fines relacionados con la informacion de nuestra entidad.
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COMUNICACIONES INTERNAS Y EXTERNAS Pagina 5 de 3

LISTADO DE ASISTENCIA EXTERNA

Fecha: Aq Cb :);,1\\‘0 C‘b 20_2& Hora de inicio: 0’7\' DO om Hora de finalizacién: ’\O ! (‘D om Lugar: ﬁ,\ CO\A\Q ,\Am‘c"?()\\ (\DC)MO\OV\\\M ’

Tema: \J 15 }or Plan CE Ser\M\e‘c\-\m Noimad duo L kﬂ (L eo ’P-QFO. %%\\J’J’" Vicdor /‘DO\IR’g \)?XO\

ENFOQUE %
DIFERENCIAL e
(a]
NOMBRES Y APELLI DOS DOCUMEINTO PR g o 2 _?:TR,IO, . ENTIDAD/ CARGO CORREO ELECTRONICO TELEFONO FIRMA
# IDENTIDAD kR g Sgl g ecudr £ s
CEEE N 2| =
g 3| 2
& iy 314 68T )i
‘ ( Deyreais (34 Yineraplios
vercs Saliras Grn Aogomiito 3 7 |Comnsamar Ofanprénciscllinauce
S Gl e———

2 |~ =  [CoMNEnA Yara plonAt - nade  |3odyoaie

\"Or\éfa . ,‘\ & %'{C\AQ o OC|8 AL ! ) N Pa desavta~der ,caav. (o

e - _ ~ N ,dp:\
N nsPece =~ T ay®Ecc i€ P"‘wﬁ\"’:

3 . = = e "_s\ ~ & : / ~

ﬁ@\(q X\G““WGQ le‘/\ 8Os e % N R o e S+ 7 [

T = ) T

4
5
6
7
8

*Nota: Marcar con una X en la columna final, si NO autoriza el uso de sus datos y la publicacion de fotografias donde aparezca, en documentos que desarrollen el objetivo de este taller/evento. Teniendo en cuenta la normatividad vigente
en Colombia respecto a la proteccion, tratamiento y manejo de datos personales. Ley 1581 de 2012 y sus decretos reglamentarios, la Gobernacion pone a su consideracion la presente informacion con el fin de solicitar su autorizacion con
respecto a los datos e imagenes que usted suministrara. Los datos personales e imagenes suministrados por usted como titular seran utilizados por la Gobernacion para fines relacionados con la informacion de nuestra entidad.



