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ACUERDO N.° 001 DE 2026
(28 de abril de 2026)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL AJUSTE SALARIAL ANUAL Y SE FIJA LA
ESCALA DE VIATICOS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA E.I.C.E. FARO DEL
CATATUMBO S.A.S. PARA LA VIGENCIA 2026”

La JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO FARO
DEL CATATUMBO S.A.S., en uso de sus facultades legales y estatutarias, en especial las
conferidas en el Acuerdo 001 de 2021,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 53 de la Constitucion Politica establece que corresponde a la ley definir
mecanismos que garanticen una remuneracién minima, vital y movil para los trabajadores.

Que el articulo 12 de la Ley 4 de 1992 establece que el régimen prestacional de los servidores
publicos de entidades territoriales sera fijado por el Gobierno Nacional conforme a las normas y
criterios de dicha ley, mientras que su paragrafo dispone que este también determinara los
limites salariales maximos, asegurando equivalencias con cargos similares del nivel nacional.

Que, mediante Sentencia C-510 de 1999, la Corte Constitucional dispuso que las autoridades
territoriales pueden fijar los emolumentos de sus empleados sin exceder los limites maximos

establecidos por el Gobierno Nacional.

Que, en Sentencia C-815 de 1999, la Corte Constitucional establecid que los incrementos
salariales buscan mantener el poder adquisitivo de los servidores publicos, ajustandolo segun la
inflacion y el indice de Precios al Consumidor (IPC).

Que el Gobierno Nacional expidio el Decreto N.° 0312 del 25 de marzo de 2026, “Por el cual se
fijan las remuneraciones de los empleos que sean desempenados por empleados publicos de la
Rama Ejecutiva, Corporaciones Auténomas Regionales y de Desarrollo Sostenible, y se dictan
otras disposiciones”, mediante el cual se fij6 un incremento salarial del siete por ciento (7%)
para la vigencia 2026, con efectos retroactivos a partir del 1.° de enero de 2026.

Que el Gobierno Nacional expidié el Decreto N.° 0323 del 25 de marzo de 2026, “Por el cual se
fijan los limites maximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y Empleados Publicos de las
Entidades Territoriales y se dictan disposiciones en materia prestacional”, en virtud del cual las

entidades territoriales deben ajustar sus escalas salariales dentro de los topes alli establecidos.
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Que el Gobierno Nacional expidio el Decreto N.° 0314 del 25 de marzo de 2026, “Por el cual se
fijan las escalas de viaticos”, disposicién que sirve de referente nacional para la fijacion de las
escalas de viaticos aplicables a los servidores publicos del orden territorial.

Que mediante Decreto Departamental N.° 000701 del 10 de abril de 2026, “Por el cual se
ajustan las escalas de remuneracion salarial y viaticos de los empleados del Nivel Central del
Departamento para la vigencia fiscal del afo 2026, el Gobernador del Departamento Norte de
Santander ajusté la escala de remuneracion salarial y de viaticos para los empleados del Nivel
Central del Departamento, con fundamento en la Ordenanza Departamental N.° 0027 de 2024 y
en los Decretos Nacionales 0312, 0314 y 0323 de 2026, fijando la siguiente escala:

NIVEL CAT ASIGNACION BASICA 2026
DIRECTIVO 15 $23.123.108
DIRECTIVO 14 $15.438.548
DIRECTIVO 13 $12.298.602
ASESOR 14 $15.438.548
ASESOR 13 $12.208. 602
ASESOR 11 $8.228.963
PROFESIONAL 13 $12.208.602
PROFESIONAL 12 $9.895.028
PROFESIONAL 11 $8.228.963
PROFESIONAL 10 $8.143.178
PROFESIONAL 8 $6.411.773
PROFESIONAL 6 $4.016.490
TECNICO 6 $4.016.490
ASISTENCIAL 6 $4.016.490
ASISTENCIAL 5 $3.462.795
ASISTENCIAL 4 $3.125.318
ASISTENCIAL 3 $2.865.934
ASISTENCIAL 2 $2.700.592

Que, en aplicacion de la Sentencia C-408 de 2021, proferida por la Corte Constitucional, se
debe garantizar que los incrementos salariales del personal al servicio del Estado se ajusten a
la variacion del indice de Precios al Consumidor (IPC), asegurando una remuneracion equitativa
y acorde con la realidad econémica del pais.

Que el presente Acuerdo cuenta con viabilidad juridica emitida por el Asesor Juridico del
Despacho de la E.I.C.E. FARO DEL CATATUMBO S.A.S., quien aval6 su conformidad con la
normatividad vigente y los lineamientos presupuestales.
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Que, en virtud de lo expuesto, se hace necesario adoptar la escala salarial y la escala de
viaticos para la vigencia fiscal 2026 de la E.I.C.E. FARO DEL CATATUMBO S.A.S., en armonia
con lo dispuesto por el Decreto Departamental N.° 000701 del 10 de abril de 2026, respetando
los limites maximos fijados por el Gobierno Nacional y preservando el poder adquisitivo de los
servidores de la entidad.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. A partir del 1.° de enero de 2026, las asignaciones basicas mensuales
correspondientes a la Escala de Remuneracion para los distintos empleos de la Planta de
Personal de la E.I.C.E. FARO DEL CATATUMBO S.A.S. seran las siguientes:

NIVEL CATEGORIA ASIGNACION BASICA
Directivo 14 $15.438.548
Directivo 12 $9.895.028
Asesor 13 $12.298.602
Asesor 11 $8.228.963
Asesor 10 $8.143.178
Profesional 10 $8.143.178
Profesional 9 $6.778.584
Asistencial 5 $3.462.795

PARAGRAFO PRIMERO. Lo dispuesto en el articulo anterior se aplicara para la liquidacion de
las prestaciones sociales y demas emolumentos laborales a que tengan derecho los servidores
de la E.IL.C.E. FARO DEL CATATUMBO S.AS. de conformidad con el régimen legal

correspondiente, con efectos retroactivos desde el 1.° de enero de 2026.

ARTICULO SEGUNDO. A partir del 25 de marzo de 2026, los viaticos para los servidores
publicos al servicio de la E.I.C.E. FARO DEL CATATUMBO S.A.S. se fijan conforme a lo
establecido en el Decreto Departamental N.° 000701 del 10 de abril de 2026, el cual adopta las
escalas diferenciales segun categoria, lugar de la comisién y modalidad (nacional o
internacional), reconociéndose el cincuenta por ciento (50%) del valor cuando no se requiera
pernoctar en el sitio de desplazamiento:



Faro del
"‘ catatuITIbO Libertod y Orden
== EMPRESA NDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO
i
A. COMISIONES EN TERRITORIO COLOMBIANO (%)
Categoria Otros municipios fuera Provincia de Ocaiia y al Comisiones Fuera del
del Area Metropolitana Municipio de Pamplona Departamento
15 390.375 390.375 1.319.516
14 331.391 361.214 926.311
13 331.391 361.214 528.210
12 331.391 361.214 528.210
1 331.391 361.214 434.8686
10 262.024 272.005 434.866
09 262.024 272.005 434.866
08 183.386 199.894 434.866
06 129.145 140.776 288.347
05 129.145 140.776 288.347
04 129.145 140.776 288.347
03 129.145 140.776 237.646
02 129.145 140.776 237.646
(*) Valores en pesos
B. COMISIONES EN EL EXTERIOR (**)
Categoria | Centro América, el Caribe | Estados Unidos, Canada, | Europa, Asia, Oceania,
y Suramérica excepto Chile, Brasil, Africa y México y Argentina
Brasil, Chile, Argentina y Puerto Rico
Puerto Rico
15 US 440 UsS 500 US 640
14 Us 270 US 315 US 445
12-13 UsS 180 Us 260 uUs 370
08-11 Us 170 us 250 UsS 360
04-06 Us 140 us 200 Us 300
02-03 uUs 110 Us 150 us 220

(**) Valores en dolares

PARAGRAFO PRIMERO. Cuando para el cumplimiento de las tareas asignadas no se requiera
pernoctar en el lugar de la comision, sélo se reconocera el CINCUENTA POR CIENTO (50%)
del valor fijado.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para efectos de la liquidacion de viaticos del grado
Profesional 9 de la planta de personal de la entidad, no contemplado expresamente en
la escala departamental de referencia, se aplicaran los valores correspondientes al
grado 10 inmediatamente superior, conforme a la técnica adoptada por esta Junta

4



_—h_ Faro del
Catatumbo

EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO

Directiva en el Acuerdo N.° 001 del 28 de abril de 2026 y en armonia con el principio de
igualdad de trato y la politica salarial uniforme adoptada por la Gobernacion del
Departamento Norte de Santander mediante el Decreto Departamental N.° 000701 del
10 de abril de 2026.

ARTICULO TERCERO. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y
produce efectos fiscales y administrativos desde el 1.° de enero de 2026, sin perjuicio
de la aplicaciéon progresiva de los viaticos desde el 25-de marzo de 2026, y deroga las

disposiciones que le sean contrarias.

Presidente Directiva (D)
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