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MEMORANDO
8100
Cucuta,
PARA: Secretarios de Despacho, Jefes de Oficina.
DE: Julio Cesar Silva Rincén — Secretario General

ASUNTO: Conformacion de lideres de Gestion de conocimiento y la Innovacion, en
cumplimiento con la politica institucional GESCO+I.

En cumplimiento a la Politica de Gestién del Conocimiento y la Innovacién, la Secretaria
General a través del Area de Trabajo de Talento Humano, solicita a cada Secretario de
Despacho y Jefe de Oficina, segun su consideracion, la designacién de un funcionario de
planta para hacer parte del equipo de Gestion del Conocimiento y la Innovacién, quien a su
vez sera el enlace con los demas funcionarios para el seguimiento y la implementacion de la
politica, dado que esta es de caracter transversal y debe ser conocida e implementada por
toda la entidad.

De acuerdo con lo anterior, es importante que sea enviada la siguiente informacion del
funcionario designado: Nombre completo, Cargo, Correo institucional y Numero de celular.

Esta informacion debe ser enviada a mas tardar el dia 06 de febrero de 2025, ya que se
requiere de esta para el avance de la politica.

Atentamente,
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