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1. INTRODUCCION

En el &mbito laboral, las condiciones inadecuadas de trabajo pueden generar efectos
adversos en lasalud de los trabajadores y en el desempefio organizacional, reflejados
en disminucién de la productividad, baja calidad en los procesos, ausentismo laboral,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales, especialmente los des6rdenes musculo
esqueléticos.

En este sentido, el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
establecido mediante el Decreto 1072 de 2015, dispone la obligacion de identificar, evaluar
y controlar los riesgos laborales, garantizando condiciones seguras y saludables, con
especial atenciébn a poblaciones vulnerables como las personas en condicion de
discapacidad.

Asi mismo, la Ley 1562 de 2012 y la Resolucion 0312 de 2019 establecen la
responsabilidad del empleador en la prevencién de riesgos laborales y el
cumplimiento de estandares minimos en seguridad y salud en el trabajo.

En concordancia, la Ley 361 de 1997 y la Ley 1618 de 2013 promueven la inclusion
laboral, la accesibilidad y la implementacion de ajustes razonables paralas personas
en condicién de discapacidad.

Bajo este contexto, la evaluacion ergonémica de los puestos de trabajo es una
herramienta fundamental para identificar factores de riesgo biomecéanico, tales como
posturas inadecuadas, movimientos repetitivos y condiciones ambientales desfavorables,
en concordancia con la Resolucion 2400 de 1979.

La presente caracterizacion fue desarrollada en la Gobernacion Departamental Norte de
Santander, mediante la evaluacion de ocho (8) servidores publicos en condicion de
discapacidad, considerando el disefio del puesto, las posturas adoptadas, las condiciones
ambientales y la dotacion, con el fin de identificar riesgos y definir medidas de intervencion.

Finalmente, el informe permitira establecer acciones preventivas, correctivas y de
promocion de la salud, orientadas al mejoramiento de las condiciones de trabajo y al
fortalecimiento de la inclusion laboral.
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2. OBJETIVOS

2.1. OBJETIVO GENERAL

Realizar la caracterizacion de las condiciones de trabajo de los funcionarios en condicién
de discapacidad de la Gobernacién Departamental Norte de Santander, mediante la
evaluacion ergonémica de sus puestos de trabajo, con el fin de identificar factores de riesgo
y establecer medidas de intervencién que contribuyan a la prevencion de desérdenes
musculo esqueléticos y al mejoramiento de sus condiciones laborales, en el marco del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

2.2.  OBJETIVOS ESPECIFICOS

Identificar las condiciones actuales de los puestos de trabajo de los

funcionarios en condicién de discapacidad, considerando el disefio del puesto,

la organizacion del trabajo, las posturas adoptadas y las condiciones ambientales.

e Evaluar los factores de riesgo ergonémico y biomecénico presentes durante el
desarrollo de las actividades laborales, que puedan incidir en la aparicién de
desérdenes musculo esqueléticos.

e Realizar recorridos ergonémicos y registro fotografico de los puestos de
trabajo, con el fin de evidenciar las condiciones iniciales y los ajustes requeridos.

e Analizar lainteraccion entre el trabajador, la tarea y el entorno laboral, con el
propésito de determinar posibles condiciones que afecten la salud y el desempenio.

e Formular recomendaciones ergondmicas y ajustes razonables orientados a la
adecuacion de los puestos de trabajo, en concordancia con la Ley 1618 de 2013.

e Promover acciones de prevencién y promocién de la salud dirigidas a los

funcionarios evaluados, en cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1072 de

2015 y la Resolucion 0312 de 2019.
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3. MARCO LEGAL

La normatividad en Seguridad y Salud en el Trabajo en Colombia establece los lineamientos
para la identificacion, evaluacion y control de los riesgos laborales, incluyendo aquellos
asociados a desérdenes musculo esqueléticos. Su aplicacion es fundamental para
garantizar condiciones de trabajo seguras, especialmente en servidores publicos en
condicién de discapacidad, promoviendo la inclusion laboral, la adaptacién de los puestos
de trabajo y la prevencion de enfermedades laborales.

DESCRIPCION / APLICACION
Establece condiciones de seguridad en
magquinaria, equipos y responsabilidad
del empleador en la proteccion de la
salud del trabajador.

Define condiciones de higiene vy
seguridad, incluyendo limites para
levantamiento de cargas.

Establece bases de la salud
ocupacional y la adecuada ubicacion

NORMA ENTIDAD

Ley 9 de 1979 Ministerio de Salud

Resolucién 2400 de

1979 Ministerio de Trabajo

Decreto 614 de 1984 Presidencia de fa

Republica laboral segin  condiciones  del
trabajador.
Resolucién 1016 de Ministerio de Trabajo y Reglam_ental programas de. _Isalqd
1989 Salud ocupacional y vigilancia
epidemioldgica.
Decreto Ley 1295 de Define el Sistema General de Riesgos

Ministerio de Trabajo

1994 Laborales y acciones de prevencion.

Regula la reincorporacién y reubicacién

Ley 776 de 2002 Congreso de Colombia laboral segun capacidades del
trabajador.
Resolucién 2844 de Ministerio de Proteccion Adopta guias para manejo de

2007 Social

Resolucién 2346 de Ministerio de Proteccién
2007 Social

Resolucién 2566 de Ministerio de Proteccion
2009 Social

desérdenes musculo esqueléticos.
Regula evaluaciones médicas
ocupacionales y su relacion con
vigilancia epidemiolégica.

Establece enfermedades Ilaborales,
incluyendo las de origen ergonémico.
Promueve la inclusién laboral y
proteccién de personas con
discapacidad.

Garantiza derechos, accesibilidad y
ajustes razonables para personas con
discapacidad.

Regula el SG-SST vy la gestién de

Ley 361 de 1997 Congreso de Colombia

Ley 1618 de 2013 Congreso de Colombia

Decreto 1072 de 2015

Ministerio de Trabajo

riesgos laborales.

Resolucién 0312 de
2019

Ministerio de Trabajo

Define estandares minimos del SG-
SST.
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4. ALCANCE

El presente estudio esta dirigido a los funcionarios en condicién de discapacidad de la
Gobernacion Departamental Norte de Santander, que se encuentran expuestos a factores
de riesgo asociados a carga fisica estética y dinAmica a nivel musculo esquelético, durante
el desarrollo de actividades tanto administrativas como operativas.

Incluye la evaluacion de las condiciones ergondmicas de los puestos de trabajo, el analisis
de los factores de riesgo biomecanico, la identificacion de posibles des6rdenes musculo
esqueléticos y la formulacion de recomendaciones y ajustes razonables orientados al
mejoramiento de las condiciones laborales, la prevencién de enfermedades laborales y la
promocion de la inclusion laboral.

Avenida 5 calles 13 y 14 Palacio de Gobierno

Tel: 5956200 - 018000185783 - Email: gobernacion@nortedesantander.gov.co
www.nortedesantander.gov.co



Gobernacion
de Norie de
Santander

EE 0 2

SECRETARIA GENERAL

5. MARCO CONCEPTUAL

Accesibilidad: Condiciébn que permite a las personas en condicion de discapacidad
acceder, desplazarse y utilizar los espacios, servicios y herramientas de trabajo de manera
segura y autbnoma.

Ajustes razonables: Modificaciones y adaptaciones necesarias en el entorno laboral que
no imponen una carga desproporcionada al empleador, con el fin de garantizar que las
personas en condicién de discapacidad puedan desempefiar sus funciones en igualdad de
condiciones.

Carga fisica dinamica: Se refiere a los movimientos repetitivos, desplazamientos o
manipulacion de cargas que implican contraccion y relajacion muscular continua.

Carga fisica estatica: Esfuerzo que se produce cuando el trabajador mantiene una misma
postura durante periodos prolongados, generando fatiga muscular y posibles afectaciones
osteomusculares.

Carga fisica: Conjunto de requerimientos fisicos a los que se ve sometido el trabajador
durante la ejecucion de sus actividades. Se clasifica en carga estatica (posturas
mantenidas) y carga dindmica (movimientos y esfuerzos).

Desérdenes musculo esqueléticos (DME): Conjunto de lesiones o trastornos que afectan
musculos, tendones, ligamentos, nervios y articulaciones, generalmente asociados a la
exposicion a factores de riesgo ergonémico en el trabajo.

Ergonomia: Disciplina que estudia la interaccion entre el ser humano, las tareas, los
equipos y el entorno de trabajo, con el objetivo de adaptar las condiciones laborales a las
capacidades del trabajador, promoviendo la salud, seguridad, confort y eficiencia.

Evaluacién ergondmica: Proceso mediante el cual se identifican, analizan y valoran las
condiciones del puesto de trabajo y su interaccion con el trabajador, con el fin de determinar
riesgos y establecer medidas de control.

Factores de riesgo ergondmico: Condiciones del trabajo que pueden generar dafio a la
salud del trabajador, tales como posturas inadecuadas, movimientos repetitivos,
manipulacion manual de cargas, disefio inadecuado del puesto de trabajo y condiciones
ambientales deficientes.

Inclusion laboral: Proceso mediante el cual se garantiza la participacién efectiva de las
personas en condicién de discapacidad en el entorno laboral, promoviendo igualdad de
oportunidades, accesibilidad y eliminacién de barreras.

Prevencion de riesgos laborales: Conjunto de actividades orientadas a evitar la
ocurrencia de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, mediante la identificacion,
evaluacion y control de los riesgos.
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Puesto de trabajo: Espacio fisico donde el trabajador desarrolla sus actividades,
incluyendo mobiliario, equipos, herramientas y condiciones ambientales.

5.1. UTILIDADES DE LA INSPECCION DE PUESTOS DE TRABAJO

La inspeccion de puestos de trabajo constituye una herramienta fundamental para la gestién
de la seguridad y salud en el trabajo, ya que permite obtener informacion clave para la toma
de decisiones orientadas al mejoramiento de las condiciones laborales, especialmente en
trabajadores en condicién de discapacidad. A continuacién, se presentan sus principales
utilidades:

e Valoracibn de puestos: Permite recopilar informacion detallada sobre las
condiciones y exigencias de cada puesto de trabajo, facilitando la determinacién de
su valor relativo dentro de la organizacion. Esto contribuye a su adecuada
clasificacion en términos de importancia, responsabilidad y requerimientos.

e Salud laboral: Proporciona informacion relevante sobre los riesgos y peligros
asociados al desarrollo de las actividades laborales, tales como fatiga, estrés,
posturas inadecuadas, esfuerzos fisicos, ritmos de trabajo y condiciones
ambientales. Esta informacion es clave para la construccién del mapa de riesgos y
la formulacion de planes de prevencién y control.

¢ Planificacion del talento humano: Facilita a la organizacion la identificacién de las
competencias requeridas para cada puesto de trabajo, tanto actuales como futuras,
permitiendo una adecuada planificacién del recurso humano, asi como el disefio de
perfiles ocupacionales y estrategias de capacitacion.

e Disefio y redisefio de puestos de trabajo: Permite identificar la necesidad de realizar
ajustes en las funciones, tareas, condiciones ambientales, herramientas y mobiliario,
con el fin de optimizar el desempefio laboral, la seguridad, el bienestar y la
comodidad del trabajador, especialmente mediante la implementacion de ajustes
razonables en personas en condicion de discapacidad.
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6. METODOLOGIA

Para el desarrollo de la evaluacion de las condiciones ergonémicas de los puestos de
trabajo, se implement6 una metodologia orientada a la identificacion de factores de
riesgo biomecanico en servidores publicos en condicion de discapacidad, teniendo
en cuenta sus caracteristicas particulares y la necesidad de establecer ajustes razonables
en el entorno laboral.

Inicialmente, se aplicaron formatos de inspeccién en Excel diferenciados para cargos
administrativos y operativos, los cuales serdn entregados en medio magnético al
profesional del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). Estos
instrumentos permitieron recopilar informacion general de cada servidor, incluyendo
nombre, cargo desempefiado, dependencia y condicién laboral.

Posteriormente, se realizd la evaluacion integral de las condiciones del puesto de
trabajo, considerando variables relacionadas con el disefio del puesto, posturas adoptadas
durante la jornada laboral, aspectos comportamentales, condiciones ambientales y
dotacion. En total, se analizaron 24 condiciones por cada puesto evaluado, permitiendo
una valoracién detallada de los factores de riesgo ergonémico que pueden incidir en la salud
de los servidores.

De manera complementaria, se efectu6 un registro fotografico de los puestos de trabajo,
con el fin de evidenciar las condiciones iniciales, identificar posibles barreras fisicas o
ergondmicas y documentar las situaciones de riesgo observadas.

Finalmente, con base en la informacién recolectada y el analisis realizado, se formularon
observaciones, recomendaciones y ajustes razonables especificos para cada caso
evaluado, orientados al mejoramiento de las condiciones laborales, la prevencion de
desérdenes musculo esqueléticos y el fortalecimiento de la inclusién laboral de los
servidores publicos en condicion de discapacidad.
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7. ANALISIS DE RESULTADOS
7.1. CARACTERISTICAS DE LA POBLACION ENCUESTADA
Tabla 1. Género

GENERO CANTIDAD PORCENTAJE

FEMENINO 2 25,00%

MASCULINO 6 75,00%

Vil 8 100,00%
general

De acuerdo con la informacion recolectada, la poblacion evaluada esta conformada por un
total de 8 servidores publicos en condicion de discapacidad, de los cuales 6 corresponden
al género masculino (75,00%) y 2 al género femenino (25,00%).

Lo anterior evidencia una mayor participacion del género masculino dentro de la poblacién
intervenida, representando tres cuartas partes del total evaluado. Por su parte, la
participacion femenina es significativamente menor, lo que puede estar asociado a la
distribucién de cargos, funciones o caracteristicas propias de la planta de personal de la
entidad.

Desde el enfoque de Seguridad y Salud en el Trabajo, esta distribucién permite orientar las
acciones de intervencion ergonémica considerando las caracteristicas de la poblacion
predominante, sin dejar de lado la necesidad de garantizar condiciones equitativas e
inclusivas para ambos géneros, especialmente tratandose de servidores en condicién de
discapacidad.

Gréfica 1. Género

u CANTIDAD
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Tabla 2. Areas Evaluadas
GENERO CANTIDAD PORCENTAJE
FONDO TERRITORIAL DE PENSIONES 1 12,50%
OFICINA DE RELACIONAMIENTO CON LA
CIUDADANIA 1 12,50%
SECRETARIA DE PLANEACION Y DESARROLLO 0

TERRITORIAL 2 25,00%
SECRETARIA DE VIAS 1 12,50%
SECRETARIA DESARROLLO SOCIAL 1 12,50%
TALENTO HUMANO 1 12,50%
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 1 12,50%
Total general 8 100,00%

De acuerdo con la informacién presentada, la poblacién evaluada (8 servidores publicos en
condicion de discapacidad) se encuentra distribuida en diferentes dependencias de la
Gobernacion Departamental Norte de Santander, evidenciando una participacién
heterogénea entre las areas.

La Secretaria de Planeacién y Desarrollo Territorial concentra la mayor proporcion de
servidores evaluados, con 2 funcionarios (25,00%), lo que la posiciona como la
dependencia con mayor representacion dentro del estudio.

Las deméas dependencias presentan una participacion individual de 1 funcionario cada
una (12,50%), incluyendo:

Fondo Territorial de Pensiones

Oficina de Relacionamiento con la Ciudadania
Secretaria de Vias

Secretaria de Desarrollo Social

Talento Humano

Servicios Administrativos

Esta distribucién evidencia que la poblaciéon en condicién de discapacidad se encuentra
dispersa en multiples areas de la entidad, lo cual resalta la importancia de implementar
estrategias transversales de intervencidén ergonémicay ajustes razonables, que no se
limiten a una sola dependencia.

Desde el enfoque del SG-SST, estos resultados permiten identificar la necesidad de
intervenciones individualizadas por puesto de trabajo, asi como acciones
institucionales que garanticen condiciones laborales seguras, accesibles e inclusivas en
todas las areas de la organizacion.
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Gréfica 2. Areas evaluadas
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Tabla 3. Distribucién por cargo
GENERO CANTIDAD PORCENTAJE
21908-PROFESIONAL 0
UNIVERSITARIO 1 12,50%
44004-SECRETARIO 1 12,50%
AUXILIAR DE SERVICIOS 0
GENERALES : 12,50%
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 25,00%
TECNICO OPERATIVO 2 25,00%
22212-PROFESIONAL 0
ESPECIALIZADO 1 12,50%
Total general 8 100,00%

De acuerdo con la informacién recolectada, la poblacion evaluada (8 servidores publicos en
condicibn de discapacidad) presenta una distribucién diversa en los niveles
ocupacionales, lo que permite identificar la exposicion a diferentes condiciones de trabajo
y factores de riesgo ergonémico.
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Los cargos con mayor representacion son:

e Profesional Universitario con 2 servidores (25,00%)
e Técnico Operativo con 2 servidores (25,00%)

Estos dos grupos concentran el 50,00% de la poblacion evaluada, lo que indica una mayor
presencia de actividades tanto de tipo administrativo como operativo, con posibles
exposiciones a carga estatica (oficina) y carga dinamica (operativa).

Los demas cargos presentan una participacion individual del 12,50% (1 servidor cada
uno):

e 21908 — Profesional Universitario
e 44004 — Secretario

¢ Auxiliar de Servicios Generales

o 22212 — Profesional Especializado

Esta distribucién evidencia que los servidores en condicién de discapacidad se encuentran
vinculados en diferentes niveles jerarquicos y funcionales, desde cargos asistenciales
hasta profesionales y operativos, lo que implica la necesidad de intervenciones
ergondmicas diferenciadas segun las caracteristicas especificas de cada puesto de
trabajo.

Desde el enfoque del SG-SST, estos resultados permiten orientar acciones especificas,
tales como:

e Adecuacién de puestos administrativos (posturas, mobiliario, pantallas)

e Control de carga fisica en cargos operativos

e Implementacion de ajustes razonables segun el tipo de cargo y condicion del
servidor

Gréfica 3. Distribucion por cargo
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Tabla 4. Andlisis de Criticidad

GENERO CANTIDAD PORCENTAJE

Bueno 4 50,00%
Regular 4 50,00%

Vol 8 100,00%
general

De acuerdo con los resultados obtenidos, la poblacion evaluada (8 servidores publicos en
condicién de discapacidad) presenta una distribucion equitativa en la valoracion de la
condicion general de sus puestos de trabajo, donde 4 servidores (50,00%) se clasifican
en condicion “Bueno” y 4 servidores (50,00%) en condicién “Regular”.

Estos resultados evidencian que, si bien la mitad de los puestos de trabajo cumplen con
condiciones adecuadas desde el punto de vista ergondmico, la otra mitad presenta
oportunidades de mejora, asociadas posiblemente a aspectos como disefio del puesto,
posturas adoptadas, condiciones ambientales o dotacion.

Desde el enfoque del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
esta distribucién resalta la importancia de priorizar intervenciones en los puestos
clasificados como “Regular”’, mediante la implementacion de ajustes razonables y
mejoras ergonomicas que permitan reducir la exposicién a factores de riesgo musculo
esquelético.

Asi mismo, es fundamental mantener y fortalecer las condiciones de los puestos
clasificados como “Bueno”, garantizando su sostenibilidad en el tiempo y evitando su
deterioro.

En términos generales, los resultados reflejan la necesidad de continuar con acciones de
mejoramiento continuo, promocion de la salud y prevencién de enfermedades
laborales, especialmente en la poblacion en condicién de discapacidad, con el fin de
garantizar entornos laborales seguros, accesibles e inclusivos.

Gréfica 4. Andlisis de Criticidad
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Tabla 4. Necesidades

0,
Elemento | Cantidad % respecto a Observacion
total (8)
Solo la mitad de las personas tienen silla
Silla 4 50% registrada. Puede implicar que algunas estan
compartiendo o no registradas.
Escritorio 0 0% Ninguna persona t_|ene escritorio registrado. Esto
es un dato critico si se espera que todos tengan.
Apoya pies 2 25% Muy bajo, solo 1 de cada 4 personas lo tiene.
Mouse 8 100% Todos tienen mouse, lo cual es positivo.
Eleya 6 75% La mayoria tiene, pero aun falta para el 25%.
monitor
Elevador o . . .
portatil 1 12,5% Muy bajo, casi nadie lo usa.
Te_c!ado 1 12,5% Igual que el anterior, muy limitado.
adicional
Mouse o . . -
adicional 0 0% Ninguna persona tiene mouse adicional.

Del total de 8 servidores, se observa que todos cuentan con mouse (100%) y la mayoria
dispone de eleva monitor (75%), lo cual asegura el acceso a los elementos basicos de
trabajo frente a la computadora. No obstante, solo la mitad tiene silla, mientras que apoya
pies, elevador portétil y teclado adicional presentan una dotacion muy limitada (25% y
12,5%), y ninguno cuenta con escritorio o0 mouse adicional. Esta distribucion desigual del
mobiliario y equipo representa un riesgo para la ergonomia y la comodidad de los
servidores, por lo que se recomienda garantizar una dotacién minima uniforme y mejorar
los elementos de apoyo para optimizar la postura, el bienestar y la productividad de todos.
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8. CONCLUSIONES

La caracterizacion ergonomica realizada a los 8 servidores publicos en condicion de
discapacidad evidencia que el 50% de los puestos evaluados cumplen con condiciones
adecuadas (clasificacion “Bueno”), mientras que el 50% restante presentan oportunidades
de mejora, especialmente en términos de dotacion, disefio del puesto, posturas adoptadas
y condiciones ambientales, lo que representa un riesgo potencial de desérdenes musculo
esqueléticos, en concordancia con lo estipulado en la Resolucién 2400 de 1979 y la
Resolucion 0312 de 2019.

La dotacion de mobiliario y equipo es insuficiente y desigual: todos los servidores cuentan
con mouse Yy la mayoria con elevador de monitor, pero solo la mitad dispone de silla
ergonémica, y elementos de apoyo como apoya pies, elevador portétil y teclado adicional
se encuentran muy limitados. Ninguno de los servidores tiene escritorio ni mouse adicional,
lo que contraviene los lineamientos de ergonomia establecidos en el Decreto 1072 de 2015
yla Ley 1618 de 2013.

La poblacién evaluada esta distribuida en diversas dependencias y desempefia funciones
administrativas y operativas, con exposicion a cargas fisicas estéticas y dinamicas, lo que
exige intervenciones diferenciadas segun el tipo de cargo y la condicion funcional de cada
servidor, en cumplimiento de la Ley 361 de 1997 y la Ley 1562 de 2012.

Los hallazgos resaltan la necesidad de implementar ajustes razonables y medidas
preventivas especificas orientadas a optimizar la ergonomia, la accesibilidad y la inclusion
laboral, fortaleciendo la gestion del SG-SST y asegurando condiciones de trabajo seguras
y saludables conforme a la normatividad vigente.
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9. RECOMENDACIONES

e Dotacion ergonomica minima: Garantizar que todos los servidores cuenten con
mobiliario y equipo basico adecuado, incluyendo silla ergonémica, escritorio, mouse,
elevador de monitor, apoya pies, teclado y mouse adicional segun las necesidades
individuales, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015 y la
Resolucion 0312 de 2019.

¢ Implementacién de ajustes razonables: Realizar adaptaciones especificas del
puesto de trabajo para servidores en condicién de discapacidad, en cumplimiento
de la Ley 1618 de 2013, asegurando que los ajustes no generen cargas
desproporcionadas al empleador y permitan igualdad de condiciones en el
desempefio laboral.

e Prevenciéon deriesgos musculo esqueléticos: Desarrollar planes de intervencion
ergondmica que incluyan evaluacion de posturas, pausas activas y reorganizacion
de tareas, conforme a la Resolucion 2844 de 2007 y la Ley 1562 de 2012, con el fin
de reducir la exposicion a factores de riesgo biomecéanico.

e Monitoreo y control continuo: Establecer inspecciones periddicas de los puestos
de trabajo, registrando las condiciones de los servidores y verificando la efectividad
de las medidas implementadas, de acuerdo con el SG-SST (Decreto 1072 de 2015).

e Formaciéon y sensibilizacion: Capacitar a los servidores en ergonomia, buenas
practicas posturales y uso correcto del mobiliario y equipo, fortaleciendo la cultura
preventiva en la Gobernacion, en linea con los lineamientos de la Resolucién 1016
de 1989 y la Ley 361 de 1997.

e Plan de inclusién transversal: Garantizar que las estrategias ergonémicas y de
accesibilidad se implementen en todas las dependencias, considerando la
heterogeneidad de cargos y funciones, cumpliendo con los principios de inclusion
laboral y accesibilidad establecidos en la Ley 361 de 1997 y la Ley 1618 de 2013.
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