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“Por el cual se adopta el Plan de Trabajo Anual, Objetivos y Politicas del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Administracién Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER, en el
ejercicio de sus funciones, y en, especial el articulo 19 del decreto 1567 de 1998y,

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto 1072 de 2015 dispone que es obligacion de los empleadores disefnar
y desarrollar el Plan de Trabajo Anual, con el fin de materializar los objetivos propuestos
en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, enfocado directamente
a identificar claramente metas, responsabilidades, recursos y cronograma de
actividades; en concordancia de los estandares minimos del sistema obligatorio de
garantia de calidad del sistema general de riesgos laborales.

Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 2.2.4.6.5 y 2.2.4.6.6 del Decreto
1072 de 2015, asi como con lo sefalado en el item 2.1.1 de la Resolucion 0312 de
2019, constituye una obligacion del empleador definir, firmar y divulgar la Politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo mediante documento escrito, la cual debe servir como
marco de referencia para el establecimiento, evaluacién y mejora continua de los
objetivos del SG-SST.

Que, el articulo 2.2.4.6.8 del Decreto citado establece que es obligaciéon del empleador
garantizar la disponibilidad de personal responsable de la seguridad y salud en el
trabajo, cuyas funciones estaran encaminadas a planear, organizar, dirigir, desarrollar y
aplicar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, y como
minimo una (1) vez al afo, realizar su evaluacion; informar a la Alta Direccién sobre el
funcionamiento y los resultados del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST; promover la participacion de todos los miembros de la empresa en la
implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST,
e involucrar los aspectos de Seguridad y Salud en el Trabajo, al conjunto de sistemas
de gestion, procesos, procedimientos y decisiones en la empresa.

Que la Resolucion 0312 del 2019 "Por la cual se definen los Estandares Minimos del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST", precisa que los
estandares minimos del Sistema de Gestion de SST son de obligatorio cumplimiento
para todas las personas naturales y juridicas sefialadas en los articulos 16 y 27 para
empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores, asi mismo, sefiala que es
responsabilidad del empleador formular la politica y elaboracion de los planes anuales
de trabajo para el cumplimiento del Sistema de Gestion de SST e identificar los objetivos,
metas, responsabilidades, recursos y el cronograma de actividades.

Que, el articulo 1° del Decreto 612 de 2018 "Por el cual se fijan directrices para /a
integracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accion por parte de las
entidades del Estado.", mediante el cual se modifica el articulo 2.2.22.3.14 del Decreto
1083 de 2015, sefiala que las entidades del Estado deberan integrar los planes
institucionales y estratégicos que se relacionan en dicha norma, de acuerdo con el
ambito de aplicacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.
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Que, en virtud del articulo 1° citado, los planes institucionales y estratégicos
relacionados deben publicarse a mas tardar el 31 de enero de cada afo, los cuales
deberan contener:

- Plan de Trabajo Anual Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
Vigencia 2026.

Que, el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011 establece que es deber de las entidades
estatales publicar a mas tardar el treinta y uno (31) de enero de cada afio, el Plan de
Accion del afo siguiente, en el cual se especificaran los objetivos, las estrategias, los
proyectos, las metas, los responsables, los planes generales de compras.

Que de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1010 de 2006, la Circular 055 de 2024,
y la Resolucion 3461 de 2025, corresponde a la Gobernacion de Norte de Santander
adoptar, implementar y vigilar las medidas necesarias para la prevencion, atencion y
control de las conductas que puedan constituir acoso laboral y/o acoso sexual en el
ambito laboral; en consecuencia, se hace necesario adoptar la Politica de Prevencion
del Acoso Laboral, mediante la cual se establecen los lineamientos institucionales para
promover un entorno laboral respetuoso, garantizar la confidencialidad de la
informacion, y asegurar el tramite oportuno, imparcial y efectivo de las quejas que se
presenten, a través del Comité de Convivencia LLaboral, como mecanismo fundamental
para la proteccion de la dignidad humana, la sana convivencia y un ambiente de trabajo
seguro y saludable.

Que de conformidad con lo dispuesto en la Ley 2365 de 2024, y demas normas
concordantes, corresponde a las entidades publicas adoptar medidas orientadas a la
prevencion, atencion y erradicacion de las conductas que puedan constituir acoso
sexual en el ambito laboral; en tal sentido, la Gobernacién del Departamento de Norte
de Santander reconoce la necesidad de adoptar la Politica de Prevencion del Acoso
Sexual, como instrumento institucional para promover ambientes de trabajo seguros,
respetuosos y libres de violencia, garantizar la dignidad humana, la sana convivencia
laboral, y reafirmar su compromiso con la proteccion integral de las servidoras y los
servidores publicos, docentes y contratistas vinculados a la entidad.

Que de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1108 de 1994, en especial lo
sefialado en su articulo 38, corresponde a las entidades publicas adoptar medidas
orientadas a la prevencion y control del consumo de tabaco, alcohol y sustancias
psicoactivas en el ambito laboral; que la Gobernacion del Departamento de Norte de
Santander, en su calidad de entidad publica encargada de la administracion seccional,
reconoce que el consumo de dichas sustancias afecta negativamente los ambientes de
trabajo, incrementa los riesgos laborales y compromete la salud, la seguridad y la
integridad fisica y mental de las servidoras y los servidores publicos, docentes y
contratistas; y que, en atencion a lo anterior, se hace necesario adoptar la Politica de
Prevencién del Consumo de Tabaco, Alcohol y Sustancias Psicoactivas, como
instrumento institucional para promover habitos y estilos de vida saludables, fortalecer
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el autocuidado y garantizar ambientes de trabajo seguros, en cumplimiento de la
normatividad vigente y de los lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Que de conformidad con lo dispuesto en la Ley 2191 de 2022, corresponde a las
entidades publicas garantizar el derecho a la desconexién laboral de las servidoras y los
servidores publicos; que en virtud de lo anterior, la Gobernacién de Norte de Santander
considera necesario adoptar la Politica de Desconexion Laboral, con el fin de
asegurar que las funcionarias, los funcionarios, docentes y servidores publicos
vinculados a la entidad no estén obligados a atender comunicaciones, 6rdenes o
requerimientos de caracter laboral fuera de la jornada ordinaria de trabajo, respetando
los tiempos de descanso, vacaciones y licencias, salvo en los casos de excepcion
previstos en el articulo 6° de la citada ley, como medida fundamental para la proteccion

del bienestar integral, la salud mental y la conciliacion de la vida laboral, personal y
familiar.

Que, de conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 20223040040595 del 12
de septiembre de 2022, articulo 110, expedida por el Ministerio de Transporte, las
entidades publicas que cuenten con flota vehicular o que administren o contraten
personal de conductores estan obligadas a disefiar, implementar y verificar un Plan
Estratégico de Seguridad Vial, el cual debe articularse con el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST); en consecuencia, la Gobernacion del
Departamento de Norte de Santander adopta esta politica como una estrategia de
promocion y prevencién orientada a la disminucién de los accidentes de transito y la
mitigacion de los riesgos asociados a la movilidad, con el fin de proteger la vida, la
integridad fisica, mental y social de los funcionarios, contratistas, subcontratistas, la
comunidad y el medio ambiente.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. ACTUALIZACION, ADOPCION, DESARROLLO Y
ALCANCE DEL PLAN. ACTUALIZAR, ADOPTAR Y DESARROLLAR el Plan de
Trabajo Anual del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-
SST de la Gobernacion de Norte de Santander, para la vigencia 2026, como
instrumento de planeacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las acciones
orientadas a la prevencion de riesgos laborales, la promocion de ambientes de

trabajo seguros y saludables y el fortalecimiento de la cultura de autocuidado
institucional.

La actualizacion del Plan Anual de Trabajo del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo — SG-SST tendra en cuenta, entre otros, los siguientes
componentes, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1474 de 2011, el Decreto
1072 de 2015, la Resolucion 0312 de 2019 y la normatividad vigente:
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a) Las Politicas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-
SST, las cuales se integran al Plan Anual de Trabajo y se desarrollan a través de
programas, actividades y acciones especificas, a saber:

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Politica de Prevencién del Acoso Laboral.

Politica de Prevencion del Acoso Sexual.

Politica de Prevencion del Consumo de Tabaco, Alcohol y Sustancias
Psicoactivas.

Politica de Desconexién Laboral.

6. Politica de Seguridad Vial.
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b) La evaluacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-

SST, asi como el seguimiento al cumplimiento de los requisitos legales y normativos
aplicables.

c) El diagnéstico de las condiciones de salud y de trabajo de los servidores publicos,
docentes, contratistas y demas personas que presten sus servicios en la entidad.

d) La identificacion de peligros, la evaluacion y valoracion de los riesgos, y la
determinacién de los controles, conforme a la metodologia establecida en la
normatividad vigente.

e) El Plan de Emergencias, orientado a la prevencion, preparacion y respuesta ante
situaciones que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo.

f) El analisis y seguimiento de las estadisticas de accidentalidad y enfermedad
laboral, como insumo para la toma de decisiones y la mejora continua del SG-SST.

ARTICULO SEGUNDO: ADOPTAR como fundamentos normativos y fuentes del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST de la
Gobernaciéon de Norte de Santander, las siguientes disposiciones legales y técnicas,
asi como aquellas que las modifiquen, adicionen o sustituyan:

Constitucion Politica de Colombia.
Cadigo Sustantivo del Trabajo.
Ley 9 de 1979.

Decreto 1567 de 1998.
Resolucién 2400 de 1979.
Decreto 614 de 1984.
Resoluciéon 2013 de 1986.

Ley 55 de 1993.

Decreto 1295 de 1994.
Decreto 1108 de 1994.

k Decreto 1973 de 1995.
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Decreto 1609 de 2002.

Resoluciéon 1164 de 2002.

Ley 1010 de 2006.

Resolucion 1401 de 2007.

Resolucion 2844 de 2007 — Guia de Atencion Integral Basada en la Evidencia
(GATISO).

Resolucion 1013 de 2008 — Guia de Atencion Integral Basada en la Evidencia
(GATISO).

Resolucion 1918 de 2009.

Ley 1474 de 2011.

Ley 1562 de 2012.

Guia para la Identificacién de Peligros y Evaluacion y Valoracion de Riesgos
— GTC 45 de 2012.

Decreto 723 de 2013.

Resolucion 256 de 2014.

Decreto 1083 de 2015.

Decreto 1072 de 2015.

Decreto 612 de 2018.

Resolucién 0312 de 2019.

Resoluciéon 4272 de 2021.

Ley 2191 de 2022.

Circular 055 de 2024.

Ley 2365 de 2024.

Resolucion 1843 de 2025.

Resoluciéon 3461 de 2025.

Norma Técnica Colombiana NTC OHSAS 18001.

ARTICULO TERCERO: OBJETIVO GENERAL DE LA ACTUALIZACION DEL
PLAN. El Plan de Trabajo Anual del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo en el Departamento persigue Establecer, documentar, implementar,
mantener y mejorar en forma continua un Sistema de Gestién de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST de acuerdo con los requisitos del Decreto 1072
de 2015 y Resolucion 0312 del 2019, en la organizacion GOBERNACION DE
NORTE DE SANTANDER, y determinar coémo se cumpliran estos requisitos al
identificar los peligros, valorar y controlar los riesgos a los que estan
expuestos sus trabajadores con el fin de generarles un ambiente de trabajo
seguro y confiable.

ARTICULO CUARTO. FINALIDADES Y OBJETIVOS DIRECTOS. La
actualizacion del Plan Anual de Trabajo del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo — SG-SST del Nivel Central del Departamento Norte de Santander tendra
las siguientes finalidades:

e Garantizar el cumplimiento a la legislacion y normatividad en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo, como requisito para el buen funcionamiento de
toda la organizacién.
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e Disefar e implementar procedimientos, planes, programas y documentos
necesarios para controlar los peligros, identificar y cumplir los requisitos legales
aplicables y demas requisitos del Decreto 1072 y otros que la organizacién
suscriba para garantizar las condiciones de salud en el trabajo.

» Realizar el diagnéstico de las condiciones de trabajo, para identificar los peligros,
evaluar y valorar los riesgos y determinar los controles adecuados para evitar
accidentes laborales y enfermedades laborales, y, por ende, aportando a su
crecimiento integral y al sostenimiento del SG-SST.

e Promover la mejora continua del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo para brindar proteccion y salud a todos los trabajadores de la entidad.

ARTICULO QUINTO: DESTINATARIOS DE LA ACTUALIZACION. El Plan
Anual de Trabajo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST
sera de aplicacion obligatoria para todo el personal de planta, contratistas y demas
personas que presten sus servicios en las diferentes sedes, dependencias y secretarias
de la Gobernacion de Norte de Santander.

ARTICULO SEXTO. PARTICIPACION Y SEGUIMIENTO. Para la ejecucion,
seguimiento y evaluacién del Plan Anual de Trabajo del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST, la Gobernacion de Norte de Santander
contara con la participacién activa del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo — COPASST, el cual estara integrado por representantes de los trabajadores y
de la Alta Direccion, con el fin de evaluar, priorizar y formular recomendaciones sobre
las necesidades institucionales en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

ARTICULO SEPTIMO: ESTRUCTURACION DEL PLAN DE TRABAJO
DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO. El Plan Anual de Trabajo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo — SG-SST se estructurara conforme al ciclo PHVA (Planear, Hacer,
Verificar y Actuar), como herramienta para la mejora continua, e incluird aspectos
relacionados con politica, organizacion, planificacién, ejecucién, evaluacion, auditoria y
acciones de mejora, con el propésito de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los
riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud de los funcionarios, contratistas,
pasantes y visitantes de la entidad, en cumplimiento de los estandares minimos
establecidos en la normatividad vigente.

CICLO PHVA TEMA
¢ Politicas
e Roles y responsabilidades.
PLANEAR e Descripcién sociodemografica.
e Recursos.
e Matriz legal.
e Plan de trabajo anual.
e COPASST.
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Capacitaciéon en SST.
Documentacién.
Conservacion de los documentos.
Comunicacion.
Reglamento de SST.
Identificaciéon de peligros, evaluacion
y valoracion de los riesgos.
e Evaluacion del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo.
¢ Indicadores del sistema del SG SST.
e Equipos y elementos de proteccion
personal.
¢ Inspecciones.
e Vigilancia a la salud de Ilos
trabajadores.
e Programas de vigilancia
epidemioldgica.
e Prevencién, preparacion y respuesta
ante emergencia.
Mediciones ambientales.
Gestion del riesgo.
Gestién del cambio.
Adquisiciones.
Contrataciones.
Reportes de actos, condiciones
inseguras, incidentes y accidentes
laborales.

HACER

¢ Auditoria del cumplimento en SG SST.
e Reuvision por la alta direccién del SG
SST.

VERIFICAR e Investigacibonde incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

ACTUAR o Acciones preventivas y correctivas.

e Mejora continua.

ARTICULO OCTAVO: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. La Gobernacién de
Norte de Santander, en su calidad de empleador, garantizara las condiciones
administrativas, técnicas, humanas y financieras necesarias para la adecuada
implementacion, ejecucion, seguimiento y mejora continua del Plan Anual de Trabajo
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST, mediante el
diseno, desarrollo y aplicacion de estrategias, programas y actividades orientadas a la
identificacion, evaluacion, control y mitigacion de los peligros existentes en la entidad.
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Para tal efecto, se promoveran y fortaleceran, entre otros, los programas de promocién
y prevencion, las acciones de higiene y seguridad industrial, la preparacién y atencién
de emergencias, el funcionamiento efectivo del Comité Paritario de Seguridad y Salud
en el Trabajo — COPASST y del Comité de Convivencia Laboral, asi como la

participacion activa de los trabajadores en el SG-SST, de conformidad con la
normatividad vigente.

ARTICULO NOVENO: ANEXO DEL PLAN. ADOPTESE el documento técnico anexo
a la presente resolucién, el cual hace parte integral de la Actualizacién del Plan de
Trabajo Anual, Objetivos y Politicas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo — SG-SST de la Gobernacion de Norte de Santander, y cuyo contenido sera

de obligatorio cumplimiento para todas las dependencias, sedes y personas a quienes
les sea aplicable.

ARTICULO DECIMO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
publicacién y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE

Dada en San José de Cucuta, a los

Gobernador

P/ Alvaro Enrique Pérez Valencia- P.E. Contratista Area de Seguridad y Salud en el Trabaj

R/ Mabel Amparo Colmenares Becerra - P.E. Area de Seguridad y Salud en ¢l Trabajo {¥
R/ Edwin José Lamus Garcia — P.E Area de Trabajo de Talento Humano /

A/ Julio Cesar Silva Rincén- Secretario General
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Plan de Trabajo Anual Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo:

ANEXO TECNICO

Santander

de 2026
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SECRETARIA CENERAL

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Gobernacion del Departamento Norte de Santander, como entidad publica dedicada a la
administracion seccional, la planificacion y la promocién del desarrolio econdmico y social, se
compromete a destinar los recursos humanos, fisicos, técnicos y financieros necesarios para la
planeacion, implementacién, ejecucion, verificacién y mejora continua del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Con el propésito de dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto de 1072 de 2015 - Articuio
22465~ 22466y Resolucién 0312 de 2019 — ltem 2.1.1 "Politica del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST firmada, fechada y comunicada al COPASST". Este
compromiso se materializa a través de la identificacién de peligros, la evaluacién y valoracién de los
riesgos propios de las actividades desarrolladas en la entidad, con el fin de minimizarios y garantizar
condiciones laborales seguras, saludables e inciusivas para todas las personas: los, las y les
funcionarias, funcionarios, servidores publicos y docentes, asi como para quienes, de manera directa
© indirecta, presten servicios bajo cualquier modalidad de trabajo. Todo ello en cumplimiento de ia
normatividad nacional vigente.

La planeacién, implementacion, ejecucion y mejora continua del SG-SST involucra a la Alta
Direccién, al nivel administrativo y operativo, con responsabilidades claramente definidas. De igual
manera, compromete a cada persona vinculada con la Gobernacién, en lo relacionadc con las
condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como con la preservacién de ia salud y el bienestar
fisico, mental y social de los, las y les funcionarias, funcionarios, docentes, servidores publicos y
contratistas.

Se establece, ademas, que la prevencion y el control de los factores de riesgo no constituyen una
responsabilidad exclusiva del empleador. Esta se comparte con los, las y les funcionarias,
funcionarios, docentes, servidores publicos y contratistas, especiaimente con quienes tengan bajo
su cargo grupes de personas ylo dreas de trabajo.

La Gobernacion de Norte de Santander también se compromete a implementar las acciones
necesarias en materia de prevencion y atencion de trastornos y/c enfermedades mentales para toda
la poblacion vinculada a fa entidad, reconociendo la importancia del equilibrio emocional y psicoiégico
en el ambito laboral.

Asi mismo, la entidad garantizara espacios de cidn activa en actividades de capacitacion,
prevencién y control en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, siendo obligacién de los, las y
les funcionarias, funcionarios, docentes, servidores publicog y contratistas participar de manera
comprometida en estas acciones. -

San José de Cucuta, enero del 2026

WILLIAM VILLAMIZAR LAGUADO
L"SU Gobernador de Norte de Santander
Proysad @ Coimanares Becerrs - Profesional Uriversitario - R
Diego Fernando Rojas Durdn ~ Profasional £+ «
Reviso:  Fown José Lamus Garcla - Profesional -Talento Humano
Avenida 5 Fies W PEISER: SECRERR
Tel: 5956200 - 018000185783 - Fmail: gobernaclon@nortedesantander.gov.co
www.nortedesantander.gov.co
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SECHETARIA GENERAL

POLITICA DE PREVENCION DEL ACOSO LABORAL

La Gobernacién del Departamento Norte de Santander, es una entidad dedicada a ia
administracién pGblica, la planificacién y la promacion del desarrollo econémico y social,
considera de gran importancia el bienestar integral y sana convivencia de los, las y les
funcionarias, funcionarios, docentes, servidores publicos y contratistas de la entidad, para
lo cual se compromete con la promocién de un ambjente de trabajo arménico basado en
el respeto, la confianza, la convivencia y el buen trato. La siguiente Politica buscara:

Conscientes de la importancia de establecer mecanismos para prevenir, corregir y
sancionar las conductas de acoso. laboral y otros hosngamuentoe violencia basada en
geénero contra las mujeres y ' parsonas de los sectores soc:ales LGTBIQ+ en la

GOBERNACION DE NORTE DE SANTANDER, se ha creado, el Comtté de Convivencia
Laboral, el cual en conjunto con todos Ios funcionaﬂos de la efmdad establecera
actividades tendientes a generar una conc;encla colecﬁva ;!e sana convivencia, que
promueva el trabajo en condtclones dugnas y. ]ustas la armonla emre quienes comparten
vida laboral y el buen ambfento,eQ la entldgq.y proteja Ia |nt|midad la honra, la saiud
mental y la libertad de expresiény género‘d;e'las pers(m'as en el trabajo.

La GOBERNACION DE NORTE DE SANTANDER, se comprémete a implantar y vigilar el
cumplimiento de las normas»diﬁgidas a prevenir cualquier-conducta o comportamiento
que implique ia calificacién de aeoso faboral a salvaguardar la informacion que sea
recolectada, a la vez que a dar tramite oportuno a las quejas que puaden aparecer en
torno al acoso laboral y/o sexual a través del COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL,
conforme a lo establecido en la normatividad Ley 1010 de 2006, Circular 055 de 2024 y
Resolucién 3481 de 2025.

Avenida § calles 13 y 14 Palaclo de Gablerno
Tel: 5956200 - 018000185783 - £mall: gobernacion@nortedesantander.gov.co
www.nortedesantander.gov.co
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SECRETARIA GENERAL

Promover la participacion del Comité de Convivencia en los programas del Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, que tengan como objetivo el bienestar

integral y una conciencia colectiva de sana convivencia.

Atender pronta, eficaz y éticamente, todos los presuntos casos de acoso laboral y otros
hostigamientos como violencia basada en género contra las mujeres y personas de los
sectores sociales LGTBIQ+ presentados énté ‘el'Co;r.nlle.‘-con el fin de preservar el buen
ambiente laboral y de ajustarse a los requisitos normativos establecidos para tal fin.

Brindar herramientas para la implementacion de actividades preventivas sobre el acoso
laboral y otros hostig_a_mien_tos cgrho violeﬁcia'bas_aﬂg“en géncro contra las mujeres y
personas de los  sectores sodales LGTBIQ+.con el ﬁrdp6§ito de intervenir
tempranamente y di_smimgi'f 108 effédos ady rS0S. ol -

3

San José de Clcuta, enero del 2026

WILLIAM VILTA [ZAR LAGUADO
 Gobeérnador de Norte dé Santander

Diego Femando Rojas Durén — Profesional E - Contratista ™
Revisd; Edwin José Lamus Garcla - Profesional Es| Talento Humano
Aprobd:  Julio Ceser Silva Rincon - Secretaria Genel

Proyectd: Mabel Wnparo Coimenares Bacerra - Profesional Especialtzado- an?a ssT

Avenida 5 calles 13y 14 palacio de Goblerno

Tel: 5956200 - 018000185783 - Email: gobornlclonanon.doum-ndor.gov.co
www.nortedesantander.gov.co
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SECRETARIA GENERAL

POLITICA DE PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL

La Gobemacién del Departamento Norte de Santander, as una entidad dedicada a la
administracién publica, la planificacién y la promocién del desarrolio econémico y social,
considera de gran importancia el bienestar integral y sana convivencia de los, las y les
funcionarias, funcionarios, docentes, servidores plblicos y contratistas de la entidad, para
lo cual se compromete con la promocién de un ambiente de trabajo arménico basado en el
respeto, la confianza, la convivencia y el buen trato. La siguiente Politica buscara:

1. Definicién de Acoso Sexual:

Conforme a lo establecido én la Ley 2365 de 2024 - Articulo 2° - se entendera por acoso
sexual todo acto de persecucion, hostigamiento o asedio, de caracter o connotacion sexual,
lasciva o libidinosa, que sé manifieste por relaciones de poder de orden vertical u horizontal,
mediadas por la edad, el sexo, el género, orientacién & identidad sexual, la posicion laboral,
social, 0 econémica, que se dé una o varias veces en contra de otra persona en el contexto
laboral. AL 5 sftuly 4

:
;
%

:

s

2. Ambito de Aplicacion; -

& ‘acoso sexual, asf como a quienes incurran en

g dichas conductas ‘dentro dél ¢ontexto laboral; Se entenderd que hacen parte del contexto

laboral, independientemente-de la ndn\@]éza de’ la vinculacién; las interacciones que

tengan los trabajadores, agentes, empleadores, contratistas de prestacién de servicios,

pasantes, practicantes y demas personas que participen en el contexto laboral. :
i | y

Esta politica aplica tanto ‘_\a~|a’s_“victinias de

Los empleadores y autoridades oompelentesf tienen el deber de investigar y cumplir con las
disposiciones de la ley. ¥

Se presume que la eondubﬁ;dé acoso sexual omyrié'gn:;elfcontexto laboral, cuando se
realice en los siguientes escenarios; | " - i #

a) El lugar de trabajo o donde se desarrolle 1a relacién contractual en cualquiera de sus
modalidades, inclusive en los espacios publicos y privados, fisicos y digitales cuando
son un espacio para desarrollar las ob]lgadonas asignadas, incluyendo el trabajo en
casa, el trabajo remoto y el teletrabajo.

b) Los lugares donde se cancela la remuneracion fruto del trabajo o labor encomendada
en cualquiera de las modalidades contractuales, donde se toma su descanso o donde
come, o en los que utiliza instalaciones sanitarias o de aseo y en los vestuarios dentro
del contexto laboral.

c) Los desplazamientos, viajes, eventos O actividades soclales o de formacion
‘P relacionados con &l trabajo o la labor encomendada en cualquiera de sus modalidades.

Avenida 5 calles 13 y 14 Palacio de Goblerno
Tel: 5956200 - 018000185783 - Ernail: gobernacion@nortedesantander.gov.co
www.nortedesantander.gov.co
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d) En el marco de las comunicaciones que estén relacionadas con el trabajo o la labor
encomendada en cualquiera de sus modalidades, incluidas las realizadas de forma
digital 0 en uso de otras tecnologlas.

e) Los trayectos entre el domicilio y el lugar donde se desarrolla el trabajo o la labor
encomendada en cualquiera de sus modalidades, cuando el acoso sexual sea
cometido por una persona que haga parte del contexto laboral.

f) En el alojamiento proporcionado-por: el empleador, cuando el acoso sexual sea
cometido por una persona que haga parte del cohtexto laboral.

3. Obligaciones del omphqdor:
Son responsabilidades a cérgo del empleador, las siguientes:

a) Implementar una politica interna de pro\(enaén de| acoso sexual e incorporarla en el
reglamento mtemo y oomratos |aborales .

b) Garantizarla pmteccnbn y atencion de > as victimas énedia‘hte ésﬁétégias preventivas.

¢) Informar a las. vudxmas de sus. derechos y de la posoblﬂdad de acudir a la Fiscalla
General de la Nacion. - :

d) Proveer garanﬁas de proteoaon :nmediata pura evitar daﬁos ineparab!as

e) Remitir denuncias a las autoridgges oon?petent?g,.,eon autq@acién de la victima.

f) Abstenerse de oensufar las quejés‘ y garan‘dzar los derechés de las victimas.

g) Publicar semestralmente el nimero de quejas y sandones por acoso sexual, y reportar

esta informacién al Sistema’ Imogmdo de Infmmacoon 'sobre Violencias de Género
(SIVIGE).

h) Implementar campaias de sensubdlzadén para transformar el ambiente laboral en un
espacio libre de violencia.

4. Mecanismos para Reportar Acoso Sexual

Cualquier persona que tenga conocimiento de actos de acoso sexual en el contexto laboral

puede presentar una queja ante el 4rea de Talento Humano de la Gobemacién de Norte de

Santander por los medios electrénicos, fisicos o verbales que estimen pertinentes,
describiendo el tiempo, modo y lugar de los hechos.

Nota: Este proceso no es requisito para interponer denuncias penales o disciplinarias.

Avenida & calles 13 y 14 Palaclo de Goblerno
Tel: 6956200 - 018000185783 - £mail: gob lon@norted: der.gov.co
www.nortedesantander.gov.co
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Enelcasoqueel presunto acosador sea el superior jerarquico de la entidad, la queja debera
presentarse ante la inspeccién de trabajo, la cual sera la encargada de realizar seguimiento
a la queja y de encontrar méritos compulsara coplas a la autoridad competente. 3

4.1 Garantias de proteccion:

Toda persona que sea victima o tenga conocimiento de un acto de acoso sexual tiene el
derecho a ser protegida contra represalias al presentar una queja. Para garantizar esta
proteccion, se establecen las siguientes medidas:

« Recibir un trato libre de esterectipos relacionados. con.género, orientacién sexual o
identidad de género. ap

Acceder a apoyo emocional y psicologico a través de las Administradoras de
Riesgos Laborales.

Solicitar el traslado a otra area de trabajo.

Obtener permiso para teletrabajar si existen nesgos para su ;aguridad.

Evitar cualquier interaccion laboral con la persona investigada:

Terminar su contrato:laboral o vinct o contractual sin’ penalizacion por preaviso, si
asi lo solicita de manera expresa.: - A :
« Garantizar la confidencialidad de

cf_ima y su der‘e'é!iofa no ser confrontada.
La prevencién del éoo_so 'syo'ai;nal es una '_r‘_bfppq;\‘sabmdad cghp,értida'y' su participacion es
clave para construir una culfuira basada en-la‘equidad y ef respeto; por tal motivo, se les
insta a familiarizarse con ‘estas directrices; participar en las capacitaciones

correspondientes, y colaborar para, garantizag.que nyestra empresa continie siendo un
espacio inclusivo, respetuoso y seguro para :

San José de Cicuta, enero del 2026

WILLIAM VILLAWIZA
Gobernador de Norte de Santander

P ,“'"Mag paro Colmenares = Pr | Esp do- Responsablg SST
MFMWMﬂ-WME - Contratista
Revist: Edwin José Lamus Garcia - Profesional E: -Talento Humano

Aprobd: Julio Cesar Sitva Rincon — Secrelario

Avenida 5 calles 13 y 14 Palacio de Goblerno

Tel: 956200 - 018000185783 - Emalll gob-m.chn@non.dnlnnndov.gov.co
www.nortedesantander.gov.co
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POLITICA DE PREVENCION DE CONSUMO DE ALCOHOL,
TABACO Y SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

La Gobemacién del Departamento Norte de Santander, en su calidad de entidad pablica
encargada de la administracion seccional, la planificacion y la promocion del desarrolio
econdmico y social, adopta la presente politica en materia de prevencién del consumo de
tabaco, alcohol y sustancias psicoactivas. La Administracion Departamental reconoce que
el consumo de dichas sustancias afecta negativemente los ambientes de trabajo,
incrementa los riesgos laborales, compromete-la salud y:la seguridad, y representa una
amenaza para la integridad fisica y mental de los, las y les funcionarias, funcionarios,
docentes, servidores publicos y contratistas.

i En el marco del Decreto 1108 de 1994 — Articulo 38 “Se proho’bb a todos los empleados
’; presenterse al sitio de trabajo bajo el influjo de estupefacientes 0 sustancias psicotropicas,

consumirlas o incitarlas a consumrlas en. dicho sitio. La vlolacién de esta prohibicién

constituira justa causa pare la termmacién um!aleral del contrato de trabajo por parte del
i patrono, segun lo dlspueslo por. ol numemf ,11 del articulo 82 del Cédigo Sustantivo del
' Trabajo.” En atencién a lo antsrior la Gobernacion se oompni:méte a implementar acciones
¢ orientadas a la prevencion y eorreec:én de cualquier factor ¢ que aﬂera él'desempefio laboral,
§ fomentando habitos y ¢ estllos de vida salud 1 ‘\_ que oomﬁbuyan a garnmizar ambientes de
! trabajo seguros. De |gual manera se establecerén procesos y servicios que fortalezcan el
autocuidado y la responsabmdad individqa \ colecﬂva del personal administrativo y
operativo, en cumplimiento de Jos: lisneamiemoa normatlvos y de las buenas practicas en
Seguridad y Salud en el Traba}o ha 3ecndido

a) No se permite en ninguna de sus sedes (5] dependencias el consumo ni la tenendcia
de bebidas alcohdlicas, narcéticos, drogas enervantes o sustancias que alteren la
capacidad normal dé trabajo en el ejercicio” de-las- funciones, obligaciones ' o
responsabilidades asignadas, Indubo dumnte las comisiones de servicios y
desplazamientos. ;

b) Ningun funcionario y/ contratista dq-la entidad llevara a cabo ni prestara ningin
servicio mientras se encuentre bajo'la influencia del alcohol, drogas ilicitas o
sustancias que alteren su normal capacidad de trabajo.

¢) Se prohibe el consumo de tabaco y sus derivados, asi como cigarrillos electrénicos
y similares en las diferentes sedes y/o dependencias de la entidad, incluidas en
areas interiores o cerradas de los lugares de trabajo y espacios puablicos, por lo que
aplica a las &reas abiertas de las sedes o dependencias.

d) Cualquier tipo de contravencion a esta politica es causa para aplicar las sanciones
-V disciplinarias y penales pertinentes contra los servidores publicos y/o contratistas.

Avenida § calles 13 y 14 Palaclo de Gobierno

Tel 5956200 - 018000185783 - Email: gobernaclon@nortedesantander.gov.co
www.nortedesantander.gov.co
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Esta politica es de obligatorio cumplimiento y cobija a todos de los, las y les funcionarias,
funcionarios, docentes, servidores pUblicos y contratistas mientras permanezcan en las
sedes o dependencias de la entidad.

Se establece, ademas que la prevencién y el control de los factores de riesgo no ?m
responsabilidad exclusiva del empleador, sino que también esta se extiende a cada servidor
publico especialmente a aquellos que tengan bajo su cargo grupos de personas y/o areas
de trabajo.

La Gobernacién se wmpmmete a facilitar los espagiQ§ para que sus los, las y les
funcionarias, funcionarios, docartes, servidores publicos ygdhﬁ'abstas puedan participar en
ias diferentes actividades dé capacitacion, prevencién y control qge en materia de seguridad
y salud en el trabajo se organlcen siendo ghligacién de cada sﬁcvmor publico y/o contratista
participar actwamente de las mlsmas

San José de Ccuta, energ'del «2928

Y

} D,“'M}&‘.’—r“ T

Avenida 5 calles 13y 14 Palacio de Goblerno

Tel: 5956200 - 018000185783 - Emiail: gober
www.nortedesantander.gov.co

lon@norted d
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POLITICA DE DESCONEXION LABORAL

La Gobernacion de Norte de Santander, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 2191 de
2022, establece la presente Politica de Desconexion Laboral con el fin de garantizar a todos
los, las y les funcionarias, funcionarios, docentes y servidores publicos vinculados con la
entidad, el derecho a no responder comunicaciones, érdenes o requerimientos de caracter
laboral fuera de la jomada ordinaria de trabajo, salvo las excepciones legqles y
reglamentarias. No estaran sujetos a lo dispuesto en esta ley conforme a lo establecido en
la Ley 2191 de 2022 - Articulo 6° - Excepciones:

a) Los trabajadores y servidores publicos que desempefien cargos de direccion,
confianza y manejo. ;
b) Aguellos que por.la naturaleza de la actividad o funcién que desempefian deban
tener una disponibilidad permanente, entre ellos la fuerza publica y organismos de
| socoITo. \

A ¢c) Situaciones de fuerza mayor o caso fortuito, en'los que se requiera cumplir deberes
extra de colaboracién con la'empresa o institugion, cuando sean necesarios para la
continuidad-del servicio o para solucionar situaciones dificiles. o de urgencia en la
operacion de la empresa o la institucion, siempre que se justifique la inexistencia de
otra alternativa viable:” © T T A :

1. Definicién de Dcscona)dpn Laboral:

Conforme a lo establecido en fa Ley 2191:de 2022 - Articulo 3° - Entiéndase como el
derecho que tienen todos los trabajadores; y servidores puiblicos, a no tener contacto, por
cualquier medio o herramienta, bien sea tecnolégica-o no, para cuestiones relacionadas
con su dmbito o actividad laboral, en" horarl@e por.fuera de lajornada ordinaria o jomada
maxima legal de trabajo, o convenida, ni en sus vacaciones g'descansos.

Por su parte el empleador“'_,ga’ abgendré de formular érdenes u otros requerimientos al
trabajador por fuera de la jomada laboral. '

2. Mecanismos para reportar la vulnompién al derecho:

Cualquier funcionario que lenga una vinculacion laboral con la entidad, que, durante el
disfrute de su tiempo de descanso, licencias, permisos, vacaciones, le sea impedido el
disfrute y plenc de ese espacio personal y famillar, por ser requerido por parte de su
empleador o sus representantes para cuestiones laborales pueden presentar queja ante el
Comité de Convivencia Laboral de la entidad de forma escrita a través del correo
electrénico:

ssi@nortedesantander.gov.co,

Diligenciando el formato establecido anexo a la presente politica, mediante la cual se debe
describir el tiempo, modo y lugar de los hechos, asi como del presunto infractor, y aportando

7 las respectivas pruebas que se tengan.
Avenida 5 calles 13 y 14 Pajaclo de Goblerno

Tel: 5956200 - 018000185783 - Fmail: gober! lon@norted 'der.gov.co
www.nortedesantander.gov.co
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3. Procedimiento para el tramite de las quejas.

Con base en lo regulado en la Ley 2191 del 2022, la inobservancia del derecho a la
desconexion laboral podra constituir una conducta de acoso laboral, en los términos y de
conformidad con lo establecido en la Ley 1010 de 2006, por lo cual, se le dara el mismo
tramite regulado en dicha norma. En ningln caso sera acoso laboral la conducta que no
reina las caracteristicas de ser persistente y demostrable.

La proteccion al derecho de desconexion-laboral es clave para promover, y garantizar el
goce efectivo del tiempo libre y los tiempos de'destanso, licencias, permisos y/o vacaciones
para conciliar la vida personal, familiary 1aboral, portal motivo, se les insta a familiarizarse
con estas directrices, participar en las capacjtacines correspondientes, y colaberar para
garantizar que nuestra empresa continte signdo espacio respetuoso y garantista de los
derechos laborales de sus trabajadores. %"

San José de Cucuta, enero del 202§

Proyecté: Mabel Aﬁma e “Pro
Diego Femando Rojas Duran — Profesiorial

Revisd: Edwin José Lamus Garcia® Profesional

Aprobd: Jufio Cesar Sitva Rincon ~ Secretaria

Avenlda 5 calles 13 y 14 Palacio de Goblerno

Tel: 5956200 - 018000185783 - Email: gobernaclon@nortedesantander.gov.co
www. nortedesantander.gov.co
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Seguridad Vial:

POLITICA DE SEGURIDAD VIAL

La Gobernacion del Departamento Norte de Santander tiene como compromiso de instaurar
actividades de promocion y prevencion de accidentes en via publica, Por ello, todos los contratistas,
subcontratistas y personal propio provistos con vehiculos en la entidad o de terceros para el ejercicio
de su labor diaria, son responsables de participar en las diversas actividades que se programen y
desarrollen por parte de la Gobernacion del Departamento Norte de Santander, con el fin de disminuir
la probabilidad de ocurrencia de accldentes;qupueq‘aﬂq la integridad fisica, mental y social de los

funcionarios, contratistas, subcontraxis(as:;w& o fiiedio ambiente.

Con el proposito de dar cumpliifigniod lo establecido en Ia"Reslucion No.20223040040595 de
septiembre 12 de 2022. Articulo 410. Disefio, implementacion yverificacion del Plan esiratégico de

Seguridad Vial. Toda entid_&d','qaﬁanlzadén © empresa del sector pﬁb}li&:‘o privado, que cuente con
una flota de vehiculos aul

ggmmes o no automotores superior a diez (fD) unidades, o que contrate
o administre personal e’ conductores, debera disefiar e lmplemeﬁtﬁa( un Plan Estratégico de

Seguridad Vial en funqibﬂ-dé su misigs_ta!fcjad y tan ‘ 0, dagqpfdo con I;._»rt‘\olodologia expedida por

ol Ministerio de Transgortey articulaffo ¢on su Sistefia de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SGSST). R § e, 898 n oy _

T
ieaiiEl

astablecida &;Mgomm

Cumplir con la reglam‘q\?ci
y, en general, con elmarco
y peatén).

n est ecid Codige domnsﬂoy Transporte Terrestre
ga) aplicable sebin su ol en la via (cofidlictor, pasajero, acompafante

« Establecer estrategias g‘e socializacion; facién'y reenttgfiamiento que permitan generar
actitudes y comportamientds seguros para los ’.ﬁ. { acto@‘?qalee. Fi

« Cumplir con los requerimiantos normatiyos legales fplicabis en materia de seguridad vial.

- Garantizar la mejora continua en el Plan Estratégico de Seguridad \ial, como herramienta para la
prevenci6n de los accidentes gincidentes viales. | #

5. #

La Gobernacion de Norte de_ﬁ,s_aintgtrldor, se comprometen .con *}& generacion de espacios de

participacion de todos sus colaboradores... g -

San José de Clicuta, enero del 2026, 45

WILLIAM VILLAMIZAR LAGUADO
Goborqado: de Norte de Santander

mw»wa«mw-wm-mumywmnm
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