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Meta 636 
Meta del cuatrienio: 2.000 personas con discapacidad 
capacitadas en Cursos de Formación virtual y 
presencial. 

Cumplimiento/Avance Inversión Beneficiarios 

Se ha realizado cursos 
presencial y virtual; 
beneficiado 375 personas 
con discapacidad, lo que 
arroja un cumplimento del 
100% en el periodo y un 
avance frente al cuatrienio 
del 18,8% 

 

Se proyectó una inversión 
estimada de 4,8 millones de 
pesos para el desarrollo de 
esta meta en el periodo, a la 
fecha se ha ejecutado $4,8 
millones con recursos 
propios de libre destinación. 

 

 
De las 375 personas 
beneficiadas; 52 son 
personas con discapacidad 
de los cuales se encuentran 
los siguientes rangos de 
edad: jóvenes entre 18 y 24 
años: 34; adultos entre 25 y 
62 años: 74; de 3ra Edad 65 
y más: 12 personas; de las 
cuales encontramos 32 
personas víctimas y 20 mujer 
jefe de hogar 

 
  

Se desarrolló un programa integral de capacitación, 
implementado tanto en modalidad presencial como virtual, que 
contó con la valiosa alianza de instituciones clave como ARN, el 
SENA y la Universidad Nacional Abierta ya Distancia (UNAD). Los 
cursos fueron dirigidos específicamente a personas con 
discapacidad y sus cuidadores, con el propósito fundamental de 
brindar herramientas técnicas y conocimientos financieros para la 
formulación efectiva de proyectos, fomentando así su inclusión 
económica y su empoderamiento profesional. 
 

 

 
El diplomado buscó fortalecer las capacidades emprendedoras de 
los participantes, ayudándoles a gestionar sus recursos 
financieros de manera efectiva, identificar oportunidades de 
negocio y tomar decisiones económicas informadas.  
 
Esto no solo contribuye a mejorar su autonomía y calidad de vida, 
sino que también favorece la integración plena de las personas 
con discapacidad en el ámbito económico y social de su 
comunidad. 
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LOCALIZACIÓN 
 
Las jornadas de capacitación se 
realizaron en los municipios del 
departamento: Durania, El Zulia, Tibú, 
Los Patios, Villa de Rosario, 
Pamplona y Cúcuta. 
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Meta 637 
Meta del cuatrienio: 200 personas con discapacidad 
Capacitadas y asesoradas en proyectos productivos y 
apoyo en capital semilla  

Cumplimiento/Avance Inversión Beneficiarios 

 
Se han realizado jornadas 
de capacitación y 
asesorías en la 
formulación de proyectos, 
en las cuales se han 
beneficiado 83 personas, 
cumpliendo con el 100% 
en el periodo y un avance 
frente al cuatrienio del 
41,5% 

 

Se proyectó una 
inversión estimada de 
18,8 millones de pesos 
para el desarrollo de 
esta meta en el periodo, 
a la fecha se ha 
ejecutado $12,8 
millones con recursos 
propios de libre 
destinación. 

De las 83 personas atendidas; 70 
son personas con discapacidad 
de los cuales se encuentran los 
siguientes rangos de edad: 
jóvenes entre 18 y 24 años: 8 
adultos entre 25 y 62 años: 61; 
así mismo 5 víctimas y 5 mujer 
jefe de hogar 

 

  
EJECUCIÓN 
 
Con el objetivo de Promover la inclusión económica y el 
emprendimiento de personas con discapacidad se han 
desarrollado diez jornadas de capacitación, en formación 
empresarial, Desarrollo de habilidades técnicas, Asesoramiento 
en planes de negocio y presentación y formulación de sus 
proyectos productivos. Esto con el fin de dar cumplimiento a la 
meta establecida y contribuir significativamente a la inclusión 
económica de personas con discapacidad. 
 

 

 
IMPACTO 
 
Esta es unas de las acciones con las que se ha logrado gran 
impacto tanto personal como social y económico en la población 
con discapacidad; puesto que a través de ella ha logrado 
fortalecer la autonomía económica de las personas con 
discapacidad; así mismo la reducción de barreras de inclusión 
laboral.  
 
Esto no solo contribuye a mejorar su autonomía y calidad de 
vida, sino que también favorece la integración plena de las 
personas con discapacidad en el ámbito económico y social 
de su comunidad. 
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LOCALIZACIÓN 
Las jornadas de capacitación se han 
desarrollado en los municipios del 
departamento: Durania, El Zulia, Tibú, 
Los Patios, Villa de Rosario, Pamplona y 
Cúcuta 
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Meta 637 
Meta del cuatrienio: 200 personas con discapacidad 
Capacitadas y asesoradas en proyectos productivos y 
apoyo en capital semilla  

Cumplimiento/Avance Inversión Beneficiarios 

 
Se han realizado jornadas 
de capacitación y 
asesorías en la 
formulación de proyectos, 
en las cuales se han 
beneficiado 83 personas, 
cumpliendo con el 100% 
en el periodo y un avance 
frente al cuatrienio del 
41,5% 
 
 

 

Se proyectó una 
inversión estimada de 
18,8 millones de pesos 
para el desarrollo de 
esta meta en el periodo, 
a la fecha se ha 
ejecutado $12,8 
millones con recursos 
propios de libre 
destinación. 
 

 

De las 83 personas atendidas; 70 
son personas con discapacidad 
de los cuales se encuentran los 
siguientes rangos de edad: 
jóvenes entre 18 y 24 años: 8 
adultos entre 25 y 62 años: 61; 
así mismo 5 víctimas y 5 mujer 
jefe de hogar 

 

  
EJECUCIÓN 
 
Con el objetivo de Promover la inclusión económica y el 
emprendimiento de personas con discapacidad se han 
desarrollado diez jornadas de capacitación, en formación 
empresarial, Desarrollo de habilidades técnicas, Asesoramiento 
en planes de negocio y presentación y formulación de sus 
proyectos productivos. Esto con el fin de dar cumplimiento a la 
meta establecida y contribuir significativamente a la inclusión 
económica de personas con discapacidad. 
 

 

 
IMPACTO 
 
Esta es unas de las acciones con las que se ha logrado gran 
impacto tanto personal como social y económico en la población 
con discapacidad; puesto que a través de ella ha logrado 
fortalecer la autonomía económica de las personas con 
discapacidad; así mismo la reducción de barreras de inclusión 
laboral.  
 
Esto no solo contribuye a mejorar su autonomía y calidad de vida, 
sino que también favorece la integración plena de las personas 
con discapacidad en el ámbito económico y social de su 
comunidad. 
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LOCALIZACIÓN 
 
Las jornadas de capacitación se han 
desarrollado en los municipios del 
departamento: Durania, El Zulia, Tibú, 
Los Patios, Villa de Rosario, Pamplona y 
Cúcuta  
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Meta 638 
Meta del cuatrienio: Beneficiar a 2.000 personas con 
discapacidad mediante el fortalecimiento de las 
organizaciones a las que pertenecen  

Cumplimiento/Avance Inversión Beneficiarios 

 
Se han visitado las 
asociaciones de personas 
con discapacidad; en las 
cuales se han atendido 
804 personas con 
discapacidad; lo que arroja 
un cumplimento del 100% 
en el periodo y un avance 
frente al cuatrienio del 
40,2% 
 

Se proyectó una 
inversión estimada de 
19,8 millones de pesos 
para el desarrollo de 
esta meta en el periodo, 
a la fecha se ha 
ejecutado $12,4 
millones con recursos 
propios de libre 
destinación. 
 

De las personas 804 atendidas; 
670 son personas con 
discapacidad de los cuales se 
encuentran los siguientes rangos 
de edad: jóvenes entre 18 y 24 
años: 8 adultos entre 25 y 62 
años: 61; así mismo 5 víctimas y 
5 mujer jefe de hogar 

 

 EJECUCIÓN 
 
Con el propósito de fortalecer las organizaciones de personas con 
discapacidad; se desarrollaron jornadas de sensibilización y 
empoderamiento dirigidas a diversas asociaciones de personas 
con discapacidad en la región. Las acciones contemplaron un 
trabajo articulado con organizaciones clave de varios municipios, 
específicamente: 
 
En Cúcuta: 

• ASOCIACIÓN MARÍA REINA 
• ASOCIACIÓN MOTILONES  

En Villa del Rosario: 
• ASODISCAP 
• ASODISVIR 
• ASORVILLA  

En Patios: 
• ASODISCAP 

En Pamplona: 
• ASOCIACIÓN VISIÓN A FUTURO 

En Tibú: 
• ASODISCAT 

 
Estas jornadas tuvieron como propósito fundamental fortalecer 
las capacidades organizativas, promover la inclusión social y 
visibilizar el potencial de las asociaciones de personas con 
discapacidad en la región, contribuyendo así al desarrollo integral 
y al empoderamiento de este importante sector de la población 
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IMPACTO 
 
A través de esta acción se ha logrado tener un gran impacto 
personal al incrementar la autoestima y confianza de los 
miembros de las asociaciones, generando espacios de encuentro 
y apoyo mutuo; un impacto social al contribuir en la visibilizarían 
de las capacidades y potencialidades de las personas con 
discapacidad, y en la promoción de la inclusión y la participación 
social; un impacto organizacional al fortalecer de la estructura y 
capacidad de gestión de las asociaciones y al consolidarlas redes 
de apoyo entre diferentes asociaciones y un impacto territorial al 
Generar de modelos replicables de trabajo asociativo en donde 
se logren expandir estrategias a otras asociaciones y municipios 
del departamento  
 

 

 
LOCALIZACIÓN 
 
Las jornadas de fortalecimiento a las 
asociaciones se realizaron en los 
municipios del departamento: Tibú, 
Salazar, Chinácota, Ragonvalia Los 
Patios, Villa de Rosario, Pamplona y 
Cúcuta. 
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Meta 639 

Meta del cuatrienio: Beneficiar a 1.000 personas con 
discapacidad mediante un programa de capacitación 
jurídica; orientado a proteger sus derechos en 
procesos contra entidades prestadoras de salud (EPS), 
incluyendo tanto a personas con discapacidad como a 
sus cuidadores 

Cumplimiento/Avance Inversión Beneficiarios 

 
Se han realizado jornadas 
de capacitación jurídica a 
la población con 
discapacidad; beneficiado 
310 personas con 
discapacidad; lo que arroja 
un cumplimento del 100% 
en el periodo y un avance 
frente al cuatrienio del 31% 

 
Se proyectó una 
inversión estimada de 
24 millones de pesos 
para el desarrollo de 
esta meta; de los cuales 
se han ejecutado 14 
millones; con recursos 
propios de libre 
destinación. 
 

De las 310 personas 
beneficiadas; 270 son personas 
con discapacidad; las cuales se 
encuentran en los siguientes 
rangos de edad: jóvenes entre 18 
y 24 años: 30 adultos entre 25 y 
62 años:2 45; de 3ra Edad 65 y 
más: 15 así mismo 5 víctimas, 
mujeres jefas de hogar: 20 
personas   

 EJECUCIÓN 
Desde la Consejería Departamental para la Discapacidad, se 
implementó un programa integral de capacitación orientado a 
empoderar a las personas con discapacidad y sus cuidadores en 
el conocimiento y ejercicio de sus derechos fundamentales. El 
enfoque principal se centró en brindar herramientas para la 
defensa y gestión efectiva de sus derechos, con especial énfasis 
en el sistema de salud, ámbito donde tradicionalmente se han 
identificado mayores obstáculos administrativos y barreras para 
el acceso oportuno a los servicios 
 

 

IMPACTO 

A través de esta acción se ha logrado tener un gran impacto 
personal al contribuir en el desarrollo de herramientas para que la 
persona con discapacidad logre defender sus derechos; un 
impacto social al promover la reducción de la discriminación 
institucional; un impacto institucional a la mejora en los procesos 
de atención del sistema de salud; un Impacto Económico pues se 
ha generado la reducción de costos asociados a tramites  

Estas jornadas no solo transmite información, sino que genera 
una transformación integral que impacta individual y 
colectivamente, promoviendo el pleno ejercicio de derechos de 
las personas con discapacidad 
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LOCALIZACIÓN 
 
Las jornadas de capacitación se 
realizaron en los municipios del 
departamento: Durania, El Zulia, Tibú, 
Los Patios, Villa de Rosario, 
Pamplona, Cúcuta, Toledo y Labateca  
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Meta 640 

Meta del cuatrienio: Beneficiar a 400 cuidadores, 
mediante un programa de capacitación especializada 
dirigida a las asociaciones que representan y apoyan a 
personas con discapacidad. 

Cumplimiento/Avance Inversión Beneficiarios 

 
Se han realizado jornadas 
de capacitación dirigida a 
las asociaciones de 
cuidadores de personas 
con discapacidad; 
beneficiado 170 personas 
cuidadoras; lo que arroja 
un cumplimento del 150% 
en el periodo y un avance 
frente al cuatrienio del 
42,5% 

Se proyectó una 
inversión estimada de 
4,8 millones de pesos 
para el desarrollo de 
esta meta.  
 
 

De las 170 personas 
beneficiadas; encontramos que 
están en los siguientes rangos de 
edad: jóvenes entre 18 y 24 años: 
15 adultos entre 25 y 62 
años:165 y Mujeres jefas de 
hogar 20  

 EJECUCIÓN 
 
Con el propósito de elevar significativamente la calidad de vida de 
las personas con discapacidad, se implementaron jornadas de 
capacitación orientadas al fortalecimiento integral de sus 
cuidadores. Dichas jornadas han permitido desarrollar 
competencias especializadas que trascienden lo meramente 
técnico, consolidando un enfoque profesional, empático y 
humanizado 
 
A través de estas intervenciones, se han proporcionado 
herramientas prácticas que no solo optimizan la atención, sino 
que también promueven la dignidad y el bienestar de las personas 
con discapacidad. El programa ha logrado empoderar a los 
cuidadores, reconociendo su rol fundamental como agentes de 
transformación social y apoyo esencial en el proceso de inclusión 
y desarrollo personal. 
 

 

IMPACTO 
 
Con estas jornadas se ha tenido un impacto positivo al mejorar 
sustancialmente las competencias y experiencia del cuidado, 
pasando de un modelo asistencial básico a un enfoque integral, 
respetuoso y centrado en las capacidades individuales de cada 
persona con discapacidad; logrando visibilizar del rol fundamental 
de los cuidadores  
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LOCALIZACIÓN 
 
Estás jornadas se han realizado en el 
municipio de San José de Cúcuta, Villa 
Del Rosario, Los Patios, Sardinata 
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Meta 641 

Meta del cuatrienio: Beneficiar a 400 personas con 
discapacidad con un programa de Capacitación en 
lengua de señas colombiana en articulación con 
ASONORTE 

Cumplimiento/Avance Inversión Beneficiarios 

Se han realizado cursos de 
capacitación en lengua de 
señas; en los que se han 
beneficiado 137 personas, 
lo que arroja un 
cumplimento del 100% y 
un avance frental al 
cuatrienio del 34,3% 

 
Se proyectó una 
inversión estimada de 
32 millones de pesos 
para el desarrollo de 
esta meta; de los cuales 
se han ejecutado 20,4 
millones; con recursos 
propios de libre 
destinación. 
 

 
De las 137 personas 
beneficiadas; 92 son personas 
con discapacidad; las cuales se 
encuentran en los siguientes 
rangos de edad: jóvenes entre 18 
y 24 años: 34 adultos entre 25 y 
62 años: 80; de 3ra Edad 65 y 
más: 16 así mismo 5 víctimas, 
mujeres jefas de hogar: 20 
personas   
 

  
EJECUCIÓN 
 
Los cursos en lengua de señas se constituyen como una 
estrategia fundamental para derribar las barreras comunicativas 
que históricamente han marginado a la población con 
discapacidad auditiva, promoviendo su plena integración social, 
educativa y laboral.  
 
Más allá de enseñar un lenguaje, la Consejería para la 
Discapacidad de la Gobernación de Norte de Santander busca 
consolidar una iniciativa que representa un compromiso profundo 
con la inclusión, el respeto a la diversidad y el reconocimiento de 
la comunicación como un derecho humano fundamental.  
 

 

 
IMPACTO 
 
El curso ha demostrado un impacto transformador, evidenciado 
en la alta motivación de los participantes para implementar 
conocimientos en sus entornos laborales, así mismo el 
compromiso activo con la aplicación práctica de la lengua de 
señas; evidenciándose la eliminación progresiva de obstáculos en 
la comunicación con las personas sordas 
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LOCALIZACIÓN 
 
Los cursos de capacitación de 
lengua de seña se han realizado en 
ellos municipio de San José de 
Cúcuta, Villa del Rosario, Los 
Patios, Zulia-  
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Meta 642 
Meta del cuatrienio: Beneficiar a 1.200 personas con 
discapacidad mediante Conmemoración del día de la 
discapacidad anual 

Cumplimiento/Avance Inversión Beneficiarios 

 
Se han realizado jornadas 
de conmemoración del día 
de las personas con 
discapacidad; beneficiado 
430 personas con 
discapacidad; lo que arroja 
un cumplimento del 170% 
en el periodo y un avance 
frente al cuatrienio del 
35,8% 

 
Se proyectó una 
inversión estimada de 
100 millones de pesos 
para el desarrollo de 
esta meta; los cuales no 
se han ejecutado  
 

De las 430 personas 
beneficiadas; 320 son personas 
con discapacidad; las cuales se 
encuentran en los siguientes 
rangos de edad: jóvenes entre 18 
y 24 años: 80.  adultos entre 25 y 
62 años:310, de 3ra Edad 65 y 
más: 40 así mismo 5 víctimas, 
mujeres jefas de hogar: 100 
personas y 10 víctimas.   

  
EJECUCIÓN 
 
Con el propósito de conmemorar el Día de la Discapacidad, se ha 
coordinado de manera integral con diversas entidades para 
organizar una jornada inclusiva. El objetivo principal es ofrecer un 
conjunto de servicios especializados y actividades recreativas 
que promuevan la participación, el disfrute y el bienestar. de la 
población con discapacidad; esta iniciativa busco no solo brindar 
atención especializada, sino también generar un espacio de 
integración, reconocimiento y celebración para este importante 
grupo poblacional. 
 

 

 
IMPACTO 
 
La jornada se convirtió en un momento transformador que fue 
mucho más que un simple evento. Cada rostro reflejaba una 
historia de esperanza y superación, donde las barreras de la 
discapacidad se desvanecían ante la fuerza de la inclusión y el 
reconocimiento. 
 
Más allá de las estadísticas y los números, el impacto real se 
midió en los abrazos compartidos, en las historias de superación 
compartidas, en la esperanza renovada de cada participante. Un 
día que recordó a todos que la diversidad no es una condición, 
sino una celebración de la extraordinaria capacidad humana para 
adaptarse, crecer y brillar." Estas jornadas no solo transmite 
información, sino que genera una transformación integral que 
impacta individual y colectivamente, promoviendo el pleno 
ejercicio de derechos de las personas con discapacidad 
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LOCALIZACIÓN 
En la jornada participaron los municipios 
de San José de Cúcuta, Villa Del Rosario, 
Los Patios.  
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Meta 643 

Meta del cuatrienio: Beneficiar a 2.000 personas con 
discapacidad mediante Campaña de sensibilización en 
promoción y prevención de la adquisición de una 
discapacidad 

Cumplimiento/Avance Inversión Beneficiarios 

 
Se han realizado jornadas 
de capacitación y 
sensibilización que buscan 
prevenir la adquisición de 
una discapacidad; 
beneficiado 689 personas; 
lo que arroja un 
cumplimento del 100% en 
el periodo y un avance 
frente al cuatrienio del 
34.5% 
 

 
Se proyectó una 
inversión estimada de 
30 millones de pesos 
para el desarrollo de 
esta meta; de los cuales 
se han ejecutado 10 
millones; con recursos 
propios de libre 
destinación. 
 

De las 689 personas 
beneficiadas; 180 son personas 
con discapacidad; las cuales se 
encuentran en los siguientes 
rangos de edad: jóvenes entre 18 
y 24 años: 255 adultos entre 25 y 
62 años:265; de 3ra Edad 65 y 
más: 45 así mismo 15 víctimas, 
mujeres jefas de hogar: 20 
personas   

  
EJECUCIÓN 
 
Con el objetivo de promover la prevención y el cuidado integral de 
la salud, se implementaron jornadas de sensibilización dirigidas a 
diferentes sectores de la población. Estas actividades se 
desarrollaron de manera estratégica en instituciones educativas, 
incluyendo colegios y universidades, así como en diversos 
municipios; buscando generar conciencia sobre la prevención de 
discapacidades y la importancia del autocuidado 
 

  
IMPACTO 
 
El impacto de estas jornadas de sensibilización ha sido positivo 
pues se ha generado una profunda percepción sobre la prevención 
y el cuidad integral Los participantes no solo recibieron 
información, sino que desarrollaron una nueva conciencia sobre la 
importancia de la prevención de discapacidades y el valor de la 
salud como un derecho fundamental. 
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LOCALIZACIÓN 
 
Las jornadas de capacitación se 
realizaron en los municipios del 
departamento: Durania, El Zulia, 
Tibú, Los Patios, Villa de Rosario, 
Pamplona, Cúcuta, Toledo y 
Labateca  
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Meta 645 

Meta del cuatrienio: 12 informes de monitoreo y 
seguimiento de los Comités municipales de 
discapacidad creados o reactivados y 
funcionando adecuadamente 

Cumplimiento/Avance Inversión Beneficiarios 

Se han realizado los informes 
programados, los cuales han sido 
reportados a la secretaria técnica; 
lo que arroja un cumplimento del 
100% en el periodo y un avance 
frente al cuatrienio del 41.7%  

Esta es una de las 
actividades de gestión, 
en los que no se le 
generan recursos de 
inversión. 

Toda la población del 
departamento 

 EJECUCIÓN 
 
Se han realizados los informes y cargados al Ministerio del interior; 
quienes son los encargados de la secretaria técnica de discapacidad, 
se logró que los municipios reactivaran el comité municipal y otros que 
realizaran la creación de los mismos.  

 

IMPACTO 
 
El Comité Departamental de Discapacidad ha logrado integrar el trabajo 
de las diferentes secretarias y entidades en un solo plan de acción 
teniendo impacto especialmente en las áreas de Educación, 
Certificaciones de Discapacidad, Valoraciones de apoyo, Asesorías 
Jurídicas y apoyo a proyectos productivos del departamento mediante 
el fondo FONDISNOR. 
  
Se ha podido visualizar el trabajo con discapacidad en el departamento 
y se hace participe a las personas con discapacidad a través de los 
Representantes de las diferentes discapacidades en el Comité.. 

 

LOCALIZACIÓN 
 
Se han beneficiado los municipios San 
José de Cúcuta, Abrego, Arboledas, 
Bochalema, Bucarasica, Cáchira, 
Cacota, Chinácota, Chitagá, 
Convención, Durania, El Tarra, El 
Zulia, Gramalote, Hacari, La Playa De 
Belen, La Esperanza, La Bataca, Los 
Patios, Mutiscua, Ocaña, Pamplona, 
Pamplonita, Salazar, San Calixto, San 
Cayetano, Santiago, Sardinata, Silos, 
Tibu, Toledo, Villa Del Rosario, Villa 
Caro   
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Meta 646 

Meta del cuatrienio: 12 informes de 
monitoreo y seguimiento de los Comités 
municipales de discapacidad creados o 
reactivados y funcionando adecuadamente 

Cumplimiento/Avance Inversión Beneficiarios 

 
Se han realizado 6 sesiones del comité 
departamental de discapacidad y dos 
sesiones extraordinaria para un total 
de 8 secciones lo que arroja un 
cumplimiento del 150% en el periodo y 
un avance frente al cuatrienio del 
66,7% 
 

Esta es una de las 
actividades de gestión, 
en los que no se le 
generan recursos de 
inversión. 

Toda la población del 
departamento 

  
EJECUCIÓN 
 
Se han realizado seis  sesiones del comité de discapacidad; y dos 
sesiones Comités extraordinarios uno para aprobar el 
Reglamento del Fondo para la discapacidad FONDISNOR y el 
segundo para la Socialización de Proyectos Productivos y cuatro 
sesiones  ordinarias cuya finalidad fue revisar la ejecución del 
plan de Acción del Comité  en el que participaron las  siguientes 
secretarias : Gobierno como Secretaria Técnica, Secretaria de la 
Mujer, Secretaria de Desarrollo Social, Secretaria de Desarrollo 
Económico y Productividad , Secretaria de Planeación, Secretaria 
de las TIC , Secretaria de Educación , Consejería para la 
Discapacidad, Secretaria de Cultura   entidades descentralizadas  
como  INDENORTE  e IDS , con invitados permanentes del ICBF  
y el SENA , representantes de las Universidades, Representantes 
de la Sociedad civil :  de los diferentes  sectores ;discapacidad 
Física, Auditiva, Visual , Múltiple e Intelectual  se trabaja en 
beneficio de la población con discapacidad del departamento. 
 

 

IMPACTO 
 
El Comité Departamental de Discapacidad ha logrado integrar el 
trabajo de las diferentes secretarias y entidades en un solo plan 
de acción teniendo impacto especialmente en las áreas de 
Educación, Certificaciones de Discapacidad, Valoraciones de 
apoyo, Asesorías Jurídicas y apoyo a proyectos productivos del 
departamento mediante el fondo FONDISNOR.  
 
Se ha podido visualizar el trabajo con discapacidad en el 
departamento y se hace participe a las personas con 
discapacidad a través de los Representantes de las diferentes 
discapacidades en el Comité 
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LOCALIZACIÓN 
 
Todos los municipios del Departamento 
Norte de Santander   
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Meta 647 
Meta del cuatrienio: Beneficiar a 140 Personas con 
discapacidad con el financiamiento de sus proyectos 
productivos 

Cumplimiento/Avance Inversión Beneficiarios 

 
Se proyecto beneficiar 
veinte proyectos 
productivos de personas 
con discapacidad los 
cuales están en proceso 
de adjudicación de los 
recursos  

Se ha proyectado una 
inversión de 300 
millones de pesos para 
la ejecución de esta 
meta; con recursos 
obtenidos por el Fondo 
de discapacidad de 
Norte de Santander 
(FONDISNOR) 

Al momento estamos en el 
proceso de adjudicación de los 
recursos para fortalecer los 
proyectos productivos que 
cumplieron con los requisitos   

 EJECUCIÓN 
 
Para cumplir esta meta, se realizado las siguientes acciones: 
 
1. Se lanzó una convocatoria dirigida a la población con 
discapacidad para caracterizar los emprendimientos, utilizando 
un link que permitió obtener una base de datos de ideas de 
negocio en el departamento; en el cual se registraron 312 
personas. 
 
2. Se convocó a los participantes a presentar propuestas 
para financiamiento de proyectos productivos. En total, se 
recibieron 25 proyectos, de los cuales 12 cumplieron con los 
requisitos establecidos para la presentación ante el comité 
departamental de discapacidad. 
 
3. Actualmente, se está adjudicación de los recursos para 
fortalecer los proyectos productivos que cumplieron con los 
requisitos  ante el comité departamental de discapacidad. 
 

 

IMPACTO 
 
El impacto de estas acciones ha sido muy positivo. Se han 
visibilizado las capacidades productivas de las personas con 
discapacidad, reduciendo significativamente las barreras 
económicas y de participación que históricamente han 
enfrentado. Hemos logrado fortalecer su autonomía económica, 
generando estrategias de apoyo que promueven su 
independencia económica y, consecuentemente, aumentan su 
autoestima 
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LOCALIZACIÓN 
 
Las jornadas de capacitación se 
realizaron en los municipios del 
departamento: Durania, El Zulia, Tibú, 
Los Patios, Villa de Rosario, 
Pamplona, Cúcuta, Toledo y Labateca  
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Meta 648 

Meta del cuatrienio: Apoyar a 200 emprendedores con 
discapacidad en la presentación y promoción de sus 
iniciativas mediante la participación en ferias de 
emprendimiento 

Cumplimiento/Avance Inversión Beneficiarios 

Se han beneficiado a 
cuarenta y dos (42) 
emprendimientos de 
personas con 
discapacidad, cumpliendo 
con el 92,5%% con lo 
programado para el 
periodo y un avance frente 
al cuatrienio del 22% 
 

Para esta meta no se ha 
requerido inversión  

De las 42 personas con 
discapacidad beneficiadas son 
personas con discapacidad de 
los cuales se encuentran los 
siguientes rangos de edad: 
jóvenes entre 18 y 24 años: 10; 
adultos entre 25 y 62 años: 28; 
personas, personas víctimas: 4 y 
mujer jefe de hogar: 7 

 EJECUCIÓN 
 
Cuarenta y dos personas con discapacidad han sido 
beneficiadas al exponer sus emprendimientos en diversas ferias 
comerciales, incluyendo: 

• Vitrina Comercial 
• Feria "Somos Libres" 
• Feria de Emprendimiento en Villa del Rosario 
• Feria Económica Popular 
• Conmemoración del día de la discapacidad 

Los emprendimientos participantes abarcaron diferentes líneas 
de productos: 

• Comida 
• Artesanías 
• Papelería 
• Bisutería y accesorios  

Esta participación ha permitido visibilizar y potenciar los 
negocios de personas con discapacidad, brindándoles una 
plataforma para mostrar sus productos y habilidades 
emprendedoras 
 

 

IMPACTO 
 
El impacto de la participación en ferias de emprendimiento para 
personas con discapacidad ha sido significativamente positivo. 
Ha permitido la visibilización de sus emprendimientos, generación 
de ingresos y comercialización directa. A nivel personal, les ha 
ayudado a aumentar su autoestima y fortalecer sus habilidades 
comerciales, obteniendo beneficios económicos mediante la 
exposición de productos en espacios comerciales 
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LOCALIZACIÓN 
 
Se han beneficiado los municipios del 
departamento: San José de Cúcuta, 
Villa del Rosario, Los Patios, Tibú  
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Meta 649 
Meta del cuatrienio: Lograr la vinculación laboral de 100 
personas con discapacidad, promoviendo su inclusión 
efectiva 

Cumplimiento/Avance Inversión Beneficiarios 

Se ha logrado la 
vinculación laboral de 
veintinueve (29) personas 
con discapacidad, dando 
un cumplimiento de 100% 
de lo programado para el 
periodo y un avance frente 
al cuatrienio del 29% 
 

Se proyectó una 
inversión estimada de 
23 millones de pesos de 
los cuales se han 
ejecutado 16 millones; 
con recursos propios de 
libre destinación. 

De las 29 personas con 
discapacidad; 2 se encuentran en 
el rango de jóvenes de 18-24 y en 
el rangos de adultos entre 25 y 62 
se encuentran 27.  

  
EJECUCIÓN 
 
Se han realizado acciones para motivar la vinculación laboral de 
personas con discapacidad: 
 
Se han viene trabajando de manera articulada con: las bolsas de 
empleo, Alcaldías interesadas en el proceso; así mismo se 
participó en el Primer Foro de Empleabilidad en la Alcaldía de Los 
Patios; en donde se sensibilizo sobre la importancia y beneficios 
de contratar una persona con discapacidad.   
 
Hemos logrado la vinculación de personas con discapacidad en 
diferentes secretarías de la Gobernación de Norte de Santander; 
promoviendo la integración laboral de personas con 
discapacidad, generando oportunidades reales de empleo 
 

 

 
IMPACTO 
 
El impacto de las acciones de vinculación laboral para personas 
con discapacidad trasciende lo meramente económico. 
Representa una transformación social profunda donde cada 
empleo significa más que un salario: es una oportunidad de 
dignidad, reconocimiento y desarrollo personal. 
 
Cada persona con discapacidad vinculada laboralmente rompe 
barreras históricas de exclusión. No solo genera ingresos para su 
sustento, sino que reconstruye su autoestima, desafía prejuicios 
sociales y demuestra sus capacidades productivas. Su inserción 
laboral envía un mensaje poderoso: la discapacidad no determina 
el potencial de una persona. 
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LOCALIZACIÓN 
 
Se han beneficiado los municipios 
del departamento: San José de 
Cúcuta, Villa del Rosario, Los Patios, 
Tibú  
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Meta 650 
Meta del cuatrienio: Beneficiar a 2.200 Personas con 
discapacidad con el proceso de sus certificados 

Cumplimiento/Avance Inversión Beneficiarios 

En la actualidad se cuenta 
con 8.931 personas con 
discapacidad certificadas en 
el departamento; superando 
un cumplimiento de 100% 
de lo programado para el 
periodo y un avance frente 
al cuatrienio del 409% 

Los recursos para 
lograr esta meta 
provienen Ministerio De 
Salud Y Protección 
Social; y la asignación 
de recursos propios por 
parte de las  Alcaldías 
Municipales 

De las 8.931 personas con 
discapacidad certificadas se 
encuentran los siguientes: Niños y 
Niñas de 0-5: 409, en el rango de 
edad Niños y Niñas de 6-12:852; 
jóvenes entre 18 y 24 años: 1303; 
adultos entre 25 y 62 años:3.586; 
personas3ra Edad 65 y más: 1.884 

 EJECUCIÓN 
 
En el horizonte de la inclusión, para cada persona con discapacidad 
es el certificado; más que un simple documento, este es el testimonio 
de su potencial y su derecho a ser reconocido. 
 
Este proceso se realiza en las Secretarías de Salud de los municipios 
del departamento en donde cada persona debe presentarse con su 
documento de identidad, su historia clínica con diagnóstico CIE10, y 
un recibo de servicios públicos que marcará su pertenencia a un 
territorio. 
 
Esta inscripción se realiza por medio del QR, se adjuntar 
documentos mencionados y esperar a que la IPS encargada le 
asigne cita para la certificación 
 

 

IMPACTO 
 
Para la persona con discapacidad, este documento significará 
dignidad. No será solo un papel, sino el reconocimiento oficial de su 
existencia, de sus capacidades únicas y de su derecho a participar 
plenamente en la sociedad. Será la constancia que le permitirá 
acceder a servicios de salud especializados, programas de apoyo, 
oportunidades laborales y educativas que antes parecían 
inalcanzables. 

 

 
 
LOCALIZACIÓN 
 
Todos los municipios del departamento Norte 
de Santander  
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Meta 651 
Meta del cuatrienio: Beneficiar a 500 Personas con 
discapacidad en procesos de servicio de atención integral 

Cumplimiento/Avance Inversión Beneficiarios 

Se han beneficiado a 
445 personas con 
discapacidad, 
cumpliendo con el 
100% con lo 
programado para el 
periodo y un avance 
frente al cuatrienio del 
89% 
 

Se ha proyectado una inversión 
de 330 millones de pesos para 
la ejecución de esta meta; con 
recursos obtenidos por el 
Fondo de discapacidad de 
Norte de Santander 
(FONDISNOR) y recursos 
propios de libre destinación de 
los cuales se han  ejecutado 16 
millones 329,5 millones  

De las 455 personas con 
discapacidad certificadas se 
encuentran los siguientes: 
rango de edad Niños y Niñas 
de 6-12: 15; adolescentes de 
13 – 17: 40 jóvenes entre 18 
y 24 años: 60; adultos entre 
25 y 62 años:340 

 EJECUCIÓN 
En busca de beneficiar a la población con discapacidad se han 
realizado dos acciones: una de ellas el programa de atención integral 
de personas con discapacidad el cual ha beneficiado a cincuenta niños, 
niñas y adolescentes con discapacidad del municipio de Ocaña. 
 Así mismo conforme a las solicitudes de ayudas técnicas presentadas 
por los cuarenta municipios del departamento. Se vio la necesidad de 
suministrarlas ya que estas contribuirán a mejorar la calidad de vida de 
los beneficiarios; bajo este programa, se realizó: 
1. Evaluación integral de las necesidades de la población con 
discapacidad, considerando sus condiciones de discapacidad, entorno 
y actividades de la vida diaria.  
2. Selección y entrega de dispositivos de apoyo como sillas de ruedas, 
caminadores, muletas y bastones; así como la provisión de aditamentos 
y adaptaciones en el hogar o entorno laboral.  
3. Capacitación a los beneficiarios y sus familias sobre el uso adecuado 
y mantenimiento de las ayudas técnicas entregadas.  
4. Seguimiento y acompañamiento continuo para asegurar la correcta 
utilización de los dispositivos y la satisfacción de los usuarios.  

 IMPACTO 
El impacto de esta meta trasciende de manera profunda en cada vida 
intervenida. Cada silla de ruedas, cada caminador, representó mucho 
más que un simple instrumento de movilidad: fueron herramientas de 
dignidad, llaves que abrieron puertas antes cerradas y caminos hacia la 
independencia. 
 
Más allá de la entrega de dispositivos, nuestra intervención integral 
persiguió un objetivo más ambicioso: devolver la autonomía, recuperar 
la participación y construir los puentes hacia la verdadera inclusión 
social. No se trataba solo de facilitar el movimiento, sino de restaurar la 
capacidad de cada persona para escribir su propia historia, para ser 
protagonista de su vida. 
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LOCALIZACIÓN 
 
Las jornadas de capacitación se realizaron 
en los municipios del departamento: Cúcuta, 
El Zulia, San Cayetano, Villa Del Rosario, 
Salazar, Arboledas, Cucutilla, Lourdes, 
Santiago, Villa Caro, Chinácota, Bochalema, 
Durania, Labateca, Ragonvalia, Toledo, 
Pamplona, Pamplonita, Cacota, Mutiscua, 
Silos, Ocaña, Abrego, Cachira, Convención, 
El Carmen, Hacarí, La Esperanza, San 
Calixto, Teorama  
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Meta 652 
Meta del cuatrienio: Beneficiar a 1.000 Personas con 
discapacidad con los procesos de orientación en las 
rutas de atención 

Cumplimiento/Avance Inversión Beneficiarios 

Se han beneficiado 430 
personas con discapacidad 
en orientación de rutas de 
atención; cumpliendo con un 
100 % de lo proyectado para 
el periodo  y un avance 
frente al cuatrienio del 43% 

Se proyectó una 
inversión estimada de 
23,2 millones de 
pesos de los cuales se 
han ejecutado 8,8 
millones; con recursos 
propios de libre 
destinación. 

De las 430 personas con 
discapacidad beneficiadas 
encontramos que se encuentran 
en los siguientes rangos; jóvenes 
entre 18 y 24 años: 40; adultos 
entre 25 y 62 años:370; 
personas3ra Edad 65 y más: 20 

 EJECUCIÓN 
Se están llevando a cabo acciones de orientación dirigidas a personas 
con discapacidad, con el propósito de informarles sobre las diversas 
rutas de atención a las que tienen derecho. Esta actividad se ha 
implementado de manera personalizada, cuando la persona con 
discapacidad se acerca a nuestras instalaciones en busca de alguno de 
los servicios. En ese momento, se le ofrece asesoría individualizada o 
la orientación necesaria según sus requerimientos específicos. 

 IMPACTO 
El impacto ha sido positivo para las personas con discapacidad al 
conocer más sobre sus derechos y las diversas rutas de atención 
disponibles. Si no de comprender mejor los beneficios a los que tienen 
acceso, las personas se sienten más seguras y capacitadas para exigir 
sus derechos, lo cual aumenta su autonomía y participación activa en 
la sociedad. promoviendo el pleno ejercicio de derechos de las 
personas con discapacidad 
 

  
 
LOCALIZACIÓN 
 
Se han beneficiado los municipios del 
departamento: Durania, Tibú, Los Patios, 
Villa de Rosario, Pamplona, Cúcuta, Toledo 
y Labateca  
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Meta 653 
Meta del cuatrienio: Beneficiar a 200 Personas con 
discapacidad con el proceso de Valoraciones 
multidisciplinarias realizadas ley 1996 de 2019 

Cumplimiento/Avance Inversión Beneficiarios 

Se han realizado 134 
procesos de valoración de 
apoyo, arroja un 
cumplimiento superior al 
100 % de lo programado 
en el periodo y un avance 
frente al cuatrienio del 67% 

Sobre una programación 
estimada de $39,8 millones 
para desarrollar esta meta 
en el periodo, se ejecutaron 
$25,6 millones con 
Recursos Propios de Libre 
Destinación 

Las 134 beneficiadas; se 
encuentran en el rango de 
edad de: adultos entre 25 y 
62 años  

 EJECUCIÓN 
 
La Consejería Departamental para la Población con 
Discapacidad, a través de su equipo interdisciplinario compuesto 
por profesionales en ciencias humanas, sociales y de la salud 
(Abogada, Psicóloga y Terapeuta Ocupacional), en cumplimiento 
de la normatividad vigente, actúa como facilitadora del proceso 
de adjudicación de apoyos formales para las personas con 
discapacidad.  
 
Esta acción se lleva a cabo en respuesta a un mecanismo de 
comunicación, ya sea verbal o escrito (derecho de petición), por 
parte de la persona interesada, o a través de un Auto emitido por 
un Juez de Familia. De esta forma, se activa la ruta para la 
atención de los casos que requieren valoración para la asignación 
de apoyo judicial, en concordancia con lo dispuesto en la Ley 
1996 de 2019 
 

 

IMPACTO 
 
El impacto de ejecutar esta actividad es multidimensional. No solo 
beneficia directamente a las personas con discapacidad, sino que 
también fortalece el sistema de justicia social, promueve la 
inclusión y mejora la eficiencia de los procesos administrativos y 
judiciales.  
 
Este tipo de acciones contribuye a la construcción de una 
sociedad más justa y equitativa, en la que las personas con 
discapacidad pueden ejercer plenamente sus derechos y acceder 
a los apoyos necesarios para su bienestar 
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LOCALIZACIÓN 
 
Las jornadas de capacitación se 
realizaron en los municipios del 
departamento: Durania, El Zulia, Tibú, 
Los Patios, Villa de Rosario, 
Pamplona, Cúcuta, Toledo y Labateca  
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EVALUACIÓN DEL CUMPLIMIENTO Y AVANCE DEL PDD  
(corte a septiembre de 2025) 

 
 

CUMPLIMIENTO DE LA PROGRAMACIÓN DE METAS  
(Alcance programado vs alcance logrado) 

 
Metas con cumplimiento igual o mayor a 80%   Satisfactorio 
   

Metas con cumplimiento entre 60% y menor a 80%  Aceptable 
   

Metas con cumplimiento menor a 60%  Insatisfactorio 
   

Metas sin ejecución   Crítico 
 

 
 
 
 

AVANCE ACUMULADO DE METAS  
(Relativo a 21 meses – satisfactorio 43.75%) 

 
Metas con avance igual o mayor a 43.75%   Satisfactorio 
   

Metas con avance entre 26.25% y 43.75%  Aceptable 
   

Metas con avance menor a 26.25%  Insatisfactorio 
   

Metas cumplidas - 100% (incluidas en mayores a 43.75%)  Muy satisfactorio 
   

Metas sin avance (incluidas en menores a 26.25%)  Crítico 
 

 
 
 
 

SIN 
EJECUCIÓN

<60% 60% <80% >=80%

1 0 2 14

5,9% 0,0% 11,8% 82,4%

TOTAL METAS SIN PROGRAMAR CON 
EJECUCIÓN SEPTIEMBRE 2025

0

TOTAL METAS PROGRAMADAS 3er 
TRIMESTRE 2025

17

1 16

5,9% 94,1%

TOTAL METAS
19

CONSEJERÍA DEPARTAMENTAL PARA LA DISCAPACIDAD 
1

5,9%

0

0,0%

2

11,8%

14

82,4%

SIN EJECUCIÓN <60% 60% <80% >=80%

19
AVANCE RELATIVO

0% <26,25%
>=26,25% 

<43,75%
>=43,75% 100% 49,50%

2 3 8 8 3
CALIFICACIÓN / 10

10,53% 15,79% 42,11% 42,11% 15,79% 10,0

CONSEJERÍA PARA LA DISCAPACIDAD 


