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¿Qué hicimos en 2024 y 2025 en acciones desarrolladas en 
cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo? 

 

 
Meta 
520 

Iniciativas Estratégicas para la interseccionalidad de la 
población con enfoque de género 

Cumplimiento/Avance Inversión Beneficiarios 

Se creo e implemento un 
documento de lineamiento 

técnico en 
interseccionalidad de la 

población con enfoque de 
genero obteniendo el 

100% de cumplimiento 
frente a lo programado en 
el periodo 2024-2025 y el 
100% de avance frente al 

cuatrienio. 

 
Ejecutado acumulado: 
32,7 millones de pesos 

de recursos propios 
departamentales. 

Proyectado acumulado: 
0 millones de pesos de 

recursos propios 
departamentales. 

Se atendieron 380 personas 
desagregadas así: por grupo 

etario: 
Niños y niñas 0–5 años: 2 

Adolescentes 13–17 años: 4 
Jóvenes 18–24 años: 42 
Adultos 25–62 años: 299 

Personas mayores (65 y más): 
33 y por población en 

condiciones especiales: 
Mujeres jefas de hogar: 50 

Personas víctimas del conflicto 
armado: 9 

Personas OSIGD–LGBTIQ+: 2 
Personas privadas de la 

libertad:20 
Población migrante: 4 

 EJECUCIÓN 
¿Cómo se hizo? 

La meta se ejecutó mediante la elaboración del documento 
técnico y el desarrollo de talleres, jornadas de sensibilización 
y espacios de asistencia técnica con entidades públicas y 
privadas. Esto permitió traducir los lineamientos en acciones 
concretas de incorporación del enfoque de género en la 
gestión institucional. Entre las principales dificultades se 
identificó la necesidad de reforzar las capacidades técnicas 
de algunos actores para aplicar los lineamientos, lo que llevó 
a intensificar las jornadas de acompañamiento. Como 
oportunidad, se evidenció alta receptividad de las 
instituciones para fortalecer su gestión con enfoque de 
género. 

¿Con quién se ejecutó? 
Las acciones se desarrollaron con entidades públicas y 
privadas de los municipios intervenidos, así como con 
organizaciones de mujeres. La implementación se enmarcó 
en el Plan de Desarrollo Departamental “Norte, Territorio de 
Paz” y en la normatividad nacional sobre igualdad de género, 
utilizando el documento de lineamientos técnicos como 
instrumento principal de orientación. 

¿Cuándo se realizó? 
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La formulación del documento se llevó a cabo en el cuarto 
trimestre de 2024. Su implementación y socialización se 
desarrolló durante el segundo y tercer trimestre de 2025, con 
corte de información al 30 de septiembre de 2025. 

 

 

IMPACTO 
La existencia de un documento de lineamientos técnicos para la 
transversalización del enfoque de género fortalece la capacidad 
institucional del departamento para planear, ejecutar y hacer 
seguimiento a programas y proyectos con perspectiva de género. 
Este producto contribuye al logro del indicador de resultado 
asociado al fortalecimiento de la política pública de igualdad de 
género, al orientar la incorporación de este enfoque en los planes, 
programas y servicios que se prestan a la ciudadanía. 

 

LOCALIZACIÓN 
Se atendió los municipios de Cúcuta, El Zulia y Los Patios. 

 
  



Rendición de Cuentas 2024-2025 
Secretaría de la Mujer y Equidad de Género 
 

4 

 

Meta 
521 

Iniciativas Estratégicas para la interseccionalidad de la 
población con enfoque de género, Entidades, 
organismos y dependencias asistidos técnicamente 
para la transversalización de los enfoques de género e 
interseccionalidad 

Cumplimiento/Avance Inversión Beneficiarios 

Se brindó asistencia 
técnica a 51 entidades, 

organismos y 
dependencias, logrando 

un 145,7% de 
cumplimiento frente a la 
meta proyectada para el 
periodo 2024–2025 y un 
51% de avance frente al 

cuatrienio. 

Ejecutado acumulado: 
155,1 millones de 
pesos de recursos 

propios 
departamentales. - 

Proyectado acumulado: 
22 millones de pesos 
de recursos propios 
departamentales. 

 

Se atendieron 921 personas, 
distribuidas así: - Por grupo 

etario: - Niños y niñas 0–5 años: 
6 - Niños y niñas 6–12 años: 1 - 
Adolescentes 13–17 años: 54 - 

Jóvenes 18–24 años: 190 - 
Adultos 25–62 años: 626 - 

Personas mayores (65 y más): 
44 - Por población en 

condiciones especiales: - 
Víctimas del conflicto armado: 6 
- Personas OSIGD–LGBTIQ+: 2 

- Población migrante: 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EJECUCIÓN 
¿Cómo se hizo? La meta se ejecutó mediante procesos de 
asistencia técnica personalizada y talleres de formación dirigidos 
a entidades públicas, privadas y organizaciones sociales. Estas 
jornadas incluyeron orientaciones sobre la incorporación 
transversal de los enfoques de género e interseccionalidad en la 
planeación institucional, gestión administrativa, programas 
misionales y atención a la ciudadanía. 
Durante la ejecución se identificó como reto la diversidad de 
capacidades técnicas entre las instituciones, lo que exigió 
adaptar las metodologías de formación. Como oportunidad, se 
fortalecieron alianzas interinstitucionales que permitieron ampliar 
el alcance territorial y mejorar la apropiación de los enfoques 
diferenciales. 
¿Con quién se ejecutó? Se trabajó con entidades públicas y 
privadas de los municipios intervenidos, incluyendo instituciones 
educativas, dependencias administrativas, organizaciones 
comunitarias y entidades gubernamentales. 
 

 

IMPACTO La asistencia técnica permitió fortalecer las 
capacidades institucionales para integrar los enfoques de género 
e interseccionalidad en la gestión pública y privada. Se avanzó en 
la transformación de prácticas institucionales, la mejora de 
procesos internos y la generación de entornos más seguros, 
incluyentes y equitativos. 
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LOCALIZACIÓN 
Se atendieron los municipios de Cúcuta, Bucarasica, Los Patios, 
Labateca, Pamplona y Pamplonita. 
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Meta 
522 

Sistemas de información implementados, Sistema de 
información con enfoque de género a través de 
cartografía social 

Cumplimiento/Avance Inversión Beneficiarios 

Se implementó un sistema 
de información con 

enfoque de género a 
través de cartografía 

social, logrando el 100% 
de cumplimiento frente a 

lo programado para el 
periodo 2024–2025 y el 

100% de avance frente al 
cuatrienio. 

Ejecutado acumulado: 
196,5 millones de 
pesos de recursos 

propios 
departamentales. - 

Proyectado acumulado: 
570 millones de pesos 

de recursos propios 
departamentales. 

Se atendieron 6.840 personas, 
distribuidas así: - Por grupo 

etario: - Jóvenes 18–24 años: 
2.761 - Adultos 25–62 años: 

3.285 - Personas mayores (65 y 
más): 794 Por población en 
condiciones especiales: - 

Mujeres jefas de hogar: 170 - 
Personas víctimas del conflicto: 

51 - Personas OSIGD–
LGBTIQ+: 0 - Personas 

migrantes: 27 - Personas en 
condición de discapacidad: 18 - 

Habitantes de calle: 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EJECUCIÓN 
¿Cómo se hizo? La meta se cumplió mediante la actualización, 

cargue y depuración de información de asociaciones de 
mujeres en el sistema de información, así como mediante la 
adquisición del licenciamiento de software en la nube para la 
recolección, custodia y gestión de datos con enfoque de 
género. Se realizaron jornadas de actualización masiva en 
los municipios priorizados. 

¿Con quién se ejecutó? Con asociaciones de mujeres, 
instituciones públicas y privadas, y equipos técnicos 
territoriales. 

 

IMPACTO 
sistema de información fortaleció la toma de decisiones basada 
en datos, mejoró la identificación de brechas y necesidades, y 
facilitó la planificación territorial con enfoque de género e 
interseccionalidad. 

 

LOCALIZACIÓN 
Se atendieron los municipios de Cúcuta, El Zulia, Los Patios, Tibú, 
Salazar, Cucutilla, Gramalote, Chinácota, Durania, Pamplona, San 
Cayetano, Villa del Rosario, Sardinata, Santiago, Villa Caro y 
Herrán. 
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Meta 
523 

Estrategias de asistencia técnica para la 
transversalización de los enfoques de género e 
interseccionalidad implementadas, Estrategia de 
reconocimiento y asistencia técnica a entidades que 
transversalizan el enfoque de género 

Cumplimiento/Avance Inversión Beneficiarios 

Avance Se implementaron 
estrategias de asistencia 

técnica a entidades 
públicas y privadas, 
logrando el 100% de 

cumplimiento frente a la 
meta proyectada para el 
periodo 2024–2025 y un 
100% de avance frente al 

cuatrienio. 

Ejecutado acumulado: 
49,1 millones de pesos 

de recursos propios 
departamentales. - 

Proyectado acumulado: 
55 millones de pesos 
de recursos propios 
departamentales. 

Se beneficiaron 793 personas, 
distribuidas así: - Por grupo 

etario: - Niños y niñas 0–5 años: 
8 - Niños y niñas 6–12 años: 4 - 
Adolescentes 13–17 años: 12 - 

Jóvenes 18–24 años: 94 - 
Adultos 25–62 años: 603 - 

Personas mayores (65 y más): 
72  Por población en 

condiciones especiales: - 
Mujeres jefas de hogar: 93 - 

Personas víctimas del conflicto: 
96 - Personas OSIGD–

LGBTIQ+: 32 - Migrantes: 6 - 
Personas en condición de 

discapacidad: 5 - Habitantes de 
calle: 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EJECUCIÓN 
¿Cómo se hizo? Se desarrollaron capacitaciones y jornadas de 
asistencia técnica orientadas a fortalecer la transversalización 
del enfoque de género en instituciones públicas y privadas. Se 
implementó la estrategia mediante talleres, formaciones y 
acompañamientos metodológicos adaptados al nivel técnico de 
cada entidad. ¿Con quién se ejecutó? Con entidades públicas y 
privadas de los municipios intervenidos, incluyendo 
organizaciones comunitarias, instituciones educativas y 
dependencias públicas. 

 

IMPACTO 
Las estrategias fortalecieron la capacidad institucional de los 
municipios y entidades atendidas, logrando mayor apropiación del 
enfoque de género e interseccionalidad en los procesos 
administrativos y de atención ciudadana. 

 

LOCALIZACIÓN 
Se atendieron los municipios de Cúcuta, El Zulia, Los Patios, Tibú, 
Salazar, Chinácota, Ocaña, Ábrego, Silos, La Esperanza, La 
Playa. 
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Meta 
524 

Documentos de lineamientos técnicos para la 
transversalización del enfoque de género formulados, 
Documento técnico de lineamientos para la 
humanización de la atención a sobrevivientes de VBG 

Cumplimiento/Avance Inversión Beneficiarios 

Se formuló un documento 
de lineamientos técnicos, 

logrando el 100% de 
cumplimiento frente a lo 

programado para el 
periodo 2024–2025 y el 

100% de avance frente al 
cuatrienio. 

Ejecutado acumulado: 
157,2 millones de 
pesos de recursos 

propios 
departamentales. - 

Proyectado acumulado: 
3 millones de pesos de 

recursos propios 
departamentales. 

Se atendieron 493 personas, 
distribuidas así: - Grupo etario: - 

Niños y niñas 0–5 años: 3 - 
Adolescentes 13–17 años: 73 - 

Jóvenes 18–24 años: 49 - 
Adultos 25–62 años: 340 - 

Personas mayores (65 y más): 
28 Condiciones especiales: - 
Mujeres jefas de hogar: 26 - 

Víctimas del conflicto: 4 - 
Migrantes: 45 - Personas en 
condición de discapacidad: 0 
(según base) - Habitantes de 

calle: 5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EJECUCIÓN 
¿Cómo se hizo? Se realizaron capacitaciones, talleres de 

sensibilización y jornadas de humanización del servicio 
dirigidos a población civil, actores educativos, personal de 
salud y entidades públicas. ¿Con quién se ejecutó? Con 
comunidades, entidades educativas, instituciones públicas y 
organizaciones territoriales. 

 

IMPACTO 
Los lineamientos técnicos fortalecieron la atención institucional a 
sobrevivientes de VBG y contribuyeron a procesos más humanos, 
empáticos y ajustados a derechos. 

 

LOCALIZACIÓN 
Se atendieron los municipios de Cúcuta, Los Patios, Ocaña, 
Ragonvalia y Pamplonita. 
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Meta 
525 

Personas capacitadas, Estrategia de capacitación para 
la humanización de servicios a sobrevivientes de VBG 

Cumplimiento/Avance Inversión Beneficiarios 

Se capacitaron 2.832 
personas, logrando un 

257,5% de cumplimiento 
frente a lo programado 

para el periodo y un 
70,8% de avance 

cuatrienio. 

Ejecutado acumulado: 
188 millones de pesos 
de recursos propios. - 

Proyectado acumulado: 
22 millones de pesos 
de recursos propios. 

Se atendieron 2.832 personas, 
distribuidas así: - Grupo etario: - 
Niños y niñas 0–5: 12 - Niños y 
niñas 6–12: 4 - Adolescentes 
13–17: 132 - Jóvenes 18–24: 
381 - Adultos 25–62: 2.109 - 

Mayores 65+: 194 Condiciones 
especiales: - Mujeres jefas de 
hogar: 614 - Víctimas: 196 - 

OSIGD–LGBTIQ+: 31 - 
Migrantes: 75 - Personas con 

discapacidad: 12 - 
Desmovilizados: 1 - Habitantes 

de calle: 9 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EJECUCIÓN 
¿Cómo se hizo? Mediante capacitaciones, talleres formativos y 

actividades comunitarias en articulación con universidades, 
instituciones educativas y sectores empresariales. ¿Con 
quién se ejecutó? Con instituciones educativas, entidades 
públicas, organizaciones comunitarias y actores sociales. 

 

IMPACTO 
Las capacitaciones fortalecieron las capacidades de mujeres y 
actores institucionales en materia de derechos, prevención de 
VBG y humanización del servicio. 

 

LOCALIZACIÓN 
Se atendieron los municipios de Cúcuta, El Zulia, Los Patios, 
Bucarasica, Salazar, Arboledas, Chinácota, Pamplona, Ocaña, 
Ábrego, Santiago, Labateca, Ragonvalia, Pamplonita, La 
Esperanza. 
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Meta 
526 

Documentos de planeación elaborados, Documento de 
planeación para autonomía económica de las mujeres 

Cumplimiento/Avance Inversión Beneficiarios 

Se elaboró el documento 
de planeación, logrando el 

100% de cumplimiento 
frente a lo proyectado y un 
100% de avance frente al 

cuatrienio. 

Ejecutado acumulado: 
52,8 millones de pesos 
de recursos propios. - 

Proyectado acumulado: 
125 millones de pesos 
de recursos propios. 

Se atendieron 61 personas, 
distribuidas así: - Niños 0–5: 1 - 
Jóvenes 18–24: 4 - Adultos 25–

62: 55 - Mayores 65+: 1 - 
Mujeres jefas de hogar: 30 - 

Víctimas: 1 - OSIGD–LGBTIQ+: 
2 - Personas con discapacidad: 

1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EJECUCIÓN 
¿Cómo se hizo? Mediante talleres, capacitaciones y procesos 
de diagnóstico productivo, en articulación con asociaciones de 
mujeres. ¿Con quién se ejecutó? Con asociaciones de mujeres 
del municipio de Cúcuta. 

 

IMPACTO 
Se fortalecieron las capacidades iniciales de las mujeres para la 
autonomía económica. 

 

LOCALIZACIÓN 
Se atendió el municipio de Cúcuta. 
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Meta 
527 

Autonomía económica para las mujeres, Unidades 
productivas beneficiadas en la implementación de 
estrategias para incrementar su productividad 

Cumplimiento/Avance Inversión Beneficiarios 

Se beneficiaron 758 
unidades productivas, 

logrando un 189,5% de 
cumplimiento frente a la 

meta programada para el 
periodo 2024–2025 y un 

94,8% de avance 
cuatrienio. 

Ejecutado 
acumulado: 68,0 

millones de pesos 
de recursos 

propios 
departamentales. - 

Proyectado 
acumulado: 

1.661,0 millones de 
pesos de recursos 

propios 
departamentales. 

Se registraron 758 personas 
participantes directas vinculadas a 

las unidades productivas, 
distribuidas así: - Por grupo etario: - 

Niños y niñas 13–17 años: 7 - 
Jóvenes 18–24 años: 71 - Adultos 

25–62 años: 611 - Personas 
mayores (65 y más): 69 - Por 

población en condiciones especiales: 
- Mujeres jefas de hogar: 306 - 

Personas con discapacidad: 15 - 
Víctimas del conflicto armado: 61 - 

Migrantes: 13  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EJECUCIÓN 
¿Cómo se hizo? La meta se ejecutó mediante procesos de 

capacitación y fortalecimiento productivo a mujeres y 
asociaciones de mujeres. Se realizaron talleres sobre 
formulación de proyectos, estrategias de comercialización, 
posicionamiento de productos en el mercado, fortalecimiento 
de líneas productivas y acompañamiento a ferias y eventos 
de emprendimiento. Así mismo, se brindó asesoría para 
acceder a rutas de emprendimiento como el Fondo 
Emprender y a programas de fortalecimiento de la economía 
popular. ¿Con quién se ejecutó? Las acciones se 
desarrollaron con asociaciones de mujeres, emprendedoras 
rurales y urbanas, así como con entidades aliadas como el 
SENA y proyectos de cooperación orientados al 
fortalecimiento productivo y ambiental. 

 

IMPACTO 
El fortalecimiento de las unidades productivas contribuyó a 
mejorar la sostenibilidad económica de las mujeres beneficiarias, 
incrementando sus capacidades de gestión, comercialización y 
generación de ingresos. Esto aporta al cierre de brechas 
económicas de género y al cumplimiento de los objetivos de 
autonomía económica planteados en el Plan de Desarrollo 
Departamental. 

 

LOCALIZACIÓN 
Se atendieron unidades productivas de mujeres en el municipio de 
Cúcuta. 
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Meta 
528 

Autonomía económica para las mujeres, Personas 
beneficiadas con acompañamiento para acceso al 
sistema financiero 

 

Cumplimiento/Avance Inversión Beneficiarios 

Se beneficiaron 1.406 
personas, alcanzando 

un 468,7% de 
cumplimiento frente a 
lo proyectado para el 
periodo 2024–2025 y 
un 175,8% de avance 

cuatrienio. 

Ejecutado 
acumulado: 52,2 

millones de pesos 
de recursos 

propios 
departamentales. 

Proyectado 
acumulado: 75,0 

millones de pesos 
de recursos 

propios 
departamentales. 

Se atendieron 1.406 personas, 
distribuidas así: - Por grupo etario: - 

Jóvenes 18–24 años: 71 - Adultos 25–
62 años: 1.219 - Personas mayores (65 

y más): 109 - Por población en 
condiciones especiales: - Mujeres jefas 
de hogar: 430 - Víctimas del conflicto 

armado: 143 - Personas OSIGD–
LGBTIQ+: 0 (según base) - Personas 
con discapacidad: 8 - Migrantes: 24 - 

Personas desmovilizadas: 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EJECUCIÓN 
¿Cómo se hizo? 
Se desarrollaron jornadas de capacitación y asesoría en 
educación financiera, acceso al sistema bancario y manejo de 
productos financieros. Se realizaron talleres con entidades 
bancarias sobre créditos blandos, ahorro e inversión, orientados 
a fortalecer la capacidad de las mujeres para acceder a servicios 
financieros formales y financiar sus emprendimientos. 
¿Con quién se ejecutó? 
Las acciones se adelantaron con entidades bancarias, el SENA, 

asociaciones de mujeres y organizaciones comunitarias de 
los municipios atendidos. 

 

IMPACTO 

El acompañamiento mejoró las capacidades de las mujeres para 
relacionarse con el sistema financiero y gestionar recursos para 
sus iniciativas productivas, contribuyendo a la inclusión 
financiera y al fortalecimiento de la economía popular con 
enfoque de género. 

 

 

LOCALIZACIÓN 

Se atendieron los municipios de Cúcuta, El Zulia, Los Patios, 
Pamplona, Bucarasica, Ocaña, Ábrego y La Esperanza. 
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Meta 
529 

Autonomía económica para las mujeres, 
Organizaciones fortalecidas en aspectos legales y 
administrativos del modelo asociativo 

Cumplimiento/Avance Inversión Beneficiarios 

Se fortalecieron 869 
organizaciones, 

alcanzando un 289,7% de 
cumplimiento frente a la 

meta programada para el 
periodo 2024–2025 y un 

86,9% de avance 
cuatrienio. 

 

Ejecutado acumulado: 
99,3 millones de pesos 
de recursos propios 
departamentales. 

Proyectado acumulado: 
69,0 millones de pesos 

de recursos propios 
departamentales. 

Se beneficiaron 869 lideresas y 
representantes de 

organizaciones, distribuidas así: 
- Por grupo etario: - Niños y 
niñas 0–5 años: 6 - Niños y 

niñas 6–12 años: 29 - 
Adolescentes 13–17 años: 456 - 

Jóvenes 18–24 años: 60 - 
Adultos 25–62 años: 282 - 

Personas mayores (65 y más): 
36 - Por población en 

condiciones especiales: - 
Mujeres jefas de hogar: 527 - 
Víctimas del conflicto armado: 

41 - Personas OSIGD–
LGBTIQ+: 2 - Personas con 

discapacidad: 5 - Migrantes: 5 - 
Personas desmovilizadas: 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EJECUCIÓN 
¿Cómo se hizo? 
Se realizaron procesos de formación y acompañamiento en 
formalización de organizaciones, requisitos para registro en 
cámara de comercio, responsabilidades legales, elaboración de 
estatutos, manejo básico administrativo y fortalecimiento del 
modelo asociativo. También se desarrollaron jornadas de 
educación financiera orientadas a organizaciones de mujeres. 
¿Con quién se ejecutó? 
Con asociaciones de mujeres de los municipios atendidos, 

cámaras de comercio y entidades aliadas del orden 
departamental. 

 

IMPACTO 
El fortalecimiento organizativo ha permitido que las asociaciones 
de mujeres avancen en su formalización, mejoren su gestión 
administrativa y se preparen para acceder a convocatorias y 
fuentes de financiación, contribuyendo a la sostenibilidad de sus 
procesos productivos y comunitarios. 

 

LOCALIZACIÓN 
Se atendieron organizaciones de los municipios de Cúcuta, El 
Zulia, Los Patios, Puerto Santander, San Cayetano, Villa del 
Rosario, Villa Caro, Bucarasica, Pamplona y Sardinata. 
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Meta 
530 

Autonomía económica para las mujeres, Personas 
formadas en procesos de capacitación productiva en 
diversas líneas 

Cumplimiento/Avance Inversión Beneficiarios 

Se formaron 2.374 
personas, con un 87,9% 
de cumplimiento frente a 

lo proyectado para el 
periodo 2024–2025 y un 

29,7% de avance 
cuatrienio. 

Ejecutado acumulado: 
119,1 millones de 
pesos de recursos 

propios 
departamentales. 
acumulado: 100,0 

millones de pesos de 
recursos propios 
departamentales. 

Se atendieron 2.374 personas, 
distribuidas así: - Por grupo 

etario: - Niños y niñas 0–5 años: 
1 - Adolescentes 13–17 años: 12 

- Jóvenes 18–24 años: 176 - 
Adultos 25–62 años: 1.991 - 

Personas mayores (65 y más): 
194 - Por población en 

condiciones especiales: - 
Mujeres jefas de hogar: 578 - 
Víctimas del conflicto armado: 

179 - Personas OSIGD–
LGBTIQ+: 2 - Personas con 

discapacidad: 10 - Migrantes: 41 
- Personas privadas de la 

libertad: 31 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EJECUCIÓN 
¿Cómo se hizo? 
Se desarrollaron procesos de formación en diferentes 
habilidades y líneas productivas, en articulación con el SENA y 
otras entidades, orientados al emprendimiento, fortalecimiento 
de capacidades productivas y certificación de competencias. Se 
realizaron talleres teórico–prácticos y acompañamiento a 
asociaciones de mujeres en la puesta en marcha de sus 
iniciativas. 
¿Con quién se ejecutó? 
Con asociaciones de mujeres, emprendedoras urbanas y 

rurales, el SENA y entidades territoriales aliadas. 

 

IMPACTO 
La formación brindada ha permitido a las mujeres fortalecer sus 
habilidades para el trabajo y el emprendimiento, mejorar sus 
oportunidades de generación de ingresos y avanzar en la 
autonomía económica, en coherencia con los objetivos del Plan 
de Desarrollo Departamental. 

 

LOCALIZACIÓN 

Se atendieron los municipios de Cúcuta, El Zulia, Los Patios, 
Villa del Rosario, Cácota, Chitagá, Ábrego, Pamplonita y La 
Esperanza. 
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Meta 
531 

Participación en mercados campesinos, ruedas de 
negocios y/o ferias municipales, departamentales, 
nacionales e internacionales, Ruedas de negocios 
realizadas 

Cumplimiento/Avance Inversión Beneficiarios 

Se realizaron 2 ruedas de 
negocios, alcanzando un 
40,0% de cumplimiento 

frente a la meta 
programada para el 

periodo 2024–2025 y un 
10,0% de avance 

cuatrienio. 

Ejecutado acumulado: 
67,9 millones de pesos 

de recursos propios 
departamentales. 

Proyectado acumulado: 
60,0 millones de pesos 

de recursos propios 
departamentales. 

Se beneficiaron 133 personas, 
distribuidas así: - Por grupo 

etario: - Niños y niñas 0–5 años: 
5 - Jóvenes 18–24 años: 12 - 

Adultos 25–62 años: 93 - 
Personas mayores (65 y más): 

23 - Por población en 
condiciones especiales: - 

Mujeres jefas de hogar: 50 - 
Personas con discapacidad: 5 - 
Víctimas del conflicto armado: 8 

- Migrantes: 5 - Personas 
habitantes de calle: 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EJECUCIÓN 
¿Cómo se hizo? 
Se organizaron y acompañaron ruedas de negocios y ferias de 
emprendimiento en articulación con aliados locales. En estos 
espacios las mujeres pudieron exhibir sus productos, establecer 
contactos comerciales y explorar opciones de comercialización, 
fortaleciendo sus capacidades de negociación y visibilizando sus 
iniciativas productivas. 
¿Con quién se ejecutó? 
Con la participación de emprendimientos de mujeres, 

organizaciones comunitarias, la Fundación Red de Mujeres 
de Norte de Santander y entidades territoriales aliadas. 

 

IMPACTO 
Las ruedas de negocios y ferias permitieron ampliar los canales 
de comercialización de los emprendimientos de mujeres, 
generando oportunidades de venta y posicionamiento de 
productos locales, lo que aporta a su autonomía económica. 

 

LOCALIZACIÓN 
Se atendieron los municipios de Cúcuta y Los Patios. 
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Meta 
532 

Proyectos productivos con perspectiva a largo plazo 
de mujeres en economía formal e informal, Proyectos 
cofinanciados para agregar valor a los productos y/o 
mejorar los canales de comercialización 

Cumplimiento/Avance Inversión Beneficiarios 

Se avanzó en la 
cofinanciación de 

proyectos productivos, 
con una meta proyectada 
a tercer trimestre de 2025 
de 10 proyectos frente a 

una meta cuatrienal de 60 
proyectos. 

Ejecutado acumulado: 
52,3 millones de pesos 

de recursos propios 
departamentales. 

Proyectado acumulado: 
150,0 millones de 
pesos de recursos 

propios 
departamentales. 

Se proyecta beneficiar 143 
mujeres jefas de hogar 

vinculadas a los proyectos 
productivos, entre ellas: - 

Mujeres víctimas del conflicto 
armado: 86 - Mujeres migrantes: 
3 - Mujeres con discapacidad: 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EJECUCIÓN 
¿Cómo se hizo? 
Durante el periodo se adelantó la fase de contratación y 
alistamiento para la cofinanciación de proyectos productivos, 
incluyendo la identificación de beneficiarias, la priorización de 
iniciativas y la estructuración de esquemas de apoyo dirigidos a 
agregar valor a los productos y mejorar los canales de 
comercialización. 
¿Con quién se ejecutó? 
Con asociaciones y emprendimientos de mujeres, en 

articulación con dependencias de la Gobernación y entidades 
aliadas del orden nacional y territorial. 

 

IMPACTO 
Aunque los proyectos se encuentran en fase inicial, la 
estructuración y cofinanciación prevista permitirá consolidar 
iniciativas productivas de mujeres con perspectiva de 
sostenibilidad, fortaleciendo su participación en la economía 
formal e informal. 

 

LOCALIZACIÓN 
Para el corte de septiembre de 2025 se tiene prevista la 
intervención en el municipio de Villa del Rosario. 
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Meta 
533 

Estrategia para prevención y atención integral en 
salud sexual, derechos sexuales y reproductivos, 
Estrategias implementadas en promoción de los 
derechos sexuales y reproductivos 

Cumplimiento/Avance Inversión Beneficiarios 

Se implementó 1 
estrategia de promoción 
de los derechos sexuales 

y reproductivos, 
alcanzando un 100,0% de 
cumplimiento frente a lo 

programado para el 
periodo 2024–2025 y un 

50,0% de avance 
cuatrienio. 

Ejecutado 
acumulado: 157,3 
millones de pesos 

de recursos 
propios 

departamentales. 
Proyectado 

acumulado: 57,0 
millones de pesos 

de recursos 
propios 

departamentales. 

Se atendieron 2.530 personas, 
distribuidas así: - Por grupo etario: - 
Niños y niñas 0–5 años: 1 - Niños y 

niñas 6–12 años: 140 - Adolescentes 
13–17 años: 1.362 - Jóvenes 18–24 

años: 240 - Adultos 25–62 años: 706 - 
Personas mayores (65 y más): 81 - 

Por población en condiciones 
especiales: - Mujeres jefas de hogar: 
359 - Víctimas del conflicto armado: 
31 - Personas OSIGD–LGBTIQ+: 3 - 

Personas con discapacidad: 9 - 
Migrantes: 110 - Personas habitantes 
de calle: 37 - Personas privadas de la 

libertad: 20 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EJECUCIÓN 
¿Cómo se hizo? 
Se desarrolló el programa de aseo e higiene menstrual en 
alianza con la cooperación internacional (GIZ) y se realizaron 
talleres sobre derechos sexuales y reproductivos en 
instituciones educativas, asociaciones y fundaciones. 
Adicionalmente, se formuló un documento de lineamientos 
técnicos para la implementación del programa, definiendo 
criterios, procesos e indicadores. 
¿Con quién se ejecutó? 
Con la cooperación GIZ (programa Sanitation for Millions), 

hospitales, instituciones educativas, la Secretaría de Víctimas 
y organizaciones sociales de los municipios intervenidos. 

 

IMPACTO 
Las acciones fortalecieron el ejercicio de los derechos sexuales y 
reproductivos de niñas, adolescentes y mujeres, mejorando el 
acceso a información, insumos de higiene menstrual y rutas de 
atención en salud, en coherencia con la Política Pública de Mujer 
y Equidad de Género. 

 

LOCALIZACIÓN 
Se atendieron los municipios de Cúcuta, Pamplonita, El Zulia, Los 
Patios, Puerto Santander, San Cayetano, Villa del Rosario y Silos. 
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Meta 
534 

Prevención de embarazos en adolescentes con 
enfoque diferencial e interseccional, Estrategias para 
el ejercicio de derechos desde un enfoque diferencial 
implementadas 

Cumplimiento/Avance Inversión Beneficiarios 

Se implementó 1 
estrategia para el ejercicio 
de derechos, logrando un 
100,0% de cumplimiento 

frente a la meta 
programada para el 

periodo 2024–2025 y un 
50,0% de avance 

cuatrienio. 

Ejecutado acumulado: 
67,3 millones de pesos 

de recursos propios 
departamentales. 

Proyectado acumulado: 
75,0 millones de pesos 

de recursos propios 
departamentales. 

Se atendieron 519 personas, 
distribuidas así: - Por grupo 

etario: - Niños y niñas 0–5 años: 
3 - Niños y niñas 6–12 años: 6 - 
Adolescentes 13–17 años: 235 - 

Jóvenes 18–24 años: 16 - 
Adultos 25–62 años: 180 - 

Personas mayores (65 y más): 
79 - Por población en 

condiciones especiales: - 
Mujeres jefas de hogar: 2 - 

Víctimas del conflicto armado: 6 
- Personas OSIGD–LGBTIQ+: 1 

- Migrantes: 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EJECUCIÓN 
¿Cómo se hizo? 
Se desarrollaron estrategias pedagógicas y encuentros 
comunitarios orientados a la prevención del embarazo 
adolescente y al ejercicio de los derechos sexuales y 
reproductivos con enfoque diferencial. Incluyeron brigadas de 
salud, valoración visual y entrega de lentes, así como acciones 
articuladas con fundaciones y entidades de salud. 
¿Con quién se ejecutó? 
Con la Asociación Alas para la Gente, la ESE 

Cardioneuromuscular, instituciones educativas y 
asociaciones de mujeres. 

 

IMPACTO 
Las estrategias han fortalecido las capacidades de adolescentes 
y mujeres para ejercer sus derechos, acceder a servicios de salud 
y prevenir embarazos tempranos, contribuyendo a la disminución 
de riesgos asociados. 

 

LOCALIZACIÓN 
Se atendieron los municipios de Cúcuta, El Zulia, San Cayetano, 
Los Patios, Bucarasica y Chinácota. 
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Meta 
535 

Prevención de embarazos en adolescentes con 
enfoque diferencial e interseccional, Personas 
capacitadas 

Cumplimiento/Avance Inversión Beneficiarios 

Se capacitaron 3.706 
personas, lo que 

representa un 218,0% de 
cumplimiento frente a la 

meta programada para el 
periodo 2024–2025 y un 

61,8% de avance 
cuatrienio. 

Ejecutado acumulado: 
87,4 millones de pesos 

de recursos propios 
departamentales. 

Proyectado acumulado: 
145,0 millones de 
pesos de recursos 

propios 
departamentales. 

Se atendieron 3.706 personas, 
distribuidas así: - Por grupo 

etario: - Niños y niñas 0–5 años: 
13 - Niños y niñas 6–12 años: 

319 - Adolescentes 13–17 años: 
1.987 - Jóvenes 18–24 años: 

300 - Adultos 25–62 años: 966 - 
Personas mayores (65 y más): 

121 - Por población en 
condiciones especiales: - 

Mujeres jefas de hogar: 521 - 
Víctimas del conflicto armado: 
42 - Migrantes: 64 - Personas 

con discapacidad: 5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EJECUCIÓN 
¿Cómo se hizo? 
Se desarrollaron talleres de prevención de embarazo 
adolescente en instituciones educativas, asociaciones de 
mujeres y fundaciones, incorporando enfoques diferenciales y 
participativos. Las actividades incluyeron charlas, foros y 
jornadas pedagógicas sobre proyecto de vida, autocuidado y 
derechos sexuales y reproductivos. 
¿Con quién se ejecutó? 
Con instituciones educativas oficiales, asociaciones de mujeres, 

fundaciones y entidades del sector salud y social de los 
municipios intervenidos. 

 

IMPACTO 
Las capacitaciones han contribuido a sensibilizar a adolescentes, 
jóvenes y familias frente a los riesgos del embarazo temprano, 
fortaleciendo el conocimiento de derechos y promoviendo 
decisiones informadas. 

 

LOCALIZACIÓN 
Se atendieron los municipios de Cúcuta, Los Patios, Villa del 
Rosario, El Zulia, Bucarasica, Salazar, Arboledas, Chinácota, 
Cácota, Ocaña, El Carmen, Puerto Santander, San Cayetano, 
Sardinata y La Playa. 
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Meta 
536 

Programa de estilos de vida saludable, hábitos del 
cuidado, Estrategias de promoción de la salud en 
modos, condiciones y estilos de vida saludables 
implementadas 

Cumplimiento/Avance Inversión Beneficiarios 

Se implementaron 2 
estrategias de promoción 
de la salud, logrando un 
100,0% de cumplimiento 
frente a lo programado 
para el periodo 2024–
2025 y un 50,0% de 
avance cuatrienio. 

Ejecutado acumulado: 
110,9 millones de 
pesos de recursos 

propios 
departamentales. 

Proyectado acumulado: 
70,0 millones de pesos 

de recursos propios 
departamentales. 

Se atendieron 1.203 personas, 
distribuidas así: - Por grupo 

etario: - Niños y niñas 0–5 años: 
10 - Niños y niñas 6–12 años: 99 
- Adolescentes 13–17 años: 18 - 

Jóvenes 18–24 años: 71 - 
Adultos 25–62 años: 775 - 

Personas mayores (65 y más): 
230 - Por población en 

condiciones especiales: - 
Mujeres jefas de hogar: 129 - 
Víctimas del conflicto armado: 
31 - Migrantes: 118 - Personas 

habitantes de calle: 48 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EJECUCIÓN 
¿Cómo se hizo? 
Se diseñó y adoptó una estrategia integral de estilos de vida 
saludables, y se desarrollaron encuentros comunitarios y 
capacitaciones en zonas urbanas y rurales sobre hábitos de 
autocuidado, actividad física, alimentación saludable y 
prevención de enfermedades. Se realizaron jornadas en 
corregimientos y asociaciones de mujeres. 
¿Con quién se ejecutó? 
Con asociaciones de mujeres, instituciones locales y entidades 

del sector salud, con el acompañamiento de la Secretaría de 
la Mujer y Equidad de Género. 

 

IMPACTO 
Las estrategias han contribuido a la adopción de hábitos 
saludables y al fortalecimiento del autocuidado en mujeres y sus 
familias, impactando positivamente en su bienestar físico y 
emocional. 

 

LOCALIZACIÓN 
Se atendieron los municipios de Cúcuta, El Zulia, Los Patios, 
Cucutilla, Bochalema y Cácota. 
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Meta 
537 

Estrategia de salud integral (física – mental – 
emocional) dirigida a mujeres con enfoque diferencial 
e interseccional, Estrategias de promoción de la salud 
en temas de salud mental y convivencia social pacífica 
implementadas 

Cumplimiento/Avance Inversión Beneficiarios 

Se implementó 1 
estrategia de salud mental 

y convivencia social 
pacífica, alcanzando un 
100,0% de cumplimiento 

frente a la meta 
programada para el 

periodo 2024–2025 y un 
50,0% de avance 

cuatrienio. 

Ejecutado acumulado: 
13,1 millones de pesos 

de recursos propios 
departamentales. 

Proyectado acumulado: 
1,0 millones de pesos 
de recursos propios 
departamentales. 

Se atendieron 397 personas, 
distribuidas así: - Por grupo 

etario: - Niños y niñas 0–5 años: 
1 - Adolescentes 13–17 años: 75 

- Jóvenes 18–24 años: 24 - 
Adultos 25–62 años: 278 - 

Personas mayores (65 y más): 
19 - Por población en 

condiciones especiales: - 
Mujeres jefas de hogar: 11 - 

Víctimas del conflicto armado: 
27 - Personas OSIGD–

LGBTIQ+: 3 - Migrantes: 83 - 
Personas con discapacidad: 6 - 

Personas desmovilizadas: 3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EJECUCIÓN 
¿Cómo se hizo? 
Se diseñó una estrategia de salud integral y se desarrollaron 
encuentros y talleres sobre prevención de enfermedades físicas 
y mentales, manejo de emociones y convivencia pacífica. Las 
actividades incluyeron espacios de sensibilización y apoyo 
psicosocial para mujeres en contextos de vulnerabilidad. 
¿Con quién se ejecutó? 
Con instituciones del sector salud, organizaciones comunitarias 

y administraciones municipales, bajo el liderazgo de la 
Secretaría de la Mujer y Equidad de Género. 

 

IMPACTO 
La estrategia ha contribuido al fortalecimiento de la salud mental 
de las mujeres y a la promoción de entornos de convivencia 
pacífica, favoreciendo el bienestar integral con enfoque 
diferencial. 

 

LOCALIZACIÓN 
Se atendieron los municipios de Cúcuta y Villa del Rosario. 
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Meta 
538 

Estrategia de salud integral (física – mental – 
emocional) dirigida a mujeres con enfoque diferencial 
e interseccional, Estrategias de promoción de la salud 
implementadas 

Cumplimiento/Avance Inversión Beneficiarios 

Se implementó 1 
estrategia de promoción 

de la salud, con un 
100,0% de cumplimiento 

frente a la meta 
programada para el 

periodo 2024–2025 y un 
50,0% de avance 

cuatrienio. 

Ejecutado acumulado: 
104,0 millones de 
pesos de recursos 

propios 
departamentales. 

Proyectado acumulado: 
42,0 millones de pesos 

de recursos propios 
departamentales. 

Se atendieron 888 personas, 
distribuidas así: - Por grupo 

etario: - Jóvenes 18–24 años: 68 
- Adolescentes 13–17 años: 265 

- Adultos 25–62 años: 496 - 
Personas mayores (65 y más): 

59 - Por población en 
condiciones especiales: - 

Mujeres jefas de hogar: 32 - 
Víctimas del conflicto armado: 

83 - Personas con discapacidad: 
105 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EJECUCIÓN 
¿Cómo se hizo? 
Se realizaron brigadas de salud integral en articulación con la 
ESE Cardio neuromuscular y la Fundación Alas para la Gente, 
ofreciendo atención en diferentes especialidades, entrega de 
medicamentos y ayudas técnicas. Posteriormente se continuó 
con encuentros de salud física y mental en varios municipios. 
¿Con quién se ejecutó? 
Con la ESE cardio neuromuscular, la Fundación Alas para la 

Gente y administraciones municipales. 

 

IMPACTO 
Las estrategias han mejorado el acceso de las mujeres a servicios 
de salud integral, fortaleciendo la prevención y el tratamiento 
oportuno de afectaciones físicas y mentales. 

 

LOCALIZACIÓN 
Se atendieron los municipios de Cúcuta, El Zulia, Los Patios, 
Puerto Santander, San Cayetano, Villa del Rosario, Cácota y Silos. 
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Meta 
539 

Acompañamiento psicosocial con enfoque diferencial 
e interseccional, Mujeres atendidas 

Cumplimiento/Avance Inversión Beneficiarios 

Se atendieron 559 
mujeres, alcanzando un 
79,9% de cumplimiento 

frente a la meta 
programada para el 

periodo 2024–2025 y un 
37,3% de avance 

cuatrienio. 

Ejecutado acumulado: 
31,9 millones de pesos 

de recursos propios 
departamentales. 

Proyectado acumulado: 
86,0 millones de pesos 

de recursos propios 
departamentales. 

Se atendieron 559 mujeres, 
distribuidas así: - Por grupo 

etario: - Niños y niñas 0–5 años: 
2 - Niños y niñas 6–12 años: 5 - 
Adolescentes 13–17 años: 34 - 

Jóvenes 18–24 años: 19 - 
Adultos 25–62 años: 449 - 

Personas mayores (65 y más): 
50 - Por población en 

condiciones especiales: - 
Mujeres jefas de hogar: 169 - 
Migrantes: 14 - Personas con 

discapacidad: 8 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EJECUCIÓN 
¿Cómo se hizo? 
Se brindó atención psicosocial integral individualizada a mujeres 
en condición de vulnerabilidad, incluyendo acompañamiento 
psicológico, contención emocional y orientación en rutas de 
atención institucional. Se realizaron atenciones presenciales en 
varios municipios. 
¿Con quién se ejecutó? 
Con equipos psicosociales de la Secretaría de la Mujer y 

Equidad de Género, en articulación con administraciones 
municipales y entidades del sector salud y protección. 

 

IMPACTO 
El acompañamiento psicosocial ha contribuido a la recuperación 
emocional, el fortalecimiento de redes de apoyo y la restitución de 
derechos de mujeres en situación de vulnerabilidad. 

 

LOCALIZACIÓN 
Se atendieron mujeres de los municipios de Cúcuta, Gramalote, 
Durania, Los Patios, Tibú, Arboledas, Pamplona, Ocaña, Ábrego, 
Villa del Rosario y La Esperanza. 
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Meta 
540 

Eventos recreativos comunitarios realizados, 
Encuentros deportivos, culturales y/o lúdicos 
municipales, subregionales y departamentales 

Cumplimiento/Avance Inversión Beneficiarios 

Se realizaron 24 eventos 
recreativos comunitarios, 

frente a los 9 
programados para el 

periodo 2024–2025, lo 
que representa un 266,7% 

de cumplimiento 
acumulado al tercer 

trimestre de 2025 y un 
88,9% de avance frente a 
la meta del cuatrienio (27 

eventos). 

Ejecutado acumulado: 
46,2 millones de pesos 

de recursos propios 
departamentales. 

Proyectado acumulado: 
47 millones de pesos 
de recursos propios 
departamentales. 

Se beneficiaron 414 personas, 
desagregadas así: - Por grupo 
etario: - Adolescentes 13–17 

años: 23 - Jóvenes 18–24 años: 
88 - Adultos 25–62 años: 241 - 
Personas mayores (65 y más): 

62 - Por población en 
condiciones especiales: - 

Mujeres jefas de hogar: 10 - 
Personas víctimas del conflicto: 

5 - Personas migrantes: 4 - 
Personas desmovilizadas: 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EJECUCIÓN 
La meta se desarrolló a través del programa deportivo “Mujeres unidas por 
el deporte” y de encuentros lúdico–recreativos comunitarios. Se 
organizaron torneos de microfútbol y actividades culturales orientadas a la 
integración familiar, la ocupación positiva del tiempo libre y el 
fortalecimiento del tejido social. Las jornadas incluyeron espacios de 
recreación, actividad física y reconocimiento simbólico a las participantes, 
promoviendo la participación de mujeres de diferentes edades. 
¿Con quién se ejecutó? 
Las actividades se realizaron en articulación con organizaciones 

comunitarias, juntas de acción comunal, liderazgos de mujeres en 
barrios y corregimientos, y con el acompañamiento de instituciones 
locales del área metropolitana de Cúcuta. 

¿Cuándo se realizó? 
En el cuarto trimestre de 2024 se llevó a cabo el programa deportivo 

“Mujeres unidas por el deporte”, con 7 encuentros deportivos en Cúcuta 
y su área metropolitana. En el tercer trimestre de 2025 se realizaron 17 
encuentros lúdico–recreativos zonales en los municipios de Cúcuta y 
Los Patios, con corte de información al 30 de septiembre de 2025. 

 IMPACTO 
Los encuentros deportivos, culturales y lúdicos fortalecieron la convivencia 
comunitaria, el autocuidado y el bienestar emocional de las mujeres 
participantes, generando espacios seguros de encuentro, recreación y 
reconocimiento. La participación activa de mujeres jóvenes, adultas y 
mayores contribuyó a consolidar procesos de liderazgo femenino y a 
promover hábitos saludables a partir de la actividad física y el uso 
constructivo del tiempo libre. 

 LOCALIZACIÓN 
Se atendieron los municipios de Cúcuta, El Zulia, Los Patios, Puerto 
Santander, San Cayetano y Villa del Rosario. 
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Meta 
541 

Fortalecer capacidades para la participación política. 

Cumplimiento/Avance Inversión Beneficiarios 

Durante el periodo 2024–
2025 se lograron 

implementar las dos 
estrategias previstas, 

alcanzando un 100% de 
cumplimiento frente a lo 

programado y un 100% de 
avance del cuatrienio. 

Ejecutado acumulado: 
2,1 millones de pesos 

(recursos propios). 
Proyectado acumulado: 
15 millones de pesos. 

 

Se atendieron 37 mujeres, 
distribuidas así: 
Por grupo etario: 

Jóvenes 18–24 años: 6 
Adultas 25–62 años: 21 

Personas mayores (65 y más): 
10 

Población en condiciones 
especiales: 

Mujeres jefas de hogar: 21 
Víctimas: 10 

OSIGD–LGBTIQ+: 1 
Migrantes: 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EJECUCIÓN 
¿Cómo se hizo? 
Se elaboró un documento estratégico y se desarrollaron dos 
talleres orientados al fortalecimiento del liderazgo, la 
participación política y la toma de decisiones por parte de 
mujeres lideresas. 
Se presentaron retos logísticos por disponibilidad de espacios, 
pero fueron superados mediante gestión municipal. La 
motivación de las asistentes fue clave para el éxito de la 
estrategia. 
¿Con quién se ejecutó? 
Con administraciones municipales, organizaciones comunitarias 

y colectivos de mujeres. 

 

IMPACTO 
El proceso permitió fortalecer las capacidades políticas y de 
liderazgo de mujeres del territorio, aumentando su participación 
activa en escenarios democráticos y comunitarios, aportando al 
indicador del PDD sobre empoderamiento para la construcción de 
paz. 

 

LOCALIZACIÓN 
Se atendieron los municipios de Cúcuta y Bochalema. 
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Meta 
542 

Proyectos presentados por mujeres que ocupan 
cargos de elección popular, en espacios de toma de 
decisiones. 

Cumplimiento/Avance Inversión Beneficiarios 

Para el periodo 2024–
2025 se formuló 1 

documento de 
lineamientos técnicos, que 

corresponde al valor 
programado para el corte, 

logrando un 100% de 
cumplimiento frente a lo 
proyectado y un 25% de 
avance frente a la meta 

cuatrienal de 4 
documentos. 

Ejecutado 
acumulado: 37,1 

millones de pesos 
(recursos propios 
departamentales). 

Proyectado 
acumulado: 10,0 

millones de pesos 
(recursos propios 
departamentales). 

Se atendieron 64 personas, 
desagregadas así: 
Por grupo etario: 

Jóvenes 18–24 años: 2 
Adultos 25–62 años: 56 

Personas mayores (65 y más): 4 
Por población en condiciones 

especiales: 
Mujeres jefas de hogar: 2 

Personas víctimas del conflicto 
armado: 17 

Personas OSIGD–LGBTIQ+: 1 
Personas pertenecientes a etnias: 1 

Personas migrantes: 5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EJECUCIÓN 
¿Cómo se hizo? 
Se elaboró un documento de lineamientos técnicos que recoge criterios, 
estándares y rutas para la formulación de proyectos liderados por mujeres 
en espacios de decisión. A partir de este insumo se avanzó en la 
construcción de anteproyectos y en jornadas de socialización con actores 
institucionales y lideresas. 
Entre las dificultades se identificó la complejidad técnica en la 
estructuración de los proyectos, lo que exigió acompañamiento cercano. 
Como oportunidad se evidenció el interés de las mujeres electas en contar 
con herramientas concretas para gestionar iniciativas en favor de sus 
territorios. 
¿Con quién se ejecutó? 
Con diputadas, concejalas, lideresas de la sociedad civil, equipo técnico de 

la Secretaría de la Mujer y otras dependencias departamentales. 

 IMPACTO 
La existencia de lineamientos técnicos específicos para proyectos liderados 
por mujeres en espacios de representación fortalece su capacidad para 
proponer iniciativas viables, con enfoque de género y territorial. Esto se 
traduce en mejores insumos para la agenda de las corporaciones públicas 
y contribuye al objetivo de incrementar la participación sustantiva de las 
mujeres en la toma de decisiones. 

 LOCALIZACIÓN 
 
Se atendió el municipio de Cúcuta 
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Meta 
543 

Mujeres formadas para la participación ciudadana y 
comunitaria. 

Cumplimiento/Avance Inversión Beneficiarios 

Para el periodo 2024–
2025 se capacitaron 807 
personas, frente a una 

meta cuatrienal de 400 y 
una meta proyectada a 

corte de 150, alcanzando 
un 538,0% de 

cumplimiento frente a lo 
programado y un 201,8% 

de avance frente al 
cuatrienio, superando 
ampliamente la meta 

establecida. 

Ejecutado acumulado: 
37,4 millones de pesos 

(recursos propios 
departamentales). 

Proyectado acumulado: 
31,0 millones de pesos 

(recursos propios 
departamentales). 

Se atendieron 807 personas, 
desagregadas así: 
Por grupo etario: 

Niños y niñas 0–5 años: 2 
Adolescentes 13–17 años: 14 

Jóvenes 18–24 años: 44 
Adultos 25–62 años: 675 

Personas mayores (65 y más): 
72 

Por población en condiciones 
especiales: 

Mujeres jefas de hogar: 360 
Personas víctimas del conflicto 

armado: 84 
Personas OSIGD–LGBTIQ+: 1 

Personas migrantes: 10 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EJECUCIÓN 
¿Cómo se hizo? 
Se desarrollaron procesos formativos sobre participación 
ciudadana, organización comunitaria, veeduría y liderazgo con 
enfoque de género. Las actividades incluyeron talleres, 
conversatorios y espacios de diálogo, dirigidos principalmente a 
mujeres vinculadas a asociaciones y procesos organizativos. 
Se presentaron retos de convocatoria en algunas zonas rurales, 
que se afrontaron articulando con las administraciones 
municipales. Como oportunidad, la alta asistencia y el interés de 
las mujeres permitió profundizar en temas de derechos y 
mecanismos de incidencia. 
¿Con quién se ejecutó? 
Con asociaciones de mujeres, juntas de acción comunal, 

organizaciones comunitarias y alcaldías municipales, a través 
de la Secretaría de la Mujer. 

 

IMPACTO 
La formación contribuyó a que más mujeres conozcan y ejerzan 
sus derechos de participación, fortaleciendo su rol en escenarios 
comunitarios y en la relación con las instituciones. Esto aporta al 
resultado de contar con comunidades más organizadas, con 
mujeres empoderadas para incidir en la gestión pública local. 

 

LOCALIZACIÓN 
Se atendieron los Municipios de Cúcuta, Los Patios, Villa del 
Rosario y Bochalema. 
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Meta 
544 

Mujeres que participan activamente en escenarios de 
consolidación de la paz en el marco del Sistema Integral 
de Paz. 

Cumplimiento/Avance Inversión Beneficiarios 

En el periodo 2024–
2025 se capacitaron 

626 personas, frente a 
una meta cuatrienal de 

200 y una meta 
proyectada de 120, 

alcanzando un 521,7% 
de cumplimiento frente 
a lo programado y un 
313,0% de avance del 

cuatrienio. 

Ejecutado 
acumulado: 27,8 

millones de pesos 
(recursos propios 
departamentales). 

Proyectado 
acumulado: 30,0 

millones de pesos 
(recursos propios 
departamentales). 

Se atendieron 626 personas, 
desagregadas así: 
Por grupo etario: 

Niños y niñas 0–5 años: 2 
Adolescentes 13–17 años: 7 

Jóvenes 18–24 años: 21 
Adultos 25–62 años: 514 

Personas mayores (65 y más): 82 
Por población en condiciones especiales: 

Mujeres jefas de hogar: 110 
Personas víctimas del conflicto armado: 

130 
Personas OSIGD–LGBTIQ+: 7 

Personas migrantes: 7 
Personas con discapacidad: 2 
Personas desmovilizadas: 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EJECUCIÓN 
Se llevaron a cabo talleres y jornadas de sensibilización sobre 
construcción de paz, memoria, reconciliación y reconstrucción del tejido 
social, con énfasis en el rol de las mujeres como lideresas territoriales. 
En 2024 se realizó un taller dirigido a lideresas del Catatumbo; en 2025 se 
ampliaron las jornadas a otros municipios, combinando metodologías 
participativas, reflexión sobre el contexto del conflicto y herramientas para 
la incidencia en el Sistema Integral de Paz. 
Entre las dificultades se identificaron barreras de acceso por distancia y 
condiciones de seguridad en algunos territorios; como oportunidad, las 
mujeres mostraron alto interés en posicionar sus agendas en los 
escenarios de paz. 
¿Con quién se ejecutó? 
Con lideresas sociales, organizaciones de mujeres, autoridades locales y 
actores institucionales vinculados a la implementación del Sistema Integral 
de Paz. 

 IMPACTO 
Se fortaleció la presencia de las mujeres en espacios de diálogo y 
construcción de paz, ampliando su capacidad para incidir en la reparación, 
la reconciliación y la transformación de los conflictos. Esto dinamiza el 
enfoque territorial de paz y aporta a la garantía de derechos de las mujeres 
en zonas históricamente afectadas por la violencia. 

 LOCALIZACIÓN 
Se atendieron los municipios de Ocaña, El Carmen, Convención, Teorama, 
San Calixto, Hacarí, La Playa, El Tarra, Tibú, Sardinata, así como en Cúcuta, 
Los Patios, Villa del Rosario, Bucarasica y Pamplona. 
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Meta 
545 

Estrategia de acompañamiento psicosocial y jurídico a 
mujeres para la reconstrucción del tejido social y la 
consolidación de la paz. 

Cumplimiento/Avance Inversión Beneficiarios 

Durante el periodo 2024–
2025 se capacitaron 170 
líderes, frente a una meta 
cuatrienal de 100 y una 

proyección a corte de 80, 
logrando un 212,5% de 
cumplimiento frente a lo 

programado y un 170,0% 
de avance del cuatrienio. 

Ejecutado acumulado: 
20,2 millones de pesos 

(recursos propios 
departamentales). 

Proyectado acumulado: 
27,0 millones de pesos 

(recursos propios 
departamentales). 

170 personas, desagregadas 
así: 

Por grupo etario: 
Adolescentes 13–17 años: 1 

Jóvenes 18–24 años: 6 
Adultos 25–62 años: 145 

Personas mayores (65 y más): 
18 

Por población en condiciones 
especiales: 

Mujeres jefas de hogar: 35 
Personas víctimas del conflicto 

armado: 33 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EJECUCIÓN 
¿Cómo se hizo? 
Se brindaron procesos de formación y acompañamiento a 
líderes y lideresas en enfoques psicosocial y jurídico 
relacionados con la reconstrucción del tejido social, la atención a 
víctimas y la consolidación de la paz. 
Se combinaron asesorías jurídicas, acompañamiento psicosocial 
y espacios formativos sobre rutas de atención, derechos y 
mecanismos institucionales. La principal dificultad estuvo en la 
alta demanda de casos, que exigió priorización. Como 
oportunidad, se fortalecieron redes de apoyo comunitarias. 
¿Con quién se ejecutó? 
Con liderazgos comunitarios, organizaciones sociales, enlaces 

de género municipales y equipos técnicos de la Secretaría de 
la Mujer. 

 

IMPACTO 
El fortalecimiento de líderes en componentes psicosociales y 
jurídicos incrementa la capacidad territorial para acompañar 
procesos de reparación, contención emocional y orientación legal, 
lo que contribuye a la estabilización social y al ejercicio efectivo 
de derechos de las mujeres. 

 

LOCALIZACIÓN 
Se atendieron los municipios de Cúcuta, Los Patios, Villa del 
Rosario, Tibú, Ocaña y San Calixto 
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Meta 
546 

Prevención y/o atención a mujeres víctimas de 
violencia de género implementado 

Cumplimiento/Avance Inversión Beneficiarios 

En el periodo 2024–2025 
se implementó 1 

estrategia, frente a una 
meta cuatrienal de 2 y una 

meta proyectada de 1, 
alcanzando un 100% de 
cumplimiento frente a lo 

programado para el corte 
y un 50,0% de avance del 

cuatrienio. 

Ejecutado acumulado: 
413,7 millones de 
pesos (recursos 

propios 
departamentales y 

cooperación, según el 
cuadro financiero). 

Proyectado acumulado: 
35,0 millones de pesos 

(recursos propios 
departamentales). 

Se atendieron 13.442 personas, 
desagregadas así: 
Por grupo etario: 

Niños y niñas 0–5 años: 28 
Niños y niñas 6–12 años: 79 

Adolescentes 13–17 años: 1.140 
Jóvenes 18–24 años: 1.608 
Adultos 25–62 años: 8.762 

Personas mayores (65 y más): 
1.825 

Por población en condiciones 
especiales: 

Mujeres jefas de hogar: 907 
Personas víctimas del conflicto 

armado: 300 
Personas OSIGD–LGBTIQ+: 11 

Personas migrantes: 23 
Personas con discapacidad: 58 

Personas desmovilizadas: 1 
Personas en situación de 

indigencia/habitante de calle: 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EJECUCIÓN 
¿Cómo se hizo? 
Se diseñó e implementó la estrategia “Rompe el Círculo” para la 
prevención y atención de violencias basadas en género, que 
incluye jornadas pedagógicas, foros, activaciones comunitarias, 
entrega de material informativo y socialización de rutas de 
atención. 
En 2024 se realizaron procesos formativos y el evento de 
lanzamiento con amplia participación; en 2025 se desarrolló una 
segunda fase que combinó educación en derechos, prevención, 
atención y seguimiento a casos. Entre las dificultades se 
destaca la magnitud de la demanda y la persistencia de 
patrones culturales de tolerancia a la violencia; como 
oportunidad se consolidó la visibilidad de la estrategia y la 
articulación con otras entidades. 
¿Con quién se ejecutó? 
Con alcaldías municipales, instituciones educativas, 

organizaciones de mujeres, entidades del sector justicia y 
cooperación internacional. 
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IMPACTO 
La estrategia incrementó el conocimiento de la población sobre la 
violencia basada en género, las rutas de atención y los derechos 
de las mujeres, contribuyendo a la detección temprana de casos 
y a la disminución de la tolerancia social frente a estas violencias. 
Aporta al objetivo de “Mujeres libres de violencias” del Plan de 
Desarrollo. 

 

LOCALIZACIÓN 
Se atendieron los municipios de Cúcuta, El Zulia, Los Patios, 
Pamplona, Pamplonita, Ocaña, Lourdes, Villa Caro, Santiago, San 
Cayetano, Salazar, Puerto Santander, Cucutilla, Arboledas, 
Chinácota, La Esperanza, Ragonvalia, Herrán, La Playa, Silos, 
Bochalema, Toledo, Convención. 
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Meta 
547 

Iniciativas Estratégicas para la interseccionalidad de la 
población con enfoque de género, Entidades, 
organismos y dependencias asistidos técnicamente 
para la transversalización de los enfoques de género e 
interseccionalidad 

Cumplimiento/Avance Inversión Beneficiarios 

Para el periodo 2024–
2025 se asistieron 
técnicamente 35 

entidades, frente a una 
meta cuatrienal de 40 y 
una meta proyectada de 
19, logrando un 184,2% 
de cumplimiento frente a 

lo programado y un 87,5% 
de avance del cuatrienio. 

Ejecutado acumulado: 
164,0 millones de 
pesos (recursos 

propios 
departamentales). 

Proyectado acumulado: 
43,0 millones de pesos 

(recursos propios 
departamentales). 

Se atendieron 91 personas, 
desagregadas así: 
Por grupo etario: 

Jóvenes 18–24 años: 2 
Adultos 25–62 años: 88 

Personas mayores (65 y más): 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EJECUCIÓN 
¿¿Cómo se hizo? 
Se brindaron asistencias técnicas y jurídicas a entidades 
territoriales para la activación, funcionamiento y fortalecimiento 
de los mecanismos articuladores de violencias basadas en 
género. 
Las actividades incluyeron acompañamiento en lineamientos, 
revisión de herramientas, definición de protocolos y socialización 
de la estrategia departamental. Como dificultad se identificó la 
rotación de personal en algunos municipios, lo que exigió 
refuerzos periódicos; como oportunidad, la creación de una 
estrategia departamental de activación de mecanismos permitió 
unificar criterios. 
¿Con quién se ejecutó? 
Con alcaldías, comisarías de familia, personerías y otras 

entidades públicas territoriales, en coordinación con la 
Secretaría de la Mujer. 

 

IMPACTO 
El fortalecimiento de los mecanismos articuladores municipales 
mejora la capacidad institucional para prevenir, atender y hacer 
seguimiento a las violencias contra las mujeres, asegurando una 
respuesta más oportuna y coordinada en el territorio. 

 

LOCALIZACIÓN 
Se atendieron los municipios de Cúcuta, Bochalema, Ábrego, 
Cucutilla, Chinácota, Ocaña, Lourdes, La Playa, Salazar, Villa 
Caro, Herrán, Ragonvalia, Puerto Santander, San Cayetano, 
Bucarasica, Santiago, Gramalote, Labateca, Convención, San 
Calixto. 
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Meta 
548 

Construcción, dotación y/o fortalecimiento para la 
puesta en marcha de la Casa refugio y/o hogares de 
paso. 

Cumplimiento/Avance Inversión Beneficiarios 

Para el periodo 2024–
2025 se generó 1 espacio 
de integración de oferta 

pública, correspondiente a 
la meta cuatrienal de 1, 
alcanzando un 100% de 
avance del cuatrienio. 

Ejecutado acumulado: 
134,7 millones de 
pesos (recursos 

propios 
departamentales y 

cooperación). 
Proyectado acumulado: 

140,0 millones de 
pesos (recursos 

propios 
departamentales). 

Se atendieron 377 personas, 
desagregadas así: 
Por grupo etario: 

Jóvenes 18–24 años: 82 
Adultos 25–62 años: 219 Por 

población en condiciones 
especiales: 

Personas migrantes: 124 
Personas OSIGD–LGBTIQ+: 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EJECUCIÓN 
Se fortaleció la Casa Refugio mediante dotación y apoyo 
integral, en el marco del programa “Rompe el Círculo” para la 
atención y prevención de violencias basadas en género. 
Se adelantaron acciones de recepción de casos, alojamiento 
temporal, acompañamiento psicosocial, jurídico y seguimiento a 
las mujeres y sus núcleos familiares. Según el reporte, se 
atendieron 240 personas, se realizaron 79 asesorías jurídicas 
integrales y 533 atenciones psicosociales de acuerdo con la 
demanda. 
Las principales dificultades estuvieron asociadas a la alta 
demanda de servicios y a la necesidad de recursos para la 
sostenibilidad; como oportunidad, la cooperación internacional 
permitió ampliar la capacidad de atención. 
¿Con quién se ejecutó? 
Con entidades de cooperación internacional, instituciones del 

sector justicia, salud y protección, y el equipo de la Casa 
Refugio articulado con la Secretaría de la Mujer. 

 

IMPACTO 
La Casa Refugio consolidada como espacio de protección 
contribuye directamente a la salvaguarda de la vida e integridad 
de mujeres víctimas de violencia y sus familias, garantizando 
atención integral y articulación de oferta pública. 

 

LOCALIZACIÓN 
Se atendieron los municipios de Ciudad de Cúcuta, con atención 
a mujeres provenientes de distintos municipios del departamento. 
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Meta 
549 

Dotación, construcción, adecuación y/o 
fortalecimiento a las casas de la mujer operando. 

Cumplimiento/Avance Inversión Beneficiarios 

0% de avance frente al 
cuatrienio. 

Ejecutado acumulado: 
2,6 millones de pesos 

(recursos propios 
departamentales). 

Proyectado acumulado: 
60,0 millones de pesos 

(recursos propios 
departamentales). 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EJECUCIÓN 
¿Cómo se hizo? 
Se adelantó un diagnóstico y seguimiento de las casas de la 
mujer que actualmente operan y de aquellas que cuentan con 
espacios susceptibles de adecuación. 
El proceso incluyó visitas técnicas, evaluación de necesidades 
de dotación, infraestructura y equipamiento, así como la 
definición de criterios de priorización. Como dificultad se 
identificaron limitaciones físicas en algunas sedes; como 
oportunidad, el ejercicio permitió actualizar el mapa de casas de 
la mujer en el departamento. 
¿Con quién se ejecutó? 
Con alcaldías municipales, enlaces de mujer y género, equipos 

de planeación y secretarías de infraestructura y/o afines. 

 

IMPACTO 
 

 

LOCALIZACIÓN 
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Meta 
550 

Actualización de la Política Pública Departamental de 
la mujer. 

Cumplimiento/Avance Inversión Beneficiarios 

La meta cuatrienal 
contempla 1 documento 

normativo. Para el corte a 
30 de septiembre de 

2025, el documento se 
encuentra con un avance 
del 50%, lo que se refleja 

en el indicador de 
resultado como 50,0% de 

avance del cuatrienio 

Ejecutado 
acumulado: 125 

millones de pesos 
de recursos 

propios 
departamentales. 

- Proyectado 
acumulado: 50 

millones de pesos 
de recursos 

propios 
departamentales. 

 

Se atendieron 151 personas, 
desagregadas así: 
Por grupo etario: 

Adolescentes 13–17 años: 1 
Jóvenes 18–24 años: 10 
Adultos 25–62 años: 122 

Personas mayores (65 y más): 18 
Por población en condiciones 

especiales: 
Mujeres jefas de hogar: 35 

Personas víctimas del conflicto 
armado: 131 

Personas OSIGD–LGBTIQ+: 10 
Personas pertenecientes a etnias: 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EJECUCIÓN 
¿Cómo se hizo? 
Se adelantó el proceso de actualización de la Política Pública 
Departamental de la Mujer mediante la elaboración de un documento 
normativo que recoge diagnóstico, lineamientos, ejes estratégicos y 
mecanismos de implementación. 
El avance incluye la realización de grupos focales y espacios participativos 
con mujeres de diferentes territorios y poblaciones, así como la 
sistematización de aportes y la construcción de la propuesta técnica. 
Entre las dificultades se identificó la necesidad de articular agendas con 
múltiples actores y garantizar participación amplia; como oportunidad, la 
actualización permite alinear la política con el nuevo Plan de Desarrollo y 
con estándares nacionales e internacionales de igualdad de género. 
¿Con quién se ejecutó? 
Con organizaciones de mujeres, víctimas del conflicto, población OSIGD, 

instituciones departamentales y otros actores del Sistema Nacional de 
Igualdad. 

 IMPACTO 
La formulación del documento normativo de actualización de la Política 
Pública de la Mujer fortalece el marco institucional para la garantía de 
derechos, proporcionando una hoja de ruta actualizada para la planeación, 
financiación e implementación de acciones a favor de las mujeres en Norte 
de Santander. 

 LOCALIZACIÓN 
 
Se atendió el Municipio de Cúcuta, con alcance departamental a través de 
los ejercicios participativos desarrollados. 
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Meta 
551 

Entidades asistidas técnicamente – Apoyo técnico 
para la construcción, formulación y/o actualización de 
las Políticas Públicas de Mujer en los municipios 

Cumplimiento/Avance Inversión Beneficiarios 

Durante el periodo 2024–
2025 se alcanzaron 31 
asistencias técnicas, 

frente a 22 proyectadas, 
logrando un 140,9% de 

cumplimiento acumulado y 
un 77,5% de avance del 

cuatrienio. 

Ejecutado acumulado: 
67,1 millones de pesos 

(recursos propios 
departamentales). 

Proyectado acumulado: 
30 millones de pesos 

(recursos propios 
departamentales). 

Se atendieron 144 personas, 
desagregadas así: 
Por grupo etario: 

Jóvenes 18–24 años: 7 
Adultos 25–62 años: 122 

Personas mayores (65 y más): 
15 

Por condiciones especiales: 
Mujeres jefas de hogar: 37 

Víctimas del conflicto armado: 1 
Población con discapacidad: 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EJECUCIÓN 
¿Cómo se hizo? 
La meta se ejecutó mediante la prestación de asistencia técnica 
especializada a entidades territoriales municipales para el 
diseño, ajuste y actualización de las Políticas Públicas de Mujer. 
Las actividades incluyeron: 
Diagnósticos institucionales. 
Revisión de documentos base. 
Talleres de construcción participativa. 
Ajustes técnicos para alineación con el PDD 2024–2027. 
Entre las dificultades se presentaron limitaciones de 
disponibilidad de algunos municipios rurales; como oportunidad, 
se destacó el interés municipal para adoptar instrumentos 
actualizados de política pública. 
¿Con quién se ejecutó? 
Con las alcaldías municipales, enlaces de mujer, equipos de 

planeación, organizaciones de mujeres y actores 
comunitarios. 

 

IMPACTO 
El fortalecimiento técnico permitió avanzar en la consolidación de 
políticas municipales de Mujer y Equidad de Género, mejorando 
las capacidades institucionales para promover derechos, cerrar 
brechas y coordinar acciones territoriales alineadas al Plan de 
Desarrollo “Norte, Territorio de Paz”. 

 

LOCALIZACIÓN 
Se atendieron los municipios de Cúcuta, El Zulia, Los Patios, Tibú, 
Bucarasica, Salazar, Arboledas, Cucutilla, Gramalote, Chinácota, 
Bochalema, Durania, Pamplona, Cácota, Chitagá, Ocaña, Ábrego, 
Cáchira, Convención y El Carmen.. 
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Meta 
552 

Mujeres atendidas – Atención psicosocial y/o jurídica a 
mujeres sobrevivientes de VBG 

Cumplimiento/Avance Inversión Beneficiarios 

Durante el periodo 2024–
2025 se atendieron 505 

mujeres, frente a 75 
proyectadas, logrando un 
673,3% de cumplimiento 
acumulado y un 315,6% 
de avance del cuatrienio. 

Ejecutado acumulado: 
170,6 millones de 
pesos (recursos 

propios 
departamentales). 

Proyectado acumulado: 
52 millones de pesos 

(recursos propios 
departamentales). 

Se atendieron 505 mujeres, 
desagregadas así: 
Por grupo etario: 

Adolescentes 13–17 años: 12 
Jóvenes 18–24 años: 39 
Adultas 25–62 años: 385 

Personas mayores (65 y más): 
69 

Por condiciones especiales: 
Mujeres jefas de hogar: 30 

Víctimas del conflicto armado: 
47 

Migrantes: 91 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EJECUCIÓN 
¿Cómo se hizo? 
La meta se ejecutó mediante la prestación de atención 
psicosocial y jurídica personalizada, incluyendo: 
Orientación jurídica para activación de rutas VBG. 
Atención psicológica de primera escucha y seguimiento. 
Acciones de apoyo emocional y acompañamiento en crisis. 
Remisión a entidades competentes para protección y 
restablecimiento de derechos. 
Hubo un incremento notable en la demanda de servicios durante 
el tercer trimestre, lo que requirió ampliar jornadas y reforzar la 
cobertura territorial. Como oportunidad, se evidenció una mayor 
coordinación con comisarías, inspecciones y organizaciones 
comunitarias. 
¿Con quién se ejecutó? 
Con instituciones del Sistema Nacional de Atención y 

Reparación Integral a Víctimas, comisarías de familia, 
personerías, enlaces municipales de mujer y organizaciones 
que trabajan en prevención de violencias. 

 

IMPACTO 
La meta permitió mejorar el acceso de las mujeres a la justicia y 
a servicios de apoyo psicoemocional, contribuyendo a la 
disminución de riesgos asociados a la violencia basada en 
género. Se fortalecieron las rutas de atención y la capacidad 
institucional para atender casos de manera integral y oportuna. 

 

LOCALIZACIÓN 
Se atendieron los municipios de Cúcuta, Los Patios, Pamplona, 
Villa del Rosario, Tibú, Bucarasica, Salazar, Arboledas, Cucutilla, 
Gramalote, Chinácota, Bochalema, Durania, Cácota, Chitagá, 
Ocaña, Ábrego, Cáchira, Convención y El Carmen. 
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Meta 
553 

Impulsar las capacidades y crear entornos propicios 
para la autonomía económica de las mujeres 
sobrevivientes de VBG, víctimas de trata de personas, 
entre otras 

Cumplimiento/Avance Inversión Beneficiarios 

Se implementó 1 
estrategia, frente a 1 

proyectada, logrando un 
100% de cumplimiento del 

periodo y un 50% de 
avance del cuatrienio 

(meta cuatrienal: 2 
estrategias). 

Ejecutado acumulado: 
21,6 millones de pesos. 
Proyectado acumulado: 
35 millones de pesos. 

Se atendieron 134 personas, 
desagregadas así: 

Jóvenes 18–24 años: 8 
Adultas 25–62 años: 121 

Personas mayores (65 y más): 5 
Condiciones especiales: 

Mujeres jefas de hogar: 37 
Personas con discapacidad: 3 

Víctimas del conflicto: 16 
Población migrante: 12 
OSIGD–LGBTIQ+: 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EJECUCIÓN 
¿Cómo se hizo? 
Se diseñó e implementó una estrategia que combina talleres de 
productividad, fortalecimiento de capacidades, acompañamiento 
psicosocial y orientación jurídica para mujeres sobrevivientes de 
VBG y víctimas de trata, con enfoque en su autonomía 
económica. 
¿Con quién se ejecutó? 
Con mujeres remitidas desde rutas de atención VBG, 

organizaciones aliadas y entidades municipales. 

 

IMPACTO 
La estrategia permitió fortalecer las capacidades productivas y 
personales de mujeres sobrevivientes de VBG, promoviendo 
independencia económica, disminución de la revictimización y 
acceso a oportunidades de formación y acompañamiento integral. 

 

LOCALIZACIÓN 
Se atendieron los municipios de Cúcuta, Villa del Rosario y 
Pamplona. 
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Meta 
554 

Encuentros de formación para prevención y atención de VBG, 
trata de personas, consumo de SPA y salud mental, dirigidos a 
entidades públicas y privadas, docentes, estudiantes, líderes 
sociales, mujeres y población civil 

Cumplimiento/Avance Inversión Beneficiarios 

Se realizaron 51 
encuentros de formación, 
frente a 35 proyectados, 

alcanzando un 145,7% de 
cumplimiento y un 51% de 

avance del cuatrienio 
(meta cuatrienal: 100 

encuentros). 

Ejecutado acumulado: 
71,8 millones de pesos. 
Proyectado acumulado: 
12 millones de pesos. 

1.744 personas, desagregadas 
así: 

Niños y niñas 6–12 años: 31 
Adolescentes 13–17 años: 362 

Jóvenes 18–24 años: 216 
Adultos 25–62 años: 982 

Personas mayores (65 y más): 
153 

Condiciones especiales: 
Mujeres jefas de hogar: 330 

Personas con discapacidad: 3 
Población migrante: 92 

Víctimas del conflicto: 133 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EJECUCIÓN 
¿Cómo se hizo? 
Se desarrollaron encuentros pedagógicos en instituciones 
educativas, espacios comunitarios y entidades públicas. Se 
abordaron temas como prevención de violencias, indicadores de 
riesgo, autocuidado, trata de personas y salud mental. 
¿Con quién se ejecutó? 
Con instituciones educativas, organizaciones sociales, líderes 

comunitarios, administraciones locales y la estrategia 
departamental “Rompe el Círculo”. 

 

IMPACTO 
Los encuentros fortalecieron la capacidad preventiva de 
instituciones y comunidades, ampliaron la cobertura territorial y 
contribuyeron a la disminución de riesgos asociados a VBG y trata 
de personas. 

 

LOCALIZACIÓN 
Se atendieron los municipios de Cúcuta, Villa del Rosario, Los 
Patios, El Zulia, Arboledas, Sardinata, Bucarasica, Gramalote, 
Ábrego, San Cayetano. 
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Meta 
555 

Formulación, gestión y/o conformación de estrategias 
de acceso a la educación para las mujeres rurales 

Cumplimiento/Avance Inversión Beneficiarios 

Se implementó 1 
estrategia, logrando 100% 

de cumplimiento del 
periodo y 50% de avance 

del cuatrienio (meta 
cuatrienal: 2 estrategias). 

Ejecutado acumulado: 
24,3 millones de pesos. 
Proyectado acumulado: 
15 millones de pesos. 

Sin alcance poblacional 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EJECUCIÓN 
¿Cómo se hizo? 
Se formuló una estrategia integral de acceso educativo para 
mujeres rurales, basada en análisis territorial, brechas 
educativas y rutas de acceso a programas formativos. 
¿Con quién se ejecutó? 
Con administraciones municipales rurales, juntas de acción 

comunal y organizaciones de mujeres rurales. 

 

IMPACTO 
La estrategia sienta las bases para que mujeres rurales accedan 
a educación pertinente, promoviendo igualdad y disminución de 
brechas estructurales. 

 

LOCALIZACIÓN 
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Meta 
556 

Mujeres rurales formadas en derechos humanos y 
equidad de género 

Cumplimiento/Avance Inversión Beneficiarios 

Se ejecutó 1 estrategia, 
cumpliendo el 100% del 

periodo y 100% del 
cuatrienio (meta 

cuatrienal: 1). 

Ejecutado acumulado: 
40,4 millones de pesos. 
Proyectado acumulado: 
24 millones de pesos. 

Se atendieron 513 mujeres 
rurales, desagregadas así: 
Jóvenes 18–24 años: 14 
Adultas 25–62 años: 446 

Personas mayores (65 y más): 
53 

Condiciones especiales: 
Mujeres jefas de hogar: 285 

Víctimas del conflicto: 42 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EJECUCIÓN 
¿Cómo se hizo? 
Se desarrollaron talleres sobre derechos de las mujeres, 
prevención de discriminación, mecanismos de participación y 
rutas de protección. 
¿Con quién se ejecutó? 
Con asociaciones rurales, líderes comunitarias y en articulación 

con alcaldías municipales. 

 

IMPACTO 
Fortalece el empoderamiento de mujeres rurales, impulsa su 
participación y reduce brechas de desigualdad en zonas rurales. 

 

LOCALIZACIÓN 
Se atendieron los municipios de Cúcuta, Pamplona, Salazar, 
Bucarasica. 
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Meta 
557 

– Mujeres rurales cabeza de hogar con soluciones de 
vivienda 

Cumplimiento/Avance Inversión Beneficiarios 

Sin ejecución    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EJECUCIÓN 
 

 

IMPACTO 
 

 

LOCALIZACIÓN 
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Meta 
558 

Unidades productivas para mujeres rurales apoyadas 
o fortalecidas – individuales o colectivas 

Cumplimiento/Avance Inversión Beneficiarios 

Se beneficiaron 342 
mujeres, frente a 210 

proyectadas; 162,9% de 
cumplimiento y 68,4% de 

avance del cuatrienio. 

Ejecutado acumulado: 
140,6 millones de 

pesos. 
Proyectado acumulado: 
120 millones de pesos. 

Se atendieron 342 mujeres 
rurales, así: 

Jóvenes 18–24 años: 16 
Adultas 25–62 años: 293 

Personas mayores (65 y más): 
33 

Condiciones especiales: 
Mujeres jefas de hogar: 75 
Víctimas del conflicto: 123 

Migrantes: 1 
OSIGD–LGBTIQ+: 2 

Personas en discapacidad: 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EJECUCIÓN 
¿Cómo se hizo? 
Se desarrollaron procesos de capacitación productiva, 
diagnóstico de unidades rurales, formulación de planes de 
marketing y acompañamiento SENA. 
¿Con quién se ejecutó? 
Con asociaciones rurales, SENA, líderes productivas y alcaldías 

municipales. 

 

IMPACTO 
Fortaleció las capacidades productivas de mujeres rurales, 
mejorando sostenibilidad de emprendimientos agropecuarios y de 
transformación. 

 

LOCALIZACIÓN 
Se atendieron los municipios de Cúcuta, El Zulia, Bochalema, 
Salazar, Santiago, entre otros. 
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Meta 
559 

Productores beneficiados con estrategias de fomento 
a la asociatividad 

Cumplimiento/Avance Inversión Beneficiarios 

Se atendieron 5 
productores, frente a 20 

proyectados; 25% de 
cumplimiento y 10% de 

avance cuatrienal 

Ejecutado acumulado: 
14,3 millones de pesos. 
Proyectado acumulado: 
48 millones de pesos. 

115 productores, así: 
Jóvenes 18–24 años: 10 
Adultos 25–62 años: 101 

Personas mayores (65 y más): 4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EJECUCIÓN 
¿Cómo se hizo? 
Se realizaron acompañamientos a unidades productivas rurales, 
diagnóstico de necesidades y fortalecimiento en asociatividad. 
¿Con quién se ejecutó? 
Con asociaciones rurales, líderes veredales y corregimientos 

(Agua Clara, Puerto Villamizar, Buena Esperanza, El Pórtico). 

 

IMPACTO 
Promueve estructuras asociativas que fortalecen la productividad, 
comercialización y sostenibilidad rural. 

 

LOCALIZACIÓN 

Se atendieron los municipios de Cúcuta, Corregimientos de 
Cúcuta y zona rural del Norte. 
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Meta 
560 

Estrategia de acompañamiento psicosocial y jurídico 
dirigida a mujeres rurales 

Cumplimiento/Avance Inversión Beneficiarios 

Se atendieron 348 
mujeres, frente a 160 

proyectadas; 217,5% de 
cumplimiento y 87% de 

avance cuatrienal. 

Ejecutado acumulado: 
15,6 millones de pesos. 
Proyectado acumulado: 
62 millones de pesos. 

Se atendieron 348 mujeres 
rurales, desagregadas así: 
Jóvenes 18–24 años: 64 
Adultas 25–62 años: 255 

Personas mayores (65 y más): 
27 

Condiciones especiales: 
Mujeres jefas de hogar: 67 
Víctimas del conflicto: 77 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EJECUCIÓN 
¿Cómo se hizo? 
Se brindó acompañamiento psicosocial individual, asesorías 
jurídicas, activación de rutas y orientación prioritaria a mujeres 
rurales en riesgo. 
¿Con quién se ejecutó? 
Con equipos psicosociales municipales, comisarías rurales y 

organizaciones comunitarias. 

 

IMPACTO 
La estrategia permite disminuir brechas de acceso a justicia y 
atención psicosocial para mujeres rurales, fortaleciendo su 
protección integral. 

 

LOCALIZACIÓN 
Se atendieron los municipios de Cúcuta, Pamplonita, Ocaña, 
Ábrego, La Esperanza, La Playa. 
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Meta 
561 

Mapeo, caracterización, apoyo y fortalecimiento a 
proyectos productivos liderados por mujeres rurales 

Cumplimiento/Avance Inversión Beneficiarios 

Se elaboró 1 documento 
de lineamientos técnicos 

para el programa de 
proyectos productivos 
rurales, cumpliendo el 

100% de la meta 
proyectada para 2025 y 
alcanzando el 100% de 
avance del cuatrienio 

(meta cuatrienal: 1 
documento). 

Ejecutado acumulado: 
16,0 millones de pesos. 
Proyectado acumulado: 
55,0 millones de pesos. 

Se atendieron 185 personas, 
desagregadas así: 

Jóvenes 18–24 años: 19 
Adultos 25–62 años: 156 

Personas mayores (65 y más): 
10 

Población en condiciones 
especiales: 

Mujeres jefas de hogar: 89 
Víctimas del conflicto: 26 

Población migrante: 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EJECUCIÓN 
¿Cómo se hizo? 
Se adelantó la caracterización de unidades productivas rurales 
lideradas por mujeres, levantando información técnica, productiva y 
socioeconómica. A partir de este ejercicio se formuló el documento de 
lineamientos técnicos, donde se definieron criterios, estándares, 
procesos e indicadores para la implementación del programa de 
fortalecimiento productivo. 
¿Con quién se ejecutó? 
Con asociaciones de mujeres rurales, líderes comunitarias, alcaldías 

municipales y equipos técnicos de la Secretaría de la Mujer y 
Equidad de Género. 

¿Cuándo se realizó? 
Cuarto trimestre de 2024: caracterización inicial de 36 mujeres de 

Cúcuta, Villa del Rosario y San Cayetano y formulación del 
documento de lineamientos. 

Segundo trimestre de 2025: caracterización de proyectos de 5 
asociaciones en la zona rural de Cúcuta. 

Tercer trimestre de 2025: caracterización de 780 iniciativas 
productivas en Cúcuta (área urbana y rural), Villa del Rosario, Tibú 
y Los Patios. 

Corte de información: 30 de septiembre de 2025. 

 

IMPACTO 
El documento de lineamientos técnicos y la caracterización masiva de 
iniciativas productivas permiten focalizar los apoyos, identificar brechas 
y orientar la inversión hacia proyectos con mayor potencial de 
sostenibilidad, fortaleciendo el tejido productivo liderado por mujeres 
rurales. 

 LOCALIZACIÓN 
Se atendieron los municipios de Cúcuta, Villa del Rosario, San 
Cayetano, Tibú y Los Patios. 
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Meta 
562 

Estrategia de comercialización de productos para 
mujeres y/o asociaciones rurales 

Cumplimiento/Avance Inversión Beneficiarios 

Se han implementado 3 
estrategias de 

comercialización, frente a 
1 estrategia proyectada a 

2025, alcanzando un 
300% de cumplimiento del 

periodo y el 100% de 
avance del cuatrienio 

Ejecutado acumulado: 
39,1 millones de pesos. 
Proyectado acumulado: 
76,0 millones de pesos. 

Se atendieron 6 mujeres 
(adultas 25–62 años). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EJECUCIÓN 
¿Cómo se hizo? 
Se diseñaron e implementaron estrategias de comercialización 
para emprendimientos rurales liderados por mujeres, que 
incluyeron acompañamiento en mercadeo, fortalecimiento de 
imagen corporativa, certificaciones sanitarias y producción de 
material audiovisual promocional. 
¿Con quién se ejecutó? 
Con asociaciones y emprendimientos de mujeres rurales, la 

Secretaría de la Mujer y entidades de apoyo a la 
productividad y la comercialización. 

 

IMPACTO 
Las estrategias han mejorado la visibilidad de los productos, el 
acceso a canales de comercialización y la formalización de los 
emprendimientos rurales liderados por mujeres, generando 
mejores condiciones para su sostenibilidad económica. 

 

LOCALIZACIÓN 
Se atendieron los municipios de Cúcuta, con acciones específicas 
en la vereda El Pórtico. 
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Meta 
563 

Estrategia de acceso a la educación con horarios y 
modalidades flexibles dirigida a mujeres 

Cumplimiento/Avance Inversión Beneficiarios 

avance del indicador se 
mantiene en 0% frente al 

cuatrienio. 

Ejecutado acumulado: 
23,6 millones de pesos. 
Proyectado acumulado: 
20,0 millones de pesos. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EJECUCIÓN 
¿Cómo se hizo? 
Se avanzó en la estructuración del programa de oficios y 
saberes, que busca articular la educación media con procesos 
de productividad para mujeres. Se realizó la planeación 
académica y logística para beneficiar a 120 mujeres con 
formación orientada a su inserción productiva. 
¿Con quién se ejecutó? 
Con instituciones educativas, el SENA y dependencias del 

sector social y de educación del departamento. 

 

IMPACTO 
Aunque el indicador aún no registra beneficiarios, la estrategia 
deja diseñada una ruta de acceso a educación flexible y 
pertinente para mujeres en condición de vulnerabilidad, que 
permitirá acelerar el cumplimiento de la meta en los siguientes 
periodos. 

 

LOCALIZACIÓN 
Acciones de diseño de alcance departamental, con 
implementación proyectada en municipios priorizados a partir de 
2026. 

 
 
  



Rendición de Cuentas 2024-2025 
Secretaría de la Mujer y Equidad de Género 
 

49 

Meta 
564 

Acompañamiento técnico para la formulación del 
Sistema Departamental de Cuidado 

Cumplimiento/Avance Inversión Beneficiarios 

Se elaboró 1 documento 
de lineamientos técnicos, 
logrando el 100% de la 
meta proyectada para 

2025 y el 100% de avance 
del cuatrienio (meta 

cuatrienal: 1). 

Ejecutado acumulado: 
33,6 millones de pesos. 
Proyectado acumulado: 
7,0 millones de pesos. 

Se atendieron 141 personas, 
desagregadas así: 

Jóvenes 18–24 años: 2 
Adultos 25–62 años: 119 

Adolescentes 13–17 años: 2 
Personas mayores (65 y más): 

18 
Población en condiciones 

especiales: 
Mujeres jefas de hogar: 9 

Personas con discapacidad: 2 
Víctimas del conflicto: 32 

OSIGD–LGBTIQ+: 2 
Población migrante: 8 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EJECUCIÓN 
¿Cómo se hizo? 
Se elaboró el documento de lineamientos técnicos del Sistema 
Departamental de Cuidado, definiendo criterios, estándares, 
procesos, procedimientos e indicadores para su implementación. 
Se realizaron reuniones de gestión y articulación institucional, 
incluyendo mesas intersectoriales y socializaciones. 
¿Con quién se ejecutó? 
Con el PNUD, entidades del orden departamental, fuerzas 

militares (Ejército – socialización CONPES 4143), equipos de 
salud y bienestar, y cuidadores convocados a talleres 
específicos. 

 

IMPACTO 
El documento de lineamientos constituye la base técnica para la 
creación del Sistema Departamental de Cuidado, permitiendo 
ordenar la oferta institucional, visibilizar el trabajo de cuidado y 
orientar futuras inversiones con enfoque de género. 

 

LOCALIZACIÓN 
Se atendieron los municipios de Cúcuta y Los Patios, con alcance 
departamental en la formulación. 
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Meta 
565 

Apoyo, capacitación y fortalecimiento productivo a 
mujeres privadas de la libertad y/o post penadas 

Cumplimiento/Avance Inversión Beneficiarios 

Se atendieron 160 
personas, frente a 250 

proyectadas, lo que 
representa un 64% de 

cumplimiento del periodo 
y un 26,7% de avance del 

cuatrienio (meta 
cuatrienal: 600). 

Ejecutado acumulado: 
18,0 millones de pesos. 
Proyectado acumulado: 
50,0 millones de pesos. 

Se atendieron 160 personas, 
desagregadas así: 

Jóvenes 18–24 años: 8 
Adolescentes 13–17 años: 2 

Adultos 25–62 años: 124 
Personas mayores (65 y más): 

26 
Condiciones especiales: 

Mujeres jefas de hogar: 11 
Personas con discapacidad: 1 

Víctimas del conflicto: 7 
Mujeres privadas de la libertad: 

75 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EJECUCIÓN 
¿Cómo se hizo? 
En articulación con el INPEC y el SENA se realizaron talleres en 
artes y oficios (alimentos para la venta, bisutería, artes y 
manualidades), integrando formación productiva con 
acompañamiento psicosocial y jurídico según las necesidades 
de las participantes. 
¿Con quién se ejecutó? 
Con INPEC, SENA y la Secretaría de la Mujer y Equidad de 

Género. 

 

IMPACTO 
oferta contribuye a la generación de capacidades productivas en 
mujeres privadas de la libertad y post penadas, facilitando 
procesos de reintegración social y reducción de reincidencia, con 
enfoque de género y derechos. 

 

LOCALIZACIÓN 
Se atendieron los municipios de Cúcuta (centros de reclusión). 
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Meta 
566 

Fortalecimiento a proyectos productivos con 
perspectiva de género a las mujeres privadas de la 
libertad 

Cumplimiento/Avance Inversión Beneficiarios 

0% de avance frente al 
cuatrienio. 

Ejecutado acumulado: 
12,0 millones de pesos. 
Proyectado acumulado: 
44,0 millones de pesos. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EJECUCIÓN 
¿Cómo se hizo? 
Durante el segundo periodo de 2025 se realizó un evento en el 
INPEC de Cúcuta con participación de aproximadamente 365 
mujeres, donde se adelantó un proceso de caracterización para 
identificar potenciales beneficiarios y líneas productivas a 
fortalecer. 
¿Con quién se ejecutó? 
Con INPEC, SENA y la Secretaría de la Mujer. 

 

IMPACTO 
Aunque el indicador de “número de iniciativas” aún no registra 
cumplimiento, la caracterización y el trabajo preparatorio permiten 
contar con una línea base para formular los proyectos productivos 
que se fortalecerán en los siguientes periodos. 

 

LOCALIZACIÓN 
Centro penitenciario de Cúcuta. 
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Meta 
567 

Estrategia de acompañamiento psicosocial y jurídico 
con perspectiva de género a las mujeres privadas de la 
libertad 

Cumplimiento/Avance Inversión Beneficiarios 

Se elaboraron 2 
documentos de 

lineamientos técnicos, 
cumpliendo el 100% de la 

meta proyectada para 
2025 y el 100% de avance 

del cuatrienio (meta 
cuatrienal: 2). 

Ejecutado acumulado: 
9,3 millones de pesos. 

Proyectado acumulado: 
2,0 millones de pesos. 

Se atendieron 90 mujeres, 
desagregadas así: 

Jóvenes 18–24 años: 3 
Adultas 25–62 años: 85 

Personas mayores (65 y más): 2 
Condiciones especiales: 

Mujeres privadas de la libertad: 
86 

Migrantes: 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EJECUCIÓN 
¿Cómo se hizo? 
Se formuló la estrategia y se elaboraron los lineamientos 
técnicos para el acompañamiento psicosocial y jurídico a 
mujeres privadas de la libertad. Posteriormente se desarrollaron 
asesorías jurídicas y psicológicas individualizadas, de acuerdo 
con las necesidades de cada caso. 
¿Con quién se ejecutó? 
Con INPEC, operadores jurídicos, equipo psicosocial de la 

Secretaría de la Mujer y entidades aliadas del sector justicia. 

 

IMPACTO 
La estrategia mejora el acceso a la justicia y el apoyo psicosocial 
oportuno para mujeres privadas de la libertad, contribuyendo a la 
garantía de sus derechos y a la reducción de factores de 
vulnerabilidad. 

 

LOCALIZACIÓN 
Municipio de Cúcuta (centros penitenciarios). 
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Meta 
568 

Apoyo, capacitación y fortalecimiento productivo a 
mujeres trabajadoras de la calle 

Cumplimiento/Avance Inversión Beneficiarios 

Se atendieron 58 
personas, frente a 80 

proyectadas, alcanzando 
un 72,5% de cumplimiento 
del periodo y un 29% de 

avance del cuatrienio 
(meta cuatrienal: 200). 

Ejecutado acumulado: 
27,0 millones de pesos. 
Proyectado acumulado: 
75,0 millones de pesos. 

Se atendieron 58 personas, 
desagregadas así: 

Jóvenes 18–24 años: 5 
Adolescentes 13–17 años: 1 

Adultos 25–62 años: 48 
Personas mayores (65 y más): 4 

Condiciones especiales: 
Mujeres jefas de hogar: 52 

Personas con discapacidad: 1 
Víctimas del conflicto: 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EJECUCIÓN 
¿Cómo se hizo? 
Se adelantó una jornada de atención integral a mujeres que 
ejercen actividades sexuales pagas en el Parque Mercedes de 
Cúcuta, que incluyó: 
Promoción de la estrategia “Rompe el Círculo”. 
Entrega de kits de campaña. 
Oferta de asesoría jurídica y psicológica. 
Articulación con Sisbén e inscripción a cursos de costura y 
belleza. 
¿Con quién se ejecutó? 
Con equipos de salud, Sisbén, entidades de formación y la 

Secretaría de la Mujer. 

 

IMPACTO 
La intervención permitió acercar la oferta institucional a mujeres 
trabajadoras de la calle, visibilizar sus derechos, brindar apoyo 
inmediato y abrir rutas de acceso a formación y alternativas 
productivas. 

 

LOCALIZACIÓN 
Se atendió el Municipio de Cúcuta. 
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Meta 
569 

Fortalecimiento a proyectos productivos con 
perspectiva de género a las mujeres trabajadoras de la 
calle 

Cumplimiento/Avance Inversión Beneficiarios 

Se han fortalecido 2 
iniciativas, frente a 4 
proyectadas, lo que 

representa un 50% de 
cumplimiento del periodo 

y un 20% de avance 
cuatrienal (meta 
cuatrienal: 10). 

Ejecutado acumulado: 
39,7 millones de pesos. 
Proyectado acumulado: 
35,0 millones de pesos. 

10 mujeres (adultas 25–62 
años). 

Condiciones especiales: 
Víctimas del conflicto: 3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EJECUCIÓN 
¿Cómo se hizo? 
Cuarto trimestre de 2024: se desarrolló un taller de marketing 
digital para mujeres seleccionadas con emprendimientos en 
curso, orientado a la promoción de sus productos en plataformas 
digitales. 
Segundo trimestre de 2025: se realizó diagnóstico de proyectos 
productivos y fortalecimiento de la Asociación Sororas 
Irreverentes, incluyendo capacitación en mercadeo, 
administración, logística y gestión de ventas. 
¿Con quién se ejecutó? 
Con la Asociación Sororas Irreverentes, entidades de formación 

y la Secretaría de la Mujer. 

 

IMPACTO 
El fortalecimiento de iniciativas productivas abre alternativas 
económicas para mujeres trabajadoras de la calle, disminuye su 
dependencia de economías de alto riesgo y aporta a su 
autonomía económica con enfoque de género. 

 

LOCALIZACIÓN 
Se atendió el Municipio de Cúcuta. 
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Meta 
570 

Estrategia de acompañamiento psicosocial y jurídico 
con perspectiva de género a las mujeres trabajadoras 
de la calle 

Cumplimiento/Avance Inversión Beneficiarios 

Cumplimiento / Avance 
Se atendieron 191 

personas, frente a 80 
proyectadas, lo que 

representa un 238,8% de 
cumplimiento del periodo 
y un 95,5% de avance del 

cuatrienio (meta 
cuatrienal: 200). 

Ejecutado acumulado: 
7,3 millones de pesos. 

Proyectado acumulado: 
51,0 millones de pesos. 

Se atendieron 191 personas, 
desagregadas así: 

Jóvenes 18–24 años: 23 
Adolescentes 13–17 años: 11 

Adultos 25–62 años: 139 
Personas mayores (65 y más): 

18 
Condiciones especiales: 

Mujeres jefas de hogar: 17 
Víctimas del conflicto: 5 

OSIGD–LGBTIQ+: 2 
Población migrante: 19 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EJECUCIÓN 
¿Cómo se hizo? 
Se brindó atención jurídica y psicosocial personalizada a 
mujeres con actividades sexuales pagas, así: 
Se ofreció asesoría jurídica a 21 mujeres de Cúcuta, según sus 
requerimientos individuales. 
En el tercer trimestre de 2025 se atendieron 170 mujeres ASP 
(actividades sexuales pagas) con diversas problemáticas, a 
quienes se les brindó acompañamiento psicosocial 
individualizado. 
¿Con quién se ejecutó? 
Con equipos psicosociales y jurídicos de la Secretaría de la 

Mujer y aliados del sector salud y protección social. 

 

IMPACTO 
La estrategia contribuye a la protección integral de mujeres 
trabajadoras de la calle, garantizando acompañamiento 
psicosocial y jurídico, fortaleciendo su acceso a derechos y 
generando rutas de atención frente a situaciones de violencia, 
explotación y vulnerabilidad social. 

 

LOCALIZACIÓN 
Se atendió el Municipio de Cúcuta. 
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Meta 
571 

Estrategia de atención integral a mujeres habitantes de 
la calle con enfoque de género 

Cumplimiento/Avance Inversión Beneficiarios 

Meta producto cuatrienio: 
1 documento. 

Proyectada a 3er trimestre 
2025: 1. 

Alcanzada a 3er trimestre 
2025: 1. 

% de cumplimiento del 
periodo: 100 %. 
% de avance del 

cuatrienio: 100 %. 

Presupuestado 
acumulado: 7,0 

millones de pesos. 
Ejecutado acumulado: 

24,7 millones de pesos. 

Se atendieron 332 personas: 
Jóvenes 18–24 años: 19 
Adultos 25–62 años: 247 

Adolescentes 13–17 años: 4 
Personas mayores (65 y más): 

62 
Población en condiciones 

especiales: 
Mujeres jefas de hogar: 18 

Población étnica: 2 
Personas migrantes: 117 

Personas con discapacidad: 3 
Víctimas del conflicto: 1 

Personas en situación de 
indigencia / habitantes de calle: 

122 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EJECUCIÓN 
¿Cómo se hizo? 
Se elaboró el documento de lineamientos técnicos de la 
estrategia de atención integral a mujeres habitantes de calle, en 
el que se definen criterios, procesos, procedimientos e 
indicadores para garantizar la calidad y efectividad del 
programa. Posteriormente se implementaron jornadas integrales 
de atención, que incluyeron higiene personal, recreación, 
entrega de elementos de aseo, ropa y calzado, además de 
acciones de promoción de la salud. 
¿Con quién se ejecutó? 
En articulación con INDENORTE, el Cuerpo de Bomberos, el 

Hospital Rudesindo Soto, fundaciones de apoyo a habitantes 
de calle y la administración municipal de Cúcuta. 

 

IMPACTO 
La estrategia permitió estructurar una ruta de atención integral y 
digna para mujeres y población habitante de calle, con énfasis en 
las mujeres, fortaleciendo la respuesta institucional frente a la 
exclusión extrema y mejorando sus condiciones de bienestar 
básico. 

 

LOCALIZACIÓN 
Acciones desarrolladas principalmente en Cúcuta, con 
intervención complementaria reportada en Pamplonita. 
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Meta 
572 

Estrategia de apoyo y/o acompañamiento a fechas 
significativas y conmemorativas para las mujeres 

Cumplimiento/Avance Inversión Beneficiarios 

Meta producto cuatrienio: 
20 estrategias. 

Proyectadas a 3er 
trimestre 2025: 9. 
Alcanzadas a 3er 
trimestre 2025: 6. 

% de cumplimiento del 
periodo: 66,7 %. 
% de avance del 
cuatrienio: 30 %. 

Presupuestado 
acumulado: 138,0 
millones de pesos. 

Ejecutado acumulado: 
36,6 millones de pesos. 

Se atendieron 1.130 personas: 
Jóvenes 18–24 años: 2 

Adultos 25–62 años: 879 
Adolescentes 13–17 años: 1 

Personas mayores (65 y más): 
248 

Población en condiciones 
especiales: 

Víctimas del conflicto: 41 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EJECUCIÓN 
¿Cómo se hizo? 
Se diseñó un documento de estrategia que organiza las 
acciones de conmemoración y sensibilización alrededor de 
fechas significativas para las mujeres. A partir de este marco se 
desarrollaron jornadas masivas de movilización, memoria y 
reivindicación de derechos, con enfoque de género. 
¿Con quién se ejecutó? 
Con la Mesa de Víctimas de Puerto Santander, la Secretaría de 

Paz y Posconflicto departamental, la Red de Movilización 
Feminista, el programa HEVS y otras organizaciones sociales 
y comunitarias. 

¿Cuándo se realizó? 
4.º trimestre de 2024: 
Construcción del documento estratégico. 
Apoyo y participación en la marcha contra la violencia de género 

#NoLoDejesPasar el 25 de noviembre en Puerto Santander. 
Conmemoración del Día de la Mujer Buscadora en la Casa 

Cultural Quinta Teresa. 
Actividades de memoria por las víctimas de la violencia con la 

Red de Movilización Feminista (galería de rostros y velatón 
en el Parque Colón de Cúcuta). 

1.er trimestre de 2025: 
Conmemoración del Día Internacional de la Mujer en el Coliseo 

Toto Hernández (Cúcuta) y en el municipio de Mutiscua, en 
alianza con HEVS, con actividades deportivas y recreativas. 

2.º trimestre de 2025: 
Realización de la “Carrera Rosa” en Cúcuta, también con HEVS, 

en conmemoración del día de la mujer por la salud y el 
deporte. 
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IMPACTO 
Estas acciones contribuyeron a visibilizar las violencias, 
reconocer el papel de las mujeres como sujetas de derechos, 
fortalecer redes de apoyo y transformar imaginarios 
discriminatorios a través de ejercicios simbólicos, deportivos y 
culturales. 

 

LOCALIZACIÓN 
Se atendieron los Municipios de Cúcuta y Puerto Santander, con 
alcance a otras localidades a través de las acciones 
conmemorativas. 
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Meta 
573 

Lineamientos técnicos para formación y 
capacitaciones con enfoque diferencial e 
interseccional 

Cumplimiento/Avance Inversión Beneficiarios 

Indicador: Documentos de 
lineamientos técnicos 

elaborados. 
Cumplimiento / Avance 

Meta producto cuatrienio: 
2 documentos. 

Proyectados a 3er 
trimestre 2025: 1. 
Alcanzados a 3er 
trimestre 2025: 1. 

% de cumplimiento del 
periodo: 100 %. 
% de avance del 
cuatrienio: 50 %. 

Presupuestado 
acumulado: 2,0 

millones de pesos. 
Ejecutado acumulado: 

91,6 millones de pesos. 

Se atendieron 1.309 personas: 
Jóvenes 18–24 años: 69 

Adultos 25–62 años: 1.100 
Adolescentes 13–17 años: 7 

Personas mayores (65 y más): 
133 

Población en condiciones 
especiales: 

Mujeres jefas de hogar: 544 
Personas con discapacidad: 16 

Víctimas del conflicto: 209 
Personas migrantes: 15 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EJECUCIÓN 
¿Cómo se hizo? 
Se estructuró un documento de atención integral para procesos 
de formación y capacitación a mujeres, que incorpora el enfoque 
diferencial e interseccional y desarrolla contenidos en 
construcción de paz, prevención de vulneración de derechos, 
elaboración de proyectos, fortalecimiento de la cultura, 
habilidades cognitivas y emocionales, cooperativismo y 
economía solidaria. 
Paralelamente, se implementaron jornadas masivas de 
formación en estos temas, como insumo para validar y ajustar 
los lineamientos. 
¿Con quién se ejecutó? 
Con alcaldías municipales, organizaciones de mujeres, 

instituciones educativas y entidades de formación (incluyendo 
SENA y actores locales de economía solidaria). 

¿Cuándo se realizó? 
4.º trimestre de 2024: 
Capacitación de 966 mujeres en talleres de cooperativismo y 

economía solidaria en Cúcuta, Villa del Rosario, Los Patios, 
Pamplona y El Zulia. 

Formulación del documento de atención integral para los 
procesos formativos. 

Hasta el 3.er trimestre de 2025: 
Atención a 397 mujeres adicionales en talleres de 

cooperativismo, economía solidaria y desarrollo de 
habilidades cognitivas y emocionales en Cúcuta y su área 
rural. 
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Adicionalmente, se encuentra en desarrollo un segundo 
documento de lineamientos técnicos, con un avance 
aproximado del 40 %, que permitirá completar la meta 
cuatrienal de dos documentos. 

 

IMPACTO 
La meta consolida una ruta técnica para la oferta de formación a 
mujeres con enfoque territorial y diferencial, mientras que las 
capacitaciones realizadas han fortalecido capacidades 
organizativas, cognitivas y emocionales de las participantes, 
mejorando sus posibilidades de incidencia comunitaria y 
autonomía económica. 

 

LOCALIZACIÓN 
Se atendieron los municipios de Cúcuta, Villa del Rosario, Los 
Patios, Pamplona y El Zulia, con énfasis posterior en Cúcuta y su 
zona rural. 
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Meta 
574 

Formación y capacitaciones: personas atendidas con 
oferta institucional articulada 

Cumplimiento/Avance Inversión Beneficiarios 

Meta producto cuatrienio: 
2.000 personas. 

Proyectadas a 3er 
trimestre 2025: 880. 

Alcanzadas a 3er 
trimestre 2025: 2.495. 
% de cumplimiento del 

periodo: 283,5 %. 
% de avance del 

cuatrienio: 124,8 %. 

Presupuestado 
acumulado: 41,0 

millones de pesos. 
Ejecutado acumulado: 

49,5 millones de pesos. 

Se atendieron 2.495 personas: 
Niños y niñas 0–5 años: 8 

Niños y niñas 6–12 años: 20 
Adolescentes 13–17 años: 214 

Jóvenes 18–24 años: 188 
Adultos 25–62 años: 1.836 

Personas mayores (65 y más): 
229 

Población en condiciones 
especiales: 

Mujeres jefas de hogar: 658 
Población étnica: 6 

Personas migrantes: 229 
Personas con discapacidad: 15 

Personas desmovilizadas: 3 
Personas en situación de 

indigencia / habitantes de calle: 
14 

Víctimas del conflicto: 262 
OSIGD–LGBTIQ+: 33 

Personas privadas de la libertad: 
53 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EJECUCIÓN 
¿Cómo se hizo? 
Se desarrollaron procesos formativos y talleres en: 
Construcción de paz y resolución pacífica de conflictos. 
Desarrollo de habilidades cognitivas y emocionales. 
Cooperativismo y economía solidaria. 
Otros contenidos orientados a la autonomía económica y el 
ejercicio de derechos. 
¿Con quién se ejecutó? 
Con alcaldías municipales, organizaciones comunitarias y de 
mujeres, instituciones educativas y entidades de formación, bajo 
la coordinación de la Secretaría de la Mujer y Equidad de 
Género. 
¿Cuándo se realizó? 
4.º trimestre de 2024: desarrollo de un taller de construcción de 
paz y habilidades cognitivas y emocionales. 
2.º trimestre de 2025: capacitación de 925 mujeres en temáticas 
de habilidades cognitivas y emocionales, cooperativismo, 
economía solidaria, entre otras, en los municipios de Cúcuta y 
Villa del Rosario. 
Sumado al resto de acciones, se alcanza un total de 2.495 

personas atendidas a 30 de septiembre de 2025. 
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IMPACTO 
La meta muestra un sobre–ejecución positiva de la cifra 
cuatrienal, reflejando alta demanda y aceptación de los procesos 
formativos. Estos espacios han fortalecido capacidades 
personales, organizativas y productivas de las mujeres y demás 
participantes, aportando a la construcción de paz, la prevención 
de violencias y la consolidación de iniciativas económicas 
solidarias. 

 

LOCALIZACIÓN 
Se atendieron los municipios de Cúcuta, Los Patios, Tibú, Salazar, 
Arboledas, Chinácota, Pamplona, Ocaña, Ábrego, Villa del 
Rosario y La Esperanza. 
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Meta 
575 

Documentos normativos para la garantía de derechos 
de la población LGBTI formulados 

Cumplimiento/Avance Inversión Beneficiarios 

Se avanzó en la 
formulación del 

documento normativo 
para la garantía de 

derechos de la población 
LGBTI, alcanzando el 
50% de cumplimiento 

frente al cuatrienio. Para 
el periodo 2024–2025 se 

proyectaba 1 documento y 
se ha completado el 

proceso participativo con 
grupos focales. 

Ejecutado acumulado: 
29,6 millones de pesos. 
Proyectado acumulado: 
38 millones de pesos 
(incluye 23 millones 

departamentales + 15 
millones otras fuentes). 

Se atendieron 104 personas, 
distribuidas así: 

Jóvenes 18–24: 7 
Adultos 25–62: 90 

Personas mayores: 6 
Adolescentes 13–17: 1 

Población especial: 
Mujer jefe de hogar: 1 

Víctimas: 18 
OSIGD–LGBTI: 104 

Etnias: 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EJECUCIÓN 
Se adelantó la fase de participación con la comunidad OSIGD 

mediante grupos focales en 2025, recogiendo insumos para 
la estructuración del documento normativo. La meta avanza 
conforme al cronograma del PDD, con ejercicios de 
diagnóstico, participación comunitaria y validación técnica. 

 

IMPACTO 
El documento normativo permitirá orientar lineamientos para la 
garantía de derechos de la población OSIGD en el departamento, 
fortaleciendo la institucionalidad y el enfoque de igualdad 

 

LOCALIZACIÓN 
Se atendieron los municipios de Cúcuta, Tibú y Pamplona. 
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Meta 
576 

Apoyo técnico a la construcción, formulación y/o 
actualización de las Políticas Públicas de la Población 
OSIGD en los municipios 

Cumplimiento/Avance Inversión Beneficiarios 

Durante 2024–2025 se 
brindó asistencia técnica a 
16 municipios, alcanzando 
el 100% de cumplimiento 
del periodo y el 40% de 
avance del cuatrienio. 

Ejecutado acumulado: 
17,2 millones de pesos. 
Proyectado acumulado: 
38 millones de pesos. 

Se atendieron 147 personas, 
distribuidas así: 

Jóvenes 18–24: 8 
Adultos 25–62: 132 

Personas mayores: 7 
Condiciones especiales: 

Víctimas: 19 
Mujer jefe de hogar: 3 

Etnias: 1 
OSIGD–LGBTI: 147 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EJECUCIÓN 
Las asistencias técnicas se desarrollaron mediante articulación 

con GIZ y gobiernos municipales. Incluyeron talleres iniciales, 
mesas técnicas para la construcción de políticas públicas 
OSIGD y orientación metodológica. 

 

IMPACTO 
Se fortalecieron las capacidades institucionales de los municipios 
para la formulación y actualización de políticas públicas OSIGD. 

 

LOCALIZACIÓN 
Se atendieron los municipios de Cúcuta, Bucarasica, Los Patios, 
Labateca, Pamplona y Pamplonita. Villa del Rosario, Los Patios, 
San Cayetano, Chinácota, Tibú, Labateca, Toledo, El Zulia, Puerto 
Santander, Cúcuta, Arboledas, Gramalote, Ragonvalia, Silos y 
Hacarí. 

 
  



Rendición de Cuentas 2024-2025 
Secretaría de la Mujer y Equidad de Género 
 

65 

Meta 
577 

Estrategias de promoción de la garantía de derechos 
implementadas (Cambio de documento de identidad) 

Cumplimiento/Avance Inversión Beneficiarios 

Se creo 1 estrategia, 
logrando 100% de 

cumplimiento del periodo 
y del cuatrienio. 

Ejecutado acumulado: 
5,4 millones de pesos. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EJECUCIÓN 
Se creó el instrumento estratégico que orienta el acceso al 

cambio de nombre y/o componente sexo en el documento de 
identidad, con lineamientos de articulación institucional. 

 

IMPACTO 
 

 

LOCALIZACIÓN 
 

 
  



Rendición de Cuentas 2024-2025 
Secretaría de la Mujer y Equidad de Género 
 

66 

Meta 
578 

Estrategia de acceso a la educación flexible dirigida a 
población OSIGD (primaria, bachillerato, técnica, 
tecnológica, pregrado) 

Cumplimiento/Avance Inversión Beneficiarios 

0% de avance frente al 
cuatrienio. 

Ejecutado acumulado: 
8,3 millones de pesos. 

Proyectado acumulado: 
28 millones de pesos. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EJECUCIÓN 
Se creó el documento de estrategia para acceso educativo 

flexible para población OSIGD (primaria, secundaria, 
programas técnicos y universitarios). Se avanza en el 
componente de articulación interinstitucional. 

 

IMPACTO 
 

 

LOCALIZACIÓN 
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Meta 
580 

Estrategias para la transformación de imaginarios, 
representaciones y estereotipos implementadas 

Cumplimiento/Avance Inversión Beneficiarios 

Durante 2024–2025 se 
implementaron 10 

estrategias, logrando 
166,7% del cumplimiento 

del periodo y 50% de 
avance cuatrienal. 

Ejecutado acumulado: 
31,2 millones de pesos. 
Proyectado acumulado: 
52 millones de pesos. 

Se atendieron 136 personas, 
distribuidas así: 

Jóvenes 18–24: 8 
Adultos 25–62: 121 

Personas mayores: 7 
Condiciones especiales: 

OSIGD–LGBTI: 136 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EJECUCIÓN 
Incluyó marchas, conmemoraciones, conversatorios, actividades 

culturales, y 7 intervenciones institucionales orientadas a 
humanización y no discriminación  

 

IMPACTO 
Fortaleció los procesos de sensibilización y visibilización de la 
población OSIGD, promoviendo entornos libres de estigma. 

 

LOCALIZACIÓN 
Se atendió el municipio de Cúcuta 
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Meta 
581 

Estrategias de promoción de la garantía de derechos 
implementadas 
(Diseño/fortalecimiento de estrategias de 
comunicación en diversidad sexual e identidades de 
género) 

Cumplimiento/Avance Inversión Beneficiarios 

Se implementó 1 
estrategia de las 2 

programadas para el 
cuatrienio, alcanzando el 
100 % de cumplimiento 

del periodo y un 50 % de 
avance cuatrienal. 

Presupuestado 
acumulado: 4,0 

millones de pesos. 
Ejecutado acumulado: 
0,8 millones de pesos. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EJECUCIÓN 
En el cuarto trimestre de 2024 se creó el documento de 

estrategia de comunicación en diversidad sexual e 
identidades de género, que define objetivos, mensajes, 
canales, acciones y responsables para promover la garantía 
de derechos de la población OSIGD. 

 

IMPACTO 
 

 

LOCALIZACIÓN 
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Meta 
582 

Estrategia para promover la vinculación laboral de la 
población OSIGD 

Cumplimiento/Avance Inversión Beneficiarios 

Se formuló 1 documento 
normativo de los 1 

previstos, con 100 % de 
cumplimiento del periodo 

y del cuatrienio. 

Ejecutado acumulado: 
8,7 millones de pesos. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EJECUCIÓN 
Se elaboró el documento normativo que establece reglas, 

criterios y procedimientos para promover la vinculación 
laboral de la población OSIGD, incluyendo lineamientos para 
entidades públicas y privadas, mecanismos de seguimiento y 
enfoque antidiscriminación. 

 

IMPACTO 
 

 

LOCALIZACIÓN 
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Meta 
583 

Estrategia para prevención y atención integral en 
salud sexual, derechos sexuales y reproductivos 

Cumplimiento/Avance Inversión Beneficiarios 

Se implementó 1 
estrategia de las 2 
previstas para el 

cuatrienio, alcanzando el 
100 % de cumplimiento 

del periodo y un 50 % de 
avance cuatrienal. 

Presupuestado 
acumulado: 25,0 

millones de pesos. 
Ejecutado acumulado: 
5,1 millones de pesos. 

Se atendieron 37 personas, así: 
Jóvenes 18–24: 15 
Adultos 25–62: 20 

Adolescentes 13–17: 2 
Población en condiciones 

especiales: 
Mujer jefe de hogar: 1 

Etnias: 1 
Migrantes: 4 
Víctimas: 5 

OSIGD–LGBTI: 37 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EJECUCIÓN 
Se diseñó la estrategia y, durante 2025, se desarrollaron charlas 

y asesorías sobre salud sexual y derechos sexuales y 
reproductivos dirigidas a población OSIGD, combinando 
componentes pedagógicos y de orientación individual. 

 

IMPACTO 
Las acciones contribuyen a la prevención de vulneraciones de 
derechos sexuales y reproductivos, fortalecen el autocuidado y 
mejoran el acceso informado a los servicios de salud. 

 

LOCALIZACIÓN 
Se atendieron los municipios de Cúcuta y San Cayetano. 
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Meta 
584 

Estrategia de salud mental, física y emocional con 
enfoque diferencial dirigido a la población OSIGD. 

Cumplimiento/Avance Inversión Beneficiarios 

De una meta cuatrienal de 
1.000 personas, se 
proyectaban 270 

atenciones para el periodo 
y se alcanzaron 57, 

logrando un 21,1 % de 
cumplimiento del periodo 

y 5,7 % de avance 
cuatrienal. 

Presupuestado 
acumulado: 29,0 

millones de pesos. 
Ejecutado acumulado: 
4,3 millones de pesos. 

Se atendieron 57 personas, así: 
Jóvenes 18–24: 7 
Adultos 25–62: 49 

Adolescentes 13–17: 1 
Población en condiciones 

especiales: 
Mujer jefe de hogar: 1 

Personas con discapacidad: 1 
Víctimas: 1 

OSIGD–LGBTI: 57 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EJECUCIÓN 
Se brindó atención psicosocial con enfoque diferencial a 

población diversa, priorizando casos en condición de 
vulnerabilidad y realizando procesos de acompañamiento 
emocional y orientación en rutas de atención. 

 

IMPACTO 
La estrategia aporta al bienestar emocional y la estabilidad 
psicosocial de la población OSIGD, disminuyendo riesgos 
asociados a violencias y afectaciones en salud mental. 

 

LOCALIZACIÓN 
Se atendió el municipio de Cúcuta 
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Meta 
585 

Estrategia de acceso a servicios de salud inclusivos 

Cumplimiento/Avance Inversión Beneficiarios 

Se elaboró 1 documento 
de lineamientos técnicos 

de los 1 previstos, 
alcanzando el 100 % del 
cumplimiento del periodo 

y del cuatrienio. 

Ejecutado acumulado: 
3,3 millones de pesos. 

Se atendieron 22 personas 
participantes en los espacios de 
trabajo técnico y socialización 

del instrumento: 
Jóvenes 18–24: 4 
Adultos 25–62: 18 

Población en condiciones 
especiales: 

Mujeres jefas de hogar: 12 
Migrantes: 6 
Víctimas: 1 

OSIGD–LGBTI: 22 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EJECUCIÓN 
Se creó el documento de lineamientos técnicos para el acceso a 

servicios de salud inclusivos dirigidos a población OSIGD, 
definiendo criterios de atención, rutas, acciones de 
sensibilización al talento humano en salud y mecanismos de 
seguimiento. 

 

IMPACTO 
El instrumento orienta a la red de servicios para brindar una 
atención libre de discriminación y con enfoque diferencial, 
favoreciendo el acceso efectivo de la población OSIGD al sistema 
de salud. 

 

LOCALIZACIÓN 
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Meta 
586 

Acompañamiento psicosocial con enfoque diferencial 
e interseccional 

Cumplimiento/Avance Inversión Beneficiarios 

De una meta cuatrienal de 
500 personas, se 
proyectaban 180 

atenciones y se lograron 
102, para un 56,7 % de 

cumplimiento del periodo 
y 20,4 % de avance 

cuatrienal. 

Presupuestado 
acumulado: 40,0 

millones de pesos. 
Ejecutado acumulado: 

18,3 millones de pesos. 

Se atendieron 102 personas, 
así: 

Jóvenes 18–24: 7 
Adultos 25–62: 94 

Adolescentes 13–17: 1 
Población en condiciones 

especiales: 
Mujeres jefas de hogar: 3 

OSIGD–LGBTI: 102 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EJECUCIÓN 
Se realizaron procesos de atención psicosocial a población 

OSIGD, incluyendo acompañamientos individuales, sesiones 
grupales y remisiones a servicios especializados, priorizando 
casos en condición de vulnerabilidad. 

 

IMPACTO 
Las atenciones contribuyen a la contención emocional, 
fortalecimiento de redes de apoyo y prevención de violencias, 
mejorando la calidad de vida de la población diversa. 

 

LOCALIZACIÓN 
Se atendieron los municipios de Cúcuta, Bucarasica, Los Patios, 
Labateca, Pamplona y Pamplonita. Cúcuta y Puerto Santander. 
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Meta 
587 

Programa de encuentros deportivos, culturales, 
intercambio de experiencias y/o lúdicos municipales, 
subregionales, departamentales y/o nacionales 

Cumplimiento/Avance Inversión Beneficiarios 

Se realizaron 5 eventos 
recreativos comunitarios 
frente a 2 proyectados 

para el periodo y 4 para el 
cuatrienio, logrando un 
250 % de cumplimiento 
del periodo y 125 % de 

avance cuatrienal. 

Presupuestado 
acumulado: 29,0 

millones de pesos. 
Ejecutado 

acumulado: 5,0 
millones de pesos. 

Se atendieron 50 personas, así: 
Jóvenes 18–24: 19 
Adultos 25–62: 31 

Población en condiciones 
especiales: 

OSIGD–LGBTI: 50 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EJECUCIÓN 
Se realizaron encuentros deportivos, culturales y lúdicos en el 

marco de festividades y acciones de visibilizarían OSIGD, 
combinando actividades físicas, recreativas y actos 
simbólicos de memoria y reconocimiento. 

 

IMPACTO 
Estas actividades fortalecen el tejido social, la integración 
comunitaria y la visibilizarían positiva de la población OSIGD, 
fomentando el respeto y la no discriminación. 

 

LOCALIZACIÓN 
Se atendieron los municipios de Cúcuta, Bucarasica, Los Patios, 
Labateca, Pamplona y Pamplonita Los Patios y El Zulia. 
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Meta 
588 

Estrategia de capacitación y entrega de plan semilla 
formulada 

Cumplimiento/Avance Inversión Beneficiarios 

Se elaboró 1 documento 
de lineamientos técnicos 

de los 1 programados, con 
100 % de cumplimiento 

del periodo y del 
cuatrienio. 

7,9 millones de pesos. 

En la fase de formulación y 
asistencia técnica se reporta la 

participación directa de 1 
persona OSIGD–LGBTI en 
procesos de formación y 

acompañamiento productivo. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EJECUCIÓN 
Se formuló el documento de lineamientos técnicos para la 
estrategia de capacitación y entrega de plan semilla, y se brindó 
asistencia técnica a proyectos productivos del colectivo Puestas 
al Sol Diversen del municipio de Sardinata, así como procesos 
formativos en líneas productivas, formalización de asociaciones, 
participación política y atención psicosocial en Puerto 
Santander. 
 

 

IMPACTO 
Se formuló el documento de lineamientos técnicos para la 
estrategia de capacitación y entrega de plan semilla, y se brindó 
asistencia técnica a proyectos productivos del colectivo Puestas 
al Sol Diversen del municipio de Sardinata, así como procesos 
formativos en líneas productivas, formalización de asociaciones, 
participación política y atención psicosocial en Puerto Santander. 

 

LOCALIZACIÓN 
Se atendieron los municipios de Puerto Santander y Sardinata. 
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Meta 
589 

Apoyo y fortalecimiento con proyectos productivos a 
población OSIGD 

Cumplimiento/Avance Inversión Beneficiarios 

De una meta cuatrienal de 
100 personas, se 
proyectaban 30 
atenciones y se 

alcanzaron 29, con un 
96,7 % de cumplimiento 
del periodo y 29,0 % de 

avance cuatrienal. 

Presupuestado 
acumulado: 35,0 

millones de pesos. 
Ejecutado acumulado: 
6,3 millones de pesos. 

Se atendieron 29 personas, así: 
Jóvenes 18–24: 4 
Adultos 25–62: 24 

Personas mayores: 1 
Población en condiciones 

especiales: 
Personas con discapacidad: 1 

Víctimas: 3 
OSIGD–LGBTI: 29 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EJECUCIÓN 
En 2024, en el marco del KLEUR FEST, se realizó una feria de 

emprendimiento donde se identificaron cinco iniciativas 
destacadas que recibieron capital semilla. En 2025 se 
desarrollaron talleres de presentación de proyectos 
productivos, socialización de estrategias de apoyo, 
identificación de necesidades y articulación interinstitucional 
con asociaciones productivas. 

 

IMPACTO 
Las acciones fortalecen las capacidades emprendedoras y el 
acceso a oportunidades económicas para la población OSIGD, 
promoviendo autonomía e inclusión productiva. 

 

LOCALIZACIÓN 
Se atendieron los municipios de Cúcuta, Bucarasica, Los Patios, 
Labateca, Pamplona y Pamplonita. Cúcuta, Villa del Rosario, Tibú 
y Chinácota. 
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Meta 
590 

Formalización y apoyo a la formalización de 
asociaciones OSIGD 

Cumplimiento/Avance Inversión Beneficiarios 

Se fortalecieron 13 
organizaciones frente a 12 

proyectadas para el 
periodo y 30 para el 

cuatrienio, alcanzando un 
108,3 % de cumplimiento 
del periodo y 43,3 % de 

avance cuatrienal. 

Presupuestado 
acumulado: 5,0 

millones de pesos. 
Ejecutado acumulado: 
5,1 millones de pesos. 

Se atendieron 92 personas 
vinculadas a organizaciones 

OSIGD, así: 
Jóvenes 18–24: 6 
Adultos 25–62: 84 

Adolescentes 13–17: 2 
Población en condiciones 

especiales: 
Mujeres jefas de hogar: 1 

Migrantes: 1 
Víctimas: 3 

OSIGD–LGBTI: 92 
Personas privadas de la libertad: 

19 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EJECUCIÓN 
Se realizaron asesorías individualizadas en la Casa de la Mujer 

de Cúcuta para presidentes de organizaciones diversas y 18 
talleres teórico–prácticos en formalización, líneas productivas 
y marketing digital en varios municipios, fortaleciendo las 
capacidades organizativas y de gestión. 

 

IMPACTO 
Las acciones contribuyen a la formalización y sostenibilidad de 
asociaciones OSIGD, mejoran su capacidad de incidencia y 
facilitan el acceso a programas y proyectos institucionales. 

 

LOCALIZACIÓN 
Se atendieron los municipios de Cúcuta, San Cayetano, El Zulia y 
Puerto Santander. 
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Meta 
591 

Población OSIGD con procesos de formación, 
capacitación en diversas líneas productivas 

Cumplimiento/Avance Inversión Beneficiarios 

Se alcanzaron 230 
beneficiarios frente a los 
255 proyectados para el 
tercer trimestre de 2025, 
logrando un 90,2% de 

cumplimiento trimestral y 
un 23% de avance del 

cuatrienio. 

Ejecutado acumulado: 
$11,1 millones de 
pesos (recursos 

propios). 
Proyectado acumulado: 
$0 millones de pesos. 

Se atendieron 230 personas, 
distribuidas así: - Por grupo 
etario: Adolescentes 13–17 

años: 6 
Jóvenes 18–24 años: 53 

Adultos 25–62 años: 162Por 
población en condiciones 

especiales: Mujeres jefas de 
hogar: 38 

Personas víctimas del conflicto 
armado: 24 

Personas OSIGD–LGBTIQ+: 
230 (toda la población atendida) 

Personas migrantes: 8 
Personas con discapacidad: 3 

Etnias: 4 
Habitante de calle / indigencia: 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EJECUCIÓN 
¿Cómo se hizo? 
Durante el segundo trimestre de 2025 se desarrolló un 
encuentro de formación en productividad y gestión de recursos 
con apoyo del SENA y el Fondo Mujer. Se orientó a los 
participantes sobre acceso a líneas de financiamiento. Para el 
tercer trimestre de 2025 se ejecutaron capacitaciones en 
cinematografía, alimentos y agroindustria, fortaleciendo 
conocimientos técnicos y productivos de la población OSIGD. 
¿Con quién se ejecutó? 
Se trabajó con el SENA, el Fondo Emprender, instituciones 

educativas  

 

IMPACTO 
Las capacitaciones contribuyeron a mejorar habilidades técnicas 
y productivas de la población OSIGD, facilitando su inserción 
laboral y el fortalecimiento de emprendimientos, aportando al 
empoderamiento económico y a la reducción de brechas de 
desigualdad. 

 

LOCALIZACIÓN 
Se atendieron los municipios de Cúcuta, El Zulia, Tibú y Pamplona. 
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Meta 
592 

Mapeo de iniciativas y emprendimientos liderados por 
Personas OSIGD – sector rural y urbano 

Cumplimiento/Avance Inversión Beneficiarios 

Se cumplió la meta del 
trimestre con 100%, 

alcanzando 1 documento 
formulado, logrando un 

100% de avance del 
cuatrienio. 

Ejecutado acumulado: 
$6,6 millones de pesos. 
Proyectado acumulado: 
$20 millones de pesos. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EJECUCIÓN 
¿Cómo se hizo? 
Se creó el documento normativo que establece reglas y 
procedimientos obligatorios para la implementación de políticas 
y programas dirigidos a la población OSIGD. Durante el segundo 
trimestre de 2025 se avanzó en la caracterización de iniciativas 
productivas, desarrollando un ejercicio de levantamiento de 
información con 37 personas. 
¿Con quién se ejecutó? 
Con equipos técnicos de la Secretaría de la Mujer, 

organizaciones sociales y actores productivos urbanos y 
rurales. 

 

IMPACTO 
 

 

LOCALIZACIÓN 
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Meta 
593 

Programas para impulsar las capacidades y crear 
entornos propicios para la autonomía económica de la 
población OSIGD 

Cumplimiento/Avance Inversión Beneficiarios 

Se cumplió el 100% de la 
meta proyectada, 

logrando 1 documento 
formulado y un 100% de 
avance del cuatrienio. 

Ejecutado acumulado: 
$1,6 millones de pesos. 
Proyectado acumulado: 
$13 millones de pesos. 

Se atendieron 9 beneficiarios, 
distribuidas así: - Por grupo 

etario: Adultos 25–62 años: 9 
Por población en condiciones 

especiales: - Personas OSIGD–
LGBTIQ+: 9 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EJECUCIÓN 
¿Cómo se hizo? 
Se formuló un documento normativo orientador y se desarrolló 
una jornada de capacitación y socialización sobre autonomía 
económica e inicio de líneas productivas, realizada en la 
Biblioteca Pública de Cúcuta. 
¿Con quién se ejecutó? 
Con organizaciones aliadas, equipos técnicos y participación 

directa de población OSIGD. 

 

IMPACTO 
Se promovió el fortalecimiento de capacidades económicas y la 
identificación de oportunidades productivas, impulsando 
procesos de autonomía para la población OSIGD. 

 

LOCALIZACIÓN 
Se atendió el municipio de Cúcuta. 
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Meta 
594 

Participación en mercados campesinos, ruedas de 
negocios y/o ferias con enfoque de género 

Cumplimiento/Avance Inversión Beneficiarios 

Se llevó a cabo 1 rueda 
de negocios de las 3 

proyectadas, logrando un 
33,3% de cumplimiento y 

un 10% de avance del 
cuatrienio. 

Ejecutado acumulado: 
$7,4 millones de pesos. 
Proyectado acumulado: 
$10 millones de pesos. 

Se atendieron 51 personas, 
distribuidas así: - Por grupo 

etario: Jóvenes 18–24 años: 1 
Adultos 25–62 años: 6 

Adultos mayores 65+: 44Por 
población en condiciones 

especiales: Mujeres jefas de 
hogar: 2 

Víctimas: 7 Personas OSIGD–
LGBTIQ+: 51 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EJECUCIÓN 
Durante el cuarto trimestre de 2024 se realizó la feria de 
emprendimiento en el marco del “KLEUR FEST”, en Los Patios, 
con participación de emprendedores OSIGD de los 40 
municipios del departamento. 
¿Con quién se ejecutó? 
Con cooperación internacional, alcaldías, y organizaciones de 

diversidad sexual. 

 

IMPACTO 
Fortaleció la visibilidad comercial de emprendimientos OSIGD y 
generó espacios de intercambio, comercialización y articulación 
económica. 

 

LOCALIZACIÓN 
Se atendió el municipio de los patios. 
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Meta 
595 

Programa para la prevención y/o atención a población 
OSIGD víctima de violencia de género 

Cumplimiento/Avance Inversión Beneficiarios 

Se cumplió 1 estrategia 
implementada de 1 

proyectada, con 100% de 
cumplimiento y 50% de 
avance del cuatrienio. 

Ejecutado acumulado: 
$8 millones de pesos. 

Proyectado acumulado: 
$4 millones de pesos. 

Se atendieron 33 personas, 
distribuidas así: - Por grupo 
etario: Jóvenes 18–24 años: 

4 

Adultos 25–62 años: 27 

Adultos mayores 65+: 1 
Por población en condiciones 
especiales: Mujeres jefas de 

hogar: 1 
Víctimas: 2 OSIGD–LGBTIQ+: 

33 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EJECUCIÓN 
¿Cómo se hizo? 
Durante el 2024 se avanzó en la construcción de una ruta de 
atención. Para 2025 se implementó el programa de prevención 
de violencias con actividades pedagógicas y talleres formativos 
con participación de 33 personas. 
¿Con quién se ejecutó? 
Con Caribe Afirmativo, Paz Diversa y el Comité Departamental 

OSIGD. 

 

IMPACTO 
se generaron herramientas de prevención frente a violencias 
basadas en género y se fortalecieron conocimientos sobre 
derechos y rutas de atención. 

 

LOCALIZACIÓN 
Se atendieron los municipios de Cúcuta y Los Patios. 
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Meta 
596 

Apoyo para dotación, construcción, adecuación y/o 
fortalecimiento de espacios seguros para la población 
OSIGD en los municipios 

Cumplimiento/Avance Inversión Beneficiarios 

0% de avance del 
cuatrienio. 

Ejecutado acumulado: 
$5 millones de pesos 

Proyectado acumulado: 
$30 millones de pesos 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EJECUCIÓN 
¿Cómo se hizo? 
Durante el periodo se adelantó la fase de planeación, diseño 
técnico y acompañamiento para estructurar el fortalecimiento de 
espacios seguros destinados a la población OSIGD en los 
municipios priorizados. 
¿Con quién se ejecutó? 
Con alcaldías municipales, equipos técnicos locales y la 

Secretaría de la Mujer. 

 

IMPACTO 
 

 

LOCALIZACIÓN 
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Meta 
597 

Atención psicosocial y/o jurídica a personas de la 
población OSIGD sobrevivientes de VBG 

Cumplimiento/Avance Inversión Beneficiarios 

Proyectado: 45 personas 
Alcanzado: 14 personas 

Cumplimiento: 31,1% 
Avance cuatrienio: 14% 

Ejecutado acumulado: 
$6,8 millones 

Proyectado acumulado: 
$6 millones 

Se atendieron 19 personas, 
distribuidas así: - Por grupo 

etario: Jóvenes 18–24 años: 7 
Adultos 25–62 años: 12Por 
población en condiciones 

especiales: Víctimas: 3 OSIGD–
LGBTIQ+: 19 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EJECUCIÓN 
¿Cómo se hizo? 
En 2024 se brindaron 10 atenciones jurídicas y psicosociales. 
En el tercer trimestre de 2025 se realizaron 9 atenciones 
adicionales, respondiendo a las necesidades individuales de la 
población OSIGD. 
¿Con quién se ejecutó? 
Con equipos psicosociales, jurídicos y aliados institucionales. 

 

IMPACTO 
La atención ofrecida permitió fortalecer el acceso a rutas de 
protección, garantizar acompañamiento oportuno y apoyar 
procesos de recuperación emocional y jurídica. 

 

LOCALIZACIÓN 
Se atendieron los municipios de Cúcuta y Chinácota. 
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Meta 
598 

Programa para la prevención de vulneración de los 
derechos de la población OSIGD dirigido a entidades 
públicas y/o privadas, docentes, estudiantes, líderes 
sociales y población civil 

Cumplimiento/Avance Inversión Beneficiarios 

Cumplimiento/Avance 
Proyectado: 1 documento 
Alcanzado: 1 documento 

Cumplimiento: 100% 
Avance cuatrienio: 50% 

Ejecutado acumulado: 
$7 millones 

Proyectado acumulado: 
$16 millones 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EJECUCIÓN 
EJECUCIÓN 
¿Cómo se hizo? 
En 2024 se creó el documento normativo que orienta la 
prevención de vulneración de derechos OSIGD en instituciones 
públicas y privadas. 
¿Con quién se ejecutó? 
Con administraciones municipales, sector educativo, 

organizaciones sociales y cooperación. 

 

IMPACTO 
 

 

LOCALIZACIÓN 
Se atendió el municipio de Cúcuta 
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Meta 
599 

Fortalecer las habilidades de la población OSIGD para 
su participación política 

Cumplimiento/Avance Inversión Beneficiarios 

Proyectado: 80 personas 
Alcanzado: 187 personas 

Cumplimiento: 233,8% 
Avance cuatrienio: 93,5% 

Ejecutado acumulado: 
$5,6 millones 

Proyectado acumulado: 
$6 millones 

Se atendieron 204 personas, 
distribuidas así: - Por grupo 

etario: Jóvenes 18–24 años: 59 
Adultos 25–62 años: 132 

Adultos mayores 65+: 2Por 
población en condiciones 

especiales: Mujeres jefas de 
hogar: 30 
Etnias: 13 
Víctimas: 7 

OSIGD–LGBTIQ+: 204 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EJECUCIÓN 
¿Cómo se hizo? 
Se desarrolló una jornada de formación en participación política 
en el marco del “KLEUR FEST”, con cooperación internacional. 
Incluyó talleres de liderazgo, ciudadanía activa y derechos. 
¿Con quién se ejecutó? 
Con cooperación internacional, universidades y organizaciones 

comunitarias OSIGD. 

 

IMPACTO 
Se fortalecieron liderazgos y competencias políticas, 
promoviendo la presencia activa de la población OSIGD en 
escenarios de participación democrática. 

 

LOCALIZACIÓN 
Se atendieron los municipios de Cúcuta y El Zulia. 
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Meta 
600 

Población OSIGD participando activamente en 
escenarios de consolidación de la paz en el marco del 
Sistema Integral de Paz 

Cumplimiento/Avance Inversión Beneficiarios 

Proyectado: 40 personas 
Alcanzado: 92 personas 

Cumplimiento: 230% 
Avance cuatrienio: 61,3% 

Ejecutado acumulado: 
$39,9 millones 

Proyectado acumulado: 
$10 millones 

Se atendieron 92 personas, 
distribuidas así: - Por grupo 

etario: Jóvenes 18–24 años: 25 
Adultos 25–62 años: 55 

Adultos mayores 65+: 3Por 
población en condiciones 

especiales: Población especial 
Mujeres jefas de hogar: 3 

Víctimas: 7 
OSIGD–LGBTIQ+: 92 

Privadas de la libertad: 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EJECUCIÓN 
¿Cómo se hizo? 
Se desarrollaron espacios formativos con énfasis en 
estigmatización, reconciliación y participación en el marco del 
Sistema Integral de Paz. 
¿Con quién se ejecutó? 
Con la Agencia para la Reincorporación y la Normalización 

(ARN), cooperación internacional y la Universidad Simón 
Bolívar. 

 

IMPACTO 
Se fortalecieron escenarios de paz territorial mediante la inclusión 
activa de población OSIGD en procesos pedagógicos y de diálogo 
social. 

 

LOCALIZACIÓN 
Se atendieron los municipios de Cúcuta y Pamplona. 
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Meta 
601 

Promover la participación e incidencia de la población 
OSIGD en la consolidación de la paz 

Cumplimiento/Avance Inversión Beneficiarios 

Proyectado: 1 espacio 
promovido 

Alcanzado: 2 espacios 
Cumplimiento: 200% 

Avance cuatrienio: 200% 

Ejecutado 
acumulado: $38,7 

millones 
Proyectado 

acumulado: $6 
millones 

Se atendieron 57 personas, 
distribuidas así: - Por grupo 

etario: 13–17 años: 8 
Jóvenes 18–24 años: 24 

Adultos 25–62 años: 25Por 
población en condiciones 

especiales: OSIGD–LGBTIQ+: 
57 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EJECUCIÓN 
¿Cómo se hizo? 
Durante el cuarto trimestre de 2024 se realizó un encuentro de 
prevención de estigmatización y un espacio de participación 
para la incidencia política y la paz territorial. 
¿Con quién se ejecutó? 
Con cooperación internacional, ARN y la Universidad Simón 

Bolívar. 

 

IMPACTO 
La participación permitió fortalecer el protagonismo de la 
población OSIGD en acciones de paz, reconciliación y 
construcción de tejido social. 

 

LOCALIZACIÓN 
Se atendió el municipio de Cúcuta. 
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ANÁLISIS DE LOS INDICADORES DE RESULTADO 
 

 

No Indicador Sigla Objetivo del Indicador  

1 
Tasa de participación 
laboral y desempleo por 
género (al nacer). 

TPLG 

Medir la participación laboral y desempleo 
diferenciados por género, con base en el sexo 
asignado al nacer, en el departamento en un 
tiempo determinado 

2 
Porcentaje de mujeres en 
cargos de elección popular 
en Norte de Santander. 

PMCEP 

Medir la representación política femenina en 
cargos de elección popular a nivel 
departamental y municipal en un tiempo 
determinado 

3 
Porcentaje de mujeres en 
cargos directivos en Norte 
de Santander 

PMCD 
Determinar el porcentaje de mujeres que 
ocupan cargos directivos en el Departamento 
en un momento determinado 

4 

Proporción de municipios 
en Norte de Santander con 
oficinas de atención para la 
mujer y equidad de género. 

TMOAMEG 

Determinar cuántas oficinas se encuentran 
funcionando en el departamento con atención 
integral de mujeres y equidad de género en el 
Departamento en un momento determinado 

5 

Tasa de participación y 
tasa de desempleo en 
hombres según sexo 
asignado al nacer 

TPL-H 
Medir la participación laboral y desempleo de 
hombres, en el departamento en un tiempo 
determinado 

6 

Tasa de participación y 
tasa de desempleo en 
mujeres según sexo 
asignado al nacer 

TPL-M 
Medir la participación laboral y desempleo de 
mujeres, en el departamento en un tiempo 
determinado 

7 

Tasa de asociaciones de 
mujeres formalizadas en el 
Departamento Norte de 
Santander 

TAMF 

Medir la proporción de asociaciones de 
mujeres formalmente constituidas en relación 
con el total de asociaciones existentes en el 
Departamento, como un indicador de 
formalización y fortalecimiento organizativo. 

8 

Tasa de mujeres víctimas 
de violencias basadas en 
género en el Departamento 
Norte de Santander 

TMVBG 

Determinar la tasa de mujeres víctimas de 
violencias basadas en género en el 
departamento, para orientar políticas públicas 
de prevención, atención y reparación. 
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9 

Tasa de población OSIGD 
víctimas de violencias 
basadas en género en el 
Departamento Norte de 
Santander 

TOSIGD-
VBG 

Medir la tasa de víctimas de violencia basada 
en género en población OSIGD, para 
fortalecer políticas de prevención, atención y 
reconocimiento de derechos. 

10 

Porcentaje de población 
OSIGD en el 
Departamento Norte de 
Santander 

POSIGD 

Estimar la proporción de personas que se 
identifican como parte de la población OSIGD 
respecto a la población total del 
Departamento, en un periodo determinado. 

11 

Tasa de municipios del 
Departamento Norte de 
Santander con comités de 
atención y equidad de 
género creados y en 
funcionamiento 

TCMEGC 

Medir el número de municipios que cuentan 
con comités de atención y equidad de género 
que han sido formalmente creados y reportan 
funcionamiento activo en el periodo analizado, 
frente al total de municipios del departamento. 

 
 

 
Indicador 

 
Estructura del 

Indicador 

 
Propósito / 

Alcance 

ODS 
Relacionados 

Análisis del 
Comportamiento 

(2014–2024) 

 
Tendencia 

Relación entre la 
población 
empleada y la 
población en 
edad laboral – 
Brecha H-M 

Numerador: 
población 
ocupada por 
sexo.  
Denominador: 
población en 
edad laboral por 
sexo.  
Fórmula: 
(Ocupados/PEL)
×100 y brecha 
H–M. 

Mide la 
participación 
laboral efectiva 
y brechas 
estructurales 
de género. 

ODS 5, 8, 10 Brecha estable 
entre 22–24 p.p.; 
ligera reducción 
en 2024. 
Participación 
masculina 
siempre 
superior. 

Se mantiene 
con leve 
mejora. 

Proporción de 
mujeres 
elegidas en 
cargos de 
elección popular 

(Mujeres 
elegidas / Total 
elegidos) × 100 

Evalúa la 
representación 
política de las 
mujeres en 
cargos 
públicos. 

ODS 5, 16 Mejora 
sostenida: 
mujeres 
aumentan en 
asamblea, 
concejos y 
alcaldías entre 
2015–2023. 

Mejora 
sostenida. 

Proporción de 
mujeres en 
cargos de 
dirección 

Relación 
porcentual entre 
mujeres y 
hombres en 
cargos 
directivos. 

Mide acceso 
femenino a 
posiciones de 
liderazgo 
estratégico. 

ODS 5, 8, 10 Incremento: 
31% → 43% 
entre 2014–
2024. Brecha 
disminuye de -
38 p.p. a -14 p.p. 

Mejora 
sostenida. 

Municipios con 
oficinas de 
atención a 
mujeres y 
población 
OSIGD 

(Municipios con 
oficina / Total 
municipios) × 
100 

Mide 
capacidad 
institucional 
territorial para 
atención 
especializada. 

ODS 5, 10, 16 Crecimiento 
acelerado: 5% 
(2019) → 52,5% 
(2022–2023). 

Mejora 
rápida y 
consistente. 

Participación 
laboral y 

Tasa de 
participación y 

Analiza 
estabilidad del 

ODS 8, 10 Desempleo sube 
hasta 2020 

Mejora. 
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desempleo en 
hombres 

tasa de 
desempleo. 

mercado 
laboral 
masculino. 

(15,8%) y luego 
baja hasta 
11,2% en 2024. 
Recuperación 
clara. 

Participación 
laboral y 
desempleo en 
mujeres 

Tasa de 
participación y 
tasa de 
desempleo 
femenino. 

Evalúa 
barreras y 
comportamient
o económico 
femenino. 

ODS 5, 8, 10 Caída fuerte en 
pandemia 
(43,5% 
participación; 
23,8% 
desempleo) y 
recuperación 
lenta en 2023–
2024. 

Mejora, con 
brechas 
persistentes. 

Proporción de 
asociaciones de 
mujeres 
formalizadas 

(Asociaciones 
formalizadas / 
Total 
identificadas) × 
100 

Mide la 
formalización 
organizativa 
de colectivos 
de mujeres. 

ODS 5, 8, 16 Variaciones 
fuertes: 4%–
19%. Ajustes por 
depuración de 
bases de datos. 

Volátil. 

Casos de 
violencia basada 
en género contra 
mujeres (tasa 
por 100.000) 

(Casos / 
Población 
femenina) × 
100.000 

Mide 
incidencia de 
VBG para 
orientar 
prevención y 
atención. 

ODS 5, 16 Aumento 
continuo 2014–
2023: 341 → 
481. Subregistro 
en pandemia. 

Desmejora. 

Casos de VBG 
contra población 
OSIGD (tasa por 
100.000) 

(Casos OSIGD / 
Población 
OSIGD 
estimada) × 
100.000 

Visibiliza 
violencias 
contra 
personas 
diversas. 

ODS 5, 10, 16 Incremento 
sostenido: 52,3 
→ 102,0 (2018–
2023). 

Desmejora 
sostenida. 

Proporción de 
población 
OSIGD respecto 
al total del 
departamento 

(Población 
OSIGD 
estimada / 
Población total) 
× 100 

Estima tamaño 
poblacional 
para focalizar 
políticas. 

ODS 5, 10 Estable: 4% 
(2019) y 4,2% 
(2021). Sin 
variaciones 
posteriores. 

Se 
mantiene. 

Proporción de 
municipios con 
comités de 
equidad de 
género en 
funcionamiento 

(Municipios con 
comité / Total 
municipios) × 1 

Evalúa 
capacidad 
territorial para 
implementar 
política de 
género. 

ODS 5, 10, 16 Crece de 0,3 → 
0,55 entre 2017–
2023. 
Incremento 
sostenido. 
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Ruta Violeta Móvil en el sector de camilo daza 

 

 

Transversalización del enfoque de género y humanización con los profesionales de 

talento humano de la universidad Simón Bolívar 18 de noviembre de 2025 
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El día 17 de junio se realizó socialización del tema de acoso laboral y violencia de 

género a los docentes del colegio Pedagógico de los Andes donde se les explico 

que es, ejemplos, la violencia de género en el ámbito laboral, las consecuencias del 

acoso y la violencia, qué hacer en caso de acoso laboral o violencia de género y 

entrega del material físico(folleto). 
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En articulación con la Secretaria de Desarrollo social y el despacho de la gestora 

social la secretaria de la mujer y equidad de género se vincula a la jornada a través 

de acciones de promoción de derechos sexuales y reproductivos y prevención de 

Embarazos en Adolescentes y jóvenes, socialización de la estrategia rompe el 

circulo con la comunidad del municipio de El Zulia, así como socializar los servicios 

y proyectos de la secretaria para beneficios de las mujeres y familias 
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El jueves 11 de septiembre, la Secretaría de la Mujer y Equidad de Género de Norte 

de Santander realizó un encuentro con la participación de gestores/as sociales de 

los municipios, comisarios/as y defensores/as de familia del departamento en el 

hotel Casa Blanca en la ciudad de Cúcuta. Durante la jornada se socializaron los 

resultados del primer año de implementación de la Estrategia Departamental Rompe 

el Círculo, destacando los avances en prevención, atención y protección a mujeres 

sobrevivientes de violencia basada en género (VBG). Así mismo, se desarrolló un 

taller práctico orientado a: 1) Promover la transversalización del enfoque de género 

en las acciones del Estado, 2) Fortalecer la humanización en la prestación de 

servicios a las personas sobrevivientes de VBG y 3) Impulsar la prevención de la 

violencia por prejuicio y derribar imaginarios discriminatorios frente a las personas 

con orientaciones sexuales e identidades de género diversas (OSIGD). 
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El 

día 24 de octubre de 2025, en el lugar Quince ubicado en la Calle 15 #1E-100 del 

barrio Caobos en la ciudad de Cúcuta, Las contratistas, Yulieth Beltrán, Fanny, 

Araque, y Edith Yamile. Participaron en la mesa de trabajo para la construcción de 

la Estrategia Territorial de Comunicaciones para la Lucha contra la Trata de 

Personas con Enfoque en Niñez y Adolescencia.  
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Apoyo y atención personalizada psicosocial en los espacios brindados en el 

municipio de Chitaga en la feria de empleabilidad a mujeres con emprendimientos 

que buscan ser fortalecidas . 
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Con el fin de fortalecer los procesos de formación ocupacional dirigidos a mujeres 

privadas de la libertad, se llevó a cabo una capacitación en elaboración del curso 

básico de nudos utilizados en bisutería del 1 al 3 de octubre del 2025 



Rendición de Cuentas 2024-2025 
Secretaría de la Mujer y Equidad de Género 
 

101 

 



Rendición de Cuentas 2024-2025 
Secretaría de la Mujer y Equidad de Género 
 

102 

 

 

 

 

 

 

 

 

“Jornada de embellecimiento a parques: territorios de paz y oferta institucional de 

la Secretaría de la Mujer y Equidad de Género” Se contó con el apoyo de Veolia, que 

participó en las labores de aseo y barrido actividad realizada el 25 de noviembre de 

2025 
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Grupo focal creación política pública población diversa Capacitación el proceso 

integral de paz Participación ciudadana y política 18 de noviembre de 2025 
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En el marco de las acciones de fortalecimiento institucional para la garantía de los 

derechos de las mujeres y de las personas con orientaciones sexuales e 

identidades de género diversas en el departamento de Norte de Santander, la 

Secretaría Departamental de la Mujer y Equidad de Género desarrolló una jornada 

de trabajo interinstitucional en el municipio de Chinácota, el día 27 de junio. 
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15 del 17 de junio, Lugar: Centro Cultural Quinta Teresa, Tipo de reunión: 

Conversatorio, Temas a tratar: 1. Diagnóstico desde su experiencia: Se solicita a los 

panelistas que compartieran su percepción sobre la realidad actual de la diversidad 

y la equidad en el territorio desde su rol y trayectoria. 2. Barreras y brechas 

persistentes: Identificar los obstáculos que aún afectan el ejercicio pleno de 

derechos de las personas diversas 3. Propuestas, apuestas y caminos posibles: 

Los panelistas compartieron acciones y propuestas para avanzar hacia una 

sociedad más justa e inclusiva 
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EVALUACIÓN DEL CUMPLIMIENTO Y AVANCE DEL PDD  
(corte a septiembre de 2025) 

 
 

CUMPLIMIENTO DE LA PROGRAMACIÓN DE METAS  
(Alcance programado vs alcance logrado) 

 
Metas con cumplimiento igual o mayor a 80%   Satisfactorio 
   

Metas con cumplimiento entre 60% y menor a 80%  Aceptable 
   

Metas con cumplimiento menor a 60%  Insatisfactorio 
   

Metas sin ejecución   Crítico 
 

 
 
 
 

AVANCE ACUMULADO DE METAS  
(Relativo a 21 meses – satisfactorio 43.75%) 

 
Metas con avance igual o mayor a 43.75%   Satisfactorio 
   

Metas con avance entre 26.25% y 43.75%  Aceptable 
   

Metas con avance menor a 26.25%  Insatisfactorio 
   

Metas cumplidas - 100% (incluidas en mayores a 43.75%)  Muy satisfactorio 
   

Metas sin avance (incluidas en menores a 26.25%)  Crítico 
 

 
 
 
 

SIN 

EJECUCIÓN
<60% 60% <80% >=80%

6 7 4 61

7,7% 9,0% 5,1% 78,2%

TOTAL METAS SIN PROGRAMAR CON 

EJECUCIÓN SEPTIEMBRE 2025
3

TOTAL METAS PROGRAMADAS 3er 

TRIMESTRE 2025
78

13 65

16,7% 83,3%

TOTAL METAS
82

SECRETARÍA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GÉNERO
6

7,7% 7
9,0%

4

5,1%

61

78,2%

SIN EJECUCIÓN <60% 60% <80% >=80%

82
AVANCE RELATIVO

0% <26,25%
>=26,25% 

<43,75%
>=43,75% 100% 61,10%

7 16 9 57 27
CALIFICACIÓN / 10

8,54% 19,51% 10,98% 69,51% 32,93% 10,0
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