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f Fecha: 15 de julio de 2025 l Hora de inicio:  8:30 am. Hora de finalizacion: 17:00 am. f
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Planeacién y Desarrolio Territorial
del Departamento N. S.

Tipo de Reunion: S€8i0N presencial del COMITE INSTITUCIONAL DE
GESTION Y DESEMPENO MIPG
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Desarrolio Territorial. ]

-

ActaNo.31

] TEMAS A TRATAR .

—N

Presentacion de valores y principios del Codigo de Integridad

Socializacion de los resultados de la Medicion del Desempeno Institucional — MDI
2024

Lineamientos para la elaboracién y reporte de Planes de Mejora

Proposiciones y varios.

N

Lol

DESARROLLO DE LA REUNION

| Mediante circular 019 enviada con radicado No 2025-03000-018864-3 del 11 de julio de |

2025 se realizo la convocatoria a ios miempros del Comite institucional de Gestion y |
Desemperio, firmada por la Dra. Clara Marcela Angulo Santander, secretaria de Planeacion |
y Desarrolio Territorial, para fa sesion presenciai dei martes 15 de julio, se dio mnicio & ias |
8:30 am, con la instalacion a cargo de la Secretaria de planeacion, que cumple las funciones
de secretario técnico del comité.

| Se contd con la particinacién de los deleqgados de la Secretaria General, Secretaria de |
| Hacienda, Juridica, Gobierno, Desarrollo Social, asi como los lideres de las politicas de '
Talento Humano, Integridad, Planeacion Institucional, Gestion Documental, Defensa |
| Juridica, Servicio ai Ciudadano, Gestion Estadistica, Evaluacion de Resuitados, Gestion del |
conocimiento y la innovacién y la Dra. Mariluz Lizarazo Téllez Asesora de Control Interno de
Gestion.
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f 1. Presentacion de valores y principios dei Codigo de Integridad.

'\ La respunsabiiidad dei repurie adminisiiativo dei FURAG, recae sobie eirepresenianie iegai |

de la entidad, que para el caso del departamento es el gobernador (Decreto 1499 del 2017)
y los iideres de poiitica y de ios equipos de trabejo permanente que integran ei Equipo
Técnico del MIPG (Decreto 983 del 2023), son los encargados de presentar y soportar
ANUALMENTE con evidencias la informacion sobre los avances en la implementacion de
las politicas del Modelo Integrado de Planeacién — MIPG.

valores del Codigo de integrndad, especificamente:

e La Honestidad: Actuar siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo los
deberes con transparencia y rectitud y siempre favoreciendo el interés general.

| £l reporte demanda responsabiiidad y Compromiso del equipo, son I0s argumentos gue |
presenta la Profesional de apoyo Flor Sella Aguirre, y la respalda con la exposicion de los
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estar en dlsposmtén permanente para com prender y resolver las necesidades de Ias
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buscando siempre mejorar su bienestar
L]

La Diligencia: Cumpliendo con los deberes, funciones y responsabilidades

asignadas al cargo de la mejor manera posible, con atencién, prontitud y eficiencia, |

para asi optimizar ios recursos dej esiado

2. Socializaciéon de los resultados de la Medicién del desempenio Institucional -
MDI 2024.

por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica - DAFP

Expresa que la Medicion del Desemperio Institucional — MDI es una operacion estadistica
certificada por el DANE, que mide ANUALMENTE la gestion y el desempefio de las

i gastidn v control interno,

Esta medicion se hace a partir del registro administrativo del FURAG que es un formulario
unico, con un modeio de Modelo de leoria de Respuesta Liasica y, su metrica son los
indices de Desempenio que reportan el estado ANUAL de la gestion y el desemperio de la
entidad bajo los criterios y estructura operativa del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién

entidades publicas y proporciona informacion para la toma de decisiones en materia de

de ia Medlmon del Desempeno 1nst|tu0|onal MDI 2024 de acuerdo con el reporte emnttdo |
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j -MIPG y mide también la estructura de controles y responsabilidades previstas en el Modelo }

i antanrdar Ada Cantral intarnn . RAECH
P estanaar g2 uLonirol Internd — et

ﬁ, Recuerda que los Objetivos de la Medicion son \

‘ 3. Medir el nivel de avance de las pcliticas de gestion y desempefic institucional, por |
parte de las entidades publicas.

4. Proporcionar informacion mediante la cual las entidades publicas reconozcan
fortalezas o debilidades en materia de gestién, desempefio institucional y control

-vh—u-nnn [

5. Entrega recomendaciones como insumo para elaborar Planes de mejora.

Todos los indices se presentan en una escala de 1 a 100, siendo 100 el maximo puntaje que
se puede obtener. Antes de dar el puntaje final de cada item, la entidad evaluadora es decir
Funcién Publica, corre un algoritmo para validar las EVIDENCIAS. Si la evidencia no es
valida, se corre el riego que al item se le otorgue la menor calificacion.
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vy
Gestion - MIPG (Decreto 1499 del 2017) y el Modelo Estandar de Control Interno — MECI
(Ley 87 de 1993), la Gobernacion de Norte de Santander logré en 2024 incrementar 4.3
puntos en la Medicion del Desemperio Institucional-MDI alcanzando 80,5 puntos sobre 100
| superando el afio 2023 que calificé 76,2, ubicando al departamento en el puesto 18. ,

Purtoje
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f Sefiala iguafmente que en el Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027 “Norte territorio

An r\r\-n an ol { ﬂmﬂf‘-r"ﬁ*\*"\ do Coharmanrza Eficianta an ia qnunofﬂ Fortalecimiento o 1o |

gestton y direccion de la administracion publica territorial, se ft;o como mata subir 5 puntas
en la Medicidon del desempeiio Institucional - MDI, mostrando entonces que se ha cumplido
esa meta para la vigencia 2024.

La Medicion del Desempenio Institucional — MDI, mide la implementacion de 19 politicas
contempladas en el Modelo Integrado de Planeacuon y Gestion, organizadas en siete
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y toma de decisiones, con el fin de que las entidades publicas reconozcan fortalezas o
debilidades en materia de gestion y emprendan acciones de mejora.

Procede a exponer los resultados por dimensién y por politica del MIPG y del MECI.

La Primera Dimension del Talento Humano obtuvo un excelente punta;e Con 90,41 puntos
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Dimensmon contempia dos pohhcas La Politica de Gestion Estratégica dei Talenio Humano
on 89.33 puntos v la Politica de Integridad que mide la transparencia y ética en la gestion

pubnca con 91.51 puntos.

Las entidades lideres de esta dimension a nivel nacional es el Departamento Administrativo

de la Funcion Publica y a nivel departamental la Secretaria General.
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86,3 puntos. Esta dimension contempla las politicas de: i. Planeacion Institucional, ii. La
Pollt:ca de Gestion Presupuestal y Eficiencia del Gasto Publico v, iii. La Politica de Compras
y Contratacion Publica las cuales obtuvieron en el 2024 respectivamente 90,8 - 87,04 y 96,97
puntos, esta ultima la mas alta calificacion entre las politicas del modelo.

indices de las Politicas de Gestién y Desempefio

qntion estrotegico deol 92,4 893
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43
2024 politica de integridod 821 815 o Sesal

FPolitica de Planaacion institucional 85,7

Politica de gestion presupuastal 87.7
y eficiencia del gasto publico

Paolitica de Gestion de Compras o14
\__ ¥ Contratacion
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Las entidades lideres de esta dimension a nivel nacional es el Departamento Nacional de r
| Blanaarian DMD ol Minictarin da Hacianda }: al ngnﬂﬁnmnnfn Adminictrativo da la Eunnidn |
Publica v a aivel departamental la Secretaria de Hactenda Secretaria de Planeacion y
Secretaria General.

La Tercera Dimension Gestiéon para Resultados con Valores, presentd un incremento
significativo de 8,22 puntos entre las dos vigencias, obteniendo 77 62 puntos en 2024 frente
a 694 en el 2023. Esta dimension tiene las politicas de: i Po!itica de fortalecimiento
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Politica de Gobierno D:g:tai con 62 2enel 2023 y 65, 9 en el 2024. iii. La Politicade Segundad
Digital con 34 puntos en el 2023 y 47 2 en el 2024 iv. La Politica de Defensa Juridica con
75 puntos en el 2023 y 76,3 en el 2024. v. La Politica de Mejora Normativa con 33,4 puntos
en el 2023 y 44,8 punto en el 2024. vi. La Politica de Servicio al Ciudadano con 75 puntos
en el 2023 y 94,7 punto en el 2024. vii. La Politica de Racionalizacién de Tramites con 80,7
punto en el 2023 y 88,5 punto en el 2024. viii La Politica de Participacion Ciudadana con

QA D mpmbm s me A1 AN OE A e mba e VYA
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Las eniidades lideres de esta dimensidbn a nive! depariamental son la Secretaria de
Planeacion vy Desarrollo Territorial, Secretaria TIC, Juridica, Gobierno, Desarrollo Social v
General.

La Cuarta Dimension Evaluacion de Resultados con 79,2 y 67,6 puntos respectivamente
para 2023 y 2024, siendo la entidad lider a nivel nacional el Departamento Nacional de
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| La Quinta Dimension Informacion y Comunicacion con una calificacion de 63,5 y 68,8 f
i puntos en el 2023 y 2024 respectivamente. Esta dimensidn incluye las politicas de: |
\ Transparencia y acceso a la informacion al ciudadano con 76,2 puntos en el 2023 y 82,5 en

| el 2024. La Politica de Gestidon Documental con 62,7 puntos en el 2023 y 73,2 en el 2024,

| La Politica de la informacion Estadistica con 49,9 puntos en el 2023 y 54,3 punto en el 2024, |
Las entidades lideres de esta dimension a nivel departamental son la Secretaria de las TIC,
General y Planeacion y Desarrollo Territorial.
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una calificacion de 66.7 puntos en el 2023 y 88.2 en sl 2024 Siendo las Secretarias de
Planeacion y General las lideres a nivel departamental

La Séptima Dimension con la politica de Control Interno con 91,9 puntos en el 2023 y 89
| punto en el 2024.

Politica de Transparencia y acceso 762 825
Qo . . & o oo son il CRaladond :
Politica de la Informacion 499 543 0
L Estadistica 7 it _ ) A =

Puntaje- 2023

Poiitica

Politica de Gestion del =
Conocimiento y la Innovacion

2023 2024\

00 @ Politica de Control intemo
l 2023 2024 : y
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‘ el 100%, quienes hicieron el reporte administrativo del FURAG y la media departamental en )
- el 2024 fue de 77 9 presentando un aumento de 2 0 puntos en la vigencia evaluada y a nive! |

municipal reportaroh 1092 alcaldias, correspondiente al 99,1%, la media es de 62,2 puntos, \
| presentando un aumento de 5,3 puntos en el 2024

Expresa que las cuarenta alcaldias del departamento Norte de Santander presentaron el
reporte FURAG 2024 y el resultado es el siguiente: En un nivel inicial es decir con una
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{ calificacion de O a 50 puntos se encuentran los municipios de Sardinata, Toledo, Bochafema

- ﬁﬂr\arnnﬁg CSanti i2go v | nuirdac

|
} En un nivel de consolidacién, es decir entre 51 y 80 puntos estan los municipios de Clcuta,
El Tarra, Abrego, San Cayetano, Puerto Santander, Pamplona, Arboledas, San Calixto,
Pamplonita, El Zulia, Mutiscua, Gramalote, Labateca, Cucutilla, La Playa, Salazar,
Convencion, Ocafa, Herran, Tibd, Durania, Hacari, Teorama, Silos, Villa Caro, Chitaga y
Cachira.
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Carmen Chinacota, Cacota, Los Pataos Bucaras;ca Villa Del Rosario y Ragonvalia f

e do Desompeno Institucional(ID1)
phidpsc e

2024 Alcaidias de Norte de '&i s
Santander

{ Termina fa presentacion expresando que este es un ejercicio de mejora muy importante J
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cosas hacen falta para mejorar la gestion institucional y si no planeo y ejecuto acciones de
I maiora, entoncac hacia afuera yvov a refleiar Ia aficiencia de ia antidad 2 travée de: LiIn mal
servicio, afectacién a los recursos pablicos, pérdida de la credibilidad en nuestras r
instituciones y el deterioro de la calidad de vida de los ciudadanos.

3. Lineamientos para la elaboracion y reporte de Planes de Mejora
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! Toma la palabra la secretaria de Planeacion, Dra Marcela Angulo Santander para presentar {

i al comitd pomo actrataniaoc da mainra nara alavar la madirian Aal dacamnain en al 2025 lac |
| = LUTHRS LOMC esiaiegias Ce meilra para eievar 12 meaqicion gel gesempeno en el 20205 1as |
|

i siguientes acciones, las cuales fueron aceptadas y apoyadas. T
i 1. Disefiar Pianes de Mejora por politica para el segundo semestre del 2025, con acciones
concretas a desarrollar

2. Celebrar Alianzas con Funcion Publica y ESAP para el desarrollo de un plan de
capacntacnén integral orientado hacia los equipos y los municipios que, de acuerdo con

!r-s ;—J:—u—uf ru-\n n— an orry A“\.ﬁ"‘f"'f\ on a—l ni 4-.[ :nu—r.n! Doacalta miim mnote imimictivun v £ 7= |n ﬁlml\r\+!‘ i
! el inicial. Resalta que esta iniciativa ya fue igua
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sugerida por la secretarla TIC, Dra Sonla Arango Medina.
| Asi mismo ies comunica que ha liegado ia Directiva 009 del 3 de julio del 2025, de la |
Procuraduria General de la Nacion, referido al cumplimiento de la ley 1712 del 2014, sobre
el reporte del indice de Transparencna ITA por medio del aplicativo de la misma entidad de
control, para lo cual se coordinara desde esta secretaria con la Ing. Jenny Patricia Gonzalez

r con la Oficinag da Caontrol Intarma guienas las ramimicrardn 1a matadalanis v al crano rama
¥ Cafia wiicing 8 LONo! iniemo, quienss 188 ComuniCaran 13 metoaoingia y el cronocgrama

de actividades.

4. Proposiciones y varios.

Hacer entrega de las recomendaciones de la Funcién Publica para considerarlas en los

|
i Plar es ae nnbjunu

' Los jefes de dependencia lideres de politica deben conocer los planes de mejora los cuales
podrian ser socializados en consejo de gobiemno.

COMPROMISOS

¢ Desde la secretaria de Planeacion se comparte la siguiente documentacion:
Recomendaciones de Funcion Publica, Presentacion de la MDI, formato de plan de
mejora, Directiva 009 del 3 de julio del 2025

¢ Los Lideres de politica elaboran los planes de mejora y los reportan a Planeacnén
finalizando el mes de julio del 2025, enviando correo electrénico a
secplaneacion@nortedesantander.gov.co

OBSERVACIONES Y/O CONCLUSIONES
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Procuraduria General de la Nacion, referido al reporte del indice de Transparencia —
ITA por medio del aplicativo de la misma entidad de controi.

PENDIENTES PROXIMA REUNION l

|
|_Socializar los planes de mejora en el proximo comité MIPG. |

| ANEYOS S ¢ x} NTH ) lisia de asistencia 2 folia U Fechu de aprobacion del acta: i
} ; }
{ i
A T Pt T T
Elaboré: Flor Estela Agirre | Revisé: Jenny Patricia Gonzdlez | Prisima Rowmidn
| i/bwwf ( dA/?(GL i 1
1 1 , [ O - 1 j
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Forma parte de la presente acta los siguientes anexos:
Listado de asistencia.

SILVA RINCON T.ARA MARCELA A GULO SANTANDER

IULIO CESXRT
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taria General Secretaria de Planeacion y Desarrollo Territorial.
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