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“Por medio de la cual se adopta el convenio colectivo suscrito entre el Departamento
Norte de Santander y las organizaciones sindicales ASINORT, SINTRENAL, SUTENS,
SINDEOFINORTS, USSEP, SINDEGONORTES y SINASEDCOL”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER, en
ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las que confiere
Decreto 1072 de 2015 modificado por el Decreto 243 de 2024, y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 55 de la Constitucion Politica de Colombia consagra que se garantiza el
derecho de negociaciéon colectiva para regular las relaciones laborales, con las
excepciones que senale la ley y que es deber del Estado promover la concertacion y
los demas medios para la solucion pacifica de los conflictos colectivos de trabajo.

Que el Convenio 151 de la Organizacion Internacional del Trabajo sobre la proteccion
del derecho de sindicacion y los procedimientos para determinar las condiciones de
empleo en la administracion publica en su articulo 7, establece que: ‘Deberan
adoptarse, de ser necesario, medidas adecuadas a las condiciones nacionales para
estimular y fomentar el pleno desarrollo y utilizacién de procedimientos de negociacién
entre las autoridades publicas competentes y las organizaciones de empleados
publicos acerca de las condiciones de empleo, o de cualesquiera otros métodos que
permitan a los representantes de los empleados publicos participar en la determinacion
de dichas condiciones.”

Que el Estado colombiano mediante la Ley 411 de 1997, “Por medio de la cual se
aprueba el "Convenio 151 sobre la protecciéon del derecho de sindicacién y los
procedimientos para determinar las condiciones de empleo en la administracion
publica", adoptado en la 64 Reunion de la Conferencia General de la Organizacion
Internacional del Trabajo, Ginebra, 1978", adopt6 el Convenio 151 de la Organizacién
Internacional del Trabajo, determinando que el mismo debera aplicarse a todas las
personas empleadas por la administracién publica, en la medida en que no les sean
aplicables disposiciones mas favorables de otros convenios internacionales del trabajo,
y adoptando como legislacion interna que la expresion "organizacion de empleados
publicos" designa a toda organizacion, cualquiera que sea su composicion, que tenga
por objeto fomentar y defender los intereses de los empleados publicos, ratificacion
que permite a las entidades publicas y las organizaciones sindicales que agrupan
empleados publicos negociar las condiciones de empleo.

Que el Decreto 243 de 2024, compilado en el Decreto 1072 de 2015, reglamento la Ley
411 de 1997 en lo relativo a los procedimientos de negociaciéon y solucién de
controversias con las organizaciones de empleados publicos.

Que el paragrafo 1 del articulo 2.2.2.4.9. del Decreto 1072 de 2015 modificado por el
Decreto 243 de 2024, establece que, en caso de no existir unificacién del pliego por
Qarte de las organizaciones sindicales en el primer trimestre, la entidad, dentro de on




& - Gobernacién
‘?j de Norte de
Libertad y Orden - a A M 7 SanQndel’
Republica de Colombia ‘?h n éf,‘% E‘ 2 { % g
e Resolucion No. de 2025 ~

( i)

“Por medio de la cual se adopta el convenio colectivo suscrito entre el Departamento
Norte de Santander y las organizaciones sindicales ASINORT, SINTRENAL, SUTENS,
SINDEOFINORTS, USSEP, SINDEGONORTES y SINASEDCOL”

cinco (5) dias habiles siguientes a la radicacion de los pliegos de solicitudes y
respetando el principio de autonomia sindical, debe convocar a los representantes de
la totalidad de las organizaciones que presentaron pliego, para que, durante el término
de cinco (5) dias habiles, unifiquen los puntos de los pliegos radicados y presenten, al
vencimiento de este ultimo término, un Unico pliego sindical.

Que el departamento Norte de Santander, convoco a la totalidad de organizaciones
sindicales que presentaron pliego de peticiones en el primer trimestre de 2025 y
cumplieron los requisitos de comparecencia sindical para que unificaran sus pliegos de
peticiones.

Que por parte del departamento Norte de Santander, se designaron los negociadores,
ante las Organizaciones Sindicales, estando integrada dicha comision por Por parte del
empleador por Julio César Silva Rincén, secretario General, Jhonny Sanchez,
secretario Juridico, Sandra Yaneth Quintero, profesional Especializado, Edwin Lamus
Garcia, profesional Especializado (e), Mabel Colmenares, profesional Especializado,
Armando Quintero Guevara, asesor Juridico Externo, Sandro José Jacome, asesor
Juridico Externo, y, Javier Perozo, asesor Juridico Externo para llevar a cabo el
proceso de negociacion con fundamento en el pliego unificado presentado

Que el paragrafo 3 del articulo 2.2.2.4.9. del Decreto 1072 de 2015 modificado por el
Decreto 243 de 2024, determina que si pasados los cinco (5) dias habiles de que habla
el paragrafo primero del mismo articulo, no existe unificacion de los pliegos o si los
mismos se realizan de forma parcial entre las organizaciones sindicales, la entidad
instalara la mesa de negociacion con aquellas que presenten a la fecha, el escrito
sindical que represente a la mayoria de los empleados publicos sindicalizados, el cual
tendra el caracter de pliego Unico de solicitudes.

Que las organizaciones sindicales ASINORT, SINTRENAL, SUTENS,
SINDEOFINORTS, USSEP, SINDEGONORTES y SINASEDCOL, en cumplimiento de
lo dispuesto en el Decreto 243 de 2024, presentaron pliego unificado, por lo que el
departamento Norte de Santander, convocdé a las organizaciones sindicales
mencionadas para instalar la mesa de negociacion el 22 de mayo de 2025.

Que las comisiones negociadoras y asesoras de las partes adelantaron la etapa de
arreglo directo dentro del término consagrado en el numeral 5 del articulo 2.2.2.4.14
del Decreto 1072 de 2015 modificado por el Decreto 243 de 2024, suscribiendo el acta
final contentiva del acuerdo colectivo el 17 de julio de 2025.

Que de acuerdo con lo establecido en los numerales 8 y 9 del articulo 2.2.2.4.16., los
derechos pactados en el acuerdo colectivo tendran continuidad, progresividad y sélo
@irén ser modificados por las propias partes mediante otro acuerdo colectivo. j
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Que, agotadas las etapas de la Ley de socializacion y arreglo directo de las solicitudes
presentadas por las organizaciones sindicales ASINORT, SINTRENAL, SUTENS,
SINDEOFINORTS, USSEP, SINDEGONORTES y SINASEDCOL y los negociadores
por parte de la Gobernacion de Norte de Santander, las partes llegaron a un acuerdo
conforme los temas discutidos en mesa de negociacién sindical que finalizd a los
diecinieve (19) dias del mes de junio de 2025, suscribiendose el acuerdo final el dia 17
de julio de 2025.

Que, los puntos acordados se encuentran registrados en nueve (9) actas de reunion
por lo cual se hace necesario consolidar el acuerdo y establecer lineamientos de
cumplimiento.

Que el articulo 2.2.2.4.17 del Decreto 1072 de 2015 modificado por el Decreto 243 de
2024 consagra que la autoridad competente expedira el respectivo acto administrativo
a que haya lugar de acuerdo con los compromisos pactados, a mas tardar dentro del
mes siguiente a la suscripcion del acuerdo, con respeto a las competencias
constitucionales y legales.

Que, en virtud de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Adopcion. Adoptar el Acuerdo Colectivo suscrito entre el
departamento Norte de Santander y las organizaciones sindicales ASINORT,
SINTRENAL, SUTENS, SINDEOFINORTS, USSEP, SINDEGONORTES vy
SINASEDCOL, suscrito para la vigencia de los afios 2025 y 2026, el cual hace parte
integral del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: - Campo de aplicacion. El acuerdo colectivo adoptado
mediante el presente acto administrativo aplica a todos los empleados publicos del
departamento Norte de Santander, sindicalizados o no sindicalizados.

ARTICULO TERCERO: Socializacién y Divulgacion. El Acuerdo Colectivo adoptado
mediante el presente acto administrativo serad socializado y divulgado a todos los
servidores publicos del departamento Norte de Santander, a través del correo
institucional, la pagina web institucional, boletines y cualquier otro medio que garantice
el acceso a la informacion.

\_ /
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ARTICULO CUARTO. Texto de lo Acordado. El texto de lo acordado es el siguiente:
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SMMLY para remodeacicn o viwerda pregia de os servidoras
publicos oe la planta giobal e @ Gobernacdn de Norte de Sanlander

de 8
Acmin
de Ciehes re

Paragrato 2. La Goben
Azamziea D 2

un Fongde

agina8je -
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Paragrafo 3. La Gobermacon, realizard un estucie tecnico para

s pars '3 creacon cel fondo de vivenda para los |
micnial Nacional de' Avgrro y COMFAORIENTE
4% paa su fingnciacidn o con recursoes piopicos di ks
cooperanies v benelicanos para mejorar su calidad de vids

vabilizar log recurs
del enta

5 AN At

cesant

Paragrafo 4. La Gobemac
A sus funcienanos generg
on sus
arprenaimien
Den,

Sfara €' usc de energias alternativas
0 un programa para que se instalen eslos
VIBNCAS ¢ Inciuita a sus Tuncipnanas en precesos de
agnovas o empresanales  promavidos por El

sislem

lamenic
12. Implementacion del Teletrabaje y los horarios flexibles: £ | v | La Gubermacan g Nurte Je Santander mplementard una mesa |
A0 1227 de! 2022 25 1a rorma que regula of teletrahao an de trabajo con paricipacic z
e sectar publice cclomban ¢
Er cumplimiento se impleenlara & teletradajo para 198
seradores plabhcas de la Gobernacion del Node ¢e Sanlander,
recerociéndole come ung modahdad ce franajo valida y
gulacd B$1a0leCencd los ineamienlos y cilenos para su
aphcacion. Do gual maners eslabecers los criteros para la
apli on de los horanos flexoles. reconnc@noaly come v
cerecro basado en e respetn por la vida personal v familiar de

e

cIcnes sindicales. para

xbiilizasudo su mpemenlasdn : nlecer ieletrabag
carformidad on la norma. de farma fa
|

LI publ

log funcionanus. alneado on os prncipos establecidos en la

legislacion nacicnal
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Fara ‘o cJal, la Gebermacion acelantard € esfuda previo sobire las | 1
circunslancias propas de’ senicic ¢e 'a entidad, estudic que se iniciara
denro de jos B0 dias squenies & la firma del acuerde y se dara |
avticacan gl reglamento U &2 5¢ expida, |

Paragrafo 1. Para esie punty solciamos se confurme un comilé que
322 INtegrato pof 5 re Y s atminislaacion y el presidente
de cals Ltz Je s sinpicalos o su delegade

Paragrafo 2. Lvs Sincicalus heran os aporles y consideraciones score |
el tema al Depatamento. asi come tamben of Area ce Talerto, Humano |
s del Sisterma de Segundad y Saud en 2l Trabao y el Comite
Partaro de Seguridad y S en el Trabap (COPASST), de la
Gonemacon
13. Trabajo Suplementario; Ls Golerrscon Ve
Irabajp suplerentats a loz Empleados Pablcos como y expedirs ura ¢
) 1042 0= 1978, fa Senlencs C-1063 del 16 informat A alos Y3 PAICONRS ponevie
(p{:dma farla Cerde Constiucanal donce
i jaraca laooral pata los Empleadas puthcos del
onal yie ler-lona. Cuando por razones especiales

al

reconocera €l v i fa 8

5 CXIA%

etsar ¢l

@l

3¢ se raaloar A0S B heras 4 la jornans compensaccn dobord ser conce ? ¢ ¢ el T
ordnara maxima  lat se aulorizard en  tempo rabajador ficiares de i misnsa

cemonnsatarks a ra2on de un dia wabil por cacs ocko horas

exirss de ratajo. _—
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o i da al patagrato. 3 Gobemacon de Nore de
Paragrafo. Asi mismo sk mplemenigran jornadas e e I Secretaria Ganeral v &l Area ce
COMpenSAlInas, [ LOnCe! cads jfe d2 despac Humang revisad los casos de funoionanas (ue tergan hijos
infarmande a talents fumace. & s funcionanios que son padres o menores ¢e edad cue Ncueninen actvgs e nsbiucones
melres e rm steidadus pard gl gshuls pducalivas, pard parrilicas traves oo una Resolucion ‘a
gace en amnlorh. 1;1"‘ iar en gpucs de vacacenes escolanes, i posibihdad oa laborar e wontriug duranie 13 52mana de
1303 8 receso escolar FELESU ESCUAN T8 Uty
14. Parametros para autorizacion de permisos: La Gobernacios, I v La Gobwracidn s
MEv150°3 105 PArANGes y crteros reglamentas el pre Sale fa aprbauon ce lus permisos

Fara este pusto solicitarmo remuneradog i
“legrado por S representantes de

oresdente de cada une ¢u los sindicatus i

g g8 Samander sn campromale A

fa aprobacor e

2 su delegade.

T ) BIENESTAR SOCIAL
15. Suscribir los ¢ ios per para g izar el v [ la Gobernacon de Note o a8
acceso a programas de formacion académica para los adeariar s SANAS it

servidores publicos de la Gobernacion de Norle de
Santander y nucleo familiar en diferentes campoes y areas
del conocimiento.

dores 8 '3

16. G los ios i dmi p v de Norta ¢ Santander se (
para |a implementacion de actividades recreo deportivas y Sl sinua’ fome
culturales para funcionarios y su nuclec familiar. diparte can os ligcos ¢ culturae
Papging 1126 g i
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f servidores publices v s nuclkeo ‘amiliar con e:.rtfu.a.fﬁ:s
3 BSPITITS

OfYEMNZAC0Nes Jue brncen

17. Implementar al menos un programa de capacitacion v ' La Gobermaoon de Norte de Santander
semestral de manera presencial en las siguientes de Edusacion Wvara & rabe ura
tematicas criticas en los procesos administrativos: presencial sebre e ius
Evaluacon de cesempery y pericdu de prueba, retre de Alencién al Cludadar a0 Linga

cesantias parzizes y def nm.as. por fa platatorma hussaro en
tinea, sstema de asequiamaents de le Calidad. uso de lg
plalzlorma v procesos en o Sistema de Atencior al Cudadany
iSAC), wamites plataforma HORUS para temas de sgiud,
aphcaoen de los COPASST igquidacion de némina y ,
cales plaredcon & infraestiuclug ecucall .

PIESIALONES S
uires que se presenten sequn la necesicad

Paragrafo 1. Lus sindicales, que hacen parle de esta regociacion
pariiciparan oon un delegado o delegada, en la construcoicn def Plan
Hrestar nshluciona enusl. el cual quedars elsborace en al ultimo

tnmesls de afo. E

Paragrafo 2: £l plan de Bienesiar Institucional de caca vwoercia s2ed
0 LOS SINDICATOS certro ae los lres primeros meses

Gencia
18. Semana de Induccion al Servidor Publico: La Gobernacien v La Cobemnazion de Nede de Santarder a travé
ofeard la semana de la inducticn para todes aguelios pueves ce Egucacién de Nore oa Santances reglamerlara el prot

Pagina 12|26
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s que mgresan a la entidad, sin impartar el tpe de " nduceion oo les ¢ nafios Nuevos sean estos de carmera |
biramiento, £§ decr tarmera yio provisonal ducente, sdmimslrativa © no
19. Seguro por enfevmedad general: La Gobernacion adauirra | v Lo Gobemacion de Nore de Sariander co
10 salatios mirmos mensuales compafiias de seguit: o

los serndores piblicos oz la exslencig ge ura Lo
le aisminucidn da los ngn
ngapacdadas por e

una poiza S0QuUD
legales vigenles para

erracicn de Mere de Santander, para compe
de la capscdac acquetva cuande se geno

" gdes medicas por enfertradades comunes salarial no 5o v @ Presel
Base en los resi I -a.l e ackiquane

ol persenal de la Admi merlz
Sanlander  ade‘antara
a preparat a los fu 3

lla s concursos de mer

Capacitacion Concurso de Méritos: La Gobemauir | v
realizara convenins con Fntwades o Unversdades pasa |
capacitar v precarar @ 1os fupcionatios en fa melodologia vara
LONCUTSAS 42 Menis A tavés de diplomacos para presentar : cor énfasis en &l desaroic de presbas tuncionales y
as prugbas funcienales v compariameniaias [ sindicales  pogran

2

e

fios witd

Ok 1

groponer, & sl lo consderan,  lemas letan  sa

Paragrafo. La Gobemsoon, con'ormard, ¢on minine con se's meses prefunazades on a8 capaclacones & gue s lugar

an anieroncad y oon fa p LOS SINDICATOS. un comité

ilegrado pur el presidente y un delegada por sndzala firmante de esle

acuerdo para ol analis's y constucciin de los crtenos de evaluacon de

las prusbas de conoomento y comporiamentaies. junie ¥ 1a Comision

Naciona! gzl Servico Cinl ¢ la enlics: & para ¢oh0 procesy en |
todas 5us elapas |
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21. Seguridad y salud en el El_)a.jzf':’n?xsemamdﬁ. dispondird | v I acicn de Nede oe Santander dis 3 de un hnk,
dentrec de su paging web institucianar, un fink para la difusion de dentra del SIEP Documental para reporte de accicenles de
informacic COPASST. con irformacion sobre accidentes Irabajo

e el procedimientos do ales

dentificanda las dliceas y cemas medios de slencion, como se

1y la cacena de atencon

dilgenca el respective lormale. pausas actvas entre olros
lemas
22. Dia de cumpleanos: L a Gobernaudn, mcluira un paragrafe al v La Gobernacion de Norte de Sastancar canliouara olon
Decretc 000799 de 21 de junio de 2015 en el punlo €6 permisn remuneracy por ocason del Dig ce Cumpleanos £l

‘permiscs especales” e bereficianic podrd voncertar con su | funcanano o o soliciar hasta of mes enle, conlando a

jefe inmedislo a sar oo la techa del dia de su cumplearos , | partir de 12 f ol cel g de’ cumpleanios

correrd el mes para su solcitud |

23 Permisos competencias deportivas: La Gabernacion, ' v La Gobernguon, concoderd  permise

concedend pernso remunetado, por 2l iempa que duren las funcionarios, por el e Que dursn las ¢ et

ompetenc@as deporivas o evenlos cullurales a los. cuales o ewenlos cullures a los cuales nayan sido ¥

hayan sile seleccignadas y es'en patcipande activaments, eslén  padicpandc  actvamesle,  pars  reoresentar al

para representar @' Departarento, Municipo o a la Nacién Dejartamenta. Municoic o a la Nacon sempre y cusndo al

& “dir ¢l permiso sea soicltado con setenta y dos Vermisg 569 & y dos (72) horas de

172] foras de anticpadidn antitipacion

i
Paragrafo 1: Esie beneficic s¢ nard exiensive a lus emplesdos publicos Paragrafo 1: Este benetao se hara exle e
que partopen on compelencies deporbvas v las comisones de publicos que participen en con {
Ju¢gamenic. a las cuales hayan sido seieccionacus pard representar al COMISONEs  ce  juzgamieni a5 cuales hayan wde
Deparlarenic, Mur a Nacion —
Pagina 14|26 P e
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! " selecrionacos para represeniar al Depanamento. Murucipis ¢ |3

Parigrafo 2: Para os oceporustas de alic rendimente LA Naide
GUBERNAUICN . conceders ef permisa rerunerade. walicos y gastos
de Cesplazamienita cuano ung ¢ mias Emuleados Publioos, sean
seleccionados 0or ¢ Muncoie, Deparamento o Nacon, para partopar
en evenlos deporives yio culturales

24. Horario flexible para estudios de pregrédo; La Gobermacién, | . La Gobemacdan,

CONCwdsr 2

conceders a sus servidores pobleos horarg flexble pard Aexble para adelantar esiucs
ade anar estudivs de pregrado cuenes deberan acreditar los acrediar los sopirtes perlinenle:
sopories perinenies para efecto de la aprobacicn pur sarte de | parte o8 su @' iImmedatn

su jele nmedalo Stuscon administrativa que debe ser | camunigada a la Secrelara General - Ares de Talento Humane

comunicada 3 la Secretaria General - Azea de Talenlo Humano |

Paragrafo: 3 entwrde por estudc de pregrade los estucos |
astudios 1enicos,

Paragrafo: Sz entiende por estuci de precrade los
weenelbgeos ¥ profesonales. igualmente pera queenas realicen en el & SENA, fa formacdn fecnica y leoo
SENA. I3 formacion lecnica y tecnoldgica. A travis de distirlas carn de distintas ¢
¥ Carses comblementancs U d traves de convenios con la Gobernacion convenias con 'a Gobernacon
25. Pr i medio t : La Cobemacon, seguira i 4 La G ACION. #Eguird Mantesende uvna alls pnesdad a la
manteniende una alta pro vacion del Medio conservacier de' Medio Ambsente. pard 16 cual conbiusd
Ambiente. para 9 cual corbnuaEd 0 es'Uerzos pars f yolal sy desemusns ambental
MEjorar su cesemaeno amb o, on lende la saparacicn de los resducs pars sed bien
para sef bign reciclades neiclados
CAPITULO INDEPENDIENTE DEL SECTOR DE EDUCADORES "ASINORT Y SUTENS”
""""" ~ DERECHOS HUMANOS

A fraves |

de |

35 ¥ CUrsos camplementancs ¢ a

de lus resic
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26, Acompanamiento a los docentes amenazades y v L3 Gobemacon ge Norle de Sanlander 3 traves de Ja Scoralana
desplazados en los para del Decreto 1782 de 2013, de Educacion fia : : 5

desplazads:
narma m
Amwsinaza

27, Apoyo a las iniciativas de nuestra org, on en def i v
de los derechas humanos y en particular vinculacion al
diplomado que con este proposito se viene desarrollando
insttucionalmente - "La Escuela como Territorio de Paz".

nor & Presgente de la

wlaris oo Educac

28, Institucionalizar ¢l dia de la paz. en las instituciones v
educativas enarbolando la bandera blanca como simbolo
de paz
con IR
mbole de paz.
ta dias
tar up horradar de
proyects de ordenanza el tua s analvade oe maners |
Pagina 16| 26 e
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| PETICION | ACUERDO | TEXTO FINAL {
! ! conunta entre |3 Sectetaria de Fducacdn y el Daspacho del
Gobernador para la defirvgicn del texto fnal.
POLITICA PUBLICA EDUCATIVA
29. Foralecer y articular procesos de conformacién de las = v T La GGodermacicn de Norte G Santancer a Iraves ce Ja Secretaria |
JUDE y JUME. vinculacién en los foros educativos, tal de Educasion de Noite de Saslasder emalrd ups Chicula
como lo establece la Ley 115 de 1934 y Decreto 1860 de orentada 3 que las enidades lermicnales municipales deberan
1994, 8
sdas . O
rddicntes fores edu
30. Conformacion de una mesa tecnica especializada parael = v " La Gob on de Norle de Senlance- a fraves do 13 Secrstara

analisis de la planta de personal docente globalizada en el
Departamento Norte de Santander, con la presencia de
Ministerio de Educacion Nacional y FECODE.

balizada en 2| Deparfamenic
4 de Muisleno de Educacon

! _____ hSPECTOS ECONOMICOS

31. Capacitacion  d con foq termitorial:  La v
Gobernacon ce Norle de Santander 32 vinculard como agenie
propiciader del cambic er epresentacion cel Estado en la

n de la Red de arientadas con

de Faz, iss cuales serdn

dGrEnteEs

ejecucon de oroyschy de conform
Ecucadsres Rurales (RER) para snlablar didio al von
miras 3 13 c or C& una paz en la regon del C mbo
oon apede de recurses firanc og slons para 'a eeeucan
Pdgina 1726 i,
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& propuesla radcads en la Secrelaria de Educacidn

Oeoatamental. |
~ CONDICIONES LABORALES DEL MAGISTERIO |

a
3
¥

32. Orientacion a Rectores y Directores Rurales sobre ¢ cnlenos f v La Gobernacion de Nart , de 13 Secretaria |
técnicos para Ia asignacion de respol ilidad | te Edutavon de b s osludic de
en las instituciones y centros educativos rurales, j | planta lendrd en cuenls saud de o
petando las situaci particul de salud y | acminisiraiiens y cocenl ¢y GUANde sean espeiihesy
guridad de los d y di ‘ 0N respect: & l4s furcun 2
"33 Llevara la practica las recomendaciones médico-laborales, v | La Gobernacion de Norte ue rlande” a lraves o2 (3 Secrelaria
como lo determina Medicina Laboral de la entidad de Educauon conbnuard rzalizando el prooesn de lss

prestadora del servicio de salud, y atender la ausencia del
docente en el aula por este concepto con horas extras o
con el reemplazo oportuno.
34, Estimulos y Recenocimi a docentes que presenten v
experiencias significativas o se destaquen en su labor
como formadores o logros deportives y culturales,

suclo de leencas de
acuerde a 1A legalzgoon

¢ se 'Jﬁ'"r"—ﬂl f4id
spacdades. de

L S€ lenoran en cuenla exp
¢ 4 fradao con ‘a comunidad,
zan ¢l Ceetrg de Estudio 2

35. Elaboracion y puesta en funcionamiento proyectos de | v
formacian. capacitacion y actualizacion de docentes, en de £
pedagogia, evaluacion, ed i0 biental, ed i mahzarg  caps
sexual, convivencia escolar, prevencion en abuso sexual
Pagina 18|26 Fhi = Lo £
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infati, legislacion educativa y temas relacionados con el i aducativa
i io d te a partir de de calidad y recursos traigiarh e a |
propios, con universidades certificadas y no con a lodes oy
particulares o instituciones de baja calidad. maestos oel Deparlamento ¢ la grabacan oe |a capacitacion para
quienes ne puderon cansclanse {
36. Permiso do por pleafios del di Elerle | 4 La Gobernacidan de N 40 Saivarder 4 traves os @ Secrelsria '
lernieral Nore g2 Santander dara al maesio vaculaca en la ve Educacion olo ndig ge peimise el o |
planta 0s un dia de perriso remunerado, 8 cual parg cumpleafos da | onles, & cual sard gsk ’
3y recorocimients beslard la sabodud escrita al directive de |3 semana de d 004!, Corfespondinnte & mes ‘
cocerls 0 quen haga sus furcenes, - de octubre. »
37. Atender las solicitudes de traslado de educad: que v [ La Gobernacién de Norte de Santander a 17avas de o Secetaria
lievan tres y mas afios en areas rurales o urbanas y que | de Fdyeanin revsara oporlungmanie a8 sobotuces de rashicns
han presentado solicitudes de manera permanente, sin de educacore rlorme al corogams esfabiecde por el
respuesta favorable a la fecha. at0n Naconal
38. Al to de bi los traslados ordinarios la | ¥ die Norte de Sanlanoer 3 Iravas de la Secretaria
administracion dard a conacer la tolalidad de las vacantes sublicacion de
existentes en el ente territorial. |
39, Se dara tramite oportunc a las permutas libremente v La Gober
tal como lo blece Ia ley. ce Educacio
40. Fijar en un lugar visible y en la pagina web de 1a Secretaria v
de Educacion Departamental las vacantes de docentes y
directivos docentes, asi mismo, listado de elegibles y su
Pagina 1926 RSt ]
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PETICION
o, listado de provisional
hacen turno para su ejecucion,

en reten social que i

' PRESTAClONES SOCIALES DEL MAGISTERIO Y SALUD

41, Cumplimiento, conirol y vigilancia en la ejecucion del v wés de la Secretadia
contrato de salud por parte de la red primaria y red cacan definid un eron ll]"umu o wg_m\m'ru varg que
complementaria y sus diferentes entidades operadores n gl FOMAG- la SED y ‘os sindicatos ASINORT
que presten el servicio de salud, conforme a lo establecido SUTEN i & et et ana oinada s enas de salud ¢
en el pliego de condiciones segun contrato firmado con de prestacones socisles
FOMAG - FIDUPREVISORA.

42. Reconocimiento y pago oportuno de las prestaciones v La Gobemandn de Norte de Santany rawiss o la Secrelarty
sociales del magistero afiliado al FNPSM. conforme a la de Fducacion geshionara 3 A | pago opertuno de laz
ley. 1 s del | FHPSM. praviy

fin

43. Adecuacion de la Oficina Regional de Prestaciones | v 3 lriawes o2 4 Secretaria
Sociales del Magisterio para una mejor atencion, manejo n oo Noette de Sastander gastonara ants el FOMAG
del archivo y de su funcionamiento. De igual forma, suplir la nstalacan de ur purlo de ale an | wa ce dos
las necesidades de personal faltante y capacitacion del | oo uno para lamas ae praslaciones soaass v ola pera
personal contratada. | tiar

44. Cruce de cuentas con los entes lerritoriales no certificados 1 v " La Gobernacion Gz Norte de Sanlande’ revsara a traves de 13
para resolver la responsabilidad en el pago de las clicina de Tescreria y cel Forde Terloral de Pensones
prestaciones  para  algunos  docentes  antiguos Depadtamente 15 base de d 4
departamentales por parte de la FIDUPREVISORA y que recesara para of respectvo cruce de cu an i &
pasaron al Sistema General de Participaciones durante los tarrlanaies no cerificacns pare sl mabdag 2o el |

| pago de as orest 2% cocerles l_u_tg:isJ
Pdgina 20| 26 SN, =
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i DOCUMENTO FINAL DEL ACUERDO DE NEGOCIACION PLIEGO UNIFICADO SINDICAL - 22 DE MAYD AL 18 DE JUNIO DE 2025
I GOBERNACION DE NORTE DE SANTANDER
| ASINORT, SINTRENAL, SUTENS, IS, SINDEOFINORTS, USSEP, SINDEGONORTES y SINASEDCOL
PETICION ACUERDO TEXTO FINAL =
afios 1998, 1999 y 2000; igualmente, actualizacion del | E :
calculo actuarial de las deudas por prestaciones sociales. 6 Afas 165§
;acluang de las

45. Cancelacion de la deuda territorial con el Fonda Nacional v ' fia

de Prestaciones Sociales del Magisterio. | de Eduzacodn revisard y 5
e Persanes y Ta o comespondiant
la cancelavon ce 1o ceuda al. de acusnco a la cunta parts

46. Revision del pasivo prestacional de los docentes v
D y de los pios no certificados que
tu.\non dificultad con |3 fecha de vinculacion y la fecha de
reporte al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del )

Magisterio MUNEDIC ruficadas

47. Garantizar la prestacion de servicios de atencion al ! v La Gaberrasan de Norte
magisterio de forma oportuna y de acuerdo 3 lo establecido de Edu i fervoos
en el Codigo de Procedimiento Admi ativo y de lo goLeilo 3 o
Coentencioso Administrative.

48 Atender el llamado de cor y de la W nacan dr Node de Santander a ravés de a S

administracion a las reuniones periddicas con la entidad
prestadora de los servicios medicos. con las dos
izaci indicales de d ASINORT y

g s

N O
CF
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PETICION ACUERDO TEXTO FINA
SUTENS, con el fin de hacer el respectivo seguimiento. "o respectivo sequetento, somps:
y pr i6n a sus derechos laboral derecnos laccrales

49, Trasladn de los recursos dal FONPET al FOMAG y la v l-‘unbem.sc on de Norle anoer a fraves de la Se
cancelacion de |os aportes patronales en materia wor parts de! Fonda Terri
prestacional de los docentes del departamento Norte de amento e
S der, como lo b |a norma, efectuando el avance y i s apartes patrenales en materia
calculo actuarial. 3 |

50. Liquidacion de las prestaciones sociales con lodos fos | v "Ta Gobernacian ce Nare ce Sanlander a traves de 12 Seq relaria |
factores salariales, doceava parte de la prima de navidad, | srilinuana tealizand 30 e prestacionas |
prima de vacaciones, prima de servicios, bonificacion 2 3l normatividad i
pedagogica y bonificacion para docentes de categoria 14, |
caomo lo establece la ividad y los i |
pactados con FECODE.

51. Implementacion de |a nueva reg!amenlaci?’m existente en B v e Santanaet 4 raves de la Secrelara
salud ocupacional y riesgos profesionales para el a lenertacion de @ nuevs
magisterio, en asacio con la entidad prestadora de salud, e salud usqc,
seguridad y salud en el trabajo (SST). con el madelo de profesonalss pata el magstenc, er
salud del magssterio. prestacor de salud, seguridad y salud e

) madiia de salud tel magsleny

52. Colocar en marcha y coordinar el funcionamiento de las v On s Narte de
veedurias en salud, con las auditorias médicas, los planes
de mejoramienta y la accion al interior del Comité Regional salud las aundortas
del Fondo de Pr i Sociales del Magisterio. cign al inferior del Semig Regonal del Fo —«vmla:nuresf

Soiales del Magstefic = ‘“J
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. pemedN | ACUERDO | TEXTO FINAL |
83. Confirmacian y activacion del Comité de Prestaciones v La Gobermazian oa Norle de Santancer a raves de 2 Sacrotaria |
Sociales del Magisterio, con el respectivo cronograma para de Educacon conlnuars garantizande of desarmol's dl comité

darle cumplimiento a las situaciones que se presenten. | salud ¥ prestacones scoales del Magislernn
GARANTIAS SINDICALES |
54. Otorgar y i los permi indicales para el v ! La Gebernacion ce Nerle de Santander a travds de @ Secretatia
desarrolio del trabajo propio de los representantes del | de Fducac 3

magisterio: Junta Directiva Central y las 34 subdirectivas | para el desarno
de ASINORT y SUTENS en el departamento, confarme al | Organauicne
deposito ante ¢l Ministeria de Trabajo. | | |

chicales

55. Garantizar los permisos salicitados por la Junta Directiva | e La Geoerracion o Norle de 5@
de ASINORT ¥ Junta Directiva de SUTENS para la | | de Educacion continuara ga
reali de bl y otros eventos que pravia sobeiud y cumphimients ge
las organizaciones sindicales requiera.
56, Aceptar de forma inmediata el descuento de afiliacion v La Guberracien ae Nore de
sindical de los docentes nuevos nombrades en propiedad, de Ecucanion g izars & o
en periodo de prueba y pr idad que la solicits dueentes nuevos nombac
y provisicraidad gue 0 solic
novedades de nomina
§7. Fortalecimiento de garantias sindicales: Los Sindicatos v La Goberracion de Norte de Sartancer a raves de la Secretar n?
ASINCRT v SUTENS lengan plena particpacion v de Edutacicn  coolnuard 3 =

(o]

05 g toma de decisionas
wa en lemas latorsies y

repeasentacién sindical 2n los

AF esentacion sindizal
ismes de corsyllz efe >

con
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GOBERNACION DE NORTE DE SANTANDER
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58. Fortalecimiento de la formacion politice sindical: |4 \ | 1a Guoermagien de Norte de Sarla
Gobemacién ce Norte de Saniarder garantiza el acceso a
capaciiacones sndcales para s docenies faraleciendo su
concamientio en der dborales 3 iraves oz I3 Escupla 3 1

v Jue desarrollen las sirbiceles anle |3 '\J'I nstracion Departamental

&5 ASINORT v SUTENS v en corwenio con olras
ulg—lln/‘d(: ones

59. Derecho sindical del afiliado: La Secrataria de Foutacion | v ‘La Secretaria ce Euta
Deparlsmental garsntizarg &' olorgamiento de los dias de olorgamignlo die s diay WG (o
Cermiso remuneraco para ‘os afiliados a las organizacones afliacas a las

&5 02 13 Secrelara
wngica pars lo cual

&

QIYSNMLSC

on Uepartamental  garantizars ol

eraln pora los

¥ SUTENS

SUTENS para asistir a las para asistr a la nas, asamhieas y F«r’lum:ﬁarue el
a8y achv es que el sindicate Silice ]
pragrame o corvoque 3 tuvel mu departamental y ¥ 2 e@n ¢ 3 0 frabgo
racional segin lo esmabiecica en onagrama de rabaje anual o almer se da o g3 schiclud
anual o evarlualiments s se Ca e cas olacion ge la misma y cumgiimienta ae requisi
60. Proteccién a dirigentes y activistas sindicales: F'ara | v  Ls Gooermacién de Norte de Santander a través de la Secutaria |
gerantizar el sjerzoo plero de la liberad sincical, la | | de Educaciin contnuard garanbzando la protection a dingentas
Gobermacion ce Nete de Sactander se abstendra de las | ¥ activistas sindicares. en ol marco oe la norma establecdda puli%
sguenes conducias ! ey N
Irssiados pes  censiogs dilerentes 3 fa las
racemancacicnes medicas <hud por pate del docenle
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staculizar en cualquier modadad lss furconss de i -
repre:
f]l\'_}"'ﬂ" 7A210P28

acicn politica v gremial oo los afkades a las
er  espacios como  comitgs
se0s directvos, y atres afines,

widades de mowlizacicn y
Jna ez consumada la

s Impedr la paricipacnr @
proesia ¢ fomar  repres.
paricipacion.

e La Gobernazon de Nore de Santander dard prelacion a la
aboeal ar su pueslo de trabajo cal directs

& QUE CC J[.‘A 1 CAgas de replesentacion anie

2 10§ eslablenimientas Ecucativos o ante

los ¢raancs de arecoion de las arganzaciones sndicales

Verificacion de cumplimiento de los Acuerdos: Denirc dc | v s Santander  gatatnzand e

unformara una comision para hacer cumphiente de s acueidos ¢ ydinge

enlc de los acuercos, la cual se reunsa Seguirientc que resulle cunformads por s Adm

an e calidad de representantes de las Depatamental v las orgarizacianes sndicalss frmanies def
presente acuents
-

Secrelano de Hacends o su delegado
Secretaric o Cducacian o su deegadu
Subsetretaros Je despacho

Director de Talente Hlumano |

ce Norle

3

-

& Comdé de

lus 1érmiros o

ohn

e
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PETICIBN ACUERDC | TEXTO FINAL o |
septario ge Vietmas del Coaflelo T I

~

since (5] delegacos per ASINCRT y cinco (5) delegados
oor SUTENS

6.
£ presents n:p;é@v a3 cudad de San Jose de Cucula a los diecisete (7} dias del mes de julw e dos mi wenbonen 12025] En
i f ‘
f
[ ,

firrngn

Por parte de IaGobernaci de Norte de Sprfand @/( l“— —

”

JULIO CESAR SILVA RINGEC NY JOSE SANC&H"CARRASCAL
Secrelanoersial secrelagd’Junicica

"
Por parte de las Organizaciones Sindicales W (ﬁ
NARDDISANC!: ROSALEA ALBARRACIN RINCON “4&VIER SOLEDAD
_ e BT B
/—“d

Cabermator

Presdenia SINTRENAL Presdente SUTENS

% € % /./ HC oW

AMUEL EMIRD CASTILLA 7 FREDDY MORA BAYONA

Presidenta USSEP Preginents SINDEGONORTES Proasidente SINASEDCOL
Padgina 2b1 20 SR L -

ARTICULO QUINTO: Vigencia del acuerdo. El Acuerdo Colectivo celebrado entre el
departamento Norte de Santander y las organizaciones sindicales ASINORT,
SINTRENAL, SUTENS, SINDEOFINORTS, USSEP, SINDEGONORTES vy
SINASEDCOL, tendra una vigencia de dos anualidades contados desde el 1 de enero
de 2025 hasta el 31 de diciembre de 2026.

ARTICULO SEXTO: Vigencia del acto ag

trativo. La presente resolucion rige a
partir de su fecha de publicacion.

PUBLIQ

COMUNIQUESE, , ' PLASE 16 ¢
Dado en San José de Cucuta, a los

WILLIAM VILLATMZAR LAGUADO

Gobernador de Norte de Santander
Trazabilidad Nombre Cargo Firma / Fecha
Proyecto Jhonny Sanchez Carrascal, secretario Juridico, %(
Revisé Sandra Yaneth Quintero, profesional Especializado Recursos

Humanos W °

Revisé Armando Quintero Guevara Asesor juridico externo " sk AML

t = 1)

Gobernacion




