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COMUNICACIONES INTERNAS Y EXTERNAS Péaina 1 da 1

MEMORANDO

8100

San José de Cucuta,

Pars Cualquler Respuestu Clt? este Ruxdicudo:
Rad No. 2024-08400-028141-3

2024-11-12 09:21 -ARCITIVO29
Dextino: 8000

o

ReovD: JUAN JOSE DOTELLO SA
Asunto: ANALISIS DL CONDICIO
Folios: 0

Ancxos:

GOBERNACION DE NORTE DE SANTANDER

PARA: Juan José Botello Sanguino Profesional Especializado, Antonio Maria Vera Vesga
Auxiliar de Servicios Generales, Yudith Pefiaranda Ortega Profesional Universitario,
Lacides Neira Cortez Secretario y Jesus Augusto Romero Montoya Asesor

DE: Julio Cesar Silva Rincdn— Secretario General

ASUNTO: Andlisis de condiciones ergonémicas de los puestos de trabajo

Dando cumplimiento al Decreto 1072 del afio 2015 y la Resolucién 0312 de 2019, se hace
necesario la realizacién del analisis de las condiciones ergonémicas de los puestos de trabajo
a los funcionarios que se relacionardn en el cuadro de este memorando, con el fin de hacer
seguimiento a las condiciones de confort del puesto de trabajo en pro de favorecer el bienestar en el

ejercicio de las funciones laborales.

A continuacion, se relacionan los Funcionarios convocados, la fecha y la hora respectiva en la que se

realizar4 la respectiva visita del puesto de trabajo:

N NOMBRE FUNCIONARIO FECHA HORA LUGAR
1 Juan José Botello Sanguino 2:00 p.m. Oficina de Servicios Administrativos
2 Antonio Maria Vera Vesga 25/11/2024 | 3:00 p.m. | Oficina de Relacionamiento al Ciudadano
3 Lacides Neira Cortez 4:00 p.m. Oficina de Talento Humano
. Consejeria Departamental para la
4 Jesus Augusto Romero Montoya 2711112024 7:30 a.m. Discapacidad
5 Yudith Pefaranda Ortega 8:30 a.m. Secretaria de Educacién
Atentamente
JULIO CESAR Sit.VA RINCON
Secretario General
Aprobé: Mabel Amparo Colmenares Profesional Especializado- Area de Seguridad y Salud
Becerra en el trabajo Lo wnenvts ;\
Revisé: Mabel Amparo Colmenares Profeslonal Especlalizado - Area de Seguridad y Salud
Becerra en el trabajo wenvee Q@ \
Proyecté: Alvaro Enrique Pérez Valencia | Contratista- Area de Sequridad y Salud en el trabajo |
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PROCESO: GESTION DE TALENTO HUMANO

PROCEDIMIENTO PARA REALIZACION DE INSPECCIONES

FCHA 1071072024

PLANEADAS

PAGINA 1|

INSPECCCION DE COND ll ERGONOMICAS DEL PUESTO DE TRABAJO ADMINISTRATIVOS
| Fj«

17 qyu sit

oneMaclon

NOMBRE DEL TRABAJADOR 5770 M aria - Veia CEDULA
A A YORERANACION DF NORTE
CARGO K . J, j,..,.gjcr Caenor ulq J EMPRE B AR TANOES
SECRETARIWAREA | OF (e nll J¢ TielUcionad™ment s M (ciod dduno
FECHA ESWIIRAGY |
LI CALFICATTON
CRITERIO A EVALUAR Sl NO
1 Espacio de trabajo adecuado mimmo 2 MT2 1
2 Ubcacidon de elementos confortable (alcances funcionaes y
) Altura de plano de trabao al nivel del codo (¥ de Nexdn de cOdO y hombros ¥
relajados
4 Teciado y Mouse & la misma altura y paralelos N’n
5 Ubicacion del VDT frontal N 'a
6 Altura adecuada del VDT respecto a la honzontal (max 30" Nexwon cuello) N I“ .
7 Adecuada dimension de la superficie de trabajo para el puesto espec fico »
8 Distancia del VDT adecuada (distancia al frente extension completa de codo) NA
9 Ausencia de reflejos en el VDT N"\
10 XJecuado espac.o para membios infenores (NO Cajas u obstacuos como LPU o *
UPS baio el escritono
1" Cables bajo el escritono bien asegurados Y
12 Adecuada lluminacion sobre planos de trabajo ‘
1 Ventlacion adecuada en el area ‘
14 Adecuada temperatura en el puesto de trabajo \‘
15 Adecuado ambiente sin contaminacion auditiva AN 5(
16 Apoya las mufecas y antebrazos para digitar N[ A
17 Utiliza mouse pad y apoya mufecas N I .
18 Giros de cuello para lectura de monitor, entre 0°-35° r
19 Utliza apoyapies (Si lo requiere y cuenta con el elemento tene) x
20 Adecuado almacenamiento de documentos (no congestion de docs en el area) *
21 Sila con espaldar completo. regulable en buen estado \A
22 Base de sustentacion de la silla estable (cuatro 0 cinco patas) )
23 Estado del matenal de |a silla adecuado (incluyendo base sustentacion y ‘
mecanismos de ajustabilidad)
24 Altura de silla permite apoyo total de pies (90° flexion rodillas) ‘
RECOMENDACIONES:
[ [ !
I'w\c:onarlo vieén Cumf/o (o d) ('OI‘J‘ crone) evdornomitaS en 10
a Si I’a erdonomicq ! 'Pelmc‘-lleﬂc‘()- JeSauo‘u. lay acdiodade 5 ok
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INSPECCCION DE CONDICIONES ERGONOMICAS DEL PUESTO DE TRABAJO ADMINISTRATIVOS ,
NOMDRE DEL TRABAJADOR | a(}J.s Neia (efeks CEDULA 13 y1eshd,

OB ANACION Df NORTH

CARGO Q,cw‘mg ° - N EMPRESA M AANTANDEA
SECRETARIAJAREA TLhr@a de JTalen 0o Hum«anoO

FECHA L5 BTH KR ,
APFCACON |

CRITERIO A EVALUAR L] NO
1 Espacio de rabajo adecuado minmo 2 MT2 ’
2 Ubicacion de elementos confortable (alcances funcionales) Y
N Altura de plano de trabajo al nivel del codo (90 * de flexion de codo y hombros ’
relajados)

4 Teclado y Mouse a la misma altura y paralelos N l A
5 Ubicacion del VOT frontal NIA
6 Altura adecuada de! VDT respecto a la horizontal (max 30* flewon cuello) N [ “
7 Adecuada dimension de |a superficie de trabajo para el puesto especifico »
8 Oistancia del VOT adecuada (distancia al frente extension completa de codo) N ‘ A
9 Ausencia de refiejos en el VOT N | A
10 Adecuado espacio para miembros inferiores (no cajas u obslaculos como TPUG ‘

UPS baro el escrtono )
1" Cables bajo el escritono bien asegurados 2'
12 Adecuada lluminacion sobre planos de trabajo ‘
17 Ventlacion adecuada en el area !
14 Adecuada temperatura en el puesto de trabajo l
15 Adecuado ambiente, sin contaminacion auditiva ‘
16 Apoya las mufecas y antebrazos para digitar B' ' R
17 Utliza mouse pad y apoya mufiecas N ' A
18 Giros de cuello para lectura de monitor. entre 0°-35° Nl [

19 Utliza apoyapies (Si lo requiere y cuenta con el elemento tene)

20 Adecuado almacenamiento de documentos (no congestion de docs en el area)

22 Base de sustentacion de la silla estable (cuatro 0 cinco patas)

Estado del matenal de la sila adecuado (incluyendo base sustentacion y

23
mecanismos de ajustabilidad)

21 Sila con espaldar completo regulable en buen estado y

24 Altura de silla permite apoyo total de pies (90° flexion rodillas)
RECOMENDACIONES:
A
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