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GOBERNACIÓN DE NORTE DE SANTANDER  

2024 



 

 
 
 

NOMBRE Y 
RESPONSABLE 

DE LA 
ACTIVIDAD 

PROGRAMA 
DE SST AL 
CUAL ESTÁ 
ALINEADO 

OBJETIVO 
 

FECHA DE 
REALIZACIÓN 

 

SOPORTES CON EVIDENCIAS COMO A 
SISTENCIAS O FOTOGRAFÍAS 

CAPACITACIÓN 
SOCIALIZACIÓN 

DE ROLES, 
RESPONSABILI

DADES Y 
REGLAMENTO 
INTERNO EL 
COMITÉ DE 

CONVIVENCIA 
LABORAL 

 
GABRIELA 
CALDERON 

RIESGO 
PSICOSOCI

AL  

Socialización del Reglamento 
Interno, Funciones y 
Responsabilidades del Comité de 
Convivencia Laboral, a sus 
integrantes. 

30 DE ENERO 
2024 

 

 
 



 

TALLER: 
LIDERAZGO Y 
RELACIONES 

SOCIALES EN EL 
TRABAJO 

 
RESPONSABLE 

GABRIELA 
ANDREA 

CALDERÓN 
GARCIA. 

 

RIESGO 
PSICOSOCIA

L  

Promover en los funcionarios, 
estrategias que les permitan 

interacciones con otras personas en 
el trabajo -retroalimentación, trabajo 
en equipo, comunicación asertiva, 
apoyo social y cohesión, aspectos 

clave del liderazgo. 

20 DE FEBRERO 
DE 2024 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

TALLER: 
CONTROL 
SOBRE EL 

TRABAJO, Y 

RIESGO 
PSICOSOCIA

L  

Promover en los funcionarios, 
estrategias que les permitan 

enfrentar las exigencias propias de 
sus funciones, las cuales pueden ser 

28 DE FEBRERO 
DE 2024 

 



 

DEMANDAS DEL 
TRABAJO 

RESPONSABLES: 
GABRIELA 
ANDREA 

CALDERÓN 
GARCIA RUTH 

YANETH VARGAS 
TÉLLEZ. 

 

de diversa naturaleza, como 
cuantitativas, cognitivas o mentales, 
emocionales, de responsabilidad, del 

ambiente físico laboral y de la 
jornada de trabajo, a fin de que 
logren potenciar su desempeño. 

 
 

 
 



 

PREVENCIÓN Y 
ATENCIÓN A LA 

VIOLENCIA 
CONTRA LAS 

MUJERES, 
DISCRIMINACIÓN 

RACIAL EN EL 
AMBITO DEL 

TRABAJO DE LA 
FUNCIÓN 

PÚBLICA Y 
SITUACIONES DE 

ACOSO 
LABORAL 

 
EQUIPO DE SST- 

BIENESTAR 
SOCIAL 

RIESGO 
PSICOSOCIA

L 

Prevención de manejo del acoso 
laboral en los funcionarios de la 

Gobernación de Norte de Santander 
con el fin de evitar situaciones en 

contra de los mismo.  

19 DE MARZO DE 
2024 

 

    

   
 

 
 

BIENESTAR 
SOCIAL Y 

SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 

TRABAJO 
CELEBRACION 

DIA MUNDIAL DE 
LA ACTIVIDAD 

FISICA 
EQUIPO SST-
BIENESTAR 

SOCIAL 

PROGRAMA 
ENTORNO 
LABORAL 

SALUDABLE-  

Sensibilizar a los funcionarios de la 
Gobernación sobre  la importancia de 
practicar actividad física para mejorar  
la salud y adquirir buenos  hábitos de 

vida Saludable. 

08-04-2024 

 
 



 

 

 

 



 

 
 
 

INDUCCIÓN y/o 
REINDUCCIÓN 

DE SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 

TRABAJO  
 

SECRETARIA DE 
TRANSITO 

(DIEGO ROJAS) 

BASICO 
LEGAL SG-

SST  

 
Garantizar el cumplimiento a la 
legislación y normatividad en materia 
de Seguridad y Salud en el Trabajo, 
como requisito para el buen 
funcionamiento de toda la 
organización. 

 
Promover la mejora continua del 
sistema de gestión de seguridad y 
salud en el trabajo para brindar 
protección y salud a todos los 
trabajadores de la entidad.  

15/abril/2024  

 



 

INDUCCIÓN y/o 
REINDUCCIÓN 

DE SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 

TRABAJO  
 

SECRETARIA 
EDUCACIÓN 

(DIEGO ROJAS) 

BASICO 
LEGAL SG-

SST  

 
Garantizar el cumplimiento a la 
legislación y normatividad en materia 
de Seguridad y Salud en el Trabajo, 
como requisito para el buen 
funcionamiento de toda la 
organización. 
 

Promover la mejora continua del 
sistema de gestión de seguridad y 
salud en el trabajo para brindar 
protección y salud a todos los 
trabajadores de la entidad.  

 
 

22/abril/2024  

 

INDUCCIÓN y/o 
REINDUCCIÓN 

DE SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 

TRABAJO  
 

OFICINA DE 
PASAPORTES 

 
SECRETARIA DE 
FRONTERAS Y 
COOPERACION 

INTERNACIONAL 
(DIEGO ROJAS) 

BASICO 
LEGAL SG-

SST  

 
Garantizar el cumplimiento a la 
legislación y normatividad en materia 
de Seguridad y Salud en el Trabajo, 
como requisito para el buen 
funcionamiento de toda la 
organización. 

 
Promover la mejora continua del 
sistema de gestión de seguridad y 
salud en el trabajo para brindar 
protección y salud a todos los 
trabajadores de la entidad.  

23/abril/2024  

 



 

INDUCCIÓN y/o 
REINDUCCIÓN 

DE SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 

TRABAJO  
 

SECRETARIA DE 
VICTIMAS, PAZ Y 
POSCONFLICTO 
(DIEGO ROJAS) 

BASICO 
LEGAL SG-

SST  

 
Garantizar el cumplimiento a la 
legislación y normatividad en materia 
de Seguridad y Salud en el Trabajo, 
como requisito para el buen 
funcionamiento de toda la 
organización. 

 
Promover la mejora continua del 
sistema de gestión de seguridad y 
salud en el trabajo para brindar 
protección y salud a todos los 
trabajadores de la entidad.  

23/abril/2024  

 

INDUCCIÓN y/o 
REINDUCCIÓN 

DE SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 

TRABAJO  
 

SECRETARIA DE 
HACIENDA 

(DIEGO ROJAS) 

BASICO 
LEGAL SG-

SST  

 

Garantizar el cumplimiento a la 
legislación y normatividad en materia 
de Seguridad y Salud en el Trabajo, 
como requisito para el buen 
funcionamiento de toda la 
organización. 

 
Promover la mejora continua del 
sistema de gestión de seguridad y 
salud en el trabajo para brindar 
protección y salud a todos los 
trabajadores de la entidad.  

 
 
 
 

24/abril/2024  

 



 

Taller: 
CAMPAÑAS DE 
SENSIBILIZACIÓ

N SOBRE 
VIOLENCIA 

Responsables: 
Bienestar Social y 

SST. 
 

RIESGO 
PSICOSOCIA

L  

Fortalecer las condiciones de 
seguridad, respeto y adecuadas 
relaciones interpersonales entre 
funcionarios evitando cualquier 
conducta que pueda interpretarse 
como agresión reduciendo 
prevalencia y severidad  

24 DE ABRIL DE 
2024 

 

 
 

 
 

HIGIENE 
POSTURAL 

 
SECRETARIA DE 

CULTURA 
 

DESORDENE
S MUSCULO 
ESQUELÉTIC

OS    

Favorecer la higiene postural en los 
trabajadores de la administración 
departamental con el fin de contribuir 
al posicionamiento y control postura, 
mitigar la presencia de sintomatología 

24 DE ABRIL    

 
 
 

 
 



 

(ALVARO PÈREZ-
LORENA 
GUZMAN) 

y lograr ajuste corporal en el ejercicio 
de las labores.  
 

En la secretaria de Cultura   

INDUCCIÓN y/o 
REINDUCCIÓN 

DE SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 

TRABAJO  
 

SECRETARIA DE 
AGRICULTURA Y 

DESARROLLO 
RURAL 

 
SECRETARIA DE 

DESARROLLO 
ECONOMICO 

 
CONTROL 
INTERNO 

DISCIPLINARIO 
 

CONSEJERIA 
DEPARTAMENTA

L PARA LA 
COMPETITIVIDAD 

BASICO 
LEGAL SG-

SST  

Garantizar el cumplimiento a la 
legislación y normatividad en materia 
de Seguridad y Salud en el Trabajo, 
como requisito para el buen 
funcionamiento de toda la 
organización. 

 
Promover la mejora continua del 
sistema de gestión de seguridad y 
salud en el trabajo para brindar 
protección y salud a todos los 
trabajadores de la entidad.  

25/abril/2024  

 



 

CAPACITACIÓN 
PREVENCIÓN 
DEL ACOSO 
LABORAL Y 
MANEJO DE 

CONFLICTOS. 
 

GABRIELA 
CALDERON  

RIESGO 
PSICOSOCI

AL  

Capacitación Prevención del 
acoso laboral y manejo de 
conflictos a los integrantes del 
Comité de Convivencia Laboral. 

25 DE ABRIL 
2024 

 

 
 

MANEJO DE 
PAUSAS 
ACTIVAS 

 
SECRETARIA DE 

CULTURA 

DESORDENE
S MUSCULO 
ESQUELÉTIC

OS    

Implementar pausas activas en pro de 
favorecer el bienestar ocupacional 
físico y mental de los trabajadores.  
 
En la secretaria de Cultura   

30 DE ABRIL    

 
 
 

 
 



 

 
(ALVARO PÈREZ-

LORENA 
GUZMAN) 

CELEBRACIÓN 
DE LA SST 

 
(EQUIPO SST) 

SG-SST  

Favorecer el cuidado de la salud de 
los funcionarios de la Gobernación de 
Norte de Santander, e implementar 
medidas de control en pro de la 
seguridad y promoción de la salud.  

29 DE ABRIL    

 
 

INDUCCIÓN y/o 
REINDUCCIÓN 

DE SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 

TRABAJO  
 

SECRETARIA DE 
GESTIÓN 
MINERO 

ENERGETICA 
SOSTENIBLE 

(DIEGO ROJAS) 

BASICO 
LEGAL SG-

SST  

 
Garantizar el cumplimiento a la 
legislación y normatividad en materia 
de Seguridad y Salud en el Trabajo, 
como requisito para el buen 
funcionamiento de toda la 
organización. 

 
Promover la mejora continua del 
sistema de gestión de seguridad y 
salud en el trabajo para brindar 
protección y salud a todos los 
trabajadores de la entidad.  
 
 

30/abril/2024  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

INDUCCIÓN y/o 
REINDUCCIÓN 

DE SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 

TRABAJO  
 

SECRETARIA DE 
CULTURA 

 
SECRETARIA DE 

TURISMO 
(DIEGO ROJAS) 

BASICO 
LEGAL SG-

SST  

Garantizar el cumplimiento a la 
legislación y normatividad en materia 
de Seguridad y Salud en el Trabajo, 
como requisito para el buen 
funcionamiento de toda la 
organización. 

 
Promover la mejora continua del 
sistema de gestión de seguridad y 
salud en el trabajo para brindar 
protección y salud a todos los 
trabajadores de la entidad.  

02/mayo/2024  

 

CAPACITACIÓN 
APROBACIÓN 

DEL MANUAL Y 
PROCEDIMIENT

OS DE 
CONVIVENCIA 

LABORAL  
 

GABRIELA 
CALDERON  

 

RIESGO 
PSICOSOCI

AL  

Socialización del Manual y 
Procedimientos de convivencia 
laboral a sus integrantes, y su 
aprobación. 

7 DE MAYO 2024 

 

 



 

 
 

BIENESTAR 
SOCIAL Y 

SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 

TRABAJO 
CAMPAÑAS DE 
SENSIBILIZACIO

N SOBRE 
SUSTANCIAS 

PSICOACTIVAS 
 

EQUIPO SST-
BIENESTAR 

SOCIAL 

CAMPAÑAS 
SUSTANCIAS

-
PSICOACTIV

AS  

Invitar a los funcionarios de la 
Gobernación a  dar Cumplimiento a 
las campañas de sensibilización  
sobre la sustancias psicoactivas  y 
prevención del consumo tabaco, 
alcohol.  

09-05-2024 

 
 

 
 
 

 
 



 

 
SESIÓN DE 
CATARSIS 

EMOCIONAL 
GRUPAL 

RESPONSABLE: 
GABRIELA 
ANDREA 

CALDERÓN 
GARCIA RUTH 

YANETH VARGAS 
TÉLLEZ. 

 

RIESGO 
PSICOSOCIA

L  

Expresar todo aquello que los 
funcionarios pueden estar 
reprimiendo, ocasionando emociones 
negativas que les está afectando tanto 
en la vida personal como laboral con 
estas sesiones se pueden permitir 
expresar y aliviar conflictos tanto 
emocionales como laborales a través 
de la descarga de energía emocional 
posteriormente, poder tener un mejor 
autocontrol emocional y ser 
equilibrado maduro y capaz de 
tomarlas como un aprendizaje. 

14 de mayo de 
2024 

 

 

INDUCCIÓN SST  
 

SECRETARIA DE 
GESTIÓN DEL 

RIESGO  
 

(DIEGO ROJAS ) 

SST 

Garantizar el cumplimiento a la 
legislación y normatividad en materia 
de Seguridad y Salud en el Trabajo, 
como requisito para el buen 
funcionamiento de toda la 
organización. 
 
Promover la mejora continua del 
sistema de gestión de seguridad y 
salud en el trabajo para brindar 
protección y salud a todos los 
trabajadores de la entidad. 

17 DE MAYO     

 



 

HIGIENE 
POSTURAL- 
MANEJO DE 

PAUSAS 
ACTIVAS 

 
SECRETARIA DE 

GESTIÓN DEL 
RIESGO  

 
(ALVARO PÈREZ) 

DESORDENE
S MUSCULO 
ESQUELÉTIC

OS    

Favorecer la higiene postural en los 
trabajadores de la administración 
departamental con el fin de contribuir 
al posicionamiento y control postura, 
mitigar la presencia de sintomatología 
y lograr ajuste corporal en el ejercicio 
de las labores. Sumado de la 
importancia de realizar pausas 
activas.  
 
En la secretaria de Gestión del 
Riesgo.   

17 DE MAYO    

 
 

 
 

 



 

ACTIVIDADES DE 
MEDICINA DEL 
TRABAJO Y DE 
PREVENCIÓN Y 
PROMOCIÓN DE 

LA SALUD - 
CIERRE DEL 

PLAN DE ACCION 
DE LA 

INVESTIGACION 
DE ACCIDENTE 
DE TRABAJO   

(DIEGO ROJAS – 
LORENA PABON) 

 
 
 
 
 
 
 

CONDICIONE
S DE 

SEGURIDAD  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Cierre del plan de acción de las 
investigaciones de accidente de 
trabajo. Capacitación sobre reporte de 
accidente de trabajo-procedimiento-
flujograma, identificación de peligros y 
riesgos, actos y condiciones 
inseguras, socialización de la lección 
aprendida. 

20 Mayo 2024  

 



 

INDUCCIÓN SST  
 

SECRETARIA DE 
CULTURA  

 
(DIEGO ROJAS ) 

SST 

Garantizar el cumplimiento a la 
legislación y normatividad en materia 
de Seguridad y Salud en el Trabajo, 
como requisito para el buen 
funcionamiento de toda la 
organización. 
 
Promover la mejora continua del 
sistema de gestión de seguridad y 
salud en el trabajo para brindar 
protección y salud a todos los 
trabajadores de la entidad. 

21 DE MAYO     

 



 

ACTIVIDADES DE 
MEDICINA DEL 
TRABAJO Y DE 
PREVENCIÓN Y 
PROMOCIÓN DE 

LA SALUD - 
CIERRE DEL 

PLAN DE ACCION 
DE LA 

INVESTIGACION 
DE ACCIDENTE 
DE TRABAJO 

(DIEGO ROJAS – 
LORENA PABON) 

 
 
 
 
 
 
 

CONDICIONE
S DE 

SEGURIDAD 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Cierre del plan de acción de las 
investigaciones de accidente de 

trabajo. Capacitación sobre 
prevención de caída a mismo y 
diferente nivel, identificación de 

peligros y riesgos, actos y 
condiciones inseguras. Socialización 

de la lección aprendida. 

21 Mayo 2024 

 
 
 
 
 
 



 

COPASST  
(EQUIPO SST) 

SG-SST  

 
Realizar la reunión mensual ordinaria 
del comité paritario de Seguridad y 
Salud en el Trabajo con el fin de dar a 
conocer la información de las 
actividades y reporte mensual de 
SST.  

 

23 DE MAYO        

 

 
 
 
 

CAMPAÑA: 
SENSIBILIZACIÓ
N SÍNDROME DE 
AGOTAMIENTO 

BURNOUT 
RESPONSABLES: 

BIENESTAR 
SOCIAL Y SST 

 

RIESGO 
PSICOSOCIA

L  

 Proporcionar a los funcionarios las 
herramientas y el conocimiento 
necesarios para identificar, prevenir y 
gestionar el burnout en el lugar de 
trabajo e identificar los síntomas 
físicos, emocionales y conductuales.   

25,26 Y 27 DE 
JUNIO DE 2024 

 
8,9,10 JULIO DE 

2024 

 

 
 



 

 
 

ACTIVIDADES DE 
MEDICINA DEL 
TRABAJO Y DE 
PREVENCIÓN Y 
PROMOCIÓN DE 

LA SALUD - 
CIERRE DEL 

PLAN DE ACCION 
DE LA 

INVESTIGACION 
DE ACCIDENTE 
DE TRABAJO   

(DIEGO ROJAS – 
LORENA PABON) 

 
 
 
 
 
 
 

CONDICIONE
S DE 

SEGURIDAD  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Cierre del plan de acción de las 
investigaciones de accidente de 
trabajo. Capacitación sobre 
prevención de caída a mismo y 
diferente nivel, identificación de 
peligros y riesgos, actos y condiciones 
inseguras. Socialización de la lección 
aprendida. 
 

04 Junio 2024  

 
 
 



 

INDUCCIÓN SST  
 

SECRETARIA DE 
DESARROLLO 

SOCIAL  
 

(DIEGO ROJAS ) 

SST 

Garantizar el cumplimiento a la 
legislación y normatividad en materia 
de Seguridad y Salud en el Trabajo, 
como requisito para el buen 
funcionamiento de toda la 
organización. 
 
Promover la mejora continua del 
sistema de gestión de seguridad y 
salud en el trabajo para brindar 
protección y salud a todos los 
trabajadores de la entidad. 

5 DE JUNIO     

 

HIGIENE 
POSTURAL- 
MANEJO DE 

PAUSAS 
ACTIVAS 

 
DESARROLLO 

SOCIAL  
 

(ALVARO PÈREZ) 

DESORDENE
S MUSCULO 
ESQUELÉTIC

OS    

Favorecer la higiene postural en los 
trabajadores de la administración 
departamental con el fin de contribuir 
al posicionamiento y control postura, 
mitigar la presencia de sintomatología 
y lograr ajuste corporal en el ejercicio 
de las labores. Sumado de la 
importancia de realizar pausas 
activas. 
 

En la secretaria de Desarrollo Social.   

5 DE JUNIO    

 
 
 
 

 
 



 

ACTIVIDADES DE 
PREVENCIÓN Y 
PROMOCIÓN DE 

LA SALUD  
(MARGARITA 
MONTAÑEZ – 

LORENA PABON) 

CONDICIONE
S DE 

SEGURIDAD 

 
Capacitar en prevención del riesgo 
eléctrico a la oficina de servicios 
generales. 

5 de Junio  

 
 



 

INDUCCIÓN SST  
 

SECRETARIA DE 
HABITAT  

 
(DIEGO ROJAS ) 

SST 

Garantizar el cumplimiento a la 
legislación y normatividad en materia 
de Seguridad y Salud en el Trabajo, 
como requisito para el buen 
funcionamiento de toda la 
organización. 

 
Promover la mejora continua del 
sistema de gestión de seguridad y 
salud en el trabajo para brindar 
protección y salud a todos los 
trabajadores de la entidad. 

7 DE JUNIO     

 

HIGIENE 
POSTURAL- 
MANEJO DE 

PAUSAS 
ACTIVAS 

 
SECRETARIA DE 

HABITAT  
 

(ALVARO PÈREZ) 

DESORDENE
S MUSCULO 
ESQUELÉTIC

OS    

Favorecer la higiene postural en los 
trabajadores de la administración 
departamental con el fin de contribuir 
al posicionamiento y control postura, 
mitigar la presencia de sintomatología 
y lograr ajuste corporal en el ejercicio 
de las labores. Sumado de la 
importancia de realizar pausas 
activas. 
 

En la secretaria de Habitat.   

7 DE JUNIO    

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

SENSIBILIZACIÓ
N SINDROME DE 

TUNEL 
CARPIANO  

 
SECRETARIA DE 

CULTURA 
 

(ALVARO PÉREZ) 

DESORDENE
S 

MUSCOLOES
QUELETICO 

Prevenir sintomatología asociada al 
síndrome del túnel carpiano en los 
funcionarios de la Gobernación de 
Norte de Santander mediante 
estrategias de mitigación de 
exposición al factor de riesgo 
Biomecánico. 
 
Secretaria de cultura   

11 DE JUNIO    
 
 

INDUCCIÓN SST  
 

SECRETARIA DE 
GOBIERNO  

 
(DIEGO ROJAS ) 

SST 

Garantizar el cumplimiento a la 
legislación y normatividad en materia 
de Seguridad y Salud en el Trabajo, 
como requisito para el buen 
funcionamiento de toda la 
organización. 

 
Promover la mejora continua del 
sistema de gestión de seguridad y 
salud en el trabajo para brindar 
protección y salud a todos los 
trabajadores de la entidad. 

13 DE JUNIO     

 
HIGIENE 

POSTURAL- 
MANEJO DE 

PAUSAS 
ACTIVAS 

 

DESORDENE
S MUSCULO 
ESQUELÉTIC

OS    

Favorecer la higiene postural en los 
trabajadores de la administración 
departamental con el fin de contribuir 
al posicionamiento y control postura, 
mitigar la presencia de sintomatología 
y lograr ajuste corporal en el ejercicio 

13 DE JUNIO     



 

SECRETARIA DE 
GOBIERNO  

 
(ALVARO PÈREZ) 

de las labores. Sumado de la 
importancia de realizar pausas 
activas. 
 
En la secretaria de Gobierno.   

 
 
 
 

INDUCCIÓN SST  
 

TALENTO 
HUMANO 
ALMACEN 
ARCHIVO Y 

CORRESPONDEN
CIA 

SERVICIOS 
GENERALES  

 
(DIEGO ROJAS ) 

SST 

Garantizar el cumplimiento a la 
legislación y normatividad en materia 
de Seguridad y Salud en el Trabajo, 
como requisito para el buen 
funcionamiento de toda la 
organización. 

 
Promover la mejora continua del 
sistema de gestión de seguridad y 
salud en el trabajo para brindar 
protección y salud a todos los 
trabajadores de la entidad. 

14 DE JUNIO     

 



 

HIGIENE 
POSTURAL- 
MANEJO DE 

PAUSAS 
ACTIVAS 

 
TALENTO 
HUMANO 
ALMACEN 
ARCHIVO Y 

CORRESPONDEN
CIA 

SERVICIOS 
GENERALES  

 
(ALVARO PÈREZ) 

DESORDENE
S MUSCULO 
ESQUELÉTIC

OS    

Favorecer la higiene postural en los 
trabajadores de la administración 
departamental con el fin de contribuir 
al posicionamiento y control postura, 
mitigar la presencia de sintomatología 
y lograr ajuste corporal en el ejercicio 
de las labores. Sumado de la 
importancia de realizar pausas 
activas. 
 
En las oficinas de talento humano, 
almacén, archivo y correspondencia, 
servicios generales  
 

14 DE JUNIO    

 
 
 
 

INDUCCIÓN SST  
 

SECRETARIA DE 
PLANEACIÓN, 
PENSIONES  

 
(DIEGO ROJAS ) 

SST 

Garantizar el cumplimiento a la 
legislación y normatividad en materia 
de Seguridad y Salud en el Trabajo, 
como requisito para el buen 
funcionamiento de toda la 
organización. 

 
Promover la mejora continua del 
sistema de gestión de seguridad y 
salud en el trabajo para brindar 
protección y salud a todos los 
trabajadores de la entidad. 

17 DE JUNIO      

HIGIENE 
POSTURAL- 
MANEJO DE 

PAUSAS 
ACTIVAS 

 

DESORDENE
S MUSCULO 
ESQUELÉTIC

OS    

Favorecer la higiene postural en los 
trabajadores de la administración 
departamental con el fin de contribuir 
al posicionamiento y control postura, 
mitigar la presencia de sintomatología 
y lograr ajuste corporal en el ejercicio 
de las labores. Sumado de la 

17 DE JUNIO    

 
 
 
 



 

SECRETARIA DE 
PLANEACIÓN, 
PENSIONES  

 
(ALVARO PÈREZ) 

importancia de realizar pausas 
activas. 
 
En las Secretaria de Planeación, 
Pensiones  

INDUCCIÓN SST  
 

SECRETARIA DE 
AGUAS   

 
(DIEGO ROJAS ) 

SST 

Garantizar el cumplimiento a la 
legislación y normatividad en materia 
de Seguridad y Salud en el Trabajo, 
como requisito para el buen 
funcionamiento de toda la 
organización. 

 
Promover la mejora continua del 
sistema de gestión de seguridad y 
salud en el trabajo para brindar 
protección y salud a todos los 
trabajadores de la entidad. 

18 DE JUNIO      

HIGIENE 
POSTURAL- 
MANEJO DE 

PAUSAS 
ACTIVAS 

 
SECRETARIA DE 

AGUAS   
 

(ALVARO PÈREZ) 

DESORDENE
S MUSCULO 
ESQUELÉTIC

OS    

Favorecer la higiene postural en los 
trabajadores de la administración 
departamental con el fin de contribuir 
al posicionamiento y control postura, 
mitigar la presencia de sintomatología 
y lograr ajuste corporal en el ejercicio 
de las labores. Sumado de la 
importancia de realizar pausas 
activas. 
 
En las Secretaria de Agua potable.  

18 DE JUNIO    

 
 
 
 

Campaña: 
Sensibilización 
sobre Violencia y 
Sustancias 
Psicoactivas 
Responsables:  

RIESGO 
PSICOSOCIA

L  

Concientización y prevención dl 
consumo de sustancias psicoactivas 
en los funcionarios, brindando 
estrategias de promoción de una 
buena calidad de vida sin adicciones 
vulnerables. 

18 DE JUNIO DE 
2024 

 



 

Bienestar Social y 
SST 

 

 
 

 
INDUCCIÓN SST  

 
SECRETARIA DE 

TICS  
 

(DIEGO ROJAS ) 

SST 

Garantizar el cumplimiento a la 
legislación y normatividad en materia 
de Seguridad y Salud en el Trabajo, 
como requisito para el buen 
funcionamiento de toda la 
organización. 

19 DE JUNIO      



 

 
Promover la mejora continua del 
sistema de gestión de seguridad y 
salud en el trabajo para brindar 
protección y salud a todos los 
trabajadores de la entidad. 

HIGIENE 
POSTURAL- 
MANEJO DE 

PAUSAS 
ACTIVAS 

 
SECRETARIA DE 

TICS   
 

(ALVARO PÈREZ) 

DESORDENE
S MUSCULO 
ESQUELÉTIC

OS    

Favorecer la higiene postural en los 
trabajadores de la administración 
departamental con el fin de contribuir 
al posicionamiento y control postura, 
mitigar la presencia de sintomatología 
y lograr ajuste corporal en el ejercicio 
de las labores. Sumado de la 
importancia de realizar pausas 
activas. 
 
En las Secretaria de Tics.  

19 DE JUNIO    

 
 
 
 

INDUCCIÓN SST  
 

SECRETARIA DE 
LA MUJER  

 
(DIEGO ROJAS ) 

SST 

Garantizar el cumplimiento a la 
legislación y normatividad en materia 
de Seguridad y Salud en el Trabajo, 
como requisito para el buen 
funcionamiento de toda la 
organización. 

 
Promover la mejora continua del 
sistema de gestión de seguridad y 
salud en el trabajo para brindar 
protección y salud a todos los 
trabajadores de la entidad. 

21 DE JUNIO      

HIGIENE 
POSTURAL- 
MANEJO DE 

PAUSAS 
ACTIVAS 

 

DESORDENE
S MUSCULO 
ESQUELÉTIC

OS    

Favorecer la higiene postural en los 
trabajadores de la administración 
departamental con el fin de contribuir 
al posicionamiento y control postura, 
mitigar la presencia de sintomatología 
y lograr ajuste corporal en el ejercicio 

21 DE JUNIO    

 
 
 
 



 

SECRETARIA DE 
LA MUJER  

 
(ALVARO PÈREZ) 

de las labores. Sumado de la 
importancia de realizar pausas 
activas. 
 
En las Secretaria de la Mujer.   

 
ACTIVIDADES DE 

MEDICINA DEL 
TRABAJO Y DE 
PREVENCIÓN Y 
PROMOCIÓN DE 

LA SALUD 
RIESGO 

BIOLOGICO Y 
BUEN USO DE 

EPP 
(LENDY LORENA 
PABON – KAREN 

PARADA 
TORRES ) 

 

RIESGO 
BIOLOGICO  

 
Formular líneas de política, 
estrategias, programas, acciones y 
procedimientos integrales para 
prevenir el Riesgo Biológico y 
Protocolo de Bioseguridad (SG-SST).  

21 DE JUNIO    

 
 
 

 



 

TALENTO 
HUMANO EQUIPO 

DE SST 
CAPACITACION 
DE SUSTANCIAS 

QUIMICAS- 
HOJAS DE 

SEGURIDAD DE 
LOS 

PRODUCTOS 
QUIMICOS 

UTILIZADOS – 
USO 

ADEACUADO DE 
EPP 

CAPACITACI
ON 

INDENTIOFIC
ACION DE 

SUSTANCIAS 
QUIMICAS 

Invitar a los funcionarios de la 
Gobernación de Norte de Santander 
del área de Servicios Generales, 
Oficina de Almacén y Calidad Total 
S.A.S a dar Cumplimiento de la 
capacitación identificación de 
sustancias químicas. 

21 DE JUNIO    

 
 
 

 
 
 
 
 

CAPACITACIÓN 
DE PREVENCIÓN 

DE 
ENFERMEDADES 

DE MUÑECA Y 
ANTEBRAZO 

DESORDENE
S 

MUSCOLOES
QUELETICO 

Prevenir enfermedades de muñeca y 
antebrazo en el puesto de trabajo 
mediante estrategias de mitigación de 
exposición al factor de riesgo 
Biomecánico. 

Secretaria de Cultura.  

27 DE JUNIO   
 

 



 

 
(ÁLVARO PÉREZ-

LORENA 
GUZMAN) 

ACTIVIDADES DE 
MEDICINA DEL 
TRABAJO Y DE 
PREVENCIÓN Y 
PROMOCIÓN DE 

LA SALUD - 
CIERRE DEL 

PLAN DE ACCION 
DE LA 

INVESTIGACION 
DE ACCIDENTE 
DE TRABAJO   

(DIEGO ROJAS – 
LORENA PABON) 

 
 
 
 
 
 
 

CONDICIONE
S DE 

SEGURIDAD  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Cierre del plan de acción de las 
investigaciones de accidente de 
trabajo. Capacitación sobre 
prevención de caída a mismo y 
diferente nivel, identificación de 
peligros y riesgos, actos y condiciones 
inseguras. Socialización de la lección 
aprendida. 

27 Junio 2024  

 



 

ACTIVIDADES DE 
MEDICINA DE 

TRABAJO Y DE 
PREVENCION Y 
PROMOCION DE 

LA SALUD 
 LENDY PABON 

MARGARITA 
MONTAÑEZ 
LIBIA URIBE 

 

PREVENCION 
Y 

PROMOCION 
DE LA SALUD 

 
Realizar una campaña: socialización 
del programa orden y aseo, así mismo 
realizar inspección de orden y aseo a 
cada secretaria, dependencia  y/o 
oficina.  

24 DE JUNIO AL 
09 DE JULIO 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ACTIVIDADES DE 
MEDICINA DEL 
TRABAJO Y DE 
PREVENCIÓN Y 
PROMOCIÓN DE 

LA SALUD - 
CIERRE DEL 

PLAN DE ACCION 
DE LA 

INVESTIGACION 
DE ACCIDENTE 
DE TRABAJO   

(DIEGO ROJAS – 
LORENA PABON) 

 
 
 
 
 
 
 

CONDICIONE
S DE 

SEGURIDAD  
 
 
 
 
 
 

 
Cierre del plan de acción de las 
investigaciones de accidentes de 
trabajo. Capacitación sobre 
prevención de caída a mismo y 
diferente nivel, identificación de 
peligros y riesgos, actos y condiciones 
inseguras. Socialización de la lección 
aprendida.   

04 Julio 2024  

 
 



 

 
 
 

ACTIVIDADES DE 
MEDICINA DEL 
TRABAJO Y DE 
PREVENCIÓN Y 
PROMOCIÓN DE 

LA SALUD - 
CIERRE DEL 

PLAN DE ACCION 
DE LA 

INVESTIGACION 
DE ACCIDENTE 
DE TRABAJO   

(DIEGO ROJAS – 
LORENA PABON) 

 
 
 
 
 
 
 

CONDICIONE
S DE 

SEGURIDAD  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Cierre del plan de acción investigación 
de accidente de trabajo. Capacitación 
sobre: identificación de peligros y 
riesgos, prevención de caída a mismo 
y diferente nivel, actos y condiciones 
inseguras, socialización de la lección 
aprendida. 

04 Julio 2024  

 
CAPACITACIÓN 
EN MANEJO DE 

HIGIENE 
POSTURAL, 

SÍNDROME DE 
TÚNEL 

CARPIANO Y 
PREVENCIÓN DE 
ENFERMEDADES 

DE MUÑECA Y 
ANTEBRAZO 

DESORDENE
S 

MUSCOLOES
QUELETICO 

Prevenir enfermedades de muñeca y 
antebrazo en el puesto de trabajo 
mediante estrategias de mitigación de 
exposición al factor de riesgo 
Biomecánico. Sumado de mantener 
buena higiene postural en el ejercicio 
de las funciones.  
 

11 DE JULIO   
 

VIRTUAL  



 

 
(ÁLVARO PÉREZ 

-LORENA 
GUZMAN) 

Campaña: 
Sensibilización 
Síndrome de 
agotamiento 
BURNOUT 
Responsables:  
Bienestar Social y 
SST 

 

RIESGO 
PSICOSOCIA

L  

 Proporcionar a los funcionarios las 
herramientas y el conocimiento 
necesarios para identificar, prevenir y 
gestionar el burnout en el lugar de 
trabajo e identificar los síntomas 
físicos, emocionales y conductuales.   

25,26 Y 27 DE 
JUNIO DE 2024 

 
8,9,10 JULIO DE 

2024 

 
 

 



 

 

ACTIVIDADES DE 
MEDICINA DEL 
TRABAJO Y DE 
PREVENCIÓN Y 
PROMOCIÓN DE 

LA SALUD - 
CIERRE DEL 

PLAN DE ACCION 
DE LA 

INVESTIGACION 
DE ACCIDENTE 
DE TRABAJO 

(DIEGO ROJAS – 
LORENA PABON) 

 
 
 
 
 
 
 

CONDICIONE
S DE 

SEGURIDAD  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Cierre del plan de acción de las 
investigaciones de accidente de 
trabajo. Capacitación sobre 
prevención de caída a mismo y 
diferente nivel, identificación de 
peligros y riesgos, actos y condiciones 
inseguras. Socialización de la lección 
aprendida. 

25 Julio 2024  

 

 
 

 



 

 



 

ACTIVIDADES DE 
MEDICINA DEL 
TRABAJO Y DE 
PREVENCIÓN Y 
PROMOCIÓN DE 

LA SALUD - 
CIERRE DEL 

PLAN DE ACCION 
DE LA 

INVESTIGACION 
DE ACCIDENTE 
DE TRABAJO 

(DIEGO ROJAS – 
LORENA PABON) 

 
 
 
 
 
 
 

CONDICIONE
S DE 

SEGURIDAD  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Cierre del plan de acción de las 
investigaciones de accidente de 
trabajo. Capacitación sobre 
prevención de caída a mismo y 
diferente nivel, identificación de 
peligros y riesgos, actos y condiciones 
inseguras. Socialización de la lección 
aprendida. 

25 Julio 2024  

 
 
 



 

CAMPAÑA: 
SENSIBILIZACIÓ

N CAMPAÑA 
MINDFULNESS, 

MANEJO 
ADECUADO DE 

LA DEPRESIÓN Y 
LA ANSIEDAD 

RESPONSABLES: 
BIENESTAR 

SOCIAL Y SST 
 

RIESGO 
PSICOSOCIA

L  

 Proporcionar a los funcionarios 
herramientas y técnicas necesarias 
para desarrollar una mayor conciencia 
y control sobre sus pensamientos, 
emociones y acciones, mostrándoles 
técnicas para manejar y reducir el 
estrés, promoviendo un estado de 
calma y equilibrio emocional 

22,23,24,25,26 29 
Y 30 Julio DE 2024 

 
 

 

 
 

 



 

CLIMA 
ORGANIZACIONA

L Y 
SOCIALIZACIÓN 
VALORES DEL 

CÓDIGO DE 
INTEGRIDAD 

SECRETARIA DE 
VICTIMAS 

 
EQUIPO SST- 
BIENESTAR 

SOCIAL 

RIESGO 
PSICOSOCIA

L 

Manejo de los valores del código de 
integridad y de cultura 
organizacional(Respeto, Honestidad, 
Compromiso, Diligencia, Justicia), 
acompañado de estrategias de clima 
organización, con el objetivo de crear 
una cultura positiva y productiva en 
cada uno de los funcionarios de la 
Gobernación de Norte de Santander 
fortaleciendo el trabajo en equipo, las 
relaciones interpersonales, buena 
comunicación y el Sentido de 
pertenencia. 

25 DE JULIO  

 

MANEJO DE 
PAUSAS 
ACTIVAS 

 
ANTIGUO BANCO 
DE LA REÚBLICA  

 
ALVARO PÉREZ 

Y BIENESTAR 
SOCIAL 

DESORDENE
S MUSCULO 
ESQUELÉTIC

OS    

Implementar pausas activas en pro de 
favorecer el bienestar ocupacional 
físico y mental de los trabajadores.  
 

En la oficinas y secretarias del Antiguo 
Banco de la República.  

30 DE ABRIL    

 
 
 

 

 

CAPACITACIÓN 
CARDIOVASCUL

AR  
 
 

(LIBIA URIBE 
KAREN PARADA) 

 
 
 
 
 
 
 

CAPACITACI
ON 

CARDIOVASC
ULAR 

VIRTUAL 

Invitar a los funcionarios de la 
Gobernación de Norte de Santander, 
con el fin de   Priorizar las 
necesidades asociadas al factor de 
Riesgo Cardiovascular e implementar 
medidas de acción, el desarrollo  de 
las actividades de la medicina del 
trabajo, prevención y promoción de la 
salud. 

.30 DE JULIO 

 
 



 

http://meet.google.com/ruo-fker-yki 
http://meet.google.com/izf-pfhi-kdx 

 

ACTIVIDADES DE 
MEDICINA DEL 
TRABAJO Y DE 
PREVENCIÓN Y 
PROMOCIÓN DE 

LA SALUD - 
CIERRE DEL 

PLAN DE ACCION 
DE LA 

INVESTIGACION 
DE ACCIDENTE 
DE TRABAJO   

(DIEGO ROJAS – 
LORENA PABON) 

 
 
 
 
 
 
 

CONDICIONE
S DE 

SEGURIDAD  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Cierre del plan de acción investigación 
de accidente de trabajo. Capacitación 
sobre: identificación de peligros y 
riesgos, prevención de caída a mismo 
y diferente nivel, actos y condiciones 
inseguras, socialización de la lección 
aprendida. 

6 DE AGOSTO   

 

 
 
 
 
 
 
 
 

http://meet.google.com/ruo-fker-yki


 

 
 

 

CLIMA 
ORGANIZACIONA

L Y 
SOCIALIZACIÓN 
VALORES DEL 

CÓDIGO DE 
INTEGRIDAD  

 
SECRETARIA DE 

FRONTERAS  
 

EQUIPO SST- 
BIENESTAR 

SOCIAL 

RIESGO 
PSICOSOCIA

L 

Manejo de los valores del código de 
integridad y de cultura 
organizacional(Respeto, Honestidad, 
Compromiso, Diligencia, Justicia), 
acompañado de estrategias de clima 
organización, con el objetivo de crear 
una cultura positiva y productiva en 
cada uno de los funcionarios de la 
Gobernación de Norte de Santander 
fortaleciendo el trabajo en equipo, las 
relaciones interpersonales, buena 
comunicación y el Sentido de 
pertenencia. 

8 DE AGOSTO  

 



 

CLIMA 
ORGANIZACIONA

L Y 
SOCIALIZACIÓN 
VALORES DEL 

CÓDIGO DE 
INTEGRIDAD  

 
SECRETARIA DE 

AGUAS   
 

EQUIPO SST- 
BIENESTAR 

SOCIAL 

RIESGO 
PSICOSOCIA

L 

Manejo de los valores del código de 
integridad y de cultura 
organizacional(Respeto, Honestidad, 
Compromiso, Diligencia, Justicia), 
acompañado de estrategias de clima 
organización, con el objetivo de crear 
una cultura positiva y productiva en 
cada uno de los funcionarios de la 
Gobernación de Norte de Santander 
fortaleciendo el trabajo en equipo, las 
relaciones interpersonales, buena 
comunicación y el Sentido de 
pertenencia. 

8 DE AGOSTO  

 

EDUCACIÓN 
FINANCIERA  
DIFERENTES 

FUNCIONARIOS 
DE LAS 

SECRETARIAS 
 

EQUIPO SST- 
BIENESTAR 

SOCIAL 

RIESGO 
PSICOSOCIA

L 

Desarrollar acciones encaminadas al 
equilibrio financiero necesario en la 
vida laboral y personal.  

15 DE AGOSTO 

 



 

CAPACITACIÓN 
SITUACIÓN 

ECONÓMICA 
DEL GRUPO  

 
RESPONSABLE

S: 
GABRIELA 
CALDERON  

DANIELA 
CHACON  

 

RIESGO 
PSICOSOCI

AL  

Fomentar la Toma de 
Decisiones Informadas en los 
funcionarios Equipar a los 
participantes con las herramientas 
y conocimientos necesarios para 
hacer proyecciones y decisiones 
basadas en datos económicos, 
minimizando riesgos y 
maximizando oportunidades. 

15 DE AGOSTO 
2024 

 

 
 

 
 



 

CAPACITACIÓN 
DE FIDUCIA DE 

INVERSIÓN Y EL 
PODER DEL 

AHORRO  
FUNCIONARIOS 

DE LAS 
SECRETARIAS 

 
EQUIPO SST- 
BIENESTAR 

SOCIAL 

RIESGO 
PSICOSOCIA

L 

Desarrollar acciones encaminadas al 
equilibrio financiero necesario en la 
vida laboral y personal.  

15 DE AGOSTO 

 

CAPACITACIÓN 
COMUNICACIÓ
N ASERTIVA, 
TRABAJO EN 

EQUIPO Y 
LIDERAZGO.  

 
GABRIELA 
CALDERON 

 

RIESGO 
PSICOSOCI

AL  

Capacitación sobre comunicación 
asertiva, trabajo en equipo y 
liderazgo a los integrantes del 

Comité de Convivencia Laboral. 

2 DE 
SEPTIEMBRE 

2024 

  



 

 
 

EQUIPO DE SST 
CAPACITACION 
CLASIFICACION 
Y DISPOSICION 
DE RESIDUOS  

 
LIBIA URIBE Y 

KAREN 
PARADA  

 
 
 
 
 
 
 

CAPACITACI
ON 

CLASIFICAC
ION Y 

DISPOSICIÓ
N DE 

RESIDUOS 

Invitar a los funcionarios de la 
Gobernación de Norte de 
Santander, con el fin de   Participar 
en las capacitaciones de 
Clasificación y Disposición de 
Residuos  e implementar medidas 
de acción, el desarrollo  de las 
actividades de la medicina del 
trabajo, prevención y promoción 
de la salud. 

06-09-2024. 



 



 



 

 



 

SENSIBILIZACI
ÓN: 

CONMEMORACI
ÓN DÍA 

PREVENCIÓN 
DEL SUICIDIO  

 
RESPONSABLE

:  
 

GABRIELA 
CALDERON – 

DANIELA 
CHACON 

RIESGO 
PSICOSOCI

AL  

Sensibilizar a los funcionarios 
sobre la importancia de fomentar 
un ambiente de apoyo y 
compresión, atender a las señales 
de alerta y reducción de estigma 
asociado con la salud mental y el 
suicidio, a través de puesta en 
escena y actividades 
psicopedagógicas de expresión. . 

10 DE 
SEPTIEMBRE 

2024 

 

 
 

 
 



 

 

CAPACITACIÓN 
DEL MANEJO 

DE 
HERRAMIENTA
S MANUALES Y 
EL CUIDADO DE 

MANOS.  
 
 

RESPONSABLE
S: 

GABRIELA 
CALDERON – 

DANIELA 
CHACON  

RIESGO 
PSICOSOCI

AL  

Promover en los funcionarios 
prácticas de cuidado de manos 
que incluyan ejercicios de 
estiramiento y fortalecimiento 
muscular para prevenir dolencias 
como el síndrome del túnel 
carpiano o la tendinitis Y Enseñar 
sobre la importancia de la 
ergonomía y el uso de equipo de 
protección personal (EPP) 
adecuado, como guantes, en 
ambientes laborales peligrosos o 
exigentes. 

18 DE 
SEPTIEMBRE 

2024 

 
 

 
 

 
 
 
 



 

Campaña: 
Sensibilización 
CLIMA 
ORGANIZACIONA
L 
Responsables:  
SST 

 

RIESGO 
PSICOSOCI

AL  

 Fomentar una comunicación más 
clara, transparente y efectiva entre 
los diferentes niveles jerárquicos y 
departamentos, para reducir 
malentendidos, mejorar la 
colaboración y crear un entorno de 
confianza mutua, Desarrollando 
dinámicas que fortalezcan las 
relaciones interpersonales y el 
sentido de pertenencia entre los 
funcionarios, promoviendo un 
mayor compromiso y una cultura 
de colaboración. 

10 DE OCTUBRE 
2024 

 
 

 

 
 



 

 
 



 

CAPACITACION 
PLAN 

ESTRATEGICO 
DE SEGURIDAD 

VIAL 
 

(EQUIPO 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 

TRABAJO) 

 
 
 
 
 
 
 

SEGURIDAD 
VIAL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Garantizar el cumplimiento a la 
legislación y normatividad en 
materia de Seguridad y Salud en el 
Trabajo, como requisito para el 
buen funcionamiento de toda la 
organización. 

15 de octubre del 
2024   

 
Horario:  

8:00 a.m. – 9:15 
a.m. 

 
 

CAPACITACION 
PLAN 

ESTRATEGICO 
DE SEGURIDAD 

VIAL 
 

 
 
 
 
 
 

 
Garantizar el cumplimiento a la 
legislación y normatividad en 
materia de Seguridad y Salud en el 
Trabajo, como requisito para el 
buen funcionamiento de toda la 

15 de octubre del 
2024   

Hora: 10:00 a.m. 
- 11:15 

 
 



 

(EQUIPO 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 

TRABAJO) 

 
SEGURIDAD 

VIAL 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

organización. 

 
 
 

CAPACITACION 
PLAN 

ESTRATEGICO 
DE SEGURIDAD 

VIAL 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
Garantizar el cumplimiento a la 
legislación y normatividad en 
materia de Seguridad y Salud en el 
Trabajo, como requisito para el 
buen funcionamiento de toda la 
organización. 

17 de octubre del 
2024   

 
Hora:  

8:00 a.m.  
10:00 a.m. 

 



 

(EQUIPO 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 

TRABAJO) 

SEGURIDAD 
VIAL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ACTIVIDADES 
DE MEDICINA 
DEL TRABAJO 

Y DE 
PREVENCIÓN Y 

PROMOCIÓN 

 
 
 
 
 
 

 
Cierre del plan de acción 
investigación de accidente de 
trabajo. Capacitación sobre: 
identificación de peligros y riesgos, 
prevenciones caídas a mismo o 

18 de octubre del 
2024   

 
 
 



 

DE LA SALUD - 
CIERRE DEL 

PLAN DE 
ACCION DE LAS 
INVESTIGACION

ES DE 
ACCIDENTES 
DE TRABAJO   

(DIEGO ROJAS 
– LORENA 
PABON) 

 
CONDICION

ES DE 
SEGURIDAD  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

diferente nivel, actos y condiciones 
inseguras, capacitación 
prevención de manipulación 
manual de cargas, socialización 
lección aprendida. 

 

 
 
 
 
 
 



 

ACTIVIDADES 
DE MEDICINA 
DEL TRABAJO 

Y DE 
PREVENCIÓN Y 

PROMOCIÓN 
DE LA SALUD - 

CIERRE DEL 
PLAN DE 

ACCION DE LAS 
INVESTIGACION

ES DE 
ACCIDENTES 
DE TRABAJO   

(DIEGO ROJAS 
– LORENA 
PABON) 

 
 
 
 
 
 
 

CONDICION
ES DE 

SEGURIDAD  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Cierre del plan de acción 
investigación de accidente de 
trabajo. Capacitación sobre: 
identificación de peligros y riesgos, 
Prevención de caídas a mismo o 
diferente nivel, actos y condiciones 
inseguras, percepción del peligro y 
los riesgos, practicas seguras 
deportivas, socialización lección 
aprendida. 

18 de octubre del 
2024   

 
 



 

CAPACITACION 
PLAN 

ESTRATEGICO 
DE SEGURIDAD 

VIAL 
 

(EQUIPO 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 

TRABAJO) 

 
 
 
 
 
 
 

SEGURIDAD 
VIAL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Garantizar el cumplimiento a la 
legislación y normatividad en 
materia de Seguridad y Salud en el 
Trabajo, como requisito para el 
buen funcionamiento de toda la 
organización. 

22 de octubre del 
2024   

 
Hora:  

8:00 a.m.  
9:30 a.m. 

 
 
 



 

CAPACITACION 
PLAN 

ESTRATEGICO 
DE SEGURIDAD 

VIAL 
 

(EQUIPO 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 

TRABAJO) 

 
 
 
 
 
 
 

SEGURIDAD 
VIAL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Garantizar el cumplimiento a la 
legislación y normatividad en 
materia de Seguridad y Salud en el 
Trabajo, como requisito para el 
buen funcionamiento de toda la 
organización. 

22 de octubre del 
2024   

 
Hora:  

2:00 p.m.  
 

 
 
 

CAMPAÑA: 
MINDFULNESS 

 
 

RIESGO 
PSICOSOCI

AL  

Desarrollar en los funcionarios la 
capacidad de vivir en el presente 
de manera consciente, lo que 
ayuda a reducir el estrés, mejorar 
la concentración y fomentar una 

25 de Octubre de 
2024 

 
 

 



 

RESPONSABLE
S: 

DANIELA 
CHACÓN  

 
 

mayor claridad mental y 
emocional, promoviendo el 
autocuidado y bienestar integral.  

 
 



 

 
 

CAMPAÑA: 
RESILIENCIA 

 
RESPONSABLE

S: 
DANIELA 
CHACON  

 

RIESGO 
PSICOSOCI

AL  

Fortalecer en los funcionarios su 
capacidad para adaptarse a 
situaciones adversas, mantener 
un desempeño óptimo bajo 
presión y desarrollar una 
mentalidad positiva frente a los 
cambios. Esto se logra 
promoviendo habilidades de 
gestión emocional, adaptabilidad y 
trabajo en equipo, lo cual 
contribuye a un entorno laboral 
más saludable y eficiente. 

25 de Octubre de 
2024 

 
 

 

 
 



 

 
 



 

ACTIVIDADES 
DE MEDICINA 
DEL TRABAJO 

Y DE 
PREVENCIÓN Y 

PROMOCIÓN 
DE LA SALUD - 

CIERRE DEL 
PLAN DE 

ACCION DE LA 
INVESTIGACION 
DE ACCIDENTE 
DE TRABAJO   

(DIEGO ROJAS 
– LORENA 
PABON) 

 
 
 
 
 
 
 

CONDICION
ES DE 

SEGURIDAD  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Capacitación Cierre del plan de 
acción de las investigaciones de 
accidente de trabajo.  
Capacitación sobre: 
Prevención de caídas a mismo y/o 
diferente nivel. 
Identificación de peligros y 
riesgos. 
Actos y condiciones inseguras. 
Socialización de la lección 
aprendida. 
Procedimiento de reporte de A.T. 
 
Municipio San Cayetano. 

25 Octubre 2024 
 

 
 



 

CAPACITACIÓN 
EN SINDROME 

DE TUNEL 
CARPIANO Y 

PREVENCIÓN DE 
ENFERMEDADES 

DE MUÑECA Y 
ANTEBRAZO 

 
(ALVARO PÉREZ) 

DESORDENE
S 

MUSCOLOES
QUELETICO 

Prevenir sintomatología asociada al 
síndrome del túnel carpiano en los 
funcionarios de la Gobernación de 
Norte de Santander mediante 
estrategias de mitigación de 
exposición al factor de riesgo 
Biomecánico. 
 

 

28 DE OCTUBRE    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 



 

ACTIVIDADES 
DE MEDICINA 
DEL TRABAJO 

Y DE 
PREVENCIÓN Y 

PROMOCIÓN 
DE LA SALUD - 

CIERRE DEL 
PLAN DE 

ACCION DE LAS 
INVESTIGACION

ES DE 
ACCIDENTES 
DE TRABAJO   

(DIEGO ROJAS 
– LORENA 
PABON) 

 
 
 
 
 
 
 

CONDICION
ES DE 

SEGURIDAD  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cierre del plan de acción 
investigación de accidentes de 
trabajos. Capacitación sobre: 
identificación de peligros y riesgos, 
prevención caídas a mismo o 
diferente nivel, actos y condiciones 
inseguras, capacitación 
prevención de manipulación 
manual de cargas, riesgo público, 
procedimiento de reporte de 
accidentes de trabajo A.T. 
Prácticas seguras y técnicas de 
entrenamiento específicas para 
evitar lesiones, socialización 
lección aprendida. 
 

Fecha: 06 de 
Noviembre del 

2024  
 

Hora: 9:00 a.m. a 
11:00 a.m.  
 

Lugar: Sala de 
Juntas Quinta 

Teresa.   



 

 
 

 
REITERACION 

CAPACITACION 
VIRTUAL PLAN 
ESTRATEGICO 
DE SEGURIDAD 

VIAL 
(PESV) 

 
temas: 

 

 
 
 
 
 
 
 

SEGURIDAD 
VIAL 

 
 
 

 

Garantizar el cumplimiento a la 
legislación y normatividad en materia 
de Seguridad y Salud en el Trabajo, 
como requisito para el buen 
funcionamiento de toda la 
organización. 

05 de Noviembre 
del 2024   

 
Hora:  

8:30 a.m.  
10:30 a.m. 

 



 

1.Uso de 
elementos de 
protección 
personal. 
2.Control y 
aplicación del 
plan de 
mantenimiento 
preventivo del 
vehículo 
3. Resolución de 
conflictos y 
primer 
respondiente. 
 
 

 
(EQUIPO 

SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 

TRABAJO)  
 

LENDY LORENA 
PABON – 
JHOAN 

TORRES 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 



 

 
 

 
 

CAPACITACIÓN: 
TALLER 

DEMANDAS DEL 
TRABAJO 

ENFOCADO EN 
CARGA MENTAL 

 
RESPONSABLES:  

SST 
 

(GABRIELA 
CALDERON Y 

DANIELA 
CHACON ) 

RIESGO 
PSICOSOCIA

L  

 Brindar a los funcionarios las 
herramientas y conocimientos 
necesarios para identificar, gestionar 
y reducir el impacto del estrés y la 
carga mental que generan sus tareas 
laborales, facilitando técnicas de 
manejo del estrés, como la 
organización del tiempo, la 
priorización de tareas y la delegación. 

12 de noviembre de 
2024 

 
 

 

 



 

  

 
 

 
 PLAN 

ESTRATEGICO 
DE SEGURIDAD 

VIAL 
 

Talleres prácticos 
plan estratégico 
de seguridad víal 

(PESV) 
 

TEMAS: 
Normas y 
Señales de 
Tránsito. 

 
 
 
 
 
 
 

SEGURIDAD 
VIAL 

 
 
 
 
 
 

Garantizar el cumplimiento a la 
legislación y normatividad en 
materia de Seguridad y Salud en el 
Trabajo, como requisito para el 
buen funcionamiento de toda la 
organización. 

 
 
 
 

Fecha: 18/Nov/2024 

 
Horarios:  

8:00 – 10:00 a.m. 
10:00 – 12:00 m.d 

2:00 p.m. – 4:00 p.m. 
4:00 p.m – 6:00 p.m 

 
 
 
 
 
 

 

  

  

  



 

Educación Víal 
para Peatones, 
Ciclistas. 
Primeros Auxilios 
en Accidentes de 
Tránsito. 
Conducción 
Defensiva. 
Fatiga y 
Conducción. 

 
 
 

(EQUIPO 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 

TRABAJO) 
 

LENDY LORENA 
PABON - 
JHOAN 

SEBASTIAN 
TORRES 
JAIMES – 

 
 
 

  

  

  

  
 
 

 
 



 

ACTIVIDADES 
DE MEDICINA 
DEL TRABAJO 

Y DE 
PREVENCIÓN Y 

PROMOCIÓN 
DE LA SALUD - 

CIERRE DEL 
PLAN DE 

ACCION DE LAS 
INVESTIGACION

ES DE 
ACCIDENTES 
DE TRABAJO   

(DIEGO ROJAS 
– LORENA 
PABON) 

 
 
 
 
 
 
 

CONDICION
ES DE 

SEGURIDAD  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cierre del plan de acción 
investigaciones de accidentes de 
trabajos. Capacitación sobre: 
identificación de peligros y riesgos, 
prevención caídas a mismo o 
diferente nivel, actos y condiciones 
inseguras, socialización lección 
aprendida. 
 

Fecha: 29 de 
Noviembre del 

2024  
 

Hora: 9:00 a.m. a 
10:30 a.m.  
 

Lugar: Sala de 
Juntas Quinta 

Teresa.   



 

 
 



 

CAPACITACIÓN 
SÍNDROME 

METABÓLICO – 
RIESGO 

CARDIOVASCU
LAR 

 
LENDY LORENA 

PABON - 
DANIELA 
CHACON 

 

PROGRAMA
S DE 

PROMOCIÓ
N Y 

PREVENCIÓ
N  

 
Implementar estrategias y hábitos 
para la promoción y prevención del 
síndrome metabólico (Presión 
arterial, niveles altos de azúcar en 
la sangre, exceso de grasa 
corporal y niveles anormales de 
colesterol o triglicéridos) que 
aumentan el riesgo de enfermedad 
cardíaca, 

02 DICIEMBRE 
2024 



 



 



 



 



 

 
 



 



 



 



 



 



 



 

 



 

 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 

 
 
 
 

 
 


