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~Por el cual se adopta el Plan Anual de Trabajo del Sistema General de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Administracion Departamental™

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER, en el ejercicio de
sus funciones, y en, especial el articulo 19 del decreto 1567 de 1998 vy,

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto 1072 de 2015 dispone que es obligacion de los empleadores disefar y
desarrollar el plan anual de trabajo con el fin de materializar los objetivos propuestos en
el sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo, enfocado directamente a
identificar claramente metas, responsabilidades, recursos y cronograma de actividades,
en concordancia de los estandares minimos del sistema obligatorio de garantia de
calidad del sistema general de riesgos laborales.

Que, conforme al Decreto 1072 de 2015, una de las obligaciones del empleador es de
definir, firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo a traveés de
documento escrito, por lo que el empleador debe suscribir la politica de seguridad y
salud en el trabajo de la empresa con el fin de proporcionar un marco de referencia para
establecer y revisar los objetivos de seguridad y salud en el trabajo.

Que, el articulo 2.2.4.6.8 del Decreto citado establece que es obligacion del empleador
garantizar la disponibilidad de personal responsable de la seguridad y salud en el
trabajo, cuyas funciones estaran encaminadas a planear, organizar, dirigir, desarrollar y
aplicar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, y como
minimo una (1) vez al ano, realizar su evaluacion; informar a la alta direccion sobre el
funcionamiento y los resultados del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST; promover la participacion de todos los miembros de la empresa en la
implementacion del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST;
e involucrar los aspectos de Seguridad y Salud en el Trabajo, al conjunto de sistemas
de gestion, procesos, procedimientos y decisiones en la empresa.

Que, el articulo 1° del Decreto 612 de 2018 "Por el cual se fijan directrices para /a
integracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accion por parte de las
entidades del Estado.", mediante el cual se modifica el articulo 2.2.22.3.14 del Decreto
1083 de 2015, sefiala que las entidades del Estado deberan integrar los planes
institucionales y estratégicos que se relacionan en dicha norma, de acuerdo con el
ambito de aplicacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

Que la Resolucion 0312 del 2015 "Por la cual se definen los Estandares Minimos del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST", precisa que los
estandares minimos del Sistema de Gestion de SST son de obligatorio cumplimiento
para todas las personas naturales y juridicas sefialadas en el articulo 2° de esta.

Que, el articulo 3° de la Resolucion 0312 de 2018, sefala que es responsabilidad del
empleador formular la politica y elaboracién de los planes anuales de trabajo para el
cumplimiento del Sistema de Cestion de SST e identificar los objetivos, metas,
responsabilidades, recursos y el cronograma de actividades.
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Que, en virtud del articulo 1° citado, los planes institucionales y estratégicos
relacionados deben publicarse a mas tardar el 31 de enero de cada afio, los cuales
deberan contener:

Plan anual de trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo

Que, el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011 establece que es deber de las entidades
estatales publicar a mas tardar el treinta y uno (31) de enero de cada ario, el Plan de
Accién del afio siguiente, en el cual se especificaran los objetivos, las estrategias, los
proyectos, las metas, los responsables, los planes generales de compras.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ACTUALIZAR Y DESARROLLAR el Plan Anual de Trabajo
del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo SST para la vigencia 2025.

ARTICULO SEGUNDO: ADOPTAR los siguientes fundamentos normativos como
fuentes del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo SST:

Cddigo Sustantivo del Trabajo.

Ley 9 de 1979.

Resolucion 2400 de 1979.

Decreto 614 de 1984.

Resolucion 2013 de 1986.

Resolucion 1016 de 1989.

Ley 55 de 1993.

Decreto 1295 de 1994.

Decreto 1973 de 1995.

Decreto 1607 de 2002.

Decreto 1609 de 2002.

Resolucion 1164 de 2002.

Resolucion 1401 de 2007.

Resolucion 2346 de 2007.

(R;isﬁ'é'gén 2844 de 2007: Guia de Atencion Integral Basada en la Evidencia
(nggl_ciléjgén 1013 de 2008: Guia de Atencion Integral Basada en la Evidencia
Resolucion 1918 de 2009.

Ley 1562 de 2012.

Resolucion 1409 de 2012.

Decreto 723 de 2013.

Decreto 1072 de 2015, Titulo 4 Capitulo 6.

Resolucion 256 de 2014.

Resolucion 0312 de 2019.

Norma Técnica Colombiana NTC OHSAS 18001.

GTC 45 de 2012.
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ARTICULO TERCERO: OBJETIVO GENERAL DE LA ACTUALIZACION DEL
PLAN. El Plan Anual de Seguridad y Salud en el Departamento persigue establecer,
documentar, implementar, mantener y mejorar en forma continua un Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de acuerdo con los requisitos del Decreto
1072 de 2015 y Resolucién 0312 del 2019, en la GOBERNACION DE NORTE DE
SANTANDER, y determinar como se cumpliran estos requisitos al identificar los
peligros, valorar y controlar los riesgos a los que estan expuestos sus trabajadores con
el fin de generarles un ambiente de trabajo seguro y confiable.

ARTICULO CUARTO. FINALIDADES Y OBJETIVOS DIRECTOS. La actualizacion
del Plan Anual de Salud y Seguridad en el Trabajo, SST, en el Nivel Central del
Departamento Norte de Santander tendra las siguientes finalidades:

e Garantizar el cumplimiento a la legislacion y normatividad en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo, como requisito para el buen funcionamiento de
toda la organizacion.

e Disefiar e implementar procedimientos, planes, programas y documentos
necesarios para controlar los peligros, identificar y cumplir los requisitos legales
aplicables y demas requisitos del Decreto 1072 y otros que la organizacién
suscriba para garantizar las condiciones de salud en el trabajo.

e Realizar el diagnostico de las condiciones de trabajo, para identificar los peligros,
evaluar y valorar los riesgos y determinar los controles adecuados para evitar
accidentes laborales y enfermedades laborales, y, por ende, aportando a su
crecimiento integral y al sostenimiento del SG-SST.

* Promover la mejora continua del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo para brindar proteccion y salud a todos los trabajadores de la entidad.

ARTICULO QUINTO: DESTINATARIOS DE LA ACTUALIZACION. El Plan de
Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, aplica a todo el personal de Planta y
Contratados de todas las sedes y secretarias de la Gobernacién de Norte de Santander.

ARTICULO SEXTO: PLAN DE TRABAJO DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. Para llevar a cabo el plan del trabajo del
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de La Gobernacién de Norte de Santander,
hara participe al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual contara
con representantes de los empleados y de la Alta Direccion, con el fin de evaluar y
priorizar las necesidades institucionales en materia de SST.
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ARTICULO SEPTIMO: OBJETO DE LA ACTUALIZACION. Toda actualizacion del
Plan tendra en consideracién las exigencias consignadas en la Ley 1474 de 2011:

e Politicas SG-SST.

e Evaluacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, y de
requisitos legales.

Diagnéstico de condiciones de salud.

Identificacion de peligros valoracion de riesgos y determinacion de controles.
Plan de emergencias.

Estadisticas de accidentalidad y enfermedad laboral.

ARTICULO OCTAVO: ESTRUCTURACION DEL PLAN DE TRABAJO DEL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. Las
actividades contempladas en plan de trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo se
determinan conforme al ciclo PHVA que permite la mejora continua, incluye aspectos
tales como: politica, organizacion, planificacion, aplicacion, evaluacion, auditoria y
acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, valorar y controlar los riesgos
que puedan afectar la seguridad y la salud de los funcionarios, contratistas, pasantes,
visitantes de la entidad, en cumplimiento de los estandares minimos: Politicas.

CICLO PHVA TEMA

Politicas

Roles y responsabilidades.

Descripcién sociodemografica.

Recursos.

Matriz legal.

Plan de trabajo anual.

COPASST.

Capacitacion en SST.

Documentacion.

Conservacion de los documentos.

Comunicacion.

Reglamento de SST.

Identificacion de peligros, evaluacion

y valoracion de los riesgos.

¢ Evaluacién del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo.

o |ndicadores del sistema del SG SST.
Equipos y elementos de proteccion
personal.

¢ Inspecciones.

e Vigilancia a la salud de los
trabajadores.

HACER e Programas de  vigilancia
epidemiolodgica.

e Prevencion, preparacion y respuesta

ante emergencia.
e Mediciones ambientales.

PLANEAR
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e Gestion del riesgo.

Gestion del cambio.

Adquisiciones.

Contrataciones.

Reportes de actos, condiciones
inseguras, incidentes y accidentes
laborales.

e Auditoria del cumplimento en SG SST.
e Revisién por la alta direccion del SG
SST.

VERIFICAR . -

e Investigaciébnde incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

ACTUAR ¢ Acciones preventivas y comrectivas.

* Mejora continua.

ARTICULO NOVENO: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. El empleador tendra la
obligacion de ofrecer condiciones que permitan la aplicacion del Plan de Seguridad y
Salud en el Trabajo para sus trabajadores, a traves del disefio y aplicacion de
estrategias y actividades que promuevan la disminucion de los peligros existentes en
la entidad a traves de programas de promocion y prevencion, higiene y seguridad
industrial, atencién a emergencias, funcionamiento del comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo y Convivencia Laboral.

ARTICULO DECIMO: ANEXO DEL PLAN. Adéptese el documento técnico anexo a
la presente resolucion como parte integral de la Actualizacion del Plan Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Gobernaciéon de Norte de Santander.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de
su publicacion y deroga las disposiciones contrarias.

281 7075

COMUNIQUE

Dada en San José de Clcuta, a los

WILLIAM VILLAMYIZAR LAGUADO
Gobernador

P/ Mabel Amparo Colmenares Becerra - P.E. Seguridad y Salud en el Trabajo \{\}"&:
R/ Edwin José Lamus Garcia — P.E Talento Hymano
A/ Julio Cesar Silva Rincén- Secretario Gene
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ACTIVIDAD BESPONSABILUADES Personal
Asignacidn de recursos para la Recursos Asignados mediante ordenanza
Gobernador/ Respansable del 5G-55T Equipo 55T
implementacion del SG.SST de aceurdé i N* 0012de1 20/12/2023, e
Actualizacitn de politicas del 56-55T: Cambio d legal de la
Responsable del 5G-S5T Cartelera informativa | Equipo 55T
Foliticade Seguridad y Salud en el el s probacion mediante resalucion ecar [t
Actualizacion y divulgacion de los Matriz de objetivas metas e indicadores, divulgacion
R X £ 8T
lesponsable del 5G-55T enacdinnte's] oraceso de induscion quipo
Actusiizacion de la matriz de Rolesy 'Oocumentar fa socializacion de los rolesy 5
Res ble del 5G-55T x Equipo 55T
Responsabilidades e respansabildiades mediante la induction mics
Induccitn 5G-SST Generafidades del SG- M"“",x:;;’.:“ documentada
557-55G55- Conceptos legales AT EL- Respansable del SG-55T m"‘,'_:i‘wnﬂ politicas X Equipo 55T
DEC. 1072 ¥ RES 0312 DE 20219 Peligros y Riesgos
;:‘:":‘:‘:f;;::“""““““" % Aesponsable del SG-55T Capacitacién en la induccién " Equipe 55T
1
R“":;::‘;::” s matrizde Responsable del SG-SST Minima una vez af sha X Cartelerainformativa | Equipo 557
requi 5,
G;::‘:::;:’y‘“"‘":“;:: :l' Revisat y actualizar [a matriz de Peligros Responsable del SG-S5T Por cads cantro dé trabao. X Carteleca informativa | Equipa SST
norm; riesgos.
| meerie ge eputidady selu Sociilizacion 06 e glainns dé Al ne ¥ Respansable del 5G-S5T Mediante & proceso de Ia induccién y/o reinduczién, X Plegubles, Herramiontas | oo cor
| en el Trabajo, como requisito seguridad industrial, digitales
para el buen funcionamiento Elaboracian y Seguimiento del pian de
del$G- T
o e s et T — b $G-55T Mensual X Herramientas digitales | Equipa 55
Promover la mejora continua 56557 Elaboracion y Seguimiento al plan de
del 5G-5ST nsual x Herramientas digital Equipo 55T
del sistema de gestidn de Capacitaciones Menka entus dipiales o
| seguridad y salud en el trabajo Elaboracion y Seguimiento al
| 5 le del SG-5ST |seguimiento Mensual X % Equipa 55T
| para brindar proteccién y salud, cron a de inspecciones Sesponmd) FRmimi Mess AR,
310d0s 03 trabajadores de ia N " Equipo 55T-
-SST X
fiegan Medicion de los indicadores del 5G-S5T Responsable del SG-557 Seguimienta hensual x i
Repartar oportunamente & investigar Basado &n los lineamientos de la Resolucian
Responsable del SG-55T X X Equipo 55T
Ias actidentes de trabajo en un plato no i 1401/2007. s
Realizar seguimients al clerre de los Mantener los soportes de los cierres en archivo
Responsable del SC-SST % X Equipo SST
planes de accion generados de las i adjunto 3 los informes de las i e
Documentar las Acciones carrectivas y Responsable del 5G-55T Mantener el registro en la matriz de Mejora continua x X Equipo ST
p ¥ de Gestion del Cambio Apoyo mensual
Programacién de auditoria interna del Responsable del SG-S5T Una vez al aflo x X EquiposST
G557 Apoyo contratistas Socializar informe al copasst, secretario general.
Aendicion dé cuentas Responsable del SG-SST Una vez al afio " Equipo 55T~
Apoyo contratistas debe rendir cuentas, copasst, eovila, responsable SG- Equij
Revisian porfa alta Direccion "';”"":‘::;f:ﬁ Socializar informe al copasst, sacretario general. X [‘;’.'l"" :“'
payo con enta
v i s del SG-55T En cuemplimienta a la circular dada en el periodo par " P—
minimos ARL - MinTrabajo Apoyo contratistas el ente de contral, 9
Celebracion de |a semana de fa Responsable del SG-S5T % . m
Seguridad y Salud en el Trabajo. Apaya contratistas it
Reuniones mensuales Responsabie del j6 551 Reuniones mensuales X Viden Besmcomputader, | Exuipe SAT-
Apoyo contratistas oficinas de laG.N.S. COPASST
Participar &n la revision de |3 politica de Responsable del 5G-55T = Video Beam,computador, | Equipo SST-
Dejar documentado el proceso de revision. X
| seguridad y salud en el trabajo A i sl e oficinas de laG.N.S. | COPASST
Participar en [as Investigacidnes que se Responsable del 56-55T Mantene la evidencia de los infomes de X Herramientas Virtuales | Equipo S5T-
resenten AT.-E.L Apoyo contratistas parala i COPASST
. capacitacitin foles y respomsabilidades Responsable del SG-SST Normatividad legal vigente. COPASST, 1072/2015 X Video Beam,computador, | Equipo 55T-
Garantizar el cumplimiento a la poy Solicitar apoyo con |3 ARL oficinas de la G.N.S. COPASST
legislacién y normatividad en Capacitacion en ldentificacion de Respansable del SG-55T <olicitar onlmARL X Video Beam,computador, | Equipo 557-
materia de Seguridad y Salud | COMITE PARITARIO [Peligras e inspecciones de seguridad Apoyo contratistas bt oficinas de la G.N.5. COPASST
en el Trabajo, como requisito DE 55T Capacitacibn de Investigacion de Responsable del 5G-55T Basado en los lineamientos de a Resolucion % ‘Video Beam,computadar, | Equipo S5T-
para el buen funcianamiento acridentes de trabajo - Curso- Apoyo contratistas 1401/2007. Solicitar apoyo con la ARL ofitinas de laG.N. COPASST
de toda la organizacién, de | did; del 5G-55T de las medidas ¥ X Video Beam,computadoar, | Equipo 55T-
y correctivas implementadas por el 5G- Apoyo contratistas impleme ntadas por el SG-SST oficinas de 1a G. COPASST
de del 5G-55T |Socializacidn & los miembros del comité los alcances y x Video Beam,computador, | Equipo 55T~
5G-55T Apoyo contratistas resultados de la auditoria, oficinas de 13 G.N.5. COPASST
Rendicion de cuentas flesponsable del 5G-55T EI COPASST socializara la rendicién de cuentas y coma X Vldu? Beam, computador, | Equipa S5T-
Apoyo contratistas soporte el informe oficinas de la G.N.S. COPASST
Participacion de la socializacion del Responsable del 5G-S5T Dejar X Video Beam,computador, | Equipo S5T-
informe de revision porla alts direceion Apayo contratistas S oficinas de 1a G.N.5. COPASST
Rawtlones imesrles T rauniones rmestraes x [Vl fcqupn ot
oga Esp. NS,
el i I Capacitacion Funciones y Responsable 5G-SST Video Beam,computador, | Equipo 557-
s Normatividad Legal Vigente X 7 f
legisiacién y normatividad en comrEpe  |Responsabilidades delcomit de Psicologa Esp. 557 b o oficinas de la G.N.S. covita
matena de Seguridad y Salud CONVIVENCIA | CRPAcitacion Prevencion del acaso Responsable SG-55T Capacitar a los miembros del comité de o Virtuales | Equipo S5T-
en el Trabajo, como requisito LABORAL laboral Psicologa Esp. SST labaral y que estos apropien |os conocimientos para la capacitacién COVILA
para el buen funcionamiento Capacitacitn en liderazgo y toma de Responsable 5G-§57 Capacitar a los miembros del comité de convivencia % Videa Bearn,computador, | Equipo 55T-
de toda la organiracién, Psicologa Esp. 55T laboral y que estes apropien los conocimientos oficinas de 1a G.N.S. COVILA
N ——— Responsable SG-5ST E1COVILA socializara la rendicién de cuentas y camo ¥ Video Beam,computadar, | Equipo S5T-
Psicologa Esp, ST soporte ¢l respectivo infarme oficinas de 1a G.N.5. COVILA
|Inspectiones puestos de trabajo de Responsable 56-55T puestos de Il 1 Lista de verificacion de Equipo SST
scuerda a solicitud Terapeuta Ocupacional ésp. 55T | que ingresaron nuevos y a los que se les han realizado condiciones, computadary|
" " Inspecciones e inventario de gabinetes & G R d
Realizar el diagndstico de las pe N Einam, esponsable 3G-357 il ¥/0 cantro X Uista de verificacion | Equipa S5T
coidicionds o8 Tkl i contra incendios Apoyode Contratistas _|trabajo y diligenciar 12 respectiva lista de verificacién
identificar os peligras, evaluar Inspecciones extintores :‘m::':‘::‘i :"‘"“' '::l‘“ d"'_":“ Sectat "": cnimt e % Lista de verificacin | Equipo SST
y valorar los riesgos cayn de Laniatie b genciar -
Responsable SG-S5T Revisar en |as diferentes secratanias y/o centros de ;
Intervenir y determinarios I i il
chnbroles :d“u:“ para INSPECCIONES pasn ki Apoyo de Contratistas o y diligenciar la respectiva lista de verificacidn A Hota o pufieeitn Fallpa
i Responsable SG-SST Revisar en las diferentes secretarias y/o centros de
evitar accidentes laboral I otiquis
e sty ::L perbneshotalin Apoyo de Contratistas o y dillgenciar la respectiva lista de verificacién % Hotes erfitecit |'Eauipo ST
- Responsable SG-55T Revisar en las diferentes secretarias y/o centros de
ende aportando a su Inspecciones Orden y aseo X
S et il e ¥ Apoyode Contratistas ____|trabaja y dillgenciar a respectiva lista de verificacién Ustade verificacién | Equipa 55T
sostenimiento del SG-SST. Inspecciones fiesgo de alturas (Escaleras Responsable 5G-55T Revisar en las diferentes secretarias y/o centros de X Lista de verficacian Equipo SST
tipo Avion ) Apoyo de C trabajo y diligenciar la respectiva lista de verificacidn R qipes
Responsable S5G-55T visar en las diferentes secretarias y/o centros de
Inspecciones Locativas X St rif
| Apaya de Contratistas trabajoy diligenciar la respectivalista de verificacién Hetade verificaritn | Erplpo ST
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[ u bn del SVE Desordenes | o Realizar encuesta a los funcionarios sobre las X
p Esp. ST Herramientas ofimaticas | Equipo SST
e 1 puesto de trabajo y molestias
Cntrega de Sillas Equipa SST sillas alas d Equipo SST
Realizar ef diagndstico de fas
T ’ 55T~ fas ién de P T .
condiciones de trabajo, para |nspecciones de Puesto de Trabajo erapeuta Ocupacional £sp. S5T- Apoyo [Realizar [as Inspeccidin de Puesto de Trabajo segin los Herramientas ofimaticas | Equipo 55T
¥ W Arl cambios ergonomicos realizados por la empresa
\deatiics os peiigros, evaluss T O ional Esp. 55T - A Realizar a los funcionarios que cuentan con funciones
yvalarar los riesgasy Capacitacion de manejo de cargas anpLits “""‘“:"" P il s ': e o aiie cuadt s Herramisntas ofimaticas | Equipo 55T
determinarlos controles | DESORDENES  |— T TR L:%T'—-'-'-—‘ == e
en e T o Esp. 55T~ Apoyo |Realizaralos ta a
adecuadas para evitar MUSCLLO g Hermamientas afimaticas | Equipo SST
L o Disco| Lumbar y enfermedades de Arl ¥ asociados a
Erdsote Iskormery L A ble del 56557 Realizar el cancurso por secretaria evaluado
enfermedades (aborales, y por Cancurso de pausas activas eEpORsatle e RUFED. B0 Herramientas ofimaticas | Equipo 55T
ende apartandoa su Apoya de contratistas participacién ¢ innovacién
nde apa sy ey v Terap Esp. 55T- Apoyo |Realizar entrega a todos los funcianarios de Mouse Computador, videoBeam | (o
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