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COMISION DE PERSONAL

Que es? Es un o6rgano colegiado de direccion y gestion del
empleo publico y de la gerencia publica, de caracter bipartito.

Como esta conformada? Estd conformada por dos (2)
representantes de la Entidad designados por el nominador y
por dos (2) representantes de los empleados elegidos por
votacion directa de éstos.

Debe existir una comision de Personal ? Si. Conforme lo
dispone el numeral 12 del articulo 16 de la Ley 909 de 2004 vy el
articulo 2.2.14.1.1 del Decreto 1083 de 2015, “Por medio del
cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de
Funcion Publica”, modificado por el articulo 3 del Decreto 498
de 2020.
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IMPORTANCIA DE LA COMISION DE PERSONAL

Coadyuva en el respeto por las normas y los derechos de carrera de
los empleados publicos y guia a la Entidad, hacia el trabajo en
equipo, mediante la participacion, proposicion, capacitacion,
formacion y diagndstico del clima organizacional.

lgualmente, resuelve las reclamaciones por incorporacion,
desmejoramiento de las condiciones laborales, encargo, y en Unica
instancia respecto de la inconformidad presentada por el evaluado
en contra de la fijacion de compromisos laborales en materia de
Evaluacion del Desempefio Laboral.
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CONFORMACION DE LA COMISION DE PERSONAL

Mediante Resolucion No.000270 del 11 de diciembre de 2023 “ Por la cual se declara la eleccidon de los representantes
de los empleados ante la Comision de Personal y se designa a los representantes del empleador ante la misma”

REPRESENTANTES DE LOS EMPLADOS
No. | Nombre y apellido de los principales Nombre y apellido de los suplentes
1 Carmen Adriana Delgado Pabdn Sergio Andrés Mendoza Gonzalez
2 Edinson Fabian Acevedo Montafez Guillermo Pinzén Blanco

REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR

No. | Nombre del Principal Nombre del suplente

1 Secretario General Secretaria de Educacion

2 Secretario Juridica Secretario de Hacienda Departamental
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FUNCIONES DE LA COMISION DE PERSONAL

Velar porgue la provision de empleos y la evaluacién del desempefio laboral se realicen conforme con lo

establecido en las normas y procedimientos legales y reglamentarios y con los lineamientos sefialados por

FUNCIONES DE la Comisién Nacional del Servicio Civil. Las citadas atribuciones se llevaran a cabo sin perjuicio de las

VIGILANCIA facultades de la CNSC. Para el efecto, la Comisidn de Personal debera elaborar los informes y atender las
solicitudes que aquella requiera

Solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil, la exclusidon de la lista de elegibles de las personas
gue hubieran sido incluidas sin reunir los requisitos exigidos en las respectivas convocatorias, o con
violacion de las leyes o reglamentos que regulan la carrera administrativa.

Velar porque los empleos se provean en el orden de prioridad establecido en las normas legales y
porque las listas de elegibles sean utilizadas dentro de los principios de economia, celeridad y eficacia
de la funcion administrativa.

Velar porgue en los procesos de seleccién se cumplan los principios y reglas prevista en esta ley;
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FUNCIONES DE LA COMISION DE PERSONAL

Participar en la elaboracion de los planes anuales de formacion, capacitacion vy
estimulos y en el seguimiento al cumplimiento de los mismos.

FUNCIONES DE
PARTICIPACION >

organizacional

> Proponer la formulacion de programas para el diagnéstico y medicion de clima
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FUNCIONES DE LA COMISION DE PERSONAL

La Comisidon de Personal debe conocer en primera instancia de las reclamaciones que presenten los

FUNCIONES DE empleados de carrera por:

INSTANCIA EN Derecho preferencial a ser vinculados, cuando se les supriman sus empleos, por considerar que
RECLAMACIONES han sido vulnerados sus derechos.
LABORALES Por efectos de las incorporaciones a las nuevas plantas de personal de la entidad o por

desmejoramiento de sus condiciones laborales o por los encargos;

Ademas, debe resolver las reclamaciones de procesos de seleccién, Evaluacion de
Desempefio Laboral y encargo les sean atribuidas por el procedimiento especial;

C) Deben informar a la Comisidn Nacional del servicio Civil de todas las incidencias que se

produzcan en los procesos de seleccion, evaluacion del desempefio y de los encargos

Trimestralmente, enviaran un informe detallado de sus actuaciones y del cumplimiento de sus
funciones

> Las demas que le sean atribuidas por ley o el reglamento
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REGLAMENTO DE LA COMISION DE PERSONAL

Conforme lo prevé el paragrafo del articulo 2.2.14.1.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el articulo 3 del Decreto 498 de 2020, corresponde a las
Comisiones de Personal establecer su reglamento de funcionamiento.

El reglamento que se adopte debera estar conforme a las disposiciones
contenidas en el articulo 16 de la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de 2015, y
ser consecuente con la naturaleza y las funciones de la Comisién de Personal

De acuerdo a lo anterior, la Gobernacion mediante el Acuerdo No. 000001 del 08
de octubre de 2015 “ Por la cual se aprueba y adopta el reglamento de
organizacion y funcionamiento de la Comision de Personal de la Gobernacion de
Norte de Santander.
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RECLAMACIONES LABORALES, REQUISITOS DE
FORMA Y OPORTUNIDAD Y TIPOS DE RECLAMACION

El procedimiento de reclamaciones laborales comprende dos instancias:

La primera instancia es la Comision de Personal de la entidad

La segunda instancia es la Comisidon Nacional del Servicio Civil - CNSC
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REQUISITOS DE LAS RECLAMACIONES LABORALES
POR DERECHOS DE CARRERA

El articulo 42 del Decreto Ley 760 de 2005 determina que las reclamaciones que se formulen ante las Comisiones de
Personal de las entidades y la CNSC, pueden presentarse por cualquier medio y deben contener por lo menos, la siguiente

informacion:

4.3 Objeto de la reclamacién
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REQUISITOS DE LAS RECLAMACIONES LABSRALES
POR DERECHOS DE CARRERA

En caso de hacerla de forma verbal, la persona que la recibe debera elevarla a escrito y sugerir que la firme, en caso
de que se niegue, se dejara constancia de ello por escrito. (...)

Por su parte, el articulo 52 ibidem, al establecer el requisito de oportunidad de las reclamaciones laborales prevé: “(...)
Para ser tramitadas las reclamaciones deberan formularse dentro de los términos establecidos en el presente decreto
y cumplir con cada uno de los requisitos sefialados en el articulo anterior; de lo contrario se archivaran. Contra el acto
administrativo que ordena el archivo procede el recurso de reposicion, en los términos del Cédigo Contencioso

Administrativo.

Cuando el d6rgano o entidad que reciba la peticion no sea el competente, la enviara a quien lo fuere, y de ello
informara al peticionario, de acuerdo con lo establecido en el Codigo Contencioso Administrativo.”
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REQUISITOS DE LAS RECLAMACIONES LABORALES
POR DERECHOS DE CARRERA

TERMINOS DE LAS RECLAMACIONES

-

supresion del cargo

N

~

5 dias siguientes a la comunicacién de la

J

4 )
El plazo para presentarlas en oportunidad es

de 10 (diez) dias habiles contados a partir del

momento de la publicidad del acto lesivo o
del conocimiento del mismo, cuando se haya

dado la debida publicidad
N J
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TIPOS DE RECLAMACION LABORAL POR DERECHOS
DE CARRERA

De conformidad con los literales d) y e) del numeral 2 del articulo 16 de la Ley 909 de 2004, las Comisiones de
Personal conoceran en primera instancia de las reclamaciones que formulen los empleados de carrera por:
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TIPOS DE RECLAMACION LABORAL POR DERECHOS
DE CARRERA

Asuntos sobre los cuales conoce la CNSC en segunda instancia como lo establece el literal d) del articulo 12 de la Ley
909 de 2004
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PERSONAL

La Comisidon de Personal elegira entre sus miembros un Presidente para un periodo de un afno, no habra lugar a la
reeleccion inmediata dentro del periodo ordinario de la Comision de Personal de 2 aiios.

Presidir las sesiones, sefalar el orden en que deben considerarse los asuntos y W
dirigir los debates de acuerdo con el reglamento.

( N
Convocar a las sesiones de la comision;

\_ J

e : S : . p
Servir de canal de comunicacion y en consecuencia, solo el podra informar
oficialmente sobre los asuntos decididos por esta,
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FUNCIONES DEL PRESIDENTE DE LA COMISION DE
PERSONAL

Poner en conocimiento de los otros miembros de la comisidn las notas oficiales
gue reciba;

Delegar, cuando lo considere oportuno, algunas de sus funciones en los otros
integrantes de la comision;

Hacer el reparto de los asuntos que corresponde resolver a la Comision de
personal, de conformidad con lo previsto en el reglamento;

Las demas que seiale la ley;
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GRACIAS
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