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DECRETO No.                              DE 2023

I Gobernaci6n
de Norte de
§antander

(@9MAR2023               )"Par al cual se establece la estructun organica del nivel Central de la gobemaci6n de
Norto de Santender, se ddermina el pTop6sito y funciones de sus dependencias y se

dictan otras disposiciones"

EL eoBERNADOR DEL DEPARTAMEfITO NORTE DE SANTANDER,
En uso de sus atribuciones constitucionales, legales y en especial las conferidas por el numeral
7 del artioulo 300 de la Constituci6n Politica de Colombia y la Ordenanza 003 del 10 de marzo

de 2022.

CONSIDERANDO:

•     Que, de acuerdo con el numeral 7 del articulo 300 de la Constituci6n Politica de Colombia,
le corresponde a las Asambleas Departamentales, par medio de ordenanzas: Deferrr7i.r7ar /a
estructura  de  la  Admjnistracibn  Departamental,  las func}orles  de  sus  dependencjas,  fas
escaf es de remuneracich correspondientes a sus distintas categories de emplco; crear los
estab!ecimientos ptibticos y lag empresas industriales o comerciales dad depariamento y
autorizar la formaci6n de sociedades de economia mixta.

•     Que, la Asamblea del departamento Norte de santander mediante la ordenanza No. 003 de
10  de  marzo  de  2022,  conoedi6  facultades  precisas  y  pro  tempore  al  Gobemador  del
Departamento Norte de  Santander pare reorganizar la estructura organjca de su  Sector
Central y Descentralizado.

•     Que,  el  numeral  1  del  artioulo  119  de  la  Icy  2200  de  2022  establece  como  una  de  las
ahibudiones de toe gobemaderes`.  "Cumplir y  hacer oumplir la  Constituct6n  y la  ley,  Ios
decrctas del Gobiemo nac:iona!, fas orderlanzas de la respective asamblea y sus propias
cleclslones".

•     Que, la Asamblea del departamento mediante la ordenanza oll de 8 de septiembre de 2022,
cre6 la alta consejeria para la paz y la reconciliaci6n y le fij6 sus funciones, estableci6ndose
en el artfculo 4 de la misma, Ia competencia del Gobemadc]r para lo atinente a la adopci6n
en la planta de personal de lee empleos que esta requiera`

•     Que, el articulo 12 de la Ley 2094 de 2021 establece el deberde garantizarla independencia,
imparctalidad y autonomia entre las etapas de lnstrucci6n y el Juzgamiento en el marco del
prcmeso discjplimario.

•     Que, el artioulo 14 de la Ley 2094 de 2021, modificatorio del articulo 93 de la Ley 1952 de
2019. consagra que todas las entidades del debefan organizar una unidad u oficina del mss
alto  nivel  encargada de conocer los  prcoesos disciplinarios que  se adelanten  contra  sus
servidores.

•     Que, el pafagrofo del articulo citado iridica qiie el Jefe de la Oficina de Control Disciplinario
lnterno debefa ssr abogado y pertenecefa al nivel directive de la entidad.

•     Que, de acuerdo con la caja de herramientas institucional para el control disciplinario intemo
emitida per Departamento Administrative de la Funci6n Pdblica §e hace neceserio vincular
la  gesti6n  disciplinaria  al  proceso  de  talento  humane,  separando  el  procedjmiento  de
instruoci6n del procedimiento de juzgamiento.

•     Que,  mediante  resoluci6n  No.  000038  del  8  de  marzo  de  2023  se  adopt6  el  mapa  de
procesos de la gobernaci6n de Norte de Santander a partir de los resultados del ESTUD!O
¥Effi%sodg±aRg:#5nEaNcig DEL NIVEL CENTRAL DE LA GOBERNACION DE NORTE DE
SANTANDER actualizando et modelo de operaciones de la entidad basados en procesce.
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DECRETO\md:.   £"ts¢  *     ;I              DE 2023

I Gobemaci6n
de Norte de
Santander

(    !j;   9    l',i ,,,-,,":.L2'023                )"For el cual se esfablece la estructura organica del nivel central de la gobemaci6n de
Norte de Santender, se determina et propdsito y funciones de sue dependencias y se

dictan otras disposiciones"

•     Que, mediante Decreto departamental No. 336 de 2010 se adopt6 la estructura por procesos
para el nivel central de la administraci6n departamental, se modific6 el articulo 1 del decreto
536 de 2004 y se determin6 la estructura del nivel central del Departamento.

•    Que, mediante ordenanza 021 del 2019, la Asamblea Depahamental de Norte de santander
se faoult6 al §efior Gobernador con el fin de establecer la estrLictura organica del nivel central
de la administraci6n,

•     Que, mediante Decreto 1072 de 2020, en cumplimiento de lo dispuesto a la Ordenanza 021
dad 2019, se dispuso a establecer la estructLira organica del nivel central de la gobemaci6n
de Norfe de Santander, se determinan lag funciones de sue dependerlcias y se dictan ctras
dispesicionest

•     Que,  el  decreto  503  de 2013  adopt6  Ia  Estructura  Organica  lntema  de  la  Secretaria  de
Educa€i6n del Depahamento de Norte de Santander y fij6 sue funciones, a partir Gel disefio
dctallade de procesos y procedimientos, come resuhado de las tipificaciones trabajadas y
deflnidas   con   el   Ministerio   de   Educaci6n   Naciona!,   en   el   marco   del   Proyecto   de
Modemizaci6n y de acuerdo con lo dispuesto y facultado por la ordenanza No 0001 de 2013.

•     Que, Ia gobemaci6n cuenta con una plataforma estrat6gica y mapa de procesos definido de
acuerdo con lag indicacjones normativas propias de la gesti6n de calidad dinamizado desde
el Comife lnstitucional de Gesti6n y Desempefio.

•     Que, la gobemaci6n del departamento Norte de santander adelant6 el ESTUDIO TECNICO
DE    REDISENO    DEL    NIVEL   CENTRAL    DE    LA   GOBERNAC16N    DE    NORTE    DE
SANTANDER    como    resultado    del    proyecto    de    fortalectmiento    organizacional    y
modemizaci6n  del  sector central  de  la gobemaci6n de  Norte de  Santander mediante la
apficaci6n de orientaciones metodol6gicas y normativas, en observancia de log Iineamientos
emanados sobre el tema, del Departamento Administrativo de la Funci6n Ptlblica -DAFP.

•     Que, de acuerdo con el ESTUDIO TECNICO DE REDISENO DEL NIVEL CENTRAL DE LA
GOBERNACION DE NORTE DE SANTANDER, la estructura organica actual  presenta un
estado de desconexich  con el  modelo de operactch  basado en  prooesos y  propane la
definici6n d® una est"ctiira de alta complejidad tipo funcional que permits relacfonarla con
el  modelo  de  operaci6n  por  procesos  y  hacer  uso  de  la  planta  de  personal  global  en
respuesta a lo cual requiere ajustes en el nivel del despacho, secretarias y areas de trabajo.

•     Que, de acuerdo con el ESTUDIO TECNICO DE REDISENO DEL NIVEL CENTRAL DE LA
GOBERNAC16N   DE   NORTE   DE   SANTANDER,   Ia   estructura   organica   encuentra
opeTtunided de ajuste en tree puntos de jListjficaci6n entre ellce:  Punto de justificaci6n  1.
Cambios normativos del olden nacional que determinan nuevas orientaciones de pol{tica y
de funciones y competencias territoriales. Punto de justificaci6n 2. Cambios en el contexto y
tendencias  del  entomo territorial  con  impactan  la  gesti6n  institucional  pare  el  desarrollo
territorial. Punto de justificaci6n 3. Cambios derivados de la adopci6n del maps de procesos
de la gobernaci6n.

•     Que, de acuerdo con el ESTUDIO TECNICO DE REDISENO DEL NIVEL CENTRAL DE LA
GOBERNACION  DE  NORTE  DE  SANTANDEF`,  propone  los  siguientes  ajustes  a  las
dependenci8s    a    saber:    a).    del    despacho    del    Gobemador,    c]asiflcandolas    en:
1}.  Dependencies del equipe de apoyo y control; y,  2).   Dependencies de consejerias y
esesoria. 8), De las secretariae cla§if!candolas aei:  1 ). Secrefarias de apoyo estrategjco a
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DECRETO DE 2023

I Gobernaci6n
de Norie de
Santander

(C!9MAR2$23                )"Por et eual se esteblece la estructura organica dot nivel Central de la gobemaci6n de
Norte de Santander, se determina el propdsito y funci®nes de sus dependencias y se

dictan ctras disposiciones"

la gesti6n institucional;  2).  Secretarias de gesti6n institucional y social; 3).  Secrctarias de
gesti6n  econ6mica  y  competitividad;  y,  4).  Secretarias  de  gesti6n  de  la  sostenibilidad
territorial; esto, incluyendo cambios en sus prop6sito y funciones en relaci6n con el modelo
de operaci6n ba§ado en procesos.

•     Que, de aouerdo con el ESTUDIO TECNICO DE REDISENO DEL NIVEL CENTRAL DE LA
GOBERNAC16N  DE  NORTE  DE  SANTANDER,  se  requiere eliminar:  O#ci'na  asesora  de
Proyectos  Especiales,   Oficina  Asesora  de   Control   Intemo   Disciplinario  y  Oficina   de
Consejeria Depariamental pare la Gesti6n del Riesgo.

•     Que, de acuerdo con el ESTUDIO TECNICO DE REDISENO DEL NIVEL CENTRAL DE LA
GOBERNAcldN DE NORTE DE SANTANDER, se requiere crcar: En lag dependencias dd
equipo  de  apoyo  y  control  del  despacho  del  gobernador:   Oficwha  de  Con fro/  /r}femo
Disciplinario de instrucci6n y Oficina de Proyectos Especiales. En dependendias del equlipo
de  apoyo  y  control  del  despacho  del  gobernador:  Oficl.na  de  Re/acy.onami.enfo  con  /a
Ciudedania. Oficina asesora Consejeria Depaitamerltal para la Paz y Reconciliaci6n. En las
secretaries de gesti6n de la sostenibilidad territorial: Secrefarf6 de Gesfi.a" de Ri.esgo de
Oesasfres. En las secretarias y subsecretarias de gesti6n institucional y social: Secretaria
de Educad6n.. Subsecretaria de asuntos administrativos y financieros.

•     Que, de acuerdo con el ESTUDIO TECNICO DE REDISEKio DEL NIVEL CENTRAL DE LA
GOBERNACION  DE  NORTE DE SANTANDER,  se requiere ajustar la denorfunacich de:
Delegaci6n Especial para la Gesll6n y Cooperact6n, Case Norte de Santander Bogota pop
oficina  asesora  de  Delegaci6n  Especial  para  la  Gesti6n.  Case  Norte  de  Santander en
Bogota,  Ajustar  Las  denominaciones  de  oficinas  de  consejerias  por:   O#ci.na  asesora
ConsejerJa    Depaftamental    de    Asuntos    Religiosos;     Oficina     asesora    ConsejerJa
Deparfemental para la Acci6n Comunal: Omcina asesora Consejeria Depariamentel pare la
Competitividad;  Oficina  asesora Consejerfa  Deparfemental pare la  Discapacidad;  Oficina
asesora   Coneejeria   Depariamental   para   la   Juvenfud.,   Oficina   asesora   Consejeria
Departamental  pare  las  Etnias;  Crmcina  asesora  Consejeria  pare  el  Agenciam.lento  del
Desarrollo Territorial  y Oficina  asesora  Consejeria  para  el  Agenciamiento  del  Desarrollo
Turlstjco.

•     Que, el ESTUDIO TECNICO DE REDISEflo DEL NIVEL CENTRAL DE LA GOBERNAC16N
DE NORTE DE SANTANDER, responde a lo definido par la ordenanza 003 de 2022, y fue
socializado con el  equipo de trabajo del  nivel central  de  la  gobemaci6n  en  su  etapa de
formulaci6n mediante sesiones de trabajo concertadas,

•    Cue, en cumplimiento de las facuttades concedidas al gobemador de Norte de Santander
per la Asamblea departamental , se hace necesario establecer la estructura onganica del nivel

gsn:%b::d':ngCi9a¥Fea:!c6une:deoN£:iodser:saul:::8:rE§'TPurs%S+tE8{#:SOB:SRdEeD#EaNuonaE:
NIVEL CENTRAL DE LA GOBERNAC16N DE NORTE DE SANTANDER, las indicactones
normativas,  constituctonales,  ordenanza  y  especialmente  la  conexi6n  con  el  mapa  de
procesos.

•     Que, en m6rito de lo expuesto;

DECRETA:

TITULOI'
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DECFtETO No.                              DE 2023

I Gobernaci6n
de Norte de
Sanfander

(      ngMAR2of23              )"Par el cual se esfablece la estructura organica del nivel central de la gobemaci6n cle
Norte de Santander, se dctRrmina el pr®p6sito y funciones de sus dependencias y se

dictan otras disposiciones"

DlsposlcioNEs eENERALEs

CApiTULO I.
OFilENTAC16N ESTRATEGICA DE LA GOBEF!NAC16N DE NORTE DE SANTANDER

ARTicuLO 1. ORIENTAC16N ESTRArfeGICA. La estructura organica del  nivel central de la
gobemaci6n  de  Norte  de  Santander  se  sujetafa  a  la  siguiente  orientacj6n  estrat6gica,  que
constituye la base de su gesti6n de acuerdo con el Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n
MIPG y su red de macroprocesos.

MISION. Le Gobemaei6n de Norte de Santander es una entidad territorial de gestich pdblica
ubicada en fa zona de frontera del norchente colombiano,  que lidera el desa«ollo integral y
sostenible del departamento a trav6s de la formulaci6n, gesti6n e implementact6n de politlcas
pdblicas y la ccordinaci6n entre la naci6n y los municipios para impulsar y fortalecer un territorio
productivo, competitivo, seguro, equitativo e incluyente con la participaci6n ciudadana.

VISION.  En el afro 2040 la Gobemaci6n de Norte de Santander sera la instituci6n modelo en
administraci6n pdblica territorial de los departamentos de frontera, por su planeaci6n y gesti6n
estrategica basada en la generaci6n y aplicaci6n de conocimiento, tecnologia e innovaci6n que
permita crear las condiciones para un territorio sostenible,  productivo, competitivo y equitativo,
con fundamento en les valores de honestidad, compromise, justicia, diligencia y respeto.

POLITICA DE CALIDAD. En la gobemaci6n de Norte de Santander planeamos y ejecutamos el
desaITollo integral y sostenible del departamento,  prestando servicios oportunos y en armenia
ambiental, con talento humano competente, procesos eficaces, eficientes y efectivos y criterios
de transparencia y equidad; garantizando permanentemente la satisfacci6n de las necesidades
y expecfativas de la comunidad, comprometidos con el mejoramiento continue a todo nivel en
busca de una adeeuada gestibn de riesgos coherente con los fines esenciales del estedo.

OBJETIVOS DE CALIDAD

a)   Garantizar permanentemente la ejecuci6n de aceiones que permitan la orientaci6n de la
satisfacci6n de los ciudadanos.

b)  Asesorar que exista el ambiente y  las condiciones de trabajo necesarias  en todas  las
dependencias  que  perm.rtan  el  bienestar  y  el  logro  de  los  objetivos  per  parte  de  los
servidores pdblicos.

c)   Asesorar la competencia del personal que incide en la calidad de los servicios prestados a
la comunidad.

d)   Garantizar  la  consecuei6n  y  edministract6n  efi¢ente  y  transparente  de  los  reoursos
necesarios para Establecer el Plan de Desarrollo Departamental.

e)   Garantizar permanentemente a la comunidad la accesibilidad, oportunidad y confiabilidad
de la informaci6n generada por las diferentes dependencias de la entidad.

ARTicuLO 2. PFtlNCIPIOS RECTORES. La ge§ti6n de la gobernaei6n de Norte de Santander
se sujeta a principles restores derivados de la base legal y que se muestran a continuaei6n:

a}   Igualdad:  Generaci6n  de garantias pare los sujetos de las actuaciones administrativas
buscando brindar las mismas oportunidades para intervenir y controvertir sus decisiones.

b}   Responsabil!dad: Se asume los deberes y obligaciones, reconociendo y aceptando las
consecuencias de un hecho realizado u omitido en la prestaci6n del servicio.
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DECRETO No.                              DE 2023

I Gobernaci6n
de Norie de
Santander

(       @9MAR2ica3              )t`Por el cual se esfablece la estructura organica del nivel central de la gobemaci6n de
Norie de Santender, se deterrnina et pTop6sito y funciones de sus dependeneias y se

dictarl otras disposictones"

c}   Sofidaridad:   Se   trabaja   en   equipo   y   conthbuyendo   con   nuestras   capacidades   y
competencias al beneficio de la entidad, Ios compafieros y la comunidad.

d}   Honestfdad:  Se  garantiza  el  manejo  transparente  y  el  use  eficiente  de  los  reeursos
humanes, fisicos, tecnicos y financieros, disponibles para ennobleoer la prestaci6n del
servicio.

e)   Respeto:   Se   actda   en   convivencia   sana   y   pacifica,   reconociendo   los   derechos
fundamentales de las personas.

f}    Transparencfa: Se facilita el acceso oportuno a la informaci6n pdblica, sin restricciones.

g}   Toleraric]a: F2espetamos a las personas en su individualidad y su diferencia, aun cuando
estas sean contrarias a las nuestras, propendiendo por una convivencia pacifica.

h}  Justicia: Reconocimiento de la igualdad de derechos que toda persona tiene, actuando
con  equidad  pare brindar igual  posibifidad  de acceder a  nuestra entidad,  sin  distinci6n
alguna.

i)    L®alfad: Se asume [os compromisos con fidelidad, confianza y sentido de pertenencia por
nue8tra entided.

j)    Humildad: Desarrollo de la conciencia acerca de lo que somos, de nuestras fortalezas y
debilidades  coma  seres   humanos.   "Es   humilde  aquel   que  es  grande  y   reconoce
pdblicamente sus errores".

k)   Prud®ncla:  Pensar antes de hablar a actuar y lo hacemos con precauci6n,  Iogrando el
equilibrio en coda lino de nuestros actos al servicio de la crmunidad.

ART[CULO 3. DEFINIC16N. En concordancia con el articulo 2 de la ley 2200 de 2022, el
departamento Norte de  Santander siendo  parte de  la organizaci6n territorial del  Estado y
coma entidad territorial tienen aufonomia para la administraci6n de log asuntos seccionales,
la planificaci6n, promoci6n, coordinaci6n del desarrollo econ6mico, ambiental y social en los
asuntos  seccionale§.  Son  instrumento  de  complementariedad  de  la  acci6n  municipal  y
enlace de las actividades y servicios que prestan los municipios y la Naci6n. EI departamento
Norte de Santander es una persona juridica de derecho pdblico, actda bajo el principio de
autonomia dentro de los limites legales y constitucionales, administra recursos propios y las
otras fuente8 de recur8os transferidas a log mismos. se gobierna par su propia autoridad,
eterce lag competencias que le correspondan, establece los tributes neoesarios confonne a
la Icy para el cumplimiento de sus funciones y participa en las rentas nacionales.

ARticuLO 4. COMPETENCIA. EI departamento de Norte de Santander goza de autonomia
para  la  administraci6n  de  los  asuntos  secoionales  y  la  planificaci6n  y  promoci6n  del
de§arrollo  econdmico,   social.   ambiental  e  institucional  en  su  territorio,  ejerciendo  lag
funciones de ccordinaci6n] complemenfariedad, subsidiaridad y concurrencia de la gesti6n
pdblica,  Ia  aeei6n  municipal,  de  intermediacien  entre  la  naci6n  y  log  municipio§  y  de
prestaci6n de los servicios que determina la Constituci6n Politica y las leyes, con sujeci6n a
las reglas generales de administraci6n, organizaci6n y gesti6n definidos por cada nivel del
Estado y  definido en  el  fegimen  departamental.  Estas competencias se orientan  por los
principios rectores de coordinaci6n, concurrencia y subsidiariedad en log terminos que se
establecen a perdr del articulo 288 de la Constituci6n Politica de Colombia.
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"Por el oual se ewsfablece la estructura organioa del nivel central de la gobemaci6n de
Nolle de Santander, se derfermina el prop6sito y funciones de sus dependencias y se

dicten ®tras disposiciones"

CApiTULO 11.
ORGANIZAC16N DEL NIVEL CENTRAL DE LA G0BERNAC16N DE NORTE DE

SANTANDER

ARTicuLO  5.  ESTRuCTURA  DEL  NIVEL CENTRAL.  La  estructura  del  nivel  central  de  la
gobemacj6n  de  Nofte  de  Santander  estafa  constituida  por  tree  niveles  de  organizacj6n
compuesto par el primer nivel de despacho del gobemador, el segundo nivel de s©cretarias y
subsecretarias y el tercer nivel de areas de trabajo de cada secretaria o subsecretaria y esta
orientado par las siguientes condiciones:

A.  DESPACHO DEL GOBERNAcOR

1.   El despacho del gobemador constltuye la maxlma instancia dlrectiva y coordinadora de la
acci6n administrativa departamental, la representaci6n del presidente de la Repdblica de
Colombia  para  el  mantenimiento  del  orden  pdblico  y  para  la  ejecuci6n  de  la  politica
econ6mica,  social  y ambiental  general,  asi  coma  para  aquellos  asuntos  que  mediante
convenios la naci6n acuerde con el departamento. Le corresponde, edemas, garantizar la
prestaci6n  de  los  servicios  pdblicos  departamentales  conforme  a  planes  y  programas
adoptados de aouerdo con la ley y las ordenanzas.

2.   EI  nivel  de!  despacho  del  gobemador contafa con  oficinas y  oficinas  asesoras que  se
divider  en  equipo  de  apoyo  y  control  y  equipo  de  consejerias  y  asesoria.   Estas
dependencies tienen como prop6sito general: Asesorar al despacho del gobemador y las
dependencias  directivas  en  la  gesti6n]  interlocuci6n  y  coordinaci6n  jnsthucional  y  la
orientaci6n  de los  planes,  programas y  proyectos en  sus  respectivas areas de trabajo.
Sirven igualmente de orientaci6n a la gesti6n y la prestaci6n de servictos de apoyo a las
diferentes depefidencia§ intemas. La direcci6n de las oficinas del de§paeho del gobemador
y de las secretarias corresponds a  los  respectivos jefes de ofictna y jefes de oficinas
aseseras, secretaries y oubsecretarios, log cuales son funcionarios de libra nombramiento
y  remoci6n  de la  planta  de  personal  en el  nivel  de directivo o asesor.  Aplican  el  nivel
profesional en los casos que las normas determina.

a.  SECRETARiAS Y SuBSECRETARiAS DE DESPACHO.

3.   Ef  nivel  secretarias  y  subsecretarias  de  la  gobernaci6n  de  Norte  de  Santander  son
dependencjas de cafacter directivo que de acuerdo con sus competencias especificas,
funciones   generales   definidas   y   delegaciones   del   despacho   del   gobernador   les
corresponde orientar. dirigir, coordinar, ejecutar y liderar acciones del sector de gesti6n de
inverstch pdblica del desarrollo bejo su responsabilidad ,

C.  AREAS DE TfIABAJO.

4.   Las areas de trabajo de cada secretar'Ia y subsecretaria corresponden al ejercicio de los
grupes formales de trabajo que orientan la ejecuci6n operativa de toe procesos misionales,
estrafegicos y de apoyo materializando les diferentes programas y proyectos tendientes al
logro de lag meta3 establecida§ en el Plan de Decarrollo Departamental. I±s diferentes
areas de trabajo de cada secretarl'a contafan con un coordinador,  a quien se le pod fa
delegar la autoridad y responsabilidad necesaria para el cumplimiento de los objetivos. Este
servidor  pod fa  ssr  indistintamente  un  asesor  de  libre  nombramiento  y  remoci6n,  un
profesjonal especializado o unjversitario de libra nombramiento y remoci6n o de carr©ra
administratva de la planta de personal de la gobernact6n de Norte de Santander.
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ARtleuLO  6.  CRuPOS  DE  TRABAJO  Y  UNIDADES  ESTRATECICAS.  El  despacho  del
gobernador y cada secretaria, para el desarrollo de sus procesos misionales, estrategicos y de
apoyo,   asi   como   para   la  ejecuci6n   de  programas  y   proyectos  del   plan   de   Desarrollo
Departamental,   integrafa   grupos   de   trabajo   y   unidades   estrat6gicas,   de   composici6n
multidisciplinaha, interdisciplinaria y flexible, que I.acienalicen La prestaei6n de los servicios y para
el diseflo,  ejeouci6n o gerenciar de programas y proyectos especificos que par raz6n de su
complejidad se requieren.  Para su formalizaci6n se requiere resoluci6n motivada por parte del
gobemador del departamento.

ARTicuLO 7. PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES. Para garantizar la acci6n uniforme del nivel
central de la gobemaci6n de Norte de Santander, en el desarrollo de sLis funciones, actividades
y responsfbilidades, ee aplican lo§ stguientes principios de organizacionales:

a)   Articulaci6n. Se determina la necesidad de una permanente coordinaci6n de actividades,
agendas y planes mediante comunicaci6n directa entre los equipos de trabajo y orientados
a  compartir informaci6n  desde  su  especificidad.  El  prop6sito  de  la  gobemaci6n  es  el
servicio pdblico que supera lag limjtaciones de funciones.

b}   Especificidad: Cada una de las dependencias del nivel central obedece a una distribuci6n
programatca de funciones y responsabilidades, a las que corresponde garantizar la gesti6n
de procesos debidamente identificados y alcanzar !ogros y resultados determinados.

c)   Horizontafidad: La estructura administrativa es plana, en forma tat que la realizaci6n de
actividades y la asimilaci6n de las tareas se efectaa sabre la base del Iiderazgo antes que
de imposici6n formal y  vertical.

d)   Fl®xlbllldad:  Se  determinan  unidades  organizacionales  que  agrupan  un  conjunto  de
compctencias y procesos, pare que puedan atender diferentes situaciones problematicas
en la prestacich de log servicids e intervenciones pdblicas de manera efidente.

a)   Distribuci6n de la responsabilidad. Teniendo presente el principio de horizontalidad, en
el cual lag estructuras mantienen mfnimos niveles jefarquicos, el principio de autoridad y
responsabilidad   sera   distribuido   y   delegado   mediante   actos   administrativos   y   el
establecimiento  de  funciones  especffica§  pare  dinamizar  la  toma  de  decisione§  y  el
oumplimiento de los objetivos.

ARTicuLO 8. ESTRuCTURA ORGANICA DEL NIVEL CENTRAL. EstabJ6zcase la estructura
organica del nivel central de la gobemaci6n de Norte de Santander par dependencias, que estafa
basada en procesos de aouerdo con lo contenido en la Norma Teonica de Calided de la Gesti6n
Pdblica, pare dar cumplimiento al Modelo lntegrado de Planeaei6n y Gesti6n establecido per el
Departamento Administrativo de la Funci6n Pdblica.

La estructura onganica del nivel central de la gobemaci6n de Norte de Santander se identifica

g|ug'=n::tas#£r3aonfi%rna£:cy)`eftn:aggteetnidbaaj9o?:A).Despachodelgobemedor.B).Secrctarias,

Las  dependencias  que  hacen  parte  de  la  estructura  organjca  del  nivel  central  sefan  las
siguientes:

A.  DESPACHO DEL GOBERNADOR

•     Despacho del Gobemador
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Equipo de apoyo y control

•    Oficina Jofatura de Gabincte.
•    Ofroina de proyecto§ Espectales.
•    Oficina de Relacionamiento con la ciudadania.
•     Oficina Asesora de control lnterno de Gesti6n.
•     Oficina Asesora de comunicaciones y prensa.
•    Oficina Asesora de lmagen corporativa y protocolo.
•     Oficina Asesora Delegaci6n Especial pare la Gesti6n. Casa Norte de santander en

Bogota.
•     Oficina de control lntemo Disciplinario de lnstrucci6n.

Equipo de consejerias y asesoria

•    Oficina asesora consejeria Departamental de Asuntes Religiosos.
•    Oficima aeesora consejeria Deperfamental pare la Acci6n comunal,
•    Oficina asesora consejeria Departamental para la competitivldad.
•    Oficina asesora consejeria Departamental para la Discapacidad.
•    Oficina asesora consejeria Departamental para la Juventud.
•    Oficina asesora consejerie Departamental pare la paz y Reconciliact6n.
•    Oficina asesora consejeria Departamental pare las Etnias,
•     Oficina asesora consejerfa para el Agenciamiento del Desarrollo Territorial.
•    Oficina asesora consejeria para el Agenciamiento del Desarrollo Turistico.

8.  SECRETARIAS Y SUBSECRETARiAS

S®crstariae de apoy® estrategieo a la gesti6fi institticional

•     Secnctaria General
•    Secrctaria de Hacienda
•     Secretarfa de planeaci6n y Desarrollo Territorial
•    Secretsria Juridica
•    Secrctaria privada

Secrefarfas de 9esti6n institucional y social

•    Secnetaria de Educaci6n
a    Subeecretaria de Gesti6n de politiea§ Educativas
o    Subsecretaria de Articulaci6n con Educaci6n posmedia
o    Subsecretaria de Asuntos Administrativos y Financieros

•     Secretaria de Desarrollo social
•    Secretaria de culture
•    Seeretariade la Mujer
•     Secretaria de victimas, Paz y posconflicto
•     Secretaria de Gobierno
•    Secretaria de Tfansito
•     Secretaria de Fronteras y cooperaei6n lntemacional

Seeretariae d® gestl6n ocon6mlca y compctltividad
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•     Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural
•     Secretarfa de Desarrollo Econ6mico y pfoductividad
•    Seerctaria de Gesti6n Minero y Energetica sostenible
I    Secrctaria de vias
•    Seorctaria de Teenologias ds la lnformacidn y las comunicaciones

Secrefarias de gesti6n de la sostenibilidad territorial

•    Secretaria de Habitat
•     Secrctaria de Media Ambiente, Recursos naturales y §ostenibilidad
•    Secretaria de Gesti6n de Riesgo de Desastres
•     Secretaria de Agua potable y saneamiento Basico

C.  AREAS DE TfRABAJO

I    Seeretefias de apeyo estrategico a la gest!6n institueion8l

o    Secretaria General
•    Area de trabajo de Talento humane
•    Area de trabajo de contrataci6n, compras y suministros
I    Arcs de trabajo de Almac6n e inventario
I    Area de trabajo de servicios generates
I    Area de trabajo de pasaportes
•     Area de trabajo de Fondo de pensiones territoriales
•    Area de trabajo de Archive y correspondencja

a    Seoreteria de Hacienda
I    Area de trabajo de Tesoreria
I    Area de trabajo de presupuesto
I     Area de trabajo de deuda priblica
I    Area de trabajo de contabilidad
I    Area de trabajo de lmpuestos y rentas
I     Area de trahajo de Fiscalizaci6n y liquidaci6n tributaria
I     Area de trabajo de Fiscalizaci6n y liquidaci6n control operativo
•     Area detrabajo de Discusi6n
•    Area de trabajo de cobro coactivo

a    Secretan'a de planeaci6n y Desarrollo Territorial
I    Area de trabajo de unidad de gesti6n de proyectce de inversion pdblica
I    Area de trabajo de unidad especial de regalias
I     Area de trabajo de Asistencia t6cnica municipal
I     Area de trabajo de planeaci6n e informaci6n territorial
•    Area de trabajo de seguimiento a politicas pdblicas

a    Secretaria Juridica
I     Area de trabajo de Defensa juridica
I    Area de trabajo de Control de legalidad y reconocimiento de personerias

rea de trabajo de Gesti6n contractual



Lifendyorfu
Rt`pt{hll£:i  `!e  {`(tl{im bia

DECRETO No.                             DE 2023

6obernaci6n
de Norte de
Santander

(     0.9M,A"P2023               )"Par et cua[I se esfablece la estructura organica del nEvel central de la gobemaoi6n de
Norte de Santender, se dctx5rmina el prop6sito y funciones de sue dependencies y se

dictan ctras disposiciones"

o   Secretaria. deAAr8:Cdu:t¥rraa#ed=£:°ngi::i desarroHo agropecuario

•     Area de trabajo de lnfraestructura del desarrollo rural
I    Area de trabajo de ordemamiento de la preducci6n rural
I    Area de trabajo de Financiaci6n del desarrollo rural

o    Secretan'a de Desarrollo Econ6mico y productividad
I    Area de trabajo de Desarrollo empresarial y emprendimiento
I    Area de trabajo de comercio exterior
I    Area de trabajo de Desarrollo turistico

o    Secretaria de Gesti6n Minero y Energ6tica sostenible

I    Area de trabajo de promoci6n y ordenamiento minero energctico
I    Area de trabajo de Energizaci6n sostenible

a    §ecretaria devfas
I     Area de trabajo de Gesti6n del sistema vial nacional
I    Area de trabajo de Gesti6n de vias de segundo y tercer orden
I    Area de trabajo de Gesti6n contractual de proyectos viales
I    Area de trabejo de supervisi6n e intervenci6n de proyectos vieles

o    Secretaria de Tecnologias de la lnformaci6n y las Comunicaciones TIC
I     Area de trabajo de planeaci6n e infraestructura tecnol6gica
I    Area de trabajo de servicios y sistemas de infomaci6n
I    Area de trabejo de Gobiemo digital
I    Area de trabejo de Desarro«o teenol6gico

•    Secrctarias de gesti6n de la sostenibilidad territorial

a    Seeretaria de Habitat
I     Area de trabajo de Formalizaci6n y titulacibn de predios
I    Area de trabejo de politica de construcci6n de vivienda nueva
I     Area de trabajo de Mejoramiento de vivienda urbana y rural

a    Secretaria de Medio Ambiente, Recursos Naturales y sostenibilidad
•    Area de trabajo de Ecosistemas estrategicos y biodiversidad
I    Arcs de trahajo de Ge§tich del recufso hidri¢o
I    Area de trabajo de Gesti6n integral de residuos sblidos
I    Area de trabajo de planeaci6n y educaci6n ambiental

o    Secretaria de Gesti6n del Riesgo de Desastres
•    Area de trabajo de conocimiento, prevenci6n y manejo
I    Area de trabajo de ccordinaci6n y gesti6n institucional

o   Secretaria. deAAr8:ad::::#oydsea8::t#e°c:j€:ice
I     Area de trabajo de Aseguramiento institucional
I     Area de trabajo de Gesti6n ambiental, social y riesgos
I    Area de trabajo de planeaci6n
I     Area de trabajo de gesti6n administrativa, financiera y contrataci6n
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•    Secrefarias de gesti6n instifucional y social

a    Seoretarfa de Educaci6n
•    Area de trabajo de lnspecoi6n y vigilancia educativa
•    Area de trabajo de planeaci6n educativa
•    Area de trabajo de Asuntos juridjcos

I     Subsecretaria de Articulaci6n con Educaci6n posmedia
I     Subsecretaria de asuntos administrativos y financieros

•    Area de trabajo de gesti6n administrativa
•    Area de trabajo gesti6n financtera

•     Subsecretaria de gesti6n de polfticas educativas
•    Area de trabajo de calidad educativa
•    Area de trabajo de cobertura educativa

a    Secretaria de Desamolle sceial
•    Area de trabajo de Atenci6n a njfies, njfias y adole§cencja
I    Area de trabajo de Atenci6n a adulto mayor
•     Area de trabajo de Diversidad etnica
I    Area de trabajo de Alenci6n a poblaci6n discapacitada
•    Area de trabajo de Gesti6n de la acci6n comunal

o    Secretaria de cultura
I     Area de trabajo de Redes y servicios oulturales
I     Area de trabajo de Formaci6n artistica y cultural
I     Area de trabajo de Gesti6n y desarrollo institucional

a    Secretaria de la Mujer y Equidad de Genero
I     Area detrabajo de lnclusi6n de la mujer
•     Area detrabajo de Equidad de g6nero

a    Secretaria de victimas, Paz y posconflicto
•    Area de trabajo de AIenci6n juridica y psicosocial
I    Area de trabajo de F3eparacj6n integral a lag victjmas
I    Area de trabajo de construcei6n de paz y posconflicto

o    Se¢retaria de Gobierno
•    Area de trabajo de seguridad y orden pdblico
•    Area de trabajo de convivencta ciudadana
I    Area de trabajo de Derechce humanos

o    Secretaria de Tfansito
•     Area de trabajo de lnspecci6n y vigilancia vial
•    Area de trabejo de seguridad vial
I    Area de trabajo de Gesti6n de Tfansito

o    Secretaria de Fronteras y cooperaci6n lnternacional
I     Area de trabajo de Asuntos fronterizos y migratorios
I    Area de trabajo de cooperaci6n intemacional

•    §ecnutarias d® gestich ®con6mica y compedtividad
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Pafagrafo:  La estructura organica del  nivel central de la gobernaci6n de Norte de Santander
tiene una expresi6n gfafica que se encuentra en el anexo 1 del presente Acto Administrativo.

ARTicuLO 9, ESTRuCTufRA OFtG^NICA POR PROCESOS. Se define la estructura organica
del nivel central de la gobemaci6n de Norte Santander par procesos de acuerdo con el modelo
de operaci6n basade en procesos segdn la resoluci6n No. 000038 de 2023, en los t6rminos que
se relacionan seguidamente:

1.      PROCESOS ESTRATEGICOS
1.1   Gesti6n  de  Direccionamiento
Estrategico

ache del Gobernador
Oficina Jefatura de Gabinete

1.2  Gesti6n de calidad Secretaria de Planeaci6n Desarrollo Territorial
Oficina Asesora de Control lnterno de Gesti6n

1.3  Plancacl6rl del desarrollo acho del Gobernador
Secretaria de Planeaci6n Desarrollo Territorial
Oficina Asesora de Comunicaciones Prensa

1,4 Gesti6n de fas Comunicaciones Oficina    Asesora    de    lmagen    Corporativa    y
Protocolo

1.5    Gesti6n   de   la   Participacidn
Ciudadana ®1 Control Social Oficina de Relaclonamiento con la Ciudadan{a,

2.     PROCESOS MISIONALES
Secretaria de

2.1        Gesti6n      del      Desarrollo
Ecori6mico

Desarrollo Rural
Secretaria      de      Desarrollo      Econ6mico      y
Productividad
Secretaria   de   Gesti6n   Minero   y   Eneqg6tica
sostenible
Secretaria de Tecnologias de la lnformaci6n y las
comunicaciones
Secretaria de Desarrollo Social
Secretaria de Cultura
Secretar7'a de la

2.2  Gesti6n de Desarrollo Social Secretaria de Vfctimas, Paz osconflicto
Secretaria de Gobiemo
Secretaria de Tfansito
Secrctaria     de     Fronteras     y     Cooperacien
lutemacional

2.3  Gesti6n de Asistencia T6cnica
Territorial Secretaria de Planeaci6n y Desarrollo Territorial

2.4  Gesti6r) Educativa Seoretaria de Educaci6n
Secretaria de Habitat
Secretaria    de     Medio    Ambiente,     Ftecursos

2.5        Gesti6n       Ambiental       y
Sostenibilidad Territorial

naturales Sostenibilidad
Secretaria de Gesti6n de Riesgo de Desastres
Secretaria   de   Agua   Potable   y   Saneamiento
Basico

2.S   Gesti6n  d®l  Besarrollo  de  la
I nfraestriictu ra Territorial

Secretaria de Vies
Oficina de Pro ectos Es ciales.
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2.8  Gesti6n de[ Conocimiento Secretaria de Planeaci6n y Desarrollo Territorial
3,     PROCESOS DEAPOYO
3.1  6e5tioh del Tat-erito HLimano Secn6taria General
3.2  Gest!6n Juridlca Secretaria Juridica
3.3  Gesti6n Financiera Secretaria de Hacienda
3.4  Gesti6n Tribufaria Secretaria de Hacienda

3.5  Gest!6n de lag Tecnologfas Secretaria de Tecnologias de la lnformaci6n y las
comunicaciones

3.6         Gesti6n        Com pros        y Secretaria GeneralContrataci6n
3.7  Gesti6n Documental Secretaria General
3.8  Gesti6n Logistica Secretan'a General

4.     PROCESO DE EVALUACI0N
4.1       Segulml€nto,      Control      y Oficina Asesora de Control lntemo de 6esti6nEvaluaci6n

TITULO 11.
FUN€IONES DE LAS BEPENDENCIAS DEL NIVEL CENTRAL DE LA GOBERNAC16N DE

NORTE DE SANTAveER

ARTicuLO   10.   DEFINIC16N   DE   FUNCIONES.   Fijese   las   funciones   de   las   diferentes
dependencias de la estructura organica del nivel central de la gobemaci6n de Norte de Santander
de acuerdo con las competencias del departamento como entidad territorial, segt]n se describen
en los siguientes capitulos y articulos.

CAPITULO I.
PROP6SITO Y FUNCIONES DEL NIVEL DESPACHO DEL GOBERNADOR

ARTicuLO   11.   PROP6SITO  Y  ESTRUCTURA   DEL  DESPACHO  DEL  GOBERNADOR.
Atender log servicios que demanden el ejereicio de las funciones y las atribuctones establecidas
en la Constituci6n Politica de Colombia, las leyes y las ordenanzas, que correspondan al ejercer
propio de Gobernador de Norte de Santander.

La  estructura organica  interna  del  despacho  del  gobemador de  la  gobernaci6n  de  Norte  de
Santander ti®ne la siguiente expresi6n y equipos de trabajo con sue respectivas oficinas:

DESPACHO DEL GOBERNADOR

•     Despacho del Gobernador

Equipo de apoyo y control

•    Oficina Jofatura de Gabinete
•    Oficina de Relacionamiento con la ciudadania.
•     Oficina de proyectos Especiales`
•    Oficina Asesora de control lntemo de Gesti6n
•    Ofictna Asesora de comunieaeione§ y prensa
•    Oficina Asesora de lmagen corporativa y protocoto
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•     Oficina Asesora Delegact6n Especial para la Gesti6n. Casa Norte de santander en
Bogota

•     Oficina de control lntemo Disciplinario de lnstrucci6n

Equipo d® consqjerias y a§esoria

•    Oficina asesora consejeria Departamental de Asunto§ Religiosos
•    Oficina asesora consejeria Departamental para la Acci6n comunal
•    Oficina asesora consejeria Departamental pare la competitividad
•    Oficina asesora consejeria Departamental para la Discapacjdad
•    Oficina asesora consejen'a Departamental para la Juventud
•    Oficina asesora consejeria Departamental para la paz y Reconciliaci6n
•    Oficina asesora consejeria Departamental para las Etnias
•    Oficina asesora consejeria pare el Agenciamiento del Desarrollo Territorial
•    Oficina asesora consejeria para el Agenciamiento del Desarrollo Turistico

ARTICLJLO  12. FuttcIONES DEL DE§PACHO DEL GOBERRADOR. Son fundenes generates
del despacho del gobemador de Norte de Santander las siguientes:

1.    Las funciones definidas por el articulo 305 de la Constituci6n Politica de Colombia de 1991.
2.   Asesorar el cumplimiento de la Constitucj6n, las leyes y las ordenanzas en la jurisdicci6n

del departamento Norte de Santander,
3.   Coordinar fas actividades y servicios a cafigo de las dependencias del nivel central y de las

entidades descentralizadas del orden departamental.
4.   Dirigir la acci6n  politica,  social, econ6mica, ambiental e institucional en el departamento

Norte de Santander.
5.   Determinar fas politicas,  planes,  programas y  proyectos de inversi6n  pare el desarrolLo

integral del depahamento Norte de Santafrder.
6.   Promover  la  adopci6n  y  aplicaci6n  de  politicas  de  orden  nacional  que  coadyuven  al

desarrollo del departamento Norte de Santander y sus municipios.
7.   Desarrollar  acciones  tendientes  a  presfar  apoyo,  asesoria,  capacitaci6n  y  asistencia

t6cnica a los municipios, territorios indigenas y asociaciones de municipios otras flguras
asociativas de ordenamiento territorial propias Gel departamento Norte de Santander.

8.   Determinar la politico general a seguir en fas pngramas sectoriales pare la implementacidn
del Plan de Desarrollo Departamental de cada periodo de gobierno.

9.   Garantizar que el establecimiento del sistema de evaluaci6n de la gesti6n municipal, en el
que se adopten las tecnicas y principios generales de auditoria.

10. Asesorar que los procesos que se desarrollan en la gobernaci6n de Norte de Santander
cuenten con un sistema de control, planeaci6n y geat6n.

11. Coordinar  y   controlar  fas   acciones   conducentes   al   mantenimiento,   preservaci6n   y
restablecimiento del orden pdblico en la jurisdicci6n del departamento Norte de Santander,
de conformidad con la Constituci6n Politica de Colombia y las leyes aplicables al sector de
seguridad y convivencia.

12. Orientar las actividades y servicios a cango de las dependenctas del nivel central y de las
entidedes descentralizadas del arden departamental .

13.Asesorar   que   los   procesos   que   desarrolla   el   despacho   incorporen   los   cambios
tecnol6gicos,  Iegales,  culturales y sociales de modo tal  que  haya coherencia entre sus
productos y servicios con las necesidades que le demande la comunidad.

14. Artioular  con  las  diferentes  entidades  y  agencias  con  presencia  del  departamento,  Ia
gestich  pars lograr cooperaci6n  nacional  e  intemacional,  mediante  la  consecuci6n  de
fondos de iwersich , asistencia tedniea, asesoria y tran§ferencia teonol6gica que contribuya
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al logro de los objetivos de desarrollo clef departamento.
15. Las  demds  que  le  atribuyan  las  disposiciones  constitucionales,  Iegales  y  ordenanzas

vigentes y las que surjan de la naturaleza de la dependencia.

ARTicuLO 13. PROP6SITO Y FUNCIONES DE LA OFICINA JEFATURA DE GABINETE. EI
prop6sito  de  la  Oficha  Jefatura  de  Gabincte de  la  gobemacj6n  de  Norfe de  Santander es
coordinar y  ori©ntar  el  seguimiento  a  la  ejecuci6n  de  las  acciones  de  politicas,  programas,
proyectos y actividades de intefes estrategico del gobiemo departamental por encomendaci6n
del despacho del gobernador, permitir la artlculaci6n y comunicaci6n entre el gobemador y los
distintos  actores intemos  y  extemos  indispensebles  para  el  ejercicio de gobiemo;  asi  como
apayar tdenicamefife al despacho del gobemador sabre los diferentes sectores de inversi6n
mediaflte  a  la  provisich  de  dates,  informaci6n,  lecture  y  recomendaciones  a  partjr  de  la
participaci6n de un equipo de expertos con conocimientos, dominios y competencias especificas
en el sector de la planeaci6n , salud, finanzas pdblicas, seguridad, convivencia, politicas pdblicas,
agua potable y saneamiento besico, habitat, desarrollo agropecuario y migraci6n,

Las funcione§ de la oficina gabincte departamental de la gobemaci6n de Norte de Santander
Son:

1.   Soportar  el  seguimiento  a  los  mandatos  y  aouerdos  del  Gobemador  y  las  decisjones
adoptadas   en   sesiones   del   Consejo   de   Gobierno   Departamental   pare   aplicar   las
orientaciones de acciones necesarias pare su eficiente y eficaz oumplirriento.

2,   Ofientar la articulaci6n de las dependencias y entidades del departamento en la gesti6n de
adividades, programas y proyectos transversales, de conformidad con las orientaciones y
decisiones del gobemador,

3.   Ccordinar la convocatoria de los secretaries de  Despacho,  Gerentes de las  Empresas y
Entidades descentralizadas, directores de Institutes y Unidades Administrativas, asi coma a
log  dents fL]ncionarios  de  la  administraci6n,  cLiando  sea  necesario,  para  garantizar  el
oumplimieflto de lag decisiarie§ a lineamientos del Gabemadar a del Consejo de Gchiemo.

4.   Soportar la interiocuci6n con las entidades del orden intemacional, nacional, departamental,
municipal y territorial y demas autoridades, Ia planeaci6n, programaci6n, ejecuci6n y control
de les programas y proyectos de especial intefes del Despacho del Gobernador, de acuerdo
con sus instrucciones.

5,   CIfrecer  9oportado  en  su  equipo  interdisciplinario,  apoyo  con  auto  nivel  de  experiencia  y
conocimiento pare la asesoria especializada y multisectorial al despacho de gobernador.

6.   Asistir, acompafiar y apoyar el despacho del gobemador en relaci6n al analisis y proyecci6n
de  la  situaci6n  financiera  del  departamento  a  partir  de  orientaciones  para  la  toma  de
decisiones  de  finanzas  pdblicas  que  permitan  la  sostenibilidad  y  aseguramiento  de  las
fuentes de inversion para fas metas Gel desarro«o del departamento y dando oumplimiento a
las nornras en materia tributariaj presupuestal y financieras.

7.   Asistir,  acompafiar y apoyar el despacho del gobernador para la gesti6n de las politicas,
programas y  proyectos  en  materia  de  seguridad  y  convivencia  en  el  departamento  bajo
indicaciones para la toma de decisiones en artioulaci6n con la institucionalidad del sector.

8.   Apoyar,  acompaftar  y  asistir  tdenicamente  al  despacho  del  gobernador  de  Norte  de
Sanfander en  la definici6n de pol{ticas del Sistema de Seguridat Sceial en  Safud,  en la
formulaci6n de planes, programas y proyectos de la gobemaci6n de Norte de Sanfander, en
ammonia con las disposiciones del orden nacional, Ias autoridades territoriales, la naturaleza
pluri6tnica   y   multicultural,   todo  en   concordancia   con   los   perfiles   epidemiol6gicos   del
departamento y de acuerdo con el enfoque diferencial.

9.   Apoyar el despacho del gobemador en relacj6n con la coordinaci6n y ejecucj6n de politicas,
planes, programas y proyectos para el cumplimiento del Plan de Desarrollo Departamental
de acuerdo con fas instrucciones impahidas por el gobernador del departamento y el proceso
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de planeaci6n territorial del de§arrollo de la gobernaci6n de Norte de Santander orientando
el aseguramiento del cumplimiento de los objetivos de desarrollo sostenible, el Plan Nacional
de Desarrollo y demas instrumentos de planeaci6n y planificaci6n territorial.

10. Ofrecer asesoria especializada  en  los temas  relacionados  con  los distintos  sectores  de
inversich pdblica,

11. Asesorar al despacho del gobemador de Norie de Santander mediante saporfe conceptual,
t6cnico, m©todol6gico y experticia para la gesti6n del ciclo de las politicas pdblicas sectoriales
de  desarrollo  territorial  y  la  articulaci6n  institucional  de  acuerdo  con  el  alcance  de  las
competencias y responsabilidades legales del departamento.

12. Lag demds que surian par la naturaleza de la oficina y que le sean debidamente asignadas.

ART!CuLO 14. PROP6SITO Y FLJNCIONES DE LA OFICINA DE PROYECTOS ESPECIAIE§.
El prop6sito de la Oficina de Proyectos Especlales del Despacho del Gobemador de Norte de
Santander es: Estructurar y ejecutar proyectos de inversi6n pdblica con entidades pdblicas y o
bien  privadas,  nacionales  e  intemacionales  de  forma  directa  o  mediante  la  suscripci6n  de
convenios  y  o  bien  contratos  interadministrativos,  que  permitan  fortalecer  la  gesti6n  de  la
Gobemaci6n de Norte de Santander.

Las  funciones  Oficina  de  Proyectos  Especiales  del  Despacho  del  Gobemador de  Norte  de
Santander son :

1.   Dirigir, implementar y ejecutar las politicas pdblicas nacionales y regionales en proyectos
que  se orfenten  hacia  la  inversi6n  social  y  la  consolidaci6n  de  la  compctitlvidad  del
Depertamento Norte de Santander,

2.   Dirigir,  coordinar y  controlar la ejecuci6n  de  macroproyectos de obras  pdblicas en  el
Departamento, referentes a los sectores de salud, educaci6n, vivienda, vias, recreaci6n,
§aneamiento besico, entre otras generadas per el departamento.

3.   Formular y evaluar los macroproyectos de preinversi6n y de inversi6n qqe se proponga
deserrolfar  la  Admjnistracich  Departamental,   en  los  municipios  qLie  lo  conforman,
ap]icande lag mctedologia§ que exijan lag entidades cafinanciedoras pt]blicas a priveda§
del arden regional, departamental, nacional o internacional.

4.   Presentar ante el Gobernador, estrategias para el desarrollo de programas y proyectos
especiale8 disehados a los diferentes sectores estrat6gicos contemplados en el Plan de
Desarrollo Depertamental.

5.   Dfirigir  la  articulacich  de  los  proyectos  que  desarrolle  la  Naci6n  en  la  juri§dicct6n
departamental, garantizando los avances y metas de acuerdo con las espec.rficaciones
tecnicas convenidas.

6.   Evaluar el proceso fisjco financiero de la contrataci6n de obras de infraestructura pdblica,
realizando  los  planes  correctivos  y  preventivos,  solicitando  las  acciones  legales  y
preeedimientes a que haya lugar.

7.   Fomentar y coordinar la integralidad en los proyecfos especiales de vivienda de intefes
social,  propiciando la atenci6n de los componentes ambientales y  sociales durante la
formulaci6n y ejecuci6n de los proyectos.

8.   Las  demas  que  surjan  de  la  naturaleza  de  la  dependencia  le  sean  debidamente
asignadas.

ARTf€LJLO 15. PROPOSITO Y FUNCIONES DE LA OFICINA BE RELACIONAMIENTO cow
LA CluDADANiA El prop6sito es dirigir y hacer seguimiento al sistema de servicio y atenci6n al
ciudadano,  recepctonando  y  gestionando  las  peticiones  y  quejas  que  formule  la  ciudadania
relacionedos con log servicios que presta la Gobemaci6n Norte de Santander de acuerdo con el
Modelo lntegrado de Planeact6n y Gesti6n MIPG.

Las funciones de la Orlcina de Relacionamiento con la ciudadania de la gobemaci6n de Norte de
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Santander son:

1.   Liderar, implementar y hacer seguimiento a la politica, lineamientos, estrategias y acciones
de servicio al ciudedano de la Entidad.

2.   Trabajar en coordinaci6n con el area de Talento Humane en la construcci6n de una cultura
de servicio y atenci6n al ciudadano al interior de la Entidad.

3.    Implementar y ccordinar el Sistema Nacional de Atencich al Ciudadano de la Entidad.
4.   Orientar  y   promover  la   publicaci6n   de  informaci6n   actualizada,   en   lenguaje  claro   y

atendiendo las necesidades e intereses de la ciudadanla.
5.   Oar  lineamiento  respecto  a  la  respuesta  oportuna,  efectiva  y  en  lenguaje  clara  de  las

peticiones y hacer seguimiento a su gesti6n.
6.   Promovef la stmpfificaci6n perman€nte de log trarrites a padir de espacios de paticjpaci6n

para su mejora, aplicar los lineamientos de lenguaje clara en la informaci6n de los tfamites
y asegurar la actualizaci6n constante en el sistema dnico de informaci6n de tfamites.

7,   Coordinar  la  elaboraei6n  y  aplicaci6n  de  encuestas  y  estudios  de  satisfacci6n  que  se
requieran para medir la calidad y pertinencia en la prestaci6n de los servicios.

8.   Registrar en la base de datos de la gobemaci6n a todo el personal de la entidad y a la
poblaci6n en general que tenga ingreso para canalizar la informaci6n oual es la necesidad
que tiene el usuario registrar al ciudadano los datos personales se registran en la base de
dates de la gobernaei6n.

9.   Promover la politica de participaci6n ciudadana y transparencia de la gobemaci6n.
10. Aporta  en  la formulaci6n  de  planes,  normas  y  proyectes  y  la  construcci6n  conjunta  de

soluciones a problemas pdblicos.
11. Hacer seguimiento a la implementaci6n del relacionamiento con la ciudadania.
12. Tramitar las quejas y reclamos por supuestas infracciones o comisiones de conductas por

parte de los funcionarios del departamento, presentadas per los afectados y en los cases de
no ser de competencia de la administraci6n departamental, asesorar sabre las instancias
pertinentes, en el cumplimiento de lo establecido par fas dispersiones lggales.

13.Solicitarcanformealosprocedimientosestablecidos,lainiciactchdelaeinvestigaeione§ante
las instancias competentes sobre irregularidedes y adelantar el seguimiento del proceso,
siempre y cuando sea de competencia de la administraci6n departamental.

14. Elaborar log reportes de seguimiento a los procesos de quejas y reclamos relacionados con
las infracciones de los funcjonarios departamentales y presentarlos ante las instancias que
la Icy ordena.

15. Recibir tfamites  y  resolver las  quejas  y  reclamos  que los  Ciudadanos formulen  y que  se
relacionen  con  el  cumplimiento  de  la  misi6n  de  las  dependencias  de  la  Administraci6n
Central del Departamento,

16. Lag  demas  que  le  atribuyan  las  disposiciones  constitucionales,  legales  y  ordenanzas
visentes y las que Surjan de la naturaleza Gel area.

AFtTicuLO  16.  pFrop6slTO  y  FUNcioNEs  DE  LA  OFlciNA  ASEsORA  DE  CONTROL
INTERNO DE GES"6N. El prop6sito de la Oficina Asesora de Control lnterno de Gesti6n de la
gobemacj6n  de  Norte  de  Santander  es  establecer  las  acciones,  Ias  politicas,  Ios  mctodos,
procedimientos y mecanismos de prevenci6n, control, evaluaci6n y de mejoramiento continua de
la gobemaci6n Node de Santander que te permitan la autoprctecci6n necesaria pars garantizar
una  furdch  administrative  traflsparente,  eficiente,  oumplimiento  de  la  Con§tituci6n,  leyes  y
normas que la regulan, coordinaci6n de actuaciones con las diferentes instancias con las que se
relaciona y una alta contribuci6n al cumplimiento de la finalidad social del Estado.

La oficina asesora de control intemo de gesti6n cuenta con objetivo de control de oumplimiento,
control estrategico, control de ejeouci6n, control de evaluaci6n y control de la irformaci6n.
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Las funciones de la Oficina Asesora de Control lnterno de Gesti6n de la gobernaci6n de Norte
de Santander son:

1.   Verificar que !os procesos que desarrolla la gobemaci6n de Norte de Santander tengan
definido su sisfema de control.

2.   Garantizar el seguimiento y control al oumplimiento de metas y objetivos, desarrollado de
planes y proyectados de la gobernaci6n de Norte de Santander.

3.   Desarrollar lo establecido en la ley 87 de 1993 y demas normas que la adicionan, modifican
y sustituyen.

4]   Certificar el sistema de medici6n de la Gesti6n de las dependencias.
5.   Garantizar el seguimiento y control de la Gesti6n de los diferentes procesos que desarrolle

la gobemacich de Norte de Santander.
6.   Verificar la calidad de los servicios de la gobernaci6n de Norte de Santander frente a sus

diferentes tipos de clientes: alcaldes, funcionarios, pensionados y demas ciudadanos.
7.   Desarrollar los conocimientos sabre control interno en las personas de la entidad, a trav6s

de programas educativos y de difusi6n.
8.   Orientar a lag diferentes dependencias de la gobemaci6n de Norte de Santander en la

implementaci6n  de  mecanismos  de  control  que  permitan  lograr  maximos  niveles  de
autocontrol en las actividades que desarrolle.

9.   Mantener actualizada la informaci6n del comportamiento de los indicadores de cada uno
de los proeesos, planes2 programas y proyectos de la gobernaci6n de Norte de Santander
y de esta come un todo frente a pafametros de eficiencja y eficacia establecidce y los
resultados esperedos.

10. Definir e Establecer el sistema de control de gesti6n que permita Garantizar el seguimiento
de la gesti6n de su dependencia,

1 1. Asesorar que los procesos asignados a su area incorporen los cambios generados en el
entorno y estch  permanentemente adaptados a las  necesidades de la gobernaci6n de
Norte de Santander, de modo tal que coadyuven en el logro de ventajas competitivas.

12. Asesorar que en los procesos este incorporada la participaci6n cjudadana de acuerda con
las normas legales.

13. Ejercer control en las entidades descentralizadas sobre sus actividades y la coordinaci6n
de estas con la politica y programa de la gobemaci6n de Norte de Santander.

14. Las demas que surian de la naturaleza de la dependencia le sean debidamente asignadaso

ARilcuLO    17.    PROP6SITO    Y    FUNCIONES    DE    LA    OFICINA    ASESORA    DE
COMUNICACIONES Y PRENSA. El prop6sito de Oficina Asesora de Prensa de la gobemaci6n
de  Norte  de  Santander  es  ser  vehiculo  comunicacional  entre  la  gobernacj6n  de  Norte  de
Santander y la comunidad pare dar a conocer log procesos que deede la gobernaci6n de Norte
de Santander se adelantan; fomentar el pesicionamiento de la imagen e identided corporativa de
la gobemaci6n de Norte de Santander; asi mismo Garantizar el seguimiento a las acciones del
gobiemo e informar, de manera veraz y oportuna,  sobre c6mo se implementan los diferentes
politicas, planes y programas orientados al desarrollo y el bienestar de los nortesantandereanos.

Las funciones de la Oficina Asesora de Comunicaciones y Prensa de la gobemacibn de Norte de
Santandsr son:

1.   Asesorar al gobemador y a las diferentes dependencias del nivel central y descentralizada
en  la  formulaci6n,  adopci6n  y  ejeouci6n  de  procesos  comunicativos  y  de  informaci6n
orientados   una   estrategia   comunicativa   permanente   coherente   con   la   misi6n   del
establecjmiento.

2.   Constituir mecanismos de comunicaci6n y  divulgaci6n,  en los cuales se compartan  los
logros teonicos y administrativos en el sector social, ambiental, econ6mico e institucional
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del departamento.
3.   Coordinar las  directrices y  orientaciones del  gobemador  para  un  eficiente  y  productivo

manejo del sistema intemo en  lo referente a:  prensa hablada y escrita,  redes sociales,
teleconferencias y televisi6n que requiera la gobernaci6n de Norte de Santander.

4.   Mantener informado en forma inmediata y oportuna al gobernedor de Norte de Santander
sobre las noticias emitidas en log diferentes medics de comunicaei6n, referentes a hechos
y   acontecimientos  del   orden   global,   nacional,   regional   y   local   que   impacten   a   la
administract6n y del departamento.

5,   Emitir  piezas  comunicativas  diaries  sabre  noticias  de  la  gobemaci6n   de  Norte  de
Santander,   de   las   actividedes   del   gobernador,   secretarias   o   hechos   de   intetes
intemaciona!, nacional, depertamental y municipal.

6.   Monitorear la informaci6n qL[e cada semana ciroula en  log djferentes medics sabre el
departamento Norte de Santander.

7.    Producir piezas audiovisuales con informaci6n institucional con el fin de dar a conocer la
gesti6n que adelanta la gobemaci6n de Norte de Santander en cumplimiento del Plan de
Desarrollo Departamental.

8.   Mantener informada a la comunidad nortesantandereana y nacional sobre los avances y
proyectos de fa gobernaci6n de Norfe de Santander, a traves de un medio impreso qile les
permita conocer las actividades desarrolladas por sus dependencias.

9.   Coordinar aspectos institucionales de intetes periodistico que resalten la imagen y logros
tanto departamental, como municipal.

10. Asistir al departamento en el disefto de estrategias de cx]municact6n, orientedas a mejorar
el clima laboral y a optimizar la calidad de los servicios que se prestan.

11.Coordinar   con    los    medios    de    comunicaci6n    locales,    regionales,    nacionales    e
intemacjonales, la divulgaci6n de las actividades y eventos asociados con la gesti6n de
gobiemo, deutro de los pafametros de transferencia, objetividad y veracidad.

12. Coordinar con los medios de comunicaci6n y la Secretaria de Gobiemo, Ia divulgaci6n de
la  informaci6n  relacionada  con  fa  preservaci6n  y  restablecimiento  del  arden  pdblico  y
sostenimiento  de  fa  segurided  ciudedana,  den fro  de  log  perdmefros  de  oportunided,
transferencia, objetividad y veracidad.

13. Coordinar con  los  medics de  comunicaci6n,  la  divulgaci6n  de las actividades y eventos
asociados con la gesti6n de gobierno.

14. Mantener actualizada  la  base de datos de los  diferentes  medios  de comunicaci6n  con
pre§encia y cobertura sabre el departamento Norte de Santander.

15. Acompahar al gobernador de Norfe de Santander a los diferentes eventos a los que asista,
con  el fin  de  obtener informaci6n  veraz y  oportuna  sobre  el  tema tratado.  Igualmente,
acompafiar, cuando la ocasi6n lo amerite, a los secretarios o funcionarios que desarrollen
actividade8 de intefes pare la comunidad.

16. Crear   estrategias   de   comunicacich   y   publicitahas   que   permitan   informar   a   los
nortesantandereanos  sobre  la  gesti6n  adelantada  per  la  gobemaci6n  de  Norte  de
Santander.

17. Apoyar en  materia de comunicaciones y publicaciones a todas las dependencias de  la
gobemaci6n de Norte de Santander, para que haya unidad institucional,

18. Garantizar que el buen nombre del departamento de Norte de Santander, atendiendo en
forma inmediata a cualqLjier informaci6n inexacta para rectificaria.

19. Concoer la opini6n que tjenen lee nortesanfandefearos acerca de la gesti6n adelantada
por  la  gobemaci6n  de  Norte  de  Santander  en  cumplimiento  del  plan  de  Desarrollo
Departamental.

20. Formular  el  plan  Estrat6gico  de  Medios  y  Comunicaci6n  del  departamento  Norte  de
Santander,

21. Investigar mediante encuestas de opini6n pdblica el estado de la imagen de la entidad y
los funcionarios, asi coma el impacto de los programas ejecutados y d.rfundidos.



Ljberfud y owl
J{.I)Li [>ljcri  `li`  (1,ilo]iihi.d ® ®  0 3   !:,  fl

DECRETO No. DE 2023

eobernaci6n
de Norte de
Santander

(         8!j,,i,A,!iz`023           )"For el oval se estableoe la estructura organica del nivel central de la gobernact6n de
Norte de Santend®r, se determina el prop6sito y funciones de sue dependencias y se

dictan otras disposiciones"

22. Las demds que surian de la naturaleza de la dependencia le sean debidamente asignadas.

ARTfcuLO  18.  PROpdslTO  Y  FUNCIONES  DE  LA  OFICINA  ASESORA  DE  IMAGEN
CORPORATIVA Y PROTOCOLO. EI prop6sito de la Oficina Asesora de lmagen Corporativa y
Protocole es visibilizar la gestidn departamental del gobemador y su gabincte en concordancia a
los pafametros protocolarios gubemamentales establecidos en el orden  nacional tanto en el
sector central coma el descentralizado.

Las funciones de la Oficina Asesora de lmagen Corporativa y Protocolo de la gobemaci6n de
Norte de Santander son:

1 .    Monitofear la agenda in§titucienal que permits conocer semanalmente fas actividedes y
eventos a las cuales concurre o esta invitado el gobernador a su equlpo de gobierno.

2.    Coordinar la preparaci6n del material, informes, discursos y todas aquellas herramientas
indispensables pare la  buena intervenci6n del gobemador en los actos y eventos a los
cuales sea invitada la gobemaci6n de Norte de Santander.

3.    Coordinar y organizar la realizaci6n de eventos prctocolarios o actos institucionales del
gobemador a su  equipo de  gobierno,  velando  par el  cumptimiento de los lineamientos
protocolarios establecidos.

4.    Acompafiar y acudir anticipadamente en los desplazamientos del gobemador, con el objeto
de revisar el protoco[of lugar, posici6n y orden de intervenci6n para aprovechar el evento
en beneficio de La imagen corporativa.

5.    Coordinar la preparaci6n del protocolo que requiera el gobemador para su presentaci6n y
saludo  ante  las autoridades,  al  interior de  la  administraci6n,  el  pdblico y  los  diferentes
medios de comunicaci6n.

6,    Observar y Garantizar que el cumplimiento de las normas de protocolo requeridas en el
desarrollo de las actividades que lidere el gobemador o su gabinete.

7.    Coordinar la logistics (sonido,  pantalla,  sillas) de lee eventos y reuniones en los qua el
gabemedar a 9u gabinete departamental sean anfitrione§.

8.     Coordinar  la  prestaci6n  de  servicios  alimentarios  y  de  catering  durante  las  reuniones
especiales y actos institucionales de la gobernaci6n de Norte de Santander.

9.    Coordinar y Establecer acciones necesarias para el buen manejo de relaciones pdblicas
del gobemador a su equipo de gobiemo con los entes munjctpales, territoriales, nacionales
e intemacionales tanto del sector pdblico como del privado.

10.  Asesorar   al   gobernador,   secretaries   de   despacho,   directores   de   departamentos
administrativos,  gerentes de  institutos descentralizados y jefes de  oficina,  en  la  debida
implementaci6n del manual de imagen corporativa.

11.  Proyectar decrctos  de  exaltaci6n,  menciones  de  reconocimiento,  mensajes  p6stumos,
tatietas de invitacich y nctas de estilo de la gobemaci6n de Norte de Santander.

12.  Desarrollar alocuciones y presentaciones en pdblico como maestro de ceremonias, cuando
sea necesario.

13.  Contactar a  las  diferentes  oficinas  de  prctocolo  gubemamentales,  de  arden  municipal,
departamental, nacional e intemacional cuando se requiera ccordinar acciones conjuntas
en el desarrollo de la gesti6n.

14`  Supervisar  la  elaboraci6n  de  herramientas  publicitarias  impresas  a  nivel  institucional,
velando pow el manejo edecuado de la imagen corparativa,

15.  Las demas que le atribuyan y que surjan de la naturaleza de su oficina.

ARTicuLO  19.  PROPOSITO  Y  FUNCIONES  DE  LA  DELEGACION  ESPECIAL  PARA  LA
GEST16N,  CASA  NORTE  DE  SANTANDER  EN  BOGOTA]  El  propdsito  de  la  delegaci6n
especial   para   la   gesti6n   Casa   Norte  de   Santander  en   Bogota  es   apoyar  al   gobiemo

rtamental en la gesti6n, articulaci6n y enlace con los diferentes actores del desarrollo y la
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gestich e inversi6n pdblica del nivel nacional e intemacional presentes en Bogota.

Las funciones de la delegaci6n especial para la gesti6n. Casa Norte de Santander en Bogota de
la gobernaci6n de Norte de Santander son:

1.   Coordinar y orientar la delegaei6n permanente de Norte de Santander en Bogota.
2.   Atender las g©stiones y encargos de las diferentes dependencias de la gobernaci6n de

Norte de Santander y especialmente las del despacho del gobemador.
3.   Mantener  informado  al  gobemador  de  las  actividades  que  estan  llevando  a  cabo  las

diferentes entidedes a nivel nacional, tales coma el Congreso de la Repdblica, Senado y
Camara  de  Representantes,  Akes  Cortes  de  la  Ftama  Judicial  de]  PodeT  Pdblico,
Pflesidencia  de   fa   Repdblica,   Ministerias,   Depatamentos  Administrativos,   Agencies
Nacionales y otros establecimientos pdblicos y empresas industriales y comerciales, con el
fin de que el departamento oriente de forma articulada sus planes, proyectos y programas
a los lineamientos del gobiemo central,

4,   Mantener comunicaci6n  directa  con  las  delegaci.ones  diplomaticas  y  demas  entidades
pdblicas o privades anta fas ouales el gobemador del departamento solicite su gesti6n,

5.   Asistir y Garantizar el seguimiento de las diferentes gestiones que realizan los alcaldes del
departamento Norte de Santander en entidades nacionales y de la ccoperaci6n con sede
en Bogota.

6.   Orientar  a  lag  dependencies  del  departamento  que  deben  presentar  solicitudes  de
cofinanciaci6n sabre proyectos de inversion y desaITollo de los miinicipios,  peticiones al
gobiemo  central  en  diferentes  campos,  gestiones  de  sus  administradores  frente  a
entidades particulares y seguimiento permanente a las mismas con respuesta definitiva.

7.   Suministrar la informacidn que se solicite del departamento Norte de Santander por parte
de cualquief persona juridica o natural y que requiera la colonia resjdente en la capital de
la repdblica.

8.   Admiliistrar log bienes y patrimonio de la gobemaci6n en la ciudad de Bogota.
9.   Lag demds que surjafl de la rratL]raleza de la delegacj6n.

ARrfeuLO  20.  pROp6slTO  y  FUNcloNEs  DE  LA  OFlci«A  ASEsORA  DE  CONTROL
INTERNO DISCIPLINARIO DE INSTRuCC16N.  El  prop6sito de la Oficina Asesora de Control
lntemo Disciplinario de lnstrucci6n de la gobemaci6n del departamento Norte de Santander es
recibir las denuncias o quejas, por las violaciones de las normas constitucionales o legales en
que puedan incurrir los servidores pdblicos del Gobernaci6n de Norte de Santander y fomentar
la prevenci6n de las faltas disciplinarias en la entidad,

Lag  funcione§  de  la  Oficina  Asesora  de  Control  Interno  Disciplinario  de  lnstrucci6n  de  la
gobemaci6n de Norte de Santander son:

1.   Ejercer la Pcte§tad Disciplinaria sabre los (as) sewidores(as) pdblicos (as) de la planta
del nivel central de la Gobemaci6n de Norte de Santander, de los directivos docentes,
docentes administrativos, de cafacter departamental, nacional y nacionalizados del sector
educativo pablico estatal en el Norte de Santander.

2.   Coordinar con la Secretaria General, actividades a estrategias de divulgaci6n orientadas
a   la   apropiaci6n   del   fegimen   disciplinario  y   la   promoci6n   de   un   servidor  ptiblico
transparente, id6neo y eficaz de la entidad, de conformidad con el c6digo de lntegridad y
el C6digo General Disciplinario.

3.   Realizar jornadas de prevenci6n en materia disciplinaria para evitar la realizaci6n de la
falta disciplinaria su materializaci6n.

4.   Conocer en etapa de instrucei6n las denuncias o quejas que se adelanten contra los (as)
servidores (as) de la Entidad y exfuncionarios (as) de la Entidad.

•,
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5.   Conocer,  sustanciar  e  instruir  de  Ofcio,  por denuncia,  quejas  o  informe  de  servidor
ptlblico, los procesos disciplinarios que se promuevan en contra de servidores pablicos y
exservidores pdblicos o de quienes presten funciones pdblicas en la entidad.

6.    Decidir   sabre   la   procedencia   o   no   de   la   acoi6n   disciplinaria,   indagaci6n   previa,
investigaci6n disciplinaria, y la formulaci6n de cargos, observando las normas vigentes y
los principios que rigen el procedimiento disciplinario

7.   Informar  a  la  Procuraduria  General  de  la  Naci6n,  la  apertura  de  las  investigaciones
disciplinarias, para lo de su competencia, teniendo en cuenta las normas que rigen la
materia.

8.   Remitir  a  la  segunda  instancia  los  procesos  que  hayan  sjdo  objeto  del  recurso  de
apelaci6n interpuesto contra las decisiones de fondo proferidas.

9.   Proferir las decjsiones de impulso y sustanciaci6n dentro del proceso disciplinario en la
etapa de indagaci6n previa, investigaci6n disciplinaria, archivo y pliego de cargos.

10. Resolver los reoursos que procedan en contra de las decisiones proferidas en etapa de
instrucci6n y que por competencia le correspondan.

11. Notificar  y  comunicar  lag  decisiones  que  se  adopten  en  la  etapa  de  instrucci6n,
especialmente informar que: notificado el pliego de cargos, el proceso continua fa en otra
dependencia,  con  base  en  las funciones  y  competencias  de  la  entidad  y  el  fegimen
disciplinario vigente.

12. Emitir el pliego de cargos.
13. Remitir a la Secretaria Juridica pare la ctapa de juzgamientot lo§ procesos disciplinarios

en  los  que  se  dicte  pliego  de  cargos,  debidamente  notificados,  de  acuerdo  con  la
nomatividad vigente.

14. Mantener, custodiar y actualizar los archivos y registros de los procesos disciplinarios, en
concordancia con la gestich de la informaci6n de la entided.

15. Remitir las investigaciones disciplinan.as que ordena asumir la Procuraduria General de
la Naci6n, en ejercicio del poder preferente.

16. Remitir las  investigactones a los organismos de control  a  entidades judiciales cuando
exista merito para ello.

17. Preparar,  elaborar y  presentar los  informes  de  sus  actuaciones  a  los  organismos  de
Control cuando se requiera.

18. Mantener un  control,  registro y actualizaci6n  de las quejas y de los  procesos que se
adelante en dependencia

19. Las demds que establezca la Icy.

ARTicuLO    21.     PROP6S4TO     Y     Fu«CIONES     DE     LA     OFIcl«A     CONSEJERiA
DEPARTAMENTAL   DE   ASUNTOS   RELIGIOSOS.   El   prop6sito  de   la   Oficina   Consejeria
Depertamental de Asilntos Religiosos es Asesorar al despacho del gobemador en la atenci6n,
coordinaci6n y ejeouci6n de la politica pdblica de asuntos religiosos del departamento.

Las  funciones  de  la  Oficina  Consejeria  Departamental  pare  log  ASuntos  Religiosos  de  la
gobemaci6n de Norte de Santander son:

1.   Coordinar acciones pare  la promoci6n  de  mecanismos de  participacj6n de entidades y
organizaciones del sector religioso a nivel local y departamental en el marco de la politica
pdblica integral de libertad religiosa y de cultos.

2.   Participar   de   la   implementact6n   de   la   politico   pdblica   para   el   fortalecimiento   y
reconocimiento de las entidades y organizaciones del sector religioso a nivel departamental

3,   Impulsar actividades orientadas a la garantia de la liberted e igualdad religiose y so apecte
al bien comdn.



ifrond y oFrfu
it{`pi`J Ltticn   {ii`  (  I(tli)ni  bi`Li a. C

DECRETO No. DE 2023

eobernaci6n
de Norte de
Sanfander

(Og[MR2023             )"For el oval se esfableoe lai estructura organica del nivel central de la gobemaci6n de
Notte de Santander, se determina el prop6slto y funciones de sue dependencias y se

dicfan otras disposiciorles"

4.   Apoyar al despacho del gobemador para su concurrencia en la conformaci6n de redes de
comunicaci6n y articulaci6n entre las entidades y organizaciones del sector religiose segdn
la ley 133 de 1994.

5.   Proponer iniciativas orientados al fortalecimiento de las entidades y organizaciones del
sector religieso tendientes a garantizar la libertad religiosa, de oulto8 y conciencia.

6.   Garantizar   la   caracterizaci6n   y   mapeo   pare   la   participacj6n   de   las   entidades   y
organizaciones del sector religioso en el marco de la ley 133 de 1994, en su impacto social,
comunitario, religioso y participativo.

7.   Las demas que surian de la naturaleza de la consejeria le sean debidamente asignadas,
8.   Coordinar acciones  papa  la  promoci6n  de  mecanismos de  participaci6n de entidades y

organizaciones del sector religiose a nivel local y dgpartamenfal en el marco de la pol'Itica
pdblica integral de libehad religjosa y de oultos.

9.    Participar   de   la   implementaci6n   de   la   politica   pdbllca   para   el   fortalecimiento   y
reconocimiento de las entidades y organizaciones del sector religioso a nivel departamental

10. Impulsar actividades orientadas a la garantia de la libertad e igualdad religiosa y su aporfe
al bien coman.

1 1 . Apoyar al despacho del gobemador para su concurrencia en la conformaci6n de redes de
comunicaci6n y articulaci6n entre las entidades y organizaciones del sector religioso segdn
la ley 133 de 1994.

12. Proponer iniciativas orientados al fortalecimiento de las entidades y organizaciones del
sector religiose tendientes a garantizar la libertad religiosa. de cultos y concienciad

13. Garantizar   la   caracterizaci6n   y   mapeo   para   la   participecich   de   las   entidades   y
organizaciones del sector religiose en el marco de la Icy 133 de 1994, en su impacto social,
comunitario, religioso y participativo.

14. Las demds que surian de la naturaleza de la consejeria le sean debidamente asignadas.

ART!CuLO     22.     PROPOSITO     Y     FUNCIONES     DE     LA     OFICINA     CONSEJERiA
DEPARTAMENTAL  PARA  IA  ACclbM  COMLJNAL.  El  prop6sito  de  la  Offcina  Cofisejeria
Departamenfal  pars  la  Acci6n  Comuinal  es  ccordinedor,  asesorar,  acompafiar  y  apoyar el
despacho del gobemador de Norte de Santander y la Secretaria de Desarrollo Social para el
desarrollo  de  la  politica  de  la  acci6n  comunal  del  departamento,  [a  gesti6n  de  proyectos,  la
participaci6n. sistemas de informaci6n y apoyo al proceso de control social y transparencta en
articulact6n con las oficinas homologas de cada municipio y el nivel nacional.

Las funciones de la Oricina Consejeria Departamental pare la Acci6n Comunal de la gobernaci6n
de Norte de Santander son:

1.    Ofrecer on.entaci6n, asistencia y asesoria al despacho del gobemador y la Secrotaria de
DesaITollo Social en relaci6n con la gesti6n de la acct6n comunal en el departamento,

2.     Promover la  gesti6n  de  las  Teenologias de  la  lnformaci6n  y  la  Comunicaci6n  para  la
promcoi6n de la participaci6n y el acceso al gobierno departamental,

3.    Mantener organizadas las diferentes Juntas de Acci6n comunal JAG del departamento en
artioulaci6n con los municipios.

4.    Mantener actualizada la base de dates de las organizaciones comunales con su mapa de
inidativas.

5.    Promover la capacitaci6n y asesoria a lag organizactanes comunale§ §olane eJ Plan de
Desarrollo Comunal y formulaci6n de proyectos del Ministerio del Interior.

6.     Impulsar  el  fomento  de  la  economia  naranja  en  las  organizacjones  comunales  del
departamento.

7,     lmpulsar  la  inscn.pei6n  de  proyectos  de  las  organizaciones  comunales  a  !as  distintas
fuentes de financiaci6n.

8.     Dinamizar la  Mesa  T6onica  de  la  Politica  pdblica  de  Acci6n  Comunal  y  coordinar  las
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mismas.
9.    Las demas que surjan de la naturaleza de la consejeria le sean debidamente asignadas.

ARticuLO     23.     PROP6SITO     Y     FUNCIONES     DE     LA     OFICINA     CONSEJEFtiA
DEPARTAMENTAL PARA LA CompETITIVIDAD. El prop6sito de la consejeria departamental
pare la competitivided es formular lineamientos para la competitivided del departamento Norfe
de Santander de acuerdo con el Plan de Desarrollo Departamental. Ios planes y programas de
desarrollo  integral  del   Gobiemo  Nacional,  Jas  agendas  de  competitividad  y  el   indice  de
competitividad nacional.

Las funciomes de !a oficifra Consejeria Departamental pare la Competitividad de la gobemaci6n
de Norte de Santarider son:

1.   Asesorar al gobemador del departamento y a la Comisi6n Regional de Competitividad en la
formulaci6n de los lineamientos de la politica de competitividad, en concordancia con los
planes y programas de desarrollo de la naci6n y el departamento.

2.   Apoyar la  articulaci6n  de  fas  iniciativas y  acciones  que  §e  adelanten  en  las  diferentes
entidades  pablicas y  privadas  relacionadas con  el  mejoramiento  de  las condiciones  de
competitividad del departamento.

3.   Asesorar la  definici6n  de  un  modelo  de  gesti6n  para  la  medici6n  y  seguimiento  de  los
indicadores de productividad y competitividad de acuerdo con lag metas definidas en el Plan
de Desarrctlo Departamental , Ia gesti6n de traneperencia y divulgaci6n de resultedos.

4.   Mantener oontacto permanente con los municipios pare la identificaci6n de sus principales
necesidades y sue ventajas competitivas.

5.   Presentar  propuestas  al  gobemador  del  departamento  para  la  adopci6n  de  medidas
terldientes al lograr el mejoramiento de la productividad y competitividad del departamento,

6.   Proponer  acctones  para  la  modernizact6n  y  normas  que  afecten  la  productividad  y
competitivided del departamento.

7.   Eatudiar  leg  temas  que  propengari  lag  diferente§  secrefarias  que  busquen  mejorar  la
productividad y competitividad del departamento.

8.   Promover la gesti6n del trabajo digno y decentes en el tejido empresarial y empleadores
pdblicos del departamento Norfe de Santander.

9,   Brindar  apoyo  y  soporte  a  los  comites  tecnicos  que  cree  la  Comisi6n  Regional  de
Competitwdad.

10. Direccionar las aociones tendientes a la definici6n de una cultura de compct^itividad coma
factor determinante de la gesti6n privada y pdblica de la producci6n departamental y de la
orientaci6n de las empresas hacia los mercados internos y externos.

11. Las   demas   inherentes   al    oumplimiento   del    Sistema   Administrativo    Nacional    de
Competitivided en artioulaci6n con la Cowhst6n regional y Nacional de Compctitivided `

12. Las demds que sucan de la naturaleza de la consejeria le sean debidamente asignadas.

ARTicuLO 24.  FUNCIONES  DE  LA  OFICINA  CONSEJERiA  DEPARTAMENTAL  PARA  LA
DISCAPACIDAD.  EI prop6sito de la Oficjna Consejeria Departamental para la Discapacidad es
visualizar y mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad, a travds de protecci6n
y efectiro cumpJimiento de sus derechos, garantizando la a{enci6n integral en cads uns de las
areas, trabajando de mafrera articulada con cada una de lag secretarias de despecho ya que
somos un eje transversal y es una poblaci6n que todos los dias se encuentran en aumento.

Las funciones de Oficina Consejeria Departamental pare la Discapacided de la gobernaci6n de
Norte de Santander son:

1.    Cmece recomendaciones al despacho del gobernador en lo relacionado con la atenci6n a
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Ia pobfaci6n con discapacidad en el departamento Norte de Santander.
2.    Apoyar  al  despacho  del  gobernador  y  la  Secretaria  de  Gobierno  en  la  orientaci6n  y

coordinaci6n con las entidades competentes, para la formu]aci6n e implementaci6n de las
diferentes politicos pdblicas de discapecidad, en el marco de los instrumentos de desarrollo
prospective,

3.    Ejercer  come  lider  del  sistema  departamental  de  discapaeidad  de  acuerdo  con  lo
establecido en el articulo 5 de la ley 1145 de 2007.

4.     coordinar con actores del desarrollo segdn lo define la ley  1145 de 2007 en  calidad  de
consultor, asesor institucional y de verificaci6n, seguimiento y evaluaci6n del sistema y de
la politics pdblica de discapacidad.

5.    Asesorar a fa  peblaci6n con  discapaeidad  respecto de la  ruta de atenci6n,  inclusibn y
sati§faccidn de derechos desde la  politics de  bienestar Social  y  fas competencias del
departamento.

6.     apoyar   la   resoluci6n   de   consultas   y   asistencia   profesional   para   la   poblaci6n   con
discapacidad del departamento.

7.     coordinar con los municipios la atenci6n integral a la poblacj6n con discapacl.dad.
8.    Articular con las diferentes secretarias programa§ pare la atenci6n integral segdn el sector

para la poblaci6n con discapacidad.
9.     Participar  de  los  diferentes  comites  y  consejos  en  los  que  participa  el  despacho  del

gobemador  con   respecto  a   la   poblaci6n   con   discapacidad,   entre   ellos   el   comite
departamental de discapacidad.

10,  Coordinar con  la  Secretar{a  de  Gobiemo  la  organizaci6n  y  funcionamiento  del  comite
departamenfal de discapacided ,

11.  Servido de enlace con la Secretaria de Gobierno,  quien ejerce la secretaria t6cnica del
comite departamental de discapacidad.

12.  Coordinar y Asesorar de manera articulada con la Secfctaria de Gobiemo a los municipios
en la aplicaci6n de procedimientos y generaei6n de informes requeridos par entidades del
olden nacional y de control.

13,  Coordinar con  la  secretaria  de  Fronteras  y  Cooperaci6n  lntemacianal,  la  gestich  de
recursos y apoyo t6cnico intemacional.

14.  Gesti6n    y    realizaci6n    de    alianzas    ptlblico-privadas,    que    fortalezcan    el    disefio,
implementaci6n, seguimiento,  monitoreo, evaluaci6n de politicas pdblicas y el desarrollo
de planes, programas y proyectos pare la inclusion de la poblaci6n con discapacidad.

15`  La§ demas que surian de la naturaleza de la con8ejert'a le sean debidamente asignadas.

ARticuLO     25.     PFtop6SITO     Y     FUNCIONES     DE     LA     OFICINA     CONSEJERiA
DEPARTAMENTAL PARA LA JUVENTUD. EI prop6sito de la Oficina Consejeria Departamental
para la Juventud es aaesorar, a8i8tir y apoyar la promoci6n de la participaci6n y empoderamien{o
soctoecohomico  de  los  j6venes  del  depaftamento  Norte  de  Santander  en  los  diferentes
programas, proyeetos y planes del gobiemo nacional, departamental y municipal come actores
del desarrollo territorial.

Las funciones de la Oficina Consejen`a Departamental para la Juventud de la gobernaci6n de
Norte de Santander son:

1.    Asesorar  al  departamento  y  las  municipio§  en  la  apljcaci6n  de  los  lineamientos  de  lag
acciones de politica pdblica de generaci6n de oportunjdades para la juventud y la eliminaci6n
de las barreras para su desarrollo orientadas al goce efectivo de sus derechos.

2,    Aplicar las disposiciones en materia de juventud contenidas en la ley 1622 de 2013 que son
responsabilidad del departamento,

3.    Promover entre fas organizaciones de j6venes y j6venes en general del departamento el
conocimiento y acoeso a la Oferta inst.rtucionat pdblica para esta poblaci6n promoviendo los

\
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beneficios de los planes y programas previstos por las distintas entidades estatales.
4.     Promover espacios abiertos de interlocuci6n permanente entre las expresiones de j6venes

y el departamento y que sirven de base para la jmplementact6n de acciones de politicas
pdblicas de juveritud en el departamento.

5.    Formular programas, proyectes de inclusi6n y atenci6n a log j6venes del departamento en
coordinaci6n con las entidades pdblicas y privadas nacionales e intemacionales en el sector
de salud, educaci6n, desarrollo econ6mico, deporte, cu!tura, ambiente y tecnologia.

6.     Impulsar la participaci6n politica para el fortalecimiento de la democracia y construcci6n de
proyectos de vida de los j6venes de] departamento.

7.    Ofrecer herramientas enfocadas en la inserci6n de los j6venes en el mercado laboral formal,
ct acoeso al primer empleot la eliminaci6n de la faha de experiencia y el emprendimiento
pfedudivo con enfoque djferencial.

8.     Promover planes y programas a nlvel departamental para el fomento de del use eflciente del
tiempo libre de los j6venes,  mediante herramientas y espacios ltldicos que conserven  un
componente educativo,

9.     Concurrir  en  la  formulaci6n  de  estrategias  de  seguimiento  y  evaluaci6n  a  las  politicas
pdblicas existentes en materia de juventud con el prop6sito de analizar su conveniencia y
avance a nivel municipal y departamental.

10.  Coordinar  desde  e  gobierno  departamental  en  la  organizaci6n  y  desarrollo  del  Consejo
Departamental de Juventud en los t6rminos de la ley 1622 de 2013.

11.  Participar en las actividades del Sistema Nacional de Juventudes.
12.  Servir de fooo departamental para la administrar el portal de juventud y las definiciones del

Estatuto de Ciudadania Juvenil,
13.  Servir   de   foco   departamental   del   Sistema   Nacional   de   lnformaci6n   y   Gesti6n   de

Conocimiento en Adolescencia y Juventud SNIGCAJ.
14.  Las demas que sufian de la naturaleza de la consejeria le sean deDidamente asignadas.

ARTieLjLO     as.     pROpdsiTO    y    FUNcloNEs     DE     LA     OFiciNA     cONSEjERI'A
DEPARTARAENTAL PARA LA PAZ Y RECONCILIAC16N. EI prop6§ito de la Ofidna Censejeria
Departamental para la Paz y Reconciliaci6n es apoyar, asesorar y asistir al Despacho del seftor
Gobemador  y  al  Gobierno  Departamental  en  la  formulaci6n  e  implementaci6n  de  politicas,
programas y proyectos que propendan por la construcci6n de paz en el territorio, Ia definici6n y
priorizacj6n de las accjonesnecesarias para lograr la silperaci6n del conflicto y la bdsqueda de
la reconciliact6n y la convivencia en el territorio.

Las  funciones  de  la  Oficina  Consejeria  Departamental  para  la  Paz  y  Reconciliaci6n  de  la
gobernaci6n de Norfe de Sanfander son:

1.   Artioular la polltica de paz y reconctliaci6n dispuesta per el Gobiemo Nacional y servir de
puente entre este y los gohiemes locales,

2.   Asesorar  al  Despacho  del  Sefior  Gobemador  en  la  formulaci6n  e  implementaci6n  de
Politicas Pdblicas que propendan por la construcci6n de paz y reconciliaci6n en el territorio

3.   Apoyar al  Despacho  del  Gobemador en  la  adopci6n  de  las  politicas,  planes,  normas  y
proyectos   que   determine   el   Gobierno   Nacional   en   materia   de   paz,   postconflicto,
reconciliaci6n, reconstrucci6n del tejido social y justicia restaurativa.

4.   Recomendaf y gestionar lag estrategia§ ants lag entidades competentes para garafitizar la
efectiva participaci6n de la sociedad  en el seguimiento de las politicas pdblicas de paz y
reconciliaci6n departamentales.

5.   Acompafiar al Gobiemo Departamental en la articulaci6n de acciones en materia de paz, y
reconciliacj6n y de convivencia.

6.   Adelantar,   articular  y  proponer  en  conjunto  con  las  instituciones  educativas,  centres
educativos  rurales y de educaci6n  superior del  departamento,  las estrategias  necesarias
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para consctidar la polftica de paz y reconctliact6n en el departamento Norte de Santander.
7.   Asesorar  y  participar  en  la  implementaci6n  de  escenarios  organizativos  de  soluci6n  y

transformaci6n de conflictos, reconciliaci6n y reconstrucci6n del tejido social a trav6s de la
formacich de redes de organizaciones sociales.

8.   Promover y  participer en el  marco de lee  politicas de paz,  reconciLiaci6n,  escenarios de
dialogo, de par(icipaci6n y de reconstrucci6n social intersectorial orientados a la construeci6n
de par, cLIItura de paz, la promoci6n de la confianza, Ia convivencta y la reconciliaci6n.

9.   Brindar asesoria a los municipios en materia de construcci6n de paz y reconciliaci6n.
10. Coordinar con la Secrefaria de Vlctimas, Paz y Postconflicto, la artioulaci6n en grupos de

trabajo y de apoyo tecnico y de justicta restaurativa a las victimas.
11. Coordinar y articu!ar con lag Seeretarias de vidimast paz y posconflicto y de Gobiemo eel

Depertamemo lag estrategjas de reconciliacidn en los territories del Departameiito.
12. Aslstir al Despacho del Gobernador en la ejecuci6n de las politicas,  planes,  programas y

proyectos, sobre derechos, deberes, y mecanismos de construcci6n de paz, cultura de paz
y reconciliaci6n ,

13. Apoyar,  impulsar y  acompafiar las  competencias  que  se  deleguen  en  el  Despacho  del
Gobemador  en  materia  de  programas  y  proyectos  pare  la  concreci6n  de  la  paz  y  la
reconciliaci6n.

14. Apoyar, asistir y acompafiar al Gobierno Departamental en la aplicaCi.6n e implementaci6n
del dialogo social como mecanismo de construcci6n de convivencia, par y reconciliaci6n.

15, Promover el dia!ogo social come mecanismo de paz y reconciliaci6n en todo8 los territories
del Depertamento Norte de Santander,

16, Acompafiar fog procesos de dialogo territorial en bdsqueda de `a paz y la reconciliaci6n
17. Promover  espacios  de  concertaci6n  y  acuerdos  de   paz  y  dialogo  interoultural  y   la

transformaci6n de conflictos en el Departamento.
18. Promover con el apoyo de la Seeretaria de Gobiemo Departamental, Ia oreaci6n de centres

de conciliaci6n en desarrollo del articulo 17 de la Ley 2220 de 2022.
19. Promover  can  el  apoyo  de  la  Secretaria  de  Gobiemo  Departamental,  la  creaci6n  del

pfngraiima local deparfemental de ju§ticia en equided, en cumplimiento del artioule 78 de key
2220 de 2022.

20, Fomentar, gestionar y asesorar al Despacho del Gobemador en el programa departamental
de justicia en equidad como parfe de la politica pdblica de seguridad, convivencia y acceso
a la justicia del Departamento y su integracj6n con los demas programas departamentales.

21. Lag demas que surian de la naturaleEa de la Atta Consejen'a.

ARTicuLO     27.     PROPOSITO     Y     FUNCIONES     DE     LA     OFICINA     CONSEJERiA

?aEr:taETft#:sN:sA:r:#er#:e:TnN#i.dE',8rs°p¥oS£°s8::arg::%::£:ndseej,::lap::B,::aETnejn:a:
asenta€les en el depertamento Norte de Santander y la gesti6n de iniciativas pare ta promoci6n
de sue derechos.

Las funciones de la Oficina Consejeria Departamental para las Etnias de la gobernaci6n de Norte
de Santander son:

1.   AfticL]lar con lag entidades del order nacional, depaflamental y municipal la gesti6n de las
afgarizaeione§ 6tniea§ del depertamento.

2.   Garantizar el disefio y ejecuci6n programas y proyectos de fortalecimiento de los procesos
organizacionales de las etnias del departamento.

3.   Garantizar el apoyo la conseouci6n de recursos econ6micos con enfoque diferencial para la
poblaci6n 6tnica del departamento.

4.   Coordinar el dialogo interinstitucional y politico con log pueblos ctnicos para el impul8o a la
participaci6n de las onganizaciones y autoridades que los representen.
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5.   Atender las peticiones y consultas relacionadas sobre los pueblos etnicos.
6.   Asesorar a la gobemaci6n y alcaldias municipales para la debida atencich al pueblo etnico.
7.   Promover la resoluci6n de conflictos segt]n los uses y costumbres de las tradiciones de los

pueblos etnicos.
8.   Coordinar con La entidad gubernamental Ia elaboraci6n y aprobaci6n de Las politicas ptlblicas

en e] marco de reconocimiento los derechos etnicos y oulturales.
9.   Promover el apoyo por la conservaci6n de las costumbres y la protecci6n de conocimientos

tradicionales y ancestrales de los pueblos etnicos del departamento.
10. Las demas que surjan de la naturaleza de la consejeria le sean debidamente asignadas.

ARricuLO 28. pROposiTO y FLiNcroNEs DE  LA  OFlclNA  DE cONSEjERiA  PARA  EL
ACENCIAmlENTO DE DESARROLLO TERRITORIAL. EI prop6sito de le Oficina de consejeria
para el agenciamiento de desarrollo territorial es soportar la comunicaci6n y articulaci6n entre el
gobiemo departamental y los gobiernos locales de los municipios del departamento.

Las func].ones de la ofictna de consejeria para el agenciamiento de desarrollo territorial  de la
gobemaci6n de Norte de Santander son:

1.   Asistir a los alcaldes municipales del departamento en los tfamites para la presentaci6n de
proyectos  de  jnversi6n  social  a  nivel  departamental  y  nacional  en  coordinaci6n  con  la
delegaci6n especial pare la gesti6n. Casa Norte de Santander en Bogota.

2.   Enlazar a los alcaldes municipales del departamento con el equipo de gobiemo y despacho
del gobemador de Norte de Santander.

3.   Garantizar la actualizaci6n de la base de datos del estado de proyectos de inversi6n sabre
los que los alcaldes municipales requieran acompafiamiento.

4.   Soportar la preparaci6n y realizaci6n de visitas de los alcaldes a las oficjnas del gobiemo
departamental y del orden nacional presentes en Cdcuta, cuando sean requeridas.

5.   Coordirrar con las dependencias corTespondientes la preparaei6n realizaci6n y evaluaei6n
de visttas institLicionales del despacha del gobemader a toe municipios del departamento.

6.   Soportar la comunicaci6n permanente con los municipios para la preparaci6n de informes
requeridos a estos y la notificaci6n de actos administrativos relacl'onados con los municipios,
convocatoria a eventos oficiales y otra§ comunicaciones institucionales.

7.   Soportar la artioulaci6n institucional intersectorial para el desarrollo de programas especiales
en acuerdo con el Plan de De§arrollo Departamental.

8.   Las demas que surian de la naturaleza de la consejeria le sean debidamente asignadas.

ARTicuLO     29.     PROP6SITO     Y     FUNCIONES     DE     LA     OFICINA     CONSEJERiA
DEPARTAMENTAL   PARA   EL   AGENCIAMIENTO   DEL[   DESARROLLO   TURisTICO.   EI
prop6sito de la Oficina Consejeria Departamental para el Agenciamiento del Desarrollo Turl§tico
es orientar, coordinador, Asesorar, asistir, acompahar y apoyar el despacho del gobemador de
Norte de Santander en el agenciamiento de acciones encaminadas a la gesti6n del desarrollo
turistico  de   Norfe   de   Santander  facilitando   la   articulaci6n   institucional,   la   disposici6n   de
informaci6n,  estructuraci6n  de  proyectos,  coordinact6n  institucional  y  promoci6n  del  potencial
turistico del departamento.

Lag furroione§ de  la Ofieifia Coneejeria Departamental  pare el Agenciamiento del  DesafroJlo
Turistico de la gobernaci6n de Norte de Santander son:

1.   Apoyar la formulaci6n e implementaci6n del Plan Estrategico de Turismo del departamento
Norte de Santander.

2.   Promover la incidencia del desarrollo del potencial turistjco de Norte de Santander en el
Plan de Desarrollo Departamental y los Planes de Desarrollo Municipales.
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3.   Apoyar la  articulaci6n  institucional  para el  aprovechamiento del  potencial turistico en  el
campo   del   turismo   comercial,   salud,   hist6rico,   rural,   ecoturismo,   religioso,   cultural
etnoturismo, entre otros.

4.   Ofrecer  lineamientos  pare  la  formaci6n,   actualizaci6n  y  capacitaci6n   de  agentes  y
operadores turisticos del departamento.

5.   Promover proyectos de mejoramiento de la capacidad instalada e infraestructura de apoyo
al desarrollo turistico del d©partamento Norte de Santander.

6.   Garantizar el seguimiento a la actualizaci6n de los instrumentos de ordenamiento territorial
respecto de la integraci6n del desarrollo turistico.

7.   Apoyar al despacho del gobernador y por su delegaci6n ante el vicemirristerio de Turismo.
8.   Impulsar con el Viceministerio de Turismo log mecanismos pare la implementaci6n negiona!

del F3egjstro Nacional de Turismo.
9.   Promover  el  aprovechamiento  de  la  informacl6n  del  Slstema  de  lndlcadores  Turlsticos

SITUR y el Centro de lnformaci6n Turistica de Colombia, CITUR
10, Mantener comunicaci6n permanente con el Fondo Nacional del Turismo FONTUR
11. Garantizar la gesti6n ante entidades nacionales y departamentales pare la consecuci6n de

reeursos pare los proyectos de desarrolfo turistico.
12. Promover la declaratoria de recursos turisticos en el departamento.
13. Mantener comunicaci6n y promover la artioulaci6n con los actores del desarrollo turistico

del departamento.
14. Ofrecer lineamientos pare el apoyo al  Ministerio de Comercio,  Industria y Turismo en el

control y vigilancia de los prestadores de servieios turisticos.
15. Las demds que surian de la naturaleza de la consejeria le sean debidamente asignadas.

CApiTULO 11.
DE LAS SECRETARiAS DE APOYO ESTRATEGICO A LA GEST16N INSTITuCIONAL

ARTieLiLO 30. pFroposiTO y ESTRucTufRA fNTERNA y FUNcioNEs DE LA sECRETARiA
GENERAL. El propdsito de la Secretaria General de la gobemaci6n de Norte de Santander es
coordinar la acoi6n admiiiistrativa entre las dependencias de la gobemaci6n para homologar su
participaci6n en las politicas y objetos trazados por el gobierno departamental, proporcionandole
los apoyos requeridos a nivel tecnico, humano, administrativo y logistico en la prestaci6n de los
servicios comunes a todas ellas.

La estructura de Secretaria General de la gobemaci6n de Norte de Santander es la siguierrie:

•    Area de trabajo de Talento humano
•    Area de trabajo de contrataci6n, compras y suministros
•    Area de trahajo de Almacch e inventario
•    Area de trabejo de sewicio§ generales
•    Area de trabajo de pasaportes
•     Area de trabajo de Fondo de pensiones territoriales
•    Area de trabajo de Archivo y correspondencia

ARTicuLO 31. FUNCIONES DE LA SECRETARiA GENERAL. Las funciones de la Secretaria
General de la gobemaci6n de Norte de Santander son:

1.   Soportar la implementacj6n de las politicas, planes, programas y proyectos relactonados
con la edministract6n del recurso humano del nivel central de la gobernaci6n.

2,   Dirigir  y  llevar  a  cabo  todos  los  procedimientos  conducentes  a  la  identificaci6n  de
necesidades,  determinaci6n  de  las  espeeificactones  tfonicas  de  los  reqLierimientos,

A
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distribuct6n y mantenimiento de elementos y equipos de oficina, parque automotor y demas
bienes y servicios indispensables para garantizar el efectivo y oportuno funcionamiento de
todas las dependencias del sector central de la Administraci6n Departamental.

3.   Garantizar el  proceso  de  posesi6n  de  nuevos funcionarios,  asi  como  las  afiliaciones  a
Fondos de Pensiones y  Cesantias,  Empresas  Promotoras de Salud,  Aseguradoras de
Riesgos Profesionales y Cajas de Compensaci6n Familiar.

4.   Promover  la  realizaci6n  de  cursos  de  inducoi6n,  capacitaci6n  y  entrenamiento  en  los
puestos de trabajo a los funcionarios que ingresen a la gobemaci6n como parte de la planta
de personal o por prestaci6n de servicios con el prop6sito de apoyo a la gesti6n de las
diferentes dependencias.

5.   Asesorar La informaci6n de soporte para la planeaci6n e implementaci6n de medidas de
mejoramiento y modemizaci6n administrativa, en ouanto en cuanto estudto de cafgas de
trabajo y de asignaciones salariales.

6.   Establecer la base normativa aplicada a la caITera administrativa en cuanto a promoci6n,
concurso,  incorporacj6n y ascenso a los funcionarios de la planta de personal del  nivel
central de la gobemaci6n de Norte de Santander.

7.   Administrar la elaboraci6n y  procesamiento de la n6mina de page de §alarios y demas
prestaciones sociales de los servidores pdblicos del nivel central de la gobernaci6n.

8.   Administrar  la  supervisi6n  de  las  resoluciones  de  nombramiento,  retiro,  ascenso  y  en
general los diferentes actos administrativos relacionados con el area de trabajo de recursos
humanos.

9.   Garantizar  la  implementaci6n  de  politicas  de  bienestar  social  para  los  funcionarios
departamentales y sus dependientes, a fin de coadyuvar en la creaci6n y mantenimiento
de un clima organizacional productivo y adeouado,

10. Asesorar  el  seguimiento  de  las  acciones  de  los  distintos  organismos  nacionales  con
presencia   institucional   en   el   departamento   y   de   los   onganismos   descentralizados
dspertamentales y coordinar su acci6n a traves de las diferentes secretaries y entidades
dad  nivel  descentralizado  con  el ffn  de garantizar el  cumplimiento  de sLis objetivce,  en
concordaneia con el Plan de Desarrollo Departamental.

11. Garantizar  la   adecuada   administraci6n   y   gesti6n   documental   de   las   dependencias
departamentales del nivel central de la gobemaci6n de Norte de Santander

12. Garantizar la prestaci6n de los servicios de mensajeria local, telefonia, internet y correo a
las diferentes dependencl.as departamentales Gel nivel central.

13, Garantizar  la  prestaci6n  de  los  servicios  priblicos  basicos  en  las  instalacione§  de  la
gobernaci6n.

14. Atender   los   requerimientos   en   materia   de   bienes   y   servicios   que   presenten   las
dependencias del nivel central del departamento.

15. Establecer lee aceiones que le corre8pondan dentro del pi'oceso de adquisici6n de bienes
y servicios de aouerdo con los procedimientos definidos.

16. Coordinar la elaboraci6n y presentaci6n del plan Anual de Adquisiciones de los bienes y
servicios   necesarios   para   el   adecuado   funcionamiento   de   las   actividades   de   la
gobernaci6n.

17. Asesorar  el  suministro  oportuno  y  la  efectividad  en  el  manejo,  registro  y  control  de
elerrrentos de consume, articulos, equipos de oficina, bienes muebles y demas.

18. Asesorar  que  log  riesgos  legates  y  pctenciales  de  las  personas  que  interactaen  la
goberfiaei6n de  Norte de  Santander,  a§i coma lag  bienes muebles e inmuebles est6n
protegidos con  p6lizas de seguros a programas de control de riesgos que tienden a su
mitigaci6n.

19. Soportar la djnamizaci6n y realizaci6n del comite de compras del departamento.
20, Coordinar y supervisar los programas de conservaci6n de bienes de la gobernaci6n, asi

come el mantenimiento y funcionamiento de su planta fisica.
21. Atender  los  requerimientos  y  necesidades  relacionadas  con  la  seguridad  de  bienes
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muebles e inmuebles del departamento con el fin de salvaguardar su integridad y de las
personas que se enouentran en sus instalaciones.

22. Disponer   estrategias   para   coordinar   y   determinar   la   oportunidad,    disponibilidad,
accesibiljdad, cobertura y especificaciones tecnicas en la prestaci6n de los servicios de
apoyo logisticos requeridos per las otras dependencias del nivel central del departamento,

23. Coordinar lag  aociones  que  le  corresponden  dentro  del  proceso  de  prestaci6n  de  los
servicios de transports y parqueaderos para todas las dependencias de la gobernaci6n, de
acuerdo  con  las  prioridades  establecidas  en  el  Plan  de  Desarrollo  Departamental,  los
procesos misionales y la disponibilidad de los vehiculos.

24. Asesorar el suministro oportuno de suministro de combustible, Iubricantes y accesorios, asi
come el debido mantenimiento preventive y o bien coITectivo del parque automctor de la
gobemaeich.

25. Administrar  el  Fondo  departamental  de  Pensiones  Pdblicas  Territoriales  de  Norte  de
Santander, de acuerdo con las instrucciones impartidas por las normas legales vigentes.

26, Adoptar nueva tecnologia enmarcados en acciones planificadas internas para mejorar la
efectividad  de  los  procesos  que  desarrolla  la  Secretaria  General  de  acuerdo  con  la
evoluci6n de la tecnologia de la informaci6n.

27. Promover el mejoramiento de la atenci6n a la ciudadania mediante la implementaci6n la
politica departamental de atenci6n a la ciudadania

28. Preparar el anteproyecto de presupuesto anual de gastos de la dependencia y responder
per Su ejecuci6n.

29. Las  demas que  le  atribuyan  las  disposiciones  constitucionales,  legales  y  ordenanzas
vigentes y las que surjan de la naturaleza de la secretaria.

ARTicuLO  32.  PROP6SITO  Y  FUNCIONES  DEL  AREA  DE  TRABAJO  DE  TALENTO
HumANO. El propdsito del Area de trabajo de Talento Humano de la Secretaria General de la
gobemact6n de Norte de Santander es formular, promover y ejecutar acciones pare el desarrollo
irkegral del talento humano,  asi  coma la admirlistraci6n  del  personal teniendo en cuenta  las
necesidades de fa Gobemaci6n de Norte de SantaTider y aplicando la normatividad vigente.

Las funciones del Area de Trabajo de Talento Humano la Secretaria General de la gobemaci6n
de Norte de Santander son:

1.   Implementar   las   politicas,   planes,   programas   y   proyectos   relacionados   con   la
administraci6n del recurso humano del nivel central de la Gobemaci6n.

2.   Proyectar los actos administrativos pertinentes para la vinoulaci6n,  retiro y  movimiento
del personal al servicjo de la Administraci6n Central del Departamento.

3.   Ejecutar el  proceso  de  posesi6n  de  nueves funcionarios,  a8i  coma  las  afiliaciones  a
Fondos de Pensiones y Cesantfas, Empresas Promotoras de Salud, Aseguracloras de
Riesgos Profesionales y Cajas de Compensaci6n Familiar.

4.   Vigilar el cumplimiento de las politicas y de la normatividad vigente en los procesos de
selecci6n, inducci6n, capacitaci6n de los empleados de la Administraci6n Departamental.

5.   Impulsar procesos  de  bienestar social  y salud  ocupacional  para  los  empleados de  la
Administraci6n Departamental.

6.   Promover eventce de formaci6n  en el  crecimiento y desarrollo  humano que generen
pertenencia in3titucianal y coflfianza en la conviveflcia.

7.   Promover espados de  integraci6n  del  personal de la  Gobernaci6n,  mediante eventos
culturales, deportivo y recreativo.

8.   Coordinar e lmplementar las normas sobre carrera Administrativa en cuanto a promoci6n,
concurso, incorporaci6n y ascenso a los funcionarios de la plants de Personal.

9.   Ejecutar  la  realizaci6n  de  curses  de  inducoi6n,  capacitaci6n  y  entrenamiento  en  log
puestos de trabajo a los funcionarios que ingresen a la Gobernaci6n.
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10. Establecer la metodologia y elaborar el Plan Anual de Capacitaci6n, de acuerdo con las
normas vigentes, las necesidades establecidas en el Nivel central de la Gobemaci6n y el
rendimiento de los funcionarios.

1 1. Analizar y revisar peri6dicamente el sisteme de nomenclatura y clasificaci6n de cargos,
ajustarlesalarormatividadvigente,presentandolasrecomendacienescorrespondientes.

12. F=ealizar estudios para la planeacj6n e implementact6n de medidas de mejoramiento y
modemizaci6nadministrativa,encuantoaestudiodecargasdetrabajoydeasignaciones
salariales.

13. Coordinar   las   actividacles   conducentes   al   page   oportuno   de   sueldos,   salarios,
prestaciones al personal administrativo del Departamento.

14. Ejecufar el proceso de elaberacj6n y procesamiento de la n6mina de page de salarios y
demas  prestaciones   sociales  de  log  servidores  pdb«cos  del   nivel   central  de   la
Gobernaci6n.

15.fcu::I:Oi::oe:cpu4B,Etjomsjeyntroef:rt'aarsan?:m8#nuaedn:gfanTr:fsdjr£Fpij::::'j:?eoia:eiascof:,I:§

disciplinarias observadas y que le competan.
16. Soportar previo estudio, sobre la creaci6n, supresi6n, fusion de cargos y evaluaci6n del

desempefio.
17. Velar por la sistematizaci6n y seguridad de la informaci6n contenida en las hojas de vida

del personal al Servicio del Departamento.
18. Coordinar lag actividades conducentes para otorgar de manera racional los descansos

remunerados al personal al servicio de la Administraci6n Departamental.
19. Mantener la actualizaei6n del manual especifico de funciones y requisitos de la entidad.
20. Las  demas que  le  atribuyan  las disposiciones constituctonales,  legales y  ordenanzas

vigentes y las que surjan de la naturaleza del area

ARticuLO 33. PFtoposITO Y FUNCIONES DEL ^FtEA DE TRABAJO DE CONTRATACION,
COMPRAS Y  SuMlrmsTROS.  El  propbsito del Area de trabajo de  Contratacj6n,  compras y
siiministros de la Secretaria General de la gobemaci6n de Norte de Santander es garantizar que
la  contrataci6n  del  Departamento  Norte  de  Santander  se  efectu6  dentro  de  los  pafametros
legales establecidos bajo los principios de planeaci6n, economia, transparencia, responsabiljdad,
celeridad, eficacia, imparctalidad, publicjdad y legalidad en todas y cada una de sus etapas. Asi
como  gerenciar  la  cadena  de  abastecimiento  de  los  bienes  y  servicios  requeridos  en  el
departamento, realizar el segujrriento, v].gilancia y control del producto o servicio a comprar, y
asegurar la administract6n y mantenimiento de los bienes.

Las funciones del Area  de Trabajo de  Contrataci6n,  compras  y  suministros de la  Secretaria
General de la gobemacl.6n de Norte de Santander son:

1.   Recibir de disponibilidad presupuestal expedido por la Secretaria de Hacienda
2.   Solicitar la elaboraci6n de estudios previos de la dependencia correspondiente para el

proceso contractual
3.   Proceder a realizar los pliegos de condiciones, analisis del sector y cuando se requiera el

respective estudio del meficado
4.   Convocar aperture del proceso contractual, respuesta a observaciones en las diferentes

etapas eel proceso contractual evaluaci6n juridica tecnica y financiera de log procesos
contractuales

5.   Aprobar las  garantias  que,  como obligact6n  contractual,  constituyan  los contratistas a
favor del Departamento, con fundamento en la normatividad vigente y lo definido en el
Manual de Contrataci6n de la entidad.

6.   Gestionar el registro pre§upuestal y elaborar los contratos contrato electrdnico plataforma
SECOP 11. Colombia compra eficiente,
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7.   Preparar y realizar programas de compras, de acuerdo con las necesidades previsibles e
inmediatas, cifiendose a los patrones, politicas y requisitos establecidos.

8.   Adquirir  y  suministrar  los  elementos  de  consumo  y/a  devolutivos  que  requieran  la
Administraci6n Central Departamental para el normal funcionamiento por el sistema de
rotaci6n de proveedores y de acuerdo a la selecci6n que, sobre cotizaciones, presente el
ordenador del gasto.

9.   Atender log  pedidos  de formas,  impresos y  publicactones de  las dependencias de  la
Administraci6n Central y solicitar su elaboraci6n.

10. Elaborar y presentar el Plan Anual de Compras requerido para el buen funcionamiento
de fa Gobernaci6n.

11. Reatizar fas cotizaciones sabre log elementos de consume que se requieran pare las
dependencies de la Gobemaci6n.

12. Coordinar la actualizaci6n del registro de proveedores, proponentes y contratistas.
13. Consolidar  la  informaci6n  sobre  necesidades  de  suministros  de  las  Secretarias  y  las

demas dependencias y Oficinas.
14. Revisar y clasjficar las solicftudes de sumjnistros.
15. Presentar  los  informes  estadisticos  de  consumo  de  suministros  de  las  Secretarias,

Dependencias y Oficinas.
16. Recibir el CDP y certificado de disponibilidad presupuestal expedido por la Secretaria de

hacienda
17. Solicitar la elaboraci6n de estudios previos de la dependencia correspondiente para el

proceso contractual
18. Proceder a realizar fas pliegos de condiciones, analisis del sector y cuando se requiera el

respectivo estudio del mercado
19. Convocar apertura del proceso contractual, respuesta a observaciones en las diferentes

etapas del proceso contractual evaluacj6n juridica tecnica y financiera de los procesos
contractuales

20. Aprober fas garantias que,  coma obligaci6n contractual,  constituyan los contratistas a
favor del Depatameiito, con fundamento efl la normativided vigente y lo definido en el
Manual de Contrataci6n de la entidad.

21. Gestionar el registro presupuestal y elaborar los contratos contrato electr6nico plataforma
SECOP 11. Colombia compra eficiente.

22. Las  demas que  le atribuyan  las disposiciones constitucionales,  legales y ordenanzas
vigentes y las que surian de la naturaleza del area.

ARTicuLO  34.  PROP6SITO  Y  FUNCIONES  DEL  AREA  DE  TRABAJO  DE  ALMACEN  E
INVENTARIO. El prop6sito del Area de trabajo de almac6n e invenfario de la Secretaria General
de la gobemaci6n de Norte de Santander es el abasto suficiente de los insumos reourrentes, asi
come el adeouado manejo, custodia e inventario de los insumos, muebles y enseres existentes
en almaeEn.

Las funciones  del Area  de Trabajo  de  almac6n  e  inventario  de  la  Secretaria  General  de  la
gobernaci6n de Norte de Santander son:

1.   Coordinar,  ejeoutar  y  supervisor  las  politicas  de  almacenamiento  de  bienes  de  la
Gobernaci6n.

2.   Controlar y registrar los elementos devolutivos en servicio.
3.   Tramitar la baja de bienes en mal estado, conforme a normas vigentes y disposiciones

organicas  de  la  Contraloria  General  de  la  Reptlblica  y  de  aouerdo  con  las  politicas
institucl.onales.

4.   Preparar informes peri6dicos de movimiento§ de almac6n y los que normalmente deban
presentarse al area de contabilidad.
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5.   Coordinar con la Secretarfa de Planeaci6n y desarrollo Territorial la implementaci6n de
los sistemas de informaci6n que garantices celeridad y confiabilidad en los procesos del
Almac6n.

6.   Despachar los elementos requeridos de acuerdo a las salidas tramitadas y solicitadas par
la Secci6n de Suministros.

7.   Tramitar el proceso de baja a los elementos que salgan del Almacen teniendo en ouenta
su destino.

8.   Llevar el registro y control a los elementos de consumo y devolutivos que se encuentren
en  dep6sito en  el Almacen,  asi  come,  informar al  area  de  compras  y suministros,  la
estadistica de consumo con el prop6sito de mantener el minimo de existencias requerido.

9.   Las demfs  que le atribuyan las disposiciones constitucionales,  legales y ordenanzas
vigentes y Ice que surjan de la natufialeza del area.

ARTl'CuLO  35.  PROPOSITO  Y  FUNCIONES  DEL  AREA  DE  TRABAJO  DE  SERVICI0S
GENERALES. El prop6sito del Area de trabajo de servicjos generales de la Secretaria General
de la gobernacj6n de Norte de Santander es la admjnistraci6n, adecuacj6n,  mantenimiento de
lag instalaciones, equipos e infraestructura de la Gobemaci6n de Norte de Santander.

Las  funciones  del  Area  de  Trabajo  de  Servicios  Generales  de  la  Secretaria  General  de  la
gobemaci6n de Norte de Santander son:

1.   Coordinar la administraci6ri, mantenimiento, conservaci6n, adecuado use y limpieza de
las instalaciones, equipos telef6nicos y de radiocomunicaciones y demas elementos de
la Gobernaci6n.

2,   Elaborar planes y programas de mantenimiento preventivo programado de los elementos
de apoyo (aires acondicionados, planta electrica, iluminaci6n, etc.) de la entidad.

3.   Llevar a cabo inspeociones sistematicas del sistema telef6nico e infraestructura electrica.
4.   Velar per el correcto mantenimiento de eqLijpos y muebles de oficina al servicio de la

edmifiistracj6n Central.
5.   Coordinar el mantenimiento preventivo y correctivo de los servicios generales (plomeria,

omamentaci6n,   construcci6n,   electricidad,   jardineria)   de   las   instalaciones   de   la
Gobemaci6n.

6.   Coordinar y supervisar la prestaci6n de los servjcjos de vigjlancta, aseo y cafeten'a.
7`   Proponer politicos de mantenimiento. mejoras y actualizaci6n del parque automotor.
8.   Coordinar y ejercer el control sabre el parque automotor de la Entidad garantizando su

adecuado uso y mantenimiento
9.   Coordinar, supewisar y controlar el suministro de combustible, lubricantes y accesorios.
10. Controlar el uso racional de los 8ervicios pdblicos (energia, telofono, agua).
11. Efectuar la supervision a interventor(a a los contratos de prestaci6n de servicios de apoyo

logistics que suscriba la Secretaria General.
12. Informar cuando sea requerido, de las actividades, programas y proyectos desarrollados

durante el periodo.
13. Las demas que  le  atribuyan  las  disposiciones constitucionales,  Iegales y  ordenanzas

vigentes y las que surjan de la naturaleza del area.

ARTicuLO 36. PROP6SITO Y FUNCIONES DEL AREA DE TRABAJO DE PASAPORTE§. EI
prop6sitodelAreadetrabajodePasaportesdelaSecretariaGeneraldelagobemaci6ndeNorte
de Santander expedir el documento de viaje (pasaporte) que identifica a los colombianos en el
exterior puede solicitarlo todo colombiano (mayores y  menores de edad) que viaje fuera del
territorio nacional.

Las funciones del Area de Trabajo de pasaportes de la Secretaria General de la gobemaci6n de
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Norte de Santander son:

1.   Ejecutar el objcto del convenio suscrito entre e] Ministerio de Relaciones Exteriores y la
Gobemaci6n del Norte de Santander.

2.   Expedir paeapertes ordinafros, fronterizos y provisienales de conformidad con las
normas vigentes y las instmcciones emanadas del Ministerio de Relactones Exteriores.

3.   Presentar informes peri6dicos sobre el nbmero y naturaleza de los documentos
expedidos.

4.   Llevar un listado diario de los pasaportes expedidos, el oual debefa incluir lugar y fecha
de expedici6n, nombres y apellidos completes del titular, ndmero del dooumento de
identidad y el ndmero de control fiscal impreso en la libreta.

5.   Llevar un registro de pasapertes perdida§ del cual, enviafa un informe diario a la
secct6n del Departamento Administrativo de Seguridad, DAS.

6.   Las demas que se deriven del efectivo y oportuno oumpljmiento del convenio suscrito
entre el Ministerio y la Gobernaci6n,

7.   Las  demas  que  le  atribuyan  las disposjciones constitucjonales,  legales y ordenanzas
vigentes y las que surjan de la naturaleza del area.

ARTI'CuLO  37.  PROP6SITO  Y  FUNCIONES  DEL  AREA  DE  TRABAJO  DE  FONDO  DE
PENSIONES  TERRITORIALES.  EI  prop6sito  del  Area  de  trabajo  de  fondo  de  pensiones
Territohales de la Secretaria General de la gobemaci6n de Norte de Sanfander es garantizar a
los functonarios, el amparo contra las contingencias derivadas de la vejez, invalidez o muerte,
mediante el reeonceimiento de una pension y prestaciones determinadas en la Ley.

Lag funciones del Area de Trabajo de fondo de pen9iones territoriales de la Secretaria Genefial
de la gobemaci6n de Norte de Santander son:

1.   Proyectar para firma del secretario general los actos administrativos de reconocimiento,
Sustituci6n  de  las  pensiones  de  vejez  o  jubilaci6n,  de  invalidez  o  de  sustituci6n  o
sobrevivientes a cargo del Fondo Departamental de Pensiones Pdblicas Territoriales, asi
como garantizar su pago en los terminos de la Ordenanza No. 00021 de 1995.

2.   Tomar las medidas necesarias pare que se de cabal cumplimiento a la mesada pensional
adicional de que trata el articulo 142 de la ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios`

3.   Llevar todos los registros estadisticos necesarios, para garantizar un estricto control del
uso de los recursos y constituir una base de dates del  personal afiliado,  con el fin de
cumplir todas lag obligaciones que en materia pensional debs atender el re§pectivo fondo.

4.   Velar porque todas  las entidades  sustituidas  en  el  pago  de  las  pensiones,  oumplan
oporfunamente con las transferenctas correspondlentes a cada entjdad per concepto de
pasivos pensionalee.

5.    Liquidar y sustituir en los pagos de los bonos pensionales de la que trata el articulo 123
de la !ey 100 de 1993, los cuales estafan a cargo Gel departamento de Norte de Santander
y del respectivo fondo.

6.   Velar par el cobra y page de las cuotas partes corre§pondiente§ a las  pensiones de
jubllacich, asi come mantener actualizado su registro contable y estedisttco.

7.   Asumir la defensa que sobre procesos que en materia prestacional se adelanten en contra
del   Departamento,   cuando   el   secretario  Juridico  de   manera   exprese   otorgue  tal
representacj6n judicial.

8.   Las demas que  le atribuyan  las  disposiciones  constitucionales,  Iegales  y  ordenanzas
vigentes y las qua su¢an de la naturaleza del area,

AFtticuLO  38.  PROPOSITO  Y  FUNCIONES  DEL  AREA  DE  TRABAJO  DE  ARCHIVO  Y
CORRESPONDENCIA.  El  propdsito del Area de trabajo de Archivo y Correspondencia de la
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Secretoria  General de  la  gobemaci6n  de  Norfe de Sentander es ccordinar los  plocesos  y
procedimientos  que deben aplicarse a  la  gesti6n  documental  en  sus diferentes etapas,  para
asegurar  la  conservaei6n  de  la  memoria  institucional  y  el  cumplimiento  de  la  normatividad
archivistica.

Las funciones del Area de Trabajo de Archivo y Correspondencia de la Secretaria General de la
gobemaci6n de Norte de Santander son:

1.   Manejar el Centro de Administraci6n Dooumental de la Administraci6n Departamental,
2.   Prestar la asesoria a las diversas entidades departamentales para la utilizaci6n efectiva

oportuna de la informactch del Centre de Administraci6n Documental.
3.   Establecer y sostener un sistema de difusi6n de alta tecnologia, veloz, confiable, para el

cubrimientodelosdiferentesestamentosdepartamentalesconelobjetodeccadyunaren
La soluci6n de sue necesidades.

4.   Investigar y  evaluar las  tendencias tecnol6gicas  aplicables  a  los  diferentes  procesos
desarrollados en el manejo de documentos en el departamento de Norte de Santander,
que faciliten el acceso oportuno a la informaci6n.

5.   Liderar la implantacj6n y desarrollo del sistema de intercambio de datos,  documentos,
voz e imagene8 en el departamemo de Norte de Santander, e integrar Sus servieios a log
municipios.

6.   Organizar, conservar y administrar el Archivo General del Departamento.
7,   Establecer Ljneamientos  claros  de  administraci6n,  direcci6n,  organizacj6n,  ejecuci6n,

evaluaci6n y control de la gesti6n dooumentalf esto es, la recepci6n, radicaci6n, tfamite y
salida de los documentos de La administraci6n Central.

8,   Desarrollar  sistemas  de  utilizaci6n  y  control  pare  la  consul{a  de  log  dcoumentos  y
correspondencia del departamento par parfe a ellos otras dependencias.

9.   Velar par la organizacj6n y preservaci6n del patrimonio documental.
10. Onganizar la  entflega  oportuna  de  correspondencja  dirigida  par  el  Gobemador  a  los

secretarios de Despacho, jefes de oficina y demas dependencias.
11. Planear, onganizar y distribuir, Ia conespondencia extema emitida per el Gobemador a

lee secretaries de Despacho, jefes de oficina y dents dependencies.
12. Las  demas  que  le  atribuyan  las  disposiciones  constitucionales,  Iegales  y  ordenanzas

vigentes y las que surjan de la naturaleza del area.

ARTicuLO   39.   pROp6slro   y   ESTRucTURA   iNTERNA   DE   LA   sECRETARiA   DE
HAcfENDA. EI prop6sito de la Secretaria de Hacienda de la gobemaci6n de Norte de Santander
es dirigir y desarrolfar la pofitica fiscal y financiera del departamento en todos sus componentes
de manejo de los ingresos y los gastos, bajo los principios de moralidad, eficiencia, economfa,
celeridad, imparcialidad y publicidad.

La  estructura  de  Secretaria  de  Hacienda  de  la  gobemaci6n  de  Norte  de  Santander  es  la
siguiente:

•    Area detrabajo de Tesoreria
•    Area de trabajo de presupuesto
•    Area de trabajo de Deuda pdblica
•    Area de trabajo de contabilidad
•    Area de trabajo de lmpuestos y rentas
•     Area de trabajo de Fiscalizaci6n y liquidaci6n tributaria
•     Area de trabajo de Fiscalizaci6n y liquidaci6n control operativo
•    Area de trabajo de Discusi6n
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•    Area de trabajo de cobro coactivo

ARTicuLO  40.  FUNCIONES  DE  LA  SECRETARiA  DE  HACIENDA.  Las  funciones  de  la
Secretaria de Hacienda de la gobemaci6n de Norte de Santander son:

1 .   Formular y desarrollar bajo las orienfaciones del gobernador y las contenidas en el Plan de
Desarrollo   Departamental,   la   politica   fiscal   financiera   del   departamento   Norte   de
Santander.

2.   Estudiar los asuntos que le asigne el gobemador, atender las audiencias que le indique y
representario en los asuntos que le seflale.

3,   F±ecaudar las rentae, los impuestos, tasas, contribuciones fiscales y perafiscates y multas
depatamefitate§ de cooformided con la normatjvided vigente.

4.   Analizar y evaluar la evasi6n tributaria con el fin de definir las politicas, planes y programas
sobre la materia proponiendo formulas para evitar la misma.

5.   Coordinar  con  la  Secretaria  de  Gobiemo,  la  prevenci6n,  aprehensi6n  y  represi5n  del
contrabando  en  todas  sus  manifestaciones,   de  conformidad   con   las  competencias
atribuidas por la normatividad vigente.

6,   Asesorar que ef sistema presupuestal del departamento se desarrolle de acuerdo con la
ley y el estatuto organico del presupuesto.

7.   Preparar y presentar el proyecto del presupuesto general del departamento de conformidad
con el estatuto organico del presupuesto, dentro de los terminos establecidos en la ley.

8.   Gararitizar el seguimiento y control a la ejecuei6n preoupuestal de conformidad con la Ley
y el estatuto organico del presupuesto.

9.   Elaborar el plan financiero departamental en coordinaci6n con la Seeretaria, de Planeaci6n
y Desarrollo Territorial y presentarlo para aprobaci6n de la entidad competente.

10. Coordinar, efectuar y controlar los procesos de pago de cuentas del departamento como
deudas.

11. Em.mr y 8dministrar titu!os valores, bonos, pegafes y demas dooumentos de deuda peblica.
12, Adfrinistrar log fondos, cuenta de peflsiones y cesantias del departai`nento de acuerdo con

las instrucciones impartidas par los organismos de direccl.6n correspondientes.
13. Establecer las  normas  para  la  conservaci6n  de  los  titulos  representativos  de  valor de

propiedad del departamento y los tftulos constituidos a su favor.
14. Contribuir a la fijaci6n de las politicas de endeudamiento del departamento.
15. Administrar la deuda pdblica departamental.
16. Formular e Establecer los planes necesarios para soportar con tecnologia informaci6n los

procesos de la dependencia.
17. Adoptar nueva tecnologia para mejorar la efectividad de los procesos que desarrolla la

Secrctaria de Hacienda, de acuerdo con la evoluci6n de la tecnologia de informaci6n.
18. Asesorar que lo§ procesos que de§arrolla la Seeretaria de Hacienda tengan definido sus

§i§temas de control,
19. Las  demas  que  le  atribuyan  las  disposjciones  constitucionales,  Iegales  y  ordenanzas

vigentes y las que surjan de la naturaleza del area.

ARficuLO 41. PROP6SITO Y FUNCIONES DEL AREA DE TRABAJO DE TESORERiA. EI
propdsito del Area de trabajo de tesoreria de la Secretaria de Hacienda de la gobemaci6n de
Nofte de Santander es recaudar, administrar y oustodjar con re§peiisabilidad y diligencia lee
dineros  y  titulos  valores  que  constituyen  los  ingresos  y  el  patrimonio  del  departamento,
efectuando  oportunamente  los  pagos  de  las  obligactones  y  compromisos  adquiridos  per  el
Depertamento y rindiendo los informes financieros y administrativos sobre la gestich adelantada
par la Tesoreria, tanto al Gobernador para la toma de decisiones en materia de inversi6n social,
coma a log organismos y entes de control social, politico y comunidad en general.
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LasfuncionesdelAreadeTrabajodeTesoreriadelaSecretariadeHaciendadelagobemact6n
de Norte de Santander son:

1.   Recaudar los ingresos del tesoro departamenfal, directamente o a trav6s de terceros o
oegistrar su contabilizaci6n ,

2.   Recaudar log  ingresos provenienfes  de aportes de las entidades  que  conforman  los
fondos,  cuenta  de  pensiones  y  cesantias  del  departamento  Norte  de  Santander  y
transferir los recursos para [os pagos de las prestaciones econ6mica sefialadas.

3.   Suministrar informaci6n sobre las condiciones del mercado financiero pare la colocaci6n
de les necursos del tesoro departamental.

4.   Autorizar a los opganismos y entidades que forman  parte del presupuesto general del
depaffamentolaapefturadelmanejodecuenta§corrientesyasuvezhacerelrespectivo
registro en la ouenta anica departamental.

5.   Transferir oportunamente los recursos de organismos y entidades que correspondan de
acuerdo con el presupuesto departamenfal y el programa anual mensualizado de caja,

6.   Efectuar  el  registro  contable  de  las  operacjones  que  realice  la  dependencia,   de
conformidad con las normas vigentes y liespender por su manejo ante las autoridades
competentes,

7.   Garantizar la oportuna cancelaci6n de los compromisos adquiridos por el departamento.
8.   Mantener actualizado el registro de los deudores del departamento.
9.   Controlar  la  ejecuci6n  de  los  planes  y  programas  por  recursos  del  cr6dito  de  cada

seenetaria.
10. Las demas que  le atribuyan  las disposiciones constitucionales,  legates y  ordenanzas

vigentes y las que surjan de la naturaleza del area.

ARTicuLO 42. pRotoslro y FUNcloNEs DEL AREA DE TRABAjo DE pREsupLjESTO.
Elprop6sitodelArcadetrabajodepresupuestodelaSecretariadeHaciendadelagobemaci6n
de   Norte  de   Santander  es   ejecutar  fas   politicas7   programas   y  proyectos  finarroieros  -
presupuestates, en funcj6n de log abjetiva§ establecidos en el Plan de Desarrollo.

Las  functones  del  Area  de  Trabajo  de  Presupuesto  de  la  Secretaria  de  Hacienda  de  la
gobernaci6n de Norte de Santander son:

1.   Ejecutar las politicas, programas y proyectos financieros -presupuestales, en funct6n de
los objetfros establecidos en el Plan de Desarrollo.

2.   Dirigir   y    supervisar    los    estudios    e    investigaciones    econ6micas,    financieras   y
presupuestales, que se desarrollen en la Secretaria y que contribuyan al cumplimiento de
los objetivo8 institucionale8.

3.   Coordinar con la Secretaria de Pfaneaci6n y Desarrollo Territorial la implementaci6n y
actualizaci6n de lee sistemas de informaci6n que garanticen celeridad y confiabilidad en
log procesos.

4.   Desarrollar,   ejecutar  y   supervisar  los   planes,   programas   y   proyectos  en   materia
financiera,  presupuestal  y  realizar la  evaluaci6n  de  los  resultados  obtenjdos  en  cada
vigencia.

5.   Expedjr  log  certificadce  de  disponibilidad  presupuestal  y  verificar  la  existencia  de
apropiaeich pars atender lee gaste,, de la Gobemaci6n.

6.   Llevar el registro presupuestal y garantizar que este no sea desviado a otros pagos.
7.   Llevar el registro de obligaciones y pagos autorizados estableciendo para ello la fecha,

IoS  comprobantes,  los  conceptos  y  las  cuantias  de  todas  las  obligaciones  y  pagos
autorizados.

8.   Constituir las reservas presupuestales y cuentas par pagar, con log compromises que a
31 de diciembre no se hubieren cumplido.
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9.   Elaborar el Programs Anual y Mensualizado de Caja - PAC, someterlo a consideraci6n
del CONFIS, con el fin de cumplir los compromisos adquiridos por la Gobemaci6n y con
sujeci6n a los montos aprobados en el.

10. Elaborar en coordinaci6n con el secretario de Despacho y las demas dependencias del
nivel central, el Proyecto de Presupuesto Anual de la Gobernacj6n.

11. Realizar los traslados, modificaciones y adiciones presupuestales, que se requieran para
el normal funcionamiento de la Gobernaci6n, previa consulta al secretario de Despacho.

12. Realizar los ajustes que se requieran en el proceso de ejecuci6n pasiva del presupuesto
de la Gobernaci6n.

13. Rendir los informes que le sean solicitados por el Jefe lnmediato y los que normalmente
deba presentar en cumplimiento de la normatividad vigente.

14. Coordinar el tfamite oportuno de los pagos de n6minas y cuentas de pago.
15. Dirigir y supervisar los estudios e investigaciones financieras y presupuesta les que se

realicen en la secretaria.
16. Las  demas  que  le  atribuyan  las  disposiciones  constitucionales,  legales  y  ordenanzas

vigentes y las que surian de la naturaleza del area.

ARTicuLO 43. PROP6SITO Y FUNCIONES DEL AREA DE TRABAJO DE DEUDA POBLICA.
EI propdsito del Area de trabajo de presupuesto de la Secretaria de Hacienda de la gobemaci6n
de Norte de Santander es controlar la ejecuci6n presupuestal de la deuda pt]blica, realizando las
proyecciones    financieras,    de    acuerdo    a    los    procesos    y    procedimientos    definidos
institucionalmente.
Las  funciones  del  Area  de  Trabajo  de  Deuda  Pdblica  de  la  Secretaria  de  Hacienda  de  la
gobemaci6n de Norte de Santander son:

1.   Controlar la aplicaci6n de intereses y plazas de la deuda pdblica del departamento con
entidades financieras.

2.   Realizar los asientos necesarios pare la consolidaci6n de la deuda pdblica.
3.   Expedir certificaciones  de  la  deuda  o cada  una  de  las obligaciones  de  las entidades

financieras.
4.    Soportar los informes de deuda ptlblica con deetino al Ministerio de Hacienda.
5.   Garantizar  la  protecci6n  de  las  evaluaciones  financieras  y  soportes  documentales

necesarios para la solicitud de cfeditos con destino al Departamento.
6.   Soportar el registro de las deudas que sean adquiridas ante el Ministerio de Hacienda y

la Contraloria Departamental.
7.   Soportar la plataforma Software del servicio de la deuda, con el fin de tener control de

capital e intereses que paga el departamento.
8.   Solicitar a la oficina de presupuesto el registro, la disponibilidad y orden de pago de cada

una de las obligaciones a cfeditos.
9.   Soportar la conservaci6n de los registros de cfedito ante el ministerio de hacienda y los

contratos de cfeditos que realiza el departamento con las entidades financieras.
10. Las  demas que  le  atribuyan  las  disposiciones  constitucionales,  Iegales y  ordenanzas

vigentes y las que surian de la naturaleza del area.

AFITicuLO 44. PROP6SITO Y FUNCIONES DEL AREA DE TRABAJO DE CONTABILIDAD.
El propdsito del Area de trabajo de contabilidad de la Secretaria de Hacienda de la gobemaci6n
de Norte de Santander es:

Las  funciones  del  Area  de  Trabajo  de  contabilidad  de  la  Secretaria  de  Hacienda  de  la
gobemaci6n de Norfe de Santander son:

1.   Asegurar que el registro de las transacciones contables se ajuste a lo establecido por las
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normas legales y sea suficiente, oportuno y confiable.
2.   Organizar y ordenar la imputaci6n y registro contable de todas y cada una de las cuentas

que conforman el PGCP.
3.   Elaborar el balance general del departamento o balance de la hacienda, que incluifa en

forma integral todas las cuentas, tanto del tesoro como de la hacienda, necesarias pare
determinar la situaci6n financiera y el patrimonio del departamento.

4.   Presentar al contador general de la naci6n, el balance general del departamento dentro
del plazo previsto por las normas vigentes.

5.   Expedir las certificaciones que se deriven de la contabilidad general del departamento.
6.   Absolver consultas sobre los asuntos relacionados con la contabilidad pdblica.
7.   Consolidar la confabilidad del departamento con las de las entidades descentralizadas y

municipios, territorialmente y par servicios.
8.   Prestar  apoyo  a  lag  entidades  territoriales  en  la  organizaci6n,  desarrollo,  disefio  y

mantenimiento de sistemas de informaci6n contable.
9.   Definir los sistemas de informaci6n requeridos por la direcci6n general de la contabilidad

ptiblica.
10. Dar capacitacj6n sobre las normas contables a los organismos y entidades responsables

de su aplicaci6n.
11. Difundir  las  normas  contables  que  sean  expedidas  par  la  direcci6n  general  de  la

contabilidad pdblica.
12. Analizar los resilltados financieros del departamento y la informaci6n estadistica derivada

de la consolidacidn de las cifras de las entidades descentralizadas, territorialmente y por
servicios.

13. Atender visifas de auditoria financiera de los 6rganos de Control y vigilancia.
14. Desarrollar y presentar estudios e investigaciones contables y financieras que le sean

solicitados   por  el  secretario  de   Despacho  y  que  correspondan   al   ambito   de   su
competencia.

15. Responder al finalizar la vigencia fiscal por las conciliaciones bancarias de acuerdo con
las normas generales de la Contaduria General de la Naci6n.

16. Solicitar opor[unamente la informaci6n contable a las Areas de Tesoreria y Presupuesto
para incorporarla y elaborar los estados financieros de la Gobernaci6n.

17. Organizar la apertura y  registro de los Libros Oficiales  para  la  secoi6n a  su cango,  de
acuerdo con las normas y disposiciones legales.

18. Las  demas  que  le atribuyan  las disposieiones  constitucionales,  legales y ordenanzas
vigentes y las que surjan de la naturaleza del area.

ARTicuLo  45.  pRop6siTo  y  FUNcloNES  DEL AREA  DE  ImpuESTos  y  RENTAs.  Ei
prop6sito  del  Area  de  trabajo  de  impuestos  y  rentas  de  la  Secretaria  de  Hacienda  de  la
gobemaci6n  de  Norte  de  Santander es Administrar  las  rentas  tributarias y  no tributarias  del
departamento de acuerdo con los procesos y procedimientos que define el estatuto de rentas.

Las funciones del Area de trabajo de impuestos y rentas de la  Secretaria de Hacienda de la
gobemaci6n de Norfe de Santander son:

1 .  Adelantar la ejecuci6n de las actividades de atenci6n al contribuyente.
2.  Soportar el procedimiento de recaudo de las contribuciones de impuestos, rentas, tasas

y contribuciones.
3.  Validar los pagos, participaciones, impuestos y rentas del departamento de acuerdo con

la normatividad y procedimientos vigentes.
4.  Soportar  la   aplicaci6n   exenciones  tributarias  y  tratamientos   preferenciales   de   las

contribuciones.
5.  Ofrecer  apoyo   pare   la   aplicaci6n   de   devoluciones   de   tributes   aplicados   par  log
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contribuyentes en el departamento.
6.  Elaborar  y  tramitar  los  convenios  que  realiza  el  departamento,  en  el  ejercicio  del

monopolio de licores destilados nacionales.
7.  Proponer la  simplificaci6n  de  los  procedimientos tributarios  e  implementar  los  nuevos

controles que faciliten al contribuyente el pago de sus obligaciones.
8.  Efectuar  el  registro  de  los  contribuyentes  y  mantener  actualizada  la  informaci6n  del

mismo.
9.  Expedir  las  liquidaciones  oficiales  y  demas  actos  administrativos  provenientes  de  las

investigaciones tributarias.
10.             Administrar los  impuesto§  del  departamento,  en  concordancia  con  las  politicas

fijadas por la administraci6n departamental y las disposiciones vig®ntes y demas actos
administrativos relacionados con el fegimen sancionatorio establecidos en el estatuto de
rentas.

11.              Proponer   la    simplificaci6n    de    los   elementos   tributarios    para   facilitar   al
contribuyente el pago de sus obligaciones.

12.              Las   demas   que   le   atribuyan   las   disposiciones   constitucionales,   legales   y
ordenanzas vigentes y las que surian de la naturaleza del area,

ARTicuLO 46. PROP6SITO Y FUNCIONES DEL AREA DE TRABAJO DE FISCALIZAC16N
Y LIQulDAC16N TRIBUTARIA. El propdsito del Area de trabajo de Fiscalizaci6n y Liquidaci6n
Tributarias de la Secretaria de Hacienda de la gobernaci6n de Norfe de Santander es Planificar,
formular y verificar las politicas planes y programas de fiscalizaci6n para el correcto cumplimiento
de  las  obligaciones  sustanciales  y  fomales  de  los  contribuyentes,  responsables,  agentes
retenedores o declarantes., en materia de auditoria tributaria

La§ funciones del Area de Trabajo de Fiscalizaci6n y Liquidaci6n Tributarias de la Secretaria de
Hacienda de la gobernaci6n de Norte de Santander son:

1.   Disefiar en las politicas de fiscalizaci6n y control de las rentas departamentales y ejecutarlas
dentro de los plazos previstos en el Programa de Fiscalizaci6n.

2.   Verificar el oportuno y correcto cumplimiento de las obligaciones tributarias por parte de los
contribuyentes, responsables a declarantes.

3.   Dirigir,   administrar,   supervisar  y  controlar  las  accienes  de   prevenci6n,   investigaci6n,
determinaci6n,   aplicaci6n   y   liquidaci6n   de   les  tributes,   asl   como   la   recopilaci6n   de
evidencias, material probatorio, pare efectos de determinar la aplicaci6n de las sanciones,
multas y demas emolumentos por infracciones a los mjsmos.

4.   Verificar la exactitud de las declaraciones u otros informes, cuando le sean remitidas para
control o irregularidades por el Area de lmpuestos y Rentas.

5.   Adelantar  las  investigacienes  para  establecer  la  ocurrencia  de  hechos  generadores  de
obligaciones tributarias, no declarados.

6.   Realizar  el  registro  de  las  oficinas,  locales,  dep6sitos,  establecimientos  comerciales  e
industriales, vehiculos, medios de transporte del contribuyente, o terceros intervinientes; asi
como  las visitas  de  inspecci6n  vigilancia  y control  a  los  contribuyentes  directamente o a
trav6s de las dependencias del area, en el marco de las funciones de su competencia y de
conformidad con la normatividad vigente y aplicable.

7.   Definir de la arquitectura de procesos y la cadena de valor de acuerdo con el modelo de
gesti6n institucional departamental, en lo concerniente a su Area de Trabajo.

8.   Implementar  la  caracterizaci6n   y   hacer  seguimiento   a   los   procesos,   subprocesos  y
procedimientos,   de   acuerdo   con   las   necesidades   institucionales,   las   solicitudes   y
requerimientos del area.
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9.   Administrar el registro y control de los formatos y formularios necesarios para la correcta
implementaci6n  de  los  procesos,  subprocesos  y  procedimientos,  de  acuerdo  con  las
necesidades institucionales, en lo concerniente al area.

10. Definir  la  definici6n  de  modelos,  metodologias  t6cnicas  y  herramientas  para  la  gesti6n
institucional por procesos, asi coma para la medici6n de la eficiencia y productividad de los
mismos, de acuerdo con el objeto y las competencias de su Area de Trabajo.

11. Verificar  la  implementaci6n  de  acofones  de  mejora  de  los  procesos,   subprocesos  y
procedimientos. de acuerdo con los resultados de las evaluaciones que se adelanten,

12. Llevar a cabo la identificaci6n de  los  riesgos operatives y administrativos de su Area de
Trabajo,  Ias  acciones  de  mitigaci6n  y  administraci6n  de  dichos  riesgos,  asi  como  el
seguimiento a la implementaci6n de las mismas, de acuerdo con la arquitectura de procesos
y la cadena de valor.

13. ProponeT pfacticas de integraci6n de procesos, segdn las necesidades del area.
14. Proponer  la  implementaci6n  de  acciones  de  mejora  de  los  procesos,  subprocesos  y

procedimientos, de acuerdo con les resultados de las evaluaciones que se adelanten.
15. Proponer las necesidades tecnol5gicas de su Area de Trabajo, concernientes a la creaci6n,

correcci6n, mantenimiento y evoluci6n de los sistemas de informaci6n y servicios digitales,
asi  como  proponer la  ejecuci6n  de  pruebas  de  calidad,  aceptaci6n  y  monitoreo  para  el
adecuado funcionamiento y disponibilidad de los mismos.

16. Nctificar en debida forma todos tos actos producidos par el Area,
17. Las  demas  que  le  atribuyan  las  disposiciones  constitucionales,   Iegales  y  ordenanzas

vigentes y las que surian de la naturaleza del area.

ARTicuLO 47. PROP6SITO Y FUNCIONES DEL AREA DE TRABAJO DE FISCALIZAC16N
Y LIQulDAC16N CONTROL OPERATIVO.  El prop6sito del Area de trabajo de Fiscalizaci6n y
Liquidaci6n  Control  Operativos de  la  Secretarja de  Hacienda de  la gobernaci6n  de  Norte de
Santander es Planificar,  y formular y verificar las pollticas en materia de planes y programas de
fiscalizaci6n pare el correcto cumplimiento de las obligaciones sustanciales y   formales de los
contribuyentes, responsables, agentes retenedores o declarantes, econ6micos que garanticen el
fortalecimiento fiscal, el buen manejo de los recaudos por concepto de impuestos, cobros y otras
contribuciones, en materia de control operativo de rentas..

Las  funciones  del  Area  de  Trabajo  de  Fiscalizacien  y  Liquidaci6n  Control  Operativos  de  la
Seoretarla de Hacienda de la gobernaci6n de Norte de Sanfander son:

1.    Disefiar con la Secretaria de Hacienda Departamental, las politicas de fiscalizaci6n y control
de las rentas departamentales y ejecutarlas dentro de los plazos previstos en el  plan de
Fiscalizaci6n.

2.   Disefiar con la Secretaria de Hac.ienda Departamental y las politicas de control y represi6n
del   contrabando   de   productos   generadores   de   impuestos   y   de   las   participaciones
econ6micas del monopolio.

3.   Verificar  la  implementaci6n  de  acciones  de  mejora  de  los  procesos,   subprocesos  y
procedimientos] de acuerdo con los resultados de las evaluaciones que se adelanten.

4.   Llevar a cabo la identificaci6n  de  los riesgos operativos y administrativos de su Area de
Trabajo,   Ias  acciones  de  mitigaci6n  y  administraci6n  de  dichos  riesgos,  asi  como  el
seguimiento a la implementaci6n de lag mismas, de acuerdo con la arquitectura de procesos
y la cadena de valor.

5.   Proponer pfacticas de integraci6n de procesog, segtln las necesidades del area.
6.   Proponer  la  implementaci6n  de  acciones  de  mejora  de  los  procesos,  subprocesos  y

procedimientosf de acuerdo con los resultados de las evaluaciones que se adelanten.
7.   Proponer las necesidades tecnol6gicas del area,  concemientes a la creaci6n,  correcci6n,

mantenimiento y evoluci6n de los sistemas de informaci6n y servicios digitales, asi coma
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proponer  la  ejecuci6n  de  pruebas  de  calidad,  aceptacj6n  y  monitoreo  para  el  adecuado
funcionamiento y disponibilidad de tos mismos.

8.   Notificar en debida forma todos los actos producidos par el Area.
9.   Las  demas  que  le  atribuyan  las  disposiciones  constitucionales,  legales  y  ordenanzas

vigentes y las que surjan de la naturaleza del area.

ARTicuLO 48.  PROP6SITO Y FUNCIONES DEL AREA DE TRABAJO DE DISCuS16N.  EI
prop6sito del Area de trabajo de discusi6n de la Secretarfa de Hacienda de la gobemaci6n de
Norte de Santander es Definir y resoiver los recursos que se interpongan por los actos proferidos
por el procedimiento de determinaci6n y sanci6n de las rentas del departamento.

Las funciones del Area de Trabajo de Discusi6n de la Secretaria de Hacienda de la gobernaci6n
de Norte de Santander son:

1.    Contestar en los ferminos oportunos, plasmados en el presente estatuto, los recursos que
presenten los contribuyentes, en defensa de sus derechos.

2.    Sustanciar y resolver los recursos que se interpongan contra las decisiones de determinacidn
oficial a de imposici6n de sanciones y multas.

3.    Resolver las revocatorias directas de oficio, si asi le fuere delegada esta competencia, a
solieitud de parte, o en cumplimiento de olden judicial. contra los actos de determinaci6n de

17.bmrop;:::°rs,::n:I:gas:d'::essatn£::F6SgycaTsu|t:Ss:in;rueeas:aes+rabajo,concernientesa|acreaci6n,
correcci6n, mantenimiento y evoluci6n de los sistemas de informaci6n y servicios digitales,
asT  como  proponer  la  ejecuci6n  de  pruebas  de  calidad,  aceptaci6n  y  monitoreo  para  el
adecuado funcionamiento y disponibilidad de los mi8mos.

18.  Notificar en debida forma todos los actos producidos por el Area.

ARTicuLO   49.   PROP6SITO   Y   FUNCIONES   DEL   AREA   DE   TRABAJO   DE   COBRO
COACTIVO. EI prop6sito del Area de trabajo de cobro coactjvo de la Secretaria de Hacienda de
la  gobemaci6n  de  Norte  de  Santander es  adelantar  las  actuaciones  persuasivas  previas  y
coactivas de las rentas propias y las administradas por el departamento.

Las  funciones  del  Area  de  Trabajo  de  Cobro  Coactivo  de  la  Secretaria  de  Hacienda  de  la
gobernaci6n de Norte de Santander son:

1.   Dirigir,   controlar  y  responder  par  las  actividades  relacionadas  con   el  cobro  de  las
participaciones, impuestos, tasas, contribuciones, derechos, multas, sanciones, intereses,
recargos y demas gravamenes. que le compete recaudar, de propiedad del Departamento,
asi  como de  las sanciones derivadas  par el  incumplimiento de  lag  obligaciones  de  los
contribuyentes que vio]aren las normas sobre participaciones e impuestos al consumo.

2.   Disefiar e implementar tednicas de negociaci6n que facjljten el cobra, asi como tecnicas de
investigaci6n de bienes.

3.   Definir y establecer el plan de cobro, asi come controlar y evaluar la ej-ecuci6n del mismo.
4,   Orientar y controlar los procesos de cobro y los procesos especiales en que deba intervenir

la Secretaria de Hacienda, de acuerdo con la legislaci6n vigente, con el fin de obtener el
pago de las obligaciones administradas par ella.

5.   Administrar los aplicativos y sistemas de informaci6n y servicios digitales, para el proceso
de administraci6n de cartera.

6.   Adelantar las acciones persuasivas necesarias para el logro del pago de lag obligaciones
fiscales vencidas a favor del fisco departamental.

7.   Adelantar los procesos de cobro administrativo coactivo en relacien con las obligaciones
tributarias vencidas a favor del fisco departamental.
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8,   Sustanciar los procesos por jurisdicci6n coactiva, que deban adelantarse, en relaci6n con
las  obligaciones  fiscales  a  favor  del   Departamento  que  deba  ejecutarse  por  este
procedimiento.

9.   Prostar asesoria a las demas Areas de la Secrotaria de Hacienda del Departamento, en lo
referente a la sustanciaci6n de los procesos.

10. Contestar en los terminos oportunos, plasmados en el presente estatuto, log recursos que
presenten los contribuyentes, en defensa de sue derechos y en relacj6n con los procesos
de cobro coactivo.

11. Las  demas  que  le  atribuyan  las  disposiciones  constitucienales,  legales  y  ordenanzas
vigentes y las que surjan de la naturaleza del area.

ARTicuLO 50. PROP6SITO Y ESTRuCTURA INTERNA DE LA SECRETARiA PLANEAC16N
Y  DESARROLLO  TERRITORIAL.  EI  prop6sito de  la  Secretaria  de  Planeaci6n  y  Desarrollo
Territorial es dirigir, coordinar y supervisar el Sistema de Planeaci6n en el departamento, de tal
forma que la planeaci6n sea el eje articulador entre la Naci6n y los Municipios, con autonomia
para   administrar  los   asuntos   seccionales  de   la   planificaci6n   y   promoci6n   del   desarrollo
econ6mico y social del departamento.

•    Area de trabajo unidad de gesti6n de proyectos de inversion ptlblica
•    Area de trabajo unidad especial de regalias
•    Area de trabajo Asistencia t6cnica municipal
I     Area de trabajo plancacj6n e informaci6n termorial
•    Area de trabajo seguimiento a politicas pdblicas

ARticuLO   51.   FUNCIONES   DE   LA   SECRETARiA   PLANEAC16N   Y   DESARROLLO
TERRITORIAL.  Las  funciones  de  la  Secretaria  de  Planeaci6n  y  Desarrollo  Territorial  de  la
gobernaci6n de Norte de Santander son:

1.   Formular, bajo las orientaciones del gobernador y las contenidas en el Plan de Desarrollo
Departamental, Ias politicas de desarrollo territorial y Disponer lag estrategias pertinentes
para que se cumplan.

2.   Coordinar  el  trabajo  de  formulaci6n   del  plan  de   Desarrollo  Departamental   con   las
Secretarias,   entidades  descentralizadas  del  departamento  y  los  demas  organismos
departamentales.

3.   Coordinar las actividades de todas las entidades y organismos pablicos del departamento
para garantizar el debido cumplimiento y ejecuci6n de las politicos, programas y proyectos
contenidos en el plan de Desarrollo Departamental.

4.   Asesorar a las dependenctas y entidades departamentales en la elaboraci6n de los planes
sectoriales  en  concordancia  con  los  lineamientos  de  las  polltjcas  nacionales,  el  plan
departamental y los planes municipales.

5.   Asesorar a las dependencias y entidades descentralizadas en la elaboraci6n de los planes
de acci6n anual.

6.   Coordinar  la  inversion  pablica  nacional,  departamental  y  municipal  en  el  territorio  del
departamento.

7.   Elaborar   en   coordinaci6n   con   la   Secretaria   de   Hacienda   el   plan   Financiero   del
departamento.

8.    Elaborar el Plan Operativo Anual de lnversiones del deparfamento.
9.   Organizar y dirigir el banco de programas y proyectos de inversion departamental y registrar

los respectivos proyectos considerados viables.
10. Disponer  slstemas  de  informaci6n  de  seguimiento  y  evaluaci6n  de  los  proyectos  de

inversi6n y sefialar en forma obligatoria responsables, terminos y condiciones.
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11. Organizar el sistema de informaci6n estadistica del departamento y el sistema de cuentas
econ6micas  y  sociales  como  instrumentos  para  evaluar  el  impacto  de  las  politicas
gubernamentales.

12. Coordinar, dirigir e Establecer el sistema de informaci6n geogfafica en el departamento.
13. Mantener actualizado el Estatuto departamental de Planeaci6n.
14. Identificar y promover proyeetos de cooperaci6n tecnica intemacional que se celebren en

apoyo a la gesti6n del departamento y Garantizar el su seguimiento y evaluaci6n.
15. Disponer  y  organizar  el  Consejo  departamental  de  Estadistica,  CODE  y  Asesorar  la

creaci6n de los Consejos Municipales de Estadistica, COME.
16. Orientar y evaluar los planes nacionales y regionales de cafacter especial que se adelanten

en  el territorio depahamental,  de conformidad con  la  normatividad vigente y someter a
consideraci6n de la naci6n y sus organismos descentralizados, Ias propuestas del gobierno
seccional para la inclusion de los municipios pertinentes coma beneficios de los mismos.

17. Elaborar   los   estudios  y   propuestas   para   la   segregacidn,   agregaci6n   de  territorios
municipales, de provincia y regiones.

18. Servir de 6rgano consultivo del gobiemo departamental para la formulaci6n de la politica
de descentralizaci6n municipal en el departamento, asl coma para el apoyo integral a los
municipios en el proceso de planificacl.6n y fortalecimiento institucional.

19. Apoyar a los municipios para adelantar programas que implique la contrataci6n del cfedito
ptlblico, con financiaci6n o cualquier sistema de financiaci6n para proyectos de cafacter
local.

20. Servir  de  enlace  con  la  Naci6n  para  efectos  de  asistencia  administrativa  y  desarrollo
institucional  integral  que  se  realice  con  destino  a  los  municipios,  en  los  aspectos  de
planeaci6n sectorial y territorial tlnicamente.

21. Emitir los conceptos que le correspondan en cumplimiento de facultades otorgadas por la
normatividad vigente.

22. Prestar asistencia tecnica a los municipios y provincias con los aspectos relacionados con
planeaci6n en concordancia con las normas visentes y en coordinaci6n con las entidades
correspondientes, cuando a ello hubiere lugar.

23. Prestar y promover la formaci6n, Ia capacitaci6n y la asistencia tfonica a los municipios,
entidades  administrativas  y  entes  territoriales,  comunidades  y  entes  administradores
locales del departamento, sobre los topicos relativos al manejo de normas de planeaci6n.

24. Coordinar la elaboraci6n del  informe anual del estado de la ejecuci6n de los planes de
desarrollo que el Gobierno departamental deben presentar a la Asamblea.

25. Las  demas  que  le  atribuyan  las  disposiciones  constitucionales,  legales  y  ordenanzas
vigentes y las que surian de la naturaleza de la dependencia.

ARTicuLO 52. PROP6SITO Y FUNCIONES DEL AREA DE TRABAJO UNIDAD DE GEST16N
DE  PROYECTOS  DE  INVERSION  P0BLICA  El prop6sito del Area  de trabajo de  unidad de
gesti6n de proyectos de inversion pt]blica de la Secretaria de Planeacidn y Desarrollo Territorial
de la gobernaci6n de Norte de Santander es consolidar informaci6n sobre la inversion pdblica
(preinversi6n y seguimiento) territorial. Promover acciones para consolidar cultura de planeaci6n ,
pfesupuestaci6n,  control,  seguimiento  y  evaluaci6n  de  resultados  a  partir  de  programas  y
proyectos a nivel territorial.

Las funciones del Area de Trabajo de unidad de gesti6n de proyectce de inversi6n pdblica de la
seoretaria de Planeaci6n y Desarrollo Territorial de la gobernaci6n de Norte de Santander son:

1.   Organizar el  banco de  programas y proyectos del  departamento y  registrar todos los
proyectos seleceionados coma viables fecnicas, econ6mica y socialmente.
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2.   Capacitar y asesorar a  los funcionarios de  entidades  departamentales,  municipales y
comunidad,  en  lo  referente  a  identificaci6n,  preparaci6n,  formulaci6n  y evaluaci6n  de
proyectos de inversion poblica.

3.   Elaborar el plan Operativo anual de inversiones del Departamento, teniendo en cuenfa el
plan de lnversiones del plan de Desarrollo y los proyectos registrados en el Banco de
Proyectos del Departamento.

4.   Formular el presupuesto de inversi6n departamental y consolidar la informaci6n requerida
para la elaboraci6n del plan financiero.

5.   Evaluar    peri6dicamente    el    informe    sobre    el    comportamiento    de    la    inversi6n
departamental.

6.   Asesorar a los municipios en el disefio, organizaci6n del banco de programas y proyectos
de inversion y articular la red nacional de bancos de programas y proyectos conformada
par la naci6n, el departamento y los municipios.

7.   Administrar y gestionar recursos de cofinanciaci6n en el departamento.
8.   Consolidar el  programa  anual  de  caja  de  inversi6n  para  todas  las  dependencias  del

deparfamento.
9.   Realizar el seguimiento y evaluaci6n de los proyectos de inversion a nivel municipal.
10. Conceptuar  sobre  los  proyectos  de  pre§upuesto  de  inv®rsi6n  y  sus  modificaciones,

presentados por los municipios a la secretar[a de planeaci6n,  de conformidad con  las
normas vigentes.

11. Realizar el seguimiento y evaluaci6n a la inversion municipal de los recursos girados por
el Sistema General de Participaciones,  conforme a las orientaciones emanadas por el
Departamento Nacfonal de Planeaci6n.

12. Capacitar y asesorar a los entes territoriales en lo referente a la ejecuci6n de los recursos
municipales, elaboraci6n del Plan Operativo Anual de lnversiones Municipales y de los
presupuestos.

13. Estudiar la situaci6n rlnanciera y econ6mjca de los municipjos a fin de analizar y evaluar
la viabilidad de los programas de inversion que se pretendan realizar.

14. Las  demas  que  le  atribuyan  las  disposiciones  constitucionales,  legales  y  ordenanzas
vigentes y las que surian de la naturaleza del area.

ARTfcuLO 53. PROP6SITO Y FUNCIONES DEL AREA DE TRABAJO UNIDAD ESPECIAL
DE REGALiAS El prop6sito del Area de trabajo de unidad especial de regalias de la Secretaria
de Planeaci6n y Desarrollo Territorial de la gobernaci6n de Norte de Santander es la formulaci6n,
la viabilidad de los proyectos de inversion del Sistema General de Regalias (SGR), la realizaci6n
de los ejercicios de planeaci6n y el adecuado desempefio en la ejecuci6n de los proyectos de
inversion del SGR; impartir los lineamientos para la administraci6n del Sistema de Seguimiento,
Evaluaci6n y Control del Sistema General de Regalias y para el desarrollo e implementaci6n de
acciones preventivas para la 6ptima ejecuci6n de log recursos del Sistema General de Regalias

Las funciones del Area de Trabajo de Unidad especial de regalias de la secretarla de Planeaci6n
y Desarrollo Territorial de la gobernaci6n de Norte de Santander son:

1.   Crear condiciones de equidad en la distribuci6n de los ingresos para general ahorros para
epocas de escasez

2.   Distribuir los recursos hacta la poblaci6n mas pobre del departamento generando mayor
equidad social

3.   Promover el desarrollo y la competitividad regional
4.   Financiar proyectos para el desarrollo social,  econ6mico y ambiental de lag entidades

territoriales
5.   Promover la integraci6n de las entidades territoriales en proyectos comunes
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6.   Propiciar la inversion en la restauraci6n social y econ6mica de los territorios donde se
desarrollen actividades de exploraci6n y explotaci6n.

7.   Las  demas  que  le  atribuyan  lag  disposieiones  constitucionales,  legales y  ordenanzas
vigentes y las que surjan de la naturaleza del area.

ARTicuLO   54.   PROP6SITO   Y   FUNCIONES   DEL  AREA   DE   TRABAJO  ASISTENCIA
TECNICA MUNICIPAL.  El prop6sito del Area de trabajo de Asistencia tecnica municipal de la
Secretaria de Planeaci6n y Desarrollo Territorial de la gobemaci6n de Norte de Santander es de
prestar el servicio de asistencia tecnica a trav6s de capacitaci6n, asesoria y/o acompafiamiento
en todos los sectores para contribuir en el desarrollo de la poblaci6n del Departamento Norte de
Santander.

Las  funciones  del  Area  de  Trabajo  de  Asistencia  Tecnica  Municipal  de  la  secretaria  de
Planeaci6n y Desarrollo Territorial de la gobernaci6n de Norte de Santander son:

1.   Brindar asistencia tecnica a los municipios en los instrumentos de planeaci6n administrativa
y financiera.

2.    Realizar difusi6n de fa informaci6n que se emite desd® DNP relacionada con los reportes
en los sistemas de informaci6n y los resultados.

3.   Realizar  seguimiento  y  revision  de  los  reportes  entregados  par  los  municipios  en  las
diferentes platatormas diseftadas par el DNP.

4,   "Realizar  seguimiento   al   uso   eficiente   de   la  transferencia   del   sistema   general   de
participaci6n de los resguardos indigenas (SGPRl).

5.   "Realizar seguimiento y evaluaci6n del cumplimiento de limite de gastos segtln la Ley 617
de  2000  (disposiciones  en  materia  de  inhabilidades,  incompatibilidades y  prohibiciones
para ser elegido a cargo a corporaci6n de elecci6n popular)

6.   Elaborar conceptos tecnjcos en el componente presupuestal de los acuerdos y decretos
emitidos por los entes territoriales.

7.   Las  demas  que  le  atribuyan  las  disposiciones  constitucionales,  legales  y  ordenanzas
vigentes y las que surian de la naturaleza del area.

ARTicuLO  55.  PROP6SITO  Y  FUNCIONES  DEL  AREA  DE  TRABAJO  PLANEAC16N  E
INFORMAC16N TERRITORIAL.  El prop6sito del Area de trabajo de planeaci6n e informaci6n
territorial de la Secretarla de Planeaci6n y Desarrollo Territorial de la gobernaci6n de Norte de
Santander es Fijar las politicas, objetivos y estrategias adecuadas para conseguir un dinamico y
arm6nico crecimiento del departamento mediante el estudio, formulaci6n e implementaci6n del
Plan de Desarrollo y del Plan de Ordenamiento Territorial, y los instrumentos que los desarrollen
o complementen.

Las funcienes del Area de Trabajo de planeaci6n e informaci6n territorial de la secretaria de
Planeaci6n y Desamollo Territorial de la gobemaci6n de Norte de Santander son:

1.   Consolidar el dooumento del plan de desarrollo del depahamento y el plan plurianual de
inversiones.

2.   Promover o adelantar los estudios  necesarios que facjliten  la formulaci6n  del  plan  de
desarrolto del departamento.

3.   Asesorar y asistir a las otras secretarias y los institutes descentralizados en la elaboraci6n
y evaluaci6n de los Planes de Acci6n Anual.

4.   Efectuar el seguimiento y evaluaci6n peri6dica del plan de desarrollo del departamento,
asi  coma del  plan  Financiero y de  inversiones,  en  coordinaci6n  con  la  Secretaria  de
Hacienda.



unyOrfu
Reiitlblicfl  (le  ( `olomL)ia

•,"_ ,,,- :   3  9!

DECRETO No.

iti,.     fa

_¥

DE 2023

eobemacl6n
de Norte de
Santonder

(09MAR2023              )"Par ®1 cual se esfablco® Ia estructura organica del nivel central de la gob®maci6n d®
Nor1® de Santender, se dctermtna el prop6slto y funciones de sue dependencias y se

dicten otTas disposicionce"

5,   Coordinar y consolidar el informe anual sobre ejecuci6n del plan de desarrollo que debe
ser presentado a la Asamblea Departamental.

6.   Prestar asistencia tecnica a los municipios y a las asociaciones de los municipios en los
aspectos relacionados con el planeamiento fisico y administrativo en concordancia con
las normas visentes.

7.   Realizar  estudios   sobre   disefios   de   normas   de   zonificaci6n   en   instrumentos   de
planificaci6n  y controlar su  aplicaci6n,  en  coordinaci6n  con  las  oficinas de  planeaci6n
municipales correspondientes.

8.   Promover el fortalecimiento institucional de los municipios del departamento a trav6s de
la modernizaci6n y mejoras de su capacidad de gesti6n y de su proceso de planificaci6n.

9.   Mantener actualizada  la  informaci6n  y  el  diagn6stico  de  los  diferentes  sectores  que
conforman el plan de desarrollo.

10, Coordinar y ejecutar la politica de informatica del depaffamento que sirva como base para
la elaboraci6n y seguimiento de planes, programas y proyectos.

11. Definir, promover, consolidar y actualizar anualmente, las estadisticas basicas regionales
demogfaficas, socieecon6micas, culturales y ambientales y generar su publicaci6n anual.

12. Establecer el  PIS  departamental  anual,  teniendo  en  cuenta  las  fuentes y  fen6menos
regionales.

13. Disefiar, establecer y mantener el Sistema de lnformaci6n Geogfafica.
14. Ccordinar y brindar asistencia tecnica y establecer el sistema de informaci6n territorial

departamental,   en  coordinaci6n  con  todas  las  dependencias  de  la  administraci6n
departamental,

15. Las  demas  que  le  atribuyan  las  disposiciones  constitucionales,  legales  y  ordenanzas
vigentes y las que surjan de la naturaleza del area.

ARTicuLO  5€.  PROP6SITO  Y  FUNCIONES  DEL AREA  DE  TRABAJO  SEGulMIENTO  A
POLirlcAS P0BLICAS. El prop6sito del Area de trabajo de seguimiento a politieas ptlblicas de
la Secretaria de Planeacidn y Desarrolto Territorial de la gobernaci6n de Norte de Santander es
realizar  seguimiento  y  control  de  las  politicos  ptlblicas  a  traves  del  Sistema  Nacienal  de
Evaluaci6n de Gesti6n y Resultados -SINERGIA, igualmente de realizar la recolecci6n y analisis
de informaci6n que permite determinar el grado de avance hacia las metas gubernamentales, de
tal forma que retroalimente el ciclo de la gesti6n.

Las  funciones  del  Area  de  Trabajo  de  seguimiento  a  pollticas  ptlblicas  de  la  secretarla  de
Planeaci6n y Desarrollo Territorial de la gobernaci6n de Norte de Santander son:

1 .   Adelantar el registro del formulario requerido para la recolecci6n de datos sobre el avance
en la implementaci6n de las politicos de gesti6n y desempefio jnstitucional que hacen parte
del Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n (MIPG)

2.   Brindar asistencia tecnica a lee lideres de las politicas de Modelo lntegrado de Planeaci6n y
Gesti6n MIPG.

3.   Asistir tecnicamente el comite de gesti6n y desempefio
4.   Elaborar actas y dar seguimiento a los compromisos establecidos en el comife
5.   Apoyar el proceso de rendici6n de cuentas del departamento Norte de Santander
6.   Apoyar la formulaci6n adopci6n y ejecuci6n de otras politicas pt]blicas del departamento
7.   Acompafiar asesorar y evaluar los atributos de calidad de Medelo lntegrado de Planeaci6n

y Gesti6n MIPG.
8.   Brindar asistencia tecnica y acompaftamiento a los munieipios y entidades descentralizedas

en la implementaci6n de Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n MIPG.
9.   Las  demas  que  le  atribuyan  las  disposiciones  constitucionales,  legales  y  ordenanzas

v©entes y las que surjan de la naturaleza del area.
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ARTicuLO 57. PROP6SITO Y ESTRuCTURA INTERNA DE LA SECRETARiA JURiDICA. EI
prop6sito de la Secretaria Jun'dica de la gobemaci6n de Norte de Santander es garantizar la
representaci6n y asistencia juridica de la gobernaci6n de Norte de Santander, en defensa de sue
jntereses; soportar legalmente la gesti6n admjnistrativa, desarrollar los procesos que demande
el  ejercicio  del  proceso  judicial,  conocer  de  la  etapa  de  juzgamiento  de  los  procesos  de
disciplinarios adelantados pot la oficina de control interno disciplinario de instrucci6n y efeetuar
el control y vigilancia de las entidades sin animo de lucre, bajo un enfoque integral y par(icipativo
mediante la realizaci6n de acciones que garanticen que las actuaciones del departamento se
ajusten a la normas legales vigentes.

•    Area de trabajo de Defensa juridica
•    Area de trabajo de control de legalidad y reconocimiento de personerias juridicas
•    Area de trabajo de Gesti6n contractual

ARTfcuLO 58. FUNCIONES DE LA SECRETARiA JURiDICA. Las funciones de la Seoretaria
Juridica de la gobernaci6n de Norfe de Santander son:

1.   Estudiar los aguntos que le asigne el gobernador, atender las audiencias que le indique y
represenfarlo en los asuntos que le sefiale.

2.   Asesorar que los actos administrativos del departamento se ajusten a derecho.
3.   Conceptuar sobre la juridicidad de los proyectos de nomas, reglamentos y demas actos

que deban emitir los diferentes organismos del nivel central del departamento.
4.   Proyectar las  medidas que  deba adoptar el gobemador para  responder las Tutelas y

Acciones de cumplimiento y demas acciones constitucionales, que conforme a la Icy sean
interpuestas contra la administraci6n departamental.

5.   Asesorar que se d6 Ia unidad de criteria juridico en  la administraci6n departamental a
traves de  procesos de  asesoria  a  sus diferentes dependencias,  especialmente  en  la
estandarizacj6n de los procesos de contrataci6n conforme a la ley.

6.   Definir los procedimientos y los terminos para la contrataci6n de abogados externos que
adelanten las causas o presten asesoria especializada, ejercer el control a los mismos y
rendir informes peri6dicos sobre el estado de los procesos y la gesti6n de los abogados
responsables.

7.   Proyectar  para  la  firma  del  gobernador,  Ias  providencias  a  trav6s  de  las  cuales  se
resuelvan los recursos cuya competencia sea del gobemador del departamento.

8.   Asistir y asesorar al gobernador y demas dependencias departamentales en la aplicaci6n
de leyes, reglamentos y demas asuntos juridicos.

9.   Resolver las consultas que formulen los particulares en ejercicio del derecho de peticich,
cuando sea del case.

10, Ejercer seguimiento a los proyectos de actos legislativos y proyectos de ley que cursen
en el Congreso Nacional,  Ios desarrollos normativos que se adelanten en el Gobierno
Nacional y la Asamblea Departamental y analizar su  incidencia e implicaciones para el
departamento.

11. Garantizar  el  tramite  los  documentos  necesaries  para  el  otorgamiento  de  cartas  de
naturaleza que de conformidad cm la ley le correspondan a la gobernacj6n de Norte de
Sanfander.

12. Asignar el registro inmobiliario que sea de competencia de la gobernaci6n de Norte de
Santander.

13. Mantener actualizada la informaci6n de tipo juridico y definir los procesos que faciliten su
consulta y aplicaci6n.

14. Ejercer el cobra judicial de las obligaciones a favor del departamento que presten merito
ejecutivo de conformidad con las normas que regulan la materia.

15. Presentar a consideraci6n del Comite de Conciliaci6n las propuestas de en los procesos
que se realicen en la administraci6n departamental.



ndyOrfu
Rei)dblii`a  {Ie (`olom bia

or+    9.

DECRETO No.

(

DE 2023

)

eobemacl6n
de Norte de
Sanrdnder

"Pot ®1 cual s® estableoe la estructura organica dot niv®I control d® la gobornaci6n d®
Norte de Santender, se dctermina el prop6sito y funciones d® sue dep®nd®ncias y se

dicten otras disposiciones"

16. Implementar, en coordinaci6n con la Secretaria de Planeaci6n y Desarrollo Territorial, Ios
sistemas de infomaci6n que garanticen agilidad y confiabilidad en los procesos en que
interactha.

17. Revisar para la firma del gobernador los actos administrativos que proyecten las diversas
dependencias.

18. Mantener el archivo en olden cronol6gico y clasificado de las resoluciones y decretos que
profiera la administraci6n departamental.

19. Llevar el registro pormenorizado de las actuaciones que se surtan en los procesos en que
sean  apoderados del  departamento  los funcionarios  de la  Secretan'a  o de quienes el
departamento contrate para el efecto.

20. Asesorar, en lo juridico, el proceso de contrataci6n y los pliegos de condiciones.
21. Mantener actualizado e informada a ]a administraci6n central y descentralizada, el estado

de la tabla correspondiente a  las cuantias que fijan  la capacidad de contrataci6n,  par
cuantia  minima,  de acuerdo con  el  presupuesto del  departamento y de cada  entidad
descentralizada, conforme a lo establecido por la ley de contrataci6n pdblica.

22. Conocer de la etapa de juzgamiento de los procesos adelantados por la ofictna de Control
lnterno  Disciplinario  de  lnstrucci6n,  y  en  desarrollo  de  los  mismos  fallar  en  primera
instancia  los  procesos  disciplinarios  que  se  adelanten  contra  los  servidores  y  ex
servidores pdblicos de la Gobernaci6n de Norte de Santander`

23. Presentar informes de sus actuaciones a la Procuraduria General de la Naci6n cuando la
ley lo disponga, o esta lo requiera.

24.g:s:i';n,rnaarr'{:SE:?cgsv::edit:j%':naanri:;gbu,:odse8T::S:::dadde%ni:£':r=dput:i:d%::eer`a%jq:

Naci6n.
25. Remitir las  investigaciones a  los  organismos  de control  o entidades judiciales cuando

haya m6rito para ello.
26. Mantener un control, registro y actualizaci6n de las quejas y de los procesos disctplinarios

adelantados en dicha dependencia de la Gobernaci6n de Norte de Santander.
27. Las  demas  que  le  atribuyan  las  disposiciones  constitucionales,  legales  y  ordenanzas

vigentes y las que surjan de la naturaleza de la dependencia.

ARTfcuLO  59  PROP6SITO  Y  FUNCIONES  DEL AREA  DE  TRABAJO  DE  LA  DEFENSA
JURiDICA. EI prop6sito del Area de trabajo de defensa juridica de la Secretaria Juridica de fa
gobernaci6n de Norfe de Santander es gestionar la defensa juridica de la entidad, de conformidad
con el ciclo de dofensa juridica del Estado.

Las  funciones  de  del  Area  de  trabajo  de  defensa  juridica  de  la  Secretaria  Jun'dica  de  la
gobernaci6n de Norte de Santander son:

1.   Formular la politica de Prevencfon del dafio antijuridico de acuerdo con los lineamientos
de la instancia competente.

2.   Verificar el cumplimiento de la politica de prevenci6n del dafio antijuridico de acuerdo con
los lineamientos de la instancia competente.

3.   Preparar la defensa del caso de acuerdo con el tipo de acci6n y la normativa vigente.
4.    Determinar  la  provisi6n  contable  de  conformidad  con  una  metodologla  de  reconocido

valor tecnico.
5.   Recuperar los recursos del Estado, de conformidad con la normativa vigente.
6.   Coadyuvar en el cumplimiento de pagos y acciones de conformidad con las sentencias,

laudes y conciliaciones.
7.   Defender a la entidad en los procesos judiciales,  de conformidad con el procedimiento

legal.

'
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8.   Las  demas  que  le  atribuyan  las  disposiciones  constitucionales,  legales y  ordenanzas
vigentes y las que surian de la naturaleza del area.

ARTicuLO 60.  PROP6SITO Y FUNCIONES  DEL AREA DE TRABAJO  DE  CONTROL DE
LEGALIDAD Y RECONOCIMIENTO DE PERSONERiAS JURiDICAS. El prop6sito del Area de
trabajo  de  Control  de  legalidad  y  reconocimiento  de  personerias juridicas  de  la  Secretaria
Juridica de la gobernaci6n de Norte de Santander realizar el control de revisi6n de legalidad de
los   actos   administrativos   generados   por   las   entidades   del   arden   territorio   y   emitir   el
reconocimiento de personerias juridicas de entidades sin animo de lucro

Las funcione§ de del Area de trabajo de Control de legalidad y roconocimiento de personerias
juridicas de la Secretaria Jurfdica de La gobemaci6n de Norte de Santander son:

1.   Revisar   los   actos   administrativos   de   los   Concejos   y   Alcaidias   Municipales,   de
conformidad con la Constituci6n Politica y la Ley y proyectar las demandas a que haya
lugar  para  filrma   del   gobemador,   para  buscar  la   revision   por  parte  del   Tribunal
Administrativo, cuando a ello haya lugar.

2.   Preparar los proyectos de deoreto y resoluciones que deba proferir el gobemador, previo
anteproyecto   de    las   diversas   dependencias,    como   parte   de    las   actuaciones
administrativas del gobiemo departamental.

3.   Efectuar el control de legalidad, sabre los actos administrativos que profiera la Asamblea
Departamental y se encuentren para la sanci6n del gobernador.

4.   Resolver las consultas juridicas que formulen los alcaldes municipales y asociaciones de
municipios en desarrollo de sus funciones.

5,   Recopilar y  divulgar  las  disposiciones  constitucionales  y  legales  relacionadas  con  la
administraci6n  departamental  y  municipal  en  general y  su  desarrollo jurisprudencial  y
doctrinario.

6,   Orientar   la   inspecci6n   y   vigilancia   y   control   de   las   asociaciones,   corporaciones,
fundaciones  y  o  bien  entidades  de  utilidad  comtln  sin  animo  de  lucro  con  domicilio
principal en el departamento.

7.   Sustanciar  para  la  firma  del  sefior  Gobernador  autos  de  apertura  de  investjgacidn,
cancelaci6n  de  la  inscripci6n  de  dignatarios,  cancelaci6n  de  la  personeria  juridica,
congelaci6n de fondos en los casos a que haya lugar y desatar recursos.

8.   Gestionar informaci6n jurfdica,  financiera,  administrativa y contable  relacionada con  el
objeto  social  y  su  desarrollo,  asi  como  adelantar  todos  los  tfamites  administrativos
relacionados con las funciones de lnspecci6n, vigilancfa y control.

9.   Efectuar  la  inscripci6n  de  las juntas  directives  de  las  entidades  sin  anlmo  de  lucro y
expedir las certificaciones relacionadas con las personerias juridjcas de competencia de
la gobernaci6n de Norte de Santander de acuerdo con la normatividad vigente.

10. Lag  demas  que  le  atribuyan  las  disposiciones  constitucionales,  legates y  ordenanzas
vigentes y las que surjan de la naturaleza del area.

ARTicuLO  61.  PROP6SITO  Y  FUNCIONES  DEL  AREA  DE  TRABAJO  DE  LA  CEST16N
CONTRACTUAL.  El prop6sito del Area de trabajo de la Gesti6n  contractual de la Secretaria
Juridica de la gobernaci6n de Norte de Santander es:

Las funciones de del Area de trabajo de la Gesti6n contractual de la Secretaria Juridica de la
gobernaci6n de Norte de Santander son:

1.    Elaborar y hacer seguimiento a la ejecuci6n del Plan Anual de Adquisicienes,
2.   Ccordinar, ejecutar y dirigir las etapas precontractual, contractual y post contractual en

los procesos de contrataci6n de los bienes y/o servicios que requiera la Gobernaci6n.
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3.   Revisar en los casos que sea requerido, fos estudjos previos que sustenten la adquisicj6n
de  bienes y servicios,  presentados  por las  dependencias  requirentes a  trav6s de  lag
modalidades de Licitaci6n Ptlblica, Selecci6n Abreviada y Concurso de Meritos.

4.   Elaborar las lnvitaciones Pdblicas, pro - pliegos de condiciones, pliegos de condiciones
definitivos  y  demas  documentos  requeridos  para  el  desarrollo  de  los  procedimientos
contractuales establecidos en las modalidades de Contrataci6n Direeta, Minima Cuantia,
Lieitaci6n Pdblica, Selecci6n Abreviada y Concurso de Meritos, dando cumplimiento a la
normatividad legal vigente.

5.   Desarrollar  los  procedimientos  precontractuales  establecidos  en  las  modalidades  de
Licitaci6n Pablica, Selecci6n Abreviada, Contrataci6n directa, minima cuantia y Concurso
de M6ritos, dando cumplimiento a la normatividad legal vigente.

6.   Proyectar  y  notificar  el  acto  administrativo  de  adjudicaci6n,  aceptacj6n  de  oferta  o
declaratoria de desieha y demas actos administrativos acorde con las modalidades de
Minima Cuantia, Licitaci6n Pdblica, Selecci6n Abreviada y Concurso de Meritos

7,   Las  demas  que  le  atribuyan  las  disposieiones  constitucionales,  Iegales y ordenanzas
vigentes y las que §urian de la naturaleza del area.

ARTicuLO 62. PROP6SIT0 Y FUNcfoNES DE LA SECRETAFtiA PRIVADA. El prop6sito de
la Secretaria Privada de la gobernaci6n de Norfe de Santander es coadyuvar en la atenci6n de
los asuntos de responsabilidad directa del gobernador, mediante la ccoi.dinaci6n de actividades
de apoyo necesarias; asl mismo; coordina la ejeouci6n de proyectos, acciones administrativas y
planes que corresponden al despacho del gobernador.

Las funciones de la Secretarla Privada de la gobernaci6n de Norte de Santander son:

1.   Coadyuvar en  la  atenci6n  de  los  asuntos  de  responsabilidad  directa  del  gobernador,
mediante la coordinaci6n de actividades de apoyo necesarias.

2.   Mantener  actualizada  la  informaci6n  y  documentaci6n  de  asuntos  que  requieran  la
atenci6n directa del gobernador,

3.   Garantizar que la reserva de la informaci6n propia del despacho del gobernador.
4.   Coordinar la ejecuci6n de actividades administrativas y planes de responsabilidad directa

del gobemador.
5.   Coordinar las labores del personal adscrito al despacho del gobernador.
6.   Administrar  la  correspondencia  del  despacho,  ajusfandose  a  las  normas  legales  y

Garantizar que el pleno cumplimiento de los t6rminos de respuesta de los derechos de
petici6n remitidos al gobernador del departamento.

7.   Establecer las funciones de apoyo gerencial y administrativo requeridas para el despacho
oportuno y eficiente de los asuntos de competencia del gobernador.

8.   Encargarse del manejo de los viaticos y su consecuente legalizaci6n, reservas aereas,
reservas  de  hospedaje  que  requiera  el  gobemador en  su  desplazamiento  fuera  del
departamento.

9.   Registrar, radicar y distribuir la informaci6n que llegue al despacho del gobemador.
10. Efectuar el  manejo de citas y entrevistas del gobemador con  las entidades del orden

nacional, departamental y municipal, pdblica o privadas.
11. Las  demas  que  le  atribuyan  las  disposiciones  constitucionales,  Iegales  y  ordenanzas

vigentes y las que surjan de la naturaleza de la dependencia.

CApiTULO Ill.
DE LAS SECRETARiAS DE GEST16N INSTITuCIONAL Y SOCIAL

ARTicuLO   63.   PROP6SITO   Y   ESTRuCTUFtA   INTERNA   DE   LA   SECRETARiA   DE
EDuCAC16N. El articulo 5 del decreto 00503 de 2013 quedafa asl:

1
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ARTicuLO 5. El prop6sito de la garantizar a la comunidad de Norte de Santander el derecho
fundamentalalaeducaci6nconcapacidaddeliderazgoygestidnparticipativaaplicandocriterios
de  calidad,  pertinencia,  equidad, Oficiencia  y  efectividad  que  potencie  un  capital  humano  y
posibilite una sociedad regional competitiva, influyente, solidaria, en paz y sin fronteras.

•    Area de trabajo de planeaci6n educativa
•    Area de trabajo de Asuntos juridicos
•    Area de trabajo de lnspecci6n y vigilancia educativa

I     Subsecretaria de Artieulaci6n con Educaci6n posmedia
I     Subsecretaria de gesti6n de politicas educativas

•    Area de trabajo de calidad educativa
•    Area de trabajo de cobertura educativa

I     Subsecretaria de asuntos administrativos y financieros
•    Area de trabajo de Gesti6n administrativa
•    Area de trabajo de Gesti6n financiera

ARTicuLO 64. FUNCIONES DE LA SECRETAFtin DE EDUCAC16N. EI articulo 4 del decreto
00503 de 2013 quedafa asl:

ARTicuLO 4.  Las funciones de  la  Secretaria  de  Educaci6n  de  la  gobernaci6n  de  Norte de
Santander son :

1.   Formular,  orientar y  coordinar  las  politicas,  planes  y  proyectos  del  sector  educativo,  en
concordancia  con  los  planes  de  desarrollo  nacional  y  departamental,  el  plan  Nacional
Decenal de Educaci6n PNDE y las demas normas legales del orden nactonal.

2.   Garantizar la prestaci6n de la asistencia tecnica educativa, financiera y administrativa a los
municipios  y  establecimientos  educativos,  cuando  a  ello  haya  lugar  para  Asesorar  el
mejoramiento de la eficiencia, calidad y cobertura en la prestaci6n del servicio educativo.

3.   Administrar  y  responder  por  el  funcionamiento,  oportunidad  y  calidad  de  la  informaci6n
educativa departamental pare garantizar el suministro de la informaci6n a la naci6n y demas
entidades, en las condiciones que se requiera.

4.   Garantizar el apoyar tecnico y administrativo a los municipios para que se certifiquen en los
t6rminos previstos en la normatividad y procedimientos vigentes.

5.   Efectuar las gestiones necesarias para otorgar la certirlcaci6n a los municiptos que cumplen
los requisites para asumir la administraci6n aut6noma de los recursos del Sistema General
de Participaciones SGP de acuerdo con los terminos definidos en la normatividad vigente.

6.   Dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en los niveles de preescolar, basics y media
en  sus  distintas  modalidades,  en  condiciones  de  equidad,  eficiencia  y  calidad,  en  los
terminos definidos en fa normatMdad vigente en los municipios no certificados.

7.   Administrar  y   distribuir   entre   foe   municipios   no   certificados   los   recursos   financieros
provenientes del  Sistema  General  de  Participaciones,  destinados  a  la  prestaci6n  de  los
servicios educativos a cargo del Estado, atendiendo los criterios y lineamientos establecidos
en la normatividad vigente y los impartidos por el gobernador del departamento.

8.   Administrar  los  establecimientos  educativos  y  el  personal  docente,  directivo  docente  y
administrative adscritos a la secretaria, sujetandose a la planta de cargos aprobada para el
departamento de aouerdo con lo establecido en la normatividad vigente y los lineamientos
impartidos por el gobernador.

9.   Efectuar las gestiones necesarias para la asignaci6n de recursos propio9 en la financiaci6n
de  los  servicios  educativos  a  cargo  del  Estado,  en  la  cofinanciaci6n  de  programas  y
proyectos educativos y en las inversjones de infraestructura, calidad y dotaci6n con el fin de
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Asesorar  la  viabilidad  financiera  de  la  ejecuci6n  del  plan  de  desarrollo  educativo  y  el
cumplimiento de log objetivos estrafegicos establecidos.

10. Formular e implementar estrategias que permitan garantizar el acceso y permanencia de los
nifios,  nifias,  adol©scentes y j6venes en  el  sistoma  educativo  y  la  pertinencia,  calidad  y
equidad de la educaci6n, en sue difei.entes formas, niveles y modalidades

11. Soportar la evaluar el desempefio de rectores y directores y de los docentes directivos, de
conformidad con las normas vigentes.

12. Promover la implementaci6n de estrategias orientadas a mejorar la calidad de la educaci6n
en  condiciones  de  pertinencia  con  el  contexto y  necesidades  sociales y  productivas del
departamento Norte de Santander.

13. Garantizar la ejecuci6n de la funcidn de inspecci6n, vigilancia y supervision de la educaci6n
en el departamento, en ejeroicio de la delegaci6n que para tal fin realice el presidente de la
Repablica.

14. Formular  planes  operativos  de  la  secretarla,  Ios  planes  de  acci6n  de  los  proyectos  de
inversi6n y demas instrumentos de planeaci6n interna que requieran para el desarrollo de la
gesti6n.

15. Promover  fa  aplicaci6n  y  ejecuci6n  de  planes  de  mejoramiento  de  la  calidad  para  la
optimizaci6n de la prestaci6n del servicio educativo.

16. Fomentar   la   formaci6n   en   el   conocimiento   cientlfico,   tecnico   y   tecnol6gico   en   los
establecimientos educativos del departamento.

17. Articular con las entidades nacionales y territoriales, pare la implementaci6n de las Polfticas
y normatividad para el Desarrollo Integral de la Primera lnfancia.

18. Generar condiciones para crear ambientes de desarrollo y aprendizaje para las nifias y nifios
como sujetos activos protagonistas del proceso de educaci6n inicial y las particularidades de
la educaci6n inicial, acorde con los lineamientos y referentes t6cnicos y teniendo en el centro
al nifio coma un sujeto activo que partjcipa con potencjal.

19. Las  demas  que  le  atribuyan  las  disposicienes  constitucionales,  Iegales  y  ordenanzas
visentes y las que surjan de la naturaleza de la secretaria.

ARTicuLO  65.  PROP6SITO Y  FUNCIONES  DEL AREA  DE  TRABAJO  DE  PLANEAC16N
EDuCATIVA. EI articulo 7 del decreto 00503 de 2013 quedafa asf:

ARTicuLO  7:  El prop6sito del Area de trabajo de  Planeaci6n  educativa de  la Secretaria de
Educaci6n de  la gobernaci6n de  Norte de Santander es Apoyar y coordinar la  gesti6n de la
Secretaria  de  Educaci6n  de  Norte  de  Santander  en  su  componente  estrategico,  planes,
programas  y  proyectos,  para  asegurar  el  cumplimiento  de  pafametros  t6cnicos,  legales  y
sectoriales.

Las funciones de del Area de trabajo de la Planeaci6n educativa de la Secretaria de Educacidn
de la gobernaci6n de Norfe de Santander son:

1.    Dirigir y verificar el diagnostico estrategico del sector, identificando los actores relacienados
con la Secretaria de Educaci6n y los servicios que presta, ademas los componentes intemos
y extemos identificados en el analisis de la informaci6n estrat6gica del sector y las areas
prioritarias para intervenir y conclusiones obtenidas de este diagn6stico.

2.   Consolidar toe planes de acci6n generados para el plan de desarrollo y plan sectorial de
educaci6n,  acompafiando  a  cada  una  de  las  areas  de  la  Secretaria  de  Educact6n
Departamental, para garantizar que las actividades definidas para cada vigencia incluyan los
proyectos especificos provenientes de los mismos.

3.   Organizar el boletin estadlstico de la Secretaria de Educaci6n, contemplando los indicadores
definidos, clasificados per eje de politica con su calculo para un periodo minimo de cuatro
afros,  tendencia,  proyecci6n  y  conclusi6n  par  cada  indicador  y  para  cada  area  de  la



ubedyOwh
Rei]ril7Iica  di> ( `olombia

ill S $ 3  :i i.
DECRETO No. DE 2023

eobemacl6n
de Norie de
Sanfander

(      !i   ELr.,:``:\H    `202:?                 )
`.Pot ®1 cual s® esfabl®c® la is±ructura organica d®l niv®I c®nfral d® I_a gob?mapi6n d®
h:ri;-dr:-Santand®r, se d®torm.Ina el prof6sito y funcion_pe de sue d®p®ndenolas y s®

dlcten otras disposiGiones"

secretaria.
4.   Generar y  mantener actualizadas  las  metas  del  plan  de  desarrollo  educativo  para cada

vieencia
5.   Revisar y  verificar  el  plan  de  inversiones  del  plan  de  desarrollo  educativo  con  el  fin  de

garantizar su consistencia y completitud,  verificando que la capacidad de inversi6n de la
Secretaria cubra todos los programas y proyectos de inversion y con sus respectivas metas
definidas y que den respuestas a -las necesidades de cobertura y calidad que requiere el
sector educativo.

6.   Coordinar la Garantia de continuidad del sistema de gesti6n de calidad y modelo integrado
de planeaci6n y gesti6n MIPG, asegurando que sea su consistencia.

7.   Generar  informe  de  seguimiento  de  los  planes  programas  y  proyectos  confome  a  las
directr.Ices impartidas por las instancias competentes.

8.   Articular con el area administrativa y financiera en la elaboraci6n del plan operativo anual de
inversiones y realizar el respectivo seguimiento.

9,   Ejercer las demas funciones que sefialen la ley, Ios reglamentos y las que correspondan de
acuerdo con la naturaleza del area.

10. Disehar  estrategias  de  movilizaci6n  social,  gesti6n  intersectorial  y  de  artioulaci6n  para
fomento de la educact6n inicial en el departamento Norte de Sanfander.

11. Liderar procesos de las transiciones exitosas en los establecimientos educativos.
12. Disefiar y ejecutar procesos para la gesti6n de la estrategia de gestidn integral a la primera

infancia en lo referents al sector educativo.
13. Fortalecer en  la  entidad territorial  la gesti6n  de  los actores  involucrados en  la  educaci6n

inicial.
14. Coordinar  la  implementaci6n  de  los  sistemas  de  informaci6n  de  primera  infancia  en  lo

referente al sector educativo.
15. Elaborar y presentar informes peri6dicos sabre la gesti6n de las diferentes areas.
16. Adelantar las actividades tendientes a la implementaci6n al Sistema de Gesti6n de Calidad

y el modele integrado de planeaci6n y gesti6n de la Seoretaria, promover el auto¢ontrol en
las areas de la secretarfa.

17.Prepararyemitirinfomet6cnicoparalaproyecci6ndelosproyectosdeactosadministrativos
de competencia del area juridica.

18. Suministrar la informacidn requerida para alimentar los programas y bases de dates de la
secretaria.  Facilitar el acceso a la informaci6n generada en  la Secretaria que requiere la
ciudadan[a para el control social de su gesti6n.

19. Las  demas  que  le  atribuyan  las  disposiciones  constitucionales,  Iegales  y  ordenanzas
vigentes y las que surian de la naturaleza del area.

ARTicuLO  66.  PROP6SITO  Y  FUNCIONES  DEL  AREA  DE  TRABAJO  DE  ASuNTOS
JURiDICOS. El articulo 8 del decreto 00503 de 2013 quedafa asi:

Artfculo 8: EI prop6sito del Area de trabajo de asuntos jurldicos de la Secretaria de Educaci6n
de la gobernaci6n de Norte de Santander es Liderar los procesos judiciales de acciones de tutela
ylosextrajudicialesarticulandoconlasecretariaJuridicadelDepartamentoyofreciendoasesoria
jurfdica  y  tecnica,  pare  que  los  procesos  se  desarrollen  dentro  del  marco  legal  vigente,
procurando la  prevenci6n  del dafio antijuridico y la defensa de los intereses administrativos y
litigiosos del departamento.

Las funcienes de del Area de trabajo de la Asuntos juridicos de la Secretaria de Educaci6n de la
gobemaci6n de Norte de Santander son:

1.   Asesorar y  apoyar en  materia juridica  al  Despacho del  secretario y  demas  areas  de  la
Secretaria de Educaci6n Departamental.
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2,   Atender Ice procesos judictales en los asuntos de acciones de tutelas allegada a la entidad,
3.   Atender requerimientos de los entes extemos de control.
4.   Proyectar actos administrativos requerido par los procesos de la entidad que cumplan con

los pafametros legales y constitucionales.
5.    Emitir conceptos y orientaciones de tipo juridico con fundamento en la legislaci6n vigente.
6.   Coordinar  con  la  oficina  de  Control  lntemo  Disciplinario  del  Departamento  programas  y

estrategias preventivas que fortalezcan el talento humano de la SED.
7.   Realizar  seguimiento  a  las  sanciones  disciplinarias  impuestas  por  la  Oficina  de  Control

lnterno  Disciplinario  del  Departamento  a  los  servidores  y  ex funcionarios  pdblicos  de  la
Secretaria de Educaci6n.

8.   Preparar   los   soportes   t6cnicos   requeridos   para   dar   respuestas   a    las   acciones
constitucionales, Iegales y derechos de petici6n presentados por los cjudadanos referentes
a los asuntos de su competencia.

9.   Revisar,  mejorar y actualizar los procesos de las areas,  de acuerdo con  las normas que
regulan la materia, bajo la coordinaci6n del area de Planeaci6n.

10. Elaborar y presentar informes peri6dicos sobre la gesti6n de las diferentes areas.
11. Adelantar las actividades tendientes a la implementacidn al Sistema de Gesti6n de Calidad

y el modelo integlado de planeaci6n y gesti6n de la Secrotaria, promover el auto-control en
las areas de la secretaria.

12. Suministrar la informaci6n requerida para alimentar los programas y bases de datos de la
secretaria.

13. Las  demas  que  le  atribuyan  las  disposiciones  constitucionales,   legales  y  ordenanzas
vigentes y las que surian de la naturaleza del area.

ARTicuLO 67. PROP6SITO Y FUNCIONES DEL AREA DE TRABAJO DE INSPECC16N Y
VIGILANCIA EDuCATIVA. El articulo 9 del decreto 00503 de 2013 quedafa asi:

Articulo 9: EI propdsito del Area de trabajo de lnspecci6n y vigilancia educativa de la Secretaria
de Educaci6n de la gobernaci6n de Norte de Santander es Verificar que la prestacidn del Servicio
Educatjvo se cumpla dentro del ordenamiento constitucional, legal y reglamentario, elimarcado
en las actividades de control normativo sabre la gesti6n directiva, administrativa, pedag6gica y
comunitaria de los Establecimientos Educativos Oficiales y No Oficiales de Educaci6n  Formal.
Educaci6n  para el Trabajo y el  Desarrol]o Humano y Educaci6n  Informal,  que comprenden  fa
estructura del servicio educativo en  los municipios no certificados del departamento Norte de
Santander.

Las  funciones  del  Area  de  trabajo  de  lnspecci6n  y vigilancia  educativa  de  la  Secretaria  de
Educaci6n de la gobemaci6n de Norte de Santander son:

1 .   Elaborar, ejecutar y evaluar los planes, programas y proyectos para el ejercicio de la funci6n
de inspecci6n y vigilancia que ordena la Constituci6n y la Ley.

2.   Ejercer  la  funci6n  de  inspecci6n  y  vigilancia  con  fines  de  control  normativo  del  servicio
pdblieo educativo en el Departamento.

3.   Elaborar o ajustar el reglamento territorial a partir del analisis realizado al Plan de Desarrollo
Educativo  y  el  Plan  Operativo  anual  de  inspecci6n  y  vieilancja  alineada  al  reglamento
territorial  y  el  plan  de  acci6n  par  area  a8egurando  el  seguimiento  mediante  el  control
normativo, que permita el cumplimiento de las actividades y fechas programadas.

4.   Hacer seguimiento a los compromisos a acciones que se detectan en las visitas de control
de los Establecimientos Educativos y a la vez revisar si los responsables de la Secretaria de
Educaci6n  o de  los  Establecimientos  Educativos  cumplieron  con  los  compromisos en  la
fecha estimada.

^
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5.   Elaborar plan de visitas pare la creaci6n de los Establecimientos Educativos oficiales y no
oficiales y verificaci6n de las diferentes nquedades reportadas, asegurando el cumplimiento
de pafametros tecnicos, administrativos, pedag6gicos y legales.

6.   Hacer  seguimiento  al  plan  de  visitas  para  verificar  su  cumplimiento  y  general  visitas
coherentes.

7.   Analizar los resultados del informe de visita al Establecimientos Educativos, realizadas para
tramitar la aprobaci6n de licencia de funcionamiento,  reconocimiento oficial a  novedades
solicitadas.

8.   Proyectar la resoluci6n correspondiente para licencia de funcionamiento de Establecimientos
Educativos o reconocimiento oficial o diferentes novedades.

9.   Adelantar los procesos preliminares a que haya lugar en los establecimientos de educaci6n
del servicio pdblico educativo del Departamento,

10. Llevar  el  registro  de  los  establecimientos  educativos  pdblicos  y  privados  que  prestan
servicios  educativos  en  el  Departamento  en  materia  de  personeria,  costos  educativos,
Iegalizaci6n de Establecimientos Educativos. sanciones y demas informaci6n requerida por
la Secretaria.

11. Adelantar procesos de mejoramiento continuos de la inspecci6n y vigilancia, tasados en los
resulfados de las evaluaciones.

12. Ejercer la inspecci6n y vigilancia con fines de control normativo sobre el cumplimiento de fas
funciones asignadas par las leyes y las normas a los directivos docentes, a los docentes y a
los administrativos que laboran en los establecimientos educativos del Departamento.

13. Refrendar los titulos y certificados de estudios que expiden los establecimientos educativos
oficiales y no oficiales.

14. Expedir la certificaci6n de los estabelecimientos clausurados cuyos archivos reposan en la
secretaria de educaci6n.

15.Atender   las   quejas   de   los   ciudadanos   reLacionadas   con   el   funcionamiento   de   los
establecimientos educativos oficiales y no oficiales.

16. Realizar acciones de verificaci6n de las condiciones tecnicas, operativas y legates que los
establecimientos educativos deben cumplir pare la prestaci6n del servicio educativo en el
nivel de educaci6n inicial.

17.Preparar   los   soportes   tecnjcos   requeridos   para   dar   respuestas   a    las   acciones
constitucionales, legales y derechos de petici6n presentados por los ciudadanos referentes
a los asuntos de su competencia.

18. Vigilar la  aplicaci6n  de  la  regulaci6n  nacional  sobi.e las tarifas de  matrlculas,  pensiones,
dereehos academicos y otros cobros en los establecimientos educativos.

19. Realiza el control a loe Establecimientos Educativos de educaci6n formal y no formal a traves
de la ejecuci6n de la inspecci6n y vigilancia en  la jurisdicci6n y  la legalizaci6n de los quo
esfan  interesados  en  crearse a  en  modificar su  licencia  o  reconocimiento  oficial  actual.
Incluye tambi6n la administraci6n, de novedades de log establecimientos.

20. Revisar,  mejorar y actualizar los procesos de Las areas,  de acuerdo con  las normas que
regulan la materia, bajo la coordinaci6n del area de Planeaci6n.

21. Elaborar y presentar informes peri6dicos sabre la gesti6n de las diferentes areas.
22. Adelantar las actividades tendientes a la implementaci6n al Sistema de Gesti6n de Calidad

y el modelo integrado de planeaci6n y gestj6n de la Secretaria, promover el auto-control en
las areas de la secretaria.

23. Preparar y emitir informe tecnico para la proyecoi6n de los proyectos de actos administrativos
de competencia del area juridica.

24. Sumjnistrar la informaci6n requerida para alimentar los programas y bases de dates de la
secretaria.  Facilitar el acceso a la informaci6n generada en  la Secretaria que requiere la
ciudadania para el control social de su gestidn.

25. Ejercer las demas funciones que seftalen La ley, los reglamentos y las que correspondan de
acuerdo con la naturaleza del area.
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ARTicuLO 68. PROPOSITO Y FUNCIONES DE LA SUBSECF{ETARiA DE ARTICuLAC16N
CON EDuCAC16N POSMEDIA. EI propbsito de la Subsecretaria de Articulaci6n con Educaci6n
Posmedia de Politicas Educativas de la Secretaria de Educaci6n de la gobernaci6n de Norte de
Santander es facilitar la ejecuci6n tecnica de planes, programas y proyectos de la gobemaci6n
de Norte de Santander para la articulaci6n de la educaci6n media con la educaci6n posmedia en
el departamento, propiciando el acceso a la educaci6n para el trabajo y del desarrollo humano,
la formaci6n tecnica profesional. tecnol6gica y universitaria mediante convenios y acuerdos de
trabajo con las diferentes entidades correspondientes.

Lag  funciones  de  la  Subsecretaria  de  Articufaci6n  con  Educaci6n  Posmedia  de  Politicas
Educativas de la Secretaria de Educaci6n de fa gobernaci6n de Norte de Santander son:

1,   Promover los programas y proyectos de Plan de Desarrollo Departamental que se orientan
a  la  articulaci6n  de  la  educaci6n  media  con  la  educaci6n  para  el  trabajo y  la  educaci6n
superior.

2.   Coordinar el seguimiento a los procesos de promoci6n de la educaci6n superior y educacidn
para el trabajo impulsados y convenidos per el departam®nto,

3.   Prestar la asistencia tednica requerida a la Secretaria de Educaci6n Departamental con el
fin  de dar cumplimiento  a  las metas  del  Plan  de  Desarrollo  Departamental  en  el  sector
educaci6n.

4.   Promover acciones para mejorar la cobertura, calidad y pertinencia en educaci6n para el
trabajo y educaci6n superior.

5.   Promover  acciones  para  la  acreditaci6n  institucional  de  las  instituciones  de  educaci6n
superior oficinales del departamento.

6.   Preparar   los   soportes   fecnicos   requeridos   para   dar   respuestas   a   las   acciones
constitucionales, legales y derechos de petici6n presentados par los ciudadanos referentes
a los asuntos de su competencia.

7.   Revisar,  mejorar y actualizar los procesos de  las areas,  de acuerdo con  las normas que
regulan la materia, bajo la coordinaci6n del area de Planeaci6n.

8.   Elaborar y pre§entar informes peri6djcos sabre la gesti6n de las diferentes areas.
9.   Adelantar las actividades tendientes a la implementaci6n al Sistema de Gesti6n de Calidad

y el modelo integrado de planeaci6n y gesti6n de la Secretarla, promover el auto-control en
las areas de la secretarla.

10. Preparar y emitir informe fecnico para la proyecci6n de los proyectos de actos administrativos
de competencia del area juridica.

11. Suministrar la informaci6n requerida para alimentar los programas y bases de dates de la
secretaria.  Facilitar el acceso a la informaci6n generada en la Secretaria que requiere la
ciudadania para el control social de su gesti6n.

12. Las  demas  que  le  atribuyan  las  disposictones  constitucionales,  Iegales  y  ordenanzas
vigentes y las que surjan de la naturaleza de la dependencia.

ARTicuLO  69.  PROPOSITO  Y  FUNCIONES  DE  LA  SuBSECRETARiA  DE  GEST16N  DE
POLiTICAS EDUCATIVAS. El prop6sito de la Subsecretaria de Gesti6n de Politicas Educativas
de la Secretaria de Educaci6n de la gobernaci6n de Norte de Santander es:

Las  funciones  de  la  Subsecretaria  de  Gesti6n  de  Polfticas  Educativas  de  la  Secretaria  de
Educaci6n de la gobemaci6n de Norte de Santander Son:

1.   Soportar  t6cnicamente  la  prestaci6n  de  la  asistencia  tecnica  educativa,   financiera  y
administrativa a los municipios y establecimientos educativos, ciiando a ello haya lugar para
asegurar el mejoramiento de la eficiencia. calidad y cobertura en la prestaci6n del servicio
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educativo.
2.    Dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en los niveles de preescolar, basica y media

en  sus  distintas  modalidades,  en  condiciones  de  equidad,  eficiencia  y  calidad,  en  los
t6rminos definidos en la normatividad vigente en los municipios certificados,

3.   Dirigir el diagnostico estrategico del sector.  identificando los  actores  relacionados con  la
Secretaria de Educaci6n y los servicios que presta,  ademas los componentes internos y
externos  identificados  en  el analisis de  la  informaci6n  estrat6gica  del  sector y  las  areas
prioritarias para intervenir y conclusiones obtenidas de este diagn6stico.

4.   Soportar la fomulaci6n y ejeeuci6n del plan de Apoyo al Mejoramiento de la Calidad.
5.   Garantizar el desarrollo de la evaluaci6n de estudiantes, docentes, directivos docentes y la

evaluaci6n institucional.
6.   Establecer estrategias y programas para mantener la cobertura actual y propender par su

ampliaci6n.
7.   Soportar la evaluaci6n del desempefio de rectores y directores y de los docentes directivos,

de conformidad con las normas vigentes.
8.   Promover las estrategias de pertinencia educati\ra a partir de la articulaci6n de la educaci6n

con el contexto del departamento y las necesidades sociales y productivas.
9.   Preparar   los   soportes   t6cnicos   requeridos   para   dar   respuestas   a   las   acciones

constitucionales, legales y derechos de petici6n presentadoe por los ciudadanos referentes
a los asuntos de su competencia.

10. Revisar,  mejorar y actualizar los procesos de las areas,  de acuerdo con  las noimas que
regulan la materia, bajo la coordinaci6n del area de Planeaci6n.

11. Elaborar y presentar informes peri6dicos sobre la gestidn de las diferentes areas.
12. Adelantar las actividades tendientes a la implementaci6n al Sistema de Gesti6n de Calidad

y el modelo integrado de planeaci6n y gesti6n de la Secretaria, promover el auto-control en
las areas de la secretaria.

13. Preparar y emitir informe tecnico para la proyecci6n de los proyectos de actos administrativos
de competencia del area juridica.

14. Suministrar la informaci6n requerida pare alimentar los programas y bases de datos de la
secretaria.  Facilitar el acceso a la informaci6n generada en la Secretaria que requiere la
ciudadania para el control social de §u gesti6n.

15. Las  demas  que  le  atribuyan  las  disposiciones  constitucionales,  legales  y  ordenanzas
vigentes y las que surjan de la naturaleza de la dependencia.

ARTicuLO  70.   PROP6SITO  Y  FUNCIONES  DEL  AREA   DE  TRABAJO  DE  CALIDAD
EDuCATIVA. El articulo 10 del decreto 00503 de 2013 quedafa asi:

EI articulo 10: EI prop6sito del Area de trabajo Calidad educativa de la Secretaria de Educaci6n
de la gobemaci6n de Norte de Santander es direccionar el mejoramiento continuo de la calidad
de  la  Educaci6n  en  los  municipios  no  certificados  del  departamento  Norte  de  Santander,
permitiendo fortalecer, evaluar y hacer seguimiento de los procesos educativos desde educaci6n
inicial hasta la educaci6n media de los establecimientos educativos.

Las funciones del Area de trabajo de Calidad educativa de la  Secretaria de Educaci6n de la
gobernaci6n de Norte de Santander son:

1.   Asesorar al Secretario de  Educaci6n en  la formulaci6n de politicas,  planes,  programas y
proyectos   en    materias    academicas   y    pedag6gicas    de    la    Secretaria    Educaci6n
Departamental y del sector educativo.

2.    Formular, ejecutar y evaluar el plan de Apoyo al Mejoramienfo de la Calidad.
3.   Orientar,   coordinar,   hacer   seguimiento  y   apoyar  el   desarrollo   de   la   evaluaci6n   de

estudiantes, docentes, directivos docentes y la evaluacidn institucional.
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4.   Promover la formulact6n y/a ejecuci6n de programas y proyectos que atiendan la inclusion
e integraci6n de las poblaciones en situaci6n vulnerabilidad, discapacidad, diversidad o en
situaci6n de inclusi6n social al sistema educativo y que promuevan la cultura de paz y los
derechos humanos.

5.   Verificar la aplicacj6n de las pruebas extemas y socializar los resultados, con el fin de cumplir
los requerimientos exigidos par el Ministerio de Educaci6n Nacional MEN

6.   Prestar  asesoria  y  apoyo  pedag6gico  a  los  Establecimientos  Educativos  ofieiales  y  no
oficiales de los municip.ios no certificados.

7.   Identificar,   fomentar   y   socializar   experiencias   significativas   en   los   Establecimientos
Educativos en procura de mejorar la calidad educativa en el Departamento.

8.   Disefiar,  implementar,  hacer seguimiento y evaluar el plan  de apoyo al mejoramiento en
todos los procesos a los Establecimientos Educativos, en el use de medjos educativos y
hacer seguimientos sistematicos al  usa para mejorar la gesti6n academica institucional y
asegurar los pafametros de eficiencia e§tablecido.

9.   Administrar el Sistema de lnfomaci6n requeridos en la gesti6n de la calidad educativa -de
los establecimientos educativos en los niveles preescolar, basica y media.

10. Orientar y coordinar la formulaci6n, actualizaci6n y desarrollo de los proyectos educativos
institucionales -PEl-.
11.              Orientar   la   foI.mulaci6n   y   ejecuci6n   del   plan   Territorial   de   Capacitaci6n   y
Formaci6n Docente y definir las politicas y programas asociados con el desarrollo profesional
del personal dceente,
12.             Adelantar acciones para el fortalecimiento de la calidad educativa en el nivel de
educaci6n inicial, en los municipios no certificados del departamento.

13.Preparar   los   soportes   tecnicos   requeridos   para   dar   respuestas   a    las   acciones
constitucionales, legales y derechos de petici6n presentados par los ciudadanos referentes
a los asuntos de su competencia.

14. Revisar,  mejorar y actualizar los procesos de  las areas,  de acuerdo con  las normas que
regulan la materia, bajo la coordinaci6n del area de Planeaci6n.

15. Elaborar y presentar informes peri6dicos sobre la gesti6n de las diferentes areas.
16. Adelantar las actividades tendientes a la implementaci6n al Sistema de Gesti6n de Calidad

y el modelo integrado de planeaci6n y gesti6n de la Secretaria, promover el auto-control en
las areas de la secretaria.

17. Preparar y emitir informe tdenico para la proyecci6n de los proyectos de actos administrativos
de competencia del area jurldica.

18. Suministrar la informaci6n requerida para alimentar los programas y bases de datos de la
secretaria.  Facilitar el acceso a la informaci6n generada en la Secretaria que requiere la
ciudadania para el control social de su gesti6n.

19. Las  demas  que  le  atribuyan  las  disposiciones  constitucionales,  Iegales  y  ordenanzas
vigentes y las que surian de la naturaleza del area.

ARTicuLO  71.  PROP6SITO Y  FUNCIONES  DEL  AREA  DE  TFIABAJO  DE  COBERTURA
EDUCATIVA. El articulo 11 del decreto 00503 de 2013 quedafa asi:

Articulo 11 : EI prop6sito del Area de trabajo Cobertura educativa de la Secretaria de Educaci6n
de  la  gobernaci6n  de  Norte  de  Santander  es  Garantizar  el  acceso  y  permanencia  de  los
estudiantes  para  que  realicen  de  manera  continua,  completa  y  de  calidad  las  trayectorias
educativas en los municftyios no certificados del departamento Norte de Santander, basado en el
proceso de gesti6n de cobertura educativa, mediante la oral se adelantan las diferentes acciones
que conllevan a la Reorganizaci6n Educativa del sector, de conformidad con  los lineamientos
emitidos par el Ministerio de Educaci6n Nacional:   planeaci6n, proyecci6n de cupos, asignaci6n
de cupos, renovaci6n de matricula y auditoria de matricula e implementar Estrategias de Acceso
y Permanencia.
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Las funciones del Area de trabajo de Cobertura educativa de la Secretaria de Educaci6n de la
gobemaci6n de Norte de Santander son:

1.   Identificar la demanda y las necesidades de oferta educativa en la Educaci6n Preescofar,
basiea y media en el Departamento.

2.   Establecer los lineamientos, criteries y procedimientos para adelantar los procesos anuales
de matricula, acorde con los lineamientos del comite de Cobertura.

3.    Definir  y  aplicar  los  criterios  para  la  inscripci6n,  evaluaci6n  y  selecci6n  de  entidades
registradas  para  llevar  a  cabo  la  administraci6n  del  servicfo  educativo,  conforme  a  la
normatividad vigente.

4.   Administrar la informact6n del sistema integrado de matricula - SIMAT
5.   Coordinar, supervjsar y controlar los procedimientos relacionados con la solicitud, reserva,

traslado y asignaci6n de cupos oficiales.
6,   Coordinar, supervisar y controlar las actividades relacionadas con la gesti6n de matrioulas

de cupos oficiales.
7.   Coordinar,  supervisar y controlar las actividades orientadas a determinar la capacidad de

oferta de los establecimientos educativos oficiales y programas de educaci6n no tradicional,
para  determinar los  cupos  requeridos  y  definir  las  estrategias  de  ampliaci6n  de  ofertas
necesarias, que permita garantizar la continuidad y atender las solicitudes de los alumnos
nuevos.

8.   Realizar auditoria y seguimiento al proceso de matn'cula de los establecimientos educatives
oficiales.

9.   Coordinar, supervisar y controlar las actividades orientadas a la identificaci6n de estrategias
necesarias para asegurar el acceso y la permanencia de los alumnos en el sistema educativo
oficial.

10. Organiza,   planear  y   coordina  el   desarrolto  de   los   procedimientos  definidos   pare   la
organizaci6n  de  la  gesti6n  de  cobertura  del  servicio  educativo,  prestando  apoyo  tactico
tecnico pare evaluar la informaci6n de la oferta en lo referente a proyecci6n y asignacidn de
cupos  para  los EE oficiales,  asi como en  fas actividades  involucradas en  la auditoria de
matricula.

11. Determinar la capacidad actual y necesaria para cubrir la demanda potencial. A trav6s de la
consolidaci6n  de  la  informaci6n  de  la  proyecci6n  de  cupos  y  establece  las  estrategias
requeridas con el fin de garantizar la continuidad de los alumnos matriculados y atender las
solicitudes de los alumnos nuevos.

12. Garantiza el acceso, permanencia e inclusi6n de la poblaci6n vulnerable desde la educaci6n
inicial.

13. Preparar   los   soportes   tecnjcos   requeridos   papa   dar   respuesfas   a    las   acciones
constitucionales, Iegales y derechos de petici6n presentados por los ciudadanos referentes
a los asuntos de su competencia.

14. Revisar,  mejorar y actualizar los procesos de lag areas, de acuerdo con  las  normas que
regulan la materia, bajo la coordinaci6n del area de Planeaci6n.

15. Elaborar y presentar informes peri6dicos sobre la gesti6n de las diferentes areas.
16. Adelantar las activjdades tendientes a la implementaci6n al Sistema de Gesti6n de Calidad

y el modelo integrado de planeaci6n y gesti6n de la Secretaria, promover el auto-control en
las areas de la secretaria.

17. Preparar y emitir informe tecnico para la proyecci6n de los proyectos de actos admini§trativos
de competencia del area jurldica.

18. Suministrar la informaci6n requerida pare alimentar los programas y bases de datos de la
secretaria,  Facilfar el acceso a la informaci6n generada en  la Seoretaria que requiere la
ciudadania pare el control social de su gesti6n.

19. Contribuir al acceso y permanencia de las nifias y los nifios en primera infancia, al servicio
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educativo en las mejores condiciones poeibles.
20. Promover espacios de articulaci6n intersectorial con los diversos actores lcmales implicados

en la educaci6n inicial en el marco de la atenci6n integral a la primera infancia, para apoyar
la definici6n de estrategias que promuevan la cobertura, Ia calidad y la permanencia.

21. Promover la transiei6n arm6nica de los nifios y las nifias de primera infancia en el entorno
educativo.

22. Definir y divulgar los lineamientos generale§ para la organizaci6n de la gesti6n de cobertura
de la educaci6n inicial.

23. Las  demas  que  le  atribuyan  las  disposiciones  constitucionales,  Iegales  y  ordenanzas
vigentes y las que surjan de la naturaleza del area.

ARTicuLO  72.  PROPOSITO  Y  FUNCIONES   DE  LA  SuBSECRETARiA  DE  ASuNTOS
ADMINISTRATIVOS   Y   FINANCIEROS.    El   prop6sito   de   la   Subsecretaria   de   Asuntos
Administrativos y  Financieros  de  la  Secretaria  de  Educaci6n  de  la  gobemaci6n  de  Norfe de
Santanderes:Coordinarlosprocesosadministrativos,financierosylagesti6ndeltalentohumano
del sector educativo que conlleva la prestaci6n de un Servicio Educativo en el departamento con
eficjencja  acorde  a  las  necesidades  y  potencialidades  de  los  municipios  no  certificados  del
departamento Norte de Santander.

Las funciones de la Subseeretaria de Asuntos Administrativos y Financieros de la Secrctaria de
Educaci6n de la gobemaci6n de Norte de Santander Son:

1.   Soportar formulaci6n  de las politicas,  planes y programas de administraci6n,  desarrolto y
control de los recursos humanos, econ6micos, ffsicos y tecnol6gjcos de la SecretarFa.

2.   Orientar   el   disefio,   consolidaci6n   y   actualizaci6n   del   Plan   Financiero   Plurianual,   el
Presupuesto,   con   la   participaci6n   de   las  demas  areas  de   la   Secretaria   y  tramitar
oportunamente su aprobaci6n ants la autoridad competente.

3.   Artieular con el area de planeaci6n educativa en la elaboraci6n del plan operativo anual de
inversiones y realizar el respectivo seguimiento.

4.   Orientar las po«ticas y programas de administraci6n, desarrollo y bienestar social del talento
humanos de la Secretaria.

5.   Orientar las politicas relacionadas con el escalaf6n docente y la carrera administrativa.
6,   Din'gir las politicas prestacionales del magisterio, en coordinaci6n con el Fondo Prestacional

del Magisterio.
7.   Establecer las directrjces para la administraci6n de los reoursos tecnol6gicos de las areas

administrativas de la secretaria.
8.   Revisar,  mejorar y actualizar los procesos de las areas,  de acuerdo con  las  normas que

regulan la materia, bajo la coordjnaci6n del area de Planeaci6n.
9.   Sopohar las actividades tendientes a la implementaci6n al Sistema de Gesti6n de Calidad y

el modelo integrado de planeaci6n y gesti6n de fa Secretaria, promover el auto-control en
las areas de la secretaria.

10. Dirigir y controlar el desarrollo de los estudios econ6micos y financieros requeridos par la
Secretaria de Educaci6n Departamenfal.

11. Coordinar la elaboraci6n de la n6mina de docentes, directivos docentes y administrativos de
la planta de personal del Departamento de Norte de Santander.

12. Preparar   los   soportes   tecnicos   requeridos   para   dar   respuestas   a    lag   acciones
constitucionales, legales y derechos de petici6n presentados por los ciudadanos referentes
a los asuntos de su competencfa.

16. Las  demas  que  le  atribuyan  las  disposieiones  constitucionales,   Iegales  y  ordenanzas
vigentes y las que surjan de la naturaleza de la dependencia.

ARTicuLO  73.   PROP6SITO  Y  FUNCIONES  DEL  AREA   DE  TRABAJO  DE  GEST16N
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ADMINISTRATIVA. El propdsito del Area de trabajo de Gesti6n administrativa de la Secrefaria
de   Educaci6n   de   la   gobemaci6n   de   Norte   de   Santander   es:   Controlar   los   procesos
administrativos y del talento humano del sector educativo para la eficiente prestaci6n del Servicio
Educativo.

Las funcfones de del Area de trabajo de Gesti6n administrativa de la Secretaria de Educaci6n de
la gobernaci6n de Norfe de Santander son:

13. Apoyar  la  gesti6n  de  las  politicas  relacionadas  con  el  escalafon  docente  y  la  carrera
administrativa.

14.Apoyar   las   politicos   prestacionales   del   magisterio,   en   coordinaci6n   con   el   Fondo
Prestacional del Magisterio.

15. Establecer las directrices para la prestaci6n y actualizaci6n de los servicios informaticos.
16. Proyectar informes peri6dicos sobre la gesti6n de las diferentes areas.
17. Apoyar la gesti6n de las actividades tendientes a la implementaci6n al Sistema de Gesti6n

de Calidad y el modelo integrado de planeaci6n y gesti6n de la Secretaria, promover el auto-
control en fas areas de la secretarla.

18. Preparar los informes t6cnicos para la proyscci6n de los proyectos de actos administrativos
de competencia del area juridica.

19. Preparar   los   soportes   t6cnicos   requeridos   para   dar   respuestas   a   las   acciones
constitucionales, Iegales y derechos de petici6n presentados par los ciudadanos.

20. Facilitar el acceso a la informaci6n generada en la Secretaria que requiere la ciudadania
pare el control social de su gesti6n.

21. Dirigir y orientar las pol[ticas de Atenci6n al Ciudadano de acuerdo con  las directrices del
Gobiemo Departamental sobre la materia.

22, Las  demas  que  le  atribuyan  las  disposiciones  constitucionales,  legales  y  ordenanzas
vjgentes y las que surjan de la naturaleza del area

ARTicuLO  74.   PROP6SITO  Y  FUNCIONES  DEL  AREA   DE  TRABAJO  DE  GEST16N
FINANCIERA.  EI  prop6sito  del  Area  de  trabajo  de  Gesti6n  financiera  de  la  Secretaria  de
Educaci6n  de  la gobemaci6n  de  Norte de Santander es Conti.olar la gesti6n financiers de  la
Secretaria de Educaci6n para el mejoramiento y garantia de la prestaci6n del Servicio Educativo
en los municipios no certificados del departamento Norte de Santander

Las  funciones  de  del  Area  de  trabajo  de  financiera  de  la  Secretaria  de  Educaci6n  de  la
gobernaci6n de Norte de Santander son:

1.   Orientar   el   disefio,   consolidaci6n   y   actualizacj6n   del   plan   Financiero   Plurianual,   el
Presupuesto,   con   la   participaci6n   de   fas  demas  areas  de   la   Secretaria   y  tramitar
oportunamente su aprobaci6n ante la autoridad competente.

2.   Establecer los lineamientos generales de la gesti6n financiera de la entidad.
3.   Dirigir el desarrollo de los estudios econ6micos y financieros requeridos por la Secretaria de

Educaci6n Deparfamental.
4.   Apoyar  el  proceso  de  Adquisici6n  de  bienes  y  servicio8  de  la  Secretaria  y  efectuar  el

respectivo  seguimiento  a  los  contratos  de  la  Secretaria  de  Educaci6n  Departamental,
suscritos.

5.   Orientar la proyecci6n de la n6mina para los directivos docentes, docentes y personal de
apoyo administrativo de la planta de personal del departamento de Norte de Santander.

6.   Las  demas  que  le  atribuyan  las  disposiciones  constitucionales,  Iegales  y  ordenanzas
vigentes y las que surjan de la naturaleza del area

ARTicuLO   75.   PROP6SITO   Y   ESTRuCTufRA   INTERNA   DE   LA   SECRETARiA   DE
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DESARROLLO SOCIAL. EI prop6sito de la Secretaria de Desarrollo Social de la gobemaci6n
de Norte de Santander es propender por garantizar la participaci6n ciudadana y elevar el nivel
de vide de los sectores poblacionales de especial atenci6n mediante la direcci6n y ejecuci6n de
la gesti6n de la acci6n comunal y la politica social del departamento orientada a la  niftez,  la
juventud, Ia familia, Ia poblaci6n en situaci6n de discapacidad, los adultos mayores, Ios grupos
etnicos y los grupos religiosos, mediante estrategias de coordinaci6n institucional, conformaci6n
de redes de gestores y el fortalecimiento de la participaci6n comunitaria.

•    Area de trabajo de atencidn a nifios, nifias y adolescencia
•    Area de trabajo atenci6n al adulto mayor
•    Area de trabajo Diversidad etnica
•    Area de trabajo Atenci6n a poblaci6n discapacitada
•    Area de trabajo de Gesti6n de la acci6n comunal

RTicuLO 76. FUNCIONES DE LA SECRETARiA DE DESARROLLO SOCIAL Las funciones
de la Secretaria de Desarrollo Social de la gobemaci6n de Norte de Santander son:

1.   Coordinar  el  funcionamiento  del  Consejo   Departamental  de   Politica   Social   pare   la
promoci6n de la participaci6n y articulaci6n de programas sociales en el departamento.

2.   Estructurar programas de prevenci6n y atenci6n a la poblaci6n en riesgos, especialmente
sobre desnutrici6n de nifios y tercera edad, maltrato infantil, drogadicct6n en nifios, niftas,
adelescentes y j6venes, discapacidad y desempleo en j6venes.

3.   Garantizar que, en las acciones de salud, educaci6n, recreacidn y deportee, se d6 prioridad
a  los  grupos  poblacionales  vulnerables  del  departamento  mediante  la  aplicaci6n  del
enfoque diferencial.

4.   Promover y coordinar la ejecuci6n de la politica pablica que fortalezca y proteja la infancia.
5.   Promover y participar en la ejecuci6n del plan de la protecci6n de la familia, la infancta y la

juventud.
6.   Liderar  y  o  bien  coordinar  la  realizaci6n  de  actividades  concertadas  para  asegura  la

vinculaci6n de los j6venes al proceso productivo y al desarrollo social.
7.   Disponer,  dirigir,  coordinar  y  Establecer  programa  para  la  juventud,  en  busca  de  la

participaci6n activa de los j6venes en el desarrollo social, econ6mico, cultural y empresarial
desde el ambito local.

8.   Establecer ]a politica pdblica del departamento para la atenci6n diferencial al adulto mayor.
9.   Disponer y Establecer planes y programas concertados con los sectores gubernamentales

y  sociales  para  la  protecci6n  y  asistencia  de  adultos  mayores,  que  promuevan  su
integraci6n a la vida activa y comunitaria.

10. Promover  el  ejercicio  del  derecho  a  la  vida  y  supervivencia,  derecho  a  la  protecci6n,
derecho a la participaci6n y derecho al desarrollo de todas las personas vulnerables del
departamento.

11. Garantizar que la especial atenci6n a los grupos de minorias etnicas,  entre los que se
encuentran los indigenas, el pueblo Ram (gitano) y afrocolembianos.

12. Disponer,  dirigir,  coordinar  y  Establecer  conjuntamente  con  los  representantes  de  las
autoridades  indigenas  asentadas  en  el  departamento  Norfe  de  Santander,  programas
tendientes a mejorar el nivel de vida haciendo enfasis en salud, educaci6n, infraestructura,
preservaci6n de su cultura y proyectos productivos.

13. Promover y Garantizar el reconocimiento y protecci6n de la diversidad etnica y cultural del
departamento y mejorar sus condiciones de vida.

14, Garantizar con los municipios del departamento, la vinoulaci6n de la poblaci6n indigena en
los programas sociales.

15. Establecer, promover y materializar la polftica pdblica en materia de atenci6n diferencial a
la poblaci6n en situaci6n de discapacidad.
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16, Promover y Garantizar con la Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitaci6n Cardio
neuromusoular y con el Hospital Metal Rudesindo Soto, la atenci6n integral a las personas
con discapacidad fisica y mental.

17. Promover y  coordinar el  forfalecimiento  de  la  opganizaci6n,  participaci6n  comunitaria  y
acci6n comunal para estimular y desarrollar la convivencia pacifica,

18. Promover en coordinaci6n con la Secretaria de Desarrollo Econ6mico y Productividad, Ia
Secretaria de Agricultura y Desarrollo  Rural el disefio y ejecuci6n de los programas de
economia solidaria en el depahamento.

19. Disponer,   dirigir,   coordinar  y   Establecer  el   programa   para  el  fortalecimiento   de   la
Democracia a traves de la participaci6n ciudadana y el fortalecimiento de las Juntas Acci6n
Comunal en el departamento Norte de Santander.

20. Las  demas  que  le  atribuyan  las  disposiciones  constitucionales,  legales  y  ordenanzas
vigentes y las que surjan de la naturaleza de la dependencia.

ARTicuLO  77.  PROP6SITO  Y  FUNCIONES  DEL AREA  DE  TfIABAJO  DE ATENC16N  A
Nlflos, NlflAS Y ADOLESCENCIA. El prop6sito del Area de trabajo de atenci6n a nifios, nifias
y adolescencia de la Secretaria de Desarrollo social de la gobernaci6n de Norte de Santander es
la  implementaci6n  de  politicas  pt]blicas,  programas y  estratogias  que  permifen  la  protecci6n
integral de las nifias, los niflos, adolescentes y sus familias, a trav6s de procesos de promoci6n
de sue derechos, prevenci6n de los riesgos y acciones de mitigaci6n y restablecimiento en los
casos de vulneraci6n.

Las funciones del Area de trabajo de atenci6n a nifios, nifias y adolescencia de la Secretaria de
Desarrollo social de la gobernaci6n de Norte de Santander son:

1.   Disefiar,  dirigir,  coordinar y ejecutar los planes y programas en  beneficio de la nifiez y la
familia, utilizando mecanismos de coordinaci6n institucional y/a redes de gestores.

2.    Implementaci6n   de   estrategias,   programas   y   politica   pdblica,    de   Nifios,    Niftas   y
Adolescentes.

3.    Realizar el seguimiento de la politico pdblica de Nifios, Nifias y Adolescentes.
4.    Prevenir el trabajo infantil a nivel Departamental.
5.   Realizar el Programa integral a la primera infancia.
6.   Liderazgo institucional en instancia en mesas y comit6s a nivel departamental.
7.   Disefiar,  dirigir,  coordinar  y  ejecutar  los  planes  y  programas  para  fortalecimiento  de  la

participaci6n de los j6venes del Departamento en el desarrollo local a trav6s de los siguientes
componentes:  Organizaci6n  y  politico,  empresarial,  cultura  y  recreaci6n,  salud  mental,
investigaci6n y capacitaci6n entre otros.

8.   Las  demas  que  le  atribuyan  las  disposiciones  constitucionales,  legales  y  ordenanzas
vigentes y las que surjan de la naturaleza de la dependencia.

ARTicuLO 78. PROP6SITO Y FUNCIONES DEL AREA DE TRABAJO DE ADULTO MAYOR,
EI prop6sito del Area de trabajo de atenci6n al adulto mayor de la Secretaria de Desarrollo social
de la gobernaci6n de Norte de Santander es fomentar una cultura de respeto y trato digno a los
adultos mayores, asi como fomentar las acciones tendientes a procurar una atenci6n opoTtuna y
de  calidad  a  los  adultos  mayores  en  materia  de  nutrici6n,  educaci6n,  cultura,  recreacidn,  y
atenci6n psicol6gica, juridica, para que €ste disfrute de un envejecimiento digno.

Las funciones del Area de trabajo de atenci6n al adulto mayor de la Secretaria de Desarrollo
social de la gobernaci6n de Norfe de Santander son:

1,   Disefiar, dirigir, coordinar y ejecutar con otras dependencias e instituciones los planes y
programas para el adulto mayor en el Departamento Norte de Santander.

2.   Realizar la entrega de ayudas tecnicas y kit de alimentaci6n y unidades productivas
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3.   Hacer las actividades fisicas y recreativas para el adulto mayor.
4.   Asesoria para la legalizaci6n de los centros de protecci6n del adulto mayor.
5.   Socializaci6n de la politico ptlblica de envejecimiento y vejez.
6.   Seguimiento de vigilancia de asistencja t6cnica a los centros de bienestar al adulto mayor.
7.   Asesorias y gesti6n de temas de salud y psicosociales y juridicos.
8.   Apoyar al programa de colombiano de Oro.
9.   Promover el desarrollo cultural al adulto mayor.
10. Promover los encuentros intergeneracionales del adulto mayor.
11. Generar informe que  es  un  mecanismo denominado  semaforos  que se evaltla  metas

dentro del plan de desarrollo.
12. Contestar derechos de petici6n referente a temas de adulto mayor.
13. Las  demas  que  le  atribuyan  las disposicjones constitucionales,  Iegales y ordenanzas

vigentes y las que surjan de la naturaleza de la dependencia.

ARTicuLO  79.  PROPOSITO  Y  FUNCIONES  DEL  AREA  DE  TRABAJO  DE  DIVERSIDAD
ETNICA.  EI prop6sito del Area de trabajo de Diversidad 6tnjca de la Secretaria de Desarrollo
social de la gobernaci6n de Norte de Santander es Promover el reconocimiento a la diversidad
6tnica (pueblos indigenas y Ram) y el ejercicio de sus derechos.

Las funciones del Area de trabajo de Diversidad 6tnica de la Secrefaria de Desarrollo social de
la gobernaci6n de Norte de Santander son:

1.   Impulsar  la  Promoci6n  y Atenci6n  de  los  Derechos  de  la  Poblaci6n  lndigena,  Rom  y
Minorias -Realizar las acciones necesarias para gestionar las peticiones, requerimientos
y consultas relacionadas con comunidades lndigenas, Ram y Minorias.

2.   Velar por la  especial  atenci6n  a  los  grupos  etnicos.  entre  los  que  se  encuentran  log
indlgenas, el pueblo Ram (gitano) y afrocolombianos`

3.   Promover y gestionar el reconocjmiento y protecci6n de la diversidad 6tnica y
4.   cultural del departamento y mejorar sus condiciones de vida,
5.   Gestionara con los municipios la vinculaci6n de la poblaci6n indigena en los programas

socjales.
6.   Las  demas que  le  atribuyan  las  di§posiciones  constitucionales,  legales y  ordenanzas

vigentes y las que surjan de la naturaleza de la dependencia.

ARTicuLO 80, PROP6SITO Y FUNCIONES DEL AREA DE TRABAJO DE ATENC16N A LA
POBLAC16N  DISCAPACITADA.  El  prop6sito del Area de trabajo de Atenci6n  a  la  poblaci6n
discapacitada de la Secretaria de Desarrollo social de la gobemaci6n de Norte de Santander es,
Implementar programas estrategias,  politicas ptlblicas para la inclusion plena de las personas
con discapacidad, logrando el maximo grado posible de calidad de vida y de desarrollo integral.

Las funciones del Area de trabajo de Atenci6n a la poblaci6n discapacitada de la Secretaria de
Desarrollo social de la gobernaci6n de Norte de Santander son:

1.   Coordinar con los municipios y el Centre de Rehabjlitaci6n,  el disefio y aplicaci6n de la
politiea de discapacidad en el Departamento.

2.    Implementar  programas,  estrategfas,  politicos  pdblicas  para  la  inclusion  plena  de  las
personas con discapacidad

3.   Disefiar, dirigir y ejecutar programas y proyectos tendientes a la prevenci6n y atenci6n
de la discapacidad fisica y mental, de la poblaci6n nortesantandereana.

4.   Realizar seguimiento y control de Las politicas pdblicas de personas con discapacidad.
5.   Apoyar a los usuarios y agrupaciones de personas con discapacidad en sus necesidades.
6.   Apoyar a las personas con discapacidad para realizar lag actividades de la vida diaria
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7.   Las demas que le atribuyan las disposiciones constitucionales, legales y ordenanzas
vigentes y las que surian de la naturaleza de la dependencia.

ARTicuLO 81. PROP6SITO Y FUNCIONES DEL AREA DE TRABAJO DE GEST16N DE LA
ACC16N COMUNAL.  El prop6sito del Area de trabajo de Gesti6n de la accj6n comunal de la
Secretaria de Desarrollo social de la gobernaci6n de Norte de Santander es fortalecer mayores
espacios  a  ciudadanos  que  desean  realizar  mas  control  en  su  territorio  e  incentivar  la
partieipaci6n ciudadana en los espacios pdblicos para que se garanticen los derechos y deberes
de los ciudadanos.

Las funciones del Area de trabajo de Gesti6n de la acci6n comunal de la Secretaria de Desarrollo
sceial de la gobemaci6n de Norte de Santander son:

1.   Disefiar, dirigir, coordinar y ejecutar los planes y programas de partieipaci6n ciudadana
como estrategia de fortalecimiento de la Democracia Participativa.

2.   Disefiar,  dirigir y ejecutar los planes y programas para la asesoria,  revisi6n,  control, y
fortalecimiento de las Juntas y Asociaciones de Acci6n Comunal del Departamento.

3.   Apoyar la coordinaci6n y desempefio de las Secretarias T6onicas de los comit6s que
existan  o  se  conformen  en  relaci6n  con  las  funciones  propias  de  la  participaci6n
ciudadana.

4.   Presentar los informes que se requieran dentro de los ferminos previstos, siempre con
criterios de celeridad, objetividad y oportunidad.

5.   Preparar los planes,  programas y proyeetos que deben ser incluidos en los Planes de
Desarrollo y formular sus planes de acci6n anual.

6.   Realizar la evaluaci6n peri6dica de los planes,  programas y proyectos y proyectar los
informes respectivos que en materia de partieipaci6n deba realizar la secretaria.

7.   Las demas que le atribuyan las disposiciones constitucionales, Iegales y ordenanzas
vigentes y las que surjan de la naturaleza de la dependencia.

ARTicuLO 82. PROP6SITO Y ESTRUCTURA INTERNA DE LA SECRETARiA DE CULTURA.
El prop6sito de la Secretaria de Cultura de Norte de Santander es garantizar el acceso de la
poblaci6n  al  disfrute  de  las  manifesfaciones,  bienes  y  8ervicios  culturales  y  promover  la
creatividad de les nortesantandereanos, de conformidad con  lo establecido en la Constituci6n
Politico de Colombia y en la Ley General de Cultura, donde se ordena la caracterizaci6n de Ice
rasgos  distintivos  que  identifican  a  la  poblaci6n,  que  crean  region  y  naci6n;  promoviendo  la
creatividad,  el  reconocimiento  de  los  derechos  humanos,  la  convivencia,  la  solidaridad,  la
interculturalidad, el pluralismo y tolerancia como los valores fundamentales,  base esencial del
formaci6n y desarrollo de cultura ciudadana pare la paz.

•    Area de trabajo redes y servicios culturales
•    Area de trabajo formaci6n artistica
•    Area de trabajo gesti6n y desarrollo institucional

ARTicuLO  83.   FUNCIONES  DE  LA  SECRETARiA  DE  CuLTURA.   Las  funciones  de  la
Seoretaria de Cultura de Norte de Santander son:

1.    Dirigir la implementaci6n, ejecuci6n y desarrollo de las pollticas culturales de la Naci6n y
del  departamento  en   coordinaci6n  y  concertaci6n   con   las  instancias   municipales,
nacionales,  internacionales  y  con  el  sector  privado,  en  procura  del  empoderamiento
cultural del territorio.

2.   Apoyar  en  forma  directa  o  cofinanciada  la  realizaci6n  de  las  politicas,  programas  y
proyectos culturales a nivel local como regional, con  los recursos para  inversion de la
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• Secretaria de Cultura Departamental, atendiendo la definici6n de las regulaciones legales
del sector.

3.   Impulsar y estimular los  procesos,  proyectos y actividades  culturales en  un  marco de
reconocimiento y respeto por la diversidad cultural de los pobladores del departamento
Norte de Santander y propender por el respeto de los derechos humanos, Ia convivencia,
Ia solidaridad, la interculturalidad, el pluralismo y la tolerancia coma base de una cultura
de paz.

4.   Dirigir todos los esfuerzos,  capacidades y competencias institucionales en  materia de
apoyo,  orientaci6n,  asesoria,  acompafiamiento  y  gesti6n  a  todos  los  municipios  del
departamento, atendiendo la vocaci6n cultural de las regiones y buscando alternativas de
soluci6n a las dificultades que se pretenden para los desarrollos locales en estas areas.

5.   Apoyar la creaci6n, ampliaci6n y adecuaci6n de infraestructura cultural en los municipios
del departamento y facilitar  la gesti6n  de  los  recursos  necesarios  para  la  protecci6n,
conocimiento,  recuperaci6n,  investigaci6n,  conservaci6n  y  divutoaci6n  del  patrimonio
mueble e inmueble existente en los territorios locales y propiedad de los municipios.

6.   Elaborar,  apoyar y  Establecer los  planes y programas de  investigaci6n,  recuperaci6n,
protecci6n, preservaci6n; difusi6n y publicaci6n del Patrimonjo Cultural del departamento
en todas sus manifestaciones como: patrimonio arquitect6nico, patrimonio arqueol6gico
y de arte rupestre, patrimonio hist6rico documental, patrimonio etnogfafico y etnol6gico a
cultura material de los pueblos a naciones 6tnicas presentes o extintas en el territorio
departamental.

7.   Garantizar la vigilancia de los procesos academicos que adelanten los entes privados, no
gubernamentales  o  gubemamentales  con  los  cuales  se  suscriban  convenios  para  la
ensefianza o realizaci6n de la Formaci6n Artlstica y Cultural.

8.   Coordinar  los  eventos  culturales  coma  salones  de  pintura y  escultura,  concursos  de
narrativa a nivel de novela,  cuento y poesia,  encuentros de grupos de danzas,  coros,
bandas  y  demas  expresiones  culturales  con  cobertura  departamental,   nacional  e
internacional.

9.   Establecer en  todos  los  municipios  del  departamento  Norte de  Santander el  Sistema
Nacional de Cultura, SNC, el Sistema de lnfomaci6n Cultural,  SIC y Garantizar ante el
Ministerio de Cultura asesoria y apoyo permanente para los desarrollos municipales en
materia de Cultura como politica pdblica.

10. Asesorar, Garantizar y fortalecer los planes, programas, proyectos y procesos culturales
de  los  diferentes  municipios  del  departamento,  impulsando  para  tal  fin  proyectos  de
participaci6n comunitaria y gestionando los recursos financieros que se requieran.

11. Concretar  acciones  y  recursos  tendientes  a  fortalecer  los  procesos  culturales  de  los
municipios a trav6s de la gesti6n interinstitucional.

12. Liderar acciones de cafacter cultural que incidan en la mejor imagen y representaci6n del
departamento Norte de Santander en el ambito nacional e internacional.

13. Apoyar en forma efectiva la dotaci6n competente de las bibliotecas pdblicas municipales
y la misma Red Departamental de Bibliotecas Pdblicas, asi como los museos munieipales
y la misma Red Departamental de Museos y capacitar a sus funcionarios en ooordinaci6n
con las Alcaldias e instituciones culturales municipales.

14. Asesorar que los procesos que desarrolla el Sistema Departamental de Cultura,  SDC,
incorporen los cambios tecnol6gicos, legates y sociales pertinentes, de modo tal que haya
coherencia  entre  sue  productos  y  servicios  y  lag  necesidades  que  le  manifiesten  las
comunidades.

15. Fortalecer en forma cierta las redes departamentales de gesti6n y realizaci6n cultural del
departamento,   como   son:   Ia   Red   Departamental   de   Casas   de   Culture,   Ia   Red
Departamental  de  Museos,   la  Red  Departamental  de  Bibliotecas  Pdblicas,  la  Red
Departamental  de  Escuelas  de  Formaci6n,  entre  otras:  fomentando  su  organizaci6n,
funcionamiento, servicios, gesti6n y formaci6n de ptlblicos.
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16. Apoyar la recuperaci6n. organizaci6n y sa[vaguarda del patrimonio hist6rico documental
en el departamento, asi como la implementaci6n de los archivos hist6ricos y centres de
memoria en los municipios y centros urbanos del territorio departamental, como soporte
de la memoria e identidad de los pueblos.

17. Direccionar  lag   labores  de  inspecci6n   y  vigilancia  sabre   los  bienes  culturales  del
departamento,  garantizando  su  conservaci6n  y  preservaci6n,  tat  como  lo  indican  la
normatividad vigente en la materia.

18. Las demas que  le  atribuyan  las  disposiciones  constitucionales,  legales y  ordenanzas
vigentes y las que surian de la naturaleza de la dependencia.

ARTicuLO  84.  PROP6SITO  Y  FUNCIONES  DEL  AREA  DE  TRABAJO  DE  REDES  Y
SERVICIOS CuLTURALES. El prop6sito del Area de trabajo de redes y servicios culturales de
la Secretaria de Cultura de la gobernaci6n de Norte de Santander es Fortalecer el desarrollo de
las redes de informaci6n cultural y bienes, servicios e instituciones culturales,  asi coma otras
iniciativas de organizaci6n del sector cultural

Las funciones del Area de trabajo de redes y servicios culturales de la Secretaria de Cultura de
la gobernaci6n de Norte de Santander son:

1.   Identificar la Oferta y demanda social de servicios oulturales en el departamento.
2,   lmplementar el sistema  de  informaci6n  cultural,  como  una estrategia  que  posibilite  la

comunicaci6n y dinamica de los servicios culturales.
3.   Promover  la  estrategia  de trabajo en  redes  culturales  (redes de  Bibliotecas  pt]blicas,

casas de cultura, consejos de areas ar«sticas. museos, etc.) favoreciendo espacios de
encuentro entre  los diferentes actores y agente8 culturales,  para  planear,  concertar y
socializar sus planes locales asf como los resultados de los procesos realizados de forma
que   conduzca   a   la   interacci6n   institucional,   alcanzando   niveles   competentes   de
intercambio para la fundamentaci6n del autoreconocimiento e identidad colectiva local y
regional.

4.   Apoyar y gestionar recursos para la actualizaci6n, sistematizaci6n y modemizaci6n de la
red de bibliotecas pdblicas del Departamento existentes, su mejoramiento fisico, dotaci6n
general y gesti6n cultural, asi como la oreaci6n de nuevas bibliotecas.

5.   Asesorar y acompafiar el desarrollo de procesos organizativos del sector cultural a traves
de redes de servicios culturales (Casas de Cultura, Bibliotecas, Museos entre otros).

6.   Promover la reflexi6n investigaci6n, valoraci6n y difusi6n de las manifestaciones artisticas
y culturales a traves de una oferta de servicios actualizada.

7.   Las  demas  que  le  atribuyan  las  disposiciones  constitucionales,  legales y  ordenanzas
vigentes y las que surjan de la naturaleza de la dependencia.

ARTicuLO  85.  PROP6SITO  Y  FUNCIONES  DEL  AREA  DE  TRABAJ0  DE  FORMAC16N
ARTisTICA. EI prop6sito del Area de trabajo de formaci6n artlstica de la Secretaria de Cultura
de  la  gobernaci6n  de  Norte  de  Santander es formular e  implementar  politicos  pdblicas que
permifan incluir los diversos niveles y modalidades de la educaci6n en arte, de acuerdo con la
competencia que le otorga la Ley General de Cultura.

Las  funciones  del  Area  de  trabajo  de  formaci6n  artistica  de  la  Secretaria  de  Cultura  de  la
gobemaci6n de Norte de Santander son:

1.   Implementar,   gestionar,   coordinar   y   apoyar   con   actividades   de   acompafiamiento
necesarias para el disefio de un Sistema Departamental de Formaci6n artistica y cultural,
en contexto con la region y la naci6n.
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2.   Disefiar e lmplementar una propuesta curricular para las escuelas de formaci6n artistica
y cultural del departamento, a partir del diagn6stico analisis de los contextos regionales,
promoviendo la investigaci6n como eje de los procesos formativos.

3.   Organizar equipos de formadores, docentes, escultores, creadores y gestores culturales
municipales,  que,  asesorados  y  asistidos  te6rica  y  metodol6gicamente,  asuman  la
creaci6n,  implementaci6n y fortalecimiento de los espacios de formaci6n denominados
Escuelas de Formaci6n Artistica y cultural en el ambito de cada una de las localidades.

4.   Promover espacios  de  Encuentro  entre  fomadores,  creadores,  agentes  culturales  e
investigadores para intercambiar y socializar los resultados de los procesos realizados de
forma   que   conduzcan   al   conocimiento  y   difusi6n   ampliada   de   nuestras   culturas;
alcanzando    niveles    competentes    de    intercambio    para    la    fundamenfaci6n    del
autoreconocimento e identidad colectiva local y regional.

5.   Ofrecer  la  formaci6n  para  la  creaci6n,  desde  espacios  no  formales  e  informales  de
educaci6n  y  expresj6n  donde  nifios,  j6venes  y  adultos  con   la  orientaci6n  de  los
formadores, desarrollen su sensibilidad y capacidad perceptiva desde la exploraci6n y la
apreciaci6n de lenguajes artisticos. Desarrollar en el arte, el pensamiento creativo en la
poblaci6n beneficiada como altemativa de cambio para esta sociedad.

6.   Favorecer la formaci6n de agentes del nivel regional para el disefio y realizaci6n de los
procesos  de  gesti6n  cultural  con  el  prop6sito  de  cualificar su  gesti6n  al  nivel  local;  y
trabajar  por  la  promoci6n  y  difusi6n  de  las  manifestacienes  artlsticas  y  culturales
populares con el fin de fortalecer los procesos de identidad nacional.

7.   Promover  la  investigaci6n,  etnogfafica  que  dinamice  el  desarrollo  de  las  identidades
locales de los nortesantandereanos en relaci6n con la globalidad.

8.   Las  demas  que  le  atribuyan  las  disposiciones  constitucionales,  Iegales y  ordenanzas
vigentes y las que surjan de la naturaleza de la dependencja.

AfRTicuLO  86.  PROP6SITO  Y  FUNCIONES  DEL  AREA  DE  TRABAJO  DE  GEST16N  Y
DESARROLLO  INSTITuCIONAL.  EI  prop6sito  del  Area  de  trabajo  de  gesti6n  y  desarrollo
institucional  de  la  Secretaria  de Cultura  de  la  gobernaci6n  de  Norte  de  Santander es crear,
desarrollar, emprender, gestionar y evaluar proyectos en el ambito de las industrias culturales y
creativas.

Las funciones del Area de trabajo de gesti6n y desarrollo institucional de la Secretaria de Cultura
de la gobernaci6n de Norte de Santander son:

1.   Articular y fortalecer las instituciones culturales y sus funcionarios,  mediante planes de
mejoramiento locales o regionales que permitan su participaci6n efectiva y liderazgo local
para conformaci6n del Sistema Departamental de Cultura de Norte de Santander.

2.   Apoyar mediante visitas de asesoria el diagnostico, formulaci6n y acompafiamiento para
la  implementaci6n  y ejecuci6n  de  planes  locales de  desarrollo  institucional del  sector
cultura.

3.   Articiilar  mediante  encuentros  departamentales  y  subregionales  con  las  autoridades
locales,   la  formulaci6n  y  la  construcci6n  de  politicas  que  permitan   la  interacci6n,
comunicaci6n con los diferentes actores del Sistema de Cultura del Departamento.

4.   Promover  y  formar  un  equipo  de  gestores  culturales  municipales,  que  debidamente
asesorados y asistidos te6rica y metodol6gicamente asuman la creaci6n, fortalecimiento
e implementaci6n de su sistema local de culture y trabajen de forma articulada con el
departamento.

5.   Contribuir a la consolidaci6n de toe consejos municipales y Departamentales de Cultura
con el fin de garantizar su participaci6n en el disefio de las politicas culturales; desarrollar
herramientas metodologias para apoyar el funcionamiento de las instituciones culturales
dentro del sistema departamental de cultura.
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6.   Promover los procesos de investigaci6n sobre la gesti6n cultural con el fin ce generar y
drfundir conocimiento sobre este tema.

7.   Asesorar y acompafiar el desarrollo institucional de los municipios.
8.   Implementar un sistema de lnformaci6n cultural que permita establecer indicadores de

gesti6n e impacto de los proceso8 culturales adelantados por el departamento.
9.   Las  demas  que  le atribuyan  las  disposiciones constitucionales,  Iegales y ordenanzas

vigentes y las que surjan de la naturaleza de la dependencia.

ARTicuLO 87. PROP6SITO Y ESTRUCTURA INTERNA DE LA SECRETARiA DE LA MUJER
Y EQulDAD DE GENERO. El prop6sito de la Secretaria de la Mujer y Equidad de G6nero es
definir politicas,  proyectos y mecanismos de acci6n  institucional,  comunitaria y onganizacional
que contribuyan a la I.ealizaci6n plena de los derechos de lee mujeres y la poblaci6n LGTBl a la
eliminaci6n de todas las formas de violencia y discriminaci6n contra esta poblaci6n, articulando
con las diferentes entidades pdblicas y privadas, alcaldias y comunidad en general, conforme al
plan de Desarrollo Departamental.

•    Area de trabajo de inclusion de la mujer
•    Area de trabajo de equidad de g6nero

ARTicuLO 88. FUNCIONES DE LA SECRETARiA DE LA MUJER Y EQulDAD DE GENERO.
Las funciones de la Secretaria de la Mujer y Equidad de G6nero de la gobernaci6n de Norte de
Santander son:

1.   Coordinar el funcionamiento de las acciones de politica ptlblica de inclusi6n y atenci6n a
las mujeres.

2.   Adelantar accienes enmarcadas en planes,  programas y proyectos orientados a que se
garantice la inclusion de las mujeres en el desarrollo de la region y el efectivo ejercicio de
sus derechos.

3.   Estructurar programas  para  la  prevenci6n  de  violencia contra  la  mujer,  eliminaci6n  del
maltrato,  erradicaci6n  de  la  prostituci6n  y  garantiza  de  equidad  de  g6nero  en  materia
salarial y calidad de empleo.

4.   Fomentar campafias innovadoras relacionadas con  la promoci6n de los derechos de la
mujer  consagrados  en  la  Constituci6n  Politica  y  en  los  instrumentos  intemacionales
ratificadce par Colombia ,

5.   Garantizar  que  en   las  acciones  de  salud,   educaci6n  y  deportes  que  adelante  el
departamento  Norte de  Santander y  los entes territoriales,  se d6 atenci6n  diferencial y
prioritaria a las mujeres garantizando sue derechos.

6.   Establecer un Sistema de lnformaci6n Estadistico de Genero para el departamento Norte
de Santander.

7.   Garantizar el seguimiento a la efectiva aplicaci6n en el departamento de las leyes y normas
que protegen a la mujer, Ia familia y las minorfas sexuales.

8.   Apoyar  fas  diferentes  formas   de   asociaci6n   y   organizaci6n   de   las   mujeres   en   el
departamento,   disefiando   a   su  vez  estrategias   orientadas   al   desarrollo   personal  y
comentario.

9.    Impulsar vinculos de comunicaci6n y participaci6n con la Consejeria Presidencial para la
Equided de la Mujer, en cuanto a programas y proyectos que ejecuten.

10, Participar   en   la   definici6n   de   la   viabilidad   sectorial   a   los   proyectos   de   vivienda,
infraestructura social y productividad relacionados con la mujer madre cabeza de familia y
organizaciones de minor fas sexuales e inscribirios en el banco de programas y proyectos
de inversion.

11. Promover en coordinaci6n  con  la Secretaria de  Desarrollo Econ6mico y Productividad y
Secretarla  de  Agricultura  y  Desarrollo  Rural  programas  de  economfa  solidaria  para
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mujeres.
12. Garantizar la transferencia de recurso§ del gobiemo nacional y otras entidades para el

desarrollo de proyectos especiales para la mujer y la poblaci6n con diversidad sexual en
los sectores de salud, educaci6n, recreaci6n y deporfe, cultural y promoci6n del desarrollo,
agropecuario y fortalecimiento institucional.

13. Coordinar el grupo de orientaci6n sexual e identidad de genero diversas OSIGD -LGTBI
para el desarrollo del programa de diversidad sexual.

14. Establecer politicos que tiendan al desarrollo de la creatividad y cualidades de la mujer y
la pobfaci6n con orientaci6n sexual e identidad de g6nero diversas OSIGD - LGTBl en los
campos   cientifico,   tecnol6gico,   investigaci6n,   art[stico   y   cultural,   que   potencien   su
desarrollo integral y se constituyan en factores para su beneficio directo

15. Las  demas  que  le  atribuyan  las  disposicienes  constitucionales,  legales  y  ordenanzas
vigentes y las que surjan de la naturaleza de la dependencia.

ARTicuLO 89. PROP6SITO Y FUNCIONES DEL AREA DE TRABAJO DE INCLUSION DE LA
MUJER. El prop6sito del Area de trabajo de inclusi6n de la mujer de la Secretaria de la Mujer y
Equidad  de  G6nero  de  la  gobernaci6n  de  Norte  de  Santander  es  Formular  e  implementar
politicas, estrategias, planes, programas y proyectos para la inclusi6n de la mujer, eliminaci6n y
prevenci6n de la violencia, maltrato y discriminaci6n de las mujeres, acceso a la justicia y fomento
de capacidades y procesos organizativos.

Las funciones del Area de trabajo de inclusion de la mujer de la Secretaria de la Mujer y Equidad
de Genero de la gobemaci6n de Norte de Santander son:

1.   Conformaci6n del comit6 municipal de mujeres en los municipios del Departamento Norte
de Santander.

2.   Formulaci6n del plan de Ace.ton que permita acciones diferenciales en coda municipjo.
3.   Generar  espacios  de  participaci6n  y  fomentar  la  asociatividad  en  las  mujeres  del

Departamento.
4.   Apoyo en la conformaci6n y consolidaci6n de organizaciones de mujeres.
5.   Apoyo  a  la  creaci6n  y  conformaci6n  de  proyecto§  productivos  a  las  asociaciones  y

organizaciones de mujeres.
6.   Brindar capacitaci6n en los diferentes artes y oficios en apoyo a los proyectos productivos

de las diferentes asociaciones y organizaciones de mujeres en el Norte de Santander.
7.   Brindar capacitaci6n  a  las organizaciones  de  mujeres  en  cooperativismo  y  economia

solidaria.
8.   Apoyo integral a las mujeres microempresarias del Departamento en expo empresarias

en Bogota.
9.   Fortalecimiento de Proyectos productivos en la comercializaci6n y apertura del mercado

del nivel local, Departamental y Nacional.
10. Las  demas  que  le  atribuyan  las  disposiciones  constitucionales,  legales y  ordenanzas

vigentes y las que surian de la naturaleza de la dependencia,

AfRTicuLO  90.  PROP6SITO  Y  FUNCIONES  DEL  AREA  DE  TRABAJO  DE  EQulDAD  DE
GENERO. El prop6sito del Area de trabajo de equidad de g6nero de la Secretaria de la Mujer y
Equidad de G6nero de fa gobemaci6n de Norfe de Santander es lmpulsar y promover la lgualdad
de Oportunidades entre mujeres y hombres a trav6s del sistema educativo y contribuir a prevenir
la violencia de genero desde la educaci6n,

Las funciones del Area de trabajo de equidad de genero de la Secretaria de la Mujer y Equidad
de Genero de la gobemaci6n de Norte de Santander son:

1.   Implementaci6n de campafias de prevenci6n de la violencia contra la mujer y la violencia
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intrafamiliar.
2.   Implementaci6n de una cultura ciudadana en genero.
3.   Implementaci6n  de  campafias  para  la  divulgaci6n,   protecci6n  y  prevenci6n  de  los

derechos   sexuales   y   reproductivos   de   la   mujer,   priorizando   nifiez,   juventud   y
adolescentes de zone rural y urbana y mujeres en situaci6n de desplazamiento.

4.   Dotaci6n, adecuaci6n e implementaci6n de las casas de la mujer en los municipios del
Departamento Norte de Santander.

5.   Apoyo y acompafiamiento de lideresas voluntarias en la dinamizaci6n social en diferentes
actividades.

6,   Conformaci6n de un semillero de conciliadoras en equidad.
7.   Apoyo y fortalecimiento a madres de nifios y j6venes en las diferentes enfermedades de

discapacidad.
8.   Prestar Asesoria en temas legales y juridicos a las diferentes asociaciones de mujeres

del Departamento Norte de Santander.
9.   Las  demas  que  le  atribuyan  las  disposiciones  constitucionales,  legales y  ordenanzas

vigentes y las que surian de la naturaleza de la dependencia.

ARTicuLO 91. PROP6SITO Y ESTRuCTURA INTERNA DE LA SECRETARiA DE VicTIMAS,
PAZ Y  POSCONFLICTO.  El  prop6sito  de  la  Secl.etaria  de  Victimas,  Paz y  Posconflieto  es
planear, dirigir, articular, Establecer y controlar la acci6n del departamento en cuanto a la relaci6n
naci6n y territorio para le ejecuci6n de las aceiones de pol{tica ptlblica de atenci6n y reparaci6n
integral  a  victimas  del  conflicto  armado,  implementaci6n  de  proyectos  orientados  a  generar
condiciones para la consolidaci6n del escenario de posconflicto y promover la construcci6n de
paz territorial.

•    Area de trabajo de gesti6n juridica y psicosocial.
•    Area de trabajo de reparaci6n integral a las victimas,
•    Area de trabajo de construcci6n de paz y posconflicto

Las funciones de la Secretaria de Victimas,  Paz y Posconflicto de la gobernaci6n de Norte de
Santander son:

1.   Coordinar con las entidades del orden nacional y municipal encargados de materializar el
cumpljmiento de la Ley para garantizar la sostenibilidad fiscal con el fin de dar en conjunto
continuidad y progresividad a los programas,  planes proyectos y acciones que culminen
con el goce efectivo de sus derechos.

2.   Coordinar y Garantizar el seguimiento a los procesos que conlleven el goce efectivo de los
derechos humanos, para en forma paulatina ir incrementando su cumplimiento en forma
integral.

3.   Coordinar y establecer subsidiaria y complementariamente la implementaci6n de planes,
programas, proyectos y acciones que garanticen la atenci6n, Ia asistencia y reparaci6n de
las victimas en el Norte de Santander.

4.   Coordinar el apoyo a las victimas, sus familiares y a la sociedad en general en el proceso
de  verdad  acerca  de  los  motivos  y  las  cirounstancias  en  la  que  se  cometieron  las
violaciones a los derechos humanos y de las circunstancias en que ocurrieron los hechos

5.   Facilitar y promocienar la participaci6n de las victimas en la fomulaci6n, implementaci6n y
seguimiento  de  las  pollticae  ptlblicas  de  prevenci6n,  atenci6n,  asistencia  y  reparaci6n
integral, teniendo en cuenta Siempre el enfoque diferencial.

6,   Coordinar con autoridades nacionales y municipales los procesos de retomo a los lugares
de origen o la reubicaci6n en condiciones de voluntariedad, seguridad y dignidad.

7.   Asesorar y coordinar el apoyo interinstitucional a las victimas en los procesos de restituci6n
de tierras conforme las politicas orientadas desde el gobiemo nacional.
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8.   Orientar e lnformar a las victimas sobre las rutas y los medios de acceso a las medidas
previstas en la ley que garanticen el aceeso a la verdad, Ia justicia y la reparaci6n.

9.   Promover  mecanismos  de  publicidad  eficaces,  dirigidos  a  las  victimas,  con  el  fin  de
brindarles  informaci6n y orientarlos acerca  de  sus derechos,  medidas y  los  recursos  a
recibir, asi como de los medios y rutas judiciales y administrativas para acceder al ejercicio
de sus derechos.

10. Ccordinar  el  apoyo  a  las  personas  y  asociaciones  que  ejerzan  los  mecanismos  de
participaci6n comunitaria establecidos por la ley y la Constituci6n.

11. Dirigir y coordinar la elaboraci6n y ejecuci6n de los Planes de Acci6n  para garantizar la
aplicaci6n y efectividad de las medidas de prevenci6n, asistencia, atenci6n y reparaci6n
integral a las Victimas en esta jurisdicci6n, de acuerdo a las disposiciones legales vigentes
y de conformidad con los principios de concurrencia, complementariedad y simultaneidad.

12. Ccordinar la entrega de ayudas humanitarias a las victimas pare que puedan sobrellevar
las necesidades basicas e inmediatas que surgen tras la victimizaci6n.

13, Establecer y dirigir escenarios de dialogo institucional y comunitario donde participen todos
los integrantes del Sistema Nacional de Atenci6n y Reparaci6n a las Victimas, facilitando
la implementaci6n y seguimiento de la politica ptlblica de prevenci6n, atenci6n y reparaci6n
integral.

14. Ccordinar con las autoridades competentes la implementaci6n de medidas de protecci6n
integral  a  las  victimas,  testigos  y  a  los  funcionarios  ptlblicos  que  intervengan  en  los
procedimientos administrativos y judiciales de reparaci6n y en especial de restituci6n de
tierras, segdn requerimientos que se le realicen.

15. Establecer en  el  departamento todas  las  acciones  que  segtln  la  competenoia  de  esta
entidad territorial deban asumirse en tomo a la ejecuci6n y consolidaci6n de las metas del
plan Nacional de Atenci6n y Reparaci6n Integral a las Victimas.

16. Promover la politica de construcci6n de paz a nivel territorial mediante la dinamizaci6n del
Centro de lnspiraci6n para la Paz a nivel departamental y municipal.

17. Direccionar programas de pedagogia para la paz en el departamento.
18. Crear los comifes subregionales de paz y posconflicto.
19. Fomar los gestores de paz del departamento.
20. Construir la memorie hist6rica y cultural de las vlctimas del conflicto armado.
21. Articular, dirigir y convocar a log miembros representantes de las instituciones existentes

actualmente y que forman parte de del Consejo de acuerdo a la ordenanza No 10 de] 21
de mayo de 1998,

22. Garantizar, direccionar y socializar los procesos de la btlsqueda de paz y posconflicto.
23. Liderar en articulaci6n con las demas dependencias de la gobemaci6n, Ios municipios y la

cooperaci6n   la   implementaci6n   de   las   iniciativas   del   pilar   8   sobre   reconciliaci6n,
convivencia y construcci6n de paz del plan de Acci6n para la Transformaci6n Regional de]
Programa de  Desarrollo con  enfoque Territorial POET Catatumbo:  Territorio ancestral y
biodiverso del Nororiente Colombiano, Productivo y en Paz.

24. Las  demas  que  le  atribuyan  las  disposiciones  constitucionales,  legates  y  ordenanzas
vigentes y las que surian de la naturaleza de la dependencia.

ARTicuLO  92.   PROP6SITO  Y  FUNCIONES  DEL  AREA  DE  TRABAJO  DE  GEST16N
JURiDICA Y PSICOSOCIAL. El prop6sito del Area de trabajo de gesti6n juridica y psicosocial
de la Secretaria de Victimas,  Paz y Posconflicto de la gobernaci6n de Norte de Santander es
Favoreoer la recuperaci6n o mitigaci6n de los dafios psicosociales y el sufrimiento emocional
generado  a  las  victimas,  sue  familias  y  comunidades,  como  consecuencia  de  las  graves
violaciones a los Derechos Humanos y las infracciones al Derecho lnternacional Humanitario.

ARTicuLO   93.   FUNCIONES   DEL   AREA   DE   TFIABAJO   DE   GEST16N   JURiDICA   Y
PSICOSOCIAL.  Las  funciones  del  Area  de  trabajo  de  gesti6n  juridica  y  psicosocial  de  la
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Secretaria de Victimas, Paz y Posconflicto de la gobernaci6n de Norte de Santander son:

1.   Prestar a las vlctimas la asistencia juridica que sea requerida, en concordancia con las
politicas   nacionales,   en   el   desarrollo   de   los   programas,   proyectos  y   actividades
relacionadas con el acceso a los procesos en la jurisdicci6n del Departamento, asistiendo
al jefe inmediato cuando se considere necesaria su participaci6n para atender situaciones
especificas en esta materia

2.   Brindar  asesoria  en  la  atenci6n  sicosocial y  acompafiamiento  de  las victimas  en  los
procesos juridicos, en los procedimientos de las victimas antipersonas,  de las trata de
personas como de violencia sexual.

3.   V®rificar el  cumplimiento  de  los  objetivos,  la  ejecuci6n  y  el  control  de  los  programas
especificos de su area o especialidad, en concordancia con los lineamientos trazados por
el Despacho del Gobemador en el Plan de Desarrollo de la Entidad.

4,   Asesorar y coordinar el desarrollo de programas,  planes y proyectos para  la atenci6n
integral   a   poblaci6n   desplazada  victima   de   la  violencia,   en   coordinaci6n   con   los
organismos intemacionales y nacionales y locales que cumplen igual funci6n.

5.   Absolver consultas, prestar asistencia profesional y emitir conceptos en los asuntos que
le sean encomendados por el Despacho del Gobernador, el Consejo de Gobierno y las
diferentes secretar[as, de acuerdo con las polfticas y normas del sector especifico, con
su disciplina academica y especialidad.

6.   Ccordinar el seguimiento a las pollticas de atenci6n juridica y sicosocial con las demas
entidades comprometidas,

7.   Asistir al secretario en  la secretaria tecnica del Comite de Justicia Transicional en las
convocatorias, informaciones y actas que deben adelantarse.

8.   Asistir al secretario en la implementaci6n de los mecanlsmos de seguimiento ordenados
por la Ley al Comite de Justicta Transicional.

9.   Las  demas  que  le  atribuyan  las  disposiciones constitucionales,  Iegales y ordenanzas
vigentes y las que surjan de la naturaleza de la dependencia.

ARTicuLO 94.  PROP6SITO Y  FUNCIONES  DEL AREA DE TRABAJO  DE  REPARAC16N
INTEGRAL A  LAS VicTIMAS.  EI  prop6sito  del Area  de trabajo  de  reparaci6n  integral  a  las
vietimas  de  la  Secretaria  de  Victimas,  Paz  y  Posconflicto  de  la  gobemaci6n  de  Norte  de
Santander es Liderar acciones para atender a las victimas, para contribuir a la inclusion social y
a la paz.

Las funciones  del  Area  de trabajo  de  reparaci6n  integral  a  las  victimas  de  la  Secretaria  de
Vfctimas, Paz y Posconflicto de la gobernaci6n de Norte de Santander son:

1.   Prestar la asistencia que sea requerida, en concordancia con las politicas nacionales, en
el desarrollo de los programas, proyectos y actividades relacionadas con la promocidn,
protecci6n,  defensa  ejercicio  de  los  derechos  humanos  y  el  estableeimiento  de  la
convivencia ciudadana en la jurisdicci6n del Departamento.

2.   Brindar asesoria en el desarrollo, interpretaci6n, coordinaci6n y ejecuci6n de las pollticas
y estrategias y en el disefio y propuesta de planes y programas en el area de los derechos
humanos y atenci6n de victimas del desplazamiento forzado trata de personas y minas
antipersonal,  a  ser  contenidas  en  el  Plan  de  Desarrollo,  con  el  fin  de  apoyar  lag
actividades misionales,  de apoyo,  investigaci6n  y de extension  hacia  los  municipios y
demas entidades.

3.   Verificar  el  cumplimiento  de  los  objetivos,  Ia  ejecuci6n  y  el  control  de  los  programas
especificos de su area o especialidad, en concordancia con los lineamientos trazados por
el Despacho del Gobemador en el plan de Desarrollo de la Entidad.

4.   Asesorar y coordinar el desarrollo de programas,  planes y proyectos  para  la atenci6n
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integral  a  poblaci6n   desplazada  vfctima   de   la  violencia,   en   ccordinacidn   con   los
organismos intemacionales y nacionales y locales que cumplen igual funci6n.

5.   Absolver consultas, prestar asistencja profesional y emitir conceptos en los asuntos que
le sean encomendados por el Despacho del Gobemador, el Consejo de Gobierno y las
diferentes Secretarias, de acuerdo con las politicas y normas del sector especifico, con
su disciplina academica y especialidad.

6.   Coordinar el seguimiento a los PIU departamental y de los municipios de la jurisdicci6n,
de acuerdo  a  los  lineamientos  normativos y jurisprudenciales vigentes,  realizando las
recomendaciones que se le estimen pertinentes para garantizar su cumplimiento.

7.   Actualizar  y  organizar  el  sistema  de  informaci6n  en  coordinaci6n  con  las  entidades
nactonales para garantizar el acceso de fas victimas al registro dnico.

8.   Actualizar el sistema de informaci6n en coordinaci6n con las entidades nacionales para
garantizar el acceso de las victimas al SIPOD, como se adelanta actualmente.

9,   Coadyuvar la conformaci6n del universo de victimas y bienes coma una forma de acercar
el Estado de las victimas para su reparaci6n y medidas de satisfacci6n.

10. Las  demas  que  le  atribuyan  las  disposiciones  constitucionales,  Iegales y  ordenanzas
vigentes y las que surian de la naturaleza de la dependencia.

ARTICuLO   95.   PROP6SITO   Y   FUNCIONES   DEL   AREA   DE   TRABAJO   DE   PAZ   Y
POSCONFLICTO.  El prop6sito del Area de trabajo de paz y posconflicto de la Secretaria de
Victimas, Paz y Posconflicto de la gobernaci6n de Norte de Santander es orientar y coordinar la
construcci6n de la paz territorial en el departamento, mediante la definici6n e implementaci6n de
estrategias relacionadas con la prevenci6n de la violencia y hechos victimizantes que afectan la
vida y los entomos de los y las habitantes del departamento Norte de Santander.

Las funciones del Area de trabajo de paz y posconflicto de  la Secretaria de Victimas,  Paz y
Posconflicto de la gobernaci6n de Norte de Santander son:

1.   Disefiar  y  coordinar,  programas,  planes  y  proyectos  para  la  atenci6n  integral  a  la
poblaci6n  desplazada  victima  de  la  violencia,  en  coordinaci6n  con  las  instituciones  y
organizaciones, intemacionales, nacionales, departamentales y municipales,

2.   Elaborar,  sistematizar  y  mantener  actualizado  el  censo  poblacional  de  desplazados
victimas de la violencia e identificar y sistematizar sus necesidades basicas.

3.   Realizar  y  mantener  el  diagn6stico  de  la  situaci6n  de  Derechos   Humanos  en  el
departamento,  para  el  desarrollo  de  las  labores  preventivas,  de  conformidad  con  las
directrices y politicas establecidas en el Plan de Desarrollo Depahamental.

4.   Hacer presencia en los casos de violaci6n de derechos humanos o en las situaciones que
puedan poner en peligro los mismos,  incluyendo los asuntos de familia y menor, mujer,
adultos mayores, convictos y ambientales, de gran trascendencia, o que requieran una
intervenci6n inmediata, junto con las autoridades policiales y de la procuraduria o a quien
corresponda asumir el caso.

5.   Impulsar   programas   orientados   a   la   atenci6n   de   la   poblaci6n   victima   de   minas
antipersonales y arfefactos explosivos abandonados.

6.   Promoci6n e impulso a la conformaci6n de casas de justicia y paz, como instrumento de
conciliaci6n.

7.   Atender los programas de apoyo para el retorno de la poblaci6n desplazada a su lugar
de origen.

8.   Estudio de la documentaci6n para la expedici6n de las resoluciones de autorizaci6n de
enajenaciones de los predios protegidos.

9.   Preparar  las  resoluciones  de  autorizaci6n  de  enajenaci6n  de  tierras  con  medida  de
protecci6n.
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10. Consolidar  el  sistema  de  informaci6n  de  las  enajenaciones  de  predios  con  medida
cautelar dentro del departamento para su analisis.

11. Adelantar  las  capacifaciones  a  los  alcaldes  municipales  en  el  tema  de  tierras,  Ias
enajenaciones y sus restituciones.

12. Recepcionar Las quejas y orientar a las victimas en el proceso de restituci6n de tierras.
13. Adelantar todas aquellas gestiones de articulaci6n con entidades nacionales y territoriales

que se requieran pare lograr una atenci6n oportuna y eficaz a Las victimas.
14. Las demas  que  le  atribuyan  las  disposiciones constitucionales,  Iegales y  ordenanzas

vigentes y fas que surjan de la naturaleza de la dependencia.

ARTfcuLO   96.   PROP6SITO   Y   ESTRLJCTURA   INTERNA   DE   LA   SECRETARiA   DE
GOBIERNO.   EI  prop6sito  de   la   Secretaria  de  Gobierno  es  consolidar  los   principios  de
convivencia ciudadana arm6nica y pacifica, de respeto y protecci6n a los derechos humanos, de
participaci6n    ciudadana,    democracia    participativa    y    de    conservaci6n    y    coordinaci6n
interinstitucional.  El  apoyo  a  la justicia  y  a  las  autoridades  civiles,  militares  y  de  policia,  fa
a§istencia   y   asesoria  juridica   a   tos   servidores   ptlblicos   municipales   y   a   las   entidades
administrativas  territoriales  ubicadas  en  jurisdicci6n  del  departamento.  Asi  mismo,  definir  y
establecer mecanismos de prevenci6n y atenci6n de las emergencias y desastres originados por
acci6n del hombre o de la naturaleza.

•    Area de trabajo de seguridad y orden ptlblico
•    Area de trabajo de convivencia ciudadana
•    Area de trabajo de derechos humanos

ARTicuLO  97.  FUNCIONES  DE  LA  SECRETARiA  DE  COBIERNO.  Las  funciones  de  la
Secretaria de Gobiemo de la gobernaci6n de Norfe de Santander Son:

1.   Coordinar con  los  municipios  y  en  lo  inherente  a  sus  funciones,  el  cumplimiento  de  la
Constituci6n  Politica,  la  ley,  Ios  decretos  del  gobierno  nacional  y  las  ordenanzas  de  la
Asamblea Departamental, en relaci6n con lo dispuesto en el articulo 305 numeral 1  de la
Constituci6n Politica de Colombia.

2.   Formular, bajo las orientaciones del gobemador y las contenidas en el plan de Desarrollo
Departamental, Ias politicas de seguridad, convivencia y derechos humanos y Disponer las
estrategias pertinentes para que se cumplan.

3.   Determinar la§  politicas,  planes y  programas  adoptados  para  garantizar la  convivencia
ciudadana,   la   preservaci6n,   conservaci6n   y   restablecimiento   del   orden   pdblico   del
departamento.

4.   Asesorar   a   los   alcaldes   en   su   calidad   de  jefes   de   policia   del   municipio,   en   lo
correspondiente a las ordenes e  instrucciones relativas al arden  pt]blico,  emanadas del
gobierno nacional y departamental.

1.   Apoyar a la Registraduria Nacional del Estado Civil, en los diferentes procesos electorales
que se realicen en jurisdicci6n del departamento.

5.   Colaborar  en  la  realizaci6n  de  los  procesos  electorales  de  conformidad  con  normas
vigentes sobre la materia, velando por la transparencia de los mismos y el libre ejercicio de
los  derechos  politicos  de  los  ciudadanos,  estimulando  la  participaci6n  de  estos en  los
estamentos democfaticos.

6.   Desarrollar y coordinar los programas de divufgaci6n para la protecci6n de los derechos
humanos que se requieran en el departamento, con el fin de lograr la convivencia pacifica
y la tolerancia de los ciudadanos.

7.   Coordinar,  de  conformidad  con  las  directrices  trazadas  por  el  gobierno  nacional  y  el
gobernador del departamento, Ios programas de normalizaci6n, rehabilitaci6n reinserci6n
y reincorporaci6n de personas al margen de la fey, a la vida civil.
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8.   Apoyar  y  colaborar  a  los  ciudadanos  y  asociaciones  civi[es,   pare  que  ejerzan   los
mecanismos de participaci6n comunitaria establecidos en la Constituci6n y la Ley.

9.   Ejercer la secretaria tecnica del Consejo Departamental de Derechos Humanos.
10. Garantizar el tfamite en  dnica,  primera y segunda instancia segdn el caso los procesos

policivos  y  contravencionales  de  competencja  del  gobernador  y  resolver  en  segunda
instancia   los   procesos   policivos   de   los   inspectores   y   alcaldes   cuando   par   ley   le
corresponda.

11. Las  demas  qiie  le  atribuyan  las  disposiciones  constitucionales,  legates  y  ordenanzas
vigentes y las que surian de la naturaleza de la dependencia.

ARTicuLO 98. PROP6SITO Y FUNCIONES DEL AREA DE TRABAJO DE SEGURIDAD Y
ORDEN PtJBLICO. EI prop6sito del Area de trabajo de seguridad y arden pdblico de la Secretaria
de gobiemo de la gobernaci6n de Norte de Santander es planificar, Iiderar, gestionar, artieular,
desarrollar,  implementar  y  evaluar  todas  fas  acciones  tendientes  a  fortalecer  la  seguridad
ciudadana, mediante la formulaci6n e implementaci6n de politicas y estrategias que promuevan
la seguridad ciudadana,

Las funciones del Area de trabajo de seguridad y orden pablico de la Secretaria de gobierno de
la gobemaci6n de Norte de Santander son:

1.   Coordinar con  los Alcaldes,  las autoridades civiles, judiciales,  militares y de  policia,  Ia
preservaci6n y restablecimiento del orden pt]blico en el Departamento.

2.   Coordinar la formulact6n de planes, programas y proyectos especificos de normalizaci6n,
rehabilitaci6n  y  reinserci6n  de  los  grupos  alzados  en  armas,  con  acatamiento  de  las
directrices y politicas adoptadas por el Gobierno.

3.   Coordinar   la   administraci6n   del   Fondo   de   Seguridad   del   Departamento   Norte   de
Santander.

4.   Formular y mantener actualizado en coordinaci6n con las autoridades civiles, judicieles,
militares y de policia el plan  Departamental de Seguridad,  orden pdblico y convivencia
ciudadana.

5.   Apoyar a las autoridades municjpales en el desarrollo, conformaci6n y puesta en marcha
de las casas de justicia, comisarias de familia y la jurisdjcci6n de paz.

6.   Ccordinar  con  las  entidades  competentes  el  apoyo  a  la  infraestructura  carceleria  y
programas de resocializaci6n al detenido.

7.   Estimular   la   participaci6n   de   la   ciudadanfa   en   la   adopci6n   de   mecanismos   de
colaboraci6n con las autoridades de policia y justicia, en especial pare la eliminaci6n de
la oferta y el consumo de las sustancias psicoactivas.

8.   Ejercer  la  Secretaria  T6cnica  de  los  Consejos  de  seguridad,  Consejo  Seccional  de
Estupefacientes,   Comite   de   Orden   Pdblico,   Comite   Departamental   de   Derechos
Humanos.

9.   Coordinar  con  las  entidades  estatales  y  demas  entidades  competente  la  promoci6n,
difusi6n y protecci6n de los Derechos Humanos y del Derecho lnternacional Humanitario
en el Departamento.

10. Promover la  incorporaci6n  del  componente de  los  Derechos  Humanos y  del  Derecho
lnternacional Humanitario en los planes de desarrollo local.

11. Coordinar con las autoridades civiles, judiciales, de policia las politicas ptlblicas para el
control de temas de violencia intrafamiliar, violencia contra nifios, nihas y adolescentes.

12. Diseftar y coordinar la realizaci6n de campaffas de informaci6n pdblica pare lograr que la
comunidad participe en programas de seguridad.

13. Articillar la oferta institucional entre los diferentes niveles de la organizaci6n publica para
el restablecimiento y conservaci6n de la seguridad y orden pdblico.

14. Apoyar y fortalecer a la fuerza ptlblica y los organismos de investigaci6n y protecci6n
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15. Asegurar el intercambio permanente de informaci6n entre los diversos organismos del
Estado en el ambito departamental y local, en temas relacionados con el orden pdblico.

16. Las  demas  que  le  atribuyan  las  disposjciones  constitucionales,  legales y  ordenanzas
vigentes y las que surian de la naturaleza de la dependencia.

ARTicuLO 99,  PROP6SITO Y  FUNCIONES  DEL AREA  DE TfIABAJO  DE CONVIVENCIA
CIUDADANA.  EI propdsito del Area de trabajo de convivencia ciudadana de la Secretaria de
gobiemo de la gobernaci6n de Norte de Santander es garantizar la protecci6n a los ciudadanos
en especial contra el delito violento y el temor a la inseguridad, garantizando su vida, integridad,
libertad y patrimonio econ6mico.

Las funciones del Area de convivencia ciudadana de la Secretaria de gobierno de la gobemaci6n
de Norte de Santander son:

1.   Liderar, orientar y coordinar la formulaci6n y adopci6n de politicas, planes programas y
proyectos dirigidos a la promoci6n, desarrollo y organizaci6n de las iniciativas y procesos
ciudadanos solidarios desde la perspectiva de seguridad ciudadana,

2.   Formular y desarrollar estrategias y programas de prevenci6n y convivencia ciudadana.
3.   Orientar a los Municipios del departamento de Norte de Santander en la elaboraci6n de

los planes integrales de seguridad y de convivencia pacifica.
4.   Artieular con las diferentes dependencias del departamento mecanismos para acercar la

institucionalidad al ciudadano promoviendo espacios de dialogo amable y directo de la
problematiea ciudadana.

5.   Acompafiar  a  las  autoridades  electorales  en  los  procesos  de  elecci6n  popular en  el
departamento.

6.   Desarrollar acciones para prevenir la violencia en sus diferentes modalidades (violencia
intrafamiliar, sexual, escolar, Iaboral, en fa mujer etc,)

7.   Desarrollar actividades pare el aprovechamiento y usos adecuado del tiempo libre
8.   Las  demas  que  le  atribuyan  las  disposiciones  constitucionales,  legales y  ordenanzas

vigentes y las que surjan de la naturaleza de la dependencia.

ARTicuLO  100.  PROP6SITO  Y  FUNCIONES  DEL  AREA  DE  TRABAJO  DE  DERECHOS
HUMANOS. EI prop6sito del Area de trabajo de derechos humanos de la Secretaria de gobierno
de la gobernaci6n de Norte de Santander es garantizar la proteeci6n a los ciudadanos en especial
contra el delito violento y el temor a la inseguridad, garantizando su vida,  integridad,  libertad y
patrimonio econ6mico.

Las funciones del Area de derechos humanos de la Secretarja de gobierno de la gobernaci6n de
Norte de Santander son:

1.   Elaborar,   preparar   y   presentar   los   proyectos   y   planes   tendientes   a   legrar   el
restablecimiento de la convivencia ciudadana y al logro y mantenimiento de la Paz.

2.   Desarrollar  y  coordinar  de  conformidad  con  las  directrices  trazadas  por  el  Gobierno
nacional y departamental, toe planes y programas tendientes a restablecer la convivencia
ciudadana y el logro y mantenimiento de la paz.

3.    Participar en coordinaci6n con lag in:1tanciasnacionales, en el disefio de log programas
de normalizaci6n, rehabilitaci6n, reinserei6n y reincorporaci6n.

4.   Desarrollar los programas de divulgaci6n y protecci6n de los Derechos humanos que se
requieren  en  el departamento,  en  coordinaci6n  son  las instituciones y organizaciones
internacionales, nacionales y regionales que cumplen igual funci6n.
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humanos
6.   proyectos especificos para la prevenci6n de la violaci6n de los Derechos Humanos.
7.   Formular   recomendaciones   pare   la   preservaci6n   de   los   derechos   humanos   y  el

cumplimiento de los deberes ciudadanos para lograr la convivencia pacifica.
8.   Ejecutar  las  politicas,  planes  y  programas  a  adoptados  por  el  Departamento  para

garantizar las acciones tendientes a la atenci6n integral de la poblaci6n desplazada en
coordinaci6n  con  la  Red  de  Solidaridad  Social  y  el  conjunto  de  entidades  pdblicas,
privadas   y   comunitarias   que   ejecutan   planes,   programas,   proyectos   y   acciones
especificas.

9.   Realizar Actividades De Difusi6n Promoci6n Y Garantias De Derechos Humanos
10. Fortakeimiento A Los Comites Municipales Y Departamental De Derechos Humanos
11. Fomentar Los Promotores De Paz En EI Departamento
12. Las  demas que  le  atribuyan  las  disposiciones  constitucionales,  legales y  ordenanzas

vigentes y las que surian de la naturaleza de la dependencia.

ARTicuLO   101.   PROP6SITO   Y   ESTRuCTURA   INTERNA   DE   LA   SECRETARiA   DE
TRANSITO  El  propdsito de  la  Secretarfa de Tfansito es dar a conocer las disposiciones del
C6digo  Nacional  de  Transito;  asl  mismo;  es  responsable  de  la  regulaci6n,  el  control  y  el
funcionamiento del tfansito y el transporte terrestre pdblico y privado del deparfamento, y de la
movilidad agil y eficiente de los usuarios en las diferentes vias.

•     Area de trabajo de lnspecci6n y vieilancia vial
•    Area de trabajo de seguridad vial
•    Area de trabajo de Gesti6n de Tfansito

ARTicuLO  102.  FUNCIONES  DE  LA  SECRETARfA  DE  TR^NSITO.  Las  funciones  de  la
Secretaria de Tfansito de la gobernaci6n de Norte de Santander son:

1.   Asegurar calidad en la aplicaci6n de la normatividad de Tfansito en lo que corresponda par
competencias a los entes territoriales.

2.   Garantizar  la  accesibilidad,  disponibilidad  y  cumplimiento  a  los  servicios  de  transito  y
transporte relacionados con el tfamite y aprobaci6n de Licencia de conducci6n, matrfcula
de automotores, traspasos,  Liquidaci6n de impuestos,  revision tecnico mecanica y otros
tfamites relacionados con el tfansito.

3.   Evaluar permanentemente  la  realidad  del servicio de tfansito terrestre  automotor en  el
Departamento.

4.   Disefiar los programas y proyectos que garanticen la adecuada organizaci6n, planificaci6n
y prestaci6n del servicio en forma segura y oportuna pare toda la comunidad.

5.   Disefiar  y  ejecutar  programas  de  mercadeo  de  los  servicios  que  ofrece  y  presta  el
Departamento, con el objeto de incrementar el ndmero de usuarios.

6.   Disefiar  y  ejecutar  conjuntamente  con  las  autoridades  de  policia,  las  Secretarfas  de
Educaci6n y el lnstituto Departamental de Salud, los programas de educaci6n en seguridad
vial.

7.   Coordinar con la Secretaria del Gobierno y la Policia Nacional lo relativo a la presencia de
la policia de carreteras en el control del tfansito vehicular normal en el Departamento.

8.   Coordinar  con  la  Policia  Nacional  la  prestaci6n  del  servicio  de  vigilancia  y  control  del
tfansito, cuando se presenten eventos y contingencias en materia de transporte y tfansito
terrestre y automotor.

9.   Preparar conjuntamente con la Secretaria de Planeaci6n y Desarrollo Territorial y demas
organismos competentes,  los  planes,  programas  y  proyectos  en  materia  de  tfansito  y
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transporte que sean de su competencia y adelantar su ejecuci6n.
10. Efectuar estudios sobre rutas y servicios de transporte para mejorar el servicio, regularlo o

reglamentario  para  que  brinde  la  cobertura  esperada  par  la  comunidad  y  remitir  las
propuestas a la autoridad competente.

11. Evaluar y tramitar la  inscripcj6n  de  los  proyectos de  inversion de  la dependencia en  el
banco de proyectos de la Secretaria de Planeaci6n y Desarrollo Territorial que sean de su
competencia

12. Las  demas  que  le  atribuyan  las  disposiciones  constitucionales,  Iegales  y  ordenanzas
vigentes y las que surjan de la naturaleza de la dependencia.

ARTicuLO 103. PROP6SITO Y FUNCIONES DEL AREA DE TRABAJO DE INSPECC16N Y
VIGILANCIA  VIAL.  EI  prop6sito  del  Area  de  trabajo  de  lnspecci6n  y  vigilancia  vial  de  la
Secretaria de Tfansito de la gobernaci6n de Nolte de Santander es el de adelantar el control y
seguimiento a  tos prestadores del servicio de transports pdblico en  las vias departamentales
secundarias y municipales terciarias de los municipios del departamento que no cuenten con
entidad encargado de tfansito.

Las funciones del Area de trabajo de lnspecoi6n y vigilancia vial de la Secretaria de Tfansito de
la gobemaci6n de Norte de Santander son:

1.   Verificar el cumplimiento de la normatividad tecnicas en materia de transporte.
2.   Controlar el cumplimiento de  politicas,  planes,  programas y  proyectos,  en  maten.a  de

estacionamiento e intercambiadores modales.
3.   Reportar los resultados de control y vigencia a las instancias correspondientes.
4,   Ejercer  el  control  del  tfafico  y  del  tfansito   de  peatones,   pasajeros,   conductores,

motociclistas, ciclistas y vehiculos en las vias locales y terciarias de los municipios que
carezcan de organismo del sector transito.

5.   Realizar campafias educativas, preventivas y correctivas en materia de tfansito dirigidas
a conductores, peatones,  estudiantes, guardas,  bachilleres,  policia civica de tfansito, y
ciudania en general.

6.   Coordinar la ejecuci6n de los operativos de control efectivo de tfansito y transporte y de
los operativos de control preventivo en las vias locales y terciarias de los municipios sin
entidad reguladora de tfansito.

7.   Coordinar  las  aetividades  relacionadas  con  obtenci6n  y  asignaci6n  de  rangos  de
comparendos, y distribuci6n de estos.

8.   Brindar asistencia t6cnica y asesorfa los municipios de la jurisdicoi6n departamental en
la solicitud de autorizaci6n de ruta de influencia pare el transporfe pt]blico urbano, ante el
Ministerio de Transporte.

9.   Las  demas  que  le  atribuyan  las  disposiciones  constitucionales,  legales  y  ordenanzas
vigentes y las que surjan de la naturaleza.

ARTicuLO  104.  PROP6SITO  Y  FUNCIONES  DEL  AREA  DE  TRABAJO  DE  SEGURIDAD
VIAL.  El  prop6stto del Area  de trabajo de  Seguridad  vial  de  la  Secretaria  de Tfansito de  la
gobemaci6n de Norte de Santander es

Las  funciones  del  Area  de  trabajo  de  Seguridad  vial  de  la  Secretaria  de  Transito  de  la
gobemacj6n de Norte de Santander son:

1.   Formular, ejecutar y evaluar politicas, programas y proyectos para el mejoramiento del
tfansito y la  seguridad vial en  el departamento,  en  el marco de los objetivos y metas
establecidas en el Plan de Desarrollo Departamental.

2.   Fomular  las  politicas  en  materia  de  gesti6n  del  tfansito  (uso,  jerarquia,  sentido  y
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prelaci6n de las vias, establecimiento y operaci6n de equipos y medidas de control de
tfafico y sefializaci6n, entre otros) y la seguridad vial, en ammonia con el plan Maestro de
Movilidad, plan de Ordenamiento Territorial, Plan de Desarrollo Departamental y el Plan
Nacional de Seguridad Vial.

3.   Liderar la formulaci6n e implementaci6n de planes,  programas, proyectos y estrategias
de seguridad vial, en coordinaci6n con las instancias institucionales y en armonizaci6n
con el Plan Nacional de Seguridad vial.

4.   Articular con entidades competentes para lograr la integraci6n de las politicas de gesti6n
del  tfansito  y  de  seguridad  vial  con   las  politicas  de  transporte,   uso  del  suelo  e
infraestructura vial, en el marco de las competencias asignadas.

5.   Adelantar campafias pedag6gicas de seguridad vial, hacer el seguimiento y evaluaci6n a
las mismas.

6.   Disefiar  e  implementar  y  hacer  seguimiento  a  los  diferentes  planes  integrates  de
§eguridad vial.

7.   Realizar operativos de seguridad vial en diferentes vias principales del departamento.
8.   Las demas que le atribuyan las disposiciones constitucionales, legales y ordenanzas

vigentes y las que surian de la naturaleza de la dependencia.

ARTicuLO  105.  PROP6SITO Y  FUNCIONES  DEL AREA DE TRABAJO DE GEST16N  DE
TRANSITO. El prop6sito del Area de trabajo de Gesti6n de Tfansito de la Secretaria de Tfansito
de la gobernaci6n de Norte de Santander es

Las funciones del Area de Gesti6n de Tfansito de la Secretaria de Transito de la gobernaci6n de
Norte de Santander son:

1.   Prestar asistencia en  materia de Tfansito a los Municipios del Departamento Norte de
Santander segan su competencia.

2.   Adoptar nuevas tecnologias pare mejorar la efectividad de los procesos que desarrolla el
area  de  tfansito  departamental  de  acuerdo  con   la  evoluci6n  de  la  tecnologia  de
informaci6n.

3.   Realizar  seguimiento  y  definir  las  politicas,  procesos y  procedimientos  en  materia  de
imposici6n de multas de tfansito y transports.

4.   Administrar las acoiones encaminadas a la movilidad y Tfansito del departamento, que
faciliten  el  desplazamiento  y  movilizaci6n,  tanto  vehicular  coma  peatonal,  creando
espacios de sana convivencia, con el fin de mejorar el nivel de vida de la poblaci6n del
departamento

5.   Las  demas  que  le  atribuyan  las  disposiciones  constitucionales,  legales y  ordenanzas
vigentes y las que surjan de la naturaleza

ARTicuLO   106.   PROP6SITO   Y   ESTRuCTURA   INTERNA   DE   LA   SECRETARiA   DE
FRONTERAS Y COOPERAC16N INTERNACIONAL. El prop6sito de la Secretar(a de Fronteras
y Cooperaci6n  lnternacional es facilitar acciones para el desarrollo de las relaciones pollticas,
econ6micas,  culturales,  migratorias  y  de  cooperaci6n  en  la  regi6n  fronteriza  binacional  que
contempla del  !ado colombiano el departamento  Norte de Santander;  asi  mismo;  fortalecer y
Garantizar acciones y programas de intefes departamento fronterizo impulsando su identificad a
nivel nacional e internacional.

•    Area de trabajo de asuntos fronterizos y migratorios
•    Area de trabajo de procesos de cooperaci6n internacional

ARTicuLO  107.  FUNCIONES  DE  LA  SECRETARiA  DE  FRONTERAS  Y  COOPERAC16N
INTERNAcloNAL. Las funciones de la Secretaria de Fronteras y Cooperaci6n lntemacional de

q
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Ia gobemaci6n de Norte de Santander son:

1.   Garantizar   la   participaci6n   en   el   tramite   y   aprobaci6n   de   tratados   o   convenios
intomacionales ante el ejecutivo nacional y el Congreso de la Republica orientados a la
gesti6n de proce§os de cooperaci6n al desarrollo a ser implementados en el depahamento.

2.   Direccionar estudios sobre las potencialidades y oportunidades para la implementaci6n de
iniciativas de integraci6n fronteriza.

3.   Direccionar estudios sobre las potencialidades y oportunidades para la implementaci6n de
iniciativas  de  integraci6n  y  hermandad  del  departamento  con  Estados  y  ciudades  del
planeta en materia econ6mica, social, cultural y ambiental.

4.   Proponer gobernador y los municipios fronterizos y de zona de frontera del departamento
la creact6n y adopci6n de normas en materia de transporte,  comercial,  infraestructura y
fiscal aduanera para el desarrollo econ6mico de la zona de frontera.

5.   Garantizar y  promover  programas y  proyectos  para  la  prevenci6n  y  disminuci6n  de  la
migraci6n ilegal y la trata de personas en la frontera colombo-venezolana.

6.   Garantizar acciones para la atenci6n a la situaci6n humanitaria y contingencias derivada
de los flujos migratorios de la zona de frontera.

7.   Coordinar acoiones socio, econ6mieas, culturales y ambi®ntales necesarias para integrar
al departamento institucionalmente al Sistema Nacional de Cooperaci6n lnternacional.

8.   Preparar planes,  programas y proyectos de cooperaci6n intemacional o rendir concepto
tecnico sabre la viabilidad de los que se realicen y pretendan negociar la gobemaci6n de
Norte de Santander y sus entidades descentralizadas.

9.   Coordinar los convenios relacionados con la cooperaci6n internacional que establezca la
Gobernaci6n y sus entidades descentralizadas.

10. Garantizar   recursos   de   ccoperaci6n    internacional   con    las   fuentes   bilaterales   o
multilaterales para el desarrollo social, econdmico, cultural y ambiental del departamento.

11. Administrar los planes, programas y proyectos de cooperaci6n intemacional que adelanta
la gobernaci6n y Garantizar elles seguimiento.

12. Articular acciones de cooperaci6n tecnica, financiera,  alimentaria,  humanitaria,  cultural y
otras promovida por la Agencia Presidencial para la Cooperaci6n APC

13. Promover la cooperaci6n intemacional con  los gobiernos de la Republica Bolivariana de
Venezuela  y  los  demas  paises,  de  conformidad  con  lo  establecido  en  la  Constituci6n
Politica, Ieyes y convenios suscritos por Colombia.

14. Participar en la ejeeuci6n de acciones para la integraci6n social, productiva y cultural de la
poblaci6n migrante.

15. Propender por la realizaci6n de encuentros de orden depahamental y nacionales de los
actores del Sistema Nacional de Ccoperaci6n lntemacional.

16. Desarrollar  acci6n  en  articulaci6n  con  la  oficina  consejera  pare  el  agenciamiento  del
desarrollo turistico para el manejo del tfansito y trato al turista que visita el deparfamento.

17. Coordinar y direccionar el seguimiento y control al convenio suscrito entre el Ministerio de
Relaciones  Exteriores  y  la  gobernaci6n  del  Norte  de  Santander  para  la  expedicich  de
pasaportes ordinarios, fronterizos y provisionales de conformidad con las normas vigentes
y las instrucciones emanadas del Ministerio de Relaciones Exteriores.

18. Las  demas  que  le  atribuyan  las  disposiciones  constitucionales,  legales  y  ordenanzas
vigentes y las que surjan de la naturaleza de la dependencia.

ARTicuLO  108.  PROP6SITO  Y  FUNCIONES  DEL  AREA  DE  TRABAJO  DE  ASuNTOS
FRONTERIZOS Y MIGRATORIOS.  El prop6sito del Area de trabajo de Asuntos fronterizos y
migratorios de la Secretaria de Fronteras y Cooperaci6n lnternacional de la gobernaci6n de Norte
de Santander es

Las funciones  del Area  de Asuntos fronterizos y migratorios .de  la  Secretaria de  Fronteras y
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Cooperaci6n lnternacional de la gobernaci6n de Norfe de Santander son:

1.   Priorizar la integraci6n del Norte de Santander con Los Estados de Venezuela en la zona
fronteriza,  mediante consensos orientados al fortalecimiento del derecho  internacional,  fa
promoci6n de los valore§ asociados a la paz intemacional, la forma democfatica de gobiemo,
el  respeto  a  los  derechos  humanos  y  un  sistema  de  comercio  equmbrado,  una  mejor
distribuci6n  de  los  beneficios  de  la  globalizaci6n  y  una  democratizaci6n  del  sistema  de
decisiones en los organismos intemacionales.

2.   Apoyar  el   multilateralismo,   estableciendo   a  tal   efecto   relaciones   serias,   maduras   y
racionales,  aspirando a mantener una presencia activa en los organismos internacionales
rolevantes para el pats, adecuando al mismo tiempo la contribuci6n a los mismos a las reales
capacidades nacionales.

3.   Propugnar la aperture del pais al mundo de manera realista, en el marco de la profundjzaci6n
de politicas de integract6n regional -n partioular a traves de convenjos - aplicando criterios
negociadores  flexibles,  acorde  con  las  circunstancias  del  contexto  internacional,  con  el
objeto de fortalecer el  restablecimiento de  la  credibilidad,  confiabilidad y previsibilidad  de
nuestro departamento.

4.   Profundizar la  aljanza estrat6gica con  Los  Estados Venezolanos que limitan con  nuestro
Departamento en todos sus aspectos, como forma de fortalecer la base politica y econ6mica.

5.   Participar  activamente  en  pro  de  la  paz,  buscando  consensos  amplios  en  los  ambitos
multilaterales  que  toe  comprometan  eficazmente  en  la  promoci6n  del  desarrollo  socio-
econ6mico y el combate contra la pobreza.

6.   Promover las manifestaciones de la cultura, el turismo y el deporte de forma de presentar
ante el mundo una vision integral de la sociedad Nortesantandereana, otorgando particular
atenci6n a la necesidad de apoyar a j6venes artistas, en lag actividades de difusi6n de la
cultura en el exterior.

7.    Profundizar la coordinaci6n institucional y pol[tica entre la Cancillerla y los demas 6rganos y
organismos del Departamento, atendiendo a la cooperaci6n de Organismos lnternacionales,
demas entes regionales, el sector privado y representantes de la sociedad civil.

8.   Impulsar la participaci6n en acciones de asistencia humanitaria y alentar el voluntariado a
nivel regional y fronterizo.

9.   Las  demas  que  le  atribuyan  las  disposiciones  constitucionales,   Iegales  y  ordenanzas
vigentes y las que surjan de la naturaleza de la dependencia.

ARTicuLO 109. PROP6SITO Y FUNCIONES DEL AREA DE TRABAJO DE COOPERAC16N
INTERNACIONAL. El prop6sito del Area de trabajo de Cooperaci6n internacional y migratorios
de  la  Secretaria  de  Fronteras  y  Cooperaci6n  lnternacional  de  la  gobernaci6n  de  Norte  de
Santander es

Las   funciones  del   Area   de   Cooperaci6n   internacional   de   la   Secretaria   de   Fronteras   y
Ccoperaci6n lntemacional de la gobemaci6n de Norte de Santander son:

1.   Asesorfa, capacitaci6n y asistencia t6cnica,  para satisfacer las necesidades mss sentidas
de los secfores sociales mas vulnerables.

2.   Propender por la realizaci6n de enouentros de orden departamental y nacional de los actores
del sistema de Cooperaci6n lnternacional.

3.   Gestionar recursos de Cooperaci6n lnternacional con las fuentes bilaterales o multilaterales,
para el desarrollo del departamento.

4.   Realizar  estudies  y  promover  iniciativas  que  redunden  en  la  integraci6n  fronteriza  y  las
relaciones  intemacionales  con  los  demas  paises  para  el  desarrollo  de  las  actividades
eeon6micas, sociales, ambientales y culturales.

5.   Promover  a  la  ciudad  de  Cdcuta  y  a  los  Municipios  del  Norte  de  Santander,  como  un
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escenario adecuado pare la Inversion Nacional y Extranjera, por sus ventajas comparativas
y competitivas frente al resto del mundo.

6.   Las  demas  que  le  atribuyan  las  disposiciones  constitucionales,  legales  y  ordenanzas
vigentes y las que surjan de la naturaleza de la dependencia.

CApiTULO IV.
DE LAS SECRETARiAS DE CEST16N ECON6MICA Y COMPETITIVIDAD

ARTicuLO   110.   PROP6SITO   Y   ESTRUCTURA   INTERNA   DE   LA   SECRETARIA   DE
AGRICuLTURA  Y  DESARROLLO  RufIAL.  El  prop6sito  de  la  Secretaria  de  Agricultura  y
Desarrollo Rural de la gobernaci6n de Norte de Santander es impulsar, facilifar, coordinador y
Establecer  la  politico,  planes,  programas y  proyectos  de  gesti6n  del  campo y  la  producoi6n
sostenible   pare   una   economfa   campesina   acorde  con   su   potencialidad   agropecuaria  y
agroindustrial  de  manera  articulada    con  los  entes territoriales  del  orden  local  y  nacional,  Ia
academia, Ios gremios y las asociaciones de productores, que contribuyan con la permanencia
del productor en el campo, utilizando para ello la aplicaci6n de paquetes tecnol6gicos papa la
produccj6n limpia y la gesti6n para la financiaci6n de la producci6n y apoyo a los procesos de
mercadeo  y  comercializaci6n  apoyados  integralmente  en  el  sistema  nacional  de  innovaci6n
agropecuaria.

La estructura de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural de la gobernaci6n de Norte de
Santander es la siguiente:

•    Area de trabajo de extensi6n agropecuaria
•    Area de trabajo de infraestructura del desarrollo rural
•    Area de trabajo de ordenamiento de la producci6n rural
•     Area de trabajo de financiaci6n del desarrollo rural
•    Area de trabajo de desarrollo agropecuario

ARTicuLO  111.  FUNCIONES  DE  LA  SECRETARiA  DE AGRICULTURA  Y  DESARROLLO
RURAL. Las funciones de la Secretaria de Agriculture y Desarrollo Rural de la gobernaci6n de
Norte de Santander son:

1.   Disponer e  Establecer el  sistema. de  informaci6n  agropecuaria forestal,  pesquero y  del
desarrollo rural de las acciones de planificaci6n, ejecuci6n, evaluaci6n que se desarrollen
o ejecuten en el departamento.

2.   Articular y coordinar con  los municipios del departamento las acciones que desarrolla el
ministerio de agricultura y desarrollo rural MADR y demas entes adscritos y vinculados al
sector agropecuario (gremios, ONG, comunidad rural).

3,   Promoci6n y  gesti6n  de  proyectos  generados en  los territorios  para  aunar esfuerzos y
recursos tecnicos, humanos y financieros, que esten dentro de los planes de desarrollo del
orden regional y nacional.

4.   Impulsar acciones  para  la  gesti6n  de  la  politico  de  soberania  alimentaria  en  Norte  de
Santander.

5.    Liderar a nivel regional la gesti6n de los pilares del Plan de Acci6n para la Transfomaci6n
Regional PATR del PDET Catatumbo

6.   Fortalecer las capacidades mediante la capacitaci6n y formaci6n los entes terTitoriales, en
planificacidn  para el desarrollo agropecuario, forestal y acuicola y asuntos relacionados
con el mercadeo y otras actividades de desarrollo rural.

7.    Promocionar  la  conformaci6n,  operaci6n  y  consolidaci6n  de  la  asociatividad  para  la
competitividad, mediante acuerdos en las diferentes cadenas productivas con los entes del
orden local, regional y nacional.
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8.   Articular  las  instituciones  del  orden  nacional  con  presencia  en  el  departamento  que
desarrollen actividades de planificaci6n y ejecuci6n de proyectos para el de8arrollo rural,
en los sectores agropecuarios, forestal, medio ambiente, recursos naturales.

9.   Coordinar  con  las  diferentes  organizaeienes  de  nivel  regional  la  ejecuci6n  de  planes,
programas y proyectos de las entidades adscritas al MADR en el departamento,

10. Soportar la suscripci6n de alianzas y convenios con el Ministerio de Agricultura y Desarrollo
Rural encaminados a facilitar su presencia en el territorio departamental y brindar apoyo
tecnico y logistico para el desarrollo del sector agropecuario.

11. Divulgar y coordinar la oferta de servicios de asistencia y acompafiamiento a los procesos
para la implementaci6n de la politica pdblica regional y nacional, disefiada para el fomento
de la productividad agropecuaria y desarrollo rural del norte de Santander.

12. Generar programas y  proyectos  productivos  rentables y  sostenibles enmarcados  en  fa
competitividad del arden local, regional y nacional.

13. Establecer  estrategias  que  contribuyan  a  la  produccien   limpia,   utilizaci6n   BPA  y  la
sostenibilidad ambiental.

14. Dinamizar,  reactivar,  generar programas  de  investigaci6n  que apunten  a  la  producci6n
sostenible teniendo en cuenta los efectos de la variabilidad y cambio climatico.

15. Facilitar los medios a los productores para el acceso al uso de tecnologias y esquemas de
mercedo.

16. Apoyar el fomento de proyectos de inversi6n, direccionados a la generaci6n de ingresos
para la atenci6n del gasto social del sector rural.

17, Asesorar proyectos productivos mediante la identificaci6n y viabilizacion de conformidad
con  las condiciones de productividad y competitividad en las diferentes subregiones del
departamento.

18. Vincular a la Secretaria de agricultura de desarrollo rural y productividad el accionar de la
academia sectores productivos, gremios y demas entes adscritos al desarrollo rural.

19. Mantener informaci6n actualizada sobl.e los niveles de producci6n y calidad de vida de la
poblaci6n campesina y comunidad rural en general.

20. Dinamizar los espacios de participaci6n comunitaria para gestar el liderazgo e inclusion del
productor  en  el  disefio  y  ejecuci6n  de  programas  de  mejoramiento  productivo  y  de
condiciones de vide.

21. Participar  en  los  diferentes  espacios  de  articulaci6n  y  gesti6n  para  la  planificaci6n  e
implementaci6n de los compromisos y competencias misionales de la secretaria.

22. Direccionar, promover y ccordinar la implementaci6n de procesos para la adecuaci6n de la
infraestructura de la pequefia y mediana irrigaci6n.

23. Apoyar a los pequefios y medianos productores en los procesos de acceso a cfeditos y
otras lineas para la financiaci6n de la producci6n.

24. Coordinar con las demas instancias de la gobernaci6n y otros entes del arden nacional y
regional  actividades  de  apoyo  pare  el  desarrollo  rural,  principalmente  en  asuntos  de
educaci6n, salud, recreaci6n, servicios de acueducto y saneamiento, vivienda, meroado y
comercializaci6n.

25, Las  demas  que  le  atribuyan  las  disposiciones  constitucionales,  legales  y  ordenanzas
vigentes y las que surjan de la naturaleza de la dependencia.

ARTicuLO  112.  PROP6SITO  Y  FUNCIONES  DEL  AREA  DE  TRABAJO  DE  EXTENSION
AGROPECuARIA. El prop6sito del Area de trabajo de extensi6n agropeouaria de la Secretaria
de agricultura y desarrollo rural de la gobemaci6n de Norte de Santander es

Las funciones del Area de extension agropecuaria de la Secretaria de agriculture y desarrollo
rural de la gobernaci6n de Norte de Santander son:

1.   Realizar seguimiento a la prestaci6n de servicio ptlblico y extensi6n agropecuaria.
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2.   Capacitar a los agricultores las nuevas tecnologias agropecuarias.
3.   Orientar,  asesorar y  coordinar el  proceso  de  planificaci6n  agropecuaria  y forestal  en  el

departamento.
4.   Identificar, formular, evaluar y concertar proyectos de desarrollo agricola, pecuario, forestal,

agroforestales, agroindustriales, agro.turisticos y eco turisticos para su estudio y posterior
ejecuci6n en el departamento,

5.    Recopilar,    sistematizar,    analizar   y    publicar    la    informaci6n    estadistica    del    sector
agropecuario,  forestal,  de  acuerdo  con  la  metodologia  establecida  por  el  Ministerio  de
Agricultura y Desarrollo Rural.

6.   Elaborar y mantener actualizada la cartografia basica y tematica del sector agropecuario,
forestal, articulado al Sistema de lnformaci6n Territorial Departamental.

7.   Ejercer la coordinaci6n, seguimiento y evaluaci6n requerida. para que le asistencia tecnica
a pequefios productores a cargo de los municipios y/a de los Centro provinciales de gesti6n
agro empresarial y/o emprecas prestadoras de servieios de asistencja tecnica, se realice
dentro de la politico nacional para el desarrollo del sector agropecuario, forestal, con sujeci6n
a los metodos, tecnicas, prioridades y objetivos del Sistema Nacional de Transferencia de
Tecnologla.

8.   Identificar e impulsar las cadenas productivas promisorias en el departamento, determinar
sus debilidades y potencialidades; y promover acuerdos de productividad y competitividad
entre   las   diferentes   redes   horizontales   y   verticales   de   productores,   empresarios,
proveedores y comercializadores.

9.   Identificar  los  "cluster'   por  producto  en   determinada   area  geografica  y  promover  la
organizaci6n y operaci6n de redes de instituciones pdblicas y privadas relacionadas con ese
producto, de tal forma que se apoye la productividad, innovaci6n y competitividad.

10. Identificar  y  fomentar  los  sistemas  productivos  agropecuarios  promisorios,  con  miras  a
fortalecer la producci6n agropecuaria de economia campesina e indigena.

11. Identificar  y   promover  proyectos   de   seguridad   alimentaria   que   apliquen   tecnologias
adecuadas y permitan su sostenibilidad.

12. Identificar y promover con el sector privado, proyectos de reforestaci6n comeroial en zonas
aptas, que permitan la generaci6n de empleo y riqueza en el departamento.

13. Fomentar la transformaci6n de fa oferta actual de madera, mediante la coordinaci6n con los
organismos competentes, para el aprovechamiento t6cnico de los bosques actuales.

14. Promover  alianzas  estrategicas,   pactos  y  acuerdos  para  el  desarrollo  productivo,   el
conocimiento y el crecimiento econ6mico, mediante las agendas de ciencia y tecnotogia; Ios
acuerdos de competitividad;  Ia agenda de producci6n limpia y la estrategia de agrieultura
tropical'

15. Promover y  estimulara  la  innovaci6n  y  el  desarrollo  tecnol6gico,  con  miras  a  mejorar  la
competitividad de los sectores productivos en articulaci6n de las cadenas.

16. Fortalecer y consolidar el sistema regional de ciencia y tecnologia, y promover el montaje de
centros de desarrollo tecnol6gico e incubadoras de empresas, en desarrollo principalmente
de la Agenda de Ciencia y Tecnologia.

17.Coordinarlaorganizaci6n,desarrolloyoperatividaddelosConsejosdelsectoragropecuario,
agroindustrial y forestal en el departamento; participando en los nacionales.

18. Promover la  participaci6n  ciudadana  a trav6s  de  los  Consejos  municipales de  Desarrollo
Rural.

19. Coordinar  con  las  entidades  competentes,   Ia  asistencia  tecnica  y  financiera  para  la
infraestructura de apoyo a la producci6n, entre los que cuenta: Reforma Agraria, adecuaci6n
de tierras, distritos y minidistritos de riego.

20. Las  demas  que  le  atribuyan  las  disposiciones  constitucionales,   Iegales  y  ordenanzas
vigentes y las que surian de la naturaleza del area.

ARTicuLO     113.     PROP6SITO    Y     FUNCIONES     DEL    AREA     DE     TRABAJO    DE
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lNFRAESTRuCTURA  DEL  DESARROLLO  RURAL.   El  propdsito  del  Area  de  trabajo  de
infraestructura  del  desarrollo  rural  de  la  Secretaria  de  agricultura  y  desarrollo  rural  de  la
gobemaci6n    de    Norte    de    Santander   es    orientaci6n,    promoci6n    de    la    planificaci6n,
implementaci6n integral y articulaci6n de la politica agropecuaria y de desarrollo rural en el nivel
territorial,

Las funciones del Area de infraestructura del desarrollo rural de la Secretaria de agricultura y
desarrollo rural de la gobemaci6n de Norfe de Santander son:

1.   Ccordinar  con  las  secretarlas  correspondientes  del  departamento,  el  desarrollo  de  la
infraestructura y los  servicios  sociales basicos en  el  sector rural tales como:  educaci6n,
salud, vivienda, seguridad social y empleo.

2.   Apoyar  a  las  entidades  adscritas  y  vinculadas  al  departamento,  en  la  promocj6n  de  la
participaci6n de fas comunidades rurales en las instancias de decisi6n del nivel municipal,
departamental   y   nacional   para   la   identificacibn,   formulaci6n   y   selecci6n   de   planes.
programas y proyectos de desarrollo rural, asi como para la asignaci6n de recursos en la
ejecuci6n de los mismos.

3.    Participar en la formulaci6n de la politica social que involucre la infraestructura y los servicios
sociales   complementarios   del   desarrollo   integral   de   las   comunidades   rurales   del
departamento

4.   VIgilar  el  cumplimiento  de  las  politicos  sociales  en  el  sector  rural,  en  los  programas  de
inversi6n pdblica que adelanfen las entidades adscritas o vinculadas al departamento.

5.   Las  demas  que  le  atribuyan  las  disposiciones  constitucionales,  legales  y  ordenanzas
vigentes y las que surjan de la naturaleza de la dependencia.

ARTicuLO 114. PROP6SITO Y FUNCIONES DEL AREA DE TRABAJO DE ORDENAMIENTO
DE  LA  PRODUCC16N  RURAL.   El  prop6sito  del  Area  de  trabajo  de  ordenamiento  de  la
producoi6n rural de la Secretaria de agricultura y desarrollo rural de la gobernacidn de Norte de
Santander   es   Coordinar   la formulaci6n   e implementar las politicas de   desarrollo   rural   con
enfoque territorial,  relacionadas con  la gesti6n de  los bienes pi]blicos rurales,  el  ordenamiento
social de la propiedad rural, uso productivo del suelo y adecuaci6n de tierras rurales.

Las funciones del Area de ordenamiento de la producci6n rural de la Secretaria de agricultura y
desarrollo rural de la gobernaci6n de Norfe de Santander son:

1.    Promover  la  titulaci6n  de  predios  con  el  fin  de  disminuir  la  inseguridad  juridica  en  la
propiedad de la tierra.

2.    Dirigir, programas adecuacidn de tierras, titulaci6n de baldios y adjudicaci6n de predios.
3.   Implementar una politica de seguridad alimentaria articulada a las cadenas productivas.
4.   Ejecutar programas y proyectos de adecuaci6n de tierras,  titulaci6n  de baldios y reforma

agraria.
5.   Difundir los procesos de convocatorias de tierras,  adecuaci6n  de tierras,  vivienda rural y

agricultura.
6.   Las  demas  que  le  atribuyan  las  disposicjones  constitucionales,  legales  y  ordenanzas

vigentes y las que surjan de la naturaleza de la dependencia.

ARTicuLO 115. PROP6SITO Y FUNCIONES DEL AREA DE TRABAJO DE FINANCIAC16N
DEL DESARROLLO  RURAL  El  prop6sito del Area de financiaci6n del desarrollo  rural de  la
Secretaria  de  agrioultura  y  decarrollo  rural  de  la  gobemaci6n  de  Norte  de  Santander  es
coadyuvar a realizar la actividad prioritaria del Estado de impulsar el desarrollo de las actividades
agropecuarias, del departamento y todas las demas actividades econ6micas vinculadas al medio
rural, con la finalidad de elevar la productividad.
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Las  funciones  del Area  de  financiaci6n  del  desarrollo  rural  de  la  Secretaria  de  agricultura  y
desarrollo rural de la gobernaci6n de Norte de Santander son:

1.   Diseflar y evaluar las politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo agropecuarios
encaminados al financiamiento y riesgos agropecuarios.

2.   Proponer normas,  instrumentos y procedimientos pare el financiamiento,  capitalizaci6n  e
inversion del sector agropecuario acordes con las caracteristicas del ciclo productivo.

3,   Realizar el seguimiento a la ejecuci6n de la politica, planes, programas y proyectos pare el
financiamiento y riesgos agropecuarios y propender por su implementaci6n en las entidades
adscritas y vinculadas.

4.   Coordinar con los organismos pertinentes la implementaci6n y desarrollo de las politicas e
instrumentos de financiamiento, capitalizaci6n e inversion del sector agropecuario.

5.   Participar en la articulacidn de las politicos, planes,  programas y proyectos nacionales de
gesti6n del riesgo agropecuario e instrumentos de financiamiento.

6.   Las  demas  que  le  atribuyan  las  disposiciones  constitucionales,  legales  y  ordenanzas
vigentes y las que surjan de la naturaleza de la dependencia.

ARTicuLO 116. PROP6SITO Y FUNCIONES DEL AREA DE TRABAJO DE DESARROLLO
AGROPECUARIO. El prop6sito del Area de trabajo de desarrollo agropecuario de la Secretaria
de agricultura y desarrollo rural de la gobernaci6n de Norte de Santander es organizar, promover
y coordinar programas, proyectos y actividades tendientes a un mejor aprovechamiento de los
recursos naturales del Municipio y mejorar la competitividad del sector agropecuario.

Las funciones  del Area  de  trabajo  desarrollo  agropecuario  de  la  Seci.efaria  de  agricultura  y
desarrollo rural de la gobernaci6n de Norte de Santander son:
1.   Brindar orientaci6n, capacitaci6n y asistencia tecnica a los productores que asl lo solieiten.
2.   Coadyuvar Con otras instancias en  la aplicaci6n de programas tendientes a  beneficiar el

desarrollo agropecuario del departamento.
3.   Elaborar  proyectos   productivos   en   atenci6n   a   los   objetivos   del   Plan   de   Desarrollo

departamental
4.   Organizar  con  los  promotores  visitas  continuas  para  programar  y  organizar  curses  de

capacitaci6n  y  actualizaci6n  en  los  lugares,  personas  y  grupos  beneficiados  par  los
programas de apoyo at desarrollo rural

5.   Programar y  organizar cursos  de  capacitaci6n  para  actualizar y  mejorar  los  oultivos  ya
existentes.

6.   Las  demas  que  le  atribuyan  las  disposiciones  constitucionales,   Iegales  y  ordenanzas
vigentes y las que surjan de la naturaleza de la dependencia.

ARTicuLO   117.   PROP6SITO   Y   ESTRUCTURA   INTERNA   DE   LA   SECRETARiA   DE
DESARROLLO ECON6MICO Y PRODuCTIVIDAD. EI prop6sito de la Secretaria de Desarrollo
Econ6mico y Productividad es dirigir, coordinar, promover y Garantizar el desarrollo del aparato
productivo  asentado  en  el  departamento,  con  el  fin  de  adquirir  competitividad  en  todos  los
componentes   qLie   encierran   la   dinamica   productiva   y   de   mercados;   prestar   asesoria,
capacitaci6n y asistencia tecnica, sabre la explotacidn del potencial end6geno e implementaci6n
de tecnicas y herramientas modemas de administraci6n, en asocio y cooperaci6n con lag dema8
entidades  pdblicas  y  privadas  afines,   -  gremios,   academia  y  la  cooperaci6n   nacjonal  e
internacional;  articular los instrumentos de apoyo a  la gesti6n empresarial que satisfagan  las
necesidades de los diferentes sectores  productivos con el fin de mitigar la pobreza, fomentar la
generaci6n de empleo y garantizar el bienestar de los nortesantandereanos.

La estructura de la Secretaria de Desarrollo Econ6mico y Productividad de la gobernaci6n de
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Norte de Santander es la siguiente:

•    Area de trabajo de desarrollo empresarial y emprendimiento
•    Area de trabajo de comercio exterior
•    Area de trabajo de desarrollo turistico

ARTicuLO  118.  FUNCIONES  DE  LA  SECRETARiA  DE  DESARROLLO  ECON6MICO  Y
PRODuCTIVIDAD. Las funciones de la Secretaria de Desarrollo Econ6mico y Procluctividad de
la gobemaci6n de Norte de Santander son:

1.   Gesti6n de articulaci6n con las demas secretarias de la gobernaci6n y otras instancias del
orden  regional  y  nacional,  que  propendan  por  el  desarrollo  de  Norte  de  Santander,
principalmente por la pequefia y mediana empresa, el emprendimiento y la roactivaci6n de
la industria que en el pasado mantuvo posicionado el departamento en el nivel nacional,
tales come el calzado y las confecciones, entre otras.

2.    Identificaci6n,  formulaci6n,  ejecuci6n  de  proyectos  que  propendan  por  una  producci6n
minerolenergetica con sostenibilidad social, econ6mica y ambiental.

3.    Estructurar y Establecer proyectos del pilar seis de impacto subregional contenidas en el
plan de Acci6n para la Transformaci6n Regional PATR del Programa de Desarrollo con
Enfoque Territorial POET del Catatumbo.

4.    Fomentar  y  apoyar  al  emprendimiento  de  alternativas  productivas,  que  contribuyan  al
mejoramiento de la condici6n de vida de la poblact6n nortesantandereana, desarrollando
estrategias  que  apoyen  la  industrja  creativa,  en  articulaci6n  con  la  Red  Regional  de
Emprendimiento.

5.    Establecer estrategias de mejora en la producci6n, comercializaci6n y o bien generaci6n
de valor agregado para encadenamientos productivos, que contribuyan al fortalecimiento y
competitividad  de  la  base  industrial  y  empresarial  regional  como  motor  de  desarrollo
so§tenible y generador de empleo formal.

6.    Generar las condiciones que faciliten la exportaci6n de productos a trav6s de la articulaci6n
de   los   procesos   misionales,   agendas   comerciales   y   partjcipaci6n   en   plataformas
internacionales.   generando   herramientas   de   apoyo   a   los   sectores   promisorios   del
departamento que agreguen valor y diferenciaci6n para el acceso a nuevos mercados.

7.   Forfalecer a los sectores empresariales e industrfales del departamento a trav6s del uso
de  herramientas  tecnol6gicas,  promoviendo  los  cltlsteres  de  la  regi6n  y  herramientas
innovadores que produzcan valor agregado.

8.    Direccionar un estudio de identificaci6n y definici6n de vocaciones productivas actuales y
potenciales a nivel provincial poblaci6n migrante a cesante

9.    Promover el acceso a oportunidades de financiamiento a traves de creditos rotativos para
fortalecer los emprendedores e incentivarlos a su formalizaci6n y de isual manera apoyar
a la base empresarial.

\ 10. Las  demas  que  le  atribuyan  las  disposiciones  constitucionales,  legales  y  ordenanzas
vigentes y las que surian de la naturaleza de la dependencia.

ARTicuLO 119. PROP6SITO Y FUNCIONES DEL AREA DE TRABAJO DE DESARROLLO
EMPRESARIAL  Y  EMPRENDIMIENTO.  EI  prop6sito  del  Area  de  Desarrollo  empresaria!  y
emprendimiento de la Secretaria de Desarrollo Econ6mico y Productividad de la gobernaci6n de
Norte   de   Santander   gestionar   diferentes   formas   de   acceder   al   desarrollo   empresarial,
fortaleciendo la competitividad y el empleo, a trav6s del disef!o e implementaci6n de estrategias
que conlleve a la generacien y mejora de ingresos de las partes interesadas en general.

as  funciones  del  Area  de  Desarrollo  empresarial  y  emprendimiento  de  la  Secretaria  de



LunyOrden
Re[)i'Ib]ic:tdi-(`o1ombia fr r!,

DECRETO No.

eobernacl6n
de Norte de
Sanfander

(      0    9     !L`L,ir,:     I.I^:I:`'-i,                       ,".Par.®I pu±I sp ®s±ablee® _ta estr_uctura organica d®l niv6I central d® la gobemaci6n d®
Nort® de Sanfander, se ddern!!n? el p,ropes.ito y !u.ncion_ps de sus dei;;endenclas y se

dicten otras dtsposiciones"

Desarrollo Econ6mico y Productividad de la gobernaci6n de Norte de Santander son:

1.   Fomentar,  promocionar y propiciar las condicjones papa que se consoliden  empresas de
economia  solidaria,  mediante  fa  movilizaci6n  de  capital  social,  en  apoyo  a  las  cadenas
productivas identificadas como promisorias en el departamento.

2.   Fomentar la conformaci6n de microempresas para grupos 6tnicos y poblaci6n vulnerable
como mujeres cabezas de hogar y j6venes, en coordinaci6n con la Secretaria de Desarrollo
Social.

3.   Promover  la  capacitaci6n  para  empresarios  y  niveles  ejecutivos  de  las  instituciones  y
empresas de apoyo, involucradas en el proceso de encadenamientos productjvos.

4.   Promover, fomentar y apoyar la conformaci6n de sociedades agricolas de transformaci6n,
empresas agroindustriales, industrias forestales, madereras, y mineras, con miras a dar valor
agregado a la producci6n regional y general empleo.

5,   Promover y fortalecer en coordinaci6n con la Secretaria de Desarrollo Social, el sector social
y solidario con participaci6n interinstitucional e lntergremfal,

6.   Impulsar la ejecuci6n de proyectos de economia solidaria.
7.   Promover y apoyar la reestructuraci6n de las empresas productivas, mediante el fomento de

planes  de  desarrollo  ®mpresarial,  asesoria  y  asistencia  t6cnjca  en  areas  estrat6gjcas
administrativas,   comerciales   y   productivas,   el   fomento   del   credito   asociativo   y   la
estructuraci6n de planes de negocio.

8,   Promover y ccordinar la formulaci6n de planes estrategicos empresariales y expor(adores,
articulados a las politicas nacionales y regionales en esta materia.

9.   Establecer  y  mantener  actualizado  el  portafolio  de  inversion  productiva  en  el  Norte  de
Santander, identificando proyecto par municipios y subregiones, promoviendo su inscripci6n
en el Banco de Proyectos de Inversion Departamental.

10. Promover e lmpulsar con las camaras de comercio, el SENA y la academia programas de
capacitaci6n y asistencia tecnica pare las empresas famjliares, micro y pequefia empresa.

11. Promover  con  el  SENA,  Ias  camaras  de  comercio  y  la  academia  programas  para  er
emprendimiento  y  el  empresarismo  en  Norte  de  Santander,  dirigidos  especialmente  a
j6venes, desempleados y grupos poblacionales especiales.

12. Fortalecer  e  jmpulsar  mediante  alianzas  estrategicas  con  los  gremios,  instituciones  y  la
academia,   el   decarrollo   del   Observatorio   del   Mercado   Laboral,   y   la   identificar   las
necesidades de formaci6n y capacitaci6n en el departamento. y §u vinculaci6n al melcado
laboral.

13. Promover y participar en el desarrollo de agendas de productividad y competitividad en el
departamento.

14. Identificar, promover e impulsar la participaci6n de las mipymes en las convocatorias, ofertas
y fondos que promuevan el apoyo y financiaci6n de proyectos de desarrollo y transferencia
tecnol6gica empresarial.

15. Promover, fortalecer e impulsar el fortalecimiento del sector artesanal en el departamento,
derivados de los sectores productivos promisorios,  mediante la capacitaci6n en procesos
empresariales,  en  disefio  y  comeroializaci6n  de  productos,  propendiendo  por  lograr  la
identidad regional en este sector.

16. Gestionar recursos para el desarrollo de la industria artesanal del departamento y buscar
mecanismos para facilitar el mercadeo de las artesanias, coma rasgo de nuestra identidad
y fuente de empleo.

17. Apoyar la generaci6n y materializaci6n de nuevas ideas creativas y productos innovadores
para la generaci6n de empresas.

18. Las  demas  que  le  atribuyan  las  disposiciones  constitucionales,  legales  y  ordenanzas
vigentes y las que surian de la naturaleza de la dependencia.

ARTicuLO  120.  PROP6SITO  Y  FUNCIONES  DEL  AREA  DE  TRABAJO  DE  COMERCIO
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EXTERIOR. EI propdsito del Area de trabajo de Comercio exterior de la Secretaria de Desarrollo
Econ6mico y Productividad de la gobemaci6n de Norte de Santander es formular, adoptar, dirigir
ycoordinarlaspoliticasgeneralesenmateriadedesarrolloecon6micoysocialdeldepartamento,
rolacionadas con  la competitividad,  integraci6n y desarrollo de los sectores productivos de la
industrfa,  Ia  micro,  pequefia y  mediana  empresa,  el comeroio exterior de  bienes,  servicios y
teenologia del departamento.

Las funciones del Area de trabajo de Comercio exterior de la Secretaria de Desarrollo Econ6mico
y Productividad de la gobemaci6n de Norte de Santander son:

1.    Definir la politico en materia de promoci6n de la competencia, propiedad industrial, estimulo
al desarrollo empresarial, Ia iniciativa privada y la libre actividad econ6mica, productividad y
competitividad y fomento a la actividad exportadora.

2.   Dirigir  y  evaluar  la  politica  de  desarrollo  empresarial  y  de  comeroio  exterior  de  bienes,
servicios y tecnologfa.

3.   Fomular  la  po«tica  en   materia  de  desarrollo  econ6mico  y  social   del  departamento
relacionado con la competitividad,  integraci6n y desarrollo de los sectores productivos de
bienes,  servicios  entro  ellos  el  turismo  y  tecnologia  para  la  micro,  pequefia  y  mediana
empresa, el comercio interno y el comercio exterior.

4.   gestionar planes programas proyectos y estrategias para la inserci6n comercial en mercados
externos del tejido empresarial del departamento

5.   Formular la politica y liderar el movimiento por el aumento de la productividad y mejora de
la competitividad de las empresas colombianas.

6.   Formular dentro del  marco su  competencia  las  pollticas  relacionadas con  la  existencia y
funcionamiento  de  log  sistemas  especiales  de  importaci6n  y  exportaci6n  de  las  zonas
francas del departamento.

7.   Ejercer  la  coordinaci6n  para  definir  la  posici6n  del  pals en  las difei.entes  negociaciones
internacfonales y  velar par el  cabal  cumplimiento  de  los  compromisos  adquiridos  en  las
mismas.

8.   Lag  demas  que  le  atribuyan  las  disposiciones  constitucionales,  legales  y  ordenanzas
vigentes y las que surjan de la naturaleza del area.

ARTICuLO 121. PROP6SITO Y FUNCIONES DEL AREA DE TRABAJO DE DESARROLLO
TURisTICO.  EI  prop6sito  del  Area  de  trabajo  de  Desarrollo  turlstico  de  la  Secretarla  de
Desarrollo Econ6mico y Productividad de la gobernaci6n de Norte de Santander es orientar y
coordinar las politicas, planes, programas y proyectos en materia de desarrollo Turistico y liderar
la conformaci6n  de  los Circulos Turisticos con el fin  de promover y desarrollar el turismo,  de
acuerdo a lo establecido en el ordenamiento juridico nacional,

Las  funciones  del  Area  de  trabajo  de  Desarrollo  turistico  de  la  Secretaria  de  Desarrollo
Econ6mico y Productividad de la gobemaci6n de Norte de Santander son:

1.   Promover  y  ejecutar  en   coordinaci6n   y  concertaci6n   con   las   entidades   municipales.
departamentales y nacionales y el sector privado,  el proceso de planificaci6n turistica del
Departamento, en concordancia con el plan nacional.

2.   Gestionar ante log organismos nacionales e internacionales,  Ios recursos necesarios para
apoyar el desarrollo turistico del Departamento.

3.   Concertar, liderar y orientar polfticas y programas dirisidos al fomento de la industria turlstica
en todo el departamento atendiendo los pafametros establecidos en las leyes, decretos y
ordenanzas.

4.   Dirigir todos los esfuerzos en materia de apoyo, orientaci6n y gestien a todos los municipios
del Departamento, atendiendo la vocaci6n turistica de fas regienes y buscar altemativas de
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soluci6n a las dificultades que se pretenden para los decarrollos locales en estas areas.
5.   Propender  por  la  creaci6n,  ampliaci6n  y  adecuaci6n  de  infraestructura  turistica  en  los

municipios del departamento y gestionar los recursos necesarios.
6.   Coordinar  y  promover  el  desarrollo  arm6nico,   sostenible  e  integral  del  turismo  en  el

departamento.
7.   Ccordinar  log  procesos  de  integraci6n  institucional  para  el  desari.ollo  de  las  actividades

turlsticas.
8.    Identificar. priorizar y promover los proyectos turisticos sostenibles e inscribirlos en el banco

de proyectos de inversi6n departamental y nacional.
9.   Promover acuerdos de competitividad turistica.
10. Promover   el   desarrollo   de   proyectos:   turistico-culturales,   turismo   rural,   etnoturismo,

agroturismo, ecoturismo, turismo recreativo y todos aquellos de importancia estrategica para
el departamento.

11. Promover en coordinaci6n con el sector privado, gremios y asocjaciones el desarrollo de
congresos, ferias y ruedas de negocios, que atraigan turismo hacia la region y organizar los
paquetes turisticos que apoyafan estos eventos.

12. Disefiar  y  aplicar  una  estrategia  de  promoci6n  del  departamento  a   nivel   nacional  e
internacional.

13. Las  demas  que  le  atribuyan  las  disposiciones  constitucionales,   Iegales  y  ordenanzas
vigentes y las que surian de la naturaleza del area.

ARTicuLO 122. PROP6SITO Y ESTRUCTURA INTERNA DE LA SECRETARiA DE GEST16N
MINERO   ENEReETICA  SOSTENIBLE.   EI  prop6slto  de  la  Secretaria  de  Gesti6n  Minero
Energetica Sostenible es impulsar el desarrollo del sector minero y energ6tico del departamento
Norte  de  Santander  asegurando  la  sostenibilidad  del  entorno  ambiental  haciendo  uso  de
herramientas   tecnol6gicas   para   la   exploraci6n,   explotaci6n,   beneficio,   transformaci6n   de
recursos minerales y potencialidades energ6ticas teniendo en cuenta el sector publico y privado
para el fomento de la inversion, el emprendimiento y la empleabilidad.

•    Area de trabajo de promoci6n y ordenamiento minero energetico
•    Area de trabajo de energjzaci6n sostenible

ARTicuLO  123.  FUNCIONES  DE  LA  SECRETARiA  DE  GEST16N  MINERO  ENERGETICA
SOSTENIBLE.

Son funciones de la Secretaria de Gesti6n Minero Energetica Sostenible de la gobernacj6n de
Norte de Santander las siguientes:

1.    Elaborar  y  actualizar  el  Plan  de  Desarrollo  de  los  recursos  minero  energ6ticos  del
departamento, fijando las metas que se considere adecuado y oportuno sefialarle a cada
uno  de  los  subsectores  correspondientes,  en  concordancia  con  el  plan  Nacional  de
Desarrollo y el Plan de Desarrollo Departamental de Norte de Sanfander.

2.    Estructurar proyectos orientados a promover la exploraci6n y explotaci6n de los recursos
mineros y de procesos industriales de beneficio y transformaci6n de tales recursos, con
destino  a  cubrir  necesidades  de  la  regi6n  y  del  pats  y  tambi6n  dirigidos  a  mercados
extemos.

3.    Estructurar proyectos orientados a la explotaci6n de las fuentes renovables de energia del
departamento Norte de Santander en el campo fotovoltaico, edlieo, biomasa e hidfaulica.

4.    Brindar apoyo y facilitar los trabajos que emprendan personas naturales o juridicas, para
llevar  a  t6rmino  labores  exploratorias  y  de  producci6n  de  petrdleo,  gas,  carbon  en  el
departamento.
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5.    Coordinar esfuerzos, para establecer las funciones acabadas de sefialar, con el Ministerio
de Mines y Energia y las entidades adscritas o vinculadas al mismo, asf como con otros
organismos gubemamentales del arden nacional y autoridades de caracter local.

6.    Efectuar  ccordinaci6n   con   instituciones  encargadas  de  tutelar  la   gesti6n   ambiental
eficiente, tanto a nivel nacional como regional, en forma tal que el desarrollo minero y de la
industria de hidrocarburos se cumpla en ammonia con la protecci6n y defensa del entomo
natural,  tal  como  lo  contempla  la  ley  reguladora  del  sector  minero  energetico  y  las
disposiciones regulatorias del sector petfoleo y gas.

7.   Coadyuvar  los  esfuerzos  de  promoci6n  de  las  actividades  de  petr6leo,  gas,  mineria  y
fuentes energeticas limpias en el departamento que pretendan Dineccionar tanto entidades
de  cafacter  pdblico,  del  orden  nacional  a  local,  como  institucienes  u  organizaciones
empresariales, o de cafacter academico.

8.    Estimular el mayor conocimiento de las potenctalidades del subsuelo minero y de petr6leo,
gas,   mineria  y  fuentes  renovables  de  energia  del  departamento,  emprendiendo  las
acciones  recomendables,  para  que  en  conjunto  con  otras  dependencias  pdblicas y  de
cafacter particular, se disponga de un clima favorable de inversi6n y de apoyos orientados
a facilitar dichas tareas.

9.   Administrar el recurso minero en el ambito de su jurisdjccj6n, con base en la delegaci6n
que  le  haga  a  la  gobernaci6n  del  departamento,  el  Ministerio  de  Minas  y  Energia,  de
acuerdo con lo previsto en las disposiciones de la Ley del sector minero energetico y de
las normas a traves de las cuales se confiera la aludida delegaci6n.

10. Promover  fa  celebraci6n  de  convenio  o  contratos  entre  el  departamento  de  Norte  de
Santander y sus entidades adscritas o vinculadas y personas naturales a juridicas, privadas
o ptlblicas, nacionales o extranjeras, que aseguren el suministro y prestaci6n de bienes y
servicios, con mires a alcanzar los prop6sitos de desarrollo del sector minero energetico
en el departamento.

11. Conformar  planes,  programas  y  proyectos  de  asistencia  y  acompafiamiento  integral  a
quienes  se  propongan  Direccienar  o  luego  ejecuten  actividades  en  el  sector  minero-
energetico del departamento, gestionando la transferencia tecnol6gica y la obtenci6n de
recursos econ6micos tanto de procedencia nacional como de cafacter internacional.

12. Coordinar con  la  Secretaria  de  hacienda y  la  Secretaria  General  del  deparfamento,  Ia
oportuna atenci6n  de la ejecuci6n  presupuestal y el  pago cumplido de  las obligaciones
adquiridas, asi coma el suministro regular de los bienes y servicios requeridos para la cabal
prestaci6n de los servicios asignados a la Secretarfa.

13. Brindar asesoria y recomendar la expedici6n de Ordenanzas o Decretos y disposiciones
complementarias, que deban proponerse a la Asamblea Departamental o expedirse por el
gobernador en el ejercicio de sus funciones y tomar a su cargo la eficiente ejecuci6n de las
decisiones adoptadas como resultado de la promulgaci6n de tales disposieiones.

14. Poner en vigencia  m6todos y procedimientos administrativos,  con  sus correspondjentes
mecanismos de capacitaci6n y control, para armonizar actividades con otras dependencias
departamentales  y agencias  gubernamentales  del  arden  nacional,  en  forma  tal  que  se
caractericen los principios de economia, transparencia, celeridad, eficacia, imparcialidad,
publicidad  y  contradicci6n  en  los  servicios  que  se  deban  atender  y  en  los  tfamites
administrativos pertinentes.

15. Las  demas  que  le  atribuyan  las  disposiciones  constitucionales,  Iegales  y  ordenanzas
vigentes y las que surjan de la naturaleza de la dependencia.

ARTicuLO 124. PROP6SITO Y FUNCIONES DEL AREA DE TRABAJO DE PROMOC16N Y
ORDENAMIENTO  MINERO  ENERCETICO.  El  prop6sito del Area  de trabajo de  promoci6n  y
ordenamiento  minero  energ6tico  de  la  Secretaria  de  minero  energ6tica  sostenible  de  la

Ea
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gobemaci6n de Norfe de Santander es Apoyar el desarrollo minero-energ6tico del Departamento
mediante la gesti6n,  promoci6n y fomento de las actividades  mineras,  energ6ticas,  de gas e
hidrocarburos.

Las  funciones  del  Area  de  trabajo  de  promoci6n  y  ordenamiento  minero  energetico  de  la
Secretaria de minero energ6tica sostenible de la gobemaci6n de Norte de Santander son:

1.   Caracterizar las unidades de producci6n minera del departamento.
2.   Realizar   acompafiamiento    integral    a    las    unidades    de    producci6n    minera    del

departamento.
3.   Realizar capacitaciones en buenas practicas operativas y seguridad e higiene minero.
4.   Realizar dotaci6n  de  elementos de  protecci6n  personal a  las  unidades de  producoton

minera.
5.   Realizar eventos promocionales del sector minero energetjco.
6.    Realizar campafias para erradicar la minerfa informal,
7.   Articular con otras dependencias o instituciones de orden territorial para el mejoramiento

de las vlas terciarias mineras del departamento.
8.   Incrementar la cobertura del gas en el departamento Norte de Santander.
9.   Las  demas  que  le atribuyan  la§  disposiciones constitucionales,  legales  y  ordenanzas

vigentes y las que surjan de la naturaleza del area.

ARTicuLO 125. PROP6SITO Y FUNCIONES DEL AREA DE TRABAJO DE ENERGIZAC16N
SOSTENIBLE. EI prop6sito del Area de trabajo de energizaci6n sostenible de la Secretaria de
minero energ6tica sostenible de la gobemaci6n de Norte de Santander es

Las  funciones  del  Area  de  trabajo  de  energizaci6n  sostenible  de  la  Secictarla  de  minero
energetica sostenible de la gobemaci6n de Norte de Santander son:

1.    Formulaci6n y estructuracidn de proyectos con energias alternativas.
2.   Contribuir al mejoramiento de la competitividad del sector productivo del Departamento, a

traves de la innovaci6n y la investigaci6n en materia minero-energ6tica.
3.   Aprovechar la promoci6n de fuentes no convencionales de energia, por parte del Gobierno

Nacional, para que sean aplicadas en las zonas y areas requeridas par el Departamento.
4.   Promover la incorporaci6n del Departamento en los proyectos financiados por el Gobierno

Nacional, relacionados con los servicios minero - energeticos.
5.   Promover el estudio y diagn6stico de necesidades minero - energ6ticas del Departamento y

velar  porque  las  instancias  competentes  adopten  los  planes,  programas  y  proyectos
requeridos para su atenci6n.

6.   Brindar asistencia  tecnica dirigida a  los diferentes actores mineros del  Departamento en
temas de regularizaci6n y fomalizaci6n de la actividad minera.

7.   Las  demas  que  le  atribuyan  las  disposiciones  constitucionales,  legales  y  ordenanzas
vigentes y las que Surjan de la naturaleza del area.

ARTicuLO 126. PROP6SITO Y ESTRuCTURA INTERNA DE LA SECRETARiA DE viAS. EI
prop6sito de la Secretaria de Vias de la gobernaci6n de  Norte de Santander es coordinar el
estudio, disefio, ejecuci6n e interventoria de log programas de infraestructura vial comprendido
en los planes y programas de desarrollo del gobiemo departamental y demas instrumentos de
gesti6n del desarrollo de manera directa y mediante estrategias de cofinanciaci6n con entidades
del arden nacional, departamental, municipal, solidarias o internacional, para el mejoramiento de
la calidad de vida de  los habitantes de  Norte de Santander y promover la competitividad del
departamento.
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La estructura de la Secretarla de vias de la gobernaci6n de Norte de Santander es la siguiente:

•    Area de trabajo de gesti6n del sistema vial Nacional
•    Area de trabajo de gesti6n de vias de segundo y tercer arden
•    Area de trabajo de gesti6n Contractual de proyectos viales
•    Area de trabajo de supervision e intervenci6n de proyectos viales

ARTicuLO 127. FUNCIONES DE LA SECRETARiA DE ViAS. Las funciones de la Secretaria
de Vias de la gobemaci6n de Norte de Santander son:

1 .   Elaborar los planes de desarrollo del sector de infraestructura vial en concordancia con las
politicas nacionales y el plan de Desarrollo Departamental.

2,   ldentificar,   Garantizar   y   promover   la   ejecuci6n   de   proyectos   de   construcci6n   y
mejoramiento  de  la  red  vial  nacional,  departamental,   intermunicipal  y  veredal  en  el
departamento.

3.    Identificar   y   Garantizar   la   financiaci6n   y   ejecuci6n   de   proyectos   de   construcci6n,
pavimentaci6n, mejoramiento, mantenimiento, rehabilitaci6n de la red vial departamental.

4.   Garantizar la sefializaci6n de la malla vial del departamento con el fin de Garantizar ellas
mss seguras para el flujo vehicular y de peatones,

5.   Promover y cofinanciar el mejoramiento de vias de la red terciaria a sectores productivos.
6.   Promover y cofinanciar con los municipios el mejoramiento de vias urbanas.
7.   Garantizar ante los organismos competentes el mejoramiento y mantenimiento de la planta

fisica, pistas y radio ayudas de los aeropuertos del departamento.
8.   Garantizar y promover la financiaci6n y ejecuci6n obras de infraestructura de transporte, a

nivel subregional,  promoviendo la participaci6n del sector privado en su administraci6n y
financiaci6n.

9.   Desarrollar acciones de promoci6n y prevenci6n vial.
10. Promover la identificaci6n, estudio y ejecuci6n de alternativas de transporte multimodal.
11. Estructurar   y   Establecer   proyectos   de   infraestructura   vial   de   impacto   subregional

contenidas en el Plan de Acci6n para la Transformaci6n Regional PATR del Programa de
Desarrollo con Enfoque Territorial PDET del Catatumbe.

12. Mantener actualizado el mapa e inventario vial del departamento en el marco de la gesti6n
de un sistema de informaci6n propio.

13. Garantizar  la  realizaci6n  de  las  interventorias  de  las  obras  de  infraestructura  que  se
ejecuten  en el departamento par contrataci6n  de aouerdo con las disposiciones  legales
sobre contrataci6n.

14. Soportar el ejercicio de supervisi6n de  los estudios y disefios que se contraten  pare  la
construcci6n de obras de infraestructura vial en el departamento.

16. Garantizar la  promoci6n  de  contratos o convenios con  los  municipios  11  otras entidades
pdblicas   o   privadas,   para   la   realizaci6n   o   cofinanciaci6n   conjunta   de   obras   de
infraestructura vial, al igual que encargarse de administrar los recursos asignados.

17. Promover la exigencia del cumplimiento de la normatividad ambiental y la gesti6n social de
los proyectos de infraestructura vial.

18. Soportar los lineamientos para la elaboraci6n de las especificaciones tecnicas que deben
incluirse en los pliegos de condiciones, para las diferentes obras de infraestructura viales
a establecer en el departamento.

19. Garantizar que la correcta aplicaci6n de las normas y especificaciones adoptadas pare la
construcci6n  de  carreteras  y  demas  obras  de  infraestructura  fisica  asignadas  a  la
Secretaria.

20. Las  demas  que  le  atribuyan  las  disposiciones  constitucionales,  legates  y  ordenanzas
vigentes y las que surian de la naturaleza de la dependencia.
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ARTICuLO  128.  PROP6SITO  Y  FUNCIONES  DEL  AREA  DE  TRABAJO  GEST16N  DEL
SISTEMA VIAL NACIONAL. EI prop6sito del Area de trabajo de gesti6n del sistema vial Nacional
de la Secretaria de Vias de la gobemaci6n de Norte de Santander es ejecuci6n de las politicas,
estrategias, planes, programas y proyectos de la infraestructura no concesionada de la Red vial
Nactonal de carreteras primaria y terciaria,  ferroa,  fluvial y de  la  infraestructura maritima,  de
acuerdo con los lineamientos dados per el Ministerio de Transporte.

Las funciones del Area de trabajo de gesti6n del sistema vial nacional de la Secretar[a de Vias
de la gobernaci6n de Norte de Santander son:

1.    Establecer  las  estrategias,  politicas  y  metas  para  la  identificaci6n  y  gesti6n  de  los
proyectos de infraestructura que impulsa la Secretaria.

2.    Establecer  las  necesidades  de  estudios  y  disefios,  los  costos  y  presupuestos  que
requieran los proyectos de infraestructura identificados.

3.    Elaborar los proyectos de infraestructura identificados a ser ejecutados y presentarlos al
Banco de Proyectos de Inversion para su viabilizaci6n e inscripci6n.

4.    Dirigir,   realizar   o   coordinar   los   estudios   y   disefios   que   requieran   las   obras   de
infraestructura a realizar.

5.    Elaborar  los  estudios  tecnicos  especificos  tendientes  a  minimizar  los  costos  de  tos
procesos de construcci6n de las obras de infraestructura que impulsa la Secretaria.

6.    Orientar los  estudios,  disefios y  especificaciones tecnicas que deban  incluirse  en  los
pliegos   de   condiciones   o   terminos   de   referencia   para   las   diferentes   obras   de
infraestructura de ejecute la Secretaria.

7.   Asistir a los municipios con modelos de disefios, costos y presupuestos de las obras de
infraestructura que requieran.

8.    Ccordinar las  investigaciones correspondientes al impacto ambiental,  producido par la
ejecuci6n de los proyectos de infraestructura y realizar las investigacjones en materia de
vias y geotecnia.

9.    Elaborar los estudios de conveniencia y oportunidad pare las obras de infraestructura que
deba contratar la Secretaria.

10. Coordinar con  el gmupo de contrataci6n,  Ia  elaboraci6n de  las  minutas y  los contratos
necesarios para la ejecuci6n de los proyectos de obras de infraestructura, que requiera
contrafar la Secretaria.

11, Mantener   actualizada    la    informaci6n    cartogfafica    sobi.e    la    estructura    vial    del
departamento.

12.  Establecer  y  mantener  actualizado  un  sistema  de  informaci6n  estadistico  sobre  la
tematica vial, de transporte, comunicaciones y electrificacj6n rural y alumbrado pdblico.

13. Elaborar y fijar criterios basicos de disefio, normas y especificaciones sobre carreteras y
demas obras de ingenieria.

14.  Elaborar y mantener actualizado el manual de normas tecnicas, planos y demas estudios
que requiera la Secretaria para su normal funcionamiento.

15.  Prestar  asistencia  fecnica  institucional  a  los  municipios  y  entidades  administrativas  y
territoriales del departamento, para la preparaci6n, formulacidn, contrataci6n y ejeeuci6n
de proyectos y obras.

16.  Las  demas que  le  atribuyan  las  disposiciones constitucionales,  Iegales y  ordenanzas
vigentes y las que surjan de la naturaleza del area.

ARTicuLO 129. PROP6SITO Y FUNCIONES DEL AREA DE TRABAJO GEST16N DE ViAS
DE SEGUNDO Y TERCER ORDEN.  El  prop6sito del Area  de trabajo de  gesti6n  de vias de
segundo y tercer orden de la Secretaria de Vias de la gobernaci6n de Norte de Santander es
Artjcular vialmente a los diferentes municipios entre si y hacer mss eficiente la comunicaci6n vial
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del territorio departamental con  los diferentes centros de producci6n y consumo nacionales y
binacionales, asi como posibilitar la exportaci6n hacia puertos nacionales y venezolanos.

Las funciones del Area de trabajo de gesti6n de vias de segundo y terc®r orden de la Secretaria
de Vias de la gobernacj6n de Norte de Santander son:

1.    Participar y orientar las politicas pt]blicas, para la formulaci6n de los planes, programas y
los proyectos de inversion con respecto a la construcci6n, mantenimiento y rehabilitaci6n
de la infraestructura de las vias de segundo y tercer orden del Departamento.

2.    Disponer de un sistema de informaci6n actualizado del estado de la red vial de segundo
tercer orden en el departamento.

3.    Promover la gesti6n de proyectos de inversi6n en el sector de la red vial departamental.
4.    Promover la gesti6n de proyectos de inversion en el sector de la red vial municipal.
5.    Gestionar e implementar el sistema integrado de transporte del Departamento y definir y

priorizar los corredores del sistema.
6.    Las  demas  que  le  atribuyan  las  disposiciones  constitucionales,  legales y ordenanzas

vigentes y las que surjan de la naturaleza del area.

ARTicuLO   130.   PROP6SITO   Y   FUNCIONES   DEL   AREA   DE   TRABAJO   GEST16N
CONTRACTUAL  DE  PROYECTOS  VIALES.  EI  prop6sito  del  Area  de  trabajo  de  gesti6n
contractual de proyectos viales de la Secretaria de Vias de la gobernaci6n de Norte de Santander
es

Las funciones del Area de trabajo de gesti6n contractual de proyectos viales de la Secretaria de
Vias de la gobernaci6n de Norte de Santander son:

1.    Elaborar los pliegos de condicienes,  terminos de referencia y adendas para las obras de
infraestructura que deban contratarse en la Secretaria.

2.    Coordinar  el   proceso   de   contrataci6n   directa   a   licitatoria,   dependiendo   del   tipo   de
contrataci6n que se requiera.

3.    Producir las respectivas resoluciones para aperture y cieme de  las licitaciones,  asi coma
realizar la apertura y cierre efectivo de las mismas.

4.    Realjzar la publicaci6n de los terminos de referencia para la contrataci6n directa de las obras
de infraestructura a realizar por la Secretarla.

5.    Realizar los ajustes pertinentes a los t6rminos de referencia, con base en las observaciones
emitidas per los contratistas, si a ello hubiere lugar, en coordinaci6n con el Area de tecnica
y de proyectos,

6.    Elaborar y  redactar  las  resoluciones  atinentes  a  la  adjudicaci6n,  aceptaci6n  de  p6Iizas.
declaratoria de caducidad, terminaci6n,  modificaci6n e interpretaci6n unilateral,  imposici6n
de multas, hacer efectiva la clausula penal pecuniaria, aprobaci6n de garantias y baja de las
mismas.

7.    Realizar el seguimiento financiero de cada uno de los contratos que realice la Secretaria,
refacionados con las obras de infraestructura.

8.    Coordinar con la Secretaria de Hacienda la programaci6n de desembolsos y pagos de los
contratos que celebre el departamento con cargo al presupuesto de inversion para obras de
infraestructura, asi coma de los recursos nacionales a los de convenios con municipios.

9.    Establecer el sistema de control, evaluaci6n y seguimiento a cada uno de los convenios que
realice el departamento con entidades pdblicas o privadas para la ejecuci6n de los proyectos
de infraestructura.

10.  Las  demas  que  le  atribuyan  las  disposiciones  constitucionales,   legales  y  ordenanzas
vigentes y las que surjan de la naturaleza del area.



ndyOrfu
Rei)dblica  d.. (`olonibia

®S
DECRETO No. DE 2023

eobernacl6n
de Norfe de
Sanfander

(         !    8     I`,i,a,ir\j      2,'!:i,:-7iu`5                      )
"Por ®1 cual se esfablee® Ia estructura organica d®I niv®I a;®ntral d® lal gob®rnaci6n d®
Norte de Santander, s® dcterrntna ®1 propdsito y funeiones de sue d®pendencias y se

dicton ctras disposlciones"

ARTicuLO  131.  PFtop6SITO Y FUNCIONES  DEL AREA  DE TRABAJO  SuPERVIS16N  E
INTERVENC16N DE PROYECTOS VIALES.  El prop6sito del Area de trabajo de supervisi6n e
intervenci6n  de  proyectos  viales  de  la  Secretar!a  de  Vias  de  la  gobemaci6n  de  Norte  de
Santand6r es garantizar que la obra se ejecute dentro del programa establecido, la calidad de
obra especificada y el costo contratado.

Las  funciones  del  Area  de  trabajo  de  supervision  e  intervenci6n  de  proyectos  viales  de  la
Secretaria de Vias de la gobernaci6n de Norte de Santander son:

1.    Supervisar,  controlar y garantizar la  adecuada  ejecuci6n  de  las  obras  de  infraestructura
contratadas a trav6s da la Secretaria de lnfraestructura.

2.    Realizar la interventoria a los contratos de obras de infraestructura en ejecuci6n.
3.   Supervisar log contratos de estudios y disefios que se ejecuten a trav6s de la Secretaria de

lnfraestructura.
4.    Coordinar la atenci6n de las emergencias viales en coordinaci6n con el Institute Nacional de

vias.
5.    Elaborar de acilerdo a las normas y dentro de los terminos establecidos las actas de inicio,

entregas parciales y entrega final de obras.
6.    Preparar  y  presentar  informes  sabre  los  avances  fisicos  y  financieros  de  las  obras

adelantadas y presentar los llamados pertinentes cuando los cronogramas de ejecuci6n no
se esten cumpliendo, con el fin de realizar los correctivos necesarios a tiempo.

7.    Prestar  apoyo  tecnico  a  los  municipios  en  la  supervision  y  seguimiento  de  las  obras
contratados por los mismos, cuando sean requeridos.

8.    Supervisar el desarrollo,  cumplimiento y total ejecuci6n de los programas trazados por la
Secretaria.

9.    Preparar los informes de seguimiento y evaluaci6n a los planes de acci6n anual que debe
presentar anualmente la Secretarla.

1o.  Las  demas  que  le  atribuyan  las  disposiciones  constitucionales,  legales  y  ordenanzas
vigentes y las que surjan de la naturaleza del area.

ARTicuLO   132.   PROP6SITO   Y   ESTRUCTURA   INTERNA   DE   LA   SECRETARiA   DE
DESARROLLO   DE   TECNOLOGfAS   DE   LA   INFORMAC16N   Y   COMUNICACIONES.   EI
prop6sito de la Secretaria de Desarrollo de Tecnologias de la lnformaci6n y Comunicaciones es
fomentar  el   desarrollo   de   las   politicos  del   sector  de   Tecnologlas   de   la   lnformaci6n   y
Comunicaciones a todos los habitantes del departamento de Norte de Santander, garantizando
asi condiciones de competitividad y de mayor productividad para el desarrollo econ6mico y social
de  la  regi6n;  con  la  participaci6n  activa  de  la  comunidad  local,  nacional  e  internacional;  que
permita  al  sector  productivo,  sector  educativo  y  demas  sectores,  su  acceso,  apropiaci6n  y
beneficios de las TIC.

La estructura de Secretaria de Desarrollo de Tecnologfas de le lnformaci6n y Comunicaciones
de la gobernaci6n de Norte de Santander es la siguiente:

•     Area de trabajo planeaci6n e infraestructura tecnol6gica
•     Area de trabajo servicios y sistemas de informaci6n
•     Area de trabajo gobierno digital
•     Area de trabajo de desarrolto tecnol6gico

ARTicuLO 133. FUNCIONES DE LA SECRETARiA DE DESARROLLO DE TECNOLOGiAS
DE IA INFORMAC16N Y COMUNICACIONES, Las funciones de la Secretarla de Desarrollo de
las Tecnologias de la lnformaci6n y Comunicaci6n de la gobemaci6n de Norte de Santander son:
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1.    Promover  el  use  de  las  Tecnologias  de  la  lnformaci6n  y  Comunicaciones  en  el  olden
departamental  como   herramienta  de  desarrollo  regional,   permitiendo  asi  su  acceso,
apropiaci6n y beneficio§ a todos  los habitantes de la  region y generando aumento de la
competitividad.

2.    Elaborar los planes de acci6n que permitan la articulaci6n de las politicas del sector en la
relaci6n naci6n-territorio.

3.    Formular  los  planes,  programas y  proyectos  nece§arios  para  promover el  acceso  a  las
Tecnologias de la lnformaci6n y comunicaciones en el orden departamental.

4.   Garantizar en coordinaci6n con fas demas dependencias de la gobernacj6n del sector central
y descentralizado la implementaci6n de la politica de ciencia, tecnologia e innovaci6n en el
departamento.

5.    Brindar el  apoyo  t6cnico  que  sea  requerido  por  la  entidades  pdblicas,  entes  privados  y
comunidad en general para la creaci6n, implementaci6n y actualizaci6n de sistemas y redes
nacionales e  intemacionales de informaci6n que contribuyan  al desarrollo tecnol6gico del
departamento.

6.    Liderar  la  administraci6n  de  los  sistemas  de  informaci6n  de  la  gobernaci6n  soportando
tecnol6gicamente a todas las dependencias que la componen.

7.   Coordinar la adopcj6n y fomento de la economia digital en el departamento como rengl6n
de fa productividad.

8.    Orientar el seguimiento y ejecuci6n de las politicas en materia de apropiaci6n tecnol6gica,
arquitectura tecnol6gica, transformaci6n digital, comercio electfonico e innovaci6n.

9.    Promover  en   articulaci6n   con   Las  dependencias  de  la  gobernaci6n   del  nivel  central,
descentralizado y entes municipales, acciones que permitan la transformaci6n y seguridad
digital en el departamento.

10. Coordinar con  la Secretaria de planeaci6n departamenfal las actividades requeridas para
Direccionar ejercicios de participaci6n ciudadana en las rendiciones de cuenta de la entidad
en pro de un gobierno participativo y colaborativo

11. Atender  los  lineamientos,  estandares  y  directrices  que  dicte  el  Gobierno  Nacional  en  lo
relacienado con los tres habilitadores de gobierno disital (Arquitectura, Seguridad y Servicios
ciudadanos digitales).

12. Particjpar  en   los   comites   institucionales  de  gesti6n   y  desempefio  y   rendir  informes
relacionados con gobiemo digital, seguridad digital y demas actividades relacionadas

13. Impulsar iniciativas digitales para el desarrollo de territorios y ciudades inteligentes en aras
de solucionar problematicas sociales a traves de aprovechamiento de las TIC

14. Las  demas  que  le  atribuyan  las  disposiciones  constitucionales,  legales  y  ordenanzas
vigentes y las que surjan de la naturaleza de la dependencia.

ARTicuLO 134. PROP6SITO Y FUNCIONES DEL AREA DE TRABAJO DE PLANEAC16N E
INFRAESTRuCTURA  TECNOL6GICA.  El  prop6sito  del  Area  de  trabajo  de  planeaci6n  e
infraestructura teonol6gica  de  la  Secretaria  de  desarrollo  de tecnologias  de  la  informaci6n  y
conunicaciones de  la gobernaci6n de Norte de Sanfander es  implementar las estrategias de
Tecnologias e lnformaci6n (TI) en materia de seguridad digital, uso y apropiaci6n de los Sistemas
delnformaci6nydisponibiljdaddelosservieiesdeTIC,enelmarcodelaarquitecturaempresarial
con procedimientos sistematicos y eficientes.
LasfuncionesdelAreadetrabajodeplaneaci6neinfraestructuratecnol6gicadelaSecretan'ade
desarrollo de tecnologfas de la  informaci6n y comunicaciones de la gobernaci6n de Norte de
Santander son:

1.   Planear, dirigir y evaluar el desarrollo tecnol6gico del Departamento, para la construcci6n de
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uns  infraestructura  de  servicios  de tecnologias  de  la  informaci6n  y  comunicaciones que
§oporfe los procesos de planeaci6n, programaci6n, ejeeuci6n y evaluaci6n de los programas
y proyectos contenidos en el Plan de Desarrollo Departamental.

2.   Disefiar,  implementar  y  ejecutar  planes,  programas  y  proyectos  dirigidos  a  divulgar  y
masificar   el   acceso,   uso   y   beneficies   de   las   Tecnologias   de   lnformatica   y   las
Comunieaciones en la regi6n.

3.   Adoptar y promover a nivel del Depahamento las politicas, programas y proyectos del sector
de Tecnologias de lnformatica y las Comunicaciones en la region.

4.   Articular  con  las  demas  dependencias  departamentales  las  necesidades  en  materia  de
infraestructura   tecnol6gica   con   el   fin   de   garantizar   el   cumplimiento   de   las   metas
institucionales.

5.   Impulsar la generaci6n de aplicactones y el desarrollo de contenidos digitales locales que
sean relevantes y atiles para el ciudadano y las microempresas regionales.

6.    Impulsar el Desarrollo de Aplicacione§ para MipyMES y en general Ia industria del software.
7.   Coordinar todo  lo  relacionado  con  planeaci6n  y  formulaci6n  de  proyectos tecnologias  e

informaci6n.
8.   Coordinar,  responder,  vigilar,  administrar la infraestructura tecnol6gica de loa entidad y la

que se encuentra insfalada en el departamento producto de la ejecuci6n de proyectos de
tecnologfas de la informaci6n.

9.   Articular con las dos areas restantes todas las acciones de la transformaci6n institucional y
territorial.

10. Las  demas  que  le  atribuyan  las  disposiciones  constitucionales,   legales  y  ordenanzas
vigentes y las que surjan de la naturaleza del area.

ARTicuLO  135. PROP6SITO Y FUNCIONES DEL AREA DE TRABAJO DE SERVICIOS Y
SISTEMAS  DE  INFORMAC16N.  El prop6sito del Area de trabajo de servicios y sistemas de
informaci6n de la Seoretarla de desarrollo de teonolegias de la informaci6n y comunicaciones de
la gobernaci6n de Norfe de Santander es Desarrollar actividades para la administraci6n de los
sistemas  operativos  y  el  soporte  a  tos  usuarios  administrativos  y  operativos.  Garantizar  la
continuidad del funcionamiento del Hardware,  Software y los Servicios al maximo rendimiento;
con el fin de facilitar su utilizaci6n a todas las dependencias de la Gobemaci6n.

Las funciones del Area de trabajo de servicios y sistemas de informaci6n de la Secretaria de
desarrollo de tecnologlas de la informaci6n y comunicaciones de la gobernaci6n de Norte de
Santander son:

1.   Soportar tecnol6gicamente a  la Administraci6n  Departamental,  orientandola acerca de  la
plataforma informatica requerida, asi como el Hardware y Software necesario pare el manejo
y   aseguramiento   de   la   informaci6n   a   cargo   de   cada   una   de   lag   dependencia§
departamentales.

2.   Liderar la administraci6n y seguridad de los sistemas de informaci6n en la Gobernaci6n de
Norte de Santander.

3.    Responder por la administraci6n de la pagina web de la entidad.
4.   Con§olidar el Sistema de lnformaci6n del Departamento, a partir de los requerimientos de

cada una de las dependencias, garantizando la eficiencia de la gesti6n pdblica a cargo de la
entidad.

5.   Consolidar el Centro de Dates a nivel depar[amental, que permita contar con informaci6n
veraz,  confiable y oportuna en cada uno de los sectores que constituyen  la  misi6n de la
Entidad.

6.   Capacifar a los servidores en el uso de los diferentes sistemas de informaci6n que tiene la
entidad.
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7.   Administrar los sistemas los diferentes proyectos que estan almacenadce en la unidad en
los servidores. (cuarto tdenicos)

8.   Generar oportunidades del desarrollo de sistema de informaci6n.
9.   Soporfe tecnico a todas las redes de internet que ofrece la Gobemaci6n a  las diferentes

oficinas y sedes.
10. Las  demas  que  le  atribuyan  las  disposiciones  constitucionales,   Iegales  y  ordenanzas

vigentes y las que surjan de la naturaleza del area.

ARTicuLO  136.  pROp6siTO  y  FUNcioNEs  DEL  AREA  DE  TRABAjo  DE  eoBiERNO
DIGITAL El prop6sito del Area de trabajo de gobiemo digital de la Secretaria de desarrollo de
tecnologias de la informaci6n y comunicaciones de la gobernaci6n de Norte de Santander es:

LasfuncionesdelAreadetrabajodegobiernodisitaldelaSecretariadedesarroltodetecnologias
de la informaci6n y comunicaciones de la gobernaci6n de Norte de Santander son:

1.    Liderar el proyector de Vive Digfal a nivel territorial.
2.   Proyectar   los   actos   administrativos   que   se   requieran   para   el   cumplimiento   de   las

disposiciones legales en materia de la ®jecucj6n de la estrategia "Gobiemo en Linea".
3.   Brindar asesoria y acompafiamiento a los entes territoriales, entidades descentralizadas y

sector privado en la apropiaci6n de la estrategia "Gobierno en Llnea".
4.   Capacitar a los servidores de la Entidad en la implementaci6n y apropiact6n de la estrategia

•'Gobierno en Linea".

5.   Desarrollar capacidades para el acceso, uso y aprovechamiento de las TIC.
6.   Desarrollar las acciones para digitalizar y automatizar todos los tramites, servicios y procesos

con  el  uso de  las tecnologias de la cuarta  iievoluci6n  industrial,  brindado al ciudadano la
satisfacci6n de sus necesidades y la garantia de sus derechos a traves de un entorno seguro
y de confianza digital.

7.   Desarrollar acoienes pare la participaci6n del ciudadano en la toma de decisiones pdblicas
a  trav6s  del  uso  y  aprovechamiento  de  datos  estrafegicos  de  la  entidad;  igualmente
promover  la  transparencia  institucional  por medio  de  un  gobiemo  abierto  participativo  y
colaborativo.

8.   Estrategias de ciudades y territorio inteligentes: a trav6s de ejercicios de cocreacion (entidad-
sociedad)  desarrollar  iniciativas  para   impulsar  ciudades  y  territorios   inteligentes  que
resuelvan   problematicas  sociales  en   los  habitantes  del  territorio  con   el   usa  de   las
tecnologias,

9.   Las  demas  que  le  atribuyan  las  disposicjones  constitucionales,   legales  y  ordenanzas
vigentes y las que surian de la naturaleza del area.

ART[CULO 137. PROP6SITO Y FUNCIONES DEL AREA DE TRABAJO DE DESARROLLO
TECNOL6GICO.  EI  prop6sito  del  Area  de  trabajo  de  Desarrollo  tecnol6gico  Secretaria  de
desarrollo de tecnologlas de la informaci6n y comunicaciones de la gobemaci6n de  Norte de
Santander es:

Las funciones  del  Area  de trabajo  de  Desarrollo tecnol6gico  de  Secretaria  de  desarrollo  de
tecnologfas de la informaci6n y comunicaciones de la gobernaci6n de Norte de Santander son:

1.   Definir,  coordinar  y  ejecutar  el  plan  de  acci6n  tecnol6gico  e  lnformatico  que  permita
cumplir con los ejes estrategicos del area.

2.   Apoyar y participar en las acciones necesarias para el exito de los objetivos planteados
en el plan de acci6n del departamento

3.   Las  demas  que  le  atribuyan  las  disposiciones  constitucionales,  legales y  ordenanzas
vigentes y las que surjan de la naturaleza del area.
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CApiTULO V.
DE LAS SECRETARiAS DE GEST16N DE LA SOSTENIBILIDAD TERRITORIAL

ARTicuLO 138. PROP6SITO Y ESTRuCTURA INTERNA DE LA SECRETARIA DE HABITAT.
El prop6sito de la Secretaria de Habitat de la gobernaci6n de Norte de Santander es desarrollar,
coordinaryEstablecerplanes,programasyproyectosdeconstrucci6n,mejoramientodevivienda
y  legalizaci6n  de  predios  en  convenio  con  los  municipios  del  departamento;   asegurando
condiciones  dignas  de  habitabilidad  a  la  poblaci6n  que  integra  el  deficit  de  vivienda  y  se
encuentra  en  condiciones  de  pobreza  y  vulnerabilidad,  promoviendo  acctones  enfocadas  al
control,  seguimiento,  articulando con la politica pdblica nacional de vivienda a contexto de las
necesidades de la regi6n del departamento.

La estructura de Secretaria de Habitat la gobernaci6n de Norte de Santander es la siguiente:

•     Area de trabajo de formalizaci6n y titulaci6n de predios
•     Area de trabajo de politica de construcci6n de vivienda nueva
•     Area de trabajo de mejoramiento de vivienda urbana y rural

ARTicuLO  139.  FUNCIONES  DE  LA  SECRETARfA  DE  HABITAT.  Las  funcjones  de  la
Secretarla de Habitat de la gobernaci6n de Norte de Santander son:

1.    Desarrollar planes, programas y proyectos de Vivienda de la administraci6n de gobiemo
departamental  para  el  cumplimiento  de  los  objetivos  y  metas  del  Plan  de  Desarrollo
Departamental.

2.    Direccionar la preinversi6n, la ejecuci6n y la interventoria de las obras que se realicen en
las   diferentes   secretarias   de   la   gobemaci6n   del   departamento,   relacionadas   con
infraestructura social.

3.   Garantizar los recursos necesarios para IIevar a cabo los diferentes programas de vivienda
rural y urbana del departamento.

4.   Soportar  la  realizaci6n  de  convenios,  alianzas  estrategicas  y  otras  modalidades  de
asociaci6n  con  entidades  pdblicas  y  privadas  Nacionales  e  lnternacionales  para  la
promoci6n, desarrollo y ejecuci6n de programas de vivienda.

5.    Prestar asistencia t6cnica a los municipios pare la creaci6n y fortalecimiento de los fondos
de vivienda y organizaciones populares de vivienda.

6.    Coordinar con los municipios del departamento la elaboraci6n de estudios y disefios de los
diferentes pi.ogramas de vivienda e infraestrLictura social.

7.    Definir un sistema monitoreo de convocatorias para la gesti6n de proyectos de vivienda,
estructuraci6n de proyecfos y cofinanciaci6n.

8.   Coordinar la gesti6n de iniciativas del pilar cinco del Plan de Acci6n para la Transformaci6n
Regional PATR del Catatumbo en el marco Programa de Desarrollo con Enfoque Territorial
POET Catatumbo.

9.   Asesorar,  coordinar  y  organizar  la  ejecuci6n  de  programas  de  vivienda,  actividades
conexas y complementarias

10. Soportar la identifieaci6n y a bien adquisiei6n de predios para desarrollar programas de
vivienda en los diferentes municipios en sus areas rural y urbana.

11. Garantizar  la  viabilidad  sectorial  a  los  proyectos  de  vivienda  e  infraestructura  social  e
inscripci6n  en  el  Banco  de  Proyectos  del  departamento  y demas  instancias  del  orden
nacional.

12. Coordinar la formulaci6n, promoci6n y establecimiento de planes, programas y proyectos
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en materia de construcci6n y mejoramiento de vivienda, mitisaci6n de riesgos y reubicaci6n
de pobladores.

13. Soportar   la   implementaci6n   de   procesos   para   la   operatividad   del   programa   de
arrendamiento social y de ahorro (Semillero de Propietarios).

14. Dirigir  la  participaci6n  en  toe  procesos  de  gesti6n  pare  la  legalizaci6n  de  titulaci6n  de
predios urbanos y rurales en el departamento.

15. Soportar el  apoyo  a  la  gesti6n  de  acceso  a  cfeditos  con  entidades  bancarias  para  la
adquisici6n y o bien mejoramiento de vivienda.

16. Establecer los contenidos programaticos de instrumentos de planificacibn para el desarrollo
del  departamento,  tales  como  planes,  programas y  proyectos  (planes y  Esquemas  de
Ordenamiento Territorial - POT. PBOT, EOT, otros).

17. Garantizar el acceso de los municipios a los programas de vivienda de inter6s social y de
vivienda  rural,   acorde  a   los  proyectos  identificados  en   los  planes  y  esquemas  de
ordenamiento territorial.

18. Adoptar normas y requisites  necesar.ios para adjudicar vivienda  nueva a aporte para el
mejoramiento de vivienda usada.

19. Las  demas  que  le  atribuyan  las  disposieiones  constitucionales,  legales  y  ordenanzas
vigentes y las que surian de la naturaleza de la dependencia.

ARTicuLO     140.     PROP6SITO    Y    FUNCIONES     DEL    AREA     DE    TRABAJO     DE
FORMALIZAC16N   Y   TITULAC16N   DE   PREDIOS.   El   prop6sito   del   Area  de   trabajo  de
formalizaci6n y titulaci6n de predios de la Secretaria de habitat de la gobemaci6n de Norfe de
Santander es buscar que los ocupantes habiten de manera legal el predio, permitiendo mejoras
al inmueble, garantizando el derecho a una vivienda digna y aumentando la calidad de vida de
los ciudadanos.

Las funciones del Area de trabajo de formalizaci6n y titulaci6n de predios de la Secretaria de
habitat de la gobernaci6n de Norte de Santander son:

1 .   Socializar y asesoria del programa de titulaci6n de previos fiscales a los municipios
2.   Cumplir  de  log  requisitos  el  ente  municipal  lo  sede  a  titulo  gratuito  a  los  beneficiarios

posteriormente  lo  presenta  a  la  Secretarla  de  habitat  quien  abala  la  documentaci6n
presentada mediante una resoluci6n

3.   Enviar el acto administrativo a  la Secretaria de  hacienda del departamento el cual es el
encargado de verifiicar y expedir el acto administrativo de exenci6n de boleta fiscal que sefa
presentado ante la oficina de instrumentos pablicos de los mismos

4.   Bar  respuesta  de  la  solicitud  al  alcalde  municipal  anexandole  la  copia  de  la  remisi6n  al
secretario de hacienda del departamento

5.   Expedir Resoluci6n o Acto Administrativo de legalizaci6n del predio
6.   Realizar la entrega de la resoluci6n debidamente registrada con la certificaci6n expedida por

la oficina de Registro e lnstrumentos Pdblicos.
7.   Las  demas  que  le  atribuyan  las  disposictones  constitucionales,  Iegales  y  ordenanzas

vigentes y las que surjan de la naturaleza del area.

ARTicuLO  141.  PROP6SITO Y FUNCIONES  DEL AREA  DE TRABAJO  DE POLiTICA  DE
CONSTRuCC16N  DE  VIVIENDA  NUEVA.  El  prop6sito  del  Area  de  trabajo  de  politico  de
construcci6n  de  vivienda  nueva  de  la  Secretaria  de  habitat  de  la  gobemaci6n  de  Norte  de
Santander es Programa del Gobierno Nacional que facilita la adquisici6n de una vivienda nueva
en zone urbana de cualquier municipio del pals a traves de un subsidio familiar de vivienda y/o
cobertura a la tasa de intefes.
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Las funciones del Area de trabajo de politica de construcci6n de vivienda nueva de la Secretaria
de habitat de la gobemaci6n de Norte de Santander son:

1.   Presentar las politicos del gobiemo nacional con log municipios para el acceso de vivienda,
urbana y rural

2.   Socializar con  los  contratistas  para el  acceso de  los  programas que ofrece  el  gobiemo
nacional, mediante subsidios de vivienda de intefes social sea urbana o rural

3.   Acompafiar a los municipios con asistencia fecnica y juridica para la formulaci6n de estudios
o proyectos para construcci6n de vivienda nueva en las zonas rurales y urbanas

4.   Responder lag solicitudes de informaci6n en todo lo relacionado con la oferta de programas
vigentes de las politicas poblicas de vivienda del ministerio de vivienda ciudad y territorio

5.    Relacionar la informaci6n recibida de los municipios de los predios y lotes disponibles y actos
para el desarrollo de proyectos de infraestructura y de vivienda nueva

6.   Atender  a  la  comunidad  y  darle  la  informaci6n  necesaria  o  direcoionarla  a  la  entidad
competente pare la realizaci6n de los tfamites de vivienda nueva de las zonas urbanas y
rurales del departamento.

7.   Las  demas  que  le  atribuyan  fas  disposicienes  constitucionales,  legales  y  ordenanzas
vigentes y las que surjan de la naturaleza del area.

ARTicuLO 142. PROP6SITO Y FUNCIONES DEL AREA DE TRABAJO DE MEJORAMIENTO
DE VIVIENDA URBANA Y RURAL. El prop6sito del Area de trabajo de mejoramiento de vivienda
uTbana  y  rural  de  la  Secretaria  de  habitat  de  la  gobemaci6n  de  Norte  de  Santander  es
implementar el Programa de Mejoramiento de Vivienda en los territorios priorizados de la zone
urbana y rural del departamento. Este programa busca orientar recursos hacia la pobfaci6n que
no tiene una vivienda en condiciones aceptables de habitabilidad, garantizando que los hogares
accedan a reparaciones a mejoras locativas

Las funciones del Area de trabajo de mejoramiento de vivienda urbana y rural de la Secretaria
de habitat de la gobemaci6n de Norte de Santander son:

1.   Presenter las politicas del gobierno  nacional con  los municipios para el  mejoramiento de
vivienda, urbana y rural

2.   Socializar los municipios alcaldes, ediles, presidentes de junta de acoi6n comunal, empresas
pablicas,  asociaciones de grupos poblacionales especiales     para el conocimiento de los
programas que ofreee el gobierno nacional,  para el mejoramiento de vivienda de  interes
social sea urbana o rural

3.   Acompafiar a los municipios con asistencia tecnica y jurfdica cuando sea necesario en la
politicas pdblicas y programas de mejoramiento de viviendas en zonas rurales y urbanas

4.   Responder las solicitudes de informaci6n  de la comunidad en todo lo relacionado con  la
oferta  de programas vigentes  de  fas  politicas  pdblicas  de  mejoramiento de  vivienda  del
ministerio de vivienda ciudad y territorio

5.   Atender  a  la  comunidad  y  darle  la  informaci6n  necesaria  o  direecionarla  a  la  entidad
competente pare la realizaci6n de los tramites de mejoramiento de vivienda en  las zonas
urbanas y rurales del departamento.

6.   Las  demas  que  le  atribuyan  las  disposiciones  constitucionales,   legales  y  ordenanzas
vigentes y las que surjan de la naturaleza del area.

ARTicuLO  143. PROP6SITO Y ESTRUCTURA INTERNA DE LA SECRETARfA DE MEDIO
AMBIENTE, RECuRSOS NATURALES Y SOSTENIBILIDAD. EI prop6sito de la Secretaria de
Medio Ambiente, Recursos Naturales y Sostenibilidad de la gobemaci6n de Norte de Santander
es Garantizar que la protecci6n, conservaci6n y uso sostenible de los ecosistemas estrategicos,
recursos naturales, biodiversidad y demas hienes y servicios ambientales, con el fin de propiciar
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su aprovechamiento y desarrollo sustentable, en cumplimiento de la ley reguladora del sector
ambiental,  acorde a  la  politica pilblica y  lineamientos del Ministerio de Ambiente y  Desarrollo
Sostenible y el Sistema Nacional Ambiental SINA.

La  estructura  de  Secretaria  de  Media  Ambiente,  Recursos  Naturales  y  Sostenibilidad  de  la
gobernaci6n de Norte de Santander es la siguiente:

•    Area de trabajo de ecosistemas estrategicos y biodiversidad
•    Area de trabajo de gesti6n del recurso hidrico
•    Area de trabajo de gesti6n integral de residuos s6Iidos
•    Area de trabajo de planeaci6n y educaci6n ambiental

ARTfcuLO  144.  FUNCIONES  DE  LA  SECRETARiA  DE  MEDIO  AMBIENTE,  RECuRSOS
NATURALES  Y  SOSTENIBILIDAD.  Las  funciones  de  la  Secretaria  de  Medio  Ambiente,
Recursos Naturales y Sostenibilidad de la gobemaci6n de Norfe de Santander son:

1.    Oil.eccionar  acciones  estrafegicas  para  la  conservaci6n,  protecci6n  y  aprovechamiento
sostenible de los ecosistemas y su biodiversidad presente en el departamento Norte de
Santander.

2.    Articular la ejecucidn al contexto del departamento de la politico pt]blica ambiental nacional,
conforme al direccionamiento del  SINA,  MADS y demas entes conexos a la legislaci6n,
normatividad y control ambiental.

3.    Propender par la prevenci6n y control de la contaminacien por diversas fuentes.
4.     Dinamizar la Gesti6n Integral del Recurso Hidricos del departamento Norfe de Santander.
5.    Acompafiar  a  dependencias  del  sector  central  y  descentralizado  gobernaci6n,  en  el

cumplimiento  de   la   normatividad   ambiental,   de  conformidad  con   sue  competencias
misionales.

6.    Coordinar acciones  con  entidades  pdblicas  y  privadas  para  la  generaci6n  de  acciones
conjuntas  hacia  la  operatividad  y  cumplimiento  de  la  conservacj6n  y  protecci6n  de  los
biodiversidad y gesti6n ambiental departamental.

7.     Direccjonar, apoyar y acompafiar la totalidad de los municipios de Norte de Santander, en
el cumplimiento y ejecuci6n de la politica pdblica nacional y departamental.

8.     Coordinar, conc®rtar y Establecer acciones conjuntas con los entes de control y vigilancia
adscritos al Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible MADS, para el cumplimiento de
sus obligaciones y compromisos misionales.

9.     Establecer las estrategias necesarias de coordinaci6n e interloouci6n del departamento con
el Ministerio y otros entes ambientales que integran el Sistema Nacional Ambiental -SINA.

10.  Articular a  nivel  departamental  Ia  politica  poblica  nacional  para el control,  adaptacidn  y
mitigaci6n al cambio climatico.

11.  Promocionar y contextualizar las condiciones existentes en el planeta, el continente, el pals
y la region sobre los efectos, medidas de adaptaci6n y mitigaci6n a la variabilidad climatica
y cambio climatico.

12.  Articular el accionar de la Secretaria a las actividades que se implementan y desarrollan
en el Nodo Norandino de Cambio Climatico.

13.  Promover el valor de los recursos natiirales y de los ecosistemas estrategicos, medianfe
programas de formaci6n enfocados a la generaci6n de una cultura ambiental mediante la
aplicaci6n de los diferentes mecanismos de participaci6n.

14.  Establecer los contenidos programaticos de instrumentos de planificaci6n para el desarrollo
del  departamento,  tales  como  planes,  programas  y  proyectos  (Plan  Departamenfal  de
Desarrollo Forestal - PDDF, Plan Integral de Cambio Climatico de Norte de Santander -
PICCDNS,  planes  de  Ordenamiento  y  Manejo  de  Cuencas  Hidrogfaficas  -  POMCAS,
planes y Esquemas de Ordenamiento Territorial - POT, EOT, otros).
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15.  Direccionar  estudios  de  factibilidad  ambiental  y  econ6mica  pare  la  implementaci6n  y
utilizaci6n de pctenciales energias renovables en el departamento.

16.  Las  dema§  que  le  atribuyan  las  disposiciones  constitucionales,  legales  y  ordenanzas
vigentes y las que surian de la naturaleza de la dependencia.

ARTicuLO 145. PROP6SITO Y FUNCIONES DEL AREA DE TRABAJO DE ECOSISTEMAS
ESTRATEGICOS  Y  BIODIVERSIDAD.   EI  prop6sito  del  Area  de  trabajo  de  Ecosistemas
estrafegieos  y  biodiversidad  de  la  Secretaria  de  Medio  Ambiente,   Recursos  Naturales  y
Sostenibilidad de la gobernaci6n de Norte de
Santander es garantizar la proteeci6n, conservaci6n y uso sostenible de tos recursos naturales,
ecosistemas estrat6gicos y biodiversidad del departamento.

Las funciones del Area de trabajo de Ecosistemas estrategicos y biodjversidad de la Seeretaria
de  Media  Ambiente,  Recursos  Naturales  y  Sostenibilidad  de  la  gobernaci6n  de  Norte  de
Santander son:

1.   Formular participatwamente la pol[tica ambienfal del departamento.
2.   Formular  y  orientar  las   politicas,   planes  y  programas  tendientes  a   la   investigaci6n,

conservaci6n,   mejoramiento,   promoci6n,   valoraci6n  y  uso  sostenible  de   los   recursce
naturales y servicios ambientales del departamento.

3.   Trazar los lineamientos ambientales de conformidad con el plan de desarrollo, el plan de
ordenamiento territorial y el plan de gesti6n ambiental.

4.   Promover  y  desarrollar  programas  educativos,  recreativos  e  investigativos  en  materia
ecol6gica, bofanica, de fauna, medio ambiente y conservaci6n de los recursos naturales.

5.   Trazar los lineamientos ambientales de conformidad con el plan de desarrollo, el plan de
ordenamiento territorial y el plan de gesti6n ambiental.

6.   Las  demas  que  le  atribuyan  las  disposiciones  constitucionales,   legales  y  ordenanzas
vigentes y las que surjan de la naturaleza del area.

ARTicuLO 146. PROP6SITO Y FUNCIONES DEL AREA DE TRABAJO DE GEST16N DEL
RECURSO  HiDRICO.  EI  prop6sito  del Area  de trabajo  de  Gesti6n  del  recurso  h[drico  de  la
Seoretaria de Medio Ambiente, Recursos Naturales y Sostenibilidad de la gobemaci6n de Norte
de  Santander  es  Dirigir,    coordinar,    gestionar,    supervisar  y  regular  la    su§tentabilidad  y
preservaci6n  ambiental,  coma garantia  presents  y futura  pare  el  bienestar de  la poblaci6n
y como requisito indispensable  para  la conservaci6n y use de  bienes y servicios eco sistemicos
y valores de biodiversidad territorial,  recurso hidrico.

Las funcjones  del Area de trabajo de Gesti6n  del  recurso  hidrico  de  la  Secretaria  de  Medio
Ambiente, Recursos Naturales y Sostenibilidad de la gobernaci6n de Norte de Santander son:

1.   Realizar los  procesos de  adquisicj6n  de  predios y  restauraci6n de  al.eas de  importancia
estrategica para la conservaci6n de los recursos hidricos, establecidos en la normatividad
vigente;   incluyendo,   Ia   implementaci6n   de   mecanismos   como   el   pago   por  servicios
ambientales.

2.   Expedir,    con    sujeci6n    a    las    normas    superiores,    Ias    disposiciones,    directrices,
consideraciones  y  orientaciones  del  departamento  relacionadas  con  el  ambiente  y  log
recursos hidricos.

3.   Mantener  un   vlnculo   para   la   investigaci6n   y  operaci6n   de   pollticas   en   materia  de
conservaci6n,  recuperaci6n,  descontaminacj6n  de  las  fuentes      hidricas      y  afluentes
aouiferos del Departamento a traves de las corporaciones aut6nomas regionales y de las
facultades academicas con perfil ambiental, sanitario e hfdrico.
Las  demas  que  le  atribuyan  las  disposiciones  constitucionales,  legales  y  ordenanzas
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vigentes y las que surjan de la naturaleza del area.

ARTicuLO  147.  PROP6SITO  Y  FUNCIONES  DEL  AREA  DE  TRABAJO  DE  GEST16N
INTEGRAL DE RES]DuOS S6LIDOS. El prop6sito del Area de trabajo de Gesti6n integral de
residuos s6lidos de la Secretaria de Medio Ambiente, Recursos Naturales y Sostenibilidad de la
gobernaci6n  de  Norte  de  Santander es  Establecer  los  lineamientos  para  el  manejo  de  les
residuos  peligrosos  y  no  peligrosos  en  la  segregaci6n,  transporte  interno,  almacenamiento
temporal y disposici6n final de las diferentes sedes del Departamento.

Lag funciones del Area de trabajo de Gesti6n integral de residuos s6Iidos de la Secretarla de
Medio Ambiente, Recursos Naturales y Sostenibilidad de la gobernaci6n de Norte de Santander
Son:

1 .   Apoyar el fortalecimiento de los sistemas empresariales prestadores del servicio ptlblico de
aseo.

2.   Profundizar el apoyo Departamental a las Administraciones Municipales en los procesos de
actualizaci6n, adopci6n e implementaci6n de los planes de Gesti6n  Integral de Residuos
S6Iidos, como instrumento marco de arden Municipal. Propiciar las condiciones basicas para
apoyar  y  promover  la  implementaci6n  de  sistemas  de  recuperaci6n,  aprovechamiento,
transporte  y  di§posiei6n  final  de  los  residuos  s6Iidos  generados  en  los  Municipios  del
Departamento.

3.   Apoyar y promover la vinculaci6n organizada de los recicladores al ciclo productivo de los
residuos s6lidos.

4,   Promover  y   apoyar   los   programas   de   educaci6n   y   sensibilizaci6n   ambienfal   a   los
generadores de residuos s6lidos en el Departamento.

5.   Las  demas  que  le  atribuyan  las  disposiciones  constitucionales,  legales  y  ordenanzas
vigentes y las que surjan de la naturaleza del area.

ARTicuLO 148. PROP6SITO Y FUNCIONES DEL AREA DE TRABAJO DE PLANEAC16N Y
EDUCAC16N  AMBIENTAL.  El  prop6sito  del  Area  de  trabajo  de  Planeaci6n  y  educaci6n
ambiental  de  la  Secretaria  de  Media  Ambiente.  Recursos  Naturales  y  Sostenibilidad  de  la
gobernaci6n de Norte de Santander es Formular, implementar, hacer seguimiento y evaluaci6n
a  lee  programas,  proyectos  y  estrategias  para  el  desarrollo  de  las  politicas  de  educacien
ambiental del departamento.

Las funciones del Area de trabajo de Planeaci6n y educact6n ambiental de la Secretaria de Medio
Ambiente, Recursos Naturales y Sostenibilidad de la gobernaci6n de Norte de Santander son:

1.    Definir dirigir y gestionar las politicas de preservaci6n del ambiente los recursos naturales y
el desarrollo sostenible del depahamento de acuerdo con la Constituci6n y la ley,

2.   Formular  y  orientar  los  planes  programas  y  proyectos  pendientes  a  la  investigaci6n
conservaci6n mejoramiento promoci6n valoraci6n y uso sostenible de los reoursos naturales
y servicios ambientales del departamento y sus entidades territoriales.

3.   Definir los lineamientos ambientales que regifan las acciones de la Administraci6n pdblica
departamental   fortaleciendo   y   consolidando   lineamientos   interinstitucionales   con   las
autoridades ambientales presentes en el territorio que garanticen el trabajo coordinado para
la optimLzact6n de los recursos disponibles y el fortalecimiento institucional.

4.   Participar en las instancias ambientales de los procesos de integraci6n regional.
5.   Fortalecer los procesos de participaci6n comunitaria e institucional en la gesti6n ambiental

territorial.
6.   Las  demas  que  le  atribuyan  las  disposiciones  constitucionales,  legales  y  ordenanzas

vigentes y las que suTjan de la naturaleza del area.
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AFRTfcuLO  149.  PROP6SITO  Y  FUNCIONES  DE  LA  SECRETARiA  DE  GEST16N  DEL
RIESCO DE DESASTRES. El prop6sito de la Secretaria para la Gesti6n del Riesgo de Desastres
el disefio e implementaci6n de estrategias para la prevenci6n y atenci6n de la gesti6n del riesgo
de desastres en el departamento facilitando la coordinaci6n del sistema departamental para la
prevenci6n  y  atenci6n  de  emergencia§  y  desasti.es,  articulando  los  planes,   programas  y
proyectos y procedimientos nacionales de gesti6n del riesgo a nivel territorial en articulaci6n con
la Unidad Nacional de Gesti6n de Riesgos de Desastres.

•    Area de trabajo de conocimiento, prevenci6n y manejo
•    Area de trabajo de coordinaci6n y gesti6n institucional

ARTicuLO   150.   FUNCIONES   DE   LA   SECRETARiA   DE   CEST16N   DEL   RIESCO   DE
DESASTRES.  Las  funciones  de  la  Secretaria  de  Gesti6n  del  Riesgo  de  Desastres  de  la
gobemaci6n de Norte de Santander son:

1.   Disefiar implementar el Plan Departamental de Gesti6n del Riesgos de Desastres.
2.   Coordinar las acciones de gesti6n del riesgo de desastres en el departamento.
3.   Facilitar  la  ccordinaci6n  del  sistema  departamental  para  la  prevenci6n  y  atenci6n  de

emergencias y decastres, articulando lee planes, programas y proyectos y procedimientos
nacionales de gesti6n del riesgo a nivel territorial.

4.   Mantener actualizada la informaci6n del mapa de riesgos, con el fln de identificar los riesgos
probables y definir los planes de contingencia para el departamento.

5.    Promover le identificaci6n, analisis, evaluaci6n y monitoreo de las condiciones de riesgo del
Departamento.

6.   Implementar procesos de conocimiento en el Departamento, orientado a la identificaci6n de
escenarios de riesgo, amenazas, vulnerabilidades y exposiei6n de personas y bienes.

7.   Impulsar los sistemas de aletas tempranas para la prevenci6n de desastres.
8.   Promover acciones de manejo y mitigaci6n para la gesti6n del riesgo derivado de la dinamica

migratoria nactonal e internacional.
9.   Apoyar y hacer asesoramiento a los 42 municipios en los temas de gesti6n integral del riesgo

de desastres.
10. Disponer y definir procedimientos y Asesorar las acciones relacionadas con la prevenci6n y

atenci6n de emergencias y desastres que corresponda adelantar al departamento como
parfe del Sistema Nacional.

11. Apoyar  a  los  munieipios  en  los  programas  de  construcci6n  de  obras  de  protecci6n  y
mitigaci6n de riesgos,

12. Asesorar   que   el   sistema   de   comunicaciones   entre   las   entidades   departamentales,
municipales, administrativas y territoriales ubicadas en jurisdicci6n del departamento este
soportado con herramientas tecnol6gicas actualizadas y efectivas, propjas de un sistema de
atenci6n de emergencias,

13. Promover  la  participaci6n  activa  y  el  compromiso  interinstitucional  con   las  acciones,
programas y proyectos que requieren procesos de mitigaci6n de riesgos.

14. Coordinar log esfuerzos y recursos de las entidades con el fin de optimizar y prevenir, mitigar
y o bien atender zonas afectadas par desastres.

15. Coordinar el Sistema departamental de Bomberos y los demas organismos de socorro que
operan en los diferentes municipios.

16. Recomendar la declaratoria de calamidad pdblica.
17. Apoyar  a  los  organismos  de  socorro  y  al  Sistema  departamental  de  Bomberos  con  la

finalidad de mantener su disponibilidad, en condiciones de servicio tecnico y agil.
18. Asesorar  que  el  Sistema  de  Telecomunicaciones  entre  las  entidades  departamentales,

municipales, administrativas y territoriales ubicadas en jurisdicci6n del departamento, est6
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soportado con herramientas tecnol6gicas actualizadas y efectivas.
19.Coordinar   la   entrega   de   ayudas   humanitarias   a   las   victimas   de   desastres   en   el

departamento.
20. Las demas que surian de la naturaleza de la dependencia le sean debidamente asignadas.

ARTfcuLO  151.  PROP6SITO Y FUNCIONES  DEL AREA DE TRABAJO CONOCIMIENTO,
PREVENC16N  Y MANEJO.  El  propdsito del Area de trabajo de Conocimiento,  prevenci6n  y
manejo de la Secretaria de Gesti6n del Riesgo de la gobemaci6n de Norte de Santander es

Las funciones del Area de trabajo de Conocimiento,  prevenci6n y manejo de la Secretaria de
Gesti6n del Riesgo de desastres de la gobernaci6n de Norte de Santander son:

1.   Generar insumos para la promoci6n de politicas que fortalezcan el proceso de reducci6n del
riesgo de desastres en el departamento.

2.    Promover a nivel nacional y territorial,  Ia intervenci6n correctiva y prospectiva del riesgo, y
la protecci6n financiera frente a desastres, asi como coordinar el disefio de guias y el uso
de lineamientos y esfandares para este proceso.

3.   Mantener   actualizada   el   sistema   de   informaci6n   sobre   eventualidades   de   riesgo,
vulnerabilidad y amenazas,

4.   Asesorar y brindar asistencia tecnica a munieipios en la formulacidn de proyectos para la
reducci6n del riesgo de desastres.

5.   Apoyar el desarrollo de politicas de regulaci6n tecnica que contribuyan a la reducci6n del
riesgo de de§astres.

6.   Identificar y formular proyectos estrategicos para el pals en materia de reducci6n del riesgo
de desastres que promuevan la participaci6n,

7.   Las  demas  que  le  atribuyan  las  disposiciones  constituctonales,  legales  y  ordenanzas
vigentes y las que surjan de la naturaleza de la dependencia.

ARTicuLO 152. PROP6SITO Y FUNCIONES DEL AREA DE COORDINAC16N Y GEST16N
INSTITuCIONAL. EI prop6sito del Area de trabajo de Ccordinaci6n y gesti6n institucional de la
Secretaria de Gesti6n del Riesgo de desastres de la gobemaci6n de Norte de Santander es:
Promover la  coordinaci6n  y  gesti6n  de  lag instituciones del  sistema  de atenci6n  a  riesgo de
desastres de acuerdo con los principios de articulaci6n y las orientaciones normativas y tecnicas
previamente definidas.

Las funciones del Area de trabajo de Coordinaci6n y gesti6n institucional de la Secretan'a de
Secretaria de Gesti6n del Riesgo de desastres de la gobemaci6n de Norfe de Santander son:

1.   Orientar la articulaci6n de las instituciones para la concurrencia en el sector de la gesti6n del
riesgo de desastres.

2.   Soportar  tecnicamente  log  espacios  de  coordinaci6n  institucional  para  la  prevenci6n  y
atenci6n a eventos de riesgo de desastres.

3.   Apoyar  a  los  municipios  del  departamento  en  la  elaboraci6n  de  los  planes  locales  de
emergencias y contingencias, asi como, planes de gesti6n de riesgos a nivel local, escolar y
comunitario.

4.   Prestar  asistencia  tecnica  para  la  implementaci6n  de  planes,  programas  y  proyectos
encaminados a mejorar la acci6n del departamento y entidades territoriales en la prevenci6n
de desastres y manejo de emergencias.

5.   Coordinar con la Secretaria de Planeaci6n y Desarrollo Territorial y Secretaria de Habitat, la
reubicaci6n de viviendas afectadas por emergencias o ubicadas en zonas de auto riesgo.

6.   Lag  demas  que  le  atribuyan  las  di§pceiciones  constitucionales,   Iegales  y  ordenanzas
vigentes y las que surjan de la naturaleza de la dependencia.
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POTABLE  Y  SANEAMIENTO  B^SICO.  El  p op6sito  de  la  Secretaria  de  Agua  Potable  y
Saneamiento Basico es: Ejecutar estrategias de orden fiscal, prosupuesfal, politico, institucienal,
tecnico y financjero en el corto, mediano y larg plazo orientadas a la armonizacj6n integral de
recursos para la prestaci6n de los pdblicos domi iliarios de agua, alcantarillado y residuos s6lidos
en via de garantizar el crecimiento en materia e cobertura, continuidad y mejoramiento en laaneamientoBasicodelagobernaci6ndeNortenal
calidad de los servicios.

La estructura de Secretarla de Agua Potable y
de Santander es la siguiente:

•     Area de trabajo de gestj6n tecnica
•     Area de trabajo de aseguramiento instituci
•     Area de trabajo de gesti6n ambiental, soci I y riesgos
•     Area de trabajo planeaci6n

inanciera y contrafaci6n•     Area de trabajo de gesti6n administrativa,

ARTicuLO  154.  PROP6SITO Y ESTRuCTU INTERNA  DE  LA SECRETARiA  DE ACuA
POTABLE  Y  SANEAMIENTO  BASICO.  El  p op6sito  de  la  Secretaria  de  Agua  Potable  y
Saneamiento   Basico  es:   Ejecutar  estrategia de   orden   financiero,   presupuestal,   politico,
institucional, teonico y financiero en el corto, meIano y largo plaza orientadas a la armonizaci6n
integral de  recursos para  la prestaci6n  de  los ablicos domiciliarios de agua,  alcantarillado y
residuos  s6lidos  en  via  de  garantizar el  oreci iento  en  materia  de  cobertura,  continuidad  yaneamientoBasicodelagobernaci6ndeNorfeRiADEAGUAPOTABLEYSANEAMIENTO
mejoramiento en la calidad de los servicios.

La estructura de Secretaria de Agua Potable y
de Santander es la siguiente:

ARTfcuLO 155. FUNCIONES DE LA SECRET
B^SICO.  Las  funciones  de  la  Secretaria  de Agua  Potable  y  Saneamiento  Basico  de  laequieranparaelcumplimientodelasmetasde
gobemaci6n de Norte de Santander son:

1.    Identificar y definir las inversiones que se
cobertura, calidad y continuidad del sectorde Agua potable y Saneamiento Basico.

2.   Garantizar y captar recursos del orden in nicipal, departamental nacional e intemacional
pare fa ejecuci6n de proyectos de infraest ctura de agua potable, alcantarillado y aseo en
los Municipios del departamento.

Inversion  en  infraestructura  fisica,  asistencia3.   Garantizar  los  recursos  financieros  para
tecnjca  y  capacitaci6n,  necesarios  para el  desarrollo  del  sector  de  Agua  Potable  y
Saneamjento Basico del departamento de Norte de Santander.

4.    Liderar y  prestar  asesoria  a  los  Municipi s del departamento que  no  han  adoptado un
modelo de gesti6n eficiente para la imple entaci6n de esquemas de regionalizaci6n que
resulten  del  diagn6stico  del  sector  para lo  cual  pod fa  promover  la  creaci6n  y  o  bien
fortalecimiento de Empresas de Servjcios Oblicos Regionales y o bien la contrataci6n de
operadores especializados.

Onto al cumplimiento de metas departamentales11. Apoyar fecnicamente y Direccionar seguim
en ampliaci6n de cobertura urbana y rural e servicios de acueducto, alcantarillado y aseo.

12. Bar  apoyo  tecnico  y  seguimiento  al  cu plimiento  de  las  metas  depahamentales  en
mejoramiento de la calidad del agua y con inuidad del servicio de acueducto.

13. Capacitar y Asesorar a las entidades terri riales y personas prestadoras de los servicios
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en gesti6n empresarial.
14. Monitorear  y  apoyar  el  cumplimiento  de  los  compromisos  de  gesti6n  del  programa

Fortalecimiento.  sobre  mejoramiento empresarial  para  la  prestaci6n  de servicios en  los
sectores urbano y rural del departamento Norte de Santander.

15. Establecer    m6todos    y    procedimientos    administrativos    con    sus    correspondientes
mecanismos  de  capacitaci6n  y  control  que  permitan  armonizar  actividades  con  otras
dependencias de la gobernaci6n de Norte de Santander y agencias gubernamentales del
orden nacional en forma tal que se garanticen los principios de economia, transparencia,
celeridad, eficiencia, imparcialidad, publicidad y contradicct6n en los servicios a atender y
en los tfamites administrativos pertinentes.

16. Actuar como Gestor del Plan Departamental de Aguas -PDA del departamento Norte de
Santander de acuerdo a lo consignado en el Decreto 1425 de 2019.

17. Las  demas  que  le  atribuyan  las  disposieiones  constitucionales,  Iegales  y  ordenanzas
vigentes y las que surian de la naturaleza de la dependencia.

ARTicuLO  156.   PROP6SITO  Y  FUNCIONES  DEL  AREA  DE  TRABAJO  DE  GEST16N
TECNICA. El prop6sito del Area de trabajo de gesti6n tecnica de la Secretaria de Agua Potable
y Saneamiento Basico de la gobemaci6n de Norte de Santander es la formulaci6n, seguimiento
y ejecuci6n de proyectos del sector de Agua Potable y Saneamiento Basico; orientados a mejorar
los indicadores de cobertura, continuidad y mejoramiento en la calidad de los servicios.

Las  funciones  del  Area  de  trabajo  de  gesti6n  tecnica  de  la  Secretaria  de  Agua  Potable  y
Saneamiento Basico de la gobernaci6n de Norte de Santander son:

1     Efaborar  y  concertar  con  el  departamento  las  propuestas  de  los  instrumentos  de
planeaci6n y sue modificaciones, soportadas tecnica, econ6mica y legalmente, pare ser
presentados al Comite Directivo

2    Preparar y sustentar la linea base del sector.
3    Apoyar al departamento en la planeaci6n y priorizaci6n de inversiones del sector agua

potable y saneamiento basico.
4    Gesti6n  y  seguimiento  de  la  estructuraci6n  y  ejecuci6n  proyectos  de  agua  potable  y

Saneamiento Basico.
5    Realizar la estructuraci6n,  evaluaci6n y presentaci6n de los proyectos a trav6s de los

mecanismos de viabilizaci6n, asi como, Ias correcciones a modificaciones necesarias de
los mismos,

6    Sensibilizar a las comunidades y onganizaciones en los procesos de implementaci6n y
desarrollo de los proyectos.

7    Apoyar tecnicamente los procesos de contrataci6n con cargo a los recursos propios y de
los  planes  Departamentales  para  el  Manejo  Empresarial  de  los  Servicies  de  Agua  y
Saneamiento  (PDA)  una  vez  los  proyectos  hayan  sido  viabilizados,  velando  por  le
pluralidad  de  oferentes  y  la  publicidad  de  dichos  procesos  y  de  acuerdo  con   la
normatividad contractual aplicable.

8    Apoyar las audiencias pdblicas de rendici6n de cuentas para el seguimiento a los avances
de los Planes Departamentales para el Manejo Empresarial de los Servicios de Agua y
Saneamiento (PDA),  asi como suministrar la informaci6n requerida por los 6rganos de
control.

9    Reportar y mantener actualizado el diagn6stico tecnico base en el sistema de informaci6n
que facilite el seguimiento a los planes Deparfamentales para el Manejo Empresarial de
los Servicios de Agua y Saneamiento (PDA), en los terminos en que lo sefiale el ministerio
de  Vlvienda,  Ciudad  y  Territorio  y  los  indicadores  para  el  sector  de  agua  potable  y
saneamiento basico establecidos por el Gobiemo nacional. Asimismo, realizar el cargue
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de  los  instrumentos  de  planeaci6n  en  el  sistema  de  informaci6n  que  determine  ese
ministerio.

10  Recopilar, consolidar y reportar las lnversiones del sector de agua potable y saneamiento
basico, en especial las que se ejeouten en el marco de los Planes Departamentales para
el Manejo Empresarial de los Servicios de Agua y Saneamiento (PDA) pare efectos de
planeaci6n y con el apoyo de las entidades territoriales.

1 1   Recopilar, consolidar y reportar la informaci6n que solicite el Departamento Nacional de
Planeaci6n  (DNP)  para  la  elaboraci6n  del  indice  para  la  medici6n  de  la  capacidad
institucional y de resultados de los planes Departamentales para el Manejo Empresarial
de los Servicios de Agua y Saneamiento (PDA).

ARTicuLO     157.     PROP6SITO     Y     FUNCIONES     DEL    AREA     DE     TRABAJO    DE
ASEGURAMIENTO  INSTITuCIONAL.  EI  prop6sito  del  Area  de  trabajo  de  aseguramlento
institucional de la Secretaria de Agua Potable y Saneamjento Basico de la gobernaci6n de Norte
de  Santander es:  Promover acciones  para  la garantia de  la  prestaci6n  del  servicio de agua.
alcantarillado y residues s6lidos en el deparfamento Norte de Santander.

Las  funciones  del  Area  de  trabajo  de  aseguramiento  institucional  de  la  Secretaria  de Agua
Potable y Saneamiento Basico de la gobernaci6n de Norte de Santander son:

1.   Asesorar la estructuraci6n operativa del sector.
2,   Asesorar  juridicamente   la   transformaci6n   y   Modemizaci6n   y   o   bien   creaci6n   y

fortalecimiento de las Empresas prestadoras de Servicios del sector.
3.   Apoyo   juridico   a   los   Municipios   para   la   implementaci6n   de   los   esquemas   de

modernizaci6n empresarial.
4.   Dar  asistencfa  del  monitoreo  a  los  municipios  vinculados  con  el  fin  q  cumpla  los

lineamientos en el tema normativo para el tema de saneamiento basico y agua potable
5.   Informar sobre el estado y avance del aseguramiento de la prestaci6n de los servicfos de

agua potable y saneamiento basico de cada uno de los municipios que conforman el plan
Departamental  para  el  Manejo  Empresarial  de  los  Servicios  de Agua y  Saneamiento
Basico.

6.   Identificaci6n y analisis de la situaci6n empresarial del sector.
7.   Apoyo para la transformacich y Modemizaci6n y o bien creaci6n y fortalecimiento de las

empl.esas prestadoras de Servicios del sector
8.   Apoyo a los Municipios en los Programas de la Cultura Empresarial.
9.   Identificaci6n y analisis de la situaci6n del sector de agua potable y saneamiento basica.
10. Identificar y facilitar la vinculacidn de operadores especializados en los municipios en los

que las condiciones esten dadas.
1 1 . Propender por la implementaci6n de esquemas regionales de prestaci6n de los servicios

pdblicos domiciliarios.
12. Socializar la estrategia de aplicaci6n y los alcances de la Secretaria de agua potable y

saneamiento basica.
13. Preparar y sustentar la linea base del sector.
14. Asistir a las entidades territoriales en  la implementaci6n de la estrategia de monitoreo,

seguimiento y  control establecida  en  el  Decreto  Ley  028  de 2008  o  la  norma  que  lo
modifique, complemente o sustituya y apoyar a los departamentos en lo dispuesto en la
Ley 1977 de 2019.

15. Asesorar a secretario en la definici6n de politicos que redunden en benefroio del sector.
16. Las  demas  que  le  atribuyan  las disposiciones  constitucionales,  Iegales  y  ordenanzas

vigentes y las que surian de la naturaleza del area.

ARTicuLO  158.  PROP6SITO  Y  FUNCIONES  DEL  AREA  DE  TRABAJO  DE  GEST16N
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AMBIENTAL, SOCIAL Y RIESGOS Y OPERATIVA. El prop6sito del Area de trabajo de Gesti6n
ambiental,  social  y  riesgos  de  la  Secretaria  de  Agua  Potable  y  Saneamiento  Basico  de  la
gobemaci6n de Norte de Santander es:  Desarrollar las acciones necesarias pare alcanzar el
cumplimiento de los objetivos de la politica del sector de agua potable y saneamiento basico, en
lo reLacionado a  los componentes ambientales,  sociales y de  riesgos en  la prestaci6n de los
servicios pdblicos.

Las funciones del Area de trabajo de Gesti6n ambiental, social y riesgos de la Secretaria de Agua
Potable y Saneamiento Basico de la gobemact6n de Norte de Santander son:

1.   Gesti6n y seguimiento de la estructuraci6n y ejecuci6n de planes y proyectos.
2.   Estructurar el plan ambiental que tiene per objeto, considerar en la planeaci6n y ejecuci6n

de los proyectos de presfaci6n de los servicios pdblicos de acueducto, alcantarillado y aseo,
los   requerimientos   ambientales   asociados   a   dichos   proyectos,   para   garantizar   su
sostenibilidad.

3.   Fomular el Plan de Gesti6n Social que contiene el conjunto de programas y proyectos a
trav6s de los cuales log diferentes actores municipale§ y departamental con competencia en
la prestaci6n de los servicios pt]blicos de acueducto, alcantarillado y aseo desarrollan los
procesos de gesti6n social frente a la prestacj6n de los mismos, formulados con base en el
diagn6stico de la situaci6n actual que se realiza en el Plan Aseguramiento de la Prestaci6n.

4.    Realizar acompaifemiento y seguimiento pare oumplir el plan de mejoramiento para cumplir
los indicadores presupuestales, administrativos, sectoriales

5.   Oficiar a los municipios pare informar el riesgo en la prestaci6n de los servicios y asi iniciar
el proceso de trabajo de seguimiento y mejoramiento.

6.   Socializar la  estrategia  de aplicaci6n  y  log  alcances de  la  Secretaria  de agua  potable y
saneamiento basico.

7.   Lag  demas  que  le  atribuyan  las  disposiciones  constitucionales,  Iegales  y  ordenanzas
vigentes y las que surian de la naturaleza del area.

ARTicuLO  159.  PROP6SITO  Y  FUNCIONES  DEL  AREA  DE  TRABAJO  DE  GEST16N
ADMINISTRATIVA,  FINANCIERA  Y  CONTFIATAC16N.  EI  prop6sito  del  Area  de  trabajo  de
Gesti6n administrativa, financiera y contrataci6n de la Secretaria de Agua Potable y Saneamiento
Basico de la gobernaci6n de Norte de Santander es:   Desarrollar fas acciones necesarias para
alcanzar el cumplimiento de los objetivos de la polltica del sector de agua potable y saneamiento
basico;  la observancia de los principios y el cumplimiento de los objetivos y las metas de los
Planes Depahamentales para el Manejo Empresarial de los Servicios de Agua y Saneamiento
(PDA).

Lag funciones  del Area  de  trabajo  de  Gesti6n  administrativa,  financiera  y  contrataci6n  de  la
Seeretaria de Agua Potable y Saneamiento Basico de la gobemacidn de Norte de Santander
Son:

1.   Analizar  la  informaci6n  institucional,  legal,  administrativa,  comercial,  financtera  y  las
condiciones de operaci6n de las entidades prestadoras de los servicios de acueducto y
alcantarillado (privados, mixtas y a bien municipales) de los Municipios participantes.

2.   Gestionar e implementar directamente o en conjunto con los parricipantes, alternativas de
financiaci6n de log planes Departamentales para el Manejo Empresarial de tos Servicios
de Agua y Saneamiento (PDA).

3.   En   concordancia   con   la   naturaleza  juridica   de   los   instrumentos  de   financiaci6n,
estructurar e implemenfar instrumentos financieros para el apalancamiento de recursos,
o  gestienar  y  tomar  creditos  para  la  ejecuci6n   e  implementaci6n   de  los   Planes
Departamentales para el Manejo Empresarial de los Servicios de Agua y Saneamiento
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(PDA) con cargo a los recursos comprometidos por los participantes
4.   Soportar la estructuraci6n de los procesos de contrataci6n, pliegos de condiciones y o

bien  terminos  de  referencia  en  los  aspectos juridicos,  que  resulten  necesarios  para
implementar como pro inversion e inversi6n del sector de agua potable y saneamiento
basico.

5.   Realizar el seguimiento juridico y el cumplimiento de la ejecuci6n contractual.
6.   Apoyo juridico a los Municipios en la suscripci6n de convenios.
7.   Establecer   m6todos   y   procedimientos   administrativos   con   sus   correspondientes

mecanismos  de  capacitaci6n y  control  que  permitan  armonizar actividades  con  otras
dependencias de la gobernaci6n de Norte de Santander y agencias gubernamentales del
orden nacional en forma tal que se garanticen los principios de economia, transparencia,
celeridad, eficiencia, imparcialidad, publicidad y contradicci6n en los servicios a atender
y en log tfamites administrativos pertinentes

8.   Control y seguimiento financiero a los reoursos propios y de los Planes Departamentales
pare el Manejo Empresarial de les Servicios de Agua y Saneamiento (PDA).

9.   Informe bimestral de la ejecuci6n y seguimiento del Plan Departamental para el Manejo
Empresarial  de  los  Servicios  de  Agua  y  Saneamiento  y  de  sus  instrumentos  de
planeaci6n, de aou®rdo con el formato y medios que el Ministerio de Vivienda, Ciudad y
Territorio determine para tal fin.  En el informe tambi6n se sefialafa el avance del Plan
Estrat6gico de lnversiones, detallando el cumplimiento de los cronogramas alli fijados, lag
metas propuestas, el estado de avance de los proyectos en ejecuci6n y de los procesos
de contrataci6n.

10. Lag  demas  que  le atribuyan  las  disposieiones  constitucionales,  Iegales  y  ordenanzas
vigentes y las que surjan de la naturaleza del area.

TiTULO Ill DISPOSICIONES FINALES

CApiTULO ONICO

ARTICuLO 160. CLASIFICAC16N DE LOS SERVIDORES P0BLICOS. La clasificaci6n de los
servidores  poblicos  del  departamento  Norte  de  Santander,  sera  la  que  se  establece  en  la
Constituci6n Polit.ica, la Icy y sue reglamentacienes ateniendo en todo caso la ley 909 de 2005.

ARTfcuLO 161. PLANTA DE PERSONAL DEL NIVEL CENTRAL. Pare el cumplimiento de las
funciones del nivel central de la gobemaci6n de Norte de Santander, el gobemador, en ejercicio
de  la  atribuci6n  que  le  confiere  el  numeral  7  del  articulo  305  de  la  Constituci6n  Politica,
determinafa la correspondiente planta de personal.

PAR^GRAFO 1. Para la optimizaci6n de lag funciones que presta el recurso humano que se
asisne a cada dependencia en el nivel central de la Gobernaci6n de Norte de Santander,  se
mantendra el sistema de Planta Global. Los cargos de la Planta Global se distribuifan de acuerdo
con la estructura, Ia naturaleza de las funciones de cada secretaria y las necesidades del servieio,

PAR^GRAFO  2.  La  modificaci6n  de  la  planta  de  personal  y  los  actos  administrativos  de
posesiones en cargos de la planta no generan efectos fiscales retroactivos.

ARTicuLO 162. SITUACIONES NO PREVISTAS. Para la solucidn de situaciones no previstas
en este decreto, se aplicafan las normas constitucionales y legales pertinentes, asl como las
ordenanzas y los estatutos vigentes.

ARTicuLO 163. ARTicuLO TRANSITORIO. La aplicaci6n de la actual estructura administrativa
ha fa Ofectiva, una vez se determine mediante acto administrativo de la planta de personal y
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se asigne el recurso humano requerido en cada una de las secretarias y areas de trabajo que
confoman el nivel central de la gobemaci6n de Norte de Santander, el cual se ha fa dentro de
los tres (3) meses siguientes a la aprobaci6n del presente  decreto.

PARAGRAFO. Mieritras se expide el acto administrativo que adopta la nueva planta de personal
del nivel central del departamento, los funcionarios pdblicos incorporados en la actual planta de
personal  continua fan  ejerciendo  las  funciones  a  ellos  asignadas  en  el  actual  manual  de
funciones.

ARTicuLO 164. VIGENCIA DEL PRESENTE DECRETO. EI presente decreto rige a partir de la
fecha de su expedici6n y deroga todas aquellas disposiciones que le sean contrarias, en especial
las contenidas en los decretos 536 de 2004, 080 de 2008, 341  de 2008, 336 de 2010, 019 de
2012 y 1072 de 2020.

PUBLiQUESE Y COMPLASE

DadoensanJOsassarfeRRA§

SILVANO SERRANO GUERRERO
Gobernador
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