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Sector /,Poblaci()n
INCLUSION SOCIAL

Meta cuatrienio: 1 Documentos de lineamientos técnicos de
Sensibilizacion, apropiacién y transversalizacion del enfoque de
género en entidades publicas y/o privadas.

Meta 520

Cumplimiento / Avance

Inversion

Beneficiarios

Se creo 1 documento de
lineamiento técnico cumpliendo
con la proyeccion vigencia, lo

Se ejecutaron $18 millones con

En la fase de implementacion se

Oo(:)
[

o

que arroja un cumplimiento del Recgrsos.:, Propios de  Libre reflejard la poblacién beneficiada
) Destinacion
100% en el periodo y un avance
frente al cuatrienio del 100%
Ejecucion

Se disefio y cred el documento de lineamiento técnico estructurado que presenta los
lineamientos y directrices para la planificaciébn y atenciéon en el departamento Norte de
Santander.

Este documento de planificacion estratégica contiene los elementos que se relacionan a
continuacion: Introduccion: Presenta el propdsito y el alcance del documento. Marco
conceptual: Define los conceptos y principios que guian la planificacion y atencion en el
departamento. Analisis de la situacién actual: Presenta un analisis de la situacién actual de la
salud y el desarrollo en el departamento. Lineamientos de planificacién y atencién: Establece
los lineamientos y directrices para la planificacion y atencién en el departamento. Estrategias
y acciones: Presenta las estrategias y acciones que se deben implementar para alcanzar los
objetivos y metas establecidos.

Impacto

Se determinan varios aspectos en los que se obtienen avances con la creacién del documento
de lineamiento técnico:

1. Mejora de la planificacion y gestién: El documento proporciona una guia clara y estructurada
para la planificacion y gestion de la atenciéon en el departamento, mejorando la eficiencia y
efectividad de los servicios.

2. Fortalecimiento de la coordinacion interinstitucional: El documento fomenta la coordinacion
y cooperacién entre las diferentes entidades y actores involucrados en la atencion en el
departamento desde su fase de identificacion como cooperantes.

3. Fomento de la participacion ciudadana: El documento fomenta la participacion ciudadana
en la planificacion y gestion de la atencién en el departamento, mejorando la legitimidad y la
efectividad de los servicios.

4. Mejora de la gestion de recursos: El documento ayuda a mejorar la gestion de recursos en
el departamento, al establecer lineamientos y directrices para la planificacion y gestion de la
atencion.

Localizacion

El documento de lineamiento técnico se desarrolla en su implementacién en los 40 municipios
del departamento Norte de Santander
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Sector / Poblacion
INCLUSION SOCIAL
Meta del cuatrienio: 100 entidades publicas o privadas con asistencia
Meta 521 técnica para la sensibilizacidn, apropiacion y transversalizacion del

enfoque de género.
Cumplimiento / Avance Inversion Beneficiarios

Se atendi6 10 entidades
cumpliendo con la proyeccion de
la vigencia, lo que arroja un
cumplimiento del 100% en el
periodo y un avance frente al
cuatrienio del 10%

Se ejecutaron $12 millones con
Recursos Propios de Libre
Destinacion

48 personas beneficiadas entre
los 25 a 62 afios

Ejecucion
Se brindo taller de capacitacion en transversalizacion del enfoque de genero a 10 entidades
gue participan de la mesa de comité de mujer el taller se desarrollé6 en temas como:
o Elementos clave de un taller de capacitacion en transversalizacién del enfoque de género:
o—) Introduccion al concepto de género:
[

o]

Definicion de género, sexo y orientacién sexual, principales convenios y documentos
internacionales que respaldan la igualdad de género, transversalizacién, importancia de
incorporar el enfoque de género en todas las areas (educacion, salud, economia, politica, etc.).
Herramientas y métodos para aplicar la transversalizacion del enfoque de género,
Identificacion de desigualdades de género, analisis de las brechas de género en diferentes
contextos (laboral, educativo, familiar, politico).

Reflexién sobre como las desigualdades afectan a las mujeres y a los hombres de manera
diferente.

Impacto

El taller tiene un impacto directo en la sensibilizacion y el cambio de actitud de los participantes
hacia las desigualdades de género. Esto se traduce en una mayor conciencia sobre las formas
en que las estructuras sociales, culturales y econdmicas perpetian la discriminacion y las
desigualdades entre mujeres, hombres y personas de otras identidades de género. Este
cambio de mentalidad conduce a la reduccién de estereotipos, al comprender las raices
sociales y culturales de los roles de género tradicionales, los participantes pueden desafiar las
ideas preconcebidas y los estereotipos sobre lo que hombres y mujeres "deben” hacer o ser.

Localizacion

-‘_"I. Se atendié en municipio de Cucuta
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Sector /’Poblaci()n
INCLUSION SOCIAL

Meta 522

Cumplimiento / Avance

Meta del cuatrienio: 1 Sistema de informacion con enfoque de género

a través de cartografia social

Inversion

Beneficiarios

Se desarrollo 1 sistema de
informacién cumpliendo con la
proyeccion de la vigencia, lo que

Se ejecutaron $185 millones con

o]

o)
[

arroja un cumplimiento del 100% Recu_rsos’ Propios  de  Libre
. Destinacion
en el periodo y un avance frente
al cuatrienio del 100%
Ejecucién

Se adquirié un licenciamiento de software, herramienta tecnolégica que combina el uso de
sistemas de informacién geografica (SIG) con la participacion activa de las comunidades en la
creacion, recopilacién y analisis de datos geoespaciales, con el fin de representar y gestionar
informacion relevante para su desarrollo y bienestar social. Este tipo de sistema tiene como
objetivo mapear y analizar diversas problematicas sociales y territoriales, involucrando a la
poblacién local en el proceso, se encuentra en su primera fase de desarrollo y se pretende con
el integrar todas las bases de datos e informacion guardada por la Secretaria

Impacto

El impacto de esta herramienta es profundo y multifacético, ya que no solo transforma la
manera en que se gestiona el territorio y los recursos, sino que también tiene efectos
significativos en la participacién comunitaria, la toma de decisiones y la mejora de la calidad
de vida.

Al integrar las percepciones y el conocimiento local en el proceso de planificacion, las politicas
y proyectos reflejan las verdaderas necesidades de la comunidad. Esto aumenta la relevancia
y efectividad de las intervenciones.

La informacién geoespacial permite identificar areas con grandes carencias o con problemas
urgentes (como pobreza extrema, falta de acceso a servicios basicos, zonas de conflicto), lo
gue permite priorizar las areas mas necesitadas.

Al tener una vision clara y precisa del territorio, se pueden distribuir los recursos de manera
mas eficiente y evitar duplicaciones o malgasto en areas que no son prioritarias.

Localizacion

El sistema integra la informacion de los 40 municipios del Departamento

Secretaria de la Mujer y Equidad de Género
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Sector /’Poblacién
INCLUSION SOCIAL
Meta del cuatrienio: 1 Estrategia de reconocimiento a las entidades
Meta 523 que transversalicen el enfoque de género y de exaltacion a mujeresy

poblacién OSIGD sobresalientes.
Cumplimiento / Avance Inversién Beneficiarios

Se creo 1 estrategia de
planificacion y atencién
cumpliendo con la proyeccion | Se ejecutaron $16 millones con
vigencia, lo que arroja un | Recursos Propios de Libre
cumplimiento del 100% en el | Destinacion

periodo y un avance frente al
cuatrienio del 100%

En la fase de implementacion se
reflejara la poblacién beneficiada

Ejecucion

o 0 Se creo y disefio la estrategia de planificacion y atencion integrar que incluye: 1. Analisis de la
o—) situacién actual. 2. Definicion de objetivos y metas. 3. Identificacién de recursos y limitaciones.
o D 4. Desarrollo de un plan de accién. 5. Atencion integral. 6. Enfoque centrado en la persona. 7.
Colaboracion interdisciplinaria. 8. Uso de tecnologias de la informacion y la comunicacion.
Esto con el objetivo de obtener los beneficios de:1. Mejora de la calidad de la atencion: Se
mejora la calidad de la atencién brindada a la poblacién objetivo.2. Aumento de la eficiencia:
Se aumenta la eficiencia en la atencion brindada, reduciendo costos y mejorando los
resultados.3. Mejora de la satisfaccion del beneficiario: Se mejora la satisfaccion del
beneficiario con la atencién brindada.

Impacto

La creacion e implementacion de la estrategia apunta a direccionamiento estratégico de las
acciones enfocados en el diagndstico de la poblacion, la ejecucion de los proyectos de
inversion y la busqueda de cooperacion interinstitucional que permita:

- Mejora de la calidad de vida de las mujeres y poblacion diversa

- Fomento del desarrollo econémico y social

- Fortalecimiento de la gobernanza y la cooperacion interinstitucional

- Mejora de la atencién a los grupos vulnerables de la poblacién

- Reduccion de la pobreza y la desigualdad

- Fomento de la participacién ciudadana y la transparencia gubernamental

Localizacion

M'l La estrategia se desarrolla en su implementacion en los 40 municipios del departamento Norte
— de Santander
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Sector /’Poblaci()n
INCLUSION SOCIAL

Meta 524

Cumplimiento / Avance

Meta del cuatrienio: 1 Documento de lineamiento técnico para la
humanizacién de la prestacion y atencién en los servicios a
sobrevivientes de VBG con enfoque de género victimas de vulneracion
de sus derechos dirigidos a la poblacidn civil, entidades publicas,
Instituciones educativas,
Nacional, Centros de Salud, Hospitales, ESES, entre otros.

privadas,

Policia Nacional, Ejército

Inversion

Beneficiarios

Se creo 1 documento de
lineamiento técnico cumpliendo
con la proyeccion vigencia, lo

Se ejecutaron $14 millones con

En la fase de implementacion se

Oo(:)
[

o

X e Recursos Propios de Libre o 2 -
que arroja un cumplimiento del Destinacion reflejard la poblacién beneficiada
100% en el periodo y un avance
frente al cuatrienio del 100%

Ejecucién

Se disefio y cre6 el documento de lineamiento técnico estructurado que presenta los
lineamientos y directrices para la planificacion y atencién en el departamento Norte de
Santander.

Este documento de planificacion estratégica contiene los elementos que se relacionan a
continuacion: Introduccion: Presenta el propdsito y el alcance del documento. Marco
conceptual: Define los conceptos y principios que guian la planificacion y atencién en el
departamento. Andlisis de la situacion actual: Presenta un analisis de la situacion actual de la
salud y el desarrollo en el departamento. Lineamientos de planificacion y atencion: Establece
los lineamientos y directrices para la planificacion y atencion en el departamento. Estrategias
y acciones: Presenta las estrategias y acciones que se deben implementar para alcanzar los
objetivos y metas establecidos.

Impacto

Se determinan varios aspectos en los que se obtienen avances con la creacién del documento
de lineamiento técnico:

1. Mejora de la planificacion y gestién: El documento proporciona una guia clara y estructurada
para la planificacion y gestion de la atencion en el departamento, mejorando la eficiencia y
efectividad de los servicios.

2. Fortalecimiento de la coordinacion interinstitucional: El documento fomenta la coordinacion
y cooperacién entre las diferentes entidades y actores involucrados en la atencion en el
departamento desde su fase de identificacién como cooperantes.

3. Fomento de la participacion ciudadana: El documento fomenta la participacion ciudadana
en la planificacion y gestion de la atencién en el departamento, mejorando la legitimidad y la
efectividad de los servicios.

4. Mejora de la gestion de recursos: El documento ayuda a mejorar la gestion de recursos en
el departamento, al establecer lineamientos y directrices para la planificacion y gestion de la
atencion.

Localizacion

El documento de lineamiento técnico se desarrolla en su implementacién en los 40 municipios
del departamento Norte de Santander

Secretaria de la Mujer y Equidad de Género
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Meta 525

Cumplimiento / Avance Inversion Beneficiarios

Sector /’Poblacién
INCLUSION SOCIAL

Meta del cuatrienio: 4000 personas capacitadas en la humanizacion
de la prestacion y atencion en los servicios a sobrevivientes de VBG
con enfoque de género victimas de vulneracion de sus derechos
dirigidos a la poblacidon civil, entidades publicas, privadas,
Instituciones educativas, Policia Nacional, Ejército Nacional, Centros
de Salud, Hospitales, ESES, entre otros.

Se atendieron 100 personas
cumpliendo con la proyeccion

vigencia, lo que arroja un Recursos  Propios de  Libre entre los 18 y 24 afios,62 entre

cumplimiento del 100% en el Destinacié P los 24 y 63 afios, 1 de 63 afios o
; estinacion

periodo y un avance frente al mas

cuatrienio del 2.5%

Se ejecutaron $12 millones con 100 personas beneficiadas, 36

o

0
[

Ejecucién

Se desarrollaron tres talleres con organizaciones de salud y policia Nacional en humanizacion
de la prestacion del servicio a la comunidad

Impacto

La humanizacion de los servicios implica poner a la persona en el centro del proceso,
reconociendo sus necesidades, emociones y derechos. Esto se traduce en una atencién mas
personalizada, donde se priorizan el trato digno y la escucha activa, mejorando asi la
experiencia del usuario.

Muchas veces los servicios, especialmente en sectores como salud, justicia o servicios
sociales, pueden ser percibidos como impersonales 0 mecanicistas. Los talleres de
humanizacion promueven un trato que va mas alla de lo técnico, fomentando una conexién
emocional y respetuosa con la persona.

Al recibir un trato respetuoso, empético y digno, los usuarios se sienten mas valorados y
comprendidos, lo que incrementa su satisfaccion y confianza en el servicio recibido.

Localizacion

Se atendié el municipio de Cucuta

Secretaria de la Mujer y Equidad de Género
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Sector /’Poblaci()n
INCLUSION SOCIAL
Meta del cuatrienio: 1 Estrategia para impulsar las capacidades y
crear entornos propicios para la autonomia econémica de las mujeres
a través de procesos de capacitacion y entrega de plan semilla

formulada
Cumplimiento / Avance Inversién Beneficiarios

Meta 526

Se creo 1 estrategia cumpliendo
con la proyeccion vigencia, lo | Se ejecutaron $21 millones con
que arroja un cumplimiento del | Recursos Propios de Libre
100% en el periodo y un avance | Destinacion

frente al cuatrienio del 100%

En la fase de implementacion se
reflejara la poblacién beneficiada

Ejecucién
Se disefio y cred el documento de lineamiento técnico estructurado que presenta los
lineamientos y directrices para la planificacion y atencién en el departamento Norte de

o (i) Santander.
[+] Este documento de planificacion estratégica contiene los elementos que se relacionan a
(o) D continuacion: Introduccion: Presenta el propdsito y el alcance del documento. Marco
conceptual: Define los conceptos y principios que guian la planificacion y atencién en el
departamento. Analisis de la situacién actual: Presenta un analisis de la situacién actual de la
salud y el desarrollo en el departamento. Lineamientos de planificacion y atencion: Establece
los lineamientos y directrices para la planificacion y atencién en el departamento. Estrategias
y acciones: Presenta las estrategias y acciones que se deben implementar para alcanzar los
objetivos y metas establecidos.

Impacto
Se determinan varios aspectos en los que se obtienen avances con la creacién del documento
de lineamiento técnico:

1. Mejora de la planificacion y gestion: El documento proporciona una guia clara y estructurada
para la planificacion y gestion de la atencion en el departamento, mejorando la eficiencia y
efectividad de los servicios.

2. Fortalecimiento de la coordinacion interinstitucional: El documento fomenta la coordinacion
y cooperacion entre las diferentes entidades y actores involucrados en la atencion en el
departamento desde su fase de identificacion como cooperantes.

3. Fomento de la participacion ciudadana: EI documento fomenta la participacion ciudadana
en la planificacidn y gestion de la atencién en el departamento, mejorando la legitimidad y la
efectividad de los servicios.

4. Mejora de la gestion de recursos: El documento ayuda a mejorar la gestién de recursos en
el departamento, al establecer lineamientos y directrices para la planificacién y gestion de la
atencion.

Localizacion

M'I. El documento de lineamiento técnico se desarrolla en su implementacion en los 40 municipios
— del departamento Norte de Santander

8 Secretaria de la Mujer y Equidad de Género
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Sector /’Poblacic')n
INCLUSION SOCIAL

Meta del cuatrienio: 800 Iniciativas productivas fortalecidas para
mujeres con enfoque diferencial e interseccional. (Victimas, étnicas,

Meta 527 raizales, en condicion de discapacidad, madres cuidadoras, madres
cabeza de hogar, sobrevivientes de VBG, entre otras)
Cumplimiento / Avance Inversién Beneficiarios
Ejecucién

Impacto

Localizacion

9 Secretaria de la Mujer y Equidad de Género
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Sector /’Poblaci()n
INCLUSION SOCIAL

Meta del cuatrienio: 800 Mujeres acompafadas para su acceso al
Meta 528 sistema Financiero.
Cumplimiento / Avance Inversién Beneficiarios

Se capacitaron 803 cumpliendo
la proyeccion de la vigencia, lo | Se ejecutaron $43 millones con
que arroja un cumplimiento del | Recursos Propios de Libre
100% en el periodo y un avance | Destinacion

frente al cuatrienio del 100%

800 mujeres beneficiadas 276
entre los 18 a 24 afos, 388 entre
los 25 a 62 afos, 136 de 63 afios
0 mas

Ejecucién
En el desarrollo del programa de fortalecimiento a las asociaciones de mujeres, se dicto el
taller de “empoderamiento financiero” a 803 mujeres presidentas de asociaciones u
o o organizaciones del departamento articulando acciones con el Servicio Nacional de Aprendizaje
o—) SENA logrando la certificacion del curso. Dentro del taller se desarrollaron las tematicas:
D Tema 1: Introduccién al empoderamiento financiero (- Definicion de empoderamiento
financiero - Importancia del empoderamiento financiero para las mujeres- Objetivos del taller)
Tema 2: Analisis de la situacion financiera personal (- Identificacion de los ingresos y gastos
- Andlisis de la deuda y la capacidad de pago- Establecimiento de metas y objetivos
financieros) Tema 3: Acceso a créditos blandos (- Definicién de créditos blandos - Tipos de
créditos blandos disponibles para las mujeres - Requisitos y procedimientos para acceder a
créditos blandos - Ventajas y desventajas de los créditos blandos) Tema 4: Gestion efectiva
del crédito (- Importancia de la gestion efectiva del crédito - Técnicas para la gestion efectiva
del crédito - Analisis de los riesgos y beneficios del crédito) Tema 5: Planificacion financiera y
presupuesto (- Importancia de la planificacion financiera y el presupuesto - Técnicas para la
elaboracién de un presupuesto - Andlisis de los gastos y la asignacion de recursos -
Estrategias para la reduccion de gastos y el ahorro) Tema 6: Inversion y ahorro (- Importancia
de la inversién y el ahorro - Tipos de inversiones y ahorros disponibles para las mujeres -
Ventajas y desventajas de las diferentes opciones de inversion y ahorro - Estrategias para la
inversion y el ahorro a largo plazo)

Impacto

- Empoderar a las mujeres para que tomen control de sus finanzas personales y familiares.

- Proporcionar informacién y herramientas para acceder a créditos blandos y gestionar de
manera efectiva sus finanzas.

- Fomentar la planificacion financiera y el ahorro a largo plazo.

Localizacion

‘Q‘\ Se atendieron los municipios de Cucuta, Villa del Rosario, Los Patios, Puerto Santander, El
— Zulia y San Cayetano

10 Secretaria de la Mujer y Equidad de Género
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Sector /’Poblaci()n
INCLUSION SOCIAL

Meta del cuatrienio: 1000 mujeres asesoradas en aspectos legalesy
Meta 529 administrativos en el modelo asociativo
Cumplimiento / Avance Inversién Beneficiarios

Se capacitaron 803 cumpliendo
la proyeccion de la vigencia, lo | Se ejecutaron $43 millones con
que arroja un cumplimiento del | Recursos Propios de Libre
100% en el periodo y un avance | Destinacién

frente al cuatrienio del 100%

800 mujeres beneficiadas 276
entre los 18 a 24 afios, 388 entre
los 25 a 62 afos, 136 de 63 afios
0 mas

Ejecucién
En el desarrollo del programa de fortalecimiento a las asociaciones de mujeres, se dicto el
taller de “empoderamiento organizacional a 803 mujeres presidentas de asociaciones u
o o organizaciones del departamento articulando acciones con el Servicio Nacional de Aprendizaje
o—) SENA logrando la certificacion del curso. Dentro del taller se desarrollaron las tematicas:
[

o Marco Legal del Modelo Asociativo: Definicion y tipologia de asociaciones, Requisitos legales
para la constitucion: Procedimiento de registro legal de una asociacion, incluyendo la
elaboracién de estatutos, eleccion de la junta directiva y registro ante las autoridades
pertinentes. Derechos y responsabilidades de los miembros: Los derechos de los socios, las
obligaciones, la toma de decisiones y la forma en que deben manejarse las discrepancias
internas. Estructura Organizacional y Gobernanza, Junta directiva y sus funciones: Roles y
responsabilidades de los miembros de la junta directiva, cémo se eligen y cémo se manejan
las responsabilidades administrativas. Organos de gobierno: Asambleas generales, comités y
otros 6rganos de toma de decisiones dentro de la asociacion. Toma de decisiones y quérum:
Camo se deben realizar las votaciones, las decisiones que requieren la participacion de los
socios y cdOmo asegurar una gobernanza democratica. Aspectos Administrativos Basicos,
Contabilidad y gestién financiera: Principios béasicos de la gestion financiera en asociaciones,
incluyendo la elaboracién de presupuestos, la contabilidad y la presentacion de informes
financieros. Obligaciones fiscales y tributarias: Como las asociaciones deben cumplir con sus
responsabilidades fiscales, incluidos los impuestos a los que estan sujetas, las exenciones
fiscales y la correcta elaboracién de declaraciones.

Impacto

Los miembros de la junta directiva y otros actores clave de la asociacion entienden con mayor
claridad sus roles y funciones dentro de la estructura organizacional. Esto mejora la toma de
decisiones y la gestion interna, ya que cada miembro conoce sus responsabilidades y cémo
debe interactuar con otros dentro del marco organizacional.

Con un entendimiento adecuado de los procedimientos legales y administrativos, las
asociaciones operan de manera mas eficiente, lo que lleva a una mejor distribucién de tareas
y una organizacién mas fluida. Esto también ayuda a evitar conflictos de poder y mejora la
dinamica de trabajo.

El taller permite a los participantes familiarizarse con las leyes que rigen las asociaciones,
cooperativas u otras organizaciones sin fines de lucro. Esto garantiza que las asociaciones
cumplan con sus obligaciones legales

Localizacion

Se atendieron los municipios de Cucuta, Villa del Rosario, Los Patios, Puerto Santander, El
Zulia y San Cayetano
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Plan de Desarrollo 2024-2027: NORTE, TERRITORIO DE PAZ
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i Gobernacion
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Sector /’Poblacién
INCLUSION SOCIAL

Meta 530

Cumplimiento / Avance

Meta del cuatrienio: 8000 Mujeres y/o organizaciones de mujeres con
procesos de formacion, capacitacion en diversas lineas productivas.

Inversion

Beneficiarios

Se capacitaron 200 mujeres
cumpliendo la proyeccion de la

Se ejecutaron $18 millones con

26 mujeres beneficiadas entre

\é:?rinﬁlnaql}enig dcgljeloggmaen u:| Recursos Propios de Libre | los 18 a 24 afios, 128 entre los 25
p 2 Destinacion a 62 afios, 46 de 63 afios 0 mas
periodo y un avance frente al
cuatrienio del 2.5%
Ejecucién

o
%o
DU

Se realizaron 7 talleres de capacitacion en emprendimiento y modelos productivos,
agroindustria y emprendimiento, manipulacion de alimentos e induccion a la formalizacién de
las unidades productivas asociativas.

Impacto

Impacto Econémico

D3

Impacto Social

1. Mejora de la empleabilidad: La capacitaciéon en lineas de productivas mejorar la
empleabilidad de las mujeres, permitiéndoles acceder a mejores oportunidades laborales.

2. Aumento de los ingresos: La capacitacion puede permitir a las mujeres generar ingresos
adicionales, lo que puede mejorar su calidad de vida y la de sus familias.

3. Desarrollo de empresas: La capacitacion puede fomentar el desarrollo de empresas
lideradas por mujeres, lo que puede contribuir al crecimiento econémico del departamento.

1. Empoderamiento de las mujeres: La capacitacibn puede empoderar a las mujeres,
permitiéndoles tomar decisiones informadas sobre su vida y su futuro.

2. Mejora de la autoestima: La capacitacién puede mejorar la autoestima de las mujeres, lo
gue puede tener un impacto positivo en su salud mental y emocional.

3. Fortalecimiento de las redes sociales: La capacitacién puede fortalecer las redes sociales
de las mujeres, lo que puede proporcionarles apoyo y recursos adicionales.

Localizacion

Se atendié los municipios de Cucuta, Chitaga y Cacota.
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Plan de Desarrollo 2024-2027: NORTE, TERRITORIO DE PAZ
Santander

RENDICION DE CUENTAS — Periodo de enero a diciembre de 2024

Sector /’Poblacién
INCLUSION SOCIAL
Meta del cuatrienio: 20 Espacios de participacion en mercados
Meta 531 campesinos, ruedas de negocios y/o ferias municipales,

Departamentales, Nacionales e internacionales
Cumplimiento / Avance Inversién Beneficiarios

Se realizo 1 feria de
emprendimiento cumpliendo la
proyeccion de la vigencia, lo que
arroja un cumplimiento del 100%
en el periodo y un avance frente
al cuatrienio del 5%

Se ejecutaron $15 millones con | 12 mujeres beneficiadas entre
Recursos Propios de Libre | los 18 a 24 afios, 78 entre los 25
Destinacion a 62 afios, 8 de 63 afios 0 mas

Ejecucion

Se desarrollo la feria de emprendimientos del barrio Carora en el municipio de San José De
Cucuta en la cual se logré beneficiar a 68 emprendimientos con la muestra de sus productos
Acompafnamiento al segundo festival de emprendimiento global organizado por la Fundacién
Red De Mujeres Norte De Santander

o
%0
DU

Impacto

Impacto Econdmico

1. Fomento del emprendimiento femenino: fomento del emprendimiento femenino,
promoviendo la creacion de empresas lideradas por mujeres.

2. Generacion de ingresos: generacion de ingresos para las mujeres emprendedoras, a través
de la venta de productos y servicios.

3. Desarrollo de la economia local: contribucion al desarrollo de la economia local,
promoviendo la compra y venta de productos y servicios en la region.

D3

Impacto Social

1. Empoderamiento de las mujeres: empoderamiento de las mujeres, promoviendo su
autonomia y confianza en si mismas.
2. Fortalecimiento de las redes sociales: fortalecimiento de las redes sociales de las mujeres,
promoviendo la colaboracion y el apoyo mutuo.
3. Promocién de la igualdad de género: promocion de la igualdad de género, destacando el
papel importante que juegan las mujeres en la economia y la sociedad.

Localizacion

.‘_"L La actividad fue desarrollada en el municipio de San José de Cucuta, barrio Carora.
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Plan de Desarrollo 2024-2027: NORTE, TERRITORIO DE PAZ
RENDICION DE CUENTAS — Periodo de enero a diciembre de 2024

Sector /’Poblacic')n
INCLUSION SOCIAL
Meta 532 Meta del cuatrienio: 60 Proyectos productivos cofinanciados con
perspectiva a largo plazo de mujeres en economia formal e informal.

Cumplimiento / Avance Inversién Beneficiarios

Ejecucién

Impacto

Localizacion
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Sector /’Poblaci()n
INCLUSION SOCIAL

Meta 533

Cumplimiento / Avance

Meta del cuatrienio: 2 Estrategia para prevencion y atencidn integral
en salud sexual, derechos sexuales y reproductivos

Inversion

Beneficiarios

Se creo 1 estrategia de
planificacion y atencién
cumpliendo con la proyeccion

Se ejecutaron $11 millones con

534 mujeres, 429 beneficiadas

Oog)
[

o

vigencia, lo que arroja un | Recursos Propios de Libre | entrelos 13 a 17 afios, 105 entre
cumplimiento del 100% en el | Destinacion los 25 a 62 afios
periodo y un avance frente al
cuatrienio del 50%
Ejecucién

Se creo y disefio la estrategia de planificacion y atencién integrar que incluye: 1. Analisis de la
situacién actual. 2. Definicidn de objetivos y metas. 3. Identificacion de recursos y limitaciones.
4. Desarrollo de un plan de accién. 5. Atencién integral. 6. Enfoque centrado en la persona. 7.
Colaboracion interdisciplinaria. 8. Uso de tecnologias de la informacion y la comunicacién.
Esto con el objetivo de obtener los beneficios de:1. Mejora de la calidad de la atencion: Se
mejora la calidad de la atencién brindada a la poblacion objetivo.2. Aumento de la eficiencia:
Se aumenta la eficiencia en la atencion brindada, reduciendo costos y mejorando los
resultados.3. Mejora de la satisfaccion del beneficiario: Se mejora la satisfaccion del
beneficiario con la atencién brindada.

Se implemento la estrategia con el desarrollo del programa de aseo e higiene menstrual en
alianza con la Cooperacion GlZ, en el Hospital Universitario Erasmo Meoz, Programa
Sanitation For Millions De GIZ en el palacio de gobierno Departamental, se desarrollaron
talleres de capacitacién en derechos sexuales y reproductivos con actividades ludico-
recreativas y generacion de grupos de valor con intercambio de experiencias.

Impacto

La creacion e implementacion de la estrategia apunta a direccionamiento estratégico de las
acciones enfocados en el diagnéstico de la poblacién, la ejecucion de los proyectos de
inversion y la basqueda de cooperacién interinstitucional que permita:

- Mejora de la calidad de vida de las mujeres y poblacion diversa

- Fomento del desarrollo econémico y social

- Fortalecimiento de la gobernanza y la cooperacion interinstitucional

- Mejora de la atencién a los grupos vulnerables de la poblacion

- Reduccién de la pobreza y la desigualdad

- Fomento de la participacién ciudadana y la transparencia gubernamental

Localizacion

La estrategia se desarrolla en su implementacion en los 40 municipios del departamento Norte
de Santander
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Sector /’Poblacién
INCLUSION SOCIAL

Meta 534

Cumplimiento / Avance

Meta del cuatrienio: 2 Prevencién de embarazos en adolescentes con
enfoque diferencial e interseccional

Inversion

Beneficiarios

Se creo 1 estrategia de
planificacion y atencién
cumpliendo con la proyeccion

Se ejecutaron $24 millones con

En la fase de implementacion se

Oog)
[

o

vigencia, lo que arroja un Recu_rsos’ Propios de Libre reflejara la poblacion beneficiada
cumplimiento del 100% en el | Destinacién
periodo y un avance frente al
cuatrienio del 50%
Ejecucién

Se creo y disefio la estrategia de planificacion y atencion integrar que incluye: 1. Analisis de la
situacién actual. 2. Definicidn de objetivos y metas. 3. Identificacién de recursos y limitaciones.
4. Desarrollo de un plan de accién. 5. Atencidn integral. 6. Enfoque centrado en la persona. 7.
Colaboracion interdisciplinaria. 8. Uso de tecnologias de la informacion y la comunicacién.
Esto con el objetivo de obtener los beneficios de:1. Mejora de la calidad de la atencion: Se
mejora la calidad de la atencién brindada a la poblacion objetivo.2. Aumento de la eficiencia:
Se aumenta la eficiencia en la atencion brindada, reduciendo costos y mejorando los
resultados.3. Mejora de la satisfaccion del beneficiario: Se mejora la satisfaccion del
beneficiario con la atencién brindada.

Impacto

La creacion e implementacion de la estrategia apunta a direccionamiento estratégico de las
acciones enfocados en el diagnostico de la poblacion, la ejecucion de los proyectos de
inversion y la busqueda de cooperacion interinstitucional que permita:

- Mejora de la calidad de vida de las mujeres y poblacién diversa

- Fomento del desarrollo econémico y social

- Fortalecimiento de la gobernanza y la cooperacion interinstitucional

- Mejora de la atencién a los grupos vulnerables de la poblacion

- Reduccién de la pobreza y la desigualdad

- Fomento de la participacién ciudadana y la transparencia gubernamental

Localizacion

La estrategia se desarrolla en su implementacién en los 40 municipios del departamento Norte
de Santander
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Sector /’Poblacién
INCLUSION SOCIAL

Meta 535

Cumplimiento / Avance

Meta del cuatrienio: 6000 personas capacitadas en prevencion de
embarazos en adolescentes con enfoque diferencial e interseccional

Inversion

Beneficiarios

Se atendi6 200 personas
cumpliendo con la proyeccion

Se ejecutaron $28 millones con

200 personas beneficiadas, 176

o]

o)
[

vigencia, lo que arroja un ) . o
cumplimiento del 100% en el Recu_rsos’ Propios de Libre | entelos 1§a17 afos,24 entre los
. Destinacion 18 y 24 afos
periodo y un avance frente al
cuatrienio del 3%
Ejecucién

Se realizaron 8 talleres de prevencién de embarazo adolescente en ocho instituciones
educativas del municipio de Cucuta con el desarrollo de actividades como: Brindar informacion
precisa y clara sobre la salud sexual y reproductiva, los métodos anticonceptivos, y las
consecuencias del embarazo precoz.

Desmitificar mitos y combatir estigmas relacionados con la sexualidad adolescente y el
embarazo.

Fomentar habilidades para la toma de decisiones responsables, empoderando a los jévenes
para que tomen decisiones informadas sobre su sexualidad.

Sensibilizar sobre las consecuencias sociales, emocionales y econdmicas del embarazo
adolescente.

Crear espacios de didlogo para que los adolescentes puedan expresar sus inquietudes y
recibir orientacién de manera confidencial y sin prejuicios

Impacto

La educacién sobre el uso del condon y otros métodos de anticoncepcion no solo ayuda a
evitar embarazos, sino que también previene enfermedades de transmision sexual (ETS),
contribuyendo a una sexualidad mas segura.

Los adolescentes se sienten mas capacitados para tomar decisiones responsables sobre su
sexualidad, lo que fomenta la autonomia personal. Saben que tienen la capacidad de decir no
a presiones externas y de establecer limites claros en sus relaciones sexuales.

Localizacion

Se atendid el municipio de Cucuta
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Sector /’Poblacién
INCLUSION SOCIAL

Meta 536

Cumplimiento / Avance

Meta del cuatrienio: 4 estrategias de Programa de estilos de vida

saludable, habitos del cuidado

Inversion

Beneficiarios

Se creo 1 estrategia de
planificacion y atencién
cumpliendo con la proyeccion

Se ejecutaron $12 millones con

En la fase de implementacion se

Oog)
[

o

vigencia, lo que arroja un Recu_rsos’ Propios de Libre reflejara la poblacion beneficiada
cumplimiento del 100% en el | Destinacién
periodo y un avance frente al
cuatrienio del 25%
Ejecucién

Se creo y disefio la estrategia de planificacion y atencion integrar que incluye: 1. Analisis de la
situacién actual. 2. Definicidn de objetivos y metas. 3. Identificacién de recursos y limitaciones.
4. Desarrollo de un plan de accién. 5. Atencidn integral. 6. Enfoque centrado en la persona. 7.
Colaboracion interdisciplinaria. 8. Uso de tecnologias de la informacion y la comunicacién.
Esto con el objetivo de obtener los beneficios de:1. Mejora de la calidad de la atencion: Se
mejora la calidad de la atencién brindada a la poblacion objetivo.2. Aumento de la eficiencia:
Se aumenta la eficiencia en la atencion brindada, reduciendo costos y mejorando los
resultados.3. Mejora de la satisfaccion del beneficiario: Se mejora la satisfaccion del
beneficiario con la atencién brindada.

Impacto

La creacion e implementacion de la estrategia apunta a direccionamiento estratégico de las
acciones enfocados en el diagnéstico de la poblacion, la ejecuciéon de los proyectos de
inversion y la busqueda de cooperacion interinstitucional que permita:

- Mejora de la calidad de vida de las mujeres y poblacién diversa

- Fomento del desarrollo econémico y social

- Fortalecimiento de la gobernanza y la cooperacion interinstitucional

- Mejora de la atencién a los grupos vulnerables de la poblacion

- Reduccién de la pobreza y la desigualdad

- Fomento de la participacién ciudadana y la transparencia gubernamental

Localizacion

La estrategia se desarrolla en su implementacién en los 40 municipios del departamento Norte
de Santander
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Plan de Desarrollo 2024-2027: NORTE, TERRITORIO DE PAZ
RENDICION DE CUENTAS - Periodo de enero a diciembre de 2024

Sector /’Poblaci()n
INCLUSION SOCIAL
Meta del cuatrienio: 2 Estrategias de salud integral (fisica -mental -

Meta 537 emocional) dirigido a mujeres con enfoque diferencial e interseccional
Cumplimiento / Avance Inversién Beneficiarios

Se creo 1 estrategia de
planificacion y atencién
cumpliendo con la proyeccion | Se ejecutaron $16 millones con
vigencia, lo que arroja un | Recursos Propios de Libre
cumplimiento del 100% en el | Destinacion

periodo y un avance frente al
cuatrienio del 50%

En la fase de implementacion se
reflejara la poblacién beneficiada

Ejecucién

O O Se creo y disefio la estrategia de planificacion y atencion integrar que incluye: 1. Analisis de la
o—) situacion actual. 2. Definicion de objetivos y metas. 3. Identificacion de recursos y limitaciones.
o D 4. Desarrollo de un plan de accién. 5. Atencidn integral. 6. Enfoque centrado en la persona. 7.
Colaboracion interdisciplinaria. 8. Uso de tecnologias de la informacion y la comunicacién.
Esto con el objetivo de obtener los beneficios de:1. Mejora de la calidad de la atencién: Se
mejora la calidad de la atencién brindada a la poblacién objetivo.2. Aumento de la eficiencia:
Se aumenta la eficiencia en la atencion brindada, reduciendo costos y mejorando los
resultados.3. Mejora de la satisfaccion del beneficiario: Se mejora la satisfaccion del
beneficiario con la atencién brindada.

Impacto

acciones enfocados en el diagnéstico de la poblacion, la ejecucion de los proyectos de
inversion y la busqueda de cooperacion interinstitucional que permita:

- Mejora de la calidad de vida de las mujeres y poblacién diversa

- Fomento del desarrollo econémico y social

- Fortalecimiento de la gobernanza y la cooperacion interinstitucional

- Mejora de la atencién a los grupos vulnerables de la poblacion

- Reduccién de la pobreza y la desigualdad

- Fomento de la participacion ciudadana y la transparencia gubernamental

% La creacion e implementacion de la estrategia apunta a direccionamiento estratégico de las

Localizacion

“'l La estrategia se desarrolla en su implementacion en los 40 municipios del departamento Norte
— de Santander
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Plan de Desarrollo 2024-2027: NORTE, TERRITORIO DE PAZ
RENDICION DE CUENTAS - Periodo de enero a diciembre de 2024

Sector /’Poblacién
INCLUSION SOCIAL

Meta del cuatrienio: 2 estrategias implementadas de salud integral

Meta 538 (fisica—mental - emocional) dirigido a mujeres con enfoque diferencial
e interseccional
Cumplimiento / Avance Inversién Beneficiarios

Se desarrollo 1 campafia de

salud cumpliendo con la

proyeccion vigencia, lo que Recursos Propios de  Libre entre los 13 a 17 afios, 57 entre

arroja un cumplimiento del 100% AN P 18 y 24 afios, 378 entre 24 a 62
. Destinacion < ~

en el periodo y un avance frente afios, 48 de 62 afios 0 mas

al cuatrienio del 50%

Se ejecutaron $21 millones con Se atendieron 729 personas, 246

Ejecucion

o b Brigada de salud realizada en la ESE Cardio neuromuscular los dias 24 y 25 de mayo con
o apoyo de la ESE y La Fundacion Alas Para La Gente
¢ D Se atendid en las especialidades de fisioterapia, ginecologia, medicina, odontologia,

optometria, pediatria, psicologia.
Se entrego elementos de rehabilitacion oral y visual, adicionalmente se proporciono los
medicamentos de primera necesidad que se requirieron.

Impacto
En la comunidad marginada o de dificil acceso, las brigadas de salud proporcionan atencion
médica donde los servicios son limitados o inexistentes. Esto ayuda a disminuir las
% desigualdades en el acceso a la salud, especialmente en areas con pocos centros de salud o

donde las personas no pueden pagar los costos de atencion.

La brigada ofrecié consultas médicas gratuitas, o que permite que muchas personas, que de

otro modo no acudirian a un centro de salud por falta de recursos, reciban atencién preventiva

y curativa.

Deteccién temprana de enfermedades: Gracias a las pruebas y consultas médicas realizadas

durante las brigadas (por ejemplo, pruebas de glucosa, presion arterial, VIH, etc.), se pueden

identificar enfermedades en etapas tempranas, lo que permite un tratamiento oportuno y

mejora las probabilidades de recuperacion.

Reduccién de enfermedades prevenibles a través de educacion sobre higiene, nutricion, y

prevencion de enfermedades como el dengue o las enfermedades respiratorias, las brigadas

contribuyen a la disminucién de enfermedades prevenibles. Esto tiene un impacto directo en

la salud publica y en la reduccién de costos a largo plazo para los sistemas de salud.
Localizacion

Se atendid los municipios de Cucuta, Los Patios, Villa Del Rosario Y Puerto Santander

Sector / Poblacion
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INCLUSION SOCIAL

Meta del cuatrienio: 1500 mujeres con acompafamiento psicosocial
Meta 539 1on1o: 291 MUJETeS | P P
con enfoque diferencial e interseccional

Cumplimiento / Avance Inversion Beneficiarios

Se atendid6 200 mujeres
cumpliendo con la proyeccion

Se ejecutaron $18 millones con | Se atendieron 200 personas, 68

o
o
DU

vigencia, lo- que arroja un Recursos Propios de Libre | entre 18 y 24 afios,112 entre 24
cumplimiento del 100% en el Destinacion a 62 afios, 20 de 62 afios 0 mas
periodo y un avance frente al '
cuatrienio del 13%

Ejecucién

Se brindo asesoria y acompafamiento psicosocial de acuerdo con las necesidades
personales, estas atenciones se han brindado en los espacios de oferta institucional como
servicio directo en la casa de la mujer empoderada de la ciudad de Cucuta

D3

Impacto

La asesoria psicosocial puede prevenir el desarrollo de problemas psicolégicos graves (como
trastornos de ansiedad, depresion o trastornos conductuales) al ofrecer intervenciones
tempranas. La identificacién de sefiales de alarma y la atencidn preventiva permiten abordar
las causas subyacentes antes de que se conviertan en problemas mas serios.

La asesoria psicosocial es especialmente eficaz en la prevencion de conductas de riesgo,
como el abuso de sustancias, violencia familiar o bullying. A través de la orientacién, se
abordan las causas de estas conductas y se proporcionan alternativas saludables para hacer
frente a situaciones conflictivas.

Localizacion

Se atendid los municipios de Cucuta, Herrdn, Pamplona, Pamplonita, San Cayetano, El Zulia,
Villa Del Rosario.
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Sector /’Poblacién
INCLUSION SOCIAL

Cumplimiento / Avance Inversién Beneficiarios

Meta 540

Meta del cuatrienio: 27 encuentros deportivos, culturales y/o lidicos
municipales, subregionales y/o departamentales.

Se realizaron 4 encuentro
deportivos cumpliendo con la
proyeccion vigencia, lo que
arroja un cumplimiento del 100%
en el periodo y un avance frente
al cuatrienio del 14%

Se ejecutaron $19 millones con | Se atendieron 76 personas, 41
Recursos Propios de Libre | entre 18y 24 afios, 35 entre 24 a
Destinacion 62 afios

o]

o)
[

Ejecucién

Se realizaron cuatro encuentros deportivos en los municipios del area metropolitana de
Cdcuta, los eventos incluyeron un campeonato de microfutbol con delegaciones de los
municipios asistentes obteniendo al final una premiacion a las ganadoras y un reconocimiento
por participacion y representacion de la identidad municipal

Impacto

Esta actividad anima a los participantes a comprometerse con actividades fisicas regulares, lo
gue contribuye a la mejora de la salud cardiovascular, el fortalecimiento de los musculos, la
mejora de la flexibilidad y el control del peso corporal.

La practica constante de deportes reduce el riesgo de enfermedades crénicas como la
diabetes, hipertensién, enfermedades cardiovasculares y trastornos metabodlicos. Ademas,
mejora el sistema inmunolégico, lo que contribuye a una mayor salud general.

El ejercicio fisico tiene un impacto directo en la reduccion del estrés, la ansiedad y la depresion.
Los torneos proporcionan una forma divertida y dinamica de liberar tensiones emocionales y
mejorar el estado de animo a través de la liberacion de endorfinas.

Localizacion

Se atendieron los municipios de Cucuta, Villa del Rosario, Los Patios, El Zulia, San Cayetano,
Puerto Santander
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Sector /’Poblacién
INCLUSION SOCIAL

Meta 541

Cumplimiento / Avance

Meta del cuatrienio: 2 estrategias para fortalecer capacidades parala

participacion politica.

Inversion

Beneficiarios

Se creo 1 estrategia de
planificacion y atencién
cumpliendo con la proyeccion

Se ejecutaron $12 millones con

En la fase de implementacion se

Oog)
[

o

vigencia, lo que arroja un Recu_rsos’ Propios de Libre reflejara la poblacion beneficiada
cumplimiento del 100% en el | Destinacién
periodo y un avance frente al
cuatrienio del 50%
Ejecucién

Se creo y disefio la estrategia de planificacion y atencion integrar que incluye: 1. Analisis de la
situacién actual. 2. Definicidn de objetivos y metas. 3. Identificacién de recursos y limitaciones.
4. Desarrollo de un plan de accién. 5. Atencidn integral. 6. Enfoque centrado en la persona. 7.
Colaboracion interdisciplinaria. 8. Uso de tecnologias de la informacion y la comunicacién.
Esto con el objetivo de obtener los beneficios de:1. Mejora de la calidad de la atencion: Se
mejora la calidad de la atencién brindada a la poblacion objetivo.2. Aumento de la eficiencia:
Se aumenta la eficiencia en la atencion brindada, reduciendo costos y mejorando los
resultados.3. Mejora de la satisfaccion del beneficiario: Se mejora la satisfaccion del
beneficiario con la atencién brindada.

Impacto

La creacion e implementacion de la estrategia apunta a direccionamiento estratégico de las
acciones enfocados en el diagnéstico de la poblacion, la ejecuciéon de los proyectos de
inversion y la busqueda de cooperacion interinstitucional que permita:

- Mejora de la calidad de vida de las mujeres y poblacién diversa

- Fomento del desarrollo econémico y social

- Fortalecimiento de la gobernanza y la cooperacion interinstitucional

- Mejora de la atencién a los grupos vulnerables de la poblacion

- Reduccién de la pobreza y la desigualdad

- Fomento de la participacién ciudadana y la transparencia gubernamental

Localizacion

La estrategia se desarrolla en su implementacién en los 40 municipios del departamento Norte
de Santander
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. Gobernacion
' & de Norte de
p Santander

Sector / Poblacion
INCLUSION SOCIAL
Meta del cuatrienio: 4 documentos de lineamientos técnicos para
proyectos presentados por mujeres que ocupan cargos de eleccién

popular, en espacios de toma de decisiones
Inversién

Meta 542

Cumplimiento / Avance Beneficiarios

Se creo 1 documento de
lineamiento técnico cumpliendo
con la proyeccién vigencia, lo

Se ejecutaron $17 millones con . L
En la fase de implementacion se

: I Recursos Propios de Libre o e -
que arroja un cumplimiento del AN reflejara la poblacion beneficiada
) Destinacion
100% en el periodo y un avance
frente al cuatrienio del 25%
Ejecucién

Se disefio y cre6 el documento de lineamiento técnico estructurado que presenta los
lineamientos y directrices para la planificacion y atencién en el departamento Norte de
Santander.

Este documento de planificacion estratégica contiene los elementos que se relacionan a
continuacion: Introduccion: Presenta el propdsito y el alcance del documento. Marco
conceptual: Define los conceptos y principios que guian la planificacion y atencién en el
departamento. Andlisis de la situacion actual: Presenta un analisis de la situacion actual de la
salud y el desarrollo en el departamento. Lineamientos de planificacion y atencion: Establece
los lineamientos y directrices para la planificacion y atencion en el departamento. Estrategias
y acciones: Presenta las estrategias y acciones que se deben implementar para alcanzar los
objetivos y metas establecidos.

Oog)
[

o

Impacto
Se determinan varios aspectos en los que se obtienen avances con la creacién del documento
de lineamiento técnico:

1. Mejora de la planificacion y gestién: El documento proporciona una guia clara y estructurada
para la planificacion y gestion de la atencion en el departamento, mejorando la eficiencia y
efectividad de los servicios.

2. Fortalecimiento de la coordinacion interinstitucional: El documento fomenta la coordinacion
y cooperacién entre las diferentes entidades y actores involucrados en la atencion en el
departamento desde su fase de identificacion como cooperantes.

3. Fomento de la participacion ciudadana: El documento fomenta la participacion ciudadana
en la planificacion y gestion de la atencién en el departamento, mejorando la legitimidad y la
efectividad de los servicios.

4. Mejora de la gestion de recursos: El documento ayuda a mejorar la gestidon de recursos en
el departamento, al establecer lineamientos y directrices para la planificacion y gestion de la
atencion.

Localizacion

El documento de lineamiento técnico se desarrolla en su implementacion en los 40 municipios
del departamento Norte de Santander
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. ! Gobernacion
' & de Norte de
Y | Santander

Sector /’Poblacién
INCLUSION SOCIAL

Meta del cuatrienio: 400 mujeres formadas para la participacién
Meta 543 ciudadanay comunitaria

Cumplimiento / Avance Inversién Beneficiarios

Se atendieron 50 mujeres
cumpliendo con la proyeccion
vigencia,
cumplimiento del 100% en el
periodo y un avance frente al
cuatrienio del 12.5%

Se ejecutaron $21 millones con | 50 mujeres beneficiadas, 38
Recursos Propios de Libre | entre los 25 a 62 afios, 12 de 62
Destinacion afios o mas

lo que arroja un

o
%0
DU

Ejecucién

Se desarrollo dos talleres de participacion ciudadana y comunaria con dos organizaciones de
mujeres

D3

Impacto

Los talleres de participacion ciudadana permiten que las personas se sientan mas informadas
y capacitadas para participar en los procesos de toma de decisiones a nivel local o nacional.
Esto promueve una ciudadania activa, en la que los individuos entienden cdmo sus acciones
pueden influir en los asuntos comunitarios y gubernamentales.

Los participantes adquieren herramientas y habilidades que les permiten organizarse mejor
dentro de sus comunidades para abordar problemas locales, lo que fortalece las capacidades
de gestidn colectiva y cooperacion.

Al promover la colaboracion y el trabajo conjunto para resolver problemas, los talleres de
participacion ayudan a crear un sentimiento de comunidad y solidaridad. Los participantes
aprenden a trabajar juntos, superando diferencias y fortaleciendo los lazos sociales entre
personas de diversas edades, origenes y condiciones.

Localizacion

Se atendié el municipio de Cucuta
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' & de Norte de
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Sector /’Poblacién
INCLUSION SOCIAL

Meta 544

Cumplimiento / Avance

Meta del cuatrienio: 200 Mujeres que participan activamente en

escenarios de consolidacién de la

paz

Inversion

Beneficiarios

Se atendieron 33 mujeres
cumpliendo con la proyeccion de
la vigencia, lo que arroja un

Se ejecutaron $11 millones con

33 mujeres beneficiadas entre

o
%0
DU

cumplimiento del 100% en el Recwsoi Propios  de  Libre los 25 a 62 afios.
: Destinacion
periodo y un avance frente al
cuatrienio del 16.5%
Ejecucién

En articulacion con la agencia para la reincorporacién y normalizacion ARN se promovié un
espacio de participacién en el cual se brindé un taller en prevencién de la estimacion y
reconstruccion del tejido social y paz a 33 Mujeres Lideresas Del Catatumbo.

D3

Impacto

Impacto Comunitario

1. Fortalecimiento de las redes comunitarias: Los talleres fortalecen las redes comunitarias,
promoviendo la cooperacién y la colaboracion.
2. Mejora de la calidad de vida: Los talleres mejoran la calidad de vida, promoviendo la salud,

la educacion y la seguridad.
3. Fomento del desarrollo comunitario: Los talleres fomentan el desarrollo comunitario,
promoviendo la participacion y la inclusién de todos los miembros de la comunidad.

Localizacion

Se atendieron los municipios de Ocafia, EI Carmen, Convencién, Teorama, San Calixto,
Hacari, La Playa, El Tarra, Tiba, Sardinata.
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Sector /’Poblacién
INCLUSION SOCIAL

Meta del cuatrienio: 100 lideres con acompafiamiento psicosocial y

Meta 545 juridico a mujeres para la reconstruccion del tejido social y la
consolidacion de la paz.
Cumplimiento / Avance Inversién Beneficiarios

Se atendieron 32 mujeres
cumpliendo con la proyeccion de
la vigencia, lo que arroja un
cumplimiento del 100% en el
periodo y un avance frente al
cuatrienio del 32%

Se ejecutaron $7 millones con | 32 mujeres beneficiadas, 31
Recursos Propios de Libre | entre los 25 a 62 afios, 1 de 63
Destinacion afios o mas

Ejecucion

Se brindaron 7 asesorias juridicas y un taller con enfoque psicosocial de prevencién de la
estigmatizacion y promocion de la paz en el club comercio del municipio de San José de
Cdacuta con las lideresas de la region Catatumbo

o
%0
DU

Impacto

1. Reconstruccion del tejido social: Los talleres psicosociales y la atencion juridica contribuyen
a la reconstruccion del tejido social, promoviendo la cohesion y la inclusion.

2. Fomento de la reconciliacion: Los talleres y la atencion juridica fomentan la reconciliacion,
promoviendo la comprension y el perddn.

3. Mejora de la calidad de vida: Los talleres y la atencion juridica mejoran la calidad de vida de
las mujeres victimas, promoviendo la salud, la educacion y la seguridad.

4. Consolidacion de la paz: Los talleres psicosociales y la atencion juridica contribuyen a la
consolidacion de la paz en el Departamento Norte de Santander.

5. Fomento del desarrollo sostenible: Los talleres y la atencién juridica fomentan el desarrollo
sostenible, promoviendo la igualdad y la justicia.

D3

Localizacion

‘Q"l Se atendieron los municipios de Cucuta, Abrego, Convencién, El Carmen, El Tarra, Hacari, La
L — Playa, Ocafia, San Calixto, Sardinata, Teorama y Tibu
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' & de Norte de
; Santander

Sector /’Poblaci()n
INCLUSION SOCIAL

Meta 546

Cumplimiento / Avance

Meta del cuatrienio: 2 estrategias de prevencion y/o atencién a
mujeres victimas de violencia de género implementado.

Inversion

Beneficiarios

Se creo 1 estrategia de
planificacion y atencién
cumpliendo con la proyeccion
vigencia, lo que arroja un
cumplimiento del 100% en el
periodo y un avance frente al
cuatrienio del 50%

Se ejecutaron $1.370 millones
con Recursos Propios de Libre
Destinacion

Se atendieron 5.606 personas,
508 entre los 13 y 17 afios, 688
entre los 18 a 24 afnos, 3.665
entre los 25 a 62 afos, 745 de 63
afios 0 mas

o)

Oo(i)
[

Ejecucion

Se creo y disefio la estrategia de planificacion y atencion integrar que incluye: 1. Analisis de la
situacién actual. 2. Definicidén de objetivos y metas. 3. Identificacion de recursos y limitaciones.
4. Desarrollo de un plan de accién. 5. Atencidn integral. 6. Enfoque centrado en la persona. 7.
Colaboracion interdisciplinaria. 8. Uso de tecnologias de la informacion y la comunicacion.
Esto con el objetivo de obtener los beneficios de:1. Mejora de la calidad de la atencién: Se
mejora la calidad de la atencién brindada a la poblacién objetivo.2. Aumento de la eficiencia:
Se aumenta la eficiencia en la atencion brindada, reduciendo costos y mejorando los
resultados.3. Mejora de la satisfaccion del beneficiario: Se mejora la satisfaccion del
beneficiario con la atencién brindada.

En el marco de la estrategia "Rompe el Circulo" se llevaron a cabo las siguientes acciones
especificas:

- Campafias de sensibilizacién y concienciacién sobre la violencia basada en género.

- Programas de educacion y sensibilizacion para nifios y jovenes.

- Creacién de redes de apoyo para victimas de violencia basada en género.

- Talleres y capacitaciones para hombres sobre la prevencién de la violencia basada en
género.

- Colaboracién con instituciones publicas y privadas para prevenir la violencia basada en
género.

Impacto

La creacion e implementacion de la estrategia apunta a direccionamiento estratégico de las
acciones enfocados en el diagnéstico de la poblacion, la ejecucion de los proyectos de
inversion y la busqueda de cooperacion interinstitucional que permita:

- Mejora de la calidad de vida de las mujeres y poblacién diversa

- Fomento del desarrollo econémico y social

- Fortalecimiento de la gobernanza y la cooperacion interinstitucional

- Mejora de la atencién a los grupos vulnerables de la poblacion

- Reduccién de la pobreza y la desigualdad

- Fomento de la participacion ciudadana y la transparencia gubernamental

Localizacion

Se han atendido los municipios de Cucuta, Patios, Pamplona, Pamplonita, Clcuta, Ocafia,
Lourdes, Villa Caro, Santiago, San Cayetano, Salazar, Puerto Santander, Cucutilla, Arboledas,
Chinacota, La Esperanza, Ragonvalia, Herran
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' & de Norte de
p Santander

Sector /’Poblacic')n
INCLUSION SOCIAL

Meta 547

Cumplimiento / Avance

Meta del cuatrienio: 40 Mecanismos articuladores municipales

operando

Inversion

Beneficiarios

Se brindo asistencia técnica para
la puesta en marcha de los
mecanismos articuladores a 5
municipios cumpliendo con la

Se ejecutaron $20 millones con

Se atendieron 5.606 personas,
508 entre los 13 y 17 afios, 688

e . ' Recursos Propios de Libre | entre los 18 a 24 afios, 3.665
proyeccion de Ig vigencia, lo que Destinacion entre los 25 a 62 afios, 745 de 63
arroja un cumplimiento del 100% afi0s 0 mas
en el periodo y un avance frente
al cuatrienio del 12.5%

Ejecucién

Oog)
[

o

Se desarrollo el modelo de asistencia técnica municipal junto con la oferta institucional en la
implementacion se establecid un grupo interdisciplinario de profesionales que ejecutan el
desarrollo de las actividades de acompafiamiento este grupo a disposicién se compone de:
profesionales en juridica, psicosocial, administracion y apoyo a la gestion; de acuerdo a la
necesidad se brindé asistencia técnica inicial con socializacion de la oferta institucional a cinco
municipios del departamento que se interesaron en ser priorizados para iniciar las actividades.

Impacto

VBG.

La asistencia técnica ayuda a establecer procesos de coordinacion claros entre las diferentes
instituciones y actores sociales. La violencia de género es un fendmeno complejo que involucra
multiples factores, por lo que la respuesta debe ser integral e interinstitucional.

Al contar con un mecanismo articulador efectivo, se facilita la colaboracion entre el sector
salud, la justicia, la policia, la educacion, organizaciones de la sociedad civil, y otros actores
clave, creando una respuesta mas coherente y coordinada frente a la violencia de género.

La asistencia técnica apoya el disefio y la implementacion de protocolos de actuacién comunes
para la prevencién, atencidon y sancion de la violencia de género, que sean aplicados de
manera consistente en todos los niveles de gobierno y en diferentes instituciones.

Esto contribuye a la creacién de un marco normativo claro que no solo regula las acciones de
prevencion, sino también la atencién integral a las victimas y la punicién de los agresores,
favoreciendo un entorno mas seguro y justo para las mujeres y otras personas afectadas por

Localizacion

Se atendid los municipios de Villa Caro, Herran, Salazar, Ragonvalia, Mutiscua.
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. | Gobernacién
' & de Norte de
; Santander

Sector /’Poblacién
INCLUSION SOCIAL

Meta 548

Cumplimiento / Avance

Meta del cuatrienio: 1 Construccion, dotacion y/o fortalecimiento
para la puesta en marcha de la Casa refugio y/o hogares de paso.

Inversion

Beneficiarios

Se fortalecié la casa refugio de
Clcuta cumpliendo con la
proyeccion de la vigencia, lo que

Se ejecutaron $130 millones con

o
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DU

arroja un cumplimiento del 100% Recu_rsos’ Propios  de  Libre
. Destinacion
en el periodo y un avance frente
al cuatrienio del 100%
Ejecucién

En desarrollo de la estrategia de prevencion de violencias basadas en genero se fortalecio la
iniciativa de la casa refugio que lidera la organizacion CORPRODINCO entregando insumos
gue aumentan la capacidad de atencion de esta

Impacto

El impacto mas inmediato de una casa refugio es que ofrece un espacio seguro para las
victimas de violencia, donde pueden alejarse de situaciones de abuso. Este entorno protegido
les brinda la oportunidad de escapar de la violencia en su hogar o entorno cercano, lo que les
permite poner a salvo sus vidas y las de sus hijos, si es el caso.

El refugio proporciona un lugar donde las personas pueden evitar el contacto con sus
agresores, lo que reduce el riesgo de revictimizacion y les da la oportunidad de vivir sin miedo,
en un entorno controlado y seguro.

Las casas refugio ofrece un espacio donde las personas pueden sanar emocionalmente. Las
victimas de violencia doméstica o abuso a menudo sufren de trastornos emocionales
profundos como estrés postraumatico, ansiedad, depresion y sentimientos de culpa. En estos
espacios, se brinda apoyo psicolégico y terapia emocional para ayudar a las personas a
enfrentar sus experiencias traumaticas y empezar su proceso de recuperacion.

Muchas veces, las victimas de violencia viven en condiciones de desvalorizacion y aislamiento.
En las casas refugio, a través de acompafiamiento y terapia, se trabaja para fortalecer la
autoestima y la confianza en si mismas, un paso crucial para la reconstruccién de sus vidas.

Localizacion

Municipio de san José de Cucuta
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Sector /’Poblacic')n
INCLUSION SOCIAL
Meta del cuatrienio: 15 Dotacidn, construcciéon, adecuacion y/o
Meta 549 fortalecimiento a las casas de la mujer operando.

Cumplimiento / Avance Inversién Beneficiarios

Ejecucién

Impacto

Localizacion
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Sector /’Poblacic')n
INCLUSION SOCIAL

Meta 550 ‘ Meta del cuatrienio: 1 Actualizacion de la Politica publica de la mujer

Cumplimiento / Avance

Inversion Beneficiarios

Recursos

Se ejecutaron $18 millones con

Destinacion

Propios de Libre

Ejecucién

100% de la meta planteada

Se encuentra en desarrollo la politica publica de la mujer, se ha implementado la primera fase
del cronograma de creacion planteado para la vigencia 2025 se espera el cumplimiento del

Impacto

Localizacion
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Sector /’Poblacién
INCLUSION SOCIAL

Meta del cuatrienio: 40 Apoyo técnico para la construccion,
Meta 551 formulacion y/o actualizacion de las Politicas Publicas de mujer en los
municipios

Cumplimiento / Avance Inversién Beneficiarios

Se atendi6 5 municipios
cumpliendo con la proyeccion de
la vigencia, lo que arroja un
cumplimiento del 100% en el
periodo y un avance frente al
cuatrienio del 12.5%

Se ejecutaron $15 millones con
Recursos Propios de Libre
Destinacion

32 personas entre los 25 a 62
afios

Ejecucion

o]

brindo asistencia a 5 municipios priorizados de acuerdo con la necesidad manifiesta de cada

(o]
o—ﬁ se desarrollo la oferta de asistencia técnica con el plan de capacitacion, posteriormente se
ente territorial

Impacto

Inicio del desarrollo de las politicas publicas municipales y medicion de la implementacion de
las que se encuentran en operacion

Localizacion

.‘_"L Se atendi6 los municipios de Cucuta, Los Patios, Villa Del Rosario, San Cayetano, Ocafia
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Sector /’Poblacién
INCLUSION SOCIAL

Meta 552

Cumplimiento / Avance

Meta del cuatrienio: 160 Atencién psicosocial y/o juridica a mujeres

sobrevivientes de VBG

Inversion

Beneficiarios

Se brindo atencion a 32
beneficiarias cumpliendo con la
proyeccion de la vigencia, lo que

Se ejecutaron $14 millones con

Se atendieron 32 personas, 2
entre los 18 y 24 afos, 30 entre

arroja un cumplimiento del 100% Recqrsos’ Propios de Libre | los 25a 68 afios, 3.665 ent[e los
. Destinacion 25 a 62 afios, 745 de 63 afios o
en el periodo y un avance frente mas
al cuatrienio del 20%
Ejecucién

o]

o)
[

Se les brido a las mujeres atencién juridica en ruta VBG, activacién de ruta victimas realizando
el conjunto de procedimientos y protocolos institucionales disefiados para orientar y coordinar
la atencion integral a las victimas de violencia de género.
Con el objetivo es garantizar que las personas que sufren violencia de género reciban una
respuesta rapida, adecuada y coordinada por parte de las instituciones encargadas de su
proteccidn, y que se cubran todas las necesidades que puedan tener: desde la atencién
médica hasta la proteccion legal y psicoldgica.

Impacto

La principal consecuencia inmediata de una ruta de atencion es la proteccion efectiva de las
victimas de violencia de género. Esta ruta asegura que las victimas puedan acceder
rapidamente a una atencién integral, que incluye proteccion legal, apoyo psicolégico, atencion
médica y social. Ademas, las medidas de proteccion, como las érdenes de alejamiento y la
vigilancia policial, reducen el riesgo de nuevas agresiones.

Al reducir la violencia y el riesgo para las victimas, se contribuye a una mayor seguridad en la
comunidad, lo que genera un entorno mas estable y menos conflictivo.

Localizacion

. se atendio en los municipios de Cucuta, Villa del Rosario, los Patios
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Sector /’Poblacién
INCLUSION SOCIAL
Meta del cuatrienio: 2 estrategias para impulsar las capacidades y
Meta 553 crear entornos propicios para la autonomia econémica de las mujeres

sobrevivientes de VBG, victimas de trata de personas, entre otras.
Cumplimiento / Avance Inversién Beneficiarios

Se creo 1  estrategia de
planificacion y atencién
cumpliendo con la proyeccion | Se ejecutaron $9 millones con
vigencia, lo que arroja un | Recursos Propios de Libre
cumplimiento del 100% en el | Destinacion

periodo y un avance frente al
cuatrienio del 50%

En la fase de implementacion se
reflejara la poblacién beneficiada

Ejecucion

o 0 Se creo y disefio la estrategia de planificacion y atencion integrar que incluye: 1. Analisis de la
o—) situacién actual. 2. Definicidén de objetivos y metas. 3. Identificacion de recursos y limitaciones.
o D 4. Desarrollo de un plan de accién. 5. Atencién integral. 6. Enfoque centrado en la persona. 7.
Colaboracion interdisciplinaria. 8. Uso de tecnologias de la informacion y la comunicacion.
Esto con el objetivo de obtener los beneficios de:1. Mejora de la calidad de la atencién: Se
mejora la calidad de la atencién brindada a la poblacién objetivo.2. Aumento de la eficiencia:
Se aumenta la eficiencia en la atencion brindada, reduciendo costos y mejorando los
resultados.3. Mejora de la satisfaccion del beneficiario: Se mejora la satisfaccion del
beneficiario con la atencién brindada.

Impacto

acciones enfocados en el diagnostico de la poblacion, la ejecucion de los proyectos de
inversion y la busqueda de cooperacion interinstitucional que permita:

- Mejora de la calidad de vida de las mujeres y poblacién diversa

- Fomento del desarrollo econémico y social

- Fortalecimiento de la gobernanzay la cooperacion interinstitucional

- Mejora de la atencién a los grupos vulnerables de la poblacién

- Reduccién de la pobreza y la desigualdad

- Fomento de la participacién ciudadana y la transparencia gubernamental

% La creacion e implementacion de la estrategia apunta a direccionamiento estratégico de las

Localizacion

M'l La estrategia se desarrolla en su implementacién en los 40 municipios del departamento Norte
— de Santander
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1 ! Gobernacién
! ' & de Norte de
. | Santander

Sector /’Poblacién
INCLUSION SOCIAL

Meta 554

Cumplimiento / Avance

Meta del cuatrienio: 100 Encuentros de formacion para prevenciény
atencién de VBG, trata de personas, prevencion de consumo de
sustancias psicoactivas, prevencion de enfermedades fisicas y
mentales, dirigido a entidades publicas y/o privadas, docentes,
estudiantes, lideres sociales, mujeres y poblacién civil con enfoque

diferencial.

Inversion

Beneficiarios

Se realizo 5 encuentros
cumpliendo con la proyeccion de
la vigencia, lo que arroja un

Se ejecutaron $6 millones con

Se beneficiaron 65 mujeres, 8
entre los 18 a 24 afios, 37 entre

o

0
[

cumplimiento del 100% en el | RECUrsos Propios de Libre |\, o5 o 65 afos, 20 de 63 afios
. Destinacion £
periodo y un avance frente al 0 mas.
cuatrienio del 5%
Ejecucién

Se realizo cinco encuentros en formacién para la prevencion de violencias basadas en genero
a una institucion educativa de la comuna 8 de Cucuta, y tres encuentros a poblacion en general
en los municipios de Cucuta, Arboledas y Cucutilla; el quinto encuentro se realiz6 con la
corporacion COORPRODINCO con quienes se adelanta la estrategia departamental de
prevencién de VBG "rompe el circulo”

Impacto

Los encuentros permiten crear conciencia sobre la magnitud de la violencia de género, sus
formas y consecuencias, asi como los mitos y estereotipos que la perpetdan. Participantes de
diferentes edades y contextos tienen la oportunidad de aprender sobre las causas de la
violencia, las dindmicas de poder y las formas de intervencion.

La sensibilizacién reduce la normalizacion de la violencia de género. A medida que mas
personas comprenden el impacto de la violencia en las victimas y en la sociedad en general,
se incrementa la solidaridad y la disposicion a rechazarla publicamente. Esto genera un
cambio cultural hacia una sociedad menos tolerante con cualquier forma de violencia.

Localizacion

Se atendid los municipios de Cucuta, Arboledas, Cucutilla
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i Gobernacion
' & de Norte de
Y | Santander

Sector /’Poblacién
INCLUSION SOCIAL

Meta 555

Cumplimiento / Avance

Meta del cuatrienio: 2 estrategias de Formulacidn, gestién y/o
conformacion de estrategias de educacion para las mujeres rurales

Inversion

Beneficiarios

Se creo 1 estrategia de
planificacion y atencién
cumpliendo con la proyeccion

Se ejecutaron $8 millones con

En la fase de implementacion se

Oog)
[

o

vigencia, lo que arroja un Recu_rsos’ Propios de Libre reflejara la poblacion beneficiada
cumplimiento del 100% en el | Destinacién
periodo y un avance frente al
cuatrienio del 50%
Ejecucién

Se creo y disefio la estrategia de planificacion y atencion integrar que incluye: 1. Analisis de la
situacién actual. 2. Definicidn de objetivos y metas. 3. Identificacién de recursos y limitaciones.
4. Desarrollo de un plan de accién. 5. Atencidn integral. 6. Enfoque centrado en la persona. 7.
Colaboracion interdisciplinaria. 8. Uso de tecnologias de la informacion y la comunicacién.
Esto con el objetivo de obtener los beneficios de:1. Mejora de la calidad de la atencion: Se
mejora la calidad de la atencién brindada a la poblacion objetivo.2. Aumento de la eficiencia:
Se aumenta la eficiencia en la atencion brindada, reduciendo costos y mejorando los
resultados.3. Mejora de la satisfaccion del beneficiario: Se mejora la satisfaccion del
beneficiario con la atencién brindada.

Impacto

La creacion e implementacion de la estrategia apunta a direccionamiento estratégico de las
acciones enfocados en el diagnéstico de la poblacion, la ejecuciéon de los proyectos de
inversion y la busqueda de cooperacion interinstitucional que permita:

- Mejora de la calidad de vida de las mujeres y poblacién diversa

- Fomento del desarrollo econémico y social

- Fortalecimiento de la gobernanza y la cooperacion interinstitucional

- Mejora de la atencién a los grupos vulnerables de la poblacion

- Reduccién de la pobreza y la desigualdad

- Fomento de la participacién ciudadana y la transparencia gubernamental

Localizacion

La estrategia se desarrolla en su implementacién en los 40 municipios del departamento Norte
de Santander
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i Gobernacion
' & de Norte de
Y | Santander

Sector /’Poblacién
INCLUSION SOCIAL

Meta 556

Cumplimiento / Avance

Meta del cuatrienio: 1 estrategia Mujeres rurales formadas en
derechos humanos, y equidad de género

Inversion

Beneficiarios

Se creo 1 estrategia de
planificacion y atencién
cumpliendo con la proyeccion

Se ejecutaron $7 millones con

En la fase de implementacion se

Oog)
[

o

vigencia, lo que arroja un | Recursos Propios de Libre - - .
cumplimiento del 100% en el | Destinacion reflejara la poblacion beneficiada
periodo y un avance frente al
cuatrienio del 100%

Ejecucién

Se creo y disefio la estrategia de planificacion y atencion integrar que incluye: 1. Analisis de la
situacién actual. 2. Definicidn de objetivos y metas. 3. Identificacién de recursos y limitaciones.
4. Desarrollo de un plan de accién. 5. Atencidn integral. 6. Enfoque centrado en la persona. 7.
Colaboracion interdisciplinaria. 8. Uso de tecnologias de la informacion y la comunicacién.
Esto con el objetivo de obtener los beneficios de:1. Mejora de la calidad de la atencion: Se
mejora la calidad de la atencién brindada a la poblacion objetivo.2. Aumento de la eficiencia:
Se aumenta la eficiencia en la atencion brindada, reduciendo costos y mejorando los
resultados.3. Mejora de la satisfaccion del beneficiario: Se mejora la satisfaccion del
beneficiario con la atencién brindada.

Impacto

La creacion e implementacion de la estrategia apunta a direccionamiento estratégico de las
acciones enfocados en el diagnéstico de la poblacion, la ejecuciéon de los proyectos de
inversion y la busqueda de cooperacion interinstitucional que permita:

- Mejora de la calidad de vida de las mujeres y poblacién diversa

- Fomento del desarrollo econémico y social

- Fortalecimiento de la gobernanza y la cooperacion interinstitucional

- Mejora de la atencién a los grupos vulnerables de la poblacion

- Reduccién de la pobreza y la desigualdad

- Fomento de la participacién ciudadana y la transparencia gubernamental

Localizacion

La estrategia se desarrolla en su implementacién en los 40 municipios del departamento Norte
de Santander
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Sector /’Poblacic')n
INCLUSION SOCIAL

Meta del cuatrienio: 20 Mujeres rurales cabeza de hogar con
Meta 557 soluciones de vivienda
Cumplimiento / Avance Inversién Beneficiarios

Ejecucién

Impacto

Localizacion
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. ! Gobernacion
' & de Norte de
Y | Santander

Sector /’Poblacién
INCLUSION SOCIAL
Meta del cuatrienio: 500 Unidades productivas para mujeres rurales
Meta 558 apoyadas o fortalecidas - individuales o colectivas

Cumplimiento / Avance Inversién Beneficiarios

Se apoyo 10 iniciativas
productivas cumpliendo con la Se ejecutaron $6 millones con | Se atendio 10 mujeres

proyeccion de la vigencia, lo que . .
arroja un cumplimiento del 100% Recqrsos’ Propios de Libre emp[endedoras, entre los 25 a
Destinacion 62 anos

en el periodo y un avance frente
al cuatrienio del 2%

Ejecucién

o]

o)
[

Se brindo acompafiamiento y diagnostico de las unidades productivas a 10 mujeres de cinco
municipios; posteriormente se les creo un plan de marketing personalizado el cual se les facilito
y capacito en el uso de la herramienta.

Impacto

El diagnostico permite identificar fortalezas y debilidades en los procesos productivos,
operativos y administrativos de la unidad productiva, mientras que el acompafiamiento ofrece
asistencia técnica y formativa para corregir problemas y mejorar los procesos. Esto lleva a una
optimizacién de recursos y un aumento en la eficiencia productiva.

La mejora en la competitividad permite a las unidades productivas enfrentar con éxito a sus
competidores, acceder a nuevos mercados y aumentar su capacidad de generacion de
ingresos. En el caso de emprendimientos en sectores clave (agroindustria, manufactura,
servicios, etc.), esto también puede resultar en la creacion de empleo y un impacto positivo en
la economia local.

Localizacion

Se atendi6 los municipios de Bochalema, Puerto Santander, El Zulia, Los Patios, Salazar,
Santiago
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Sector /’Poblacic')n
INCLUSION SOCIAL
Meta del cuatrienio: 50 Unidades productivas para mujeres rurales
Meta 559 apoyadas o fortalecidas - individuales o colectivas

Cumplimiento / Avance Inversién Beneficiarios

Ejecucién

Impacto

Localizacion
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' & de Norte de
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Sector /’Poblacién
INCLUSION SOCIAL

Meta del cuatrienio: 400 mujeres con acompafiamiento psicosocial,

juridico dirigido a mujeres rurales

Meta 560

Cumplimiento / Avance

Inversion

Beneficiarios

Se atendi6 40 mujeres
cumpliendo con la proyeccion de

Se ejecutaron $9 millones con

Se atendié 28 mujeres, entre los

la vigencia, lo que arroja un ; . ~ ~
cumplimiento del 100% en el Recqrsos’ Propios de Libre | 25 a 62 afios, 12 de 63 afios 0
. Destinacion mas
periodo y un avance frente al
cuatrienio del 10%
Ejecucién

o]

0
[

Se brindo acompafiamiento psicosocial y juridico a las mujeres del area rural del Departamento
gue lo requirieron de acuerdo con su necesidad esta atencién se realizé con enfoque de
género.

Impacto

El acompafiamiento psicosocial y juridico a las mujeres del &rea rural del Departamento tiene
un impacto profundo y transformador, tanto en el bienestar individual de las mujeres como en
la dindmica social y econémica de sus comunidades. Este tipo de intervencidon busca
proporcionar apoyo integral que atienda tanto las necesidades emocionales y psicolégicas
como las necesidades legales de las mujeres, que suelen estar en una situacién de
vulnerabilidad particular, sobre todo en contextos rurales, donde la violencia de género y las
brechas de acceso a la justicia y servicios de salud son més pronunciadas.

Localizacion

Se atendieron los municipios de Cucuta, Villa Del Rosario, Los Patios
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Sector / Poblacion
INCLUSION SOCIAL

Meta del cuatrienio: 1 Mapeo, caracterizaciéon, apoyo Yy
Meta 561 fortalecimiento a proyectos productivos liderados por mujeres
rurales.

Cumplimiento / Avance Inversién Beneficiarios
Se inicio con la caracterizacion
de la poblacion obteniendo
documento de lineamiento
técnico cumpliendo con la
proyeccion de la vigencia, lo que
arroja un cumplimiento del 100%
en el periodo y un avance frente
al cuatrienio del 100%

Se ejecutaron $5 millones con | Se han beneficiado 36 mujeres
Recursos Propios de Libre | emprendedoras, 6 entre 18 a 24
Destinacion afios, 30 entre 25 a 62 afios

Ejecucion
Se disefio y cre6 el documento de lineamiento técnico estructurado que presenta los
lineamientos y directrices para la planificacion y atencién en el departamento Norte de
o O Santander.
o—) Este documento de planificacion estratégica contiene los elementos que se relacionan a
O

o continuacion: Introduccién: Presenta el propdsito y el alcance del documento. Marco
conceptual: Define los conceptos y principios que guian la planificacion y atencién en el
departamento. Andlisis de la situacion actual: Presenta un analisis de la situacion actual de la
salud y el desarrollo en el departamento. Lineamientos de planificacion y atencion: Establece
los lineamientos y directrices para la planificacion y atencion en el departamento. Estrategias
y acciones: Presenta las estrategias y acciones que se deben implementar para alcanzar los
objetivos y metas establecidos.

Hasta el momento se han caracterizado 36 emprendimientos asociativos, se continua con el
mapeo de caracterizacion.

Impacto
Se determinan varios aspectos en los que se obtienen avances con la creacién del documento
de lineamiento técnico:

1. Mejora de la planificacion y gestién: El documento proporciona una guia clara y estructurada
para la planificacion y gestion de la atencion en el departamento, mejorando la eficiencia y
efectividad de los servicios.

2. Fortalecimiento de la coordinacion interinstitucional: El documento fomenta la coordinacion
y cooperacion entre las diferentes entidades y actores involucrados en la atenciéon en el
departamento desde su fase de identificacién como cooperantes.

3. Fomento de la participacion ciudadana: El documento fomenta la participacion ciudadana
en la planificacion y gestion de la atencién en el departamento, mejorando la legitimidad y la
efectividad de los servicios.

4. Mejora de la gestion de recursos: El documento ayuda a mejorar la gestion de recursos en
el departamento, al establecer lineamientos y directrices para la planificacion y gestion de la
atencion.

Localizacion

@ El documento de lineamiento técnico se desarrolla en su implementacién en los 40 municipios
“‘ del departamento Norte de Santander
[
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Sector /’Poblacic')n
INCLUSION SOCIAL
Meta del cuatrienio: 3 Estrategias de comercializacion de productos
Meta 562 para mujeres y/o0 asociaciones rurales

Cumplimiento / Avance Inversién Beneficiarios

Ejecucién

Impacto

Localizacion

L4 Secretaria de la Mujer y Equidad de Género



Plan de Desarrollo 2024-2027: NORTE, TERRITORIO DE PAZ
RENDICION DE CUENTAS — Periodo de enero a diciembre de 2024

| Gobernacién
! & de Norte de
p Santander

Sector /’Poblacic')n
INCLUSION SOCIAL

Meta del cuatrienio: 500 personas con acceso a la educacion

Meta 563 (primaria, bachillerato, técnica, tecnoldgica, pregrado) con horarios y
modalidades flexibles dirigida a mujeres
Cumplimiento / Avance Inversién Beneficiarios
Ejecucion
o ©
0
o [
Impacto

Localizacion
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Sector /’Poblaci()n
INCLUSION SOCIAL
Meta del cuatrienio: 1 documento de lineamiento técnico de
Meta 564 acompafiamiento para la formulacion del Sistema Departamental de

Cuidado
Cumplimiento / Avance Inversion Beneficiarios

Se creo 1 documento de
lineamiento técnico cumpliendo
con la proyeccién vigencia, lo
que arroja un cumplimiento del
100% en el periodo y un avance
frente al cuatrienio del 100%

Se ejecutaron $6 millones con
Recursos Propios de Libre
Destinacion

En la fase de implementacion se
reflejara la poblaciéon beneficiada

Ejecucién

Se disefio y cre6 el documento de lineamiento técnico estructurado que presenta los
o O lineamientos y directrices para la planificacién y atencion en el departamento Norte de
o—) Santander.

o D Este documento de planificacion estratégica contiene los elementos que se relacionan a
continuacion: Introduccion: Presenta el propdsito y el alcance del documento. Marco
conceptual: Define los conceptos y principios que guian la planificacion y atencién en el
departamento. Andlisis de la situacion actual: Presenta un analisis de la situacion actual de la
salud y el desarrollo en el departamento. Lineamientos de planificacion y atencion: Establece
los lineamientos y directrices para la planificacion y atencion en el departamento. Estrategias
y acciones: Presenta las estrategias y acciones que se deben implementar para alcanzar los
objetivos y metas establecidos.

Impacto
Se determinan varios aspectos en los que se obtienen avances con la creacién del documento
de lineamiento técnico:

1. Mejora de la planificacion y gestién: El documento proporciona una guia clara y estructurada
para la planificacion y gestion de la atencion en el departamento, mejorando la eficiencia y
efectividad de los servicios.

2. Fortalecimiento de la coordinacion interinstitucional: El documento fomenta la coordinacion
y cooperacién entre las diferentes entidades y actores involucrados en la atencion en el
departamento desde su fase de identificacion como cooperantes.

3. Fomento de la participacion ciudadana: El documento fomenta la participacion ciudadana
en la planificacion y gestion de la atencién en el departamento, mejorando la legitimidad y la
efectividad de los servicios.

4. Mejora de la gestion de recursos: El documento ayuda a mejorar la gestidon de recursos en
el departamento, al establecer lineamientos y directrices para la planificacion y gestion de la
atencion.

Localizacion

“'l El documento de lineamiento técnico se desarrolla en su implementacion en los 40 municipios
L — del departamento Norte de Santander
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7 Gobernacion
4 7} & de Norte de
' | Santander

Sector /’Poblacién
INCLUSION SOCIAL

Meta del cuatrienio: 600 personas con Apoyo, capacitacion,

Meta 565

Cumplimiento / Avance

fortalecimiento en diversas lineas productiva a mujeres con enfoque
diferencial e interseccional privadas de la libertad y/o post penadas

Inversion

Beneficiarios

Se atendieron 50 personas
cumpliendo con la proyeccion

Se ejecutaron $11 millones con

50 mujeres beneficiadas, 6 entre

vigencia, lo que arroja un . . ~
cumplimiento del 100% en el Recqrsog Propios de Libre | los 17:’:\23 afos, 44 entre los 24
. Destinacion a 62 afos
periodo y un avance frente al
cuatrienio del 8.3%
Ejecucion

o]

0o
[

Se brindo capacitacion a 50 mujeres en habilidades para el desarrollo de iniciativas productivas
individuales a través del convenio SENA que permite brindar educacion de calidad y
certificada, los talleres realizados fueron en manipulacion de alimentos, decoracion con globos
y corte y patronaje de prendas de vestir

Impacto

Mujeres preparadas para el desarrollo de iniciativas productivas con conocimientos béasicos
gue al ser implementados sirven como herramienta para mejorar la calidad de vida de las
beneficiarias y sus nucleos familiares

Localizacion

Se atendid el municipio de Cucuta
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Sector / Poblacion
INCLUSION SOCIAL
Meta 566 Meta del cuatrienio: 10 Fortalecimiento a proyectos productivos con
perspectiva de género a las mujeres privadas de la libertad

Cumplimiento / Avance Inversién Beneficiarios

Ejecucién

Impacto

Localizacion
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Sector /’Poblaci()n
INCLUSION SOCIAL

Meta 567

Cumplimiento / Avance

Meta del cuatrienio: 2 Estrategia de acompafiamiento psicosocial y
juridico con perspectiva de género a las mujeres privadas de la libertad

Inversion

Beneficiarios

Se creo 1 documento de
lineamiento técnico cumpliendo
con la proyeccién vigencia, lo

Se ejecutaron $4 millones con

En la fase de implementacion se

o]

o)
[

que arroja un cumplimiento del Recu_rsos’ Propios de  Libre reflejara la poblacién beneficiada
) Destinacion
100% en el periodo y un avance
frente al cuatrienio del 50%
Ejecucién

Se disefio y cre6 el documento de lineamiento técnico estructurado que presenta los
lineamientos y directrices para la planificacion y atencién en el departamento Norte de
Santander.

Este documento de planificacion estratégica contiene los elementos que se relacionan a
continuacion: Introduccién: Presenta el propdsito y el alcance del documento. Marco
conceptual: Define los conceptos y principios que guian la planificacion y atencién en el
departamento. Analisis de la situacién actual: Presenta un analisis de la situacion actual de la
salud y el desarrollo en el departamento. Lineamientos de planificacion y atencion: Establece
los lineamientos y directrices para la planificacion y atencion en el departamento. Estrategias
y acciones: Presenta las estrategias y acciones que se deben implementar para alcanzar los
objetivos y metas establecidos.

Impacto

Se determinan varios aspectos en los que se obtienen avances con la creacién del documento
de lineamiento técnico:

1. Mejora de la planificacion y gestion: El documento proporciona una guia clara y estructurada
para la planificacion y gestion de la atencion en el departamento, mejorando la eficiencia y
efectividad de los servicios.

2. Fortalecimiento de la coordinacion interinstitucional: El documento fomenta la coordinacion
y cooperacién entre las diferentes entidades y actores involucrados en la atencién en el
departamento desde su fase de identificacion como cooperantes.

3. Fomento de la participacion ciudadana: El documento fomenta la participacion ciudadana
en la planificacidn y gestion de la atencién en el departamento, mejorando la legitimidad y la
efectividad de los servicios.

4. Mejora de la gestion de recursos: El documento ayuda a mejorar la gestién de recursos en
el departamento, al establecer lineamientos y directrices para la planificacion y gestion de la
atencion.

Localizacion

El documento de lineamiento técnico se desarrolla en su implementacion en los 40 municipios
del departamento Norte de Santander
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T Gobernacion
' & de Norte de
; Santander

Meta 568

Cumplimiento / Avance

Sector /’Poblaci()n
INCLUSION SOCIAL

Meta del cuatrienio: 200 personas con Apoyo, capacitacion,
fortalecimiento en diversas lineas productiva a mujeres con enfoque
diferencial e interseccional trabajadoras de la calle

Inversion

Beneficiarios

Se atendieron 30 mujeres
cumpliendo con la proyeccion de
la vigencia, lo que arroja un

Se ejecutaron $6 millones con

30 mujeres en condicién de

cumplimiento del 100% en el Recqrsog Propios de Libre Vlﬂ|nel’abl|ldad entre los 25 a 62
. Destinacion anos
periodo y un avance frente al
cuatrienio del 15%
Ejecucion

o]

o)
[

Se realizo una jornada de atencién a mujeres que prestan actividades sexuales pagas en el
parque mercedes en este mismo lugar se llevd a cabo la actividad de oferta institucional,
promocidon de estrategia rompe el circulo, entrega de kits de la campafa, atencién
personalizada de asesoria juridica y psicolégica con acompafiamiento de la delegacion y
prestacion de servicios de la oficina Sisbén e inscripcion a cursos de costura y belleza para
las mujeres participantes obteniendo como resultado la apertura del curso con 30 mujeres

Impacto

Al proporcionar espacios seguros y de apoyo, estas jornadas contribuyen a reducir la
discriminacioén y el estigma asociado con el trabajo sexual. Las mujeres reciben atencién sin
juicio, lo cual es fundamental para su salud emocional y psicoldgica.

La reduccién del estigma permite a las mujeres sentirse valoradas y respetadas, lo que
fortalece su autoestima y bienestar emocional. Esto puede llevar a una mayor confianza en si
mismas, facilitando que accedan a mas servicios en el futuro, también ofrecen apoyo en la
prevencion de violencia de género y explotacion. incluyendo informacién sobre la denuncia de
abusos, mecanismos de proteccion y acceso a servicios legales. Ademas, se sensibiliza sobre
los derechos laborales de las trabajadoras sexuales.
Las mujeres reciben herramientas para identificar y denunciar situaciones de violencia (fisica,
psicol6gica o sexual) que puedan estar viviendo en su entorno laboral, como en la calle o en
los lugares donde prestan sus servicios. Esto aumenta su capacidad para salir de situaciones
de abuso y acceder a la proteccién juridica y social.

Localizacion

Se atendid el municipio de San José de Cucuta
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Sector /’Poblacién
INCLUSION SOCIAL

Meta 569

Meta del cuatrienio: 10 Fortalecimiento a proyectos productivos con
perspectiva de género a las mujeres trabajadoras de la calle

Cumplimiento / Avance

Inversion

Beneficiarios

Se brindo 1 fortalecimiento
cumpliendo con la proyeccion de
la vigencia, lo que arroja un

Se ejecutaron $3 millones con

36 mujeres en condicion de

cumplimiento del 100% en el Recqrsos’ Propios de Libre Vlenerabmdad entre los 25 a 62
: Destinacion anos
periodo y un avance frente al
cuatrienio del 10%
Ejecucién

o]

0
[

Se realizo una jornada de oferta institucional en la cual se establecid la apertura de un curso
de capacitacion en belleza para las mujeres trabajadoras de la calle, obteniendo como
resultado la inscripcion y apertura del curso que se desarrollo en la casa de la mujer
empoderada del municipio de Cucuta en articulacion con el SENA quien dicto el médulo
tematico a través de personal capacitado y certifico a las participantes

Impacto

Se mejoro las capacidades de este grupo de mujeres brindando herramientas para el
desarrollo de alternativas laborales que dignifiquen su condicidn y mejore su calidad de vida

Localizacion

Se atendié el municipio de Cucuta
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1 ! Gobernacién
! ' & de Norte de
“ | Santander

Sector /’Poblacién
INCLUSION SOCIAL

Meta del cuatrienio: 200 personas con acompafamiento psicosocial
y juridico con perspectiva de género a las mujeres trabajadoras de la

Meta 570

Cumplimiento / Avance

calle

Inversion

Beneficiarios

Se atendi6 10  mujeres
cumpliendo con la proyeccion de
la vigencia, lo que arroja un

Se ejecutaron $7 millones con

10 mujeres en condicion de

cumplimiento del 100% en el Recqrsog Propios de Libre Vlﬂ|nel’abl|ldad entre los 25 a 62
. Destinacion anos
periodo y un avance frente al
cuatrienio del 5%
Ejecucion

o]

o)
[

Se realizo una jornada de oferta institucional en el parque mercedes lugar donde ellas laboran
en este servicio prestado se atendié a 10 con asesoria juridica y psicosocial de acuerdo a la
necesidad teniendo en cuenta el factor de vulnerabilidad

Impacto

Acceso a la justicia: La asesoria juridica ofrece a las victimas el conocimiento necesario sobre
sus derechos y las opciones legales disponibles. Esto les permite empoderarse para tomar
decisiones informadas y actuar frente a situaciones de violencia, discriminacion u otros
conflictos legales. La orientacion legal puede incluir la obtencién de 6rdenes de proteccion,
denuncias legales y la blisqueda de reparacion o indemnizacion por dafios.

Desarrollo de confianza: El acompafiamiento psicosocial ayuda a las victimas a recuperar la
confianza en si mismas, especialmente si han sufrido abuso emocional o psicoldgico. Este
proceso de empoderamiento es crucial para que las personas se sientan capaces de cambiar
su situacion y asumir el control de su vida.

Localizacion

Se atendié el municipio de Cucuta
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Sector /’Poblaci()n
INCLUSION SOCIAL

Meta 571

Cumplimiento / Avance

Meta del cuatrienio: 1 Estrategia de atencion integral a mujeres
habitantes de la calle con enfoque de género.

Inversion

Beneficiarios

Se creo 1 documento de
lineamiento técnico cumpliendo
con la proyeccion vigencia, lo

Se ejecutaron $5 millones con

En la fase de implementacion se

Oo(:)
[

o

: I Recursos Propios de Libre s - .
que arroja un cumplimiento del LU reflejard la poblacién beneficiada
) Destinacion
100% en el periodo y un avance
frente al cuatrienio del 100%
Ejecucién

Se disefio y cred el documento de lineamiento técnico estructurado que presenta los
lineamientos y directrices para la planificaciéon y atenciéon en el departamento Norte de
Santander.

Este documento de planificacion estratégica contiene los elementos que se relacionan a
continuacion: Introduccién: Presenta el propésito y el alcance del documento. Marco
conceptual: Define los conceptos y principios que guian la planificacion y atencién en el
departamento. Analisis de la situacién actual: Presenta un andlisis de la situacion actual de la
salud y el desarrollo en el departamento. Lineamientos de planificacion y atencion: Establece
los lineamientos y directrices para la planificacién y atencion en el departamento. Estrategias
y acciones: Presenta las estrategias y acciones que se deben implementar para alcanzar los
objetivos y metas establecidos.

Impacto

Se determinan varios aspectos en los que se obtienen avances con la creacion del documento
de lineamiento técnico:

1. Mejora de la planificacion y gestion: El documento proporciona una guia claray estructurada
para la planificacion y gestion de la atencion en el departamento, mejorando la eficiencia y
efectividad de los servicios.

2. Fortalecimiento de la coordinacion interinstitucional: EI documento fomenta la coordinacion
y cooperacion entre las diferentes entidades y actores involucrados en la atencion en el
departamento desde su fase de identificacién como cooperantes.

3. Fomento de la participacion ciudadana: El documento fomenta la participacion ciudadana
en la planificacion y gestion de la atencién en el departamento, mejorando la legitimidad y la
efectividad de los servicios.

4. Mejora de la gestion de recursos: El documento ayuda a mejorar la gestién de recursos en
el departamento, al establecer lineamientos y directrices para la planificacién y gestion de la
atencion.

Localizacion

El documento de lineamiento técnico se desarrolla en su implementacién en los 40 municipios
del departamento Norte de Santander
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Sector /’Poblaci()n
INCLUSION SOCIAL
Meta del cuatrienio: 20 espacios de conmemoracién apoyo Yy/o
Meta 572 acompafiamiento a las fechas significativasy /o conmemorativas para

las mujeres
Cumplimiento / Avance Inversién Beneficiarios

Se conmemoro y apoyo 3 fechas
significativas cumpliendo con la
proyeccion vigencia, lo que
arroja un cumplimiento del 100%
en el periodo y un avance frente
al cuatrienio del 15%

Se ejecutaron $16 millones con
Recursos Propios de Libre
Destinacion

Ejecucion

o]

lunes 25 de noviembre coordinada por la mesa de victimas del municipio de Puerto Santander
En cooperacion con la secretaria de paz y postconflicto departamental se conmemoro el dia
de la mujer buscadora en el centro casa cultural quinta teresa

Se conmemoro el dia de la no violencia de género en un espacio de participacion institucional
realizado en el palacio de gobierno Departamental con acompafiamiento de todas las
dependencias de Gobernacidn de Norte de Santander.

(o]
o_lj? Apoyo y participacion de la marcha en contra de la violencia de género #nolodejespasar del

Impacto

Las fechas conmemorativas brindan una plataforma para visibilizar las luchas histéricas y
actuales de las mujeres. A través de eventos, charlas, manifestaciones y actividades, se pone
en el centro de la agenda social y politica la necesidad de garantizar los derechos de las
mujeres, en especial en lo que respecta a la igualdad de género, la erradicacién de la violencia
y el acceso a servicios de salud, educacion y trabajo.
Estas actividades refuerzan el reconocimiento de las mujeres como ciudadanas plenas,
valorando sus contribuciones sociales, econémicas y culturales. Ademas, proporcionan un
sentido de empoderamiento colectivo, donde las mujeres pueden sentirse escuchadas y
representadas en la sociedad.
Estos espacios sirven como canales de sensibilizacion para toda la sociedad, educando a la
poblacion sobre los temas que afectan a las mujeres, como la violencia de género, las
desigualdades econdmicas y el acceso a la justicia
La concientizacion colectiva sobre la situacién de las mujeres genera un entorno mas
compasivo, empatico y respetuoso, lo que facilita el apoyo a las mujeres en su entorno social,
laboral y familiar. Ademas, al ser el tema visibilizado, es mas probable que se reduzcan las
tolerancias sociales frente a la violencia y la discriminacion.

Localizacion

F_'@E\ Se atendid los municipios de Puerto Santander, Cucuta
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T Gobernacion
' & de Norte de
; Santander

Sector /’Poblaci()n
INCLUSION SOCIAL
Meta del cuatrienio: 2 Documentos de lineamientos técnicos para la
formacidn, y/o capacitaciones para mujeres con enfoque diferenciale
interseccional en construccion de paz, prevencion de vulneracion de
derechos, elaboracion de proyectos, fortalecimiento de la cultura,

desarrollo de habilidades cognitivas y emocionales, cooperativismo,
economia solidaria, entre otras lineas.

Meta 573

Cumplimiento / Avance

Inversion

Beneficiarios

Se creo 1 documento de
lineamiento técnico cumpliendo
con la proyeccion vigencia, lo

Se ejecutaron $7 millones con

En la fase de implementacion se

Oo(:)
[

o

X e Recursos Propios de Libre L 2 o
que arroja un cumplimiento del Destinacion reflejard la poblacion beneficiada
100% en el periodo y un avance
frente al cuatrienio del 50%

Ejecucién

Se disefio y cre6 el documento de lineamiento técnico estructurado que presenta los
lineamientos y directrices para la planificacion y atencidon en el departamento Norte de
Santander.

Este documento de planificacion estratégica contiene los elementos que se relacionan a
continuacion: Introduccion: Presenta el propdsito y el alcance del documento. Marco
conceptual: Define los conceptos y principios que guian la planificacion y atencién en el
departamento. Analisis de la situacion actual: Presenta un andlisis de la situacion actual de la
salud y el desarrollo en el departamento. Lineamientos de planificacion y atencion: Establece
los lineamientos y directrices para la planificacién y atencion en el departamento. Estrategias
y acciones: Presenta las estrategias y acciones que se deben implementar para alcanzar los
objetivos y metas establecidos.

Impacto

Se determinan varios aspectos en los que se obtienen avances con la creacion del documento
de lineamiento técnico:

1. Mejora de la planificacién y gestion: El documento proporciona una guia clara y estructurada
para la planificacion y gestion de la atencion en el departamento, mejorando la eficiencia y
efectividad de los servicios.

2. Fortalecimiento de la coordinacion interinstitucional: EI documento fomenta la coordinacion
y cooperacién entre las diferentes entidades y actores involucrados en la atencién en el
departamento desde su fase de identificacion como cooperantes.

3. Fomento de la participacion ciudadana: El documento fomenta la participacion ciudadana
en la planificacion y gestion de la atencién en el departamento, mejorando la legitimidad y la
efectividad de los servicios.

4. Mejora de la gestion de recursos: El documento ayuda a mejorar la gestion de recursos en
el departamento, al establecer lineamientos y directrices para la planificacion y gestion de la
atencion.

Localizacion

El documento de lineamiento técnico se desarrolla en su implementacién en los 40 municipios
del departamento Norte de Santander
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Plan de Desarrollo 2024-2027: NORTE, TERRITORIO DE PAZ
Santander

RENDICION DE CUENTAS — Periodo de enero a diciembre de 2024

Sector /’Poblacién
INCLUSION SOCIAL
Meta del cuatrienio; 2000 Formacién, y/o capacitaciones para
mujeres con enfoque diferencial e interseccional en construccion de
paz, prevencion de vulneracion de derechos, elaboracién de
proyectos, fortalecimiento de la cultura, desarrollo de habilidades
cognitivas y emocionales, cooperativismo, economia solidaria, entre

otras lineas.
Cumplimiento / Avance Inversion Beneficiarios

Meta 574

Se atendi6 32  mujeres
cumpliendo con la proyeccion
vigencia, lo que arroja un
cumplimiento del 100% en el
periodo y un avance frente al
cuatrienio del 1.6%

Se ejecutaron $4 millones con
Recursos Propios de Libre
Destinacion

32 mujeres beneficiadas entre
los 25 a 62 afios

Ejecucién

o

(o]
OJ - . . . . .

D Se desarrollo un taller con mujeres lideresas con enfoque diferencial e interseccional en
construccion de paz.

Impacto

Fortalecimiento del liderazgo: El taller contribuye al empoderamiento de las mujeres al
brindarles herramientas, conocimientos y habilidades para fortalecer su liderazgo comunitario.
A través de la formacion, las mujeres se sienten mas capacitadas para asumir roles activos en
la toma de decisiones en su comunidad, organizaciones y procesos politicos. El enfoque
diferencial e interseccional permite reconocer las realidades diversas que viven las mujeres,
lo que aumenta su confianza en si mismas y en su capacidad para influir positivamente en sus
entornos.

Visibilizacién del rol de las mujeres en la paz: Al abordar especificamente el rol de las mujeres
en la construccion de paz, el taller destaca su importancia histérica y presente en la resolucion
de conflictos, el establecimiento de la paz y la reconciliacién social. Esto ayuda a cambiar la
percepcion social, dando a las mujeres un lugar destacado en los procesos de paz, no solo
como victimas, sino como agentes de cambio.

Localizacion

-‘_"L Se atendid el municipio de Cucuta
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Sector /’Poblacic')n
INCLUSION SOCIAL
Meta del cuatrienio: 1 Creacién de la Politica Publica para la poblacién
Meta 575 baratap

OSIGD
Cumplimiento / Avance Inversién Beneficiarios

Se ejecutaron $9 millones con
Recursos Propios de Libre
Destinacion

Ejecucién

Se encuentra en desarrollo la primera fase del cronograma de creacion de politica publica
OSIGD, se tiene previsto que en la vigencia 2025 se obtenga el 100% de cumplimiento en esta
actividad

Impacto

Localizacion
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Sector /’Poblacic')n
INCLUSION SOCIAL

Meta del cuatrienio: 40 Apoyo técnico a la construccion, formulacidn

Meta 576 y/o actualizacion de las Politicas Publicas de la Poblacion OSIGD en
los municipios
Cumplimiento / Avance Inversién Beneficiarios

Se brindo apoyo técnico a 3
municipios del Departamento
cumpliendo con la proyeccion de | Se ejecutaron $5 millones con
la vigencia, lo que arroja un | Recursos Propios de Libre
cumplimiento del 100% en el | Destinacion

periodo y un avance frente al
cuatrienio del 7.5%

Ejecucion

Se creo la formulacién de la oferta de asistencia técnica junto con el kit de herramientas para
el desarrollo de las acciones a implementar, se implement6 estrategia de acompafiamiento
gue consiste en acompafar a los municipios con profesionales en juridica, psicosocial,
administracion y dos de apoyo a la gestion quienes determinan el paso a paso de las
actividades a ejecutar, posteriormente se visitdé 3 municipios del Departamento quienes
solicitaron ser priorizados para el inicio de las labores en sus dependencias territoriales

Oob
[

o

Impacto
El apoyo técnico a la construccion, formulacién y/o actualizacion de las politicas publicas
dirigidas a la poblacién OSIGD (personas LGBTIQ+ y otras comunidades de diversidad sexual
% y de género) tiene un impacto significativo tanto en los derechos y el bienestar de estas

personas como en la transformacion social y politica de los municipios. Este tipo de apoyo
técnico permite que las politicas publicas sean mas inclusivas, equidad de género y respeto a
los derechos humanos, ayudando a reducir la discriminacién y a mejorar la calidad de vida de
la poblacion OSIGD.
El apoyo técnico en la formulacion de politicas publicas asegura que las politicas sean
inclusivas, reconociendo y respetando los derechos de la poblacion OSIGD. Esto implica la
eliminacién de barreras sociales, legales y culturales que afectan a estas personas, y la
creacion de entornos mas acogedores e igualitarios.
El desarrollo de politicas que fomenten la igualdad de derechos y el respeto a la diversidad
permite que las personas OSIGD se sientan validadas y respaldadas por el Estado,
promoviendo su integracion social y empoderamiento.

Localizacién

-‘_"l Se atendieron los municipios de Villa del Rosario, Los Patios, San Cayetano
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Sector /’Poblacién
INCLUSION SOCIAL
Meta del cuatrienio: 1 Estrategia de apoyo para que la Poblacidn
Meta 577 OSIGD pueda acceder al cambio de su documento de

identidad
Cumplimiento / Avance Inversién Beneficiarios

Se creo 1  estrategia de
planificacion y atencién
cumpliendo con la proyeccion | Se ejecutaron $6 millones con
vigencia, lo que arroja un | Recursos Propios de Libre
cumplimiento del 100% en el | Destinacion

periodo y un avance frente al
cuatrienio del 100%

En la fase de implementacion se
reflejara la poblacién beneficiada

Ejecucion

o 0 Se creo y disefio la estrategia de planificacion y atencion integrar que incluye: 1. Analisis de la
o—) situacién actual. 2. Definicidén de objetivos y metas. 3. Identificacion de recursos y limitaciones.
o D 4. Desarrollo de un plan de accién. 5. Atencién integral. 6. Enfoque centrado en la persona. 7.
Colaboracion interdisciplinaria. 8. Uso de tecnologias de la informacion y la comunicacion.
Esto con el objetivo de obtener los beneficios de:1. Mejora de la calidad de la atencién: Se
mejora la calidad de la atencién brindada a la poblacién objetivo.2. Aumento de la eficiencia:
Se aumenta la eficiencia en la atencion brindada, reduciendo costos y mejorando los
resultados.3. Mejora de la satisfaccion del beneficiario: Se mejora la satisfaccion del
beneficiario con la atencién brindada.

Impacto

acciones enfocados en el diagnostico de la poblacion, la ejecucion de los proyectos de
inversion y la busqueda de cooperacion interinstitucional que permita:

- Mejora de la calidad de vida de las mujeres y poblacién diversa

- Fomento del desarrollo econémico y social

- Fortalecimiento de la gobernanzay la cooperacion interinstitucional

- Mejora de la atencién a los grupos vulnerables de la poblacién

- Reduccién de la pobreza y la desigualdad

- Fomento de la participacién ciudadana y la transparencia gubernamental

% La creacion e implementacion de la estrategia apunta a direccionamiento estratégico de las

Localizacion

M'l La estrategia se desarrolla en su implementacién en los 40 municipios del departamento Norte
— de Santander
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Sector /’Poblacic')n
INCLUSION SOCIAL

Meta del cuatrienio: 200 personas atendidas con estrategia de

Meta 578 acceso a la educacion flexible dirigida a poblacién OSIGD (primaria,
bachillerato, técnica, tecnoldgica, pregrado)
Cumplimiento / Avance Inversién Beneficiarios

Ejecucion

Impacto

Localizacion
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Sector /’Poblacién
INCLUSION SOCIAL

Meta 579

Cumplimiento / Avance

Meta del cuatrienio:
poblacién OSIGD con

240 Acompafamiento psicosocial y juridico la
enfoque diferencial e interseccional

Inversion

Beneficiarios

Se atendi®é 23 personas
cumpliendo con la proyeccion

Se ejecutaron $9 millones con

o]

o)
[

vigencia, lo que arroja un Recursos Propios de  Libre 23 personas atendidas entre los
cumplimiento del 100% en el AN P 25 a 62 afos
: Destinacion
periodo y un avance frente al
cuatrienio del 11.5%
Ejecucién

Se brindo atencion juridica y psicosocial personalizada de acuerdo con la necesidad en las
brigadas de oferta institucional y casa de la mujer empoderada del municipio de Cucuta

Impacto

La poblacién OSIGD ha sufrido graves dafios emocionales, tales como estrés postraumatico,
ansiedad, depresion, sentimientos de inseguridad y miedo constante debido a los abusos y
violencias vividas. La asesoria psicosocial permite trabajar en estos aspectos,
proporcionandoles herramientas para la sanacion emocional, promoviendo el bienestar
psicol6gico y ayudandoles a superar el trauma de manera efectiva.

Apoyo emocional en la denuncia: Denunciar los abusos sufridos puede ser una tarea
emocionalmente dolorosa y agotadora. EI acompafiamiento psicosocial les proporciona el
soporte emocional necesario para enfrentar el miedo y el estrés asociados con el proceso de
denuncia, fortaleciendo su capacidad de resiliencia.

Restauracion de la identidad y autoestima: El apoyo psicolégico también tiene un impacto en
la restauracion de la identidad y autoestima de las victimas.

Localizacion

Se atendio los municipios de Cucuta, Villa De Rosario Y Los Patios
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Sector /’Poblacién
INCLUSION SOCIAL

Meta del cuatrienio: 20 encuentros para transformar imaginarios y

Meta 580 acompafnamiento a las fechas significativasy /o conmemorativas para
la Poblacion OSIGD.
Cumplimiento / Avance Inversién Beneficiarios

Se apoyo la conmemoracién de 2
fechas cumpliendo con la
proyeccion de la vigencia, lo que
arroja un cumplimiento del 100%
en el periodo y un avance frente
al cuatrienio del 10%

Se ejecutaron $12 millones con
Recursos Propios de Libre
Destinacion

Ejecucion

o]

Se apoyo, fortalecio y brindo acompafiamiento el dia de la visibilizacién de la poblacién de la
comunidad diversa a través de la marcha cultural y desfile de carrozas en conmemoracion del
dia Internacional contra la Homofobia, Transfobia y Bifobia (17 de mayo), se realizé un evento
de conmemoracion del dia de la no violencia de genero realizado en el palacio de gobierno
Departamental

o)
[

Impacto
conmemoraciones de fechas importantes para la comunidad LGTBIQ+ aumentan la visibilidad
de esta poblacion, visibilizando sus realidades, derechos y luchas. Este aumento de la
% visibilidad es crucial para romper estigmas y para que la sociedad reconozca a las personas

LGTBIQ+ como parte integral de la comunidad.

Estas fechas permiten hacer un balance de los avances en términos de derechos civiles,
sociales y politicos alcanzados por la poblacion LGTBIQ+, como el matrimonio igualitario, la
adopcion homoparental y las leyes de proteccion contra la discriminacion. Al mismo tiempo,
también resaltan las luchas pendientes y la necesidad de seguir trabajando por la igualdad.
Las conmemoraciones son espacios para exigir derechos fundamentales, como la igualdad
ante la ley, la proteccion frente a la violencia y la eliminacion de la discriminacion en todos los
ambitos (educacion, trabajo, salud, familia, etc.). Estas fechas se convierten en momentos
clave para movilizar a la sociedad en torno a las causas LGTBIQ+, presionar a los gobiernos
y a las instituciones a adoptar politicas publicas inclusivas y a garantizar los derechos de esta
poblacion.

Localizacion

Se atendié el municipio de Cucuta
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Sector /’Poblacic')n
INCLUSION SOCIAL
Meta del cuatrienio: 2 estrategias de Disefio, implementacién y/o
Meta 581 fortalecimiento de estrategias de comunicacion en diversidad sexual

e identidades de género
Cumplimiento / Avance Inversién Beneficiarios

Se creo 1 estrategia de
planificacion y atencién
cumpliendo con la proyeccion | Se ejecutaron $4 millones con
vigencia, lo que arroja un | Recursos Propios de Libre
cumplimiento del 100% en el | Destinacion

periodo y un avance frente al
cuatrienio del 50%

En la fase de implementacion se
reflejara la poblacién beneficiada

Ejecucion

o 0 Se creo y disefio la estrategia de planificacion y atencion integrar que incluye: 1. Analisis de la

o—) situacién actual. 2. Definicidén de objetivos y metas. 3. Identificacion de recursos y limitaciones.

o D 4. Desarrollo de un plan de accién. 5. Atencién integral. 6. Enfoque centrado en la persona. 7.

Colaboracion interdisciplinaria. 8. Uso de tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Esto con el objetivo de obtener los beneficios de:1. Mejora de la calidad de la atencién: Se

mejora la calidad de la atencién brindada a la poblacién objetivo.2. Aumento de la eficiencia:

Se aumenta la eficiencia en la atencion brindada, reduciendo costos y mejorando los

resultados.3. Mejora de la satisfaccion del beneficiario: Se mejora la satisfaccion del
beneficiario con la atencién brindada.

Impacto

acciones enfocados en el diagnéstico de la poblacién, la ejecucién de los proyectos de
inversion y la busqueda de cooperacion interinstitucional que permita:

- Mejora de la calidad de vida de las mujeres y poblacién diversa

- Fomento del desarrollo econémico y social

- Fortalecimiento de la gobernanzay la cooperacion interinstitucional

- Mejora de la atencién a los grupos vulnerables de la poblacién

- Reduccién de la pobreza y la desigualdad

- Fomento de la participacién ciudadana y la transparencia gubernamental

% La creacion e implementacion de la estrategia apunta a direccionamiento estratégico de las

Localizacion

M'l La estrategia se desarrolla en su implementacion en los 40 municipios del departamento Norte
— de Santander
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Sector /’Poblaci()n
INCLUSION SOCIAL

Meta 582

Cumplimiento / Avance

Meta del cuatrienio: 1 Estrategia para promover la vinculacién laboral

de la poblacion OSIGD

Inversion

Beneficiarios

Se creo 1 documento de
lineamiento técnico cumpliendo
con la proyeccion vigencia, lo

Se ejecutaron $3 millones con

En la fase de implementacion se

Oo(:)
[

o

: I Recursos Propios de Libre s - .
que arroja un cumplimiento del LU reflejard la poblacién beneficiada
) Destinacion
100% en el periodo y un avance
frente al cuatrienio del 100%
Ejecucién

Se disefio y cred el documento de lineamiento técnico estructurado que presenta los
lineamientos y directrices para la planificaciéon y atenciéon en el departamento Norte de
Santander.

Este documento de planificacion estratégica contiene los elementos que se relacionan a
continuacion: Introduccién: Presenta el propésito y el alcance del documento. Marco
conceptual: Define los conceptos y principios que guian la planificacion y atencién en el
departamento. Analisis de la situacién actual: Presenta un andlisis de la situacion actual de la
salud y el desarrollo en el departamento. Lineamientos de planificacion y atencion: Establece
los lineamientos y directrices para la planificacién y atencion en el departamento. Estrategias
y acciones: Presenta las estrategias y acciones que se deben implementar para alcanzar los
objetivos y metas establecidos.

Impacto

Se determinan varios aspectos en los que se obtienen avances con la creacion del documento
de lineamiento técnico:

1. Mejora de la planificacion y gestion: El documento proporciona una guia claray estructurada
para la planificacion y gestion de la atencion en el departamento, mejorando la eficiencia y
efectividad de los servicios.

2. Fortalecimiento de la coordinacion interinstitucional: EI documento fomenta la coordinacion
y cooperacion entre las diferentes entidades y actores involucrados en la atencion en el
departamento desde su fase de identificacién como cooperantes.

3. Fomento de la participacion ciudadana: El documento fomenta la participacion ciudadana
en la planificacion y gestion de la atencién en el departamento, mejorando la legitimidad y la
efectividad de los servicios.

4. Mejora de la gestion de recursos: El documento ayuda a mejorar la gestién de recursos en
el departamento, al establecer lineamientos y directrices para la planificacién y gestion de la
atencion.

Localizacion

El documento de lineamiento técnico se desarrolla en su implementacién en los 40 municipios
del departamento Norte de Santander
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Sector /’Poblacién
INCLUSION SOCIAL

Meta 583

Cumplimiento / Avance

Meta del cuatrienio: 2 Estrategias para prevenciony atencion integral
en salud sexual, derechos sexualesy reproductivos

Inversion

Beneficiarios

Se creo 1 estrategia de
planificacion y atencién
cumpliendo con la proyeccion

Se ejecutaron $4 millones con

En la fase de implementacion se

Oog)
[

o

vigencia, lo que arroja un Recu_rsos’ Propios de Libre reflejara la poblacion beneficiada
cumplimiento del 100% en el | Destinacién
periodo y un avance frente al
cuatrienio del 50%
Ejecucién

Se creo y disefio la estrategia de planificacion y atencion integrar que incluye: 1. Analisis de la
situacién actual. 2. Definicidn de objetivos y metas. 3. Identificacién de recursos y limitaciones.
4. Desarrollo de un plan de accién. 5. Atencidn integral. 6. Enfoque centrado en la persona. 7.
Colaboracion interdisciplinaria. 8. Uso de tecnologias de la informacion y la comunicacién.
Esto con el objetivo de obtener los beneficios de:1. Mejora de la calidad de la atencion: Se
mejora la calidad de la atencién brindada a la poblacion objetivo.2. Aumento de la eficiencia:
Se aumenta la eficiencia en la atencion brindada, reduciendo costos y mejorando los
resultados.3. Mejora de la satisfaccion del beneficiario: Se mejora la satisfaccion del
beneficiario con la atencién brindada.

Impacto

La creacion e implementacion de la estrategia apunta a direccionamiento estratégico de las
acciones enfocados en el diagnéstico de la poblacion, la ejecuciéon de los proyectos de
inversion y la busqueda de cooperacion interinstitucional que permita:

- Mejora de la calidad de vida de las mujeres y poblacién diversa

- Fomento del desarrollo econémico y social

- Fortalecimiento de la gobernanza y la cooperacion interinstitucional

- Mejora de la atencién a los grupos vulnerables de la poblacion

- Reduccién de la pobreza y la desigualdad

- Fomento de la participacién ciudadana y la transparencia gubernamental

Localizacion

La estrategia se desarrolla en su implementacién en los 40 municipios del departamento Norte
de Santander

65

Secretaria de la Mujer y Equidad de Género



1 ! Gobernacién
% 7 / § de Norte de

Plan de Desarrollo 2024-2027: NORTE, TERRITORIO DE PAZ
Santander

RENDICION DE CUENTAS — Periodo de enero a diciembre de 2024

Sector /’Poblacién
INCLUSION SOCIAL

Meta del cuatrienio: 1000 personas de la comunidad LGBTIQ+

Meta 584 atendidos con estrategia de salud mental, fisica y emocional con
enfoque diferencial dirigido a la poblacion OSIGD.
Cumplimiento / Avance Inversion Beneficiarios

Se atendi6 20 personas
cumpliendo con la proyeccion
vigencia, lo que arroja un
cumplimiento del 100% en el
periodo y un avance frente al
cuatrienio del 2%

Se ejecutaron $3 millones con
Recursos Propios de Libre
Destinacion

20 personas atendidas entre los
25 a 62 afios

Ejecucion

o]

(o]
0
D En el marco del desarrollo de Kleur Fest realizado en articulacién con Corporacion Visibles se

desarroll6 asistencia psicosocial a las personas que participaron del evento, aquellos quienes
manifestaron requerirla.

Impacto

por situaciones de violencia, abuso, pérdida, o desplazamiento forzado. El acompafiamiento
terapéutico ayuda a las personas a procesar y comprender el trauma, reduciendo el riesgo de
gue se convierta en trastornos psicologicos graves como el estrés postraumatico, ansiedad y
depresion.

La intervenciéon temprana en situaciones de vulnerabilidad puede prevenir el desarrollo de
trastornos mentales graves, como trastornos de ansiedad, depresién severa, o trastornos del
comportamiento. El apoyo psicol6gico puede reducir significativamente el impacto negativo de
situaciones adversas.

% La atencion psicosocial es fundamental para la sanacion de traumas psicolégicos causados

Localizacion

.‘_"L Se atendid los municipios de los patios y Cucuta
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Sector /’Poblaci()n
INCLUSION SOCIAL

Meta 585

Cumplimiento / Avance

Meta del cuatrienio: 1 Estrategia de acceso a servicios de salud

inclusivos

Inversion

Beneficiarios

Se creo 1 documento de
lineamiento técnico cumpliendo
con la proyeccion vigencia, lo

Se ejecutaron $6 millones con

En la fase de implementacion se

: e Recursos Propios de Libre o L -
que arroja un cumplimiento del AN reflejard la poblacién beneficiada
. Destinacion
100% en el periodo y un avance
frente al cuatrienio del 100%
Ejecucion

Santander.

Oo(i)
[

o)

Se disefio y cred el documento de lineamiento técnico estructurado que presenta los
lineamientos y directrices para la planificacion y atenciéon en el departamento Norte de

Este documento de planificacion estratégica contiene los elementos que se relacionan a
continuacion: Introduccion: Presenta el propdsito y el alcance del documento. Marco
conceptual: Define los conceptos y principios que guian la planificacion y atencién en el
departamento. Analisis de la situacién actual: Presenta un analisis de la situacién actual de la
salud y el desarrollo en el departamento. Lineamientos de planificacion y atencion: Establece
los lineamientos y directrices para la planificacion y atencién en el departamento. Estrategias
y acciones: Presenta las estrategias y acciones que se deben implementar para alcanzar los
objetivos y metas establecidos.

Impacto

de lineamiento técnico:

atencion.

Se determinan varios aspectos en los que se obtienen avances con la creacién del documento

1. Mejora de la planificacion y gestion: El documento proporciona una guia clara y estructurada
para la planificacion y gestion de la atencion en el departamento, mejorando la eficiencia y
efectividad de los servicios.
2. Fortalecimiento de la coordinacidn interinstitucional: El documento fomenta la coordinacion
y cooperacion entre las diferentes entidades y actores involucrados en la atenciéon en el
departamento desde su fase de identificacién como cooperantes.

3. Fomento de la participacion ciudadana: El documento fomenta la participacion ciudadana
en la planificacion y gestion de la atencién en el departamento, mejorando la legitimidad y la
efectividad de los servicios.
4. Mejora de la gestion de recursos: El documento ayuda a mejorar la gestion de recursos en
el departamento, al establecer lineamientos y directrices para la planificacion y gestion de la

Localizacion

El documento de lineamiento técnico se desarrolla en su implementacion en los 40 municipios
del departamento Norte de Santander
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Sector /’Poblacién
INCLUSION SOCIAL

Meta 586

Meta del cuatrienio: 500 personas OSIGD con acompafnamiento
psicosocial con enfoque diferencial e interseccional

Cumplimiento / Avance

Inversion

Beneficiarios

Se atendieron 20 personas
cumpliendo con la proyeccion de
la vigencia, lo que arroja un

Se ejecutaron $2 millones con

Se atendieron 20 personas de la

cumplimiento del 100% en el Recqrsos’ Propios de Libre pobIaC|on~ OSIGD, 18 ~entre los
: Destinacion 25 a 62 afos, 2 de 65 afios 0 mas
periodo y un avance frente al
cuatrienio del 4%
Ejecucién

o]

o)
[

Se brindo acompafamiento psicosocial con procesos disefiados para brindar apoyo
emocional, psicolégico y social a individuos que atraviesan situaciones dificiles o traumaticas.
Este acompafiamiento tiene como objetivo ayudar a las personas a afrontar sus emociones,
mejorar su bienestar mental y social, y fortalecer sus capacidades para superar las
adversidades, promoviendo una recuperacion integral.

El acompafiamiento psicosocial fue implementado en diversos contextos, como la atencion a
victimas de violencia, desplazamientos forzados, o situaciones de exclusion social.

Impacto

El acompafiamiento psicosocial ayuda a las personas a lidiar con situaciones traumaticas,
como violencia de género, desastres naturales o desplazamientos forzados. Brinda un espacio
para procesar el dolor emocional, lo que reduce los niveles de angustia, ansiedad, depresién
y estrés postraumatico.

A través de herramientas psicoldgicas y estrategias de afrontamiento, las personas se vuelven
mas resilientes y capaces de adaptarse a las adversidades. Esto contribuye a su recuperacion
y a la mejora de su salud mental a largo plazo

Localizacion

Se atendio los municipios de Clcuta, Villa del Rosario, El Zulia, Los Patios

68

Secretaria de la Mujer y Equidad de Género



1 ! Gobernacién
%7/ § de Norte de

Plan de Desarrollo 2024-2027: NORTE, TERRITORIO DE PAZ
Santander

RENDICION DE CUENTAS — Periodo de enero a diciembre de 2024

Sector /’Poblacién
INCLUSION SOCIAL

Meta del cuatrienio: 4 eventos del programa de encuentros

Meta 587 deportivos, culturales, intercambio de experiencias y/o ludicos
municipales, subregionales, departamentales y/o nacionales.
Cumplimiento / Avance Inversién Beneficiarios

Se desarrollo 1 evento deportivo
cumpliendo con la proyeccion de
la vigencia, lo que arroja un
cumplimiento del 100% en el
periodo y un avance frente al
cuatrienio del 25%

Se ejecutaron $12 millones con | Se atendieron 50 personas de la
Recursos Propios de Libre | poblacién OSIGD, 43 entre los 25
Destinacion a 62 afios, 7 de 65 afios 0 mas

Ejecucion

o]

(o]
0
D En el marco del Kleur Fest desarrollado con la Corporacion Visibles se llevé a cabo una jornada

de actividad fisica que incluyo bailo terapia y aerdbicos donde los asistentes realizaron
actividad fisica y de esparcimiento

Impacto

enfermedades cardiovasculares, diabetes tipo 2, hipertensibn y problemas
musculoesqueléticos. Los encuentros de actividad fisica contribuyen a que los participantes
adopten habitos saludables y mejoren su condicion fisica general.

Las personas que participan en encuentros de actividad fisica experimentan mejoras en su
resistencia, fuerza muscular, flexibilidad y capacidad cardiovascular, lo que resulta en un
mayor nivel de bienestar fisico y energia.

Las actividades fisicas, especialmente las que incluyen ejercicio aerébico y de resistencia,
ayudan a controlar el peso corporal y a prevenir el sobrepeso y la obesidad, factores que estan
relacionados con miltiples enfermedades crénicas.

% La practica regular de actividad fisica reduce el riesgo de enfermedades cronicas, como

Localizacion

.‘_"L Se atendid los municipios de Clcuta y Los Patios
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Sector /’Poblaci()n
INCLUSION SOCIAL

Meta 588

Cumplimiento / Avance

Meta del cuatrienio: 1 Estrategia de capacitacién y entrega de plan

semilla formulada

Inversion

Beneficiarios

Se creo 1 documento de
lineamiento técnico cumpliendo
con la proyeccién vigencia, lo

Se ejecutaron $15 millones con

En la fase de implementacion se

que arroja un cumplimiento del Recu_rsos’ Propios de  Libre reflejara la poblacién beneficiada
) Destinacion
100% en el periodo y un avance
frente al cuatrienio del 100%
Ejecucién

o]

Santander.

o)
[

Se disefio y cre6 el documento de lineamiento técnico estructurado que presenta los
lineamientos y directrices para la planificacion y atencidon en el departamento Norte de

Este documento de planificacion estratégica contiene los elementos que se relacionan a
continuacion: Introduccién: Presenta el proposito y el alcance del documento. Marco
conceptual: Define los conceptos y principios que guian la planificacion y atencién en el
departamento. Analisis de la situacién actual: Presenta un andlisis de la situacion actual de la
salud y el desarrollo en el departamento. Lineamientos de planificacion y atencion: Establece
los lineamientos y directrices para la planificacion y atencion en el departamento. Estrategias
y acciones: Presenta las estrategias y acciones que se deben implementar para alcanzar los
objetivos y metas establecidos.

Impacto

atencion.

Se determinan varios aspectos en los que se obtienen avances con la creacién del documento
de lineamiento técnico:

1. Mejora de la planificacion y gestion: El documento proporciona una guia clara y estructurada
para la planificacion y gestion de la atencion en el departamento, mejorando la eficiencia y
efectividad de los servicios.
2. Fortalecimiento de la coordinacion interinstitucional: EI documento fomenta la coordinacion
y cooperacién entre las diferentes entidades y actores involucrados en la atencién en el
departamento desde su fase de identificacion como cooperantes.

3. Fomento de la participacion ciudadana: El documento fomenta la participacién ciudadana
en la planificacion y gestion de la atencién en el departamento, mejorando la legitimidad y la
efectividad de los servicios.
4. Mejora de la gestion de recursos: El documento ayuda a mejorar la gestion de recursos en
el departamento, al establecer lineamientos y directrices para la planificacion y gestion de la

Localizacion

El documento de lineamiento técnico se desarrolla en su implementacién en los 40 municipios
del departamento Norte de Santander
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Sector /’Poblacién
INCLUSION SOCIAL
Meta del cuatrienio: 100 personas con apoyo y fortalecimiento con
proyectos productivos a Poblacion OSIGD con enfoque diferencial e
interseccional (Victimas, étnicas, raizales, en condiciéon de

discapacidad, urbanas o rurales, entre otras)
Cumplimiento / Avance Inversién Beneficiarios

Meta 589

Se fortaleci6 5 unidades
productivas cumpliendo con la
proyeccion vigencia, lo que
arroja un cumplimiento del 100%
en el periodo y un avance frente
al cuatrienio del 5%

Se ejecutaron $2 millones con
Recursos Propios de Libre
Destinacion

5 personas beneficiadas entre
los 25y 62 afios

Ejecucién

o]

(o]
0

D Conjunto al desarrollo de la feria empresarial desarrollada con la corporacién visibles se
selecciono de acuerdo a los criterios de calidad, proyeccién empresarial e innovaciéon a 5
emprendedores quienes fueron fortalecidos a través de capital semilla para el fortalecimiento
de sus proyectos productivos

Impacto

materializar sus ideas de negocio. Sin este financiamiento inicial, muchos proyectos no
lograrian despegar debido a la falta de recursos para cubrir los costos iniciales de operacién,
materiales, equipamiento o marketing.

Generacién de nuevas empresas: Esta ayuda financiera es clave para la creacién de nuevas
empresas y microempresas, lo que contribuye a la diversificacién econémica de la regién o
comunidad, fomentando una economia mas robusta y menos dependiente de sectores
tradicionales.

% Impulso a los emprendedores: El capital semilla brinda a los emprendedores la posibilidad de

Localizacion

-‘_"I. Se atendio los municipios de Clcuta y Los Patios
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Sector /’Poblacic')n
INCLUSION SOCIAL

Meta del cuatrienio: 30 organizaciones con fortalecimiento en

Meta 590 capacitacion y apoyo a la formalizacion de asociaciones de la
poblacién OSIGD urbanas y/o rurales.
Cumplimiento / Avance Inversién Beneficiarios
Ejecucion
o ©

0
o [

Impacto

Localizacion
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Sector /’Poblacién
INCLUSION SOCIAL

Meta 591

Cumplimiento / Avance

Meta del cuatrienio: 1000 personas de la poblacion OSIGD con
procesos de formacion, capacitacion en diversas lineas productivas

Inversion

Beneficiarios

Se atendi®é 30 personas
cumpliendo con la proyeccion

Se ejecutaron $2 millones con

30 personas beneficiadas entre

o]

o)
[

vigencia, lo - que arroja un Recursos Propios de Libre
cumplimiento del 100% en el AN P los 25y 62 afios
: Destinacion
periodo y un avance frente al
cuatrienio del 3%
Ejecucién

Se brindo taller de capacitacién en fortalecimiento de unidades productivas a 30 personas con
iniciativas productivas participantes de la feria de emprendimiento poblacién OSIGD

Impacto

Los talleres suelen incluyen capacitacion técnica que permite a los participantes mejorar sus
procesos de produccién, haciendo mas eficientes el uso de recursos, el tiempo y el esfuerzo.
Esto puede resultar en una mayor productividad y una reduccién de costos operativos.
Durante el taller, los participantes aprenden sobre innovaciones tecnolégicas, mejores
practicas en la gestién de recursos, y nuevas herramientas que pueden utilizar para
modernizar o automatizar sus procesos. Esto mejora la competitividad de las unidades
productivas en el mercado.

Aumento de la calidad: Los talleres abordan cémo mejorar la calidad de los productos o
servicios ofrecidos, lo que puede aumentar su valor en el mercado y permitir a las unidades
productivas acceder a nuevos segmentos de clientes o mercados mas exigentes.

Localizacion

Se atendié el municipio de Cucuta Y Los Patios
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Sector /’Poblaci()n
INCLUSION SOCIAL
Meta del cuatrienio: 1 Mapeo de iniciativas y emprendimientos
Meta 592 liderados por Personas OSIGD - sector ruraly urbano.

Cumplimiento / Avance Inversién Beneficiarios

Se ejecutaron $3 millones con
Recursos Propios de Libre
Destinacion

En la fase de implementacion se
reflejara la poblacién beneficiada

Ejecucién

Se disefio y cre6 el documento de lineamiento técnico estructurado que presenta los
o O lineamientos y directrices para la planificacion y atencidon en el departamento Norte de
o—) Santander.
D Este documento de planificacion estratégica contiene los elementos que se relacionan a
continuacion: Introduccién: Presenta el proposito y el alcance del documento. Marco
conceptual: Define los conceptos y principios que guian la planificacion y atencién en el
departamento. Analisis de la situacién actual: Presenta un andlisis de la situacion actual de la
salud y el desarrollo en el departamento. Lineamientos de planificacion y atencion: Establece
los lineamientos y directrices para la planificacion y atencion en el departamento. Estrategias
y acciones: Presenta las estrategias y acciones que se deben implementar para alcanzar los
objetivos y metas establecidos.

Impacto
Se determinan varios aspectos en los que se obtienen avances con la creacién del documento
de lineamiento técnico:

1. Mejora de la planificacion y gestion: El documento proporciona una guia clara y estructurada
para la planificacion y gestion de la atencion en el departamento, mejorando la eficiencia y
efectividad de los servicios.

2. Fortalecimiento de la coordinacion interinstitucional: EI documento fomenta la coordinacion
y cooperacién entre las diferentes entidades y actores involucrados en la atencién en el
departamento desde su fase de identificacion como cooperantes.

3. Fomento de la participacion ciudadana: El documento fomenta la participacién ciudadana
en la planificacion y gestion de la atencién en el departamento, mejorando la legitimidad y la
efectividad de los servicios.

4. Mejora de la gestion de recursos: El documento ayuda a mejorar la gestion de recursos en
el departamento, al establecer lineamientos y directrices para la planificacion y gestion de la
atencion.

Localizacion

El documento de lineamiento técnico se desarrolla en su implementacién en los 40 municipios
del departamento Norte de Santander
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Sector /’Poblaci()n
INCLUSION SOCIAL
Meta del cuatrienio: 1 Documento normativo de programas para
Meta 593 impulsar las capacidades y crear entornos propicios para la

autonomia econdmica de la poblacion OSIGD
Cumplimiento / Avance Inversién Beneficiarios

Se creo 1 documento de
lineamiento técnico cumpliendo
con la proyeccion vigencia, lo
que arroja un cumplimiento del
100% en el periodo y un avance
frente al cuatrienio del 100%

Se ejecutaron $2.5 millones con
Recursos Propios de Libre
Destinacion

En la fase de implementacion se
reflejard la poblacién beneficiada

Ejecucién

Se disefio y cred el documento de lineamiento técnico estructurado que presenta los
lineamientos y directrices para la planificacion y atencién en el departamento Norte de

o)
o—) Santander.

(o]

Este documento de planificaciéon estratégica contiene los elementos que se relacionan a
continuacion: Introduccion: Presenta el propdsito y el alcance del documento. Marco
conceptual: Define los conceptos y principios que guian la planificacion y atencién en el
departamento. Andlisis de la situacion actual: Presenta un analisis de la situacion actual de la
salud y el desarrollo en el departamento. Lineamientos de planificacion y atencion: Establece
los lineamientos y directrices para la planificacion y atencién en el departamento. Estrategias
y acciones: Presenta las estrategias y acciones que se deben implementar para alcanzar los
objetivos y metas establecidos.

Impacto
Se determinan varios aspectos en los que se obtienen avances con la creacién del documento
de lineamiento técnico:

1. Mejora de la planificacién y gestion: El documento proporciona una guia clara y estructurada
para la planificacion y gestion de la atencion en el departamento, mejorando la eficiencia y
efectividad de los servicios.

2. Fortalecimiento de la coordinacion interinstitucional: El documento fomenta la coordinacion
y cooperacién entre las diferentes entidades y actores involucrados en la atencion en el
departamento desde su fase de identificacion como cooperantes.

3. Fomento de la participacion ciudadana: El documento fomenta la participacion ciudadana
en la planificacidn y gestion de la atencién en el departamento, mejorando la legitimidad y la
efectividad de los servicios.

4. Mejora de la gestion de recursos: El documento ayuda a mejorar la gestidon de recursos en
el departamento, al establecer lineamientos y directrices para la planificacion y gestion de la
atencion.

Localizacion

El documento de lineamiento técnico se desarrolla en su implementacién en los 40 municipios
del departamento Norte de Santander
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Sector /’Poblacién
INCLUSION SOCIAL
Meta del cuatrienio: 10 participacion en mercados campesinos,
Meta 594 ruedas de negocios y/o ferias municipales, Departamentales,

Nacionales e internacionales con enfoque de género
Cumplimiento / Avance Inversién Beneficiarios

Se desarrollo 1 feria de

emprendimiento cumpliendo con . : Se atendieron 53
. : . Se ejecutaron $25 millones con

la proyeccion vigencia, lo que emprendedores, 1 entre los 18 a

arroja un cumplimiento del 100% Recgrsog Propios  de  Libre 24 afios, 8 entre 25 a 62 afios, 44
. Destinacion ~
en el periodo y un avance frente de 63 afios 0 mas

al cuatrienio del 10%

Ejecucion
Se llevo a cabo la feria de emprendimiento de la poblacién OSIGD en el municipio de Los
Patios Plazoleta San Pablo en la cual se beneficiaron 53 emprendimientos con exposicién de
o productos y servicios
o—) Stand de emprendedores: Los emprendedores exhibieron sus productos, servicios y proyectos
[

o]

en puestos de exhibicién

Demostraciones en vivo: Los emprendedores realizaron demostraciones de sus productos o
servicios

Se desarrollaron talleres y capacitaciones

Los asistentes tuvieron la oportunidad de participar en actividades practicas que les permitian
adquirir nuevas habilidades. talleres de marketing digital, capacitacion en redes sociales,
gestién de finanzas para emprendedores, y desarrollo de modelos de negocio.

Impacto

La feria ofreci6 a los emprendedores un espacio para mostrar sus ideas y productos,
promoviendo la innovacion. Esto inspira tanto a los participantes como a los asistentes a
pensar de manera mas creativa y a adoptar nuevas soluciones tecnolégicas o de negocio.

Al reunir a emprendedores, inversores, mentores y empresas, la feria de emprendimiento
fortalece la red de apoyo que permite el crecimiento y la colaboracién. Se crean vinculos
valiosos que pueden llevar a alianzas estratégicas, oportunidades de inversion y expansion de
mercados.

Localizacion

.‘_"L Se atendid el municipio de los Patios, Cucuta y Villa del Rosario
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Sector /’Poblacién
INCLUSION SOCIAL

Meta del cuatrienio: 2 estrategia de programa para la prevencion y/o

Meta 595 atencion a Poblacion OSIGD victimas de violencia de género
implementado.
Cumplimiento / Avance Inversién Beneficiarios

Se creo 1  estrategia de
planificacion y atencién
cumpliendo con la proyeccion | Se ejecutaron $2 millones con
vigencia, lo que arroja un | Recursos Propios de Libre
cumplimiento del 100% en el | Destinacion

periodo y un avance frente al
cuatrienio del 50%

En la fase de implementacion se
reflejara la poblacién beneficiada

Ejecucion

o 0 Se creo y disefio la estrategia de planificacion y atencion integrar que incluye: 1. Analisis de la
o—) situacién actual. 2. Definicidén de objetivos y metas. 3. Identificacion de recursos y limitaciones.
o D 4. Desarrollo de un plan de accién. 5. Atencién integral. 6. Enfoque centrado en la persona. 7.
Colaboracion interdisciplinaria. 8. Uso de tecnologias de la informacion y la comunicacion.
Esto con el objetivo de obtener los beneficios de:1. Mejora de la calidad de la atencién: Se
mejora la calidad de la atencién brindada a la poblacién objetivo.2. Aumento de la eficiencia:
Se aumenta la eficiencia en la atencion brindada, reduciendo costos y mejorando los
resultados.3. Mejora de la satisfaccion del beneficiario: Se mejora la satisfaccion del
beneficiario con la atencién brindada.

Impacto

acciones enfocados en el diagnéstico de la poblacién, la ejecucién de los proyectos de
inversion y la busqueda de cooperacion interinstitucional que permita:

- Mejora de la calidad de vida de las mujeres y poblacién diversa

- Fomento del desarrollo econémico y social

- Fortalecimiento de la gobernanzay la cooperacion interinstitucional

- Mejora de la atencién a los grupos vulnerables de la poblacién

- Reduccién de la pobreza y la desigualdad

- Fomento de la participacién ciudadana y la transparencia gubernamental

% La creacion e implementacion de la estrategia apunta a direccionamiento estratégico de las

Localizacion

M'l La estrategia se desarrolla en su implementacion en los 40 municipios del departamento Norte
— de Santander
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Sector /’Poblacic')n
INCLUSION SOCIAL

Meta del cuatrienio: 2 Apoyo para dotacion, construccién, adecuacion

Meta 596 y/o fortalecimiento de espacios seguros para la poblacion OSIGD en
los municipios
Cumplimiento / Avance Inversién Beneficiarios

Ejecucion

Impacto

Localizacion

78 Secretaria de la Mujer y Equidad de Género



Plan de Desarrollo 2024-2027: NORTE, TERRITORIO DE PAZ
RENDICION DE CUENTAS - Periodo de enero a diciembre de 2024

. ! Gobernacion
' & de Norte de
Y | Santander

Sector /’Poblacién
INCLUSION SOCIAL

Meta 597

Cumplimiento / Avance

Meta del cuatrienio: 100 Atencion psicosocial y/o juridica a personas
de la Poblacion OSIGD sobrevivientes de VBG

Inversion

Beneficiarios

Se atendi®é 10 personas
cumpliendo con la proyeccion

Se ejecutaron $12 millones con

o]

o)
[

vigencia, lo que arroja un Recursos  Prooios de  Libre 10 personas de la poblacion
cumplimiento del 100% en el AN P diversa entre los 25 a 62 afios
: Destinacion
periodo y un avance frente al
cuatrienio del 10%
Ejecucién

Se realizo atencién psicosocial y juridica con implementacion de la ruta de VBG para aquellos
gue atraviesan un proceso de vulneracion de derechos

Impacto

La atencidn psicosocial ayuda a las victimas a procesar y sanar las heridas emocionales y
psicolégicas causadas por la violencia, lo que mejora su bienestar mental. Terapias, grupos
de apoyo y asesoramiento individual permiten a las victimas recuperar la autoestima y la
confianza en si mismas.

La intervencion psicosocial es fundamental para reducir los efectos del estrés postraumatico y
otros trastornos relacionados con la violencia, como la ansiedad o la depresion. El apoyo
adecuado ayuda a las victimas a superar el aislamiento y la inseguridad emocional que puedan
haber experimentado.

Asesoria juridica para proteccion legal: La atencion juridica garantiza que las victimas reciban
orientacién legal adecuada sobre sus derechos, opciones legales y cémo acceder a la
proteccion legal frente a la violencia. Esto incluye medidas como 6rdenes de restriccion o el
acompafiamiento en el proceso judicial para garantizar una respuesta efectiva y equitativa.

Localizacion

Se atendio los municipios de Culcuta y los patios
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Sector /’Poblaci()n
INCLUSION SOCIAL

Meta 598

Meta del cuatrienio: 2 Documentos normativos de programa para la
prevencion de vulneracion de los derechos de la poblacién OSIGD,
dirigido a entidades publicas y/o privadas, docentes, estudiantes,
lideres sociales, mujeresy poblacion civil con enfoque diferencial.

Cumplimiento / Avance

Inversion

Beneficiarios

Se creo 1 documento de
lineamiento técnico cumpliendo
con la proyeccion vigencia, lo

Se ejecutaron $1.5 millones con

En la fase de implementacion se

X e Recursos Propios de Libre o 2 -
que arroja un cumplimiento del AN reflejard la poblacién beneficiada
) Destinacion
100% en el periodo y un avance
frente al cuatrienio del 50%
Ejecucién

o]

o)
[

Se disefio y cred el documento de lineamiento técnico estructurado que presenta los
lineamientos y directrices para la planificacion y atenciéon en el departamento Norte de
Santander.

Este documento de planificacion estratégica contiene los elementos que se relacionan a
continuacion: Introduccion: Presenta el propdsito y el alcance del documento. Marco
conceptual: Define los conceptos y principios que guian la planificacion y atencién en el
departamento. Andlisis de la situacion actual: Presenta un analisis de la situacion actual de la
salud y el desarrollo en el departamento. Lineamientos de planificacion y atencion: Establece
los lineamientos y directrices para la planificacion y atencién en el departamento. Estrategias
y acciones: Presenta las estrategias y acciones que se deben implementar para alcanzar los
objetivos y metas establecidos.

Impacto

Se determinan varios aspectos en los que se obtienen avances con la creacién del documento
de lineamiento técnico:

1. Mejora de la planificacion y gestién: El documento proporciona una guia clara y estructurada
para la planificacion y gestion de la atencion en el departamento, mejorando la eficiencia y
efectividad de los servicios.

2. Fortalecimiento de la coordinacidn interinstitucional: El documento fomenta la coordinacion
y cooperacién entre las diferentes entidades y actores involucrados en la atencion en el
departamento desde su fase de identificacién como cooperantes.

3. Fomento de la participacion ciudadana: El documento fomenta la participacion ciudadana
en la planificacion y gestion de la atencién en el departamento, mejorando la legitimidad y la
efectividad de los servicios.

4. Mejora de la gestion de recursos: El documento ayuda a mejorar la gestion de recursos en
el departamento, al establecer lineamientos y directrices para la planificacion y gestion de la
atencion.

Localizacion

El documento de lineamiento técnico se desarrolla en su implementacién en los 40 municipios
del departamento Norte de Santander
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Sector /’Poblacién
INCLUSION SOCIAL

Meta 599

Cumplimiento / Avance

Meta del cuatrienio: 200 personas capacitadas para fortalecer las
habilidades de la poblacion OSIGD, para su participacion politica

Inversion

Beneficiarios

Se atendi6 12 personas
cumpliendo con la proyeccion de
la vigencia, lo que arroja un

Se ejecutaron $2.3 millones con

12 personas beneficiadas entre

cumplimiento del 100% en el Recu_rsos’ Propios  de  Libre los entre los 25 y 62 afios
: Destinacion
periodo y un avance frente al
cuatrienio del 6%
Ejecucién

o]

o)
[

Se desarrollo un taller de participacion politica con integrantes de una asociacion de la
poblacion OSIGD con el desarrollo de tematicas en:
Definicion de democracia: Explicaciéon qué es la democracia, sus principios fundamentales
(como la soberania popular, los derechos humanos, el pluralismo politico, la separacién de
poderes, etc.), y cdmo se ejercen en un sistema politico.
Derechos y deberes civicos: Revisién de los derechos y responsabilidades de los ciudadanos
en una democracia, incluyendo el derecho al voto, a la libertad de expresion, a la participacion
en la toma de decisiones y la importancia de cumplir con las leyes.

Tipos de participacion politica: Introduccion diferentes formas de participacion, como el voto,
protestas, movimientos sociales, consulta popular, participacion en partidos politicos,
asambleas comunitarias, entre otros.

Impacto

Los participantes desarrollan una comprensién mas profunda de cémo funciona el sistema
politico, lo que les permite sentirse mas seguros y capaces de participar de manera efectiva
en la vida publica. Esto aumenta su sentido de responsabilidad civica y autonomia al reconocer
su capacidad de influir en decisiones politicas que afectan sus vidas.

A través del taller, las personas adquieren las herramientas necesarias para tomar decisiones
informadas, ya sea en las urnas o en otros espacios de participacién, basandose en el analisis
critico de las politicas, los candidatos y las propuestas.

Localizacion

Se atendié el municipio de Cucuta
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Sector /’Poblacién
INCLUSION SOCIAL

Meta 600

Cumplimiento / Avance

Meta del cuatrienio: 150 personas de poblacion OSIGD participando
activamente en escenarios de consolidacion de la paz

Inversion

Beneficiarios

Se atendi®é 41 personas
cumpliendo con la proyeccion de
la vigencia, lo que arroja un

Se ejecutaron $3.2 millones con

41 personas beneficiadas,6 entre

cumplimiento del 100% en el Recu_rsos’ Propios de Libre | los 18~a 24 afos, 35 entre los 25
. Destinacion y 62 afios
periodo y un avance frente al
cuatrienio del 27%
Ejecucién

o]

o)
[

Se desarrollo un taller con la poblacion diversa en articulacion con la Agencia Para
Reincorporacién Y Normalizacion ARN en la prevencion de la estigmatizacion como proceso
fundamental para el desarrollo de la paz y la participacion de los grupos vulnerables en
reestructuracion del tejido social

Impacto

caracteristica.

El taller ayuda a desafiar estereotipos y creencias errobneas sobre ciertos grupos de personas,
como comunidades LGTBIQ+, personas con discapacidad, migrantes, entre otros. Al
proporcionar informacion precisa y promover la empatia, se facilita un cambio de actitud que
contribuye a la reduccidn de prejuicios y estigmatizacién social.

A través de la educacion sobre los efectos destructivos de la estigmatizacion, los participantes
aprenden la importancia de tratar a todas las personas con dignidad y respeto,
independientemente de su origen, orientacion sexual, género, religion o cualquier otra

Un taller de prevencion de la estigmatizacion crea un espacio donde se valora la diversidad,
reconociendo que las diferencias son una fuente de enriquecimiento para la sociedad. Esto
promueve un ambiente en el que se respeta la identidad y las experiencias de los demas,
favoreciendo la integracion social.

Localizacion

Se atendio los municipios de Clcuta, Tiba, Ocafia, Sardinata.
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Sector /’Poblacic')n
INCLUSION SOCIAL
Meta del cuatrienio: 1 espacio de participacién e incidencia de la
Meta 601 poblacién OSIGD en la consolidacién de la paz.

Cumplimiento / Avance Inversion Beneficiarios

Ejecucion

Impacto

Localizacion
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