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META 554 Meta cuatrienio: Asistencia técnica a 100 entidades, con encuentros de formacion
para la prevencion y atencion de violencia basada en género (VBG), trata de personas, prevencién
del consumo de sustancias psicoactivas y prevencion de enfermedades fisicas y mentales, dirigido
a entidades publicas y/o privadas, docentes, estudiantes, lideres sociales, mujeres y poblaciéon
civil con enfoque diferencial.

Se capacitaron 233 jévenes de cuatro instituciones educativas oficiales en prevencion de trata de
personas, logrando un avance del 4% para el cuatrienio y del 80% para el periodo.

Se ejecutaron $40 millones de recursos propios de libre destinacion.
De los 233 jovenes atendidos, 182 tienen entre 13 y 17 aios, y 51 tienen entre 18 y 24 afios.

Beneficiarios indirectos:
¢ Familias y comunidades de los jévenes participantes.
e Poblacién en general del departamento de Norte de Santander, mediante la reduccién de
la trata de personas y el fortalecimiento de la seguridad y proteccion.

Se realizaron talleres en instituciones educativas de cuatro municipios del departamento para
sensibilizar y educar a jévenes sobre los riesgos y consecuencias de la trata de personas,
proporcionandoles herramientas y estrategias para protegerse y proteger a otros. En estos
talleres se abordaron las siguientes tematicas:

Introduccion a la trata de personas: definicidn, tipos y estadisticas.
Riesgos y senales de alerta: como identificar situaciones de trata.
Estrategias de prevencion: cOmo protegerse y proteger a otros.
Recursos y apoyo: déonde buscar ayuda y cémo denunciar.

PwnNpeE

Este taller de prevencién de trata de personas esta dirigido a jévenes de 13 a 18 afios, y tiene
como objetivo sensibilizar y educar sobre los riesgos y consecuencias de esta problematica.

A través de dinamicas grupales y presentaciones visuales, los participantes aprenden a reconocer
sefales de alerta, desarrollan habilidades para protegerse y proteger a otros, y conocen recursos
y servicios de apoyo.

Con una duracién de una hora, el taller fomenta la empatia y solidaridad hacia las victimas y
promueve una cultura de prevencién y denuncia, empoderando a los jévenes para tomar
decisiones informadas y seguras.

Impacto esperado:
e Reduccidn de los casos de trata de personas en el departamento de Norte de Santander
en el primer afo posterior a la implementacion del taller.
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e Incremento en la denuncia de casos de trata de personas en el departamento de Norte de
Santander en el primer afio posterior a la implementacién del taller.

e Mejora en la percepcion de seguridad y proteccion entre los jévenes participantes.

o Fortalecimiento de la red de apoyo y coordinacidn entre instituciones gubernamentales y
no gubernamentales para prevenir y combatir la trata de personas en el departamento de
Norte de Santander.

Se contemplan acciones en los cuarenta municipios del departamento.

Los talleres de capacitacion y formacion se realizaron en cuatro municipios: Sardinata, Chinacota,
Bucarasica y Pamplona.

META 537 Meta cuatrienio: Implementaciéon de dos estrategias de promocién de la salud en
temas de salud mental y convivencia social pacifica, mediante una estrategia de salud integral
(fisica, mental y emocional) dirigida a mujeres con enfoque diferencial e interseccional.
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Se atendid a 303 mujeres en especialidades como fisioterapia, ginecologia, medicina,
odontologia, optometria, pediatria y psicologia, logrando un avance del 100% para el cuatrienio
y del 30% para el periodo.

Se ejecutaron $16 millones de recursos propios de libre destinacion.
De las 303 mujeres atendidas, 246 son jovenes entre 13 y 17 afios, y 57 tienen entre 18 y 24 ainos.

Se realizd una brigada de salud en la ESE CARDIONEUROMUSCULAR los dias 24 y 25 de mayo, con
apoyo de la Fundacién Alas Para La Gente, para brindar acceso a servicios de salud integral,
medicamentos y suministros de rehabilitacion oral y visual a comunidades vulnerables.

Componentes:
1. Atencion médica: Evaluaciones generales, diagnodstico y tratamiento de enfermedades
crénicas y agudas.
2. Rehabilitacion oral: Exdmenes dentales, limpiezas, extracciones, restauraciones y entrega
de materiales de higiene oral.
3. Rehabilitacién visual: Exdmenes oculares, entrega de lentes y gafas, tratamiento de
enfermedades oculares.
4. Entrega de medicamentos: Distribucién de medicamentos esenciales para enfermedades
crénicas y agudas.
5. Educacion en salud: Talleres y charlas sobre prevencion de enfermedades, higiene y estilo
de vida saludable.
Equipo:
o Médicos generales y especialistas
e Odontdlogos y auxiliares dentales
¢ Optometristas y oftalmdlogos
e Enfermerasy auxiliares de enfermeria
e Farmacéuticos
Suministros:
e Medicamentos y materiales médicos
e Equipos de odontologia y oftalmologia
e Lentesy gafas
e Materiales de higiene oral y visual
Impacto esperado:
e Mejora en la salud y calidad de vida de los beneficiarios.
e Reduccion de la morbilidad y mortalidad.
e Incremento en la accesibilidad a servicios de salud.
o Fortalecimiento de la capacidad de respuesta en salud de la comunidad.

Se contemplan acciones en los cuarenta municipios del departamento.

La jornada se llevd a cabo en la ciudad de Cucuta, atendiendo beneficiarios de los municipios de
Clcuta, Villa del Rosario y Los Patios.
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META 546 Meta cuatrienio: Implementacidon de dos estrategias de prevencién de violencia de
género, incluyendo la prevencidn y/o atencion a mujeres victimas de violencia de género.

Se atendid a 1,034 mujeres y poblacién OSIGD (Orientacién Sexual e Identidad de Género Diversa)
en la divulgaciéon y desarrollo del taller de apertura para la prevencién de violencias basadas en
género, logrando un avance del 40% para el cuatrienio y del 85% para el periodo.

Se ejecutaron $143 millones de pesos de recursos propios de libre destinacion.

De los 1,034 jévenes atendidos, 13 tienen entre 0 y 5 afios, 43 entre 6 y 12 afios, 439 entre 13 y
17 afos, y 539 entre 18 y 24 afios.

Implementacion de la Estrategia de Prevencion y Atencidn a Violencias Basadas en Género en
Cucuta, Pamplona y Ocafia

El objetivo fue iniciar la implementacién de la estrategia de prevencién y atencién a violencias
basadas en género en estos municipios, fortaleciendo la coordinacion interinstitucional y la
capacidad de respuesta local.

Objetivos especificos:
1. Presentar la estrategia de prevencién y atencién a violencias basadas en género.
2. Fortalecer la coordinacidn interinstitucional entre actores locales.
3. Capacitar a funcionarios publicos en la atencion a victimas de violencia de género.
4. Establecer un plan de accién local para la implementacidn de la estrategia.
Participantes:
¢ Funcionarios publicos de los municipios de Cucuta, Pamplona y Ocafia.
¢ Representantes de organizaciones no gubernamentales.
e Sociedad civil.
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Actividades desarrolladas en los eventos:
1. Marco conceptual y normativo de las violencias basadas en género.
2. Anadlisis de la situacién local y regional.
3. Presentacién de la estrategia de prevencidn y atencion.
Impacto esperado:
1. Implementacién efectiva de la estrategia en los municipios participantes.
2. Fortalecimiento de la coordinacidn interinstitucional.
3. Incremento en la capacidad de respuesta local para atender violencias basadas en género.

Se contemplan acciones en los cuarenta municipios del departamento.

Los eventos se desarrollaron en los municipios de Clcuta, Ocafia y Pamplona.
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