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"Por medio del cual se dispone de una jornada laboral por la celebracion del Dia de la
Familia para los funcionarios de la EICE FARO DEL CATATUMBO S.A4.8."

EL GERENTE DE LA EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO
FARO DEL CATATUMBO S.A.S., en uso de sus facultades constitucionales,
legales y estatutarias, y en especial las contenidas en el Decreto 1083 de 2015 y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1 de la Ley 1361 de 2009, modificado por la Ley 1857 de 2017,
establece como deber del Estado proveer a las familias y a sus integrantes
herramientas para fortalecer sus recursos afectivos, econdmicos, culturales y
solidarios, promoviendo su unidad como nucleo fundamental de la sociedad.

Que el paragrafo del articulo 5A de la Ley 1361 de 2009, modificado por el articulo
3 de la Ley 1857 de 2017, sefiala que los empleadores deberan facilitar, promover
y gestionar una jornada semestral en la que sus empleados puedan compartir con
su familia.

Que, el articulo 2.2.5.5.53 del Decreto 1083 de 2015, permite implementar
mecanismos que, sin afectar las necesidades del servicio, posibiliten la modificacién
de horarios laborales en entidades de la Rama Ejecutiva.

Que mediante el Decreto No. 002102 del 23 de octubre de 2024, el Gobernador del
Norte de Santander dispuso la celebracion del Dia de la Familia el dia 22 de
noviembre de 2024, estableciendo dicha jornada como no laboral para los
empleados del nivel central del departamento, con el propésito de fortalecer la
integracion familiar y promover el bienestar de los servidores publicos.

Que, en consonancia con el decreto departamental y con el compromiso de la EICE
FARO DEL CATATUMBO S.A.S. de promover el bienestar de sus trabajadores, se
considera necesario adoptar las medidas necesarias para garantizar la aplicacion
de lo dispuesto en el Decreto 002102 de 2024.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Disponer de la jornada laboral del 22 de noviembre de
2024 como no laboral para los servidores, funcionarios y trabajadores de la EICE
FARO DEL CATATUMBO S.A.S., con el proposito de garantizar el acercamiento
con sus familias, en cumplimiento de lo establecido en la Ley 1857 de 2017 y el
Decreto 002102 de 2024.

ARTICULO SEGUNDO. Suspender la atencion al pablico presencial y virtual enla ™
EICE FARO DEL CATATUMBO S.A.S. durante el 22 de noviembre de 2024, asi
como los términos en los procesos y procedimientos administrativos que se
adelanten en la empresa. Las actuaciones contractuales que deban realizarse ese

dia quedaran igualmente suspendidas, salvo aquellas previamente programadas
por la entidad.

PARAGRAFO. Los medios electrénicos y canales tecnolégicos de recepcion de
documentacion permaneceran habilitados. Sin embargo, las solicitudes,
documentos o actuaciones que ingresen durante esta jornada se entenderan
recibidos al dia habil siguiente.
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ARTICULO TERCERO. Encargar a la Secretaria General de la entidad la adopcioén

de las medidas necesarias para la adecuada divulgacion del presente acto
administrativo.

ARTICULO CUARTO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

2 94
Dado en San José de Clcuta, a los ! dias del mes de noviembre de 2024.
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FREDDY ALEXANDER FONTIVEROS
Gerente General
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