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ACTA DE REUNION

Sesion ordinaria del Comité Institucional de Gestion y Desempefio

ACTA No 27
Fecha: 05 de septiembre de 2024 Hora de inicio: 8:00 a.m. riora de finalizacion: L
Lugar: Despacho de Secretaria de Responsable de la reunion: Secretaria de Planeacion y
Planeacién y Desarrollo Territorial Desarrollo Territorial

Invitados: Integrantes del Comité Institucional de Gestién y Desempefio y miembros de los equipos de
trabajo permanente.

Ausentes:

ORDEN DEL DIiA

1. Saludo
2. Presentacion de las recomendaciones de los resultados de IDI 2023.

3. Proposiciones y varios

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo

La secretaria de Planeacion y Desarrollo Territorial Dra. Marcela Angulo Santander en calidad de
Secretaria técnica del Comité Institucional de Gestion y Desempefio da apertura y saludo a los
funcionarios y secretarios de Despacho presentes. Expone el propésito de la mesa de trabajo, que es
socializarle a los lideres de las Politicas del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién, las
recomendaciones que nos hace la Funciéon Publica de acuerdo con los resultados obtenidos del
indice de Desempefio Institucional IDI 2023.

Toma la palabra la funcionaria Jenny Gonzalez de Planeacién, quien expone a los presentes la matriz
de Excel que se construy6 con las recomendaciones del FURAG 2023.
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L 139 135 2 3 44 21 103 1758

Propone a los lideres de politica que pueden utilizar esta herramienta de RECOMENDACIONES
elaborada por la Funcién Publica con 1758 recomendaciones, para que las entidades puedan
presentar sus Planes de Mejora 2024 y 2025, para lo cual pueden filtrar la informacién por dimension
o por Politica. Con el ejercicio previo de andlisis de la informacién se pueden identificar la
interrelaciéon de las recomendaciones entre las politicas del MIPG, lo cual denota la contribucion o el
aporte que cada una de ellas le suma o le resta a la evaluacién del desempefio. Seguidamente se
hizo el filtro para evidenciar la cantidad de recomendaciones por politica:

Politica Defensa Juridica: 19

Politica de Fortalecimiento organizacional y simplificacion de Procesos:41
Politica de Gestién estratégica del Talento Humano:9

Politica Gestion presupuestal y eficiencia del gasto publico:18
Politica Gobierno Digital:204

Politica Integridad:22

Politica Mejora Normativa:82

Politica Participacion ciudadana en la gestién publica: 133

Politica Planeacion Institucional:26

Politica de Gestién del conocimiento:90

Politica de gestion estadistica: 149

Politica de seguimiento y evaluacién del desempefio Institucional:139
Politica de transparencia: 135

Politica gestién documental:92

Politicas de gestion y desempefio institucional:33

Politicas Racionalizacion de tramites:44

Politicas Seguridad Digital:27

Politicas Servicio al Ciudadano:103.

Politicas Control Interno:392

La invitacién es que de acuerdo a las recomendaciones recibidas, se genere un Plan de accién para
lo que resta de afio, con acciones realizables, aterrizadas y de acuerdo al alcance de cada una de las
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dependencias que lideran las politicas, articulando con las Secretarias en busca de que una misma
accion pueda servir de evidencia en las mejoras de una o varias politicas del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion.

Juridica |  puntos

mantuvo calificacion.

694

3. GESTION PARA RESULTADOS CON VALORES | .

Seguidamente toma la palabra Estela Aguirre, para dar las orientaciones generales sobre la
necesidad e importancia de los autodiagnésticos por politica, lo cual nos coloca frente a los
resultados de las acciones realizadas o de aquellas que no obstante ser de obligatorio cumplimiento,
no se han realizado y se puede constatar el valor de las acciones en los resultados del IDI.

Invita entonces a realizar una auto reflexién sobre los resultados y las recomendaciones para definir y
priorizar las acciones a desarrollar en el 2024 y 2025, considerando incluso aquellas que requieren
un mayor nivel de decisién del alto gobierno como la asignacion de los recursos para implementarlas,
lo cual no da espera y es necesario iniciar el gobierno con acciones y compromisos concretos, incluso
la articulacién con otras dependencias que lideran politicas con las cuales es necesario articular
compromisos y sumar esfuerzos .

Asi mismo resalta el esfuerzo del equipo de trabajo de cada una de las politicas, de los que han
asumido el liderazgo intersectorial y permanente, con quienes se articulan acciones para mejorar los
indicadores que desde la Funciéon Publica nos sefialan como una entidad encaminada a la mejora
continua en una gestion publica orientada a resultados.

Propone igualmente que la préxima sesion del Comité Institucional de Gestién y Desempefio sea para
socializar los planes de accion y la influencia positiva o negativa en el desempefio de otras
dimensiones y politicas, de tal manera que se puedan priorizar y justificar en el alto gobierno las
inversiones que se requieren durante el periodo de gobierno, para lograr la meta propuesta en el Plan
de Desarrollo 2024-2027 de subir cinco puntos en el IDI por dimensiones y por politicas del MIPG.

Para cerrar la sesién del comité y conociendo que se surtié el proceso de traslado de personal de
acuerdo a la nueva Estructura de la Planta de nivel central de la Gobernacién se recuerda a los
secretarios ratificar o relacionar el nombre del funcionario de Planta, que liderara la politica, para
actualizar la Resolucion 000979 del 2019, por el cual se designan los lideres de los equipos de
trabajo permanente de las politicas del Modelo integrado de Planeacion y Gestién MIPG”
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PROPOSICIONES Y VARIOS
(Compromisos, conservaciones y conclusiones)

con fecha limite de 30 de septiembre.

1. Compartir a los correos Institucionales la matriz Excel, que contiene las recomendaciones del
FURAG 2023 y el formato de plan de accion. Que sera diligenciado y enviado por parte de los lideres

2 Actualizar la Resolucién 000979 del 2019, por el cual se designan los lideres de los equipos de
trabajo permanente de las politicas del Modelo integrado de Planeacion y Gestion MIPG”.

CONVOCATORIA

ANEXOS SI(X) NO( )

Fecha de aprobacién del acta:

Elaboré: Reviso:

Aprobo:

Forma parte de la presente acta los siguientes anexos:
Listado de asistencia.

Matriz Excel de las recomendaciones del IDI 2023
Modelo de Plan de accién

En constancia firman:

10 CESAR SILVA RINCON
” Secretario General

Presidente ComitéW

<y

CLARA MARCELA ANGULO SANTANDER
Secretaria de Planeacién esarrollo Territorial
secretario técnico del Comité




