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ﬁPor medio de la cual se crea y adopta el reglamento para conformacion, capacitaci()n,\
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EL GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL
ESTADO FARO DEL CATATUMBO SAS, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales, y estatutarias, y,

CONSIDERANDO:

Que La E..C.E FARO DEL CATATUMBO S.A.S., estd comprometida con
identificar los peligros que generan incidentes, accidentes y enfermedades,
laborales a todos los colaboradores bajo las diferentes modalidades de trabajo
(teletrabajo, trabajo remoto, trabajo en casa y presencial), personal en mision,
contratistas y subcontratistas, en sus lugares de trabajo, bajo la filosofia del
mejoramiento continuo de los procesos, cumpliendo con la normatividad nacional
vigente y otras aplicables en materia de riesgos laborales, implement6 el sistema
de gestion de Seguridad y Salud e el Trabajo, en adelante el SG-SST bajo los
siguientes:

Principios:

1. Asignacion de Recursos financieros, técnicos y humanos necesarios para la
adecuada implementacién y desarrollo del SG-SST

2. Participacién, socializacion, comunicacién y consulta de todos Ilos
colaboradores de la empresa y demas definidos en el alcance de la
presente politica en el SG-SST

3. Formacién de todos los empleados y colaboradores de la empresa y demas
definidos en el alcance, del SST asociados a su actividad y su importancia

4. Promocién de la salud y prevenciéon de los riesgos relacionados con el
trabajo, a través de actividades orientadas a mejorar el bienestar de
empleados y colaboradores y demas definidos en el alcance

Objetivos:

1. Gestionar las medidas de intervencion necesarias para el control de los
peligros y riesgos presentes en los procesos de la EICE FARO DEL
CATATUMBO S.A.S,,

2. Proteger la seguridad y salud de los todos los empleados y colaboradores
de la empresa y demas definidos en el alcance, mediante el seguimiento y
la evaluacion periédica del SG-SST en la EICE FARO DEL CATATUMBO
S.AS,

3. Cumplir con la normatividad legal vigente y deméas normas aplicables en
materia de riesgos laborales garantizando la mejora continua del SG-SST

Que todas las personas vinculadas a la EICE FARO DEL CATATUMBO
S.A.S.,deberan procurar el cuidado integral de su salud y el cumplimiento de las
normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo. )
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Que la Ley 1562 de 2015, en su articulo 11 establecié que, en los servicios de
promocién y prevencion, las administradoras de riesgos laborales seran
responsables de la capacitacion basica para el montaje de la brigada de
emergencias.

Que el Decreto 1072 de 2015 en su articulo 2.2.4.6.8., establecié como obligacién
para el empleador la proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores,
acorde con lo establecido en la normatividad vigente.

Que en el enciso tercero de numeral noveno, del articulo 2.2.4.6.8. del Decreto
1072 de 2015, establecioé que el empleador debe garantizar la capacitacion de los
trabajadores en los aspectos de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las
caracteristicas de la Entidad, la identificacion de peligros, la evaluacion y
valoracion de riesgos relacionados con su trabajo, incluidas las disposiciones
relativas a las situaciones de emergencia, dentro de la jornada laboral de los
trabajadores directos o en el desarrollo de la prestacion del servicio de los
contratistas.

Asi mismo, el Decreto 1072 de 2015 en su articulo 2.2.4.6.12, dispuso como
documento del SGSST, que el empleador debe mantener disponibles vy
debidamente actualizados la identificaciéon de las amenazas junto con la
evaluacién de la vulnerabilidad y sus correspondientes planes de prevencion,
preparacion y respuesta ante emergencias.

De igual manera, el Decreto 1072 de 2015 en su articulo 2.2.4.6.25, dispuso que
para la Prevencién, preparacion y respuesta ante emergencias, el empleador o
contratante debe implementar y mantener las disposiciones necesarias en materia
de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias, con cobertura a todos
los centros y turnos de trabajo y todos los trabajadores, independiente de su forma
de contratacion o vinculacién, incluidos contratistas y subcontratistas, asi como
proveedores y visitantes.

Para ello debe implementar un plan de prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias que considere como minimos razonables, los siguientes aspectos
sefalados y dentro del siguiente contexto:

1. Identificar sistematicamente todas las amenazas que puedan afectar la
entidad.

2. Identificar los recursos disponibles, incluyendo las medidas de prevencion y
control existentes interior de la Entidad para prevencion, preparacion y
respuesta ante emergencias, asi como las capacidades existentes en las
redes institucionales y de ayuda mutua.

3. Analizar la vulnerabilidad de la Entidad frente a las amenazas identificadas,
considerando las medidas de prevencion y control existentes.

4. Valorar y evaluar los riesgos considerando el nimero de trabajadores
expuestos, los bienes y servicios de la Entidad.
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5. Disefiar e implementar los procedimientos para prevenir y controlar las
amenazas priorizadas o minimizar el impacto de las no prioritarias.

6. Formular el plan de emergencia para responder ante la inminencia u
ocurrencia de eventos potencialmente desastrosos.

7. Asignar los recursos necesarios segun disponibilidad para disefiar e
implementar los programas, procedimientos o acciones necesarias, para
prevenir y controlar las amenazas prioritarias o minimizar el impacto de las
no prioritarias.

8. Implementar las acciones factibles, para reducir la vulnerabilidad de la
Entidad frente a esas amenazas que incluye entre otros, la definicién de
planos de instalaciones y rutas de evacuacion.

9. Informar, capacitar y entrenar incluyendo a todos los trabajadores, para que
estén en capacidad de actuar y proteger su salud e integridad, ante una
emergencia real o potencial.

10. . Realizar simulacros como minimo una (1) vez al afio con la participacion
de todos los trabajadores.

11.. Conformar, capacitar, entrenar y dotar la brigada de emergencias, acorde
con su nivel de riesgo y los recursos disponibles, que incluya la atencion de
primeros auxilios

12. Inspeccionar con la periodicidad que sea definida en el SG-8ST, todos los
equipos relacionados con la prevencién y atencion de emergencias
incluyendo sistemas de alerta, sefializacion y alarma, con el fin de
garantizar su disponibilidad y buen funcionamiento.

13.Desarrollar programas o planes de ayuda mutua ante amenazas de interés
comun, identificando los recursos para la prevencién, preparacion y
respuesta ante emergencias en el entorno de la Entidad y articulandose con
los planes que para el mismo propdsito puedan existir en la zona donde se
ubica la Entidad.

Ahora los paragrafos uno y dos del articulo 2.2.4.6.25. del Decreto 1072 de
2015 disponen que:

PARAGRAFO 1. De acuerdo con la magnitud de las amenazas y la evaluacién
de la vulnerabilidad tanto interna como en el entorno y la actividad economica
de la Entidad, el empleador o contratante puede articularse con las
instituciones locales o regionales pertenecientes al Sistema Nacional de
Gestién de Riesgos de Desastres en el marco de la Ley 1523 de 2012.

PARAGRAFO 2. El disefio del plan de prevencion, preparacion y respuesta
ante emergencias debe permitir su integraciéon con otras iniciativas, como los
planes de continuidad de negocio, cuando asi proceda.”
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Que en atencién a la normatividad vigente se hace necesario regular el
proceso de conformacion, capacitacién, entrenamiento y operatividad de la
brigada de emergencia en la entidad Eice Faro del Catatumbo.

Que la Resoluciéon 1016 de Marzo 31 de 1989 del Ministerio de Trabajo y
Ministerio de Seguridad Social y Salud, por la cual se reglamenta la
organizacién, funcionamiento y forma de los Programas de Salud
Ocupacional que deben desarrollar los patronos o empleadores en el pais,
en su articulo 11 numeral 18, en su apartado C refiere que se debe realizar
“(...}) Conformacion y organizacion de brigadas (Seleccion, capacitacion,
planes de emergencia y evacuacion), sistema de deteccion, alarma
comunicacion, seleccion y distribucion de equipos de control fijos o
portatiles (manuales o automaticos), inspeccion, sefializacion y
mantenimiento de los sistemas de control.”

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

CAPITULO PRIMERO

ARTICULO PRIMERO: Conformacién de la Brigada de Emergencias. La
brigada de emergencias de la entidad EICE FARO DEL CATATUMBO S.A.S,
estard conformada por colaboradores voluntarios de la misma quien constituiran
un grupo de atencion integral y de respuesta ante situaciones de emergencia.

Este grupo contara con un lider/jefe; quien liderara la atencion y respuesta integral
a situaciones de emergencias (primeros auxilios, control de conatos de incendios,
busqueda y rescate). La brigada sera responsable de desarrollar actividades
preventivas que permitan mitigar la ocurrencia de un evento desastroso. En
concordancia con lo anterior la brigada de emergencias se encargara de
desarrollar las siguientes actividades:

Actividades de prevencion de situaciones de emergencias: Se trata de
todas las actividades que debe adelantar la brigada de emergencias para
prevenir o mitigar la ocurrencia de un hecho potencialmente desastroso.

Actividades de atencion y control de situaciones de emergencias: Se
trata de todas las actividades que debe adelantar la brigada para atender y
controlar los conatos de incendios mientras arriban los grupos
especializados para la atencién de emergencias.

Restablecimiento en situaciones de emergencias: Se trata de todas las
actividades que debe adelantar la brigada de emergencias para lograr la
continuidad de las funciones misionales.

- .
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ARTICULO SEGUNDO: Requisitos para ser integrante de la brigada de
emergencias. Son requisitos para ingresar voluntariamente a la brigada de
emergencias de la EICE FARO DEL CATATUMBO S.A.S, los siguientes:

1. Tener vinculacién vigente con la entidad como funcionario o
contratista de prestacion de servicios.

Ser voluntario.

Tener capacidad de liderazgo.

Tener buen estado fisico.

Tener una excelente actitud de servicio.

Contar con una actitud de compromiso, responsabilidad, iniciativa y
cordialidad.

Permanecer la mayor parte del tiempo de su trabajo en la sede
donde se integra la brigada.

DU A WN

N

PARAGRAFO. - El aspirante a brigadista que se le haya expedido alguna
recomendacion  médica, podra ser parte de la brigada siempre que se dé
cumplimiento estricto a las recomendaciones medicas.

ARTICULO TERCERO: Ingreso a brigada de emergencias. Para ingresar a la
brigada de emergencias, se debera seguir el siguiente proceso:

1. CONVOCATORIA. Siempre que la Entidad lo considere necesario
adelantara una convocatoria para integrar las brigadas de emergencias,
esta convocatoria se realizara a través de los responsables de Seguridad y
Salud en el Trabajo, quienes haran la divulgacion mediante correos
electrénicos y medios disponibles.

2. INSCRIPCION. E! aspirante solicitarda su inscripcién por correo
electrénico dirigido al Secretario General

3. CAPACITACION. Se realizaran capacitaciones para los brigadistas en
evacuacion, primeros auxilios y contra incendios.

ARTICULO CUARTO: Eleccion del jefe de la brigada. Se elegira de la siguiente
manera:

1. Eleccién del jefe de la brigada. El aspirante a lider de la brigada debera
cumplir con los siguientes requisitos:

a. Ser funcionario en ejercicio pleno de sus funciones e integrante de la
brigada de la entidad; el lider puede ser postulado o postularse y ser
reelegido por la brigada.

b. haber participado en las diferentes capacitaciones y entrenamientos
programados por la Entidad.

c. No tener restricciones médicas que le impidan ejercer la funcion.

K d. Tener concepto favorable de su jefe inmediato o supervisor. )
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2. Seleccion. El jefe de brigada sera elegido por votacion de los integrantes
de la brigada de emergencias, sera elegido el que saque la mayoria de los
votos y el segundo sera su suplente.

PARAGRAFO. - La asignacién de jefe podra ser removida por decisién propia o
por decisién del Gerente General.

ARTICULO QUINTO. Responsabilidades de los brigadistas. Los Brigadistas de
la EICE FARO DEL CATATUMBO, tendran las siguientes responsabilidades:

1. Desarrollar actividad fisica por su cuenta a fin de mantenerse en un
estado fisico 6ptimo.

2. Asistir y Participar cumpliendo las normas de bioseguridad en los
procesos de capacitacion y entrenamiento.

3. Cumplir las normas de seguridad del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo adoptadas por la Entidad.

4. Cumplir las normas de seguridad en los procesos de capacitacion y
entrenamiento.

5. Conocer el Plan de Emergencias de la entidad.

6. Colaborar en la realizacién de las inspecciones generales de seguridad
juntamente con el encargado del SG-SST.

7. Colaborar en el levantamiento de los inventarios de equipos y
herramientas dispuestos en la sede para el control de emergencias.

8. Participar en el desarrollo de los planes de ayuda mutua, asi como
conocer y dar cumplimiento a las recomendaciones, que, en materia de
seguridad, le sean entregadas por las areas responsables de la
seguridad de instalaciones y proteccion de personas.

9. Participar en los procesos de divulgacion de los planes de emergencias
adoptados por la Entidad a todos los servidores de las sede, contratistas
y visitantes.

10. Conocer las condiciones especiales de salud de los trabajadores y/o
contratistas (discapacidades O estados de embarazo) que laboran en la
entidad y que puedan ser relevantes en situaciones de emergencia.

11.Prepararse para la posible atencién de una situacion con potencial
desastroso en la Entidad.

12.En caso de emergencia, identificar el area donde se presenta.

13.En caso de emergencia, confirmar que se haya informado a la entidad
de atencién de emergencias correspondiente, o en su defecto informar.

14.En caso de emergencia, prevenir que la situacién se agrave.

15.En caso de emergencia, ejecutar los procedimientos operativos
normalizados de respuesta ante emergencias adoptados por la Entidad.
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ARTICULO SEXTO. Retiro de las funciones de brigadista. El Gerente General
podra remover a un brigadista por las siguientes causas:

De manera permanente:

Por recomendacion médica que asi los disponga.

Por decision del jefe de la brigada.

Por perder el funcionario el ejercicio pleno de sus funciones.

Por renuncia voluntaria.

Por situaciones administrativas o contractuales que asi lo ameriten.

L s B9 I

De manera temporal

Por recomendacion médica que asi los disponga.

Por solicitud del servidor.

Por licencia del servidor.

Por comision de estudio.

Por situaciones administrativas o contractuales que asi lo ameriten.

o

PARAGRAFO. - Cuando se termine el vinculo laboral o contractual con la Regién
Administrativa y de Planeacion Especial RAP-E Region Central, se entendera
terminada la designacion de brigadista sin necesidad de otra formalidad, caso en
el que se debe actualizar los registros pertinentes.

CAPITULO SEGUNDO
OPERATIVIDAD DE LAS BRIGADAS DE EMERGENCIA.

ARTICULO SEPTIMO. Las acciones que deban desarrollar las brigadas de
emergencias de la Regién Administrativa y de Planeacion Especial RAP-E Region
Central, estardan enmarcadas primordialmente a la prevencién, pero también
estaran preparados para la atencion, control y restablecimiento sin que en ningun
caso se pretenda sustituir las funciones de las entidades, de orden nacional,
departamental o municipal, responsable de la atencién de emergencias. Asi mismo
realizar los procesos de simulacros de evacuacién como parte del proceso de
preparacion para emergencias.

ARTICULO OCTAVO. De las actuaciones preventivas. Las brigadas de
emergencias desarrollaran primordialmente las actividades de prevencion, donde
se cumpla como minimo con las siguientes actividades.

1. identificar el contexto interno y externo de la Entidad aplicado a toda la sede.
2. identificar las amenazas que puedan afectar a la Entidad.

3. ldentificar los recursos disponibles, incluyendo las medidas de prevencion y
control existentes al interior de la entidad.

- /
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4. |dentificar las caracteristicas de la poblacion de la entidad (limitaciones
temporales o permanente

5. Elaborar los directorios necesarios para el funcionamiento de los
procedimientos de emergencias.

6. Contribuir en el analisis de la vulnerabilidad de la entidad frente a las amenazas
identificadas, considerando las medidas de prevencién y control existentes.

7. Conocer el plan de emergencia aplicado a la entidad y su correspondiente area.

8. Inspeccionar con la periodicidad que sea definida en el SG-SSS5T, todos los
equipos relacionados con la prevencion y atencion control y restablecimiento en
situaciones de emergencia, incluyendo sistemas de alerta, sefializacion y alarma,
con el fin de garantizar su disponibilidad y buen funcionamiento.

9. Informar, capacitar y entrenar a los funcionarios, para que estén en capacidad
de actuar y proteger su salud e integridad, ante una situacion de emergencia real o
potencial.

PARAGRAFO. - De los simulacros. Las brigadas de emergencias, adicional a lo
consagrado en el paragrafo precedente, deberan planear, durante el periodo
anual, el desarrollo de un simulacro que permita hacer un analisis objetivo del plan
de emergencias.

ARTICULO NOVENO: De las actuaciones de atencion y control en situaciones de
emergencia. Las brigadas de emergencias seran las responsables de obrar
conforme al principio de solidaridad social, respondiendo con acciones
humanitarias ante situaciones que pongan en peligro la vida o la salud de las
personas. Para lo cual debera:

Conocer los procedimientos de atencion y control adoptados por la EICE FARO
DEL CATATUMBO S.A.S.

1. Informar a las entidades de apoyo en situaciones de emergencias la
situacién presentada.

2. Actuar como enlace con las entidades de apoyo al momento de atender y
controlar una situaciéon de emergencias.

3. En caso de presentarse una victima debera asegurar a la persona con el
proposito de evitar que se agrave la situacion, para lo cual ejecutara
procedimientos para los cuales esté debidamente capacitado y cuente con
las herramientas, evitar que personas inexpertas realicen maniobras que
agraven la situacion de peligro para la victima, salvo que sea un profesional
de la salud habilitado para ejecutar maniobras invasivas. En el caso del
brigadista esta prohibido que desarrolle este tipo de maniobras.

4. Asegurar el area para evitar que otras personas resulten involucradas en la

\ emergencia. /
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ARTICULO DECIMO: De las actuaciones en restablecimiento de operaciones post
emergencia. Las brigadas de emergencias deberan aplicar los procedimientos
adoptados por la Entidad para el restablecimiento de instalaciones, de
procedimientos o tecnologias.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: De la rendicion de cuentas. La brigada de
emergencias debera presentar un informe sobre la gestion realizada de acuerdo
con las actividades programadas o extraordinarias que se presenten, que hara
parte integral del informe del SG-8ST.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: La presente resolucion rige a partir de la fecha
de su expedicién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

A

Rexisé: José Félix Cruz Contreras - Secretario §eneral -
aboré: Luis Eduardo Duran Corredor -

R : Carlos Arturo Ramos Mejia — Asesor J@ridico q?l Despacho
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