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“Por el cual se incorpora un funcionario a la Planta de Personal del Nivel Central de
la Gobernacion de Norte de Santander”

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER, en ejercicio de
sus facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Decreto 1083 de 2015; y, disposiciones concordantes, vy,

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos de los 6rganos y
entidades del Estado son de carrera administrativa, con excepcién de los de eleccion
popular, los de los trabajadores oficiales y los demas que determine la ley.

Que, conforme lo dispone el articulo 1 de la Ley 909 de 2004, hacen parte de la funcion
publica los siguientes empleos publicos: a) Empleos publicos de carrera; b) Empleos
publicos de libre nombramiento y remocion; c) Empleos de periodo fijo; d) Empleos
temporales.

Que, subsiguientemente, el art. 5 ibid., establece que los empleos de los organismos y
entidades regulados por la presente ley seran de carrera administrativa, y clasifica los
empleos que excepcionales a dicha regla general.

Que, el articulo 44 de la Ley 909 de 2004 sefiald “...Los empleados publicos de carrera
administrativa, que como consecuencia de la liquidacion, reestructuracion, supresion o
fusion de entidades, organismos o dependencias, o del traslado de funciones de una entidad
a otra, o por modificacion de planta de personal, se les supriman los cargos de los cuales
sean titulares, tendran derecho preferencial a ser incorporados en empleo igual o equivalente
de la nueva planta de personal, y de no ser posible podran optar por ser reincorporados a
empleos iguales o equivalentes o a recibir indemnizacion.

Que, el articulo 45 de la Ley 909 del 2004 establece que los efectos de la incorporacion del
empleado de carrera administrativa a las nuevas plantas de personal indica que cuando la
incorporacion se efectie en un empleo igual no podran exigirse requisitos distintos a los
acreditados por los servidores al momento de su inscripcion o actualizacion en el Registro
Publico de Carrera Administrativa en el empleo suprimido. Cuando la incorporacion se
realice en un empleo equivalente, deberan acreditarse los requisitos exigidos por la entidad
que esté obligada a efectuarla, de conformidad con el manual especifico de funciones y
requisitos de la misma.

Que, el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica en
su articulo 2.2.11.2.1 sobre los derechos de los empleados de carrera por supresion del
empleo que los empleados de carrera a quienes se les supriman los cargos de los cuales
sean titulares como consecuencia de la supresion o fusion de entidades o dependencias o
del traslado de funciones de una entidad a otra o de modificacion de planta, tendran derecho
preferencial a ser incorporados en empleo igual o equivalente de la nueva planta y, de no
ser posible, a optar por ser reincorporados o a percibir la indemnizacion de que trata
el articulo 44 de la Ley 909 de 2004, conforme a las reglas previstas en el decreto ley que
regula el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comision Nacional del Servicio Civil
para el cumplimiento de sus funciones. Mientras se produce la reincorporacion, el registro
de inscripcion en carrera del ex empleado continuaré vigente con la anotacion sobre la
situacion. Efectuada dicha reincorporacion, sera actualizada la inscripcion y el empleado
continuara con los derechos de carrera que ostentaba al momento de la supresion
del empleo. De no ser posible la reincorporacion dentro del término sefialado en el decreto
ley el ex empleado tendra derecho al reconocimiento de la indemnizacion y sera retirado del
Registro Publico de Carrera. En el paragrafo de dicho articulo se establece que una vez se
produzca la reincorporacion, el tiempo servido antes de la supresion del cargo se
acumulara con el servido a partir de aquella, para efectos de causacion de prestaciones »,
roia/es, beneficios salariales y demas derechos laborales.
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“Por el cual se incorpora un funcionario a la Planta de Personal del Nivel Central de
la Gobernacion de Norte de Santander”

Que, el articulo 1 del Decreto 001015 del 16 de julio de 2021 nombré en periodo de prueba
a la sefiora SONIA MILENA SILVA BERNAL identificada con Cédula de Ciudadania N°
52.514.929 de Bogota para desempefiar el cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
Cédigo 222, Grado 10 de la Planta Global de la Gobernacién de Norte de Santander.

Que, el articulo 1 del Decreto 0001445 del 25 de Junio de 2024 dispuso “Suprimir de la
planta de personal del nivel central de la gobernacion de Norte de Santander...”, el empleo
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 10 de la Planta Global
de la Gobernacion Norte de Santander, cargo que de acuerdo con el estudio técnico
elaborado se encuentra actualmente ocupado por el sefior sefiora SONIA MILENA SILVA
BERNAL identificada con Cédula de Ciudadania N° 52.514.929 de Bogota, quien ostenta
derechos de carrera administrativa sobre este.

Que, el articulo 2° del Decreto 0001445 ibidem, dispuso, entre otras cosas, la creacion del
empleo publico del nivel profesional denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Caédigo
222, Grado 12, del Sistema de Carrera Administrativa.

Que, el articulo 2.2.11.2.1 del Decreto 1083 de 2015 establece que hace parte de los
derechos del empleado en carrera administrativa, el derecho “preferencial a ser
incorporados en empleo igual o equivalente de la nueva planta y, de no ser posible, a optar
por ser reincorporados o a percibir la indemnizacion de que trata el articulo 44 de la Ley 909
de 2004, conforme a las reglas previstas en el decreto-ley que regula el procedimiento que
debe surtirse ante y por la Comision Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus
funciones.”

Que, frente a la incorporacion como derecho del empleado que ingresoé bajo el sistema de
carrera administrativa, el Consejo de Estado sefialé que resulta aplicable cuando “(i) las
funciones de un cargo de una entidad suprimida subsisten en la nueva planta de la entidad
receptora que asume la competencia de aquella entidad, asi el nuevo cargo que haya
asumido las funciones cambie de nomenclatura, o, (i) exista en la nueva planta de
personal para el momento de la supresion del cargo otro empleo igual o equivalente.”,
y finalmente concluye que “Dicha decision procede de oficio o recae en la comision de
personal de la entidad por reclamacion que efectue el trabajador, de conformidad con
el articulo 29 del Decreto 760 de 2005, en concordancia con el literal d) del articulo 16
de la Ley 909 de 2004’

Que, el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica en
su articulo 2.2.11.2.3 sobre empleos equivalentes dispone que “...se entiende que un
cargo es equivalente a otro cuando tienen asignadas funciones iguales o similares,
para su desempefo se exijan requisitos de estudio, experiencia y competencias
laborales iguales o similares y tengan una asignacion basica mensual igualo superior,
sin que en ningun caso la diferencia salarial supere los dos grados siguientes de la
respectiva escala cuando se trata de empleos que se rijan por la misma nomenclatura,
o el 10% de la asignacion basica cuando a los empleos se les aplique nomenclatura
diferente’.

Que, mediante Resoluciéon 000307 del 28 de diciembre de 2023, se fij¢ la ficha técnica del
empleo publico denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cdédigo 222, Grado 10, del
Sistema de Carrera Administrativa, de la Planta Global del Nivel Central de la Gobernacion
de Norte de Santander; dicha ficha surtid una modificacién en cuanto a la ficha técnica del
empleo publico denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cdédigo 222, Grado 12, del
Sistema de Carrera Administrativa de la Planta Global del Nivel Central de la Gobernacion w{p
de Norte de Santander, sin que la modificacion implicara la modificacion o variacion de las

funciones esenciales atribuidas al mencionado empleo. 3
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“Por el cual se incorpora un funcionario a la Planta de Personal del Nivel Central de
la Gobernacion de Norte de Santander”

Que, por tratarse de una situacion de las descritas en el articulo 2.2.11.2.3 de Decreto 1083
de 2015, lo procedente es incorporar al sefiora SONIA MILENA SILVA BERNAL identificada
con Cédula de Ciudadania N° 52.514.929 de Bogota para desempefiar el cargo de
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 12 de la Planta Global de la
Gobernacion de Norte de Santander.

En mérito de lo expuesto;
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. INCORPORAR a la sefiora SONIA MILENA SILVA BERNAL
identificada con Cédula de Ciudadania N° 52.514.929 de Bogota en la Planta de Personal
adoptada mediante Decreto 0001445 del 25 de junio de 2024, para el empleo publico del
nivel PROFESIONAL, denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Caédigo 222, Grado
12, de la Planta Global de la Gobernaciéon de Norte de Santander en carrera Administrativa,
conforme lo expuesto en la parte motiva de este acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO. El empleado incorporado debera tomar posesién del empleo, previo
el cumplimiento de los requisitos previstos en la Ley; vy, los lineamientos de la entidad, para
tal efecto.

ARTICULO TERCERO. Remitase copia del presente Decreto a la Secretaria General — Area
de Talento Humano para lo de su competencia, e igualmente remitase copia del presente
acto a la Comisién Nacional del Servicio Civil— CNSC, para que obre en el Registro Publico
de Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su notificacién.

Dado en San José
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