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1. PRESENTACION

WILLIAM VILLAMIZAR LAGUADO

A través de los anos he demostrado ser un Hombre de Familia, casado desde hace
31 anos con Mi Mona Cecilia, con quien tengo un hogar estable y duradero del cual
hacen parte mis tres excelentes hijos, Paola, Angie y William Felipe; y hoy puedo
decir que soy un feliz abuelo de Antonela y préoximamente mi otra Nieta Helena
que ansiosamente esperamos su llegada; siendo mi Hogar el gran soporte en
todas las acciones de mi vivir.

Disfruto cada momento en diferentes eventos deportivos, recreativos y sociales;
compartiendo con amigos cercanos que han sido el soporte desde mis inicios

como lider politico construyendo asi la Gran Familia W.




WILLIAM VILLAMIZAR

GOBERNADOR
_fogre:tm:; eal ﬁuoer::ra_ 2024 - 2027

Todos me conocen como una persona humilde y de tradiciones, ensefianza de
mis amados padres; hoy con mi madre Matilde y mis siete hermanos cuento con
una familia con valores personales de solidaridad, tolerancia, constancia, seriedad

y trabajo en equipo.

Soy Ingeniero Civil de la Universidad Francisco de Paula Santander, con Tesis

Laureada, cuento con un posgrado en Gestion Financiera en la Universidad Libre
y de Gestidn Publica en la Escuela Superior de Administracion Publica (ESAP). Mi
fuerza profesional estd basada principalmente en la vida publica, social y al
servicio de la Comunidad. Mi vocacién como servidor publico y lider
comprometido, inicié al ser elegido por voto popular como Concejal de la ciudad
de San José Cucuta, durante tres periodos consecutivos y dos veces Gobernador
de Norte de Santander para el periodo 2008-2011 y 2016-2019 gestionando y

desarrollando grandes proyectos de gran impacto para la Regidn.

Como he demostrado a todos los Nortesantandereanos que han depositado su
voto de confianza en anteriores oportunidades, soy un Lider comprometido y

conocedor de las necesidades, problematicas y dificultades de mi Departamento.
Busco lograr una visién compartida de desarrollo econémico y social para llegar a
tener un territorio seguro, competitivo, incluyente y sostenible POR AMOR A

NUESTRA GENTE DEL NORTE.

Por ello propongo una vez mas mi nombre, experiencia, capacidad y compromiso

para cumplir, con la ayuda de todos, la transformacion de norte de santander.
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2. INFORMACION GENERAL

PROGRAMA DE GOBIERNO:

POR AMOR A NUESTRA GENTE

“ Un territorio Seguro, competitivo, incluyente y sostenible "
Nombre del candidato: William Villamizar Laguado

Cargo al que aspira: Gobernador 2024-2027

Entidad territorial: Departamento Norte De Santander

PARTIDO, MOVIMIENTO POLITICO O GRUPO SIGNIFICATIVO DE
CIUDADANOS QUE LO AVALA:

Coalicion Por Amor A Nuestra Gente Del Norte, Con Aval Del Grupo Significati-
vo De Ciudadanos Por Amor A Nuestra Gente Del Norte, Y Coavales De Los Par-
tidos, Cambio Radical, Partido Conservador Colombiano, Partido Liberal

Colombiano, Partido De La Unién Por La Gente "Partido De La U".

¥ ¥ Por amor a nuestra c - 4
4 Partido i
“ginia del norte — CAMBIOﬂADICAL Consiervador ‘L % :
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3. PRESENTACION DEL
DOCUMENTO

El Programa de Gobierno “Por amor a nuestra gente, Un territorio Seguro, compe-
titivo, incluyente y sostenible”, se construyd de manera participativa, lo cual
implica que asumimos el compromiso, entrega, sacrificio, respeto, reconocimien-
to y el didlogo para alimentar relaciones de consenso y disenso con los ciudada-

nos.

Afirma la responsabilidad por la sostenibilidad de la vida como eje fundamental
de las decisiones de un buen gobierno, asumiendo y relacionando el Desarrollo

Econdémico con la proteccién y conservacidon de nuestros recursos naturales.

Promoviendo en consecuencia un Desarrollo Social con equidad e inclusién y con
la proteccién como derecho, que se desarrolla con estrategias de seguridad y

convivencia ciudadana desde la familia, la sociedad y el estado.

CONSTRUCCION DEL PROGRAMA DE GOBIERNO

El presente documento es el resultado del desarrollo de una agenda de Didlogos
ciudadanos Participativos en el cual se logré escuchar a todos los sectores,
poblaciones, lideres sociales y demas personas de los diferentes Territorios del
Departamento.

Se realizaron mesas con la representacién de las diferentes poblaciones en las
cuales expresaron las necesidades mas apremiantes. Se construyo una agenda de

Dialogos participativa e incluyente con mas de 5000 asistentes de Juventudes,

Comunales, sector productivo, Mujeres, Ambientalistas, Animalistas, Adultos
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4. VALORES

LIDERAZGO TRANSFORMADOR

O Estimularemos la innovacién en el pensar, actuar y transformar los
ooo problemas en grandes desafios que comprometen y fortalecen la

confianzay la certeza de lograr mejores resultados.

TRABAJO EN EQUIPO W

Fomentaremos la autonomia, creatividad y la responsabilidad para
generar el valor publico en las decisiones y actuaciones de los actores del 8&%
sector econdmico, social, académico e institucional, organizaciones no
gubernamentales, entre otros, para el logro de los objetivos de desarrollo

del departamento.

COMPROMISO

Actuaremos con la disposicion para identificar y comprender las
necesidades de nuestras comunidades y abordar las soluciones

buscando mejorar las condiciones de bienestar.

PLANEACION ESTRATEGICA
Con la participacion activa de los actores del desarrollo, tomaremos

decisiones y construiremos rutas estratégicas claras de corto y mediano E'&
plazo, que respondan a las capacidades, al entorno y las necesidades reales

de los afectados, lo que favorece la oferta de bienes y servicios para

garantizar sus derechos, resolver los problemas y fortalecer la confianza y

credibilidad en nuestras instituciones.
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5. PRINCIPIOS

TRANSPARENCIA

Dispondremos de mecanismos y herramientas para el acceso y
disponibilidad de la informacién en lenguaje claro, estableceremos
espacios de dialogo y rendiciéon de cuentas permanente para
favorecer la participacién ciudadana en la evaluacién de la gestién

publica.

/l GOBERNANZA
(o) Cestionaremos politicas publicas, la produccion de bienes y

servicios que requieren nuestras comunidades mediante la

mﬁm coordinacién y articulacién publica y privada, incorporando el

propdsito del valor publico y de buen gobierno, confiable, eficiente
y transparente que aporta respuestas adecuadas a demandas y

necesidades colectivas.

TERRITORIALIDAD

Reconocemos los factores endégenos y exdgenos que definen las
condiciones unicas de nuestro territorio, asi como las dindmicas
cambiantes y/o fenémenos sociales urbanos y rurales propias de
nuestra condicion fronteriza que orientaran las decisiones para la

construccion participativa de politicas y la provisiéon de bienes y

servicios publicos.
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SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

Trabajaremos por la conservacion de nuestra riquezas naturales y
mantener la sostenibilidad a través de medidas como el ahorro de
energia, el ahorro del agua, el uso de nuevas formas de movilidad,
energias renovables y la innovacién en la construccién de
infraestructura para establecer un equilibrio en el relacionamiento

con el medio natural.

PARTICIPACION CIUDADANA EN
LA GESTION PUBLICA

' Siendo la participacién ciudadana un derecho, estimularemos la

participacion activa, con incidencia en el ejercicio de la gestion
publica, para lo cual promoveremos la construccién participativa de
politicas publicas, la transparencia con la publicacion de
informacion con oportunidad y calidad, una estructura institucional

pensada en y para el ciudadano que estimula y favorece el control

social.
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6. ANALISIS DEL TERRITORIO

El departamento de Norte de Santander se ubica en la regién centro oriente de
Colombia con una extension territorial de 21.658 Km2 que representa 1,9% del
territorio nacional y su densidad poblacional es de 77 Hab/Km2. Su posicion estra-
tégica, al compartir aproximadamente 586 Km de frontera con Venezuela, hace
que sea uno de los departamentos referentes para el desarrollo de la politica
internacional del pais en que la dindmica migratoria y econémica hacen parte de

su desarrollo territorial.

A Norte de Santander lo integran cuarenta municipios, en el que, segun el Depar-
tamento Nacional de Planeacién, el municipio de San José de Cucuta, su capital,
es el Unico de categoria 1; tres municipios de categoria 4; y el resto estan en cate-
goria 6. Lo anterior, refleja las limitaciones presupuestales de los municipios v, al

mismo tiempo, las diferencias territoriales para el desarrollo social y econémico

del departamento.
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DIAGNOSTICO DEMOGRAFICO

De acuerdo con el Censo Nacional de Poblacién y Vivienda (CNPV 2018), la
poblacién proyectada del departamento para el afio 2023 es de 1'658.835
habitantes con una participacion nacional de 3,2%, 50,6% de mujeres y 49,32% de
hombres. Como se muestra en la gréfica, la pirdmide poblacional de Norte de
Santander es estable, en forma de campana, equilibrada entre los primeros seis
quinquenios que demuestra su bono demogrifico que se encuentra el
departamento en el que permite impulsar de forma positiva el crecimiento

economico dada su mayor oferta laboral.

PIRAMIDE POBLACIONAL DE NORTE DE SANTANDER 2023

80.000 60.000 40.000 20.000 20.000 40.000 60.000 80.000
1 I 1 i | l '

: 100y mas
| 95-99
I 90-94
I 85-89
: 80-84
| 75-79
I 70-74
: 65-69
| 60-64
1 55-59
| 50-54
: 45-49
| 40-44
| 35-39
I 30-34
: 25-29
| 20-24
I 15-19

I 10414

: 05-09
,  00-04




WILLIAM VILLAMIZAR

Por amor a nuestra 2024 - 2027

=== gente del norte e

En su distribucién geografica, la zona rural representa el 21 % y la zona urbana el
39% de la poblacién del departamento. El municipio de Clcuta con 806.378
habitantes representa aproximadamente el 49% de la poblacién total del
departamento. Los municipios de Ocafa, Villa del Rosario y Los Patios
representan respectivamente el 8%, 7% y 6% de la poblacién del departamento;
en conjunto, estos municipios concentran el 70% de los habitantes de Norte de
Santander. Ahora, en el limite inferior, los municipios de Cacota (3.153 habitantes),
Santiago (3.839 habitantes), Lourdes (4.499 habitantes) y Mutiscua (4.805

habitantes) representan en conjunto el 1% de la poblacién del Departamento.

DIAGNOSTICO GENERAL DE
NORTE DE SANTANDER

El Departamento ha tenido un progreso notable en las condiciones econémicas y
sociales del departamento durante los Ultimos afios. En materia social, cabe
destacar la reduccion de mas de seis puntos porcentuales en el indice de Pobreza
Multidimensional (IPM), siendo el factor educacién el que mejor desempefio
obtuvo en la ultima medicién del DANE. Asi mismo, en materia econdmica se ha
caracterizado por estar en el selecto grupo de departamentos con mejor

recuperacion econémica tras la pandemia.

Después de la recesion econémica del afio 2020, generada principalmente por las
restricciones adoptadas para contener la propagacién del COVID-19, Norte de
Santander logré superar los desafios que trajo consigo la pandemia mundial con

un crecimiento de 11,03% en el afio 2021y 7,4% en el afio 2022 que lo consolida

entre los seis departamentos con mejor recuperacién econémica del pais.
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Actualmente, la economia de Norte de Santander se ubica en la mediana
nacional con un Producto Interno Bruto (PIB) de 23,05 billones de pesos que
significa una participacion de 1,6% en el ponderado nacional de acuerdo con el
DANE.

En cuanto a su estructura econdmica, el departamento concentra mas del
cincuenta por ciento de sus ingresos en los sectores de administracién publica,
comercio y actividades inmobiliarias con 26%, 21% y 10% respectivamente.
Asimismo, se destaca alto crecimiento de las actividades artisticas, de
entretenimiento y recreacion, el repunte de la industria manufacturera y el
impulso de las actividades de informacién y comunicaciones que han crecido por

encima de los dos digitos después de la pandemia.

A lo anterior, se suma la reactivaciéon del comercio internacional con Venezuela
con un crecimiento de mas del ciento por ciento del valor de las exportaciones
desde la apertura de la frontera, impulsadas principalmente por un aumento
sostenido del comercio de actividades no minero-energéticas.

El buen desemperfo econémico del departamento se ha traducido en mejores
condiciones de vida para su poblaciéon. Reduccién de la pobreza, mejoramiento
de la calidad de agua, acceso a salud y mejoramiento de la calidad de educacién

son algunos resultados que demuestran el progreso social.

Por primera vez, Norte de Santander ha reducido el indice de Pobreza
Multidimensional en mas de seis puntos porcentuales; ubicdndose en el grupo de

los mejores cinco departamentos que mejores resultados obtuvieron en la

reduccion de la pobreza.
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De acuerdo con la Encuesta Nacional de Calidad de Vida (ENCV), el
Departamento redujo la pobreza multidimensional en doce de los quince
indicadores que lo componen; siendo la inasistencia escolar (-1,7), barreras de
acceso a la salud (-5,5) e inadecuada eliminacién de excretas (-3,6) los indicadores

que mayor reduccion ha tenido durante el periodo 2020 a 2022.

La calidad del agua ha mejorado tanto en la zona urbana como en la rural, seguin
el reporte del indice de Riesgo de la Calidad del Agua (IRCA), el Departamento
pasé de riesgo bajo (10,55) a sin riesgo (3,48) en el reporte de agua urbana

resultado de un aumento de cobertura e inversidn en acueductos.

Norte de Santander ha reflejado mejores indicadores en calidad de educacién y
acceso a salud. En el primero, el departamento fue resaltado en el informe del
indice Departamental de Competitividad de 2023 con buenas practicas de
educacion en el que “escalé cuatro posiciones en el pilar al ascender 11 puestos en
desercion escolar” p. 36. Asimismo, el informe destaca que las acciones llevadas a
cabo entre 2015 y 2021 permitieron fortalecer su oferta académica gracias a la

acreditacion de alta calidad.

Norte de Santander ha marcado un hito significativo en la gestién administrativa
de gobierno departamental que presenta excelentes resultados en su
desemperio fiscal e inversion publica. La capacidad de ahorro, gestién de
regalias, ingresos tributarios e inversién bruta en capital fijo son algunos de los
indicadores que presentaron grandes avances en materia fiscal de acuerdo con el

seguimiento que hace el Ministerio de Hacienda y el Consejo Nacional de

Competitividad.
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ECONOMIA

De acuerdo con el DANE, el Producto Interno Bruto (PIB) de Norte de Santander para el

afno 2022 es de 23,05 billones de pesos a precios corrientes que representa el 1,6% del total
nacional, con un ingreso per capita de $13'732.708 a precios corrientes de acuerdo con el
DANE. Aunque la economia de Norte de Santander se ubica en la décimo octava
posicion, cabe destacar que gracias a la senda de crecimiento de los dos Gltimos afios
después de la pandemia (2021: 11% y 2022: 7,4%), el departamento ha logrado disminuir su
brecha de productiva, especialmente con Santander y departamentos colindantes, y se
encamina a posicionarse por encima de la mediana nacional.

Es asi como, Norte de Santander, después de la recesién econdmica del afo 2020,
muestra los mejores resultados de reactivacién del pais y se sostiene en una senda
creciente que se concentra principalmente en el buen momento que atraviesa las
actividades de comercio, las actividades de comunicaciones, la industria manufacturera

y las actividades artisticas.

ACTIVIDADES ECONOMICAS PIB 2022 POSICION
Administracién publica 24,5% 1
Comercio al por mayor y al por menor 19,4% 2
Actividades inmobiliarias 9,0% 3
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 8,3% 4
Construccién 7,6% 5
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion 6,4% 6
Industrias manufactureras 6,2% ¥ 4
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 3,7% 8
Actividades financieras y de seguros 3,2% )
Servicios publicos domiciliarios 2,2% 10
Explotacion de minas y canteras 2,2% n
Informacidén y comunicaciones 1,6% 12
Valor agregado bruto 94,0%

Impuestos 6%

PIB DEPARTAMENTAL 100%




\ V4 WILLIAM VILLAMIZAR
Por amor a nuestra

= gente del norte s 2024 - 2027

EMPLEO

De acuerdo con la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH), Norte de Santander
recupero mas de 70 mil plazas de empleo después de la pandemia, al pasar de 586 mil
ocupados en el afio 2020 a 656 mil ocupados en el afio 2022. Lo anterior, ha permitido que
el departamento esté en niveles de desempleo aun mejores que los afios anteriores de la
recesion general causada por el COVID-19. Cémo se muestra en la grafica, en el afio 2019

la tasa de desempleo departamental estaba en 13,9% y en el afio 2022 bajé a 12,1%.

TASA DE DESEMPLEO DE NORTE DE SANTANDER
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La tendencia de disminucién de empleo es un reflejo de los buenos resultados
econdmicos del departamento y la buena gestiéon del ente territorial durante y
postpandemia. Estos resultados, obedecen a un mejor comportamiento de la mayoria de
las actividades econdmicas del departamento, siendo construccidon, comercio y

alojamiento con la ocupacién de mas de 32 mil personas las principales actividades que

jalonaron el empleo.
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EMPLEO POR ACTIVIDADES ECONOMICAS ClIU 4 2020 2021 2022

Total ocupados 586 636 656

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca n3 102 108

e S
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COMPETITIVIDAD

De acuerdo con el Informe Departamental de Competitividad, los resultados de Norte de
Santander son de gran relevancia en el mejoramiento de los indicadores de gestion de
regalias, capacidad de ahorro, cobertura de acueducto, porcentaje de vias a cargo del
departamento en buen estado, cobertura de vacunacién tripe viral, acceso a salud y tasa

de registro empresarial.

NORTE DE SANTANDER iNDICE DE
COMPETITIVIDAD DEPARTAMENTAL

GRAFICOS AVANCES
2020 2021 2022 2023 2020-2023 2020-2023

Gestion de regalias 17 17 17 7 ’—"\ 10
Capacidad de ahorro 18 5 4 1 ~N—— 17
Cobertura de acueducto 21 22 18 10 *“\\ n
Porcentaje de vias a cargo del 25 14 14 15 10
departamento en buen estado \_,/4
Cobertura de vacunacion triple viral 25 9 13 8 \/,\ 17
Acceso a salud 20 9 18 n N 9
Tasa de registro empresarial 25 13 13 13 \—-—4 12
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INDICE DE POBREZA MULTIDIMENSIONAL

Los buenos resultados econémicos del departamento se han traducido en mayores
logros sociales. De acuerdo con DANE, Norte de Santander fue el quinto departamento
con mayor reduccién de indice de Pobreza Multidimensional, siendo los factores de
educacion y salud los que mas aportaron a la reduccién de la pobreza multidimensional

en el departamento, conforme se puede observar en la siguiente tabla.

INDICE DE POBREZA MULTIDIMENSIONAL
NORTE DE SANTANDER

REDUCCION
2020 2021 2022 PORVARIABLES

Inasistencia escolar - o 185 W) &8 N7
Barreras de acceso a servicios de salud 7,6 6,5 2,1 -5,5
Inadecuada eliminacién de excretas 89 68 & @ 3¢
Bajo logro educativo 50,8 48,0 479 -2,9
Material inadecuado de pisos ... _ . B 40 33 23
Hacinamiento critico 14,3 13,9 n,6 -2,7
Desempleo de larga duracién -~ . 0 . 853 9,3 - 27
Material inadecuado de paredes exteriores 5,1 2,3 3,1 -2,0
‘Barreras a servicios cuidado de la primera infancia 98 10,0 8,6 -1,2
Analfabetismo 9,8 9,7 8,7 -1,1
Trabajo infantil L e 2 e e
Sin aseguramiento en salud 17,5 2277 169 -0,6
Sin acceso a fuente de agua mejorada . 13 135 126 0,3
Rezago escolar 27,3 28,2 278 0,5

Trabajo informal . B85 86s 867 @« 12
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7. MARCO ESTRATEGICO

PROGRAMA DE GOBIERNO
POR AMOR A NUESTRA GENTE
“ Un territorio seguro, competitivo, incluyente y sostenible”

VALORES

2024 - 2027

® Liderazgo Transformador ® Trabajo En Equipo ® Compromiso ® Planeacién Estrategica

® Transparencia ® Gobernanza

Por el desarrollo economico

sostenible y competitividad
de nuestra gente

PRINCIPIOS
@® Sostenibilidad = ® Participacion Ciudadana

® Territorialidad

Ambiental

LiINEAS ESTRATEGICAS

Por la inclusion y
proteccion social de
nuestra gente

Por la seguridad y la paz de
nuestra gente

En La Gestion Publica

VISION

Por mas Desarrollo
Empresarial

Por un Campo mas
productivo

Por un desarrollo

Por mas Educacidén de
calidad, incluyente y
universal

Por mas Salud para
mejorar la calidad de

Por mas prevencion del delito
Por mas seguridad en la frontera

Por el mejoramiento de entornos
urbanisticos

Por el mejoramiento de la

NORTE DE SANTANDER

vida inf idad | =

Turistico Sostenible infraestructura para la segurida SEGURC, COMPETITIVO
. Por mas Deporte y x . . 4 ¥

Por mas Infra es't.rL{ctura Bacrencifn Por mas seguridad ambiental INCLUYENTE ¥
para la competitividad Por més Cultura Por més seguridad del agua SOSTENIBLE
Recursos de capital Por la proteccion Por la rehabilitacion de personas
para la produccién integral delos privadas de la libertad

Nortesantandereanos Por mas proteccidn a los animales

ALIADOS ESTRATECICOS
) Entidades
i?‘-j'ledad publicas
ivi

El Marco estratégico comprende el desarrollo de tres (3) Lineas que soportan la visién “UN
NORTE DE SANTANDER, SEGURO, COMPETITIVO, INCLUYENTE Y SOSTENIBLE". Orientado en

VALORES Y PRINCIPIOS,

acompanados

con la ACADEMIA,

GREMIOS-EMPRESA PRIVADA Y ENTIDADES PUBLICAS

SOCIEDAD CIVIL,
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7.1 LINEA ESTRATEGICA 1: POR EL DESARROLLO
ECONOMICO SOSTENIBLE Y COMPETITIVIDAD
DE NUESTRA GENTE

Nuestro propésito es transitar por la senda del desarrollo econémico con un profundo
respeto por el medio ambiente de forma que las generaciones futuras de
nortesantandereanos no vean comprometida su supervivencia; todas las acciones que
emprenderemos respetaran esta orientacién. Impulsaremos y apoyaremos acciones y
proyectos que generen riqueza y empleo en el campo y las ciudades, propiciando el
cierre de brecha entre el campo y la ciudad y la brecha salarial de género. Trabajaremos
en armonia con los empresarios y emprendedores por una positiva transformacion
productiva, industrial y comercial de nuestro departamento y facilitaremos climas
propicios para que desarrollen sus iniciativas que redunden en el bienestar de trabajado-
res, proveedores y comunidad en general.

Las principales estrategias y acciones que desarrollaremos seran las siguientes:

7.11 W POR MAS DESARROLLO EMPRESARIAL

Propiciaremos con empresas, universidades y sociedad, el disefio estrategias y la
aplicacién de instrumentos y herramientas que permitan que las alianzas productivas
obtengan resultados favorables para el Departamento. La creacién, fortalecimiento y
crecimiento de nuestras empresas tendra como apoyo la visibilizacién y promocién del

Departamento a nivel nacional e internacional.

® Promoveremos el Parque Industrial con Régimen Franco
® Impulsaremos la creacién de la Marca Regién del Departamento

(® Apalancaremos las Misiones comerciales al exterior

(® Posicionaremos el Centro de Ferias, Exposiciones e Innovacién como centro de negocios.
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® Promoveremos la integraciéon de tecnhologias mas amigables con el medio ambiente en
el sector minero

(® Promocionaremos a Norte de Santander como Vitrina Comercial Internacional

(® Promoveremos que los empresarios sean certificados en temas de tecnologias y
produccion

® Apoyaremos la adquisicion de nuevas maquinarias y equipos tecnoldgicos

71.2 \\/ POR UN CAMPO MAS PRODUCTIVO

Se adelantard una estrategia de financiacion y acompafamiento hacia las dreas aptas
para produccion agricola, brindando asistencia técnica y promoviendo el cultivo mixto de
cultivos de corto, mediano y largo plazo a unidades productivas para garantizar al
campesino garantia de ingreso en un tiempo corto y su proyeccion de mayores utilidades
en el largo plazo. Estableceremos alianzas productivas con medianos y grandes

productores agrarios.

@® Impulsaremos el uso de tecnologias sostenibles que permitan la reduccién de costos y la

eficiencia energética en el campo

®

Apoyaremos a pequenos agricultores, ganaderos y piscicultores con insumos y
herramientas

Apoyaremos las pequefas agroindustrias

Estableceremos alianzas con medianos y grandes productores agricolas y pecuarios
Impulsaremos el Centro de Acopio Lechero

Crearemos el Banco de Maquinaria Agricola

@®
®
®
®
®

Construiremos y rehabilitaremos sistemas de riego y drenaje




\ -4 WILLIAM VILLAMIZAR

O T 2024 - 2027

7.1.3 \\/ POR UN DESARROLLO TURISTICO SOSTENIBLE

Amar a nuestra gente es amar nuestro territorio. Adelantaremos acciones conducentes a
promocionar las envidiables condiciones ambientales de Norte de Santander dada su
topografia y diversidad de pisos térmicos que van desde los paramos a los valles céalidos,
que, aunados a nuestra herencia histérica, las manifestaciones culturales y la

idiosincrasia de nuestra gente son un atractivo poderoso para quien nos visite.

® \Visibilizaremos las riquezas naturales, histéricas y culturales del Departamento como
destino turistico

(® Apoyaremos la construccién de infraestructura turistica.

(® Construiremos el Centro de Convenciones Binacional en alianza con la Nacién para
realizar eventos de talla nacional e internacional

(® Promoveremos a Norte de Santander a través de ferias, exposiciones, eventos

comerciales o ruedas de negocios.

Impulsaremos las fincas cafeteras como atractivos turisticos.

Estimularemos la construccién de Parques Tematicos

®©@®®@®

Promocionaremos el conocimiento de los potenciales turisticos en todos los niveles de

educacion

71.4 W POR MAS INFRAESTRUCTURA PARA LA
COMPETITIVIDAD

Propenderemos para que los municipios del Departamento estén eficientemente
conectados entre si y la nacién con una red vial eficiente, utilizando sistemas
multimodales de transporte y proveyendo la eficiente, oportuna y continua prestacion de

servicios como electricidad, gas, agua y telecomunicaciones, objetivo por el cual

trabajaremos para que Norte de Santander desarrolle todas sus potencialidades.
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(® Mejoraremos y mantendremos la red vial secundaria y terciaria de competencia del

Departamento

®

Estableceremos alianzas con los municipios para la intervencién en las vias terciarias a
su cargo

Gestionaremos con la nacién el mejoramiento de la red vial primaria
Fortaleceremos los Bancos de Maquinaria Amarilla

Impulsaremos la conectividad de Internet para las comunidades rurales
Apoyaremos la utilizacién de energias renovables para el sector productivo rural
Incorporaremos nuevas areas rurales al Sistema Interconectado Nacional Eléctrico
Impulsaremos el Centro de Acopio Logistico de Carga

Promoveremos y gestionaremos la carga por via aérea

Gestionaremos la conexion a la red de Gas Natural Nacional

Terminaremos y pondremos en marcha el Acueducto Metropolitano

Impulsaremos la conectividad a Internet para las comunidades rurales

ONONONONONMONONONONO)

7.1.5 \\/ POR MAS RECURSOS DE CAPITAL PARA
LA PRODUCCION

® Impulsaremos la reactivacién del Fondo Complementario de Garantias para el sector
agropecuario de Norte de Santander

(®) Gestionaremos la creacion del Fondo Complementario de Garantias para la Industria,

el Comercio y la Produccién de Servicios
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7.2 LINEA ESTRATEGICA 2: POR LA INCLUSION Y
PROTECCION SOCIAL DE NUESTRA GENTE

7.2.1 \\/ POR MAS EDUCACION DE CALIDAD,
INCLUYENTE Y UNIVERSAL

Trabajaremos para que la educacién cumpla su funcién social de formar y desarrollar a
cada individuo para su propio beneficio y el de la sociedad, a través de acciones que
ademas de impartir conocimiento propicien el desarrollo integral de las nifias, nifos,
adolescentes, jovenes y adultos potenciando sus habilidades y actitudes. Abordaremos
de manera integral a la comunidad educativa (estudiantes, docentes, directivos y
familias) en procura de mejorar la calidad, acceso y permanencia reconociendo las

particularidades de los diferentes territorios y poblaciones.

(® Disefaremosy ejecutaremos estrategias pedagdgicas de divulgacion y promocién de la
politica publica de primera infancia, infancia y adolescencia, teniendo en cuenta el enfo-
que diferencial - cultural para la paz y el postconflicto

Mejoraremos, ampliaremos y dotaremos la infraestructura educativa

Incluiremos la Educaciéon Ambiental en todos los niveles educativos

Fomentaremos el dominio de un 2do y 3er idioma

Dotaremos a los escolares con uniformes de diario y educacidn fisica y Kit escolares

ONONONONO]

Fortaleceremos el Programa de Alimentacion Escolar PAE con la participacién de la
comunidad

Desarrollaremos mecanismos de articulacion de la educacién basica con la media
Implementaremos el programa de orientacién vocacional

Fortaleceremos la formacion de docentes, directivos docentes y orientadores escolares

OMONONO,

Articularemos con diferentes instituciones para que la formacion técnica, tecnolégica y

universitaria llegue a las zonas rurales

®

Continuaremos avanzando con la politica de gratuidad (Matricula 0)

Apoyaremos el Transporte gratuito para estudiantes universitarios
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7.2.2 \N/ POR MAS SALUD PARA MEJORAR LA
CALIDAD DE VIDA

Garantizaremos la calidad en la prestacion de los servicios en salud, fortaleciendo la
Autoridad en Salud asighando los recursos adecuados y necesarios a la Autoridad
Sanitaria para que pueda llevar a cabo sus funciones de manera efectiva, con personal
capacitado y el equipo en salud necesarios. A su vez mejoraremos la prestacion del
servicio fortaleciendo las Empresas Sociales del Estado de Norte de Santander.
Articularemos con diferentes actores la implementacion del modelo preventivo -
predictivo involucrando a la comunidad, en la toma de decisiones y en la

implementacién de programas de prevencion y promocion de la salud.

(® Mejoraremos la infraestructura hospitalaria a través de su construccién o remodelaciény
la adquisicion de equipos médicos de ultima tecnologia para aumentar la capacidad de
atencién y mejorar la calidad del servicio.

(® Disefiaremos un modelo de atencién en salud a través de unidades méviles que puedan
llegar a areas remotas y sin atencion en el Departamento.

® Apoyaremos la Implementacién de un sistema de telemedicina que ayude a conectar a
los pacientes con los médicos de manera remota.

(® Capacitaremos permanentemente al personal médico y de enfermeria en los ultimos
avances medicos y tecnolégicos, para asegurar un diagndstico temprano y la atencién
adecuada de los pacientes

(® Aumentaremos el nimero de médicos y enfermeras, incluyendo la oferta de incentivos
para atraer a mas profesionales de la salud a la region.

(® Fortaleceremos el sistema de referencia y contra-referencia entre los centros de atencién
primaria y los hospitales, que permita que los pacientes sean referidos a IPS de mayor
complejidad en caso de urgencia o emergencia.

® Implementaremos un sistema de gestion de calidad para mejorar la eficiencia, eficaciay

seguridad en la atencién médica.
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(® Se adquiriran nuevos equipos médicos, como equipos de diagnéstico y monitoreo, de
alta complejidad y de ultima tecnologia

® Adelantaremos campanas de educacion y concienciacién para fomentar la participacion
de la comunidad en la prevencion de emergencias médicas.

(® Disefiaremos una campafa de promocién de la salud y prevencién de enfermedades
para fomentar la participacion de la comunidad en la prevenciéon de enfermedades y
padecimientos.

® Promocionaremos los estilos de vida saludables, fomentando la actividad fisica, la buena
alimentacién y el cuidado de la salud mental.

(® Enlos municipios se implementaran practicas de autocuidado para prevencién y manejo
de salud bucal, visual y auditiva

(® Adelantaremos campanas de prevencién de enfermedades, como la vacunacién y la
deteccion temprana de enfermedades,

(® Promoveremos la integracién de la salud en las politicas sociales, como la educacién, la
vivienda y el empleo, asegurando que la comunidad tenga acceso a condiciones de vida
saludable y segura.

(® La atencién de emergencias del departamento, tanto en su componente prehospitalario
como hospitalario sera coordinada y gestionada desde un centro regulador de urgencias

y emergencias CRUE, georreferenciado con informacién en tiempo real.

7.2.3 \W POR MAS DEPORTE Y RECREACION

“Mente sana en cuerpo sano”, maxima gque desde la antiguedad advertia la necesidad de
hacer ejercicio y alimentarse con una dieta balanceada. El deporte y los juegos favorecen
la salud fisica y mental con beneficios adicionales como son el fomentar valores y
conductas que coadyuvan a una sana convivencia. Trabajaremos articuladamente con

los municipios y la comunidad para adelantar programas para la practica del deporte, la

recreacion y la actividad fisica de los nortesantandereanos.
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(® Crearemos e implementaremos la politica publica del Deporte y la Recreacion
(® Entregaremos cubiertas en complejos deportivos y canchas de los diferentes municipios
del departamento

(® Promocionaremos encuentros deportivos de talla internacional en los diferentes

municipios

(® Celebraremos los Campeonatos deportivos comunales

(® Apoyaremos a los atletas nortesantandereanos en su participacién en juegos nacionales
e internacionales

(® Construiremosy remodelaremos escenarios deportivos y recreativos rurales y urbanos

(® Impulsaremos los juegos interclases, intermunicipales y veredales

(® Apoyaremos a las ligas deportivas convencionales y paranacionales para la preparacion y
participacion en eventos deportivos y juegos nacionales

(® Daremos incentivos y estimulos a deportistas medallistas de juegos nacionales

(® Promocionaremos el deporte social y comunitario

(® Apoyaremos el deporte de alto rendimiento

(@ Apoyaremos la formalizacién y funcionamiento de escuelas de formacién deportiva con
asistencia técnica, implementacién deportiva y capacitacion.

® En coordinacién con los municipios impulsaremos el programa de habitos y estilos de

vida saludable

(® Implementacion las ludicas y recreacion para nifios, nifias de 0 a 5 afios

7.2.4 \\/ POR MAS CULTURA

El conocimiento y difusion de nuestras costumbres y tradiciones, asi como las
manifestaciones artisticas y folcléricas propias, nos permiten identificarnos como
nortesantandereanos; y es este sector el llamado a liderar la construcciéon de una cultura
de paz e inclusion. Siendo nuestro compromiso, fomentar la proteccién y divulgacion de

expresiones de cultura de paz, tanto institucionales como populares y propenderemos

por el fortalecimiento y dignificacién de la labor cultural.
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Apoyaremos muestras culturales y artisticas.

Apoyaremos las Escuelas de Arte

Apoyaremos Formadores de espacios de creacion artistica (Formador de formadores)
Promocionaremos la cultura en los programas curriculares de la educacion biasica
Celebraremos las Fiestas Julianas y el Festival de Colonias

Promocionaremos espacios culturales y de formacion politica

Fortaleceremos los programas de expresion artistica en Entornos Protectores

Desarrollaremos acciones para conservar nuestros bienes de interés patrimonial

ONONONONONONONONO,

Apoyaremos las adecuaciones, mantenimiento y construccion de casas de la cultura en

los municipios

®

Apoyaremos proyectos de investigacion, creacion, formacion y produccion de productos

y/o proyectos artisticos y/o culturales

(® Estimularemos con incentivos la produccién artistica en sus diferentes formas de
expresion a través de concursos y convocatorias.

(® Apoyaremos la red de bibliotecas publicas

(@ Promocionaremos las Escuelas de formacion cultural y artistica.

7.2.5 \\WV POR MAS VIVIENDA Y MEJORES SERVICIOS
PUBLICOS

Participaremos en la implementacion de la politica nacional integral del habitat,
articulando las acciones en materia de vivienda, abastecimiento de agua potable,

saneamiento basico y gestion de residuos, promoviendo el acceso a la vivienda con

entornos dignos.
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PROTECCION DE LA PRIMERA INFANCIA,
INFANCIA, ADOLESCENCIA Y LA FAMILIA

®
®
®

ONONONMONONO, OMONO,

®

©@©®®

Actualizaremos la politica publica departamental de infancia y adolescencia
Promoveremos el uso racional del tiempo libre

Propenderemos para que todos los nifios, nifas y adolescentes estén afiliados al
SGSSS

Ejecutaremos acciones de prevencidén y control de las enfermedades prevalentes de la
infancia

Promocionaremos la seguridad alimentaria de los NNA

Adelantaremos estrategias de prevencion del embarazo adolescente.
Desarrollaremos programas que se enfocaran en el cuidado de la salud mental de los
nifos, ninas y adolescentes

Protegeremos los nifios y adolescentes contra todas las formas de violencia
Protegeremos a los NNAJ contra el abandono fisico, emocional y psicoafectivo.
Atenderemos integralmente al adolescente que viola la ley penal

Adelantaremos acciones para la proteccion de la Integridad personal de NNAJ
Prevendremos y Erradicaremos el Trabajo Infantil

Desarrollaremos la estrategia de atencién integral interinstitucional para la atencién
de nifos, nifias y adolescentes vinculados y/o en riesgo de trabajo infantil y/o situacién
de calle

Realizaremos eventos de sensibilizacion a empresarios, familias y demas para la no
vinculacién de nifios, nifias y adolescentes al trabajo infantil

Crearemos y operativizaremos los comités de erradicacién de trabajo infantil.
Fortaleceremos la Atencion pediatrica y quirdrgica especializada

Adelantaremos estrategias de prevencion de consumo de sustancias psicoactivas

(zoe) hacia los nifios y adolescentes.
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(® Apoyaremos la construccién de Vivienda VIS y NO VIS (Aporte con lotes o subsidios)
(® Participaremos en Proyectos colaborativos entre la Gobernacidon y el sector de la

construccion para viviendas VIS y NO VIS

(® Terminaremos la construccién del Acueducto Metropolitano vy garantizaremos su
operacion.

(® Apoyaremos la construccién de Plantas de Tratamiento de Aguas Residuales -PTAR en
los principales centros urbanos del Dpto.

® Impulsaremos la construccién de Plantas Integrales de Residuos Sélidos

(® Mejoraremos y ampliaremos las redes de Acueducto y Alcantarillado urbano \%
avanzaremos en la construccién de acueductos y alcantarillados de centros poblados

® Ampliaremos y construiremos redes de gas domiciliaria en los municipios

7.2.6 \W/ POR LA PROTECCION INTEGRAL DE LOS
NORTESANTANDEREANOS

Las acciones que desarrollaremos en los diferentes sectores beneficiardn a la poblacion
en general, no obstante, tenemos como conviccién y es nuestro compromiso
complementarlas con acciones especificas enfocadas a cubrir las necesidades especiales
de los grupos mas vulnerables. Avanzar en la superacion de las condiciones adversas que
afectan a los diferentes grupos poblacionales bien sea por su edad, género, condicién

especial o riesgo requerira de la implementacion de politicas e inversiones que

concertaremos y desarrollaremos en conjunto con la comunidad.
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®

Coordinaremos con los municipios la promocién de estrategias en establecimientos
publicos y educativos para prevencion del tabaco en la poblacién adolescente

Se realizaran campanas de inscripcion al registro civil y tarjetas de identidad
Formaremos a padres de familia sobre la importancia del registro civil
Adelantaremos estrategias de fortalecimiento familiar para promover la garantia de
los derechos y deberes de los nifios, las nifias y adolescentes

Celebraremos el mes de la nifiez en todo el departamento

Realizaremos campafias de prevencion de violencia intrafamiliar, abuso sexual y
violencias sociales;

Adelantaremos estrategias de prevencién de trata de nifios, nifas y adolescentes
(ESCNNA) y buen uso de las redes sociales.

Apoyaremos los encuentros departamentales de personeros escolares.

DESARROLLO INTEGRAL DE LOS JOVENES

OMONONO]

OMONO]

Propenderemos para que todos los jovenes estén afiliados al SGSSS
Promocionaremos una Salud Sexual y reproductiva con responsabilidad
Promocionaremos las acciones enfocadas a la Salud Mental

Adelantaremos estrategias de prevencion de consumo de sustancias psicoactivas
(ZOE) hacia los jovenes.

Asignaremos créditos, microcréditos y capital semilla para los jévenes emprendedores
Apoyaremos emprendimientos digitales en zonas periféricas del departamento.
Entregaremos capital semilla y construiremos marca alrededor de los territorios de
mas dificil acceso

Gestionaremos la homologacion de programas técnicos o tecnoldgicos de jévenes

que trabajan en Norte de Santander graduados en Venezuela

Institucionalizaremos las jornadas de ensefianza a los j6venes en las rutas del empleo
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(® Protegeremos los jévenes contra todas las formas de violencia
(® Adelantaremos acciones para la proteccién de la Integridad personal de los jévenes
(® Estimularemos a los jévenes innovadores
(® Promoveremos los derechos sexuales y reproductivos y de equidad de género
(® Realizaremos acciones de prevencién y atencién integral en salud sexual Yy

®

reproductiva (SSR) desde un enfoque de derechos

Dotaremos los hogares juveniles campesinos

ATENCION INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR

®
O]
®

®

ONONONONO;

Atenderemos con prioridad a los abuelos abandonados por los hijos

Apoyaremos y fortaleceremos emprendimientos de adulto mayor

Dotaremos de ayudas técnicas a los adultos mayores con dificultades motoras y
sensoriales.

Suministraremos complementos nutricionales y apoyaremos comedores a las
asociaciones de adulto mayor

Realizaremos actividades ludicas intergeneracionales y los dotaremos de elementos
para su recreacion y actividad fisica.

Apoyaremos la creacion y mantenimiento de Centros Vida y Centros dia
Suministraremos vitaminas para los adultos mayores

Propenderemos por una atencioén digna a los abuelos en las carceles

Priorizaremos la atencion en salud de los adultos mayores

Dotaremos las asociaciones de adulto mayor con muebles y enseres
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PROTECCION DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

@0 ®®

Disefiaremos estrategias de apoyo a cuidadores de personas con discapacidad
Formularemos e implementaremos la Politica del cuidado

Apoyaremos el Lugar de paso para poblacién vulnerable

Atenderemos integralmente a nifos, nifas y adolescentes en situacién de
discapacidad con participaciéon de su entorno familiar en aras de su inclusion social

efectiva

PORLA PROTECCION DE LAS ETNIAS
(INDIGENAS, NARP, Rrom)

ONONONMONONONO]

OMONO,

Formularemos e implementaremos la Politica departamental de etnias

Apoyaremos las iniciativas productivas de las poblaciones étnicas

Promoveremos la educacion diferencial segun las caracteristicas de cada etnia
Apoyaremos las hogares y casas de paso

Implementaremos programas curriculares

Incentivaremos las manifestaciones culturales y artisticas de las comunidades étnicas
Apoyaremos la vinculacion de jévenes étnicos en las universidades

Definiremos y ejecutaremos programas de salud teniendo en cuenta los saberes
ancestrales

Apoyaremos la celebracién de fechas y practicas culturales de cada etnia
Continuaremos entregando el PAE diferencial

En concordancia con el gobierno nacional desarrollaremos el Sistema Educativo Indi-
gena Propio -SEIP, el Sistema Indigena de Salud Propio e Intercultural-SISPI, el Sistema

indigena de Gobierno Propio SIGP, el Sistema indigena de Administracién Propia SIAP,

y el Sistema de Autoridad Territorial Econémico Ambiental-ATEA
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POR LA PROTECCION DE POBLACION DIVERSA

(® Adelantaremos estrategias de formacion para el reconocimiento y aceptacién de la
orientacion sexual e identidad de género diverso
Apoyaremos las iniciativas productivas de la poblacién diversa

Acompararemos la ejecucion de planes de negocios

®©@@©®

Incorporaremos en nuestro sistema educativo la construccién de relaciones de respe-

to, inclusion y no discriminacién, en ambientes escolares inclusivos

® Realizaremos Jornadas y disefiaremos rutas de atencién en salud para las personas
LGBTIQ+ con su participacién.

® Fortaleceremos los procesos de identidad y promocién de los derechos de la pobla-

cion con orientacion sexual e identidad de género diverso

POR LA PROTECCION DE LAS VICTIMAS

Realizaremos el seguimiento al sistema nacional de reparacion de victimas
Desarrollaremos apoyo subsidiario a los proyectos para victimas
Promovernos la generacion de ingresos y empleo a las victimas

Respaldaremos la proteccidn, preservacion y construccion de la Memoria Histdrica

ONONONONO,

Garantizaremos la participacion de las victimas en todos los escenarios de politicas
publicas

Apoyaremos la construccidon de la Paz Territorial

®
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POR LA PROTECCION DE LAS MUJERES

ONONONONONONONONONO,

Formularemos e implementaremos la Politica Publica de la Mujer

Construiremos la Casa refugio de la mujer

Formaremos y apoyaremos los emprendimientos de mujeres

Atenderemos a las mujeres con ecografias de mamas y citologias

Protegeremos a las mujeres contra todas las formas de violencia

Promoveremos la politica de legalizacion de tierras con énfasis en la mujer rural
Apoyaremos los proyectos productivos para la mujer urbanay rural

Capacitaremos a las mujeres para liderar espacios de representatividad
Implementaremos centros de conectividad gratuitos para la formacién de las mujeres
Implementaremos soluciones de saneamiento basico en zonas rurales (biodigestores,

estufas sin humo)

POR EL DESARROLLO DE LA ORGANIZACION
COMUNAL

O}

®@®@®

Trabajaremos de la mano con los lideres comunales para adelantar obras en barrios y
veredas

Capacitaremos a los comunales en formulacion y gestion de proyectos
Institucionalizaremos el Dia de la Mujer Comunal

Desarrollaremos acciones de gobierno a través de convenios solidarios

con JALy JAC
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7.3 LINEA ESTRATEGICA 3: POR LA SEGURIDAD
Y LAPAZ DE NUESTRA GENTE

La Seguridad Multidimensional, relne todos aquellos factores, conflictos o fenémenos
que afectan la seguridad y d<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>