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“Por el cual se actualiza y compila la estructura orgénica del nivel central de la Gobernacion
de Norte de Santander, se determina el propésito y funciones de sus dependencias y se
dictan otras disposiciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER,
En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el articulo 5 de la
ordenanza 00015 del 2023 y el numeral 1 y 12 del articulo 119 de la ley 2200 de 2022 y

CONSIDERANDO:

1. Que, el articulo 5 de la precitada Ordenanza 0004 del 03 de abril de 2024, faculté al
gobernador de Norte de Santander de manera pro tempore y precisa para incorporar
los ajustes definidos en los articulos 1, 2, 3 y 4 de la mencionada ordenanza en la
estructura organica del nivel central de la gobernacion de Norte de Santander y su
compilaciéon en un Unico documento.

2. Que, la Asamblea del Departamento Norte de Santander mediante la Ordenanza 0015
del 26 de diciembre de 2023 en su articulo 5 otorgd con base en el numeral 9 del
articulo 300 de la Constitucion Politica de 1991, facultades extraordinarias, pro
tempore y precisas al Gobernador de Norte de Santander para adelantar la funcién
que le fija el numeral 7 del articulo 300 de la Constitucién Politica, para que en un
plazo no superior a seis meses adelante la incorporacion de los ajustes definidos por
los articulos 1, 2, 3, 4 de dicha Ordenanza, establezca las areas de trabajo de la
estructura organica del nivel central de la Gobernacién de Norte de Santander vy fije su
proposito y funciones.

3. Que, el numeral 1 del articulo 119 de la ley 2200 de 2022 establece como una de las
atribuciones de los gobernadores: “Cumplir y hacer cumplir la Constitucion y la ley, los
decretos del Gobierno nacional, las ordenanzas de la respectiva asamblea y sus
propias decisiones”.

4. Que, de acuerdo con el numeral 12 del articulo 119 de la ley 2200 de 2022 por la cual
se dictan normas tendientes a modernizar la organizacién y el funcionamiento de los
departamentos” es atribucion del gobernador “Reglamentar las ordenanzas
departamentales”.

5. Que, el articulo 2.2.22.2.1 del decreto 1083 de 2015 modificado por el decreto 1499 de
2017 en relacionado con el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la ley
1753 de 2015, establece que las Politicas de Gestion y Desempefio Institucional de
que trata la ley 489 de 1998, formuladas por el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica y los demas lideres, se denominaran politicas de Gestiéon y
Desempefio Institucional y comprenderan, entre otras, las siguientes: 1. Planeacion
Institucional. 2. Gestion presupuestal y eficiencia del gasto publico. 3. Talento
humano. 4. Integridad. 5. Transparencia, acceso a la informacion publica y lucha
contra la corrupcion. 6. Fortalecimiento organizacional y simplificacién de procesos. 7.
Servicio al ciudadano. 8. Participacion ciudadana en la gestién publica. 9.
Racionalizacién de tramites. 10. Gestién documental. 11. Gobierno Digital, antes
Gobierno en Linea. 12. Seguridad Digital. 13. Defensa juridica. 14. Gestion del
conocimiento y la innovacion. 15. Control interno. 16. Seguimiento y evaluacion del
desempenfio institucional.

6. Que, mediante el articulo 1 de la ordenanza 0015 del 26 de diciembre de 2023 la
Asamblea del Departamento Norte de Santander fundamentada en el numeral 7 del
articulo 300 de la Constitucion Politica y el numeral 3 del articulo 19 de la ley 2200 de
2022 suprimié de la estructura organica del nivel central de la gobernacion de Norte
de Santander las siguientes dependencias y areas de trabajo: la oficina de proyectos
especiales del equipo de apoyo y control del despacho del gobernador; la consejeria
para el agenciamiento del desarrollo turistico del equipo de consejerias y asesoria del
despacho del gobernador; el area de trabajo de seguridad y orden publico de la
Secretaria de Gobierno de las Secretarias de gestién institucional y social y el Area de
trabajo de desarrollo turistico de la Secretaria de desarrollo econémico y productividad

K de las Secretarias de gestion economica y competitividad.
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7. Que, mediante el articulo 2 de la ordenanza 0015 del 26 de diciembre de 2023 la
Asamblea del Departamento Norte de Santander fundamentada en el numeral 7 del
articulo 300 de la Constitucion Politica y el numeral 3 del articulo 19 de la ley 2200 de
2022 cred la Oficina de Consejeria de Infancia, Adolescencia y Familia del equipo de
consejerias y asesorias del despacho del gobernador; la Secretaria de Seguridad
Ciudadana de las secretarias de gestion institucional y social: la Secretaria de
Programas y Proyectos Estratégicos y Especiales y la Secretaria de Turismo de las
secretarias de gestién economica y competitividad.

8. Que, mediante los articulos 3 y 4 de la ordenanza 0015 del 26 de diciembre de 2023
se ajustaron y establecieron las funciones de la Secretaria de Gobierno y la Oficina
Asesora de Consejeria de Infancia, Adolescencia y Familia, la Secretaria de
Seguridad Ciudadana, la Secretaria de Programas y Proyectos Estratégicos y
Especiales y la Secretaria de Turismo.

9. Que, mediante los articulos 1y 2 de la ordenanza 0004 del 03 de abril de 2024 se
ajusto parcialmente la estructura organica del nivel central de la gobernacion de Norte
de Santander, creando dentro de las secretarias de apoyo estratégico a la gestion
institucional en la Secretaria de Hacienda la Oficina de Vigilancia y Control de los
Juegos de Suerte y Azar, con base en la justificacién de espejo institucional segun
analisis realizado y recomendaciones de la Empresa Industrial y Comercial del Estado
Administradora del Monopolio Rentistico de los Juegos de Suerte y Azar
COLJUEGOS e igualmente ajustd el proposito y funciones de las Secretarias de
Gobierno y Seguridad Ciudadana.

10. Que, los articulos 3 y 4 de la precitada Ordenanza 0004 del 03 de abril de 2024 que
modificé la estructura organizacional interna de la Secretaria de Hacienda y fijaron el
proposito de la Oficina de Vigilancia y Control de los Juegos de Suerte y Azar
respectivamente.

11. Que, el articulo 3 y 6 de la ley 489 de 1998, establecen los principios de la funcién
administrativa y de coordinacién respectivamente a partir de los cuales las autoridades
administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas
funciones con el fin de lograr los fines y cometidos estatales. En consecuencia,
prestaran su colaboracion las demas entidades para facilitar el ejercicio de sus
funciones y se abstendran de impedir o estorbar su cumplimiento por los érganos,
dependencias, organismos y entidades titulares.

12. Que, el decreto 000341 del 09 de marzo de 2023 establecio la estructura organica del
nivel central de la gobernacion de Norte de Santander amparado en la ordenanza
0003 del 10 de marzo de 2022 y el estudio técnico de redisefio del nivel central de la
gobernacion de Norte de Santander teniendo presente el decreto departamental 336
de 2010, que adoptd la estructura por procesos para el nivel central de la
administracion departamental modificando el articulo 1 del decreto 536 de 2004, el
cual fue actualizado mediante el decreto departamental 1072 de 2020, que establecié
la estructura organica del nivel central de la gobernacion de Norte de Santander y
determiné las funciones de sus dependencias soportado en la ordenanza 021 de
2019, en el cual se define como estructura funcional con dependencias en los niveles
de despacho gobernador, secretarias y subsecretarias y areas de trabajo con su
respetiva denominacion, proposito y funciones.

13. Que, el decreto 503 de 2013 adoptd la estructura organica interna de la Secretaria de
Educacién del nivel central de la gobernacién de Norte de Santander y fij6 sus
funciones, definidas a partir del disefio detallado de procesos y procedimientos, como
resultado de las tipificaciones trabajadas y definidas con el Ministerio de Educacion
Nacional, en el marco del Proyecto de Modernizacién y de acuerdo con lo dispuesto y

facultado por la ordenanza 0001 de 2013. 9."
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14. Segun el articulo 45 de la ley 1437 de 2011 por la cual se expide el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en cualquier tiempo,
de oficio o a peticién de parte, se podran corregir los errores simplemente formales
contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de
transcripcion o de omision de palabras.

15. Que, es necesario proceder a corregir el error de transcripcién en la redaccion del
proposito de la Subsecretaria de Gestion de Politicas Educativas de la Secretaria de
Educacién de la gobernacién de Norte de Santander.

16. Que, mediante la Resolucion 000123 del 14 de junio de 2024 se ajusto el mapa de
procesos de la Gobernacion de Norte de Santander adoptado mediante la Resolucion
000038 del 08 de marzo de 2023, a partir de la sesién de trabajo del dia 13 de junio de
2024 del Comité Institucional de Gestion y Desempefio que aprobd y recomendo el
ajuste del mapa de procesos de acuerdo con las normas vigentes, entre ellas el
decreto 1499 de 2017 y en consecuencia, la actualizacion del modelo de operaciones
de la entidad basados en procesos.

17. Que, mediante la resolucién 0000284 de 2021 se actualizé el Cdédigo de Integridad
para los servidores Publicos de la Administracién Departamental de Norte de
Santander adoptado mediante la resolucion 00279 de 2019, estableciendo como
valores los de honestidad, respeto, compromiso, diligencia vy justicia.

18. Que, la gobernacién cuenta con una plataforma estratégica y mapa de procesos
definido de acuerdo con las indicaciones normativas propias de la gestiéon de calidad
dinamizado desde el Comité Institucional de Gestién y Desempefio.

19. Que, la gobernacidén del departamento Norte de Santander proyecté el documento
técnico de justificacién técnico y legal para la modificacidn, actualizacion y compilacién
de la estructura organica, la planta de personal y el manual especifico de funciones y
competencias laborales del nivel central de la gobernacién de Norte de Santander en
el que se identifica la necesidad por razones de espejo institucional, actualizaciéon
normativa, orientacién de nueva politica sectorial, lineamiento de politica publica,
nuevo proceso de planificacién territorial o por formalidad de suprimir las siguientes
areas de trabajo: Control de legalidad y reconocimiento de personerias juridicas y
gestion contractual de la Secretaria Juridica. Seguridad y orden publico de Secretaria
de Gobierno. Inspeccién y vigilancia vial, y gestién de transito de la Secretaria de
Transito. Extensién y Desarrollo agropecuario, infraestructura del desarrollo rural de la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural. Desarrollo empresarial y emprendimiento,
y desarrollo turistico de la Secretaria de Desarrollo Econdémico y Productividad.
Gestion del sistema vial nacional de la Secretaria de Vias. Politica de construccion de
vivienda nueva y mejoramiento de vivienda urbana y rural de la Secretaria de Habitat.
Ecosistemas estratégicos y biodiversidad, gestion del recurso hidrico, gestion integral
de residuos sélidos de la Secretaria de Medio Ambiente, Recursos Naturales y
Sostenibilidad.

20. Que, la gobernacién del departamento Norte de Santander proyectd el documento
técnico de justificacion técnico y legal para la modificacion, actualizacién y compilacién
de la estructura organica, la planta de personal y el manual especifico de funciones y
competencias laborales del nivel central de la gobernacion de Norte de Santander en
el que se identifica la necesidad por razones de espejo institucional, actualizacién
normativa, orientacién de nueva politica sectorial, lineamiento de politica publica,
nuevo proceso de planificacion territorial o por formalidad de crear y fijar propésito y
funciones de las siguientes areas de trabajo: Seguimiento juridico en la etapa
precontractual, contractual y pos contractual y seguimiento y acompafiamiento a
proyectos de la Oficina Jefatura de Gabinete. Seguridad y salud en el trabajo,
recursos fisicos de la Secretaria General. Planeacion y prospectiva de la Secretaria
\ de Planeacion y Desarrollo Territorial. Conceptualizacion juridica, control disciplinario
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en etapa de juzgamiento, control de legalidad, reconocimiento de personerias
juridicas de la Secretaria Juridica. Acceso a la justicia de la Secretaria de Gobierno.
Seguridad y orden publico, planeacion y participacién para la seguridad, gestion
administrativa sectorial de la Secretaria de Seguridad Ciudadana. Regulacion,
gjercicio de la autoridad de transito y servicios al ciudadano de la Secretaria de
Transito. Extension agropecuaria, desarrollo rural de la Secretaria de Agricultura y
Desarrollo Rural, Desarrollo empresarial, emprendimiento de la Secretaria de
Desarrollo Econémico y Productividad. Hidrocarburos de la Secretaria de Gestion
Minero y Energética Sostenible. Competitividad turistica, entidades, operadores vy
prestadores de servicios turisticos, promocién turistica de la Secretaria de Turismo.
Formulacion, estructuracién y evaluacion de proyectos y programas, gestion
administrativa, juridica y contratacién, ejecucién seguimiento y supervision de
proyectos y programas de la Secretaria de programas y proyectos estratégicos y
especiales. Politica de construccion de vivienda nueva y mejoramiento de vivienda
urbana y rural de la Secretaria de Habitat. Conservaciéon de la biodiversidad, recursos
naturales y bienestar animal, crecimiento verde y cambio climatico de la Secretaria de
Medio Ambiente, Recursos Naturales y Sostenibilidad.

Que, la gobernacién del departamento Norte de Santander proyecté el documento
técnico de justificacion técnico y legal para la modificacién, actualizacion y compilacion
de la estructura organica, la planta de planta de personal y el manual especifico de
funciones y competencias laborales del nivel central de la gobernacién de Norte de
Santander en el que se identifica la necesidad por razones de espejo institucional,
actualizacién normativa, orientacion de nueva politica sectorial, lineamiento de politica
publica, nuevo proceso de planificacion territorial o por formalidad de ajustar la
denominacion y fijar proposito y funciones de las siguientes areas de trabajo: Servicios
generales por servicios administrativos, archivo y correspondencia por gestion
documental de la Secretaria General. Asistencia técnica municipal por asistencia
técnica y ordenamiento territorial, planeacion e informacion territorial por planificacion
y gestion de la informacién territorial, seguimiento a politicas publicas por seguimiento
e implementacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG de la
Secretaria de Planeacion y Desarrollo Territorial. Atencién a nifios, nifias vy
adolescentes por atencién a nifios, nifias, adolescentes y jévenes, personas con
discapacidad de la Secretaria de Desarrollo Social. Redes y servicios culturales por
fomento y promocién del desarrollo cultural, formaciéon artistica y cultural por
desarrollo artistico y cultural, gestion y desarrollo institucional por gestion operativa de
servicios culturales y desarrollo institucional de la Secretaria de Cultura. Inclusion de
la mujer por implementacion de politicas para el fortalecimiento de habilidades y
capacidades para las mujeres, equidad de género por fortalecimiento e inclusion de la
poblacion diversa de la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género. Atencion juridica
y psicosocial por orientacion juridica y psicosocial de la Secretaria de Victimas, Paz y
Posconflicto. Cooperacion internacional por relaciones internacionales y cooperacion
internacional de la Secretaria de Fronteras y Cooperacion Internacional. Comercio
exterior por internacionalizacion de la Secretaria de Desarrollo Econdomico vy
Productividad. Promociéon y ordenamiento minero energético por promocion y
articulacion minera, energizacion sostenible por energias convencionales y no
convencionales de la Secretaria de Gestion Minero y Energética Sostenible. Gestion
de vias de segundo y tercer orden por gestion de la infraestructura de transporte vial
de la Secretaria de Vias. Gobierno digital por transformacién digital, desarrollo
tecnologico por desarrollo tecnoldgico e innovacion de la Secretaria de Tecnologias
de la Informacién y las Comunicaciones TIC. Conocimiento, prevencion y manejo por
conocimiento y reduccion del riesgo y manejo de desastres de la Secretaria de
Gestion del Riesgo de Desastres. Gestion administrativa, financiera y contratacién por
gestiébn administrativa, financiera y juridica de la Secretaria de Agua Potable y
Saneamiento Basico.
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22. Que, el documento técnico de justificacién técnico y legal para la modificacién,
actualizacién y compilacion de la estructura orgdnica, la planta de personal y el
manual especifico de funciones y competencias laborales del nivel central de la
gobernacion de Norte de Santander y el proyecto de acto administrativo de
actualizacién y compilacion de la estructura organica del nivel central de la
gobernacién de Norte de Santander, responde a lo definido por la ordenanza 00015
de 2023 y la ordenanza 0004 de 2024 y fueron socializados con el equipo de trabajo
del nivel central de la gobernacion en su etapa de formulacion mediante sesiones de
trabajo concertadas y sesion formal del Consejo de Gobierno de fecha 18 de junio de
2024.

23. Que, en cumplimiento de las indicaciones de la asamblea departamental, se hace
necesario actualizar y compilar la estructura organica del nivel central de la
gobernaciéon de Norte de Santander, el propésito y funciones de cada una de las
areas de trabajo segun lo analizado en el documento técnico de justificacion técnico y
legal para la modificacion, actualizacién y compilacién de la estructura organica, la
planta de planta de personal y el manual especifico de funciones y competencias
laborales del nivel directivo y profesional del nivel central de la gobernacién de Norte
de Santander, asi como las indicaciones normativas, constitucionales, ordenanzas y
guias metodoldgicas.

24. Que, en mérito de lo expuesto;
DECRETA:

TITULOI.
DISPOSICIONES GENERALES

) , CAPITULOI
ORIENTACION ESTRATEGICA DE LA GOBERNACION DE NORTE DE SANTANDER

ARTICULO 1. ORIENTACION ESTRATEGICA. La estructura organica del nivel central
de la gobernacion de Norte de Santander se sujetara a la siguiente orientacion
estratégica, que constituye la base de su gestién de acuerdo con el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestiéon MIPG y su red de macroprocesos.

MISION. La Gobernacién de Norte de Santander es una entidad territorial de gestion
publica ubicada en la zona de frontera del nororiente colombiano, que lidera el desarrollo
integral y sostenible del departamento a través de la formulacion, gestion e
implementacion de politicas publicas y la coordinacién entre la naciéon y los municipios
para impulsar y fortalecer un territorio productivo, competitivo, seguro, equitativo e
incluyente con la participacion ciudadana.

VISION. En el afio 2040 la Gobernacion de Norte de Santander sera la institucién modelo
en administracion publica territorial de los departamentos de frontera, por su planeacion y
gestiéon estratégica basada en la generacion y aplicacién de conocimiento, tecnologia e
innovacion que permita crear las condiciones para un territorio sostenible, productivo,
competitivo y equitativo, con fundamento en los valores de honestidad, compromiso,
justicia, diligencia y respeto.

POLITICA DE CALIDAD. En la gobernacién de Norte de Santander planeamos vy
ejecutamos el desarrollo integral y sostenible del departamento, prestando servicios
oportunos y en armonia ambiental, con talento humano competente, procesos eficaces,
eficientes y efectivos y criterios de transparencia y equidad; garantizando
permanentemente la satisfaccion de las necesidades y expectativas de la comunidad,
comprometidos con el mejoramiento continuo a todo nivel en busca de una adecuada
gestién de riesgos coherente con los fines esenciales del estado.

N ®
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OBJETIVOS DE CALIDAD

a) Garantizar permanentemente la ejecucion de acciones que permitan la orientacion
de la satisfaccion de los ciudadanos.

b) Asesorar que exista el ambiente y las condiciones de trabajo necesarias en todas
las dependencias que permitan el bienestar y el logro de los objetivos por parte de
los servidores publicos.

c) Asesorar la competencia del personal que incide en la calidad de los servicios
prestados a la comunidad.

d) Garantizar la consecucion y administracion eficiente y transparente de los recursos
necesarios para Establecer el Plan de Desarrollo Departamental.

e) Garantizar permanentemente a la comunidad la accesibilidad, oportunidad y
confiabilidad de la informacion generada por las diferentes dependencias de la
entidad.

ARTICULO 2. PRINCIPIOS RECTORES. La gestién de la gobernacion de Norte de
Santander se sujeta a principios rectores derivados de la base legal y la resolucion
000279 de 2019 y que se muestran a continuacion:

a) Honestidad: Actuo siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes
con transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés personal.

b) Respeto: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus
virtudes y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra
condicion.

c¢) Compromiso: Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor publico y
estoy en disposicion permanente para comprender y resolver las necesidades de las
personas con las que me relaciono en mis labores cotidianas, buscando siempre
mejorar su bienestar.

d) Diligencia: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi
cargo de la mejor manera posible, con atencidén, prontitud y eficiencia, para asi
optimizar el uso de los recursos del Estado.

e) Justicia: Actuo con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con
equidad, igualdad y sin discriminacién.

ARTICULO 3. DEFINICION. En concordancia con el articulo 2 de la ley 2200 de
2022, el departamento Norte de Santander siendo parte de la organizacion territorial
del Estado y como entidad territorial tienen autonomia para la administraciéon de los
asuntos seccionales, la planificacion, promocién, coordinacién del desarrollo
econdmico, ambiental y social en los asuntos seccionales. Son instrumento de
complementariedad de la accion municipal y enlace de las actividades y servicios que
prestan los municipios y la Nacién. El departamento Norte de Santander es una
persona juridica de derecho publico, actua bajo el principio de autonomia dentro de
los limites legales y constitucionales, administra recursos propios y las otras fuentes
de recursos transferidas a los mismos, se gobierna por su propia autoridad, ejerce las
competencias que le correspondan, establece los tributos necesarios conforme a la
ley para el cumplimiento de sus funciones y participa en las rentas nacionales.
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ARTICULO 4. COMPETENCIA. El departamento de Norte de Santander goza de
autonomia para la administracién de los asuntos seccionales y la planificacién y
promocion del desarrollo econdmico, social, ambiental e institucional en su territorio,
ejerciendo las funciones de coordinacién, complementariedad, subsidiaridad vy
concurrencia de la gestion publica, la accion municipal, de intermediacién entre la
nacion y los municipios y de prestacion de los servicios que determina la Constitucion
Politica y las leyes, con sujecion a las reglas generales de administracion,
organizacién y gestion definidos por cada nivel del Estado y definido en el régimen
departamental. Estas competencias se orientan por los principios rectores de
coordinacién, concurrencia y subsidiariedad en los términos que se establecen a
partir del articulo 288 de la Constitucion Politica de Colombia.

] CAPITULO II. ]
ORGANIZACION DEL NIVEL CENTRAL DE LA GOBERNACION DE NORTE DE
SANTANDER

ARTICULO 5. ESTRUCTURA DEL NIVEL CENTRAL. La estructura del nivel central de Ia
gobernacién de Norte de Santander estara constituida por tres niveles de organizacion
compuesto por el primer nivel de despacho del gobernador, el segundo nivel de
secretarias y subsecretarias y el tercer nivel de areas de trabajo de cada secretaria o
subsecretaria y esta orientado por las siguientes condiciones:

A. DESPACHO DEL GOBERNADOR.

1. El despacho del gobernador constituye la maxima instancia directiva y coordinadora
de la accion administrativa departamental, la representacién del presidente de la
Republica de Colombia para el mantenimiento del orden publico y para la ejecucion
de la politica econémica, social y ambiental general, asi como para aquellos asuntos
que mediante convenios la nacion acuerde con el departamento. Le corresponde,
ademas, garantizar la prestacion de los servicios publicos departamentales
conforme a planes y programas adoptados de acuerdo con la ley y las ordenanzas.

2. El nivel del despacho del gobernador contara con oficinas y oficinas asesoras que
se dividen en equipo de apoyo y control y equipo de consejerias y asesoria. Estas
dependencias tienen como proposito general: Asesorar al despacho del gobernador
y las dependencias directivas en la gestion, interlocucién y coordinacion institucional
y la orientacién de los planes, programas y proyectos en sus respectivas areas de
trabajo. Sirven igualmente de orientacion a la gestién y la prestacién de servicios de
apoyo a las diferentes dependencias internas. La direccién de las oficinas del
despacho del gobernador y de las secretarias corresponde a los respectivos jefes
de oficina y jefes de oficinas asesoras, secretarios y subsecretarios, los cuales son
funcionarios de libre nombramiento y remocién de la planta de personal en el nivel
de directivo o asesor. Aplican el nivel profesional en los casos que las normas
determina.

B. SECRETARIAS Y SUBSECRETARIAS DE DESPACHO.

3. El nivel secretarias y subsecretarias de la gobernacién de Norte de Santander son
dependencias de caracter directivo que de acuerdo con sus competencias
especificas, funciones generales definidas y delegaciones del despacho del
gobernador les corresponde orientar, dirigir, coordinar, ejecutar y liderar acciones
del sector de gestion de inversion publica del desarrollo bajo su responsabilidad.

N X
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C. AREAS DE TRABAJO.

4. Las areas de trabajo de cada secretaria y subsecretaria corresponden al ejercicio
de los grupos formales de trabajo que orientan la ejecucion operativa de los
procesos misionales, estratégicos y de apoyo materializando los diferentes
programas y proyectos tendientes al logro de las metas establecidas en el Plan de
Desarrollo Departamental. Las diferentes areas de trabajo de cada secretaria
contaran con un coordinador, a quien se le podra asignar la autoridad vy
responsabilidad necesaria para el cumplimiento de los objetivos. Este servidor podra
ser indistintamente un asesor de libre nombramiento y remocién, un profesional
especializado de libre nombramiento y remocién o de carrera administrativa de la
planta de personal de la gobernacion de Norte de Santander.

ARTICULO 6. GRUPOS DE TRABAJO Y UNIDADES ESTRATEGICAS. El despacho del
gobernador y cada secretaria, para el desarrollo de sus procesos misionales, estratégicos
y de apoyo, asi como para la ejecucion de programas y proyectos del Plan de Desarrollo
Departamental, integrara grupos de trabajo y unidades estratégicas, de composicion
multidisciplinaria, interdisciplinaria y flexible, que racionalicen la prestacién de los
servicios y para el disefio, ejecucion o gerencia de programas y proyectos especificos que
por razéon de su complejidad se requieren. Para su formalizacién se requiere acto
motivado por parte del gobernador del departamento.

ARTICULO 7. PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES. Para garantizar la accién uniforme
del nivel central de la gobernacion de Norte de Santander, en el desarrollo de sus
funciones, actividades y responsabilidades, se aplican los siguientes principios
organizacionales:

a) Articulacion: Se determina la necesidad de una permanente coordinacién de
actividades, agendas y planes mediante comunicacién directa entre los equipos de
trabajo y orientados a compartir informacion desde su especificidad. El propésito de
la gobernacién es el servicio publico que supera las limitaciones de funciones.

b) Especificidad: Cada una de las dependencias del nivel central obedece a una
distribucion programatica de funciones y responsabilidades, a las que corresponde
garantizar la gestion de procesos debidamente identificados y alcanzar logros y
resultados determinados.

c) Funcionalidad: La estructura administrativa es funcional, en forma tal que la
realizacion de actividades y la asimilacion de las tareas se efectliia sobre la base de
la autoridad y responsabilidad.

d) Flexibilidad: Se determinan unidades organizacionales que agrupan un conjunto de
competencias y procesos, para que puedan atender diferentes situaciones
problematicas en la prestaciéon de los servicios e intervenciones publicas de manera
eficiente.

e) Distribucion de la responsabilidad: Teniendo presente el principio de
horizontalidad, en el cual las estructuras mantienen minimos niveles jerarquicos, el
principio de autoridad y responsabilidad sera distribuido y delegado mediante actos
administrativos y el establecimiento de funciones especificas para dinamizar la toma
de decisiones y el cumplimiento de los objetivos.
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ARTICULO 8. ESTRUCTURA ORGANICA DEL NIVEL CENTRAL. Establézcase la
estructura organica del nivel central de la gobernacién de Norte de Santander basada en
procesos de acuerdo con lo contenido en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién
establecido por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica a través de la
Politica de Fortalecimiento Institucional y Simplificacion de Procesos.

La estructura organica del nivel central de la gobernaciéon de Norte de Santander se
identifica mediante su organigrama y esta contenida en: A). Despacho del gobernador. B).
Secretarias, subsecretarias y oficinas; C). Areas de trabajo.

Las dependencias que hacen parte de la estructura organica del nivel central seran las
siguientes:

A. DESPACHO DEL GOBERNADOR

e Despacho del Gobernador

Equipo de apoyo y control

Oficina Jefatura de Gabinete.
o Area de trabajo de seguimiento juridico en la etapa precontractual,
contractual y pos contractual
o Area de trabajo de seguimiento y acompariamiento a proyectos
Oficina de Relacionamiento con la Ciudadania.
Oficina Asesora de Control Interno de Gestién.
Oficina Asesora de Comunicaciones y Prensa.
Oficina Asesora de Imagen Corporativa y Protocolo.
Oficina Asesora Delegacion Especial para la Gestion. Casa Norte de Santander en
Bogota.
e Oficina de Control Interno Disciplinario de Instruccion.

Equipo de consejerias y asesoria

Oficina asesora Consejeria Departamental de Infancia, Adolescencia y Familia.
Oficina asesora Consejeria Departamental de Asuntos Religiosos.

Oficina asesora Consejeria Departamental para la Accion Comunal.

Oficina asesora Consejeria Departamental para la Competitividad.

Oficina asesora Consejeria Departamental para la Discapacidad.

Oficina asesora Consejeria Departamental para la Juventud.

Oficina asesora Consejeria Departamental para la Paz y Reconciliacion.
Oficina asesora Consejeria Departamental para las Etnias.

Oficina asesora Consejeria para el Agenciamiento del Desarrollo Territorial.

B. SECRETARIAS Y SUBSECRETARIAS

Secretarias de apoyo estratégico a la gestion institucional
e Secretaria General.

Secretaria de Hacienda.

Secretaria de Planeacion y Desarrollo Territorial.

Secretaria Juridica.

Secretaria Privada.
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Secretarias de gestion institucional y social

e Secretaria de Educaciéon

o Subsecretaria de Gestion de Politicas Educativas

o Subsecretaria de Articulacion con Educaciéon Posmedia
o Subsecretaria de Asuntos Administrativos y Financieros
Secretaria de Desarrollo Social

Secretaria de Cultura.

Secretaria de la Mujer y Equidad de Género.

Secretaria de Victimas, Paz y Posconflicto

Secretaria de Gobierno

Secretaria de Seguridad Ciudadana

Secretaria de Transito.

Secretaria de Fronteras y Cooperacion Internacional.

Secretarias de gestion economica y competitividad

Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural

Secretaria de Desarrollo Econémico y Productividad

Secretaria de Turismo

Secretaria de Gestion Minero y Energética Sostenible

Secretaria de Vias

Secretaria de Programas y Proyectos Estratégicos y Especiales
Secretaria de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones

Secretarias de gestion de la sostenibilidad territorial

e Secretaria de Habitat

e Secretaria de Medio Ambiente, Recursos Naturales y Sostenibilidad.
e Secretaria de Gestion de Riesgo de Desastres.

e Secretaria de Agua Potable y Saneamiento Basico.

C. AREAS DE TRABAJO

e Secretaria General.
o Area de trabajo de Talento humano
Area de trabajo de Contratacion, compras y suministros
Area de trabajo de Almacén e inventario
Area de trabajo de Servicios administrativos
Area de trabajo de Pasaportes
Area de trabajo de Fondo Territorial de Pensiones
Area de trabajo de Gestion documental
Area de trabajo de Seguridad y salud en el trabajo
Area de trabajo de Recursos fisicos

O O O O O O O O

e Secretaria de Hacienda.
o Area de trabajo de Tesoreria
Area de trabajo de Presupuesto
Area de trabajo de Deuda Publica
Area de trabajo de Contabilidad
Area de trabajo de Impuestos y rentas
Area de trabajo de Fiscalizacion y liquidacion tributaria
Area de trabajo de Fiscalizacion y liquidacién control operativo
Area de trabajo de Discusion
Area de trabajo de Cobro coactivo

O O O O O O OO

O
\ o Oficina de Vigilancia y Control de los Juegos de Suerte y Azar

“Por el cual se actualiza y compila la estructura organica del nivel central de la Gobernacion
de Norte de Santander, se determina el propdsito y funciones de sus dependencias y se

\
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e Secretaria de Planeacion y Desarrollo Territorial.

Area de trabajo Unidad de gestion de proyectos de inversion publica
Area de trabajo Unidad especial de regalias

Area de trabajo de Asistencia técnica y ordenamiento territorial

Area de trabajo de Planificacion y gestion de la informacién territorial
Area de trabajo de Planeacion y prospectiva

Area de trabajo de Desempefio Institucional

O O O O O O

e Secretaria Juridica.

Area de trabajo de Defensa juridica

Area de trabajo de Conceptualizacion juridica

Area de trabajo de Control disciplinario en etapa de juzgamiento
Area de trabajo de Control de legalidad

Area de trabajo de Reconocimiento de personerias juridicas

O O O O O

e Secretaria Privada.
Secretarias de gestion institucional y social

e Secretaria de Educacién
e Area de trabajo de Planeacién educativa
o Area de trabajo de Asuntos juridicos
e Area de trabajo de Inspeccion y vigilancia educativa
= Subsecretaria de Articulacion con Educacién Posmedia
»  Subsecretaria de gestion de politicas educativas
e Area de trabajo de Calidad educativa
o Area de trabajo de Cobertura educativa
= Subsecretaria de Asuntos administrativos y financieros
o Area de trabajo de Gestién administrativa
e Area de trabajo de Gestién financiera

e Secretaria de Desarrollo Social.

Area de trabajo de Atencion a nifios, nifias, adolescentes y jovenes
Area de trabajo de Atencion al adulto mayor

Area de trabajo de Diversidad étnica

Area de trabajo de Atencion a personas con discapacidad

Area de trabajo de Gestion de la accion comunal

O O O O O

e Secretaria de Cultura.

o Area de trabajo de Fomento y promocién del desarrollo cultural.

o Area de trabajo de Desarrollo artistico y cultural.

o Area de trabajo de Gestion operativa de servicios culturales y desarrollo
institucional.

e Secretaria de la Mujer y Equidad de Género.
o Area de trabajo de Implementacion de politicas para el fortalecimiento de

habilidades y capacidades para las mujeres.
o Area de trabajo de Fortalecimiento e inclusion de la poblacion diversa.

\ )4
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e Secretaria de Victimas, Paz y Posconflicto.
o Area de trabajo de Orientacion juridica y psicosocial.
o Area de trabajo de Reparacion integral a las victimas.
o Area de trabajo de Construccién de paz y posconflicto.
e Secretaria de Gobierno
o Area de trabajo de Acceso a la justicia.
o Area de trabajo de Convivencia ciudadana.
o Area de trabajo de Derechos humanos.
e Secretaria de Seguridad Ciudadana.
o Area de trabajo de Seguridad y orden publico
o Area de trabajo de Planeacion y participacion para la seguridad
o Area de trabajo de Gestién administrativa sectorial
e Secretaria de Transito.
o Area de trabajo de Regulacion, ejercicio de la autoridad de transito y
servicios al ciudadano
o Area de trabajo de Seguridad vial

e Secretaria de Fronteras y Cooperacién Internacional.

o Area de trabajo de Asuntos fronterizos y migratorios
o Area de trabajo de Relaciones Internacionales y cooperacion Internacional

Secretarias de gestion economica y competitividad
e Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural
Area de trabajo de Extension agropecuaria
Area de trabajo de Ordenamiento de la produccion rural

Area de trabajo de Financiacion del desarrollo rural
Area de trabajo de Desarrollo rural

O O O O

e Secretaria de Desarrollo Econémico y Productividad

o /:\rea de trabajo de Desarrollo empresarial
o Area de trabajo de Emprendimiento
o Area de trabajo de Internacionalizacion

e Secretaria de Turismo

o Area de trabajo de Competitividad turistica

o Area de trabajo de Entidades, operadores y prestadores de servicios
turisticos

o Area de trabajo de Promocion turistica

e Secretaria de Gestion Minero y Energética Sostenible

o Area de trabajo de Promocion y articulacion minera.
o Area de trabajo de Energias Convencionales y No Convencionales

o Area de trabajo Hidrocarburos. }7\‘
J
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e Secretaria de Vias.

o Area de trabajo de Gestion de la infraestructura de transporte vial
o Area de trabajo de Gestion contractual de proyectos viales
o Area de trabajo de Supervision e intervencion de proyectos viales

e Secretaria de Programas y Proyectos Estratégicos y Especiales.

o Area de trabajo de Formulacion, estructuracion y evaluacién de proyectos y
programas

o Area de trabajo de Gestidén administrativa, Juridica y contratacién.

o Area de trabajo de Ejecucién seguimiento y supervisién de proyectos y
programas

e Secretaria de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones

Area de trabajo de Planeacion e infraestructura tecnoldgica
Area de trabajo de Servicios y sistemas de informacion
Area de trabajo de Transformacion digital

Area de trabajo de Desarrollo tecnolégico e innovacion

O O O O

Secretarias de gestion de la sostenibilidad territorial
e Secretaria de Habitat.

o Area de trabajo de Formalizacion vy titulaciéon de predios.
o Area de trabajo de Politica de construccion de vivienda nueva y
mejoramiento de vivienda urbana vy rural.

e Secretaria de Medio Ambiente, Recursos Naturales y Sostenibilidad.

o Area de trabajo de Conservacion de la biodiversidad, recursos naturales y
bienestar animal

o Area de trabajo de Crecimiento verde y cambio climatico

o Area de trabajo de Planeacion y educacion ambiental

e Secretaria de Gestion de Riesgo de Desastres.

o Area de trabajo Conocimiento y reduccién del riesgo y manejo de
desastres.
o Area de trabajo de Coordinacién y gestion institucional.

e Secretaria de Agua Potable y Saneamiento Basico.

Area de trabajo de Gestion técnica

Area de trabajo de Aseguramiento institucional

Area de trabajo de Gestidn ambiental, social y riesgos

Area de trabajo Planeacion

Area de trabajo de Gestién administrativa, financiera y juridica

O O O O O

e Paragrafo: La estructura organica del nivel central de la gobernacién de Norte de
Santander tiene una expresién grafica que se encuentra en el anexo 1 del
presente Acto Administrativo.

ARTICULO 9. ESTRUCTURA ORGANICA POR PROCESOS. Se define la estructura
orgénica del nivel central de la gobernacion de Norte Santander de acuerdo con el modelo
de operacion basado en procesos segun la resolucién 000123 de 2024 en la que la .
mocién de autoridad se ejerce desde el liderazgo bajo un esquema de coexistencia entre
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la estructura por procesos y la estructura funcional en la que se asignan roles y
responsabilidades por procesos. Segun los términos que se relacionan seguidamente:

1. MACRO PROCESO ESTRATEGICO

1.1 Direccionamiento Estratégico

Despacho del Gobernador

Oficina Jefatura de Gabinete

1.2 Gestion de calidad

Secretaria de Planeacion y Desarrollo Territorial

Oficina Asesora de Control Interno de Gestién

1.3 Planeacién del desarrollo

Despacho del Gobernador

Secretaria de Planeacion y Desarrollo Territorial

2. MACRO

PROCESO MISIONAL

2.1 Gestion del Desarrollo

Econdmico

Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural

Secretaria de Desarrollo Econdémico vy
Productividad

Secretaria de Turismo

Secretaria de Gestion Minero y Energética
Sostenible

Secretaria de Tecnologias de la Informacion y
las Comunicaciones

2.2 Gestion del Desarrollo Social y
la Paz Territorial

Secretaria de Desarrollo Social

Secretaria de Cultura

Secretaria de la Mujer y Equidad de Género

Secretaria de Victimas, Paz y Posconflicto

Secretaria de Gobierno

Secretaria de Seguridad Ciudadana

Secretaria de Transito

Secretaria de Fronteras vy
Internacional

Cooperacién

2.3 Gestion de Asistencia Técnica
Territorial

Secretaria de Planeacién y Desarrollo Territorial

Sostenibilidad Territorial

2.4 C:f-estlon del  Desarrollo Secretaria de Educacién
Educativo

Secretaria de Habitat

Secretaria de Medio Ambiente, Recursos
2.5 Gestion Ambiental y | Naturales y Sostenibilidad

Secretaria de Gestion de Riesgo de Desastres

Secretaria de Agua Potable y Saneamiento
Basico

2.6 Gestion del Desarrollo de la
Infraestructura Territorial

Secretaria de Vias

Secretaria de Programas vy
Estratégicos y Especiales

Proyectos

2.7 Relacionamiento con el

Ciudadano

Oficina de Relacionamiento con la Ciudadania

Secretaria de Planeacion y Desarrollo Territorial

Secretaria de Gobierno

2.8 Informacion Territorial

Secretaria de Planeacién y Desarrollo Territorial

3. MACRO PROCESOS DE APOYO

3.1 Gestion del Talento Humano

Secretaria General

3.2 Gestion Juridica

Secretaria Juridica

3.3 Gestion Financiera

Secretaria de Hacienda

3.4 Gestion Tributaria

Secretaria de Hacienda

3.5 Gestion de las

Comunicaciones
N

Oficina Asesora de Comunicaciones y Prensa

Oficina Asesora de Imagen Corporativa vy
Protocolo

\

Pagina 14



Gobernamon
OO 1 387 n de Norte de

Santander
Decreto No. de 2024

4 21 JN 20, R

“Por el cual se actualiza y compila la estructura organica del nivel central de la Gobernacioén
de Norte de Santander, se determina el propdsito y funciones de sus dependencias y se
dictan otras disposiciones”

Jx_; Ni > ,' s
Llhenod y Orden N
omb

Republica de

n) °

Secretaria de Tecnologias de la Informacion y
las Comunicaciones

3.7 Gestion Compras y | Secretaria General

3.6 Gestion de las Tecnologias

Contratacion Oficina Jefatura de Gabinete
3.8 Gestion Documental Secretaria General
3.9 Gestion Logistica Secretaria General

4. MACRO PROCESO DE EVALUACION
41 Seguimiento, Control vy

Oficina Asesora de Control Interno de Gestion

Evaluacion
TiTULO L. ,
FUNCIONES DE LAS DEPENDENCIAS DEL NIVEL CENTRAL DE LA GOBERNACION
DE NORTE DE SANTANDER

ARTICULO 10. DEFINICION DE FUNCIONES. Fijese las funciones de las diferentes
dependencias de la estructura organica del nivel central de la gobernacién de Norte de
Santander de acuerdo con las competencias del departamento como entidad territorial,
segun se describen en los siguientes capitulos y articulos.

] CAPITULO I.
PROPOSITO Y FUNCIONES DEL NIVEL DESPACHO DEL GOBERNADOR

ARTICULO 11. PROPOSITO Y ESTRUCTURA DEL DESPACHO DEL GOBERNADOR.
Atender los servicios que demanden el ejercicio de las funciones y las atribuciones
establecidas en la Constitucién Politica de Colombia, las leyes y las ordenanzas, que
correspondan al ejercicio propio del Gobernador de Norte de Santander.

La estructura organica interna del despacho del gobernador de la gobernacién de Norte
de Santander tiene la siguiente expresién y equipos de trabajo con sus respectivas
oficinas:

DESPACHO DEL GOBERNADOR
e Despacho del Gobernador
Equipo de apoyo y control

Oficina Jefatura de Gabinete.
o Area de trabajo de seguimiento juridico en la etapa precontractual,
contractual y pos contractual.
o Area de trabajo de seguimiento y acompafiamiento a proyectos.
Oficina de Relacionamiento con la Ciudadania.
Oficina Asesora de Control Interno de Gestion.
Oficina Asesora de Comunicaciones y Prensa.
Oficina Asesora de Imagen Corporativa y Protocolo.
Oficina Asesora Delegacién Especial para la Gestion. Casa Norte de Santander en
Bogota.
o Oficina de Control Interno Disciplinario de Instruccion.
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Equipo de consejerias y asesoria

Oficina asesora Consejeria Departamental de Infancia, Adolescencia y Familia.
Oficina asesora Consejeria Departamental de Asuntos Religiosos.

Oficina asesora Consejeria Departamental para la Accién Comunal.

Oficina asesora Consejeria Departamental para la Competitividad.

Oficina asesora Consejeria Departamental para la Discapacidad.

Oficina asesora Consejeria Departamental para la Juventud.

Oficina asesora Consejeria Departamental para la Paz y Reconciliacion.
Oficina asesora Consejeria Departamental para las Etnias.

Oficina asesora Consejeria para el Agenciamiento del Desarrollo Territorial.

ARTICULO 12. FUNCIONES DEL DESPACHO DEL GOBERNADOR. Son funciones
generales del despacho del gobernador de Norte de Santander las siguientes:

1. Las funciones definidas por el articulo 305 de la Constitucion Politica de Colombia de
1991.

2. Asegurar el cumplimiento de la Constitucién, las leyes y las ordenanzas en la
jurisdiccion del departamento Norte de Santander.

3. Coordinar las actividades y servicios a cargo de las dependencias del nivel central y
de las entidades descentralizadas del orden departamental.

4. Dirigir la accién politica, social, economica, ambiental e institucional en el
departamento Norte de Santander.

5. Determinar las politicas, planes, programas y proyectos de inversion para el
desarrollo integral del departamento Norte de Santander.

6. Promover la adopcion y aplicacion de politicas de orden nacional que coadyuven al
desarrollo del departamento Norte de Santander y sus municipios.

7. Desarrollar acciones tendientes a prestar apoyo, asesoria, capacitacion y asistencia
técnica a los municipios, territorios indigenas, asociaciones de municipios y otras
figuras asociativas de ordenamiento territorial propias del departamento Norte de
Santander.

8. Determinar la politica general a seguir en los programas sectoriales para la
implementacion del Plan de Desarrollo Departamental de cada periodo de gobierno.

9. Garantizar que el establecimiento del sistema de evaluacion de la gestion municipal
adopte las técnicas y principios generales de auditoria.

10. Asegurar que los procesos que se desarrollan en la gobernacién de Norte de
Santander cuenten con un sistema de control, planeacion y gestion.

11. Coordinar y controlar las acciones conducentes al mantenimiento, preservacion y
restablecimiento del orden publico en la jurisdiccién del departamento Norte de
Santander, de conformidad con la Constitucion Politica de Colombia y las leyes
aplicables al sector de seguridad y convivencia.

12. Orientar las actividades y servicios a cargo de las dependencias del nivel central y de
las entidades descentralizadas del orden departamental.

13. Asegurar que los procesos que desarrolla el despacho incorporen los cambios
tecnologicos, legales, culturales y sociales de modo tal que haya coherencia entre
sus productos y servicios con las necesidades que le demande la comunidad.

14. Articular con las diferentes entidades y agencias con presencia del departamento, la
gestion para lograr cooperacion nacional e internacional, mediante la consecucién de
fondos de inversién, asistencia técnica, asesoria y transferencia tecnoldgica que
contribuya al logro de los objetivos de desarrollo del departamento.

15. Ejercer las demas que le atribuyan las disposiciones constitucionales, legales y
ordenanzas vigentes y las que surjan de la naturaleza del area.
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ARTICULO 13. PROPOSITO Y FUNCIONES DE LA OFICINA JEFATURA DE
GABINETE. El propésito de la Oficina Jefatura de Gabinete de la gobernacién de Norte
de Santander es coordinar y orientar el seguimiento a la ejecuciéon de las acciones de
politicas, programas, proyectos y actividades de interés estratégico del gobierno
departamental por encomendacién del despacho del gobernador, permitir la articulacion y
comunicacion entre el gobernador y los distintos actores internos y externos
indispensables para el gjercicio de gobierno; asi como apoyar técnicamente al despacho
del gobernador sobre los diferentes sectores de inversion mediante la provisién de datos,
informacién, lectura y recomendaciones a partir de la participacion de un equipo de
expertos con conocimientos, dominios y competencias especificas en el sector de la
planeacion, salud, finanzas publicas, seguridad, convivencia, politicas publicas, agua
potable y saneamiento basico, habitat, desarrollo agropecuario y migracién.

Las funciones de la oficina gabinete departamental de la gobernacion de Norte de
Santander son:

1. Soportar el seguimiento a los mandatos y acuerdos del Gobernador y las decisiones
adoptadas en sesiones del Consejo de Gobierno Departamental para aplicar las
orientaciones de acciones necesarias para su eficiente y eficaz cumplimiento.

2. Orientar la articulaciéon de las dependencias y entidades del departamento en la
gestiéon de actividades, programas y proyectos transversales, de conformidad con las
orientaciones y decisiones del gobernador.

3. Coordinar la convocatoria de los secretarios de Despacho, Gerentes de las Empresas
y Entidades descentralizadas, directores de Institutos y Unidades Administrativas, asi
como a los demas funcionarios de la administracién, cuando sea necesario, para
garantizar el cumplimiento de las decisiones o lineamientos del Gobernador o del
Consejo de Gobierno.

4. Soportar la interlocucion con las entidades del orden internacional, nacional,
departamental, municipal y territorial y demas autoridades, la planeacion,
programacioén, ejecucion y control de los programas y proyectos de especial interés
del Despacho del Gobernador, de acuerdo con sus instrucciones.

5. Ofrecer soportado en su equipo interdisciplinario, apoyo con alto nivel de experiencia
y conocimiento para la asesoria especializada y multisectorial al despacho de
gobernador.

6. Asistir, acompafar y apoyar el despacho del gobernador en relacion al analisis y
proyeccién de la situacion financiera del departamento a partir de orientaciones para
la toma de decisiones de finanzas publicas que permitan la sostenibilidad y
aseguramiento de las fuentes de inversion para las metas del desarrollo del
departamento y dando cumplimiento a las normas en materia tributaria, presupuestal
y financieras.

7. Asistir, acompafiar y apoyar el despacho del gobernador para la gestion de las
politicas, programas y proyectos en materia de seguridad y convivencia en el
departamento bajo indicaciones para la toma de decisiones en articulacion con la
institucionalidad del sector.

8. Apoyar, acompafar y asistir técnicamente al despacho del gobernador de Norte de
Santander en la definicion de politicas del Sistema de Seguridad Social en Salud, en
la formulacién de planes, programas y proyectos de la gobernacién de Norte de
Santander, en armonia con las disposiciones del orden nacional, las autoridades
territoriales, la naturaleza pluriétnica y multicultural, todo en concordancia con los
perfiles epidemiologicos del departamento y de acuerdo con el enfoque diferencial.

9. Apoyar el despacho del gobernador en relacién con la coordinacién y ejecucion de
politicas, planes, programas y proyectos para el cumplimiento del Plan de Desarrollo
Departamental de acuerdo con las instrucciones impartidas por el gobernador del
departamento y el proceso de planeaciéon territorial del desarrollo de la gobernacion
de Norte de Santander orientando el aseguramiento del cumplimiento de los objetivos
de desarrollo sostenible, el Plan Nacional de Desarrollo y demas instrumentos de
planeacién y planificacion territorial. >
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10. Ofrecer asesoria especializada en los temas relacionados con los distintos sectores
de inversién publica.

11. Soportar al despacho del gobernador de Norte de Santander en cuanto a orientacion
conceptual, técnico, metodoldgico y experticia para la gestién del ciclo de las politicas
publicas sectoriales de desarrollo territorial y la articulacion institucional de acuerdo
con el alcance de las competencias y responsabilidades legales del departamento.

12. Ejercer las demas funciones que le atribuyan las disposiciones constitucionales,
legales y ordenanzas vigentes y que surjan en relacion con la naturaleza de la oficina.

ARTICULO 14. PROPOSITO Y FUNCIONES DEL AREA DE TRABAJO DE
SEGUIMIENTO JURIDICO EN LA ETAPA PRECONTRACTUAL, CONTRACTUAL Y
POS CONTRACTUAL DE LA JEFATURA DE GABINETE. El propoésito del area de
trabajo de seguimiento juridico en la etapa precontractual, contractual y pos contractual
de la jefatura de gabinete es apoyar al despacho del Gobernador en el seguimiento de la
actividad contractual delegada en las secretarias de despacho y demas dependencias de
nivel central y las entidades descentralizadas del orden departamental.

Las funciones del area de trabajo de seguimiento juridico en la etapa precontractual,
contractual y pos contractual de la jefatura de gabinete de la gobernacién de Norte de
Santander son:

1. Acompafar a los procesos en materia de contratacién para evitar actos de
corrupcién, que puedan presentarse al interior de la entidad, en la etapa
precontractual, contractual, liquidacién y pos contractual.

2. Asegurar a las secretarias de despacho y demas dependencias de nivel central y las
entidades descentralizadas del orden departamental en la organizacién de las etapas
precontractual, contractual, liquidacién y pos contractual.

3. Acompafiar a las secretarias de despacho y demas dependencias de orden
departamental en el analisis de las situaciones de riesgos que pongan en peligro el
cumplimiento y ejecucién del objeto contractual.

4. Asistir con soporte conceptual sobre la gestion del ciclo de las politicas publicas
sectoriales de desarrollo territorial y la articulacién institucional de acuerdo con el
alcance de las competencias y responsabilidades legales del departamento.

5. Ejercer las demas que le atribuyan las disposiciones constitucionales, legales vy
ordenanzas vigentes y las que surjan de la naturaleza del area

ARTICULO 15. PROPOSITO Y FUNCIONES DEL AREA DE TRABAJO DE
SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO A PROYECTOS DE LA JEFATURA DE
GABINETE. El propédsito del area de trabajo de seguimiento y acompafiamiento a
proyectos de la jefatura de gabinete es coordinar y orientar el seguimiento a la ejecucion
de las politicas, programas y proyectos de las secretarias de despacho y demas
dependencias de nivel central y las entidades descentralizadas del orden departamental.

Las funciones del area de trabajo de seguimiento y acompafiamiento a proyectos de la
jefatura de gabinete de la gobernaciéon de Norte de Santander son:

1. Acompanfar la planeacion de los proyectos emanados por las secretarias delegatarias

de la gobernacién.

Hacer seguimiento a la adecuada ejecucion de los contratos

Orientar a las dependencias en el ejercicio de autocontrol para el encausamiento de

los proyectos y/o contratos

4. Elaborar los respectivos informes donde se plasme los conceptos y recomendaciones
que sirvan de insumo para la toma de decisiones en bien de la ejecucion de los
respectivos proyectos y/o contratos.

5. Acompanar la ejecucién de las politicas, planes, programas y proyectos para el

cumplimiento del plan de desarrollo departamental. ﬂ

8
3.
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6. Soportar al despacho del Gobernador mediante orientacion conceptual, técnico,
metodolégico para la gestion de las politicas sectoriales del desarrollo y la articulacion
institucional.

7. Ejercer las demas que le atribuyan las disposiciones constitucionales, legales y
ordenanzas vigentes y las que surjan de la naturaleza del area

ARTICULO 16. PROPOSITO Y FUNCIONES DE LA OFICINA DE RELACIONAMIENTO
CON LA CIUDADANIA El propésito es dirigir y hacer seguimiento al sistema de servicio y
atencién al ciudadano, recepcionando y gestionando las peticiones y quejas que formule
la ciudadania relacionados con los servicios que presta la Gobernacion Norte de
Santander de acuerdo con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién MIPG.

Las funciones de la Oficina de Relacionamiento con la ciudadania de la gobernacién de
Norte de Santander son:

1. Liderar, implementar y hacer seguimiento a la politica, lineamientos, estrategias y
acciones de servicio al ciudadano de la Entidad.

2. Trabajar en coordinacién con el Area de trabajo Talento Humano en la construccion

de una cultura de servicio y atencion al ciudadano al interior de la Entidad.

Implementar y coordinar el Sistema Nacional de Atencion al Ciudadano de la Entidad.

Orientar y promover la publicacion de informacién actualizada, en lenguaje claro y

atendiendo las necesidades e intereses de la ciudadania.

5. Dar lineamiento respecto a la respuesta oportuna, efectiva y en lenguaje claro de las
peticiones y hacer seguimiento a su gestion.

6. Promover la simplificacion permanente de los tramites a partir de espacios de
participacién para su mejora, aplicar los lineamientos de lenguaje claro en la
informacion de los tramites y asegurar la actualizacién constante en el sistema Unico
de informacion de tramites.

7. Coordinar la elaboracion y aplicacion de encuestas y estudios de satisfaccién que se
requieran para medir la calidad y pertinencia en la prestacion de los servicios.

8. Registrar en la base de datos de la gobernacion a todo el personal de la entidad y a
la poblacién en general que tenga ingreso para canalizar la informacién sobre la
necesidad que tiene el usuario.

9. Promover la politica de participacion ciudadana y transparencia de la gobernacion.

10. Formular planes, normas y proyectos para la construccion conjunta de soluciones a
problemas publicos.

11. Hacer seguimiento a la implementacion de la politica de relacionamiento con la
ciudadania

12. Ejercer las demas funciones que le atribuyan las disposiciones constitucionales,
legales y ordenanzas vigentes y que surjan en relaciéon con la naturaleza de la oficina.

»w

ARTICULO 17. PROROSITO Y FUNCIONES DE LA OFICINA ASESORA DE CONTROL
INTERNO DE GESTION. El proposito de la Oficina Asesora de Control Interno de Gestién
de la gobernacion de Norte de Santander es establecer las acciones, las politicas, los
métodos, procedimientos y mecanismos de prevencion, control, verificacion, evaluacion y
mejoramiento continuo de la gobernacién Norte de Santander que le permitan la
autoproteccion necesaria para garantizar una funcién administrativa transparente,
eficiente y el cumplimiento de la Constitucion, las leyes y normas que la regulan.

Las funciones de la Oficina Asesora de Control Interno de Gestion de la gobernacion de
Norte de Santander son:

1. Verificar que los procesos que desarrolla la gobernacion de Norte de Santander
tengan definido su sistema de control.
2. Garantizar el seguimiento y control al cumplimiento de metas y objetivos de planes y
proyectos de la gobernacion de Norte de Santander.
N X
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3. Desarrollar lo establecido en la ley 87 de 1993 y demas normas que la adicionan,
modifican y sustituyen.

4. Hacer evaluacion a la medicion de la gestidon de las dependencias.

5. Garantizar el seguimiento y control de la gestion de los diferentes procesos que
desarrolle la gobernacion de Norte de Santander.

6. Verificar la calidad de los servicios de la gobernacién de Norte de Santander frente a
sus diferentes tipos de clientes: alcaldes, funcionarios, pensionados y demas
ciudadanos.

7. Desarrollar capacidades sobre control interno en las personas de la entidad, a través
de programas educativos y de difusion.

8. Orientar a las diferentes dependencias de la gobernacién de Norte de Santander en
la implementacién de mecanismos de control que permitan lograr maximos niveles de
autocontrol en las actividades que desarrolle.

9. Hacer seguimiento al comportamiento de los indicadores de cada uno de los
procesos, planes, programas y proyectos de la gobernacion de Norte de Santander y
de esta como un todo frente a parametros de eficiencia y eficacia establecidos y los
resultados esperados.

10. Definir e establecer el sistema de control de gestion que permita garantizar el
seguimiento de la gestion de su dependencia.

11. Asegurar que los procesos asignados a cada area incorporen los cambios generados
en el entorno y estén permanentemente adaptados a las necesidades de la
gobernacion de Norte de Santander, de modo tal que coadyuven en el logro de
ventajas competitivas.

12. Asegurar que en los procesos se garantice la participacién ciudadana de acuerdo con
las normas legales.

13. Articular con las entidades descentralizadas la ejecucién de actividades de control
interno y la coordinacion de éstas con las politicas y programas de la gobernacion de
Norte de Santander.

14. Ejercer las demas funciones que le atribuyan las disposiciones constitucionales,
legales y ordenanzas vigentes y que surjan en relacion con la naturaleza de la oficina.

ARTICULO 18. PROPOSITO Y FUNCIONES DE LA OFICINA ASESORA DE
COMUNICACIONES Y PRENSA. El proposito de la Oficina Asesora de Comunicaciones
y Prensa de la gobernacion de Norte de Santander es servir de enlace comunicacional
entre la gobernacion de Norte de Santander y la comunidad para dar a conocer los
procesos que desde la gobernaciéon de Norte de Santander se adelanta y garantizar el
seguimiento a las acciones del gobierno departamental e informar, de manera veraz y
oportuna, sobre como se implementan los diferentes politicas, planes y programas
orientados al desarrollo y el bienestar de los nortesantandereanos.

Las funciones de la Oficina Asesora de Comunicaciones y Prensa de la gobernacion de
Norte de Santander son:

1. Asesorar al gobernador y a las diferentes dependencias del nivel central vy
descentralizado en la formulacion, adopcidn y ejecucion de procesos comunicativos y
de informacién orientados a una estrategia comunicativa permanente coherente con
la mision del establecimiento.

2. Constituir mecanismos de comunicacion y divulgacién, en los cuales se compartan
los logros técnicos y administrativos en el sector social, ambiental, econémico e
institucional del departamento.

3. Coordinar las directrices y orientaciones del gobernador para un eficiente y productivo
manejo del sistema interno en lo referente a: prensa hablada y escrita, redes
sociales, teleconferencias y television que requiera la gobernacién de Norte de

Santander.
4. Mantener informado en forma inmediata y oportuna al gobernador de Norte de
Santander sobre las noticias emitidas en los diferentes medios de comunicacion, jb
A -
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referentes a hechos y acontecimientos del orden global, nacional, regional y local que
impacten a la administracion y del departamento.

5. Emitir piezas comunicativas diarias sobre noticias de la gobernacion de Norte de
Santander, de las actividades del gobernador, secretarias o hechos de interés
internacional, nacional, departamental y municipal.

6. Monitorear la informacion que cada semana circula en los diferentes medios sobre el
departamento Norte de Santander.

7. Producir piezas audiovisuales con informacion institucional con el fin de dar a conocer
la gestién que adelanta la gobernacién de Norte de Santander en cumplimiento del
Plan de Desarrollo Departamental.

8. Mantener informada a la comunidad nortesantandereana y nacional sobre los
avances y proyectos de la gobernacién de Norte de Santander, a través de un medio
impreso que les permita conocer las actividades desarrolladas por sus dependencias.

9. Coordinar aspectos institucionales de interés periodistico que resalten la imagen y
logros tanto departamental, como municipal.

10. Asistir al departamento en el disefio de estrategias de comunicacion, orientadas a
mejorar el clima laboral y a optimizar la calidad de los servicios que se prestan.

11. Coordinar con los medios de comunicacion locales, regionales, nacionales e
internacionales, la divulgacion de las actividades y eventos asociados con la gestién
de gobierno, dentro de los parametros de transferencia, objetividad y veracidad.

12. Coordinar con los medios de comunicacién y la Secretaria de Gobierno, la
divulgacion de la informacion relacionada con la preservacién y restablecimiento del
orden publico y sostenimiento de la seguridad ciudadana, dentro de los parametros
de oportunidad, transferencia, objetividad y veracidad.

13. Coordinar con los medios de comunicacidn, la divulgacion de las actividades vy
eventos asociados con la gestion de gobierno.

14. Mantener actualizada la base de datos de los diferentes medios de comunicacién con
presencia y cobertura sobre el departamento Norte de Santander.

15. Acompanar al gobernador de Norte de Santander a los diferentes eventos a los que
asista, con el fin de obtener informacidén veraz y oportuna sobre el tema tratado.
Igualmente, acompaniar, cuando la ocasion lo amerite, a los secretarios o funcionarios
que desarrollen actividades de interés para la comunidad.

16. Crear estrategias de comunicacion y publicitarias que permitan informar a los
nortesantandereanos sobre la gestion adelantada por la gobernaciéon de Norte de
Santander.

17. Apoyar en materia de comunicaciones y publicaciones a todas las dependencias de
la gobernacion de Norte de Santander, para que haya unidad institucional.

18. Garantizar el buen nombre del departamento de Norte de Santander, atendiendo en
forma inmediata a cualquier informacién inexacta para rectificarla.

19. Conocer la opinién que tienen los nortesantandereanos acerca de la gestion
adelantada por la gobernacion de Norte de Santander en cumplimiento del Plan de
Desarrollo Departamental.

20. Formular el Plan Estratégico de Medios y Comunicacién del departamento Norte de
Santander.

21. Investigar mediante encuestas de opinién publica el estado de la imagen de la
entidad y los funcionarios, asi como el impacto de los programas ejecutados vy
difundidos.

22. Ejercer las demas funciones que le atribuyan las disposiciones constitucionales,
legales y ordenanzas vigentes y que surjan en relacién con la naturaleza de la oficina.

ARTICULO 19. PROPOSITO Y FUNCIONES DE LA OFICINA ASESORA DE IMAGEN
CORPORATIVA Y PROTOCOLO. El propésito de la Oficina Asesora de Imagen
Corporativa y Protocolo es visibilizar la gestion departamental del gobernador y su
gabinete en concordancia a los parametros protocolarios gubernamentales establecidos
en el orden nacional tanto en el sector central como el descentralizado.
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Las funciones de la Oficina Asesora de Imagen Corporativa y Protocolo de la gobernacién
de Norte de Santander son:

1. Monitorear la agenda institucional que permite conocer semanalmente las actividades
y eventos a las cuales concurre o esta invitado el gobernador o su equipo de
gobierno.

2. Coordinar la preparacion del material, informes, discursos y todas aquellas
herramientas indispensables para la buena intervencién del gobernador en los actos
y eventos a los cuales sea invitada la gobernacién de Norte de Santander.

3. Coordinar y organizar la realizacion de eventos protocolarios o actos institucionales
del gobernador o su equipo de gobierno, velando por el cumplimiento de los
lineamientos protocolarios establecidos.

4. Acompafar y acudir anticipadamente en los desplazamientos del gobernador, con el
objeto de revisar el protocolo, lugar, posicién y orden de intervencién para aprovechar
el evento en beneficio de la imagen corporativa.

5. Coordinar la preparacion del protocolo que requiera el gobernador para su
presentacion y saludo ante las autoridades, al interior de la administracién, el publico
y los diferentes medios de comunicacion.

6. Observar y Garantizar que el cumplimiento de las normas de protocolo requeridas en
el desarrollo de las actividades que lidere el gobernador o su gabinete.

7. Coordinar la logistica (sonido, pantalla, sillas) de los eventos y reuniones en los que
el gobernador o su gabinete departamental sean anfitriones.

8. Coordinar la prestacion de servicios alimentarios y de catering durante las reuniones
especiales y actos institucionales de la gobernacién de Norte de Santander.

9. Coordinar y Establecer acciones necesarias para el buen manejo de relaciones
publicas del gobernador o su equipo de gobierno con los entes municipales,
territoriales, nacionales e internacionales tanto del sector publico como del privado.

10. Asesorar al despacho del gobernador, secretarias, entes descentralizados, en la
debida implementacion del manual de imagen corporativa.

11. Proyectar decretos de exaltacién, menciones de reconocimiento, mensajes péstumos,
tarjetas de invitaciéon y notas de estilo de la gobernaciéon de Norte de Santander.

12. Desarrollar alocuciones y presentaciones en publico como maestro de ceremonias,
cuando sea necesario.

13. Contactar a las diferentes oficinas de protocolo gubernamentales, de orden municipal,
departamental, nacional e internacional cuando se requiera coordinar acciones
conjuntas en el desarrollo de la gestion.

14. Supervisar la elaboracion de herramientas publicitarias impresas a nivel institucional,
velando por el manejo adecuado de la imagen corporativa.

15. Ejercer las demas funciones que le atribuyan las disposiciones constitucionales,
legales y ordenanzas vigentes y que surjan en relacion con la naturaleza de la oficina.

ARTICULO 19. PROPOSITO Y FUNCIONES DE LA DELEGACION ESPECIAL PARA
LA GESTION. CASA NORTE DE SANTANDER EN BOGOTA. El propésito de la
delegacién especial para la gestion y cooperacion Casa Norte de Santander en Bogota es
apoyar al gobierno departamental en la gestion, articulacion y enlace con los diferentes
actores del desarrollo y la gestion e inversion publica del nivel nacional e internacional
presentes en Bogota.

Las funciones de la delegacién especial para la gestion y cooperacion. Casa Norte de
Santander en Bogota de la gobernacion de Norte de Santander son:

1. Coordinar y orientar la delegacién permanente de Norte de Santander en Bogota.

2. Atender las gestiones y encargos de las diferentes dependencias de la gobernacién
de Norte de Santander y especialmente las del despacho del gobernador.

3. Mantener informado al gobernador de las actividades que estan llevando a cabo las
diferentes entidades a nivel nacional, tales como el Congreso de la Republica,
Senado y Camara de Representantes, Altas Cortes de la Rama Judicial del Poder

\ Publico, Presidencia de la Republica, Ministerios, Departamentos Administrativos, ;E

Pagina 22



| Gobernacion

o N O O 1 3 8 7 » de Norte de
Republica de Colombia ® i Santander
Decreto No. de 2024

4 ZTIN s, A

“Por el cual se actualiza y compila la estructura organica del nivel central de la Gobernacion
de Norte de Santander, se determina el propdsito y funciones de sus dependencias y se
dictan otras disposiciones”

o

Agencias Nacionales y otros establecimientos publicos y empresas industriales y
comerciales, con el fin de que el departamento oriente de forma articulada sus
planes, proyectos y programas a los lineamientos del gobierno central.

4. Mantener comunicacién directa con las delegaciones diplomaticas y demas entidades
publicas o privadas ante las cuales el gobernador del departamento solicite su
gestion.

5. Asistir y garantizar el seguimiento de las diferentes gestiones que realizan los
alcaldes del departamento Norte de Santander en entidades nacionales y de la
cooperacion con sede en Bogota.

6. Orientar a las dependencias del departamento que deben presentar solicitudes de
cofinanciacion sobre proyectos de inversién y desarrollo de los municipios, peticiones
al gobierno central en diferentes campos, gestiones de sus administradores frente a
entidades particulares y seguimiento permanente a las mismas con respuesta
definitiva.

7. Suministrar la informacion que se solicite del departamento Norte de Santander por

parte de cualquier persona juridica o natural y que requiera la colonia residente en la

capital de la republica.

Administrar los bienes y patrimonio de la gobernacion en la ciudad de Bogota.

Ejercer las demas funciones que le atribuyan las disposiciones constitucionales,

legales y ordenanzas vigentes y que surjan en relacidon con la naturaleza de la

delegacion.

© ®

ARTICULO 21. PROPOSITO Y FUNCIONES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO
DISCIPLINARIO DE INSTRUCCION. El proposito de la Oficina de Control Interno
Disciplinario de Instruccion de la gobernacion del departamento Norte de Santander es
tramitar las denuncias o quejas, por las violaciones de las normas constitucionales o
legales en que puedan incurrir los servidores publicos del Gobernacion de Norte de
Santander y fomentar la prevencion de las faltas disciplinarias en la entidad.

Las funciones de la Oficina de Control Interno Disciplinario de Instruccién de la
gobernacién de Norte de Santander son:

1. Ejercer la Potestad Disciplinaria sobre los (as) servidores(as) publicos (as) de la
planta del nivel central de la Gobernacion de Norte de Santander, de los directivos
docentes, docentes, administrativos, de caracter departamental, nacional vy
nacionalizados del sector educativo publico estatal en el Norte de Santander.

2. Coordinar con la Secretaria General, actividades o estrategias de divulgacion
orientadas a la apropiacion del régimen disciplinario y la promocién de un servidor
publico transparente, idoneo y eficaz de la entidad, de conformidad con el cédigo de
Integridad y el Codigo General Disciplinario.

3. Realizar jornadas de prevencién en materia disciplinaria para evitar la realizacion de
la falta disciplinaria su materializacion.

4. Conocer en etapa de instruccion las denuncias o quejas que se adelanten contra los
(as) servidores (as) de la Entidad y exfuncionarios (as) de la Entidad.

5. Conocer, sustanciar e instruir de oficio, por denuncia, quejas o informe de servidor
publico, los procesos disciplinarios que se promuevan en contra de servidores
publicos y exservidores publicos o de quienes presten funciones publicas en la
entidad.

6. Decidir sobre la procedencia o no de la acciéon disciplinaria, indagacion previa,
investigacion disciplinaria, y la formulacion de cargos, observando las normas
vigentes y los principios que rigen el procedimiento disciplinario

7. Informar a la Procuraduria General de la Nacién, la apertura de las investigaciones
disciplinarias, para lo de su competencia, teniendo en cuenta las normas que rigen la
materia.

8. Remitir a la segunda instancia los procesos que hayan sido objeto del recurso de
apelacion interpuesto contra las decisiones de fondo proferidas.

Proferir las decisiones de impulso y sustanciacion dentro del proceso disciplinario en
\ la etapa de indagacion previa, investigacion disciplinaria, archivo y pliego de cargos. £

0
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10. Resolver los recursos que procedan en contra de las decisiones proferidas en etapa
de instruccion y que por competencia le correspondan.

11. Notificar y comunicar las decisiones que se adopten en la etapa de instruccion,
especialmente informar que; notificado el pliego de cargos, el proceso continuara en
otra dependencia, con base en las funciones y competencias de la entidad y el
régimen disciplinario vigente.

12. Emitir el pliego de cargos.

13. Remitir a la dependencia correspondiente los procesos disciplinarios en los que se
dicte pliego de cargos, debidamente notificados, de acuerdo con la normatividad
vigente.

14. Mantener, custodiar y actualizar los archivos y registros de los procesos disciplinarios,
en concordancia con la gestion de la informacion de la entidad.

15. Remitir las investigaciones disciplinarias que ordena asumir la Procuraduria General
de la Nacion, en ejercicio del poder preferente.

16. Remitir las investigaciones a los organismos de control o entidades judiciales cuando
exista mérito para ello.

17. Preparar, elaborar y presentar los informes de sus actuaciones a los organismos de
Control cuando se requiera.

18. Mantener un control, registro y actualizacién de las quejas y de los procesos que se
adelante en dependencia

19. Las demas Ejercer las demas funciones que le atribuyan las disposiciones
constitucionales, legales y ordenanzas vigentes y que surjan en relacion con la
naturaleza de la oficina.

ARTICULO 22. PROPOSITO Y FUNCIONES DE LA OFICINA ASESORA CONSEJERIA
DEPARTAMENTAL DE INFANCIA, ADOLESCENCIA Y FAMILIA. El propésito de la
Oficina Asesora Consejeria Departamental de Infancia, Adolescencia y Familia es
asesorar al despacho del gobernador en la atencion, coordinacion y ejecucion de las
acciones de politica, estrategias e interrelacion institucional en materia de la nifiez, la
infancia y la familia en el departamento.

Las funciones de la Oficina Asesora Consejeria Departamental de Infancia, Adolescencia
y Familia de la gobernacion de Norte de Santander son:

1. Acompafar al Consejo Departamental de Politica Social para la promocién de la
participacién y articulacion de programas sociales en el departamento.

2. Asesorar al despacho del gobernador en el disefio y ejecucidon de programas de
prevencion y atencién a la poblacion de nifiez e infancia.

3. Impulsar acciones para la gestion de proyectos para la proteccién de la familia.

4. Promover la gestién de planes y programas en beneficio de la nifiez y la familia,
utilizando mecanismos de coordinacion institucional y redes de gestores.

5. Participar en la gestion de estrategias, programas y politica publica de nifios, nifias y
adolescentes.

6. Asegurar la articulacion del orden departamental y nacional en materia de atencion a
la nifiez, la infancia y la familia.

7. Ejercer las demas funciones que le atribuyan las disposiciones constitucionales,
legales y ordenanzas vigentes y que surjan en relacién con la naturaleza de la
consejeria.

ARTICULO 23. PROPOSITO Y FUNCIONES DE LA OFICINA CONSEJERIA
DEPARTAMENTAL DE ASUNTOS RELIGIOSOS. El propésito de la Oficina Consejeria
Departamental de Asuntos Religiosos es asesorar al despacho del gobernador en la
atencién, coordinaciéon y ejecucion de la politica publica de asuntos religiosos del
departamento.

o
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Las funciones de la Oficina Consejeria Departamental para los Asuntos Religiosos de la
gobernacién de Norte de Santander son:

1. Coordinar acciones para la promocién de mecanismos de participacion de entidades y
organizaciones del sector religioso a nivel local y departamental en el marco de la
politica publica integral de libertad religiosa y de cultos.

2. Participar en la implementacion de la politica publica para el fortalecimiento y
reconocimiento de las entidades y organizaciones del sector religioso a nivel
departamental

3. Impulsar actividades orientadas a la garantia de la libertad e igualdad religiosa y su
aporte al bien comun.

4. Apoyar al despacho del gobernador para su concurrencia en la conformacién de
redes de comunicacion y articulacion entre las entidades y organizaciones del sector
religioso segun la normatividad vigente en la materia.

5. Proponer iniciativas orientadas al fortalecimiento de las entidades y organizaciones
del sector religioso tendientes a garantizar la libertad religiosa, de cultos y conciencia.

6. Garantizar la caracterizacion y mapeo para la participacion de las entidades y
organizaciones del sector religioso de conformidad con la normatividad vigente, en su
impacto social, comunitario, religioso y participativo.

7. Ejercer las demas funciones que le atribuyan las disposiciones constitucionales,
legales y ordenanzas vigentes y que surjan en relacion con la naturaleza de la
consejeria.

ARTICULO 24. PROPOSITO Y FUNCIONES DE LA OFICINA CONSEJERIA
DEPARTAMENTAL PARA LA ACCION COMUNAL. ElI propésito de la Oficina
Consejeria Departamental para la Accion Comunal es coordinar, asesorar, acompafar y
apoyar el despacho del gobernador de Norte de Santander y la Secretaria de Desarrollo
Social para el desarrollo de la politica de la accion comunal del departamento, la gestion
de proyectos, la participacion, sistemas de informacion y apoyo al proceso de control
social y transparencia en articulacion con las oficinas homoélogas de cada municipio y el
nivel nacional.

Las funciones de la Oficina Consejeria Departamental para la Accion Comunal de la
gobernacién de Norte de Santander son:

1. Ofrecer orientacién, asistencia y asesoria al despacho del gobernador y a la
Secretaria de Desarrollo Social en relacién con la gestién de la accion comunal en el
departamento.

2. Promover la gestiéon de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion para la
promocién de la participaciéon y el acceso al gobierno departamental.

3. Mantener organizadas las diferentes Juntas de Accién Comunal JAC del
departamento en articulacion con los municipios.

4. Mantener actualizada la base de datos de las organizaciones comunales con su
mapa de iniciativas.

5. Promover la capacitacion y asesoria a las organizaciones comunales sobre el Plan de
Desarrollo Comunal y formulacion de proyectos del Ministerio del Interior.

6. Impulsar el fomento de estrategias nacionales de desarrollo productivo de las
organizaciones comunales del departamento.

7. Impulsar la inscripcién de proyectos de las organizaciones comunales a las distintas
fuentes de financiacion.

8. Dinamizar la Mesa Técnica de la Politica publica de Accion Comunal y coordinar las
mismas.

9. Ejercer las demas funciones que le atribuyan las disposiciones constitucionales,
legales y ordenanzas vigentes y que surjan en relacion con la naturaleza de la
consejeria.
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ARTICULO 25. PROPOSITO Y FUNCIONES DE LA OFICINA CONSEJERIA
DEPARTAMENTAL PARA LA COMPETITIVIDAD. El propésito de la consejeria
departamental para la competitividad es formular lineamientos para la competitividad del
departamento Norte de Santander de acuerdo con el Plan de Desarrollo Departamental,
los planes y programas de desarrollo integral del Gobierno Nacional, las agendas de
competitividad y el indice de competitividad nacional.

Las funciones de la oficina Consejeria Departamental para la Competitividad de la
gobernaciéon de Norte de Santander son:

1. Asesorar al gobernador del departamento y a la Comision Regional de Competitividad
en la formulacién de los lineamientos de la politica de competitividad, en concordancia
con los planes y programas de desarrollo de la nacion y el departamento.

2. Apoyar la articulaciéon de las iniciativas y acciones que se adelanten en las diferentes
entidades publicas y privadas relacionadas con el mejoramiento de las condiciones de
competitividad del departamento.

3. Asesorar la definicion de un modelo de gestion para la medicion y seguimiento de los
indicadores de productividad y competitividad de acuerdo con las metas definidas en el
Plan de Desarrollo Departamental, la gestion de transparencia y divulgacién de
resultados.

4. Mantener contacto permanente con los municipios para la identificacién de sus
principales necesidades y sus ventajas competitivas.

5. Presentar propuestas al gobernador del departamento para la adopcion de medidas
tendientes a lograr el mejoramiento de la productividad y competitividad del
departamento.

6. Proponer acciones para la modernizacion y normas que afecten la productividad y
competitividad del departamento.

7. Estudiar los temas que propongan las diferentes secretarias que busquen mejorar la
productividad y competitividad del departamento.

8. Promover la gestion del trabajo digno y decente en el tejido empresarial y empleadores
publicos del departamento Norte de Santander.

9. Brindar apoyo y soporte a los comités técnicos que cree la Comision Regional de
Competitividad.

10. Direccionar las acciones tendientes a la definicion de una cultura de competitividad
como factor determinante de la gestion privada y publica de la produccion
departamental y de la orientacion de las empresas hacia los mercados internos vy
externos.

11. Impulsar el cumplimiento del Sistema Administrativo Nacional de Competitividad en
articulaciéon con la Comision regional y Nacional de Competitividad.

12. Ejercer las demas funciones que le atribuyan las disposiciones constitucionales,
legales y ordenanzas vigentes y que surjan en relacién con la naturaleza de la
consejeria.

ARTICULO 26. FUNCIONES DE LA OFICINA CONSEJERIA DEPARTAMENTAL PARA
LA DISCAPACIDAD. EI propodsito de la Oficina Consejeria Departamental para la
Discapacidad es impulsar el mejoramiento de la calidad de vida de las personas con
discapacidad, a través de proteccion y efectivo cumplimiento de sus derechos,
garantizando la atencién integral en cada una de las areas, trabajando de manera
articulada con cada una de las secretarias de despacho como eje transversal.

Las funciones de Oficina Consejeria Departamental para la Discapacidad de la
gobernacion de Norte de Santander son:

1. Ofrecer recomendaciones al despacho del gobernador en lo relacionado con la
atencion a la poblacion con discapacidad en el departamento Norte de Santander.
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2. Apoyar al despacho del gobernador y la Secretaria de Gobierno en la orientacion y
coordinacién con las entidades competentes, para la formulacion e implementacion
de las diferentes politicas publicas de discapacidad, en el marco de los instrumentos
de desarrollo prospectivo.

3. Ejercer como lider del sistema departamental de discapacidad de acuerdo con lo
establecido en la normatividad vigente.

4. Coordinar con actores del desarrollo segin lo define la normatividad vigente, en
calidad de asesor institucional, la verificacion, el seguimiento y la evaluacién del
sistema y de la politica publica de discapacidad.

5. Asesorar a la poblacion con discapacidad respecto a la ruta de atencién, inclusion y
satisfaccion de derechos desde la politica de bienestar social y las competencias del
departamento.

6. Apoyar la resoluciéon de consultas y asistencia profesional para la poblacion con

discapacidad del departamento.

Coordinar con los municipios la atencién integral a la poblacion con discapacidad.

Articular con las diferentes secretarias programas para la atencién integral segun el

sector para la poblacion con discapacidad.

9. Participar de los diferentes comités y consejos en los que participa el despacho del
gobernador con respecto a la poblacion con discapacidad, entre ellos el comité
departamental de discapacidad.

10. Coordinar con la Secretaria de Gobierno la organizacion y funcionamiento del comité
departamental de discapacidad.

11. Servir de enlace con la Secretaria de Gobierno, quien ejerce la secretaria técnica del
comité departamental de discapacidad.

12. Coordinar y asesorar de manera articulada con la Secretaria de Gobierno a los
municipios en la aplicacion de procedimientos y generacion de informes requeridos
por entidades del orden nacional y de control.

13. Coordinar con la secretaria de Fronteras y Cooperacion Internacional, la gestién de
recursos y apoyo técnico internacional para la promocion de acciones de la politica
de discapacidad.

14. Gestionar la realizacion de alianzas publico privadas, que fortalezcan el disefio,
implementacion, seguimiento, monitoreo, evaluacion de politicas publicas y el
desarrollo de planes, programas y proyectos para la inclusiéon de la poblacién con
discapacidad.

15. Ejercer las demas funciones que le atribuyan las disposiciones constitucionales,
legales y ordenanzas vigentes y que surjan en relacion con la naturaleza de la
consejeria.

o~

ARTICULO 27. PROPOSITO Y FUNCIONES DE LA OFICINA CONSEJERIA
DEPARTAMENTAL PARA LA JUVENTUD. El proposito de la Oficina Consejeria
Departamental para la Juventud es asesorar, asistir y apoyar la promocién de la
participacién y empoderamiento socioeconomico de los jovenes del departamento Norte
de Santander en los diferentes programas, proyectos y planes del gobierno nacional,
departamental y municipal como actores del desarrollo territorial.

Las funciones de la Oficina Consejeria Departamental para la Juventud de la gobernacién
de Norte de Santander son:

1. Asesorar al departamento y los municipios en la aplicaciéon de los lineamientos de las
acciones de politica publica de generacion de oportunidades para la juventud y la
eliminacién de las barreras para su desarrollo orientadas al goce efectivo de sus
derechos.

2. Aplicar las disposiciones en materia de juventud contenidas en la normatividad
vigente que son responsabilidad del departamento.

3. Promover entre las organizaciones de jovenes en general del departamento el
conocimiento y acceso a la oferta institucional publica para esta poblacion, jz
promoviendo los beneficios de los planes y programas previstos por las distintas

\ entidades estatales
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4. Promover espacios abiertos de interlocucion permanente entre las expresiones de
jovenes y el departamento y que sirven de base para la implementacion de acciones
de politicas publicas de juventud en el departamento.

5. Formular programas, proyectos de inclusion y atencion a los jovenes del
departamento en coordinacién con las entidades publicas y privadas nacionales e
internacionales en el sector de salud, educacion, desarrollo econémico, deporte,
cultura, ambiente y tecnologia.

6. Impulsar la participacion politica para el fortalecimiento de la democracia vy
construccién de proyectos de vida de los jovenes del departamento.

7. Ofrecer herramientas enfocadas en la insercion de los jévenes en el mercado laboral
formal, el acceso al primer empleo, la eliminacién de la falta de experiencia y el
emprendimiento productivo con enfoque diferencial.

8. Promover planes y programas a nivel departamental para el fomento del uso eficiente
del tiempo libre de los jovenes, mediante herramientas y espacios ludicos que
conserven un componente educativo.

9. Concurrir en la formulacién de estrategias de seguimiento y evaluacion a las politicas
publicas existentes en materia de juventud con el propdsito de analizar su
conveniencia y avance a nivel municipal y departamental.

10. Coordinar desde el gobierno departamental en la organizacién y desarrollo del
Consejo Departamental de Juventud en los términos de la normatividad vigente.

11. Participar en las actividades del Sistema Nacional de Juventudes.

12. Servir de foco departamental para la administrar el portal de juventud y la definicion
del Estatuto de la Ciudadania Juvenil.

13. Servir de foco departamental del Sistema Nacional de Informacion y Gestién de
Conocimiento en Adolescencia y Juventud SNIGCAJ.

14. Ejercer las demas funciones que le atribuyan las disposiciones constitucionales,
legales y ordenanzas vigentes y que surjan en relacién con la naturaleza de la
consejeria.

ARTICULO 28. PROPOSITO Y FUNCIONES DE LA OFICINA CONSEJERIA
DEPARTAMENTAL PARA LA PAZ Y RECONCILIACION. El proposito de la Oficina
Consejeria Departamental para la Paz y Reconciliaciéon es apoyar, asesorar y asistir al
Despacho del sefior Gobernador y al Gobierno Departamental en la formulacién e
implementacién de politicas, programas y proyectos que propendan por la construccién de
paz en el territorio, la definicion y priorizacion de las acciones necesarias para lograr la
superacion del conflicto y la busqueda de la reconciliacién y la convivencia en el territorio.

Las funciones de la Oficina Consejeria Departamental para la Paz y Reconciliacién de la
gobernacién de Norte de Santander son:

1. Articular la politica de paz y reconciliacion dispuesta por el Gobierno Nacional y servir
de puente entre este y los gobiernos locales.

2. Asesorar al Despacho del Sefior Gobernador en la formulacién e implementacion de
Politicas Publicas que propendan por la construccion de paz y reconciliacion en el
territorio.

3. Apoyar al Despacho del Gobernador en la adopcion de las politicas, planes, normas y
proyectos que determine el Gobierno Nacional en materia de paz, postconflicto,
reconciliacién, reconstruccién del tejido social y justicia restaurativa.

4. Recomendar y gestionar las estrategias ante las entidades competentes para
garantizar la efectiva participacion de la sociedad en el seguimiento de las politicas
publicas de paz y reconciliacion departamentales.

5. Acompafar al Gobierno Departamental en la articulacion de acciones en materia de
paz, y reconciliacién y de convivencia.

6. Adelantar, articular y proponer en conjunto con las instituciones educativas, centros
educativos rurales y de educacion superior del departamento, las estrategias
necesarias para consolidar la politica de paz y reconciliacién en el departamento

\ Norte de Santander. /
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7. Asesorar y participar en la implementacién de escenarios organizativos de solucién y
transformacion de conflictos, reconciliacion y reconstruccion del tejido social a través
de la formacién de redes de organizaciones sociales.

8. Promover y participar en el marco de las politicas de paz, reconciliacion, escenarios
de dialogo, de participacion y de reconstruccién social intersectorial orientados a la
construccién de paz, cultura de paz, la promocién de la confianza, la convivencia y la
reconciliacion.

9. Brindar asesoria a los municipios en materia de construccion de paz y reconciliacion.

10. Coordinar con la Secretaria de Victimas, Paz y Postconflicto, la articulacion en grupos
de trabajo y de apoyo técnico y de justicia restaurativa a las victimas.

11. Coordinar y articular con las Secretarias de victimas, paz y posconflicto y de
Gobierno del departamento las estrategias de reconciliacion en los territorios del
departamento.

12. Asistir al Despacho del Gobernador en la ejecucion de las politicas, planes,
programas y proyectos, sobre derechos, deberes, y mecanismos de construccion de
paz, cultura de paz y reconciliacion.

13. Apoyar, impulsar y acompafiar las competencias que se deleguen en el Despacho del
Gobernador en materia de programas y proyectos para la concrecion de la paz y la
reconciliacion.

14. Apoyar, asistir y acompafar al Gobierno Departamental en la aplicacion e
implementacion del dialogo social como mecanismo de construccion de convivencia,
paz y reconciliacion.

15. Promover el didlogo social como mecanismo de paz y reconciliacion en todos los
territorios del departamento Norte de Santander.

16. Acomparar los procesos de dialogo territorial en busqueda de la paz y la
reconciliacion

17. Promover espacios de concertacion y acuerdos de paz y dialogo intercultural y la
transformacion de conflictos en el departamento.

18. Promover con el apoyo de la Secretaria de Gobierno Departamental, la creacion de
centros de conciliacién en desarrollo de la normatividad vigente.

19. Promover con el apoyo de la Secretaria de Gobierno Departamental, la creacion del
programa local departamental de justicia en equidad, en cumplimiento de la
normatividad vigente.

20. Fomentar, gestionar y asesorar al Despacho del Gobernador en el programa
departamental de justicia en equidad como parte de la politica publica de seguridad,
convivencia y acceso a la justicia del departamento y su integracién con los demas
programas departamentales.

21. Ejercer las demas funciones que le atribuyan las disposiciones constitucionales,
legales y ordenanzas vigentes y que surjan en relacién con la naturaleza de la
consejeria.

ARTICULO 29. PROPOSITO Y FUNCIONES DE LA OFICINA CONSEJERIA
DEPARTAMENTAL PARA LAS ETNIAS. El proposito de la Oficina Consejeria
Departamental para las Etnias es promover el reconocimiento de los procesos
organizativos de los pueblos étnicos asentados en el departamento Norte de Santander y
la gestién de iniciativas para la promocion y proteccion de sus derechos.

Las funciones de la Oficina Consejeria Departamental para las Etnias de la gobernacién
de Norte de Santander son:

1. Articular con las entidades del orden nacional, departamental y municipal la gestion
de las organizaciones étnicas del departamento.

2. Garantizar el disefio y ejecucién de programas y proyectos de fortalecimiento de los
procesos organizacionales de las etnias del departamento.

3. Garantizar el apoyo y la consecucion de recursos econémicos con enfoque diferencial
para la poblacion étnica del departamento.

4. Coordinar el dialogo interinstitucional y politico con los pueblos étnicos para el

\ impulso a la participacion de las organizaciones y autoridades que los representen. §<‘
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5. Atender las peticiones y consultas relacionadas sobre los pueblos étnicos.

6. Asesorar a la gobernacion y alcaldias municipales para la debida atencién al pueblo
étnico.

7. Promover la resolucion de conflictos segun los usos y costumbres de las tradiciones
de los pueblos étnicos.

8. Coordinar con la entidad gubernamental la elaboracién y aprobacién de las politicas
publicas en el marco de reconocimiento de los derechos étnicos y culturales.

9. Promover el apoyo por la conservacion de las costumbres y la proteccion de
conocimientos tradicionales y ancestrales de los pueblos étnicos del departamento.

10. Ejercer las demas funciones que le atribuyan las disposiciones constitucionales,
legales y ordenanzas vigentes y que surjan en relacion con la naturaleza de la
consejeria.

ARTICULO 30. PROPOSITO Y FUNCIONES DE LA OFICINA DE CONSEJERIA PARA
EL AGENCIAMIENTO DE DESARROLLO TERRITORIAL. El propésito de la Oficina de
consejeria para el agenciamiento de desarrollo territorial es soportar la comunicacion y
articulacion entre el gobierno departamental y los gobiernos locales de los municipios del
departamento.

Las funciones de la oficina de consejeria para el agenciamiento de desarrollo territorial de
la gobernacion de Norte de Santander son:

1. Asistir a los alcaldes municipales del departamento en los tramites para la
presentacion de proyectos de inversion social a nivel departamental y nacional en
coordinacién con la oficina asesora delegacidén especial para la gestion. Casa Norte
de Santander en Bogota.

2. Enlazar a los alcaldes municipales del departamento con el equipo de gobierno y
despacho del gobernador de Norte de Santander para la armonizacién y coordinacion
de acciones.

3. Garantizar la actualizacion de la base de datos del estado de proyectos de inversién
sobre los que los alcaldes municipales requieran acompafamiento.

4. Soportar la preparacion y realizacién de visitas de los alcaldes a las oficinas del
gobierno departamental y del orden nacional presentes en Cucuta, cuando sean
requeridas.

5. Coordinar con las dependencias correspondientes la preparacion, realizacion vy
evaluacion de visitas institucionales del despacho del gobernador a los municipios del
departamento.

6. Soportar la comunicacion permanente con los municipios para la preparacion de
informes requeridos a estos y la notificacion de actos administrativos relacionados
con los municipios, convocatoria a eventos oficiales y otras comunicaciones
institucionales.

7. Soportar la articulacion institucional intersectorial para el desarrollo de programas
especiales en acuerdo con el Plan de Desarrollo Departamental.

8. Ejercer las demas funciones que le atribuyan las disposiciones constitucionales,
legales y ordenanzas vigentes y que surjan en relacion con la naturaleza de la

consejeria.
] CAPITULO 1. ] ]
DE LAS SECRETARIAS DE APOYO ESTRATEGICO A LA GESTION
INSTITUCIONAL

ARTICULO 31. PROPOSITO Y ESTRUCTURA INTERNA Y FUNCIONES DE LA
SECRETARIA GENERAL. El propésito de la Secretaria General de la gobernacion de
Norte de Santander es coordinar la accion administrativa entre las dependencias de la
gobernacién para la coordinacién y participacion en las politicas y objetivos trazados por
el gobierno departamental, proporcionandole los apoyos requeridos a nivel técnico,
humano, administrativo y logistico en la prestacion de los servicios comunes a todas ellas. ﬁ?
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La estructura de Secretaria General de la gobernacién de Norte de Santander es la
siguiente:

Area de trabajo de Talento humano

Area de trabajo de Contratacién, compras y suministros
Area de trabajo de Almacén e inventario

Area de trabajo de Servicios administrativos

Area de trabajo de Pasaportes

Area de trabajo de Fondo Territorial de Pensiones

Area de trabajo de Gestién documental

Area de trabajo de Seguridad y salud en el trabajo
Area de trabajo de Recursos fisicos

O O O 0O O O 0 O O

ARTICULO 32. FUNCIONES DE LA SECRETARIA GENERAL. Las funciones de la
Secretaria General de la gobernacién de Norte de Santander son:

1. Soportar la implementacion de las politicas, planes, programas y proyectos
relacionados con la administracién del recurso humano del nivel central de la
gobernacion.

2. Dirigir y llevar a cabo todos los procedimientos conducentes a la identificacion de
necesidades, determinacion de las especificaciones técnicas de los requerimientos,
distribucion y mantenimiento de elementos y equipos de oficina, parque automotor y
demas bienes y servicios indispensables para garantizar el efectivo y oportuno
funcionamiento de todas las dependencias del sector central de la Administracion
Departamental.

3. Garantizar el proceso de posesion de nuevos funcionarios y magistrados que
normativamente deben tomar posesion antes el despacho del gobernador, asi como
las afiliaciones a Fondos de Pensiones y Cesantias, Empresas Promotoras de Salud,
Aseguradora de Riesgos Profesionales y Caja de Compensacion Familiar.

4. Promover la realizacion de cursos de induccién, capacitacion y entrenamiento en los
puestos de trabajo a los funcionarios que ingresen a la gobernacion como parte de la
planta de personal y colaboradores en el caso que corresponda y sea permitido, con
el propdsito de apoyo a la gestion de las diferentes dependencias.

5. Asegurar la informacién de soporte para la planeacion e implementacién de medidas
de mejoramiento y modernizacién administrativa, en cuanto a estudio de cargas de
trabajo y de asignaciones salariales.

6. Establecer la base normativa aplicada a la carrera administrativa en cuanto a
promocidn, concurso, incorporacion y ascenso a los funcionarios de la planta de
personal del nivel central de la gobernacion de Norte de Santander.

7. Administrar la elaboracién y procesamiento de la némina de pago de salarios y
demas prestaciones sociales de los servidores publicos del nivel central de la
gobernacién.

8. Administrar la supervision de las resoluciones de nombramiento, retiro, ascenso y en
general los diferentes actos administrativos relacionados con el Area de trabajo de
Talento Humano.

9. Garantizar la implementacion de politicas del plan de bienestar social para los
funcionarios departamentales y sus dependencias, a fin de coadyuvar en la creacién
y mantenimiento de un clima organizacional productivo y adecuado.

10. Asesorar el seguimiento de las acciones de los distintos organismos nacionales con
presencia institucional en el departamento y de los organismos descentralizados
departamentales y coordinar su accion a través de las diferentes secretarias y
entidades del nivel descentralizado con el fin de garantizar el cumplimiento de sus
objetivos, en concordancia con el Plan de Desarrollo Departamental.

11. Garantizar la adecuada administracion y gestion documental de las dependencias
departamentales del nivel central de la gobernacién de Norte de Santander

12. Garantizar la prestacion de los servicios publicos de acueducto, aseo, energia
eléctrica, mensajeria local, telefonia publica basica conmutada, internet y correo a las

\ diferentes dependencias departamentales del nivel central.
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13. Atender los requerimientos en materia de bienes y servicios que presenten las
dependencias del nivel central del departamento.

14. E.stablecer las acciones que le correspondan dentro del proceso de adquisicion de
bienes y servicios de acuerdo con los procedimientos definidos.

15. Coordinar la elaboracién y presentacion del Plan Anual de Adquisiciones de los
bienes y servicios necesarios para el adecuado funcionamiento de las actividades de
la gobernacion.

16. Asegurar el suministro oportuno y la efectividad en el manejo, registro y control de
elementos de consumo, articulos, equipos de oficina, bienes muebles y demas.

17. Asegurar que los riesgos legales y potenciales de las personas que interactlen en la
gobernacion de Norte de Santander, asi como los bienes muebles e inmuebles, estén
protegidos con pdlizas de seguros o programas de control de riesgos que tiendan a
su mitigacion.

18. Soportar la dinamizacién y realizaciéon del comité de compras del departamento.

19. Coordinar y supervisar los programas de conservacion de bienes de la gobernacion,
asi como el mantenimiento y funcionamiento de su planta fisica.

20. Atender los requerimientos y necesidades relacionadas con la seguridad de bienes
muebles e inmuebles del departamento con el fin de salvaguardar su integridad y de
las personas que se encuentran en sus instalaciones.

21. Disponer estrategias para coordinar y determinar la oportunidad, disponibilidad,
accesibilidad, cobertura y especificaciones técnicas en la prestacion de los servicios
de apoyo logisticos requeridos por las otras dependencias del nivel central del
departamento.

22. Coordinar las acciones que le corresponden dentro del proceso de prestacién de los
servicios de transporte y parqueaderos para todas las dependencias de la
gobernacién, de acuerdo con las prioridades establecidas en el Plan de Desarrollo
Departamental, los procesos misionales y la disponibilidad de los vehiculos.

23. Asegurar el suministro oportuno de combustible, lubricantes y accesorios, asi como el
debido mantenimiento preventivo y o bien correctivo del parque automotor de la
gobernacién.

24. Administrar el Fondo Territorial de Pensiones de Norte de Santander, de acuerdo con
las instrucciones impartidas por las normas legales vigentes.

25. Adoptar nuevas tecnologias enmarcados en acciones planificadas internas para
mejorar la efectividad de los procesos que desarrolla la Secretaria General de
acuerdo con la evolucién de la tecnologia de la informacion.

26. Garantizar el apoyo en los recursos necesarios para el mejoramiento en la atencién al
ciudadano.

27. Preparar el anteproyecto de presupuesto anual de gastos de la dependencia vy
responder por su ejecucion.

28. Ejercer las demas funciones que le atribuyan las disposiciones constitucionales,
legales y ordenanzas vigentes y las que surjan de la naturaleza de la secretaria.

ARTICULO 33. PROPOSITO Y FUNCIONES DEL AREA DE TRABAJO DE TALENTO
HUMANO. El propésito del area de trabajo de Talento Humano de la Secretaria General
de la gobernacién de Norte de Santander es formular, promover y ejecutar acciones para
el desarrollo integral del talento humano, asi como la administraciéon del personal teniendo
en cuenta las necesidades de la Gobernacién de Norte de Santander y aplicando la
normatividad vigente.

Las funciones del area de trabajo de Talento Humano la Secretaria General de la
gobernacion de Norte de Santander son:

1. Implementar las politicas, planes, programas y proyectos relacionados con la

administracién del recurso humano del nivel central de la Gobernacion. {
2. Proyectar los actos administrativos pertinentes para la vinculacion, retiro vy k
movimiento del personal al servicio de la Administracién Central del departamento.
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3. Ejecutar el proceso de posesién de nuevos funcionarios, asi como las afiliaciones a
Fondos de Pensiones y Cesantias, Empresas Promotoras de Salud, Administradora
de Riesgos Profesionales y Caja de Compensacion Familiar.

4. Vigilar el cumplimiento de las politicas y de la normatividad vigente en los procesos
de seleccion, induccion, capacitacion, evaluacion del desempefio y bienestar social
de los empleados de la Administracion Departamental.

5. Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida personal, laboral y familiar de los
funcionarios de la administracion departamental a través de la implementacion del
Programa de Bienestar Social e Incentivos que fomente la motivacién, el
reconocimiento por el buen desempefio entre otras, de acuerdo a la normatividad
vigente.

6. Promover eventos de formacion y capacitacion a través de la implementacién del
Plan Institucional de Capacitacibn que comprende induccién, capacitacion,
reinduccién y entrenamiento en el puesto de trabajo, para mejorar el desempefio y las
habilidades del personal de la Administracion Departamental, de acuerdo con las
necesidades y la normatividad vigente.

7. Dar cumplimiento a las normas de Carrera Administrativa vigentes que regulan o
reglamentan el empleo publico en cuanto a promocién, concurso, incorporacion,
ascenso Yy retiro de los funcionarios de la Planta de Personal de la Administracion
Departamental.

8. Realizar estudios para la planeacion e implementacion de medidas de mejoramiento
y modernizacién administrativa, en cuanto a estructura organica, cargas de trabajo,
planta de personal, manual de funciones y escalas salariales de acuerdo con la
normatividad vigente.

9. Ejecutar el proceso de elaboracion y procesamiento de la némina para el pago de
salarios y demas prestaciones sociales de los servidores publicos del nivel central de
la Gobernacion, para dar cumplimiento a lo establecido en la ley.

10. Controlar el cumplimiento de las normas que regulan las relaciones laborales con los
funcionarios publicos y reportar a la Oficina de control disciplinario interno las faltas
disciplinarias observadas y que le competan.

11. Mantener actualizada, consolidada y sistematizada la informacién contenida en las
historias laborales de los funcionarios de la Administracion Departamental, de
acuerdo con los lineamientos establecidos por el Archivo General de la Nacion.

12. Coordinar las actividades conducentes a las situaciones administrativas que se
presenten del personal de la Planta del Nivel Central de la Gobernacién de Norte de
Santander.

13. Controlar la expedicion de los certificados, constancias y actos administrativos
relacionados con la administracion del personal de la entidad.

14. Ejercer las demas que le atribuyan las disposiciones constitucionales, legales y
ordenanzas vigentes y las que surjan de la naturaleza del area

ARTICULO 34. PROPOSITO Y FUNCIONES DEL AREA DE TRABAJO DE
CONTRATACION, COMPRAS Y SUMINISTROS. EIl proposito del area de trabajo de
Contratacién, compras y suministros de la Secretaria General de la gobernacién de Norte
de Santander es garantizar que la contratacion del departamento Norte de Santander se
efectué dentro de los parametros legales establecidos bajo los principios de planeacion,
economia, transparencia, responsabilidad, celeridad, eficacia, imparcialidad, publicidad y
legalidad en todas y cada una de sus etapas. Asi como gerenciar la cadena de
abastecimiento de los bienes y servicios requeridos en el departamento, realizar el
seguimiento, vigilancia y control del producto o servicio a comprar y asegurar la
administracién y mantenimiento de los bienes.

Las funciones del area de trabajo de Contratacion, compras y suministros de la Secretaria “ﬁZ,’
General de la gobernacion de Norte de Santander son:

- /
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Recibir la disponibilidad presupuestal expedida por la Secretaria de Hacienda
Solicitar la elaboracion de estudios previos de la dependencia correspondiente para
el proceso contractual

3. Proceder a realizar los pliegos de condiciones, analisis del sector y cuando se
requiera el respectivo estudio del mercado

4. Convocar apertura del proceso contractual, respuesta a observaciones en las
diferentes etapas del proceso, efectuar la evaluacién juridica técnica y financiera de
los procesos contractuales.

5. Aprobar las garantias que, como obligacion contractual, constituyan los contratistas a
favor del departamento, con fundamento en la normatividad vigente y lo definido en el
Manual de Contratacién de la entidad.

6. Gestionar el registro presupuestal y elaborar los contratos en la plataforma
electronica dispuesta para tal fin.

7. Preparar y realizar programas de compras, de acuerdo con las necesidades
previsibles e inmediatas, cifiéndose a los patrones, politicas y requisitos establecidos.

8. Adquirir y suministrar los elementos de consumo y/o devolutivos que requieran la
Administracién Central Departamental para el normal funcionamiento por el sistema
de rotacion de proveedores y de acuerdo a la seleccién que, sobre cotizaciones,
presente el ordenador del gasto.

9. Atender los pedidos de formas, impresos y publicaciones de las dependencias de la
Administracion Central y solicitar su elaboracion.

10. Elaborar y presentar el Plan Anual de Compras requerido para el buen
funcionamiento de la Gobernacion.

11. Coordinar la actualizacién del registro de proveedores, proponentes y contratistas.

12. Consolidar la informacién sobre necesidades de suministros de las Secretarias y las
demas dependencias y oficinas.

13. Presentar los informes estadisticos de consumo de suministros de las distintas
dependencias.

14. Proyectar y actualizar el manual de contratacion y demas documentos que se
generen en el desarrollo de la politica de compras y contratacion publica.

15. Ejercer las demas que le atribuyan las disposiciones constitucionales, legales y

ordenanzas vigentes y las que surjan de la naturaleza del area.

N —

ARTICULO 35. PROPOSITO Y FUNCIONES DEL AREA DE TRABAJO DE ALMACEN
E INVENTARIO. El propésito del area de trabajo Almacén e Inventario de la Secretaria
General de la gobernacién de Norte de Santander es registrar, suministrar, controlar y
coordinar el sistema de administracién de los bienes propiedad del departamento Norte de
Santander.

Las funciones del area de trabajo de almacén e inventario de la Secretaria General de la
gobernacién de Norte de Santander son:

1. Coordinar el ingreso de bienes propiedad del departamento Norte de Santander.

2. Comprobar y controlar que las cantidades y especificaciones de los bienes estén de
acuerdo al documento de origen y cumplan con normas establecidas en Colombia y
en la Entidad.

3. Realizar el registro contable en detalle de los bienes propiedad del departamento
Norte de Santander, de acuerdo a normas vigentes en Colombia y politicas contables
de la Gobernacién.

4. Mantener actualizado en el sistema de informaciéon que se disponga de Almacén y
Activos fijos, los bienes muebles e inmuebles del nivel central del departamento Norte
de Santander.

5. Tramitar la baja de bienes propiedad del departamento, conforme a las normas
vigentes en Colombia y de la Gobernacion.

6. Coordinar la informacién de activos fijos con la dependencia responsable de
contabilidad del departamento. <§b
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7. Realizar anualmente y cuando se requiera, el inventario fisico de bienes propiedad,
planta y equipo de la Gobernacion.

8. Coordinar con la dependencia que corresponda, la implementacién de los sistemas
de informacién que garanticen celeridad y confiabilidad en los procesos de Almacén e
Inventario.

9. Despachar los elementos requeridos de acuerdo a las salidas tramitadas y solicitadas
por las diferentes dependencias.

10. Asignar la responsabilidad de custodia de bienes muebles e inmuebles a funcionarios
y contratistas, de acuerdo a procedimientos establecidos por la Entidad.

11. Coordinar la gestién juridica de los bienes muebles e inmuebles propiedad del
departamento Norte de Santander con la dependencia que corresponda.

12. Llevar registro y control de los elementos de consumo y devolutivos que se
encuentren en bodega del Area de trabajo Almacén e Inventario y mantener el
minimo de existencias requerido.

13. Ejercer las demas que le atribuyan las disposiciones constitucionales, legales y
ordenanzas vigentes y las que surjan de la naturaleza del area.

ARTICULO 36. PROPOSITO Y FUNCIONES DEL AREA DE TRABAJO DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS. El proposito del area de trabajo de servicios administrativos de la
Secretaria General de la Gobernacién de Norte de Santander es propender por la
operatividad de los diferentes bienes muebles e inmuebles de propiedad o al servicio de la
entidad, para garantizar el desarrollo de las funciones asignadas a las diferentes
dependencias, ejecutando para ello labores de administracién, conservacion, adecuacion,
reparacion, mantenimiento de las instalaciones, equipos e infraestructura.

Las funciones del area de trabajo de Servicios Administrativos de la Secretaria General
de la Gobernacion de Norte de Santander son:

1. Coordinar la administracion, mantenimiento, conservacion, adecuado uso y limpieza
de las instalaciones, equipos telefonicos y de radiocomunicaciones y demas
elementos de la Gobernacion.

2. Elaborar planes y programas de mantenimiento preventivo de los elementos de apoyo
para la operacion en las diferentes dependencias (aires acondicionados, planta
eléctrica, motobombas, computadores y conexos, ascensores, plataformas verticales,
luminarias) de la entidad.

3. Propender por la operatividad y realizacion de los ajustes que requieran el sistema
telefénico y la infraestructura eléctrica de las distintas dependencias de entidad.

4. Propender por el mantenimiento preventivo o correctivo de los bienes muebles y
demas equipos de oficina de propiedad o al servicio de la administracion central de la
Gobernacion.

5. Coordinar el mantenimiento preventivo y correctivo de los sistemas inherentes a los

servicios generales (plomeria, instalaciones eléctricas, hidraulicas, sanitarias, de voz

y datos, jardineria y de obras civiles menores) en las instalaciones de la Gobernacion.

Coordinar la prestacion de los servicios de vigilancia, aseo y cafeteria.

Proponer acciones orientadas al uso, conservacién y mantenimiento preventivo o

correctivo del parque automotor de la entidad.

8. Elaborar planes y programas de mantenimiento preventivo de los vehiculos que
conforman el parque automotor de la entidad.

9. Coordinar el Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV) desde el Pilar Vehiculos
Seguros o aquel que disponga la normatividad vigente.

10. Controlar el uso racional de los servicios publicos (energia, teléfono, agua).

11. Ejercer las demas que le atribuyan las disposiciones constitucionales, legales y
ordenanzas vigentes y las que surjan de la naturaleza del area.
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ARTICULO 37. PROPOSITO Y FUNCIONES DEL AREA DE TRABAJO DE
PASAPORTES. El propédsito del area de trabajo de Pasaportes de la Secretaria General
de la gobernaciéon de Norte de Santander es soportar el tramite de expedicion del
documento de viaje (pasaporte) que identifica a los colombianos en el exterior de acuerdo
con el derecho al mismo, de todo ciudadano colombiano que viaje fuera del territorio
nacional.

Las funciones del area de trabajo de pasaportes de la Secretaria General de la
gobernacién de Norte de Santander son:

1. Atender las consultas de las personas que requieran solicitudes de informacién u
orientacion en relacién con la expedicidén de los documentos que alli se elaboran.

2. Soportar el tramite de pasaportes atendiendo las normas vigentes e instrucciones del
Ministerio de Relaciones Exteriores.

3. Adelantar el registro de los datos basicos y periédico de los pasaportes expedidos
para efectos de control.

4. Proyectar informes sobre la gestién de tramites adelantados en cuanto a expedicion
de pasaportes y al Ministerio de Relaciones Exteriores sobre el numero y naturaleza
de los documentos expedidos, valores recaudados, conciliaciones bancarias.

5. Efectuar el registro de los valores de los recaudos adelantados en virtud de los
tramites de la dependencia encargada de soportar la expedicion de pasaportes.

6. Ejercer las demas que le atribuyan las disposiciones constitucionales, legales vy
ordenanzas vigentes y las que surjan de la naturaleza del area.

ARTICULO 38. PROPOSITO Y FUNCIONES DEL AREA DE TRABAJO DEL FONDO
TERRITORIAL DE PENSIONES DE NORTE DE SANTANDER. El propésito del area de
trabajo del Fondo de Pensiones Publicas Territoriales, adscrito a la Secretaria General de
la Gobernacion de Norte de Santander es garantizar el pago oportuno de las pensiones
de jubilacion, vejez, invalidez, sustituciones e indemnizaciones sustitutivas de la Pension
de Vejez, ademas de establecer mecanismos y procedimientos tendientes al
mejoramiento de los tramites y actuaciones administrativas que se derivan de dichas
prestaciones de caracter pensional de la némina de pensionados Departamentales,
Nacionales y del Sector salud asumidas por el Departamento.

Las funciones del area de trabajo del Fondo Territorial de Pensiones adscrito a la
Secretaria General de la Gobernacion de Norte de Santander son:

1. Proyectar actos administrativos de reconocimiento de pensiones de vejez o jubilacion
y sustituciones pensionales a cargo del Fondo Territorial de Pensiones de Norte de
Santander, asi como garantizar su pago en los términos de la normatividad vigente.

2. Tomar las medidas necesarias para que se dé cabal cumplimiento a la mesada
pensional adicional de que trata la normatividad y reglamentos vigentes.

3. Llevar los registros estadisticos necesarios, para garantizar un estricto control del uso
de los recursos y constituir una base de datos del personal pensionado, con el fin de
cumplir todas las obligaciones que en materia pensional deba atender el respectivo
fondo.

4. Reconocer y pagar las prestaciones pensionales por concepto de Bonos Pensionales
a cargo del departamento Norte de Santander segun la normatividad vigente.

5. Efectuar el cobro y pago de las cuotas partes pensionales, asi como mantener
actualizado su registro contable.

6. Asumir la defensa que sobre procesos que en materia prestacional se adelanten en
contra del departamento, cuando el secretario Juridico de manera exprese otorgue tal
representacion judicial.

7. Ejercer las demas que le atribuyan las disposiciones constitucionales, legales y
ordenanzas vigentes y las que surjan de la naturaleza del area.
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ARTICULO 39. PROPOSITO Y FUNCIONES DEL AREA DE TRABAJO DE GESTION
DOCUMENTAL. El propésito del area de trabajo de Gestion Documental de la Secretaria
General de la gobernacion de Norte de Santander es coordinar y realizar seguimiento a
los procesos y procedimientos que deben aplicarse en el quehacer archivistico durante las
distintas fases del ciclo vital de los documentos, sean estos fisicos o electrénicos,
asegurando la salvaguarda de la informacién y la conservacion de la memoria institucional
del territorio.

Las funciones del area de trabajo de Gestién documental de la Secretaria General de la
gobernacién de Norte de Santander son:

1. Coordinar la aplicacion de las normas vigentes en materia de Gestibn documental,
estableciendo controles y seguimientos que garanticen el cumplimiento de la Politica
de Gestién Documental.

2. Investigar las tendencias tecnolégicas aplicables a los diferentes procesos
desarrollados en el manejo de documentos en el departamento de Norte de
Santander y sugerir ajustes que faciliten el acceso oportuno a la informacién.

3. Implementar y aplicar las politicas en gestién documental segun los lineamientos de
la Politica de Gestion Documental a través de instrumentos archivisticos actualizados
y adoptados por la Administracién Departamental.

4. Fungir como Archivo General Departamental, hasta tanto este sea creado, siendo
responsable de la secretaria técnica del Consejo Territorial de Archivos, brindando
acompafamiento, asistencia técnica y capacitacidon en materia de gestion documental
a las entidades del territorio, realizando a su vez el seguimiento al cumplimiento de
las directrices establecidas por el ente rector.

5. Coordinar las actividades administrativas, operativas y tecnolégicas de la ventanilla
unica de correspondencia en la administracion departamental.

6. Realizar de manera oportuna las actividades de recepcion, verificacion, registro,
radicacion y distribucién de comunicaciones oficiales de Gobernacién del Norte de
Santander.

7. Realizar actividades de orientacion y apoyo en el manejo de la plataforma
Tecnolégica que se adopte, con el propdsito de mejorar los procesos de
correspondencia y flujo de informacion de la Administracion Departamental.

8. Garantizar la salvaguarda de los archivos de la entidad en su fase central e historica y
brindar orientacion, acompafiamiento y seguimiento a las actividades de organizacion
de archivos de gestion en la administracion departamental.

9. Garantizar la salvaguarda de los archivos de la entidad en su fase central e histérica y
brindar orientacion, acompafiamiento y seguimiento a las actividades de organizacion
de archivos de gestion en la administracion departamental.

10. Establecer los cronogramas de transferencias documentales primarias y secundarias,
realizando las orientaciones para su ejecucion y efectuando la recepcion y verificacion
de las mismas, igualmente, Recepcionar transferencias de documentos de entidades
liquidadas del orden departamental y estructurar los fondos documentales mixtos.

11. Atender de manera oportuna, las solicitudes de consulta de documentos y
expedientes de archivo formuladas por los diferentes interesados, realizar el
respectivo control de préstamo, devolucion y re-archivo.

12. Mantener actualizados los inventarios Unicos documentales en su respectivo formato
FUID durante las fases Central e histérico y brindar las orientaciones para que este,
se ejecute en los archivos de gestion de la administracién departamental.

13. Realizar actividades de identificacion, seguimiento e intervencion de fondos
documentales acumulados.

14. Implementar y hacer seguimiento a las actividades establecidas en el Sistema
Integrado de Conservacion, generando sus respectivos reportes y analisis, con el fin
de salvaguardar el patrimonio documental de la entidad.

15. ldentificar e implementar procesos de modernizacion tecnolégica, formulando y
aplicando los estandares metodolégicos que para la gestion documental electronica.

16. Ejercer las demas que le atribuyan las disposiciones constitucionales, legales y

\ ordenanzas vigentes y las que surjan de la naturaleza del area.
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ARTICULO 40. PROPOSITO Y FUNCIONES DEL AREA DE TRABAJO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. El propésito del Area de trabajo de seguridad
y salud en el trabajo de la Secretaria General de la Gobernacion de Norte de Santander
es promover y garantizar un ambiente laboral seguro y saludable para todos los
empleados, mediante la implementacion de politicas, programas y practicas que
prevengan accidentes laborales y enfermedades profesionales, cumpliendo con la
legislacién vigente y fomentando una cultura de prevencién en la organizacion.

Las funciones del Area de trabajo seguridad y salud en el trabajo de la secretaria general
de la Gobernacion de Norte de Santander son:

1. Coordinar el disefio y actualizacién del Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST) de acuerdo con los lineamientos del Ministerio del Trabajo y
otras entidades reguladoras.

2. Coordinar el Desarrollo e implementacion de las politicas de Seguridad y Salud en el
Trabajo en la entidad de acuerdo con la normatividad vigente.

3. Coordinar la identificacion y evaluacién de los riesgos en cada una de las sedes de la
Administracién Departamental.

4. Coordinar la realizacion de las inspecciones en los puestos de trabajo para cumplir
con la normatividad relacionada con seguridad y salud en el trabajo.

5. Coordinar la investigacion de accidentes e incidentes laborales para determinar sus
causas raiz y tomar medidas correctivas para evitar su repeticion, rindiendo los
informes respectivos a la alta direccién.

6. Coordinar la conformacion y entrenamiento de la brigada de emergencias, el plan de
emergencias y contingencias, los simulacros de evacuacion para responder
eficazmente a situaciones de crisis.

7. Disefar y facilitar el programa de capacitacién para todos los actores del sistema,
sobre medidas de prevencion, procedimientos de emergencia, uso adecuado de
equipos, y demas aspectos relevantes para promover una cultura de seguridad
dentro de la empresa.

8. Implementar programas para promover la salud integral de los funcionarios de la
Administracion Departamental, no soélo fisica sino también mental y emocional,
fomentando asi un ambiente saludable y productivo.

9. Realizar auditorias internas periodicas para evaluar la efectividad de las medidas de
seguridad implementadas y ajustarlas segun sea necesario. También llevar un
seguimiento de indicadores de desempenfio en seguridad y salud laboral.

10. Coordinar la rendicion de cuentas del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el
trabajo de conformidad con la normatividad vigente.

11. Ejercer las demas que le atribuyan las disposiciones constitucionales, legales y
ordenanzas vigentes y las que surjan de la naturaleza del area.

ARTICULO 41. PROPOSITO Y FUNCIONES DEL AREA DE TRABAJO DE RECURSOS
FiSICOS. El propésito de Area de trabajo recursos fisicos de la Secretaria General de la
Gobernacion de Norte de Santander es es coordinar la gestion administrativa, contable y
juridica de los bienes muebles e inmuebles del nivel central del departamento Norte de
Santander.

Las funciones del area de trabajo de recursos fisicos de la Secretaria General de la
Gobernacion de Norte de Santander son:

1. Coordinar el registro contable de los bienes propiedad del departamento Norte de
Santander en los sistemas de informacion de la Entidad, de acuerdo a normas
vigentes en Colombia y politicas contables de la Gobernacion.

2. Mantener actualizado en el sistema de informacién que se disponga de Activos fijos,
los bienes muebles e inmuebles del nivel central del departamento Norte de-s
Santander.
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3. Coordinar la informacion de activos fijos con la dependencia responsable de
contabilidad del departamento.

4. Asignar la responsabilidad de custodia de bienes muebles e inmuebles a funcionarios
y contratistas, de acuerdo a procedimientos establecidos por la Entidad.

5. Coordinar con el drea de trabajo que corresponda, el inventario fisico de bienes
devolutivos propiedad de la Gobernacion.

8. Realizar inventario fisico periédico a los bienes inmuebles propiedad, planta y equipo
del nivel central del departamento Norte de Santander.

7. Coordinar la gestion juridica de los bienes muebles e inmuebles propiedad del
departamento con la dependencia que corresponda.

8. Proyectar estudios de titulo, estudios de improductividad, respuestas a peticiones
referente a bienes inmuebles propiedad del departamento Norte de Santander de
acuerdo a normas legales vigentes en Colombia y a procedimientos de la Entidad

9. Coordinar acciones administrativas que sean necesarias para la celebracion de
convenios o contratos interadministrativos con entidades del orden nacional,
departamental o municipal, relacionados con bienes inmuebles propiedad del
departamento Norte de Santander.

10. Ejercer las demas que le atribuyan las disposiciones constitucionales, legales y
ordenanzas vigentes y las que surjan de la naturaleza del area.

ARTICULO 42. PROPOSITO Y ESTRUCTURA INTERNA DE LA SECRETARIA DE
HACIENDA. El propésito de la Secretaria de Hacienda de la gobernaciéon de Norte de
Santander es dirigir y desarrollar la politica fiscal y financiera del departamento en todos
sus componentes de manejo de los ingresos y los gastos, bajo los principios de
moralidad, eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

La estructura de Secretaria de Hacienda de la gobernacion de Norte de Santander es la
siguiente:

Area de trabajo de Tesoreria

Area de trabajo de Presupuesto

Area de trabajo de Deuda Publica

Area de trabajo de Contabilidad

Area de trabajo de Impuestos y rentas

Area de trabajo de Fiscalizacion y liquidacion tributaria

Area de trabajo de Fiscalizacion y liquidacién control operativo
Area de trabajo de Discusion

Area de trabajo de Cobro coactivo

o Oficina de Vigilancia y Control de los Juegos de Suerte y Azar

O O O O O O O O O

ARTICULO 43. FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE HACIENDA. Las funciones de la
Secretaria de Hacienda de la gobernacién de Norte de Santander son:

1. Formular y desarrollar bajo las orientaciones del gobernador y las contenidas en el
Plan de Desarrollo Departamental, la politica fiscal financiera del departamento Norte
de Santander.

2. Estudiar los asuntos que le asigne el gobernador, atender las audiencias que le
indique y representarlo en los asuntos que le sefale.

3. Recaudar las rentas, los impuestos, tasas, contribuciones fiscales y parafiscales y
multas departamentales de conformidad con la normatividad vigente.

4. Analizar y evaluar la evasion tributaria con el fin de definir las politicas, planes y
programas sobre la materia proponiendo formulas para evitar la misma.

5. Coordinar con la Secretaria de Gobierno, la prevencion, aprehension y represién del
contrabando en todas sus manifestaciones, de conformidad con las competencias
atribuidas por la normatividad vigente.

6. Asegurar que el sistema presupuestal del departamento se desarrolle de acuerdo con

la ley y el estatuto organico del presupuesto. j\\
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7. Preparar y presentar el proyecto del presupuesto general del departamento de
conformidad con el estatuto organico del presupuesto, dentro de los términos
establecidos en la ley.

8. Garantizar el seguimiento y control a la ejecucién presupuestal de conformidad con la
Ley y el estatuto organico del presupuesto.

9. Elaborar el plan financiero departamental en coordinacién con la Secretaria de
Planeacién y Desarrollo Territorial y presentarlo para aprobacién de la entidad
competente.

10. Coordinar, efectuar y controlar los procesos de pago de cuentas del departamento
como deudas.

11. Emitir y administrar titulos valores, bonos, pagarés y demas documentos de deuda
publica.

12. Administrar los fondos, cuenta de pensiones y cesantias del departamento de
acuerdo con las instrucciones impartidas por los organismos de direccidon
correspondientes.

13. Establecer las normas para la conservacion de los titulos representativos de valor de
propiedad del departamento y los titulos constituidos a su favor.

14. Contribuir a la fijacion de las politicas de endeudamiento del departamento.

15. Administrar la deuda publica departamental.

16. Formular y establecer los planes necesarios para soportar con tecnologia, la
informacioén los procesos de la dependencia.

17. Adoptar nuevas tecnologias para mejorar la efectividad de los procesos que
desarrolla la Secretaria de Hacienda, de acuerdo con la evolucién de la tecnologia de
informacion.

18. Asegurar que los procesos que desarrolla la Secretaria de Hacienda tengan definido
sus sistemas de control.

19. Ejercer las demas funciones que le atribuyan las disposiciones constitucionales,
legales y ordenanzas vigentes y las que surjan de la naturaleza de la secretaria.

ARTICULO 44. PROPOSITO Y FUNCIONES DEL AREA DE TRABAJO DE
TESORERIA. El propésito del area de trabajo de tesoreria de la Secretaria de Hacienda
de la gobernacion de Norte de Santander es recaudar, administrar y custodiar con
responsabilidad y diligencia los dineros y titulos valores que constituyen los ingresos y el
patrimonio del departamento, efectuando oportunamente los pagos de las obligaciones y
compromisos adquiridos por el Departamento y rindiendo los informes financieros vy
administrativos sobre la gestion adelantada por la Tesoreria, tanto al Gobernador para la
toma de decisiones en materia de inversion social, como a los organismos y entes de
control social, politico y comunidad en general.

Las funciones del area de trabajo de Tesoreria de la Secretaria de Hacienda de la
gobernacién de Norte de Santander son:

1. Recaudar los ingresos del tesoro departamental, directamente o a través de terceros
y registrar su contabilizacion.

2. Recaudar los ingresos provenientes de aportes de las entidades que conforman los
fondos, cuenta de pensiones y cesantias del departamento Norte de Santander y
transferir los recursos para los pagos de las prestaciones econémica sefialadas.

3. Suministrar informacion sobre las condiciones del mercado financiero para la
colocacion de los recursos del tesoro departamental.

4. Autorizar a los organismos y entidades que forman parte del presupuesto general del
departamento, la apertura del manejo de cuentas corrientes y a su vez hacer el
respectivo registro en la cuenta Unica departamental.

5. Transferir oportunamente los recursos de organismos y entidades que correspondan
de acuerdo con el presupuesto departamental y el programa anual mensualizado de
caja.

6. Efectuar el registro contable de las operaciones que realice la dependencia, de

\ competentes.

~

conformidad con las normas vigentes y responder por su manejo ante las autoridadesjz
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Garantizar la oportuna cancelaciéon de los compromisos adquiridos por el
departamento.

Mantener actualizado el registro de los deudores del departamento.

Controlar la ejecucion de los planes y programas por recursos del crédito de cada
secretaria.

Ejercer las demas que le atribuyan las disposiciones constitucionales, legales y
ordenanzas vigentes y las que surjan de la naturaleza del area.

ARTICULO 45. PROPOSITO Y FUNCIONES DEL AREA DE TRABAJO DE
PRESUPUESTO. El propésito del area de trabajo de presupuesto de la Secretaria de
Hacienda de la gobernaciéon de Norte de Santander es ejecutar las politicas, programas y
proyectos financieros, presupuestales, en funcién de los objetivos establecidos en el Plan
de Desarrollo.

Las funciones del area de trabajo de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda de la
gobernacién de Norte de Santander son:

Ejecutar las politicas, programas y proyectos financieros, presupuestales, en funcion
de los objetivos establecidos en el Plan de Desarrollo.

Dirigir y supervisar los estudios e investigaciones econémicas, financieras y
presupuestales, que se desarrollen en la Secretaria y que contribuyan al
cumplimiento de los objetivos institucionales.

Coordinar con la Secretaria de Planeacion y Desarrollo Territorial la implementacion y
actualizacién de los sistemas de informacion que garanticen celeridad y confiabilidad
en los procesos.

Desarrollar, ejecutar y supervisar los planes, programas y proyectos en materia
financiera, presupuestal y realizar la evaluacion de los resultados obtenidos en cada
vigencia.

Expedir los certificados de disponibilidad presupuestal y verificar la existencia de
apropiacion para atender los gastos de la Gobernacién.

Llevar el registro presupuestal y garantizar que éste no sea desviado a otros pagos.
Llevar el registro de obligaciones y pagos autorizados estableciendo para ello la
fecha, los comprobantes, los conceptos y las cuantias de todas las obligaciones y
pagos autorizados.

Constituir las reservas presupuestales y cuentas por pagar, con los compromisos que
a 31 de diciembre de cada vigencia no se hubieren cumplido.

Elaborar el Programa Anual y Mensualizado de Caja PAC, someterlo a consideracion
del CONFIS, con el fin de cumplir los compromisos adquiridos por la Gobernacion y
con sujecion a los montos aprobados en él.

Elaborar en coordinacién con el secretario de Despacho y las demas dependencias
del nivel central, el Proyecto de Presupuesto Anual de la Gobernacion.

Realizar los traslados, modificaciones y adiciones presupuestales, que se requieran
para el normal funcionamiento de la Gobernacién, previa consulta al secretario de
Despacho.

Realizar los ajustes que se requieran en el proceso de ejecucion pasiva del
presupuesto de la Gobernacion.

Soportar la proyeccién de informes que le sean solicitados en cumplimiento de la
normatividad vigente, de las ejecuciones de ingresos y gastos del presupuesto
general de rentas y recursos de capital y apropiaciones del departamento Norte de
Santander.

Coordinar el tramite oportuno de los pagos de néminas y cuentas de pago.

Dirigir y supervisar los estudios e investigaciones financieras y presupuestales que se
realicen en la secretaria.

Ejercer las demas que le atribuyan las disposiciones constitucionales, legales y
ordenanzas vigentes y las que surjan de la naturaleza del area. }

Pagina 41




. Gobernacion

Lihenug);’ Orden No O O 1 5 " de NOI‘Te de
Republica de Colombi ° Santander
Decreto No. de 2024

.
4 2 O 2 h
“Por el cual se actualiza y compila la estructura organica del nivel central de la Gobernacion

de Norte de Santander, se determina el propdsito y funciones de sus dependencias y se
dictan otras disposiciones”

ARTiCULO 46. PROPOSITO Y FUNCIONES DEL AREA DE TRABAJO DE DEUDA
PUBLICA. El proposito del area de trabajo de deuda publica de la Secretaria de Hacienda
de la gobernacion de Norte de Santander es controlar la ejecucién presupuestal de la
deuda publica, realizando las proyecciones financieras, de acuerdo a los procesos y
procedimientos definidos institucionalmente.

Las funciones del area de trabajo de Deuda Publica de la Secretaria de Hacienda de la
gobernacién de Norte de Santander son:

1. Verificar las respectivas tasas de interés, plazos de la deuda, periodo de gracia,
cuotas, desembolsos de la deuda publica del departamento con las entidades
financieras.

2. Elaborar los oficios dirigidos a la oficina de presupuesto para la elaboraciéon de
registro, disponibilidad y orden de pago de interés y capital de cada una de las
obligaciones financieras.

3. Expedir certificaciones de indicadores de ley a las entidades financieras (Ley
358/1997, 619/2003, 617/2000, pignoracibn de las rentas, capacidad de
endeudamiento y érganos de control)

4. Elaborar los informes de deuda publica ante los diferentes ministerios, organismos,
entes de control y entidades que lo solicitan.

5. Garantizar la proteccion de los contratos de empréstito, pagares, registros del
ministerio, y documentos necesarios de los respectivos créditos.

6. Alimentar la plataforma del servicio de la deuda del departamento de las respectivas
obligaciones. _

7. Soportar la documentacién necesaria ante la calificadora de riesgos para su
respectiva calificacion de riesgo.

8. Atender solicitudes de las entidades financieras con respecto a los créditos
soportando la respectiva documentacion.

9. Las demas que se atribuyan las disposiciones constitucionales legales, ordenanzas
vigentes y las que surjan de la naturaleza del area.

ARTICULO 47. PROPOSITO Y FUNCIONES DEL AREA DE TRABAJO DE
CONTABILIDAD. EIl propésito del area de trabajo de Contabilidad de la Secretaria de
Hacienda de la gobernacién de Norte de Santander es realizar la medicion y analisis de la
situacion financiera de la Gobernacién de norte de Santander, con el fin de registrar,
controlar, monitorear y conocer en detalle todos los movimientos y operaciones
financieras que ocurren en la entidad y que le permitan a la administracion departamental,
tomar decisiones acertadas y ofrecer un registro histérico del cumplimiento de sus
obligaciones; ademas de rendir informe a los entes de control y vigilancia, dando a
conocer la situacion financiera de forma real, veraz y fidedigna a través de los estados
financieros; asi mismo, proporcionar informacion financiera precisa y oportuna a los
responsables en la toma de decisiones, facilitar la transparencia y rendicién de cuentas de
los recursos publicos, ayudar en la planificacién y control de los recursos financieros de la
Gobernacion y evaluar el rendimiento financiero del sector publico.

Las funciones del area de trabajo de contabilidad de la Secretaria de Hacienda de la
gobernacion de Norte de Santander son:

1. Asegurar que el registro de las transacciones contables se ajuste a lo establecido por
las normas legales y sea suficiente, oportuno y confiable.

2. Organizar y ordenar la imputacion y registro contable de todas y cada una de las
cuentas que conforman el Plan General de Contabilidad Publica PGCP.

3. Elaborar el balance general del departamento o balance de la Hacienda, que incluira
en forma integral todas las cuentas, tanto del Tesoro como de la Hacienda,
necesarias para determinar la situacion financiera y el patrimonio del departamento.
Presentar al contador general de la nacion, el balance general del departamento

\ dentro del plazo previsto por las normas vigentes. Sb

»
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5. Expedir las certificaciones que se deriven de la contabilidad general del
departamento, adicional expedir paz y salvo de seguridad social a entidades que le
soliciten.

Absolver consultas sobre los asuntos relacionados con la contabilidad publica.

Consolidar la contabilidad del departamento con las de las entidades

descentralizadas territorialmente y por servicios.

8. Prestar apoyo a las entidades territoriales en la organizacién, desarrollo, disefio y
mantenimiento de sistemas de informacién contable.

9. Definir los sistemas de informacion requeridos por la direccion general de la
contabilidad publica.

10. Dar capacitacion sobre las normas contables a los funcionarios y entidades
responsables de su aplicacion.

11. Difundir las normas contables que sean expedidas por la direccién general de la
contabilidad publica.

12. Analizar los resultados financieros del departamento y la informacion estadistica
derivada de la consolidacion de las cifras de las entidades descentralizadas,
territorialmente y por servicios.

13. Atender visitas de auditoria financiera de los Organos de Control y vigilancia.

14. Desarrollar y presentar estudios e investigaciones contables y financieras que le sean
solicitados por el secretario de Despacho y que correspondan al ambito de su
competencia.

15. Responder al finalizar la vigencia fiscal por las conciliaciones bancarias de acuerdo
con las normas generales de la Contaduria General de la Nacion.

16. Solicitar oportunamente la informacion contable a las Areas de Tesoreria y
Presupuesto para incorporarla y elaborar los estados financieros de la Gobernacion.

17. Organizar los Libros Digitales Oficiales para la seccién a su cargo, de acuerdo con las
normas y disposiciones legales.

18. Validar los pagos, participaciones, impuestos y rentas del departamento de acuerdo
con la normatividad, procedimientos vigentes y sus registros contables.

19. Ejercer las demas que le atribuyan las disposiciones constitucionales, legales y
ordenanzas vigentes y las que surjan de la naturaleza del area.

No

ARTICULO 48. PROPOSITO Y FUNCIONES DEL AREA DE TRABAJO DE IMPUESTOS
Y RENTAS. El propésito del area de trabajo de impuestos y rentas de la Secretaria de
Hacienda de la gobernacion de Norte de Santander es administrar las rentas tributarias y
no tributarias del departamento de acuerdo con los procesos y procedimientos que define
el estatuto de rentas.

Las funciones del area de trabajo de impuestos y rentas de la Secretaria de Hacienda de
la gobernaciéon de Norte de Santander son:

1. Adelantar la ejecucién de las actividades de atencion al contribuyente.

2. Soportar el procedimiento de recaudo de las contribuciones de impuestos, rentas,
tasas y contribuciones.

3. Tramitar y conocer las solicitudes de exclusion, exoneracion y exencion de los
impuestos Departamentales, que hayan sido reconocidas por norma expresa.

4. Ofrecer apoyo para la aplicacion de devoluciones de tributos aplicados por los
contribuyentes en el departamento.

5. Proponer la simplificacion de los procedimientos tributarios e implementar los nuevos
controles que faciliten al contribuyente el pago de sus obligaciones.

6. Propender por la actualizacion de los sistemas de informacién de los contribuyentes,
siguiendo los procedimientos institucionales y la normatividad vigente.

7. Administrar los impuestos del departamento, en concordancia con las politicas fijadas

por la administracion departamental y las disposiciones vigentes y demas actos

administrativos relacionados con el régimen sancionatorio establecidos en el estatuto

de rentas. .

Proponer la simplificacion de los elementos tributarios para facilitar al contribuyente el )

\ pago de sus obligaciones.

g
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9. Coordinar y revisar el tramite de las respuestas y consultas, derechos de peticion, asi
como los requerimientos de los entes de control que se presenten ante el despacho
de la Secretaria de Hacienda, de acuerdo con la normatividad y lineamientos de los
entes rectores.

10. Atender la colecturia de Pamplona y Ocafia de acuerdo con la demanda de tramites y
servicios.

11. Ejercer coordinacion y supervisiéon de la colecturia de Pamplona y Ocafia mediante la
garantia de atencion presencial a los contribuyentes, recaudo de impuestos y rentas y
fiscalizacién, control y seguimiento a los impuestos y rentas departamentales,
realizacién de visitas para la revision de productos que generan Impuesto al
Consumo, ejecucién de visitas para la verificacion de cumplimiento de requisitos para
la habilitacion de bodegas de los contribuyentes de impuesto al consumo que asi lo
requieran.

12. Ejercer las demas que le atribuyan las disposiciones constitucionales, legales y
ordenanzas vigentes y las que surjan de la naturaleza del area.

ARTICULO 49. PROPOSITO Y FUNCIONES DEL AREA DE TRABAJO DE
FISCALIZACION Y LIQUIDACION TRIBUTARIA. El propésito del area de trabajo de
Fiscalizacion y Liquidacion Tributaria de la Secretaria de Hacienda de la gobernacién de
Norte de Santander es planificar, formular y verificar las politicas, planes y programas de
fiscalizacién para el correcto cumplimiento de las obligaciones sustanciales y formales de
los contribuyentes, responsables, agentes retenedores o declarantes., en materia de
auditoria tributaria.

Las funciones del area de trabajo de Fiscalizacion y Liquidacién Tributaria de la
Secretaria de Hacienda de la gobernacion de Norte de Santander son:

1. Diseflar las politicas de fiscalizaciéon y control de las rentas departamentales y
ejecutarlas dentro de los plazos previstos en el Programa de Fiscalizacion.

2. Verificar el oportuno y correcto cumplimiento de las obligaciones tributarias por parte
de los contribuyentes, responsables o declarantes.

3. Dirigir, administrar, supervisar y controlar las acciones de prevencion, investigacion,
determinacion, aplicaciéon vy liquidacion de los tributos, asi como la recopilacion de
evidencias, material probatorio, para efectos de determinar la aplicacion de las
sanciones, multas y demas emolumentos por infracciones a los mismos.

4. Verificar la exactitud de las declaraciones u otros informes, cuando le sean remitidas
para control o irregularidades por el Area de trabajo Impuestos y Rentas.

5. Adelantar las investigaciones para establecer la ocurrencia de hechos generadores
de obligaciones tributarias, no declarados.

6. Realizar el registro de las oficinas, locales, depdsitos, establecimientos comerciales e
industriales, vehiculos, medios de transporte del contribuyente, o terceros
intervinientes; asi como las visitas de inspeccion, vigilancia y control a los
contribuyentes directamente o a través de las dependencias del area, en el marco de
las funciones de su competencia y de conformidad con la normatividad vigente y
aplicable.

7. Implementar la caracterizacion del proceso relacionado a su area y hacer seguimiento
a los mismos de acuerdo con las necesidades institucionales, las solicitudes vy
requerimientos del area.

8. Administrar el registro y control de los formatos y formularios necesarios para la
correcta implementacion de los procesos, subprocesos y procedimientos, de acuerdo
con las necesidades institucionales, en lo concerniente al area.

9. Definir la definicion de modelos, metodologias técnicas y herramientas para la gestion
institucional por procesos, asi como para la medicion de la eficiencia y productividad
de los mismos, de acuerdo con el objeto y las competencias de su Area de trabajo.

10. Verificar la implementaciéon de acciones de mejora de los procesos, subprocesos y

procedimientos, de acuerdo con los resultados de las evaluaciones que se adelanten. $Z_‘
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11. Llevar a cabo la identificacion de los riesgos operativos y administrativos de su Area
de trabajo, las acciones de mitigacién y administracién de dichos riesgos, asi como el
seguimiento a la implementacion de las mismas, de acuerdo con la arquitectura de
procesos y la cadena de valor.

12. Proponer practicas de integracion de procesos, segun las necesidades del area.

13. Proponer las necesidades tecnolégicas de su Area de trabajo, concernientes a la
creacion, correccion, mantenimiento y evolucion de los sistemas de informacién y
servicios digitales, asi como proponer la ejecucion de pruebas de calidad, aceptacién
y monitoreo para el adecuado funcionamiento y disponibilidad de los mismos.

14. Notificar en debida forma todos los actos producidos por el Area.

15. Ejercer las demas que le atribuyan las disposiciones constitucionales, legales y
ordenanzas vigentes y las que surjan de la naturaleza del area.

ARTICULO 50. PROPOSITO Y FUNCIONES DEL AREA DE TRABAJO DE
FISCALIZACION Y LIQUIDACION CONTROL OPERATIVO. El propésito del area de
trabajo de Fiscalizacion y Liquidacion Control Operativo de la Secretaria de Hacienda de
la gobernacion de Norte de Santander es planificar, formular y verificar las politicas en
materia de planes y programas de fiscalizacion para el correcto cumplimiento de las
obligaciones sustanciales y formales de los contribuyentes, responsables, agentes
retenedores o declarantes, econdmicos que garanticen el fortalecimiento fiscal, el buen
manejo de los recaudos por concepto de impuestos, cobros y otras contribuciones, en
materia de control operativo de rentas.

Las funciones del area de trabajo de Fiscalizacion y Liquidacién Control Operativo de la
Secretaria de Hacienda de la gobernacion de Norte de Santander son:

1. Diseflar con la Secretaria de Hacienda Departamental, las politicas de fiscalizacion y
control de las rentas departamentales y ejecutarlas dentro de los plazos previstos en
el Plan de Fiscalizacion.

2. Disefiar con la Secretaria de Hacienda Departamental, las politicas de control y
represion del contrabando de productos generadores de impuestos y de las
participaciones econémicas del monopolio.

3. Verificar la implementacion de acciones de mejora de los procesos, subprocesos y
procedimientos, de acuerdo con los resultados de las evaluaciones que se adelanten.

4. Llevar a cabo la identificacién de los riesgos operativos y administrativos de su Area
de trabajo, las acciones de mitigacion y administracion de dichos riesgos, asi como el
seguimiento a la implementacién de las mismas, de acuerdo con la arquitectura de
procesos y la cadena de valor.

5. Proponer practicas de integracion de procesos, segun las necesidades del area.

6. Proponer la implementacién de acciones de mejora de los procesos, subprocesos y
procedimientos, de acuerdo con los resultados de las evaluaciones que se adelanten.

7. Proponer las necesidades tecnolégicas del area, concernientes a la creacion,
correccion, mantenimiento y evolucion de los sistemas de informacion y servicios
digitales, asi como proponer la ejecucion de pruebas de calidad, aceptacion y
monitoreo para el adecuado funcionamiento y disponibilidad de estos.

8. Notificar en debida forma todos los actos producidos por el Area.

9. Ejercer las demas que le atribuyan las disposiciones constitucionales, legales y
ordenanzas vigentes y las que surjan de la naturaleza del area.

ARTICULO 51. PROPOSITO Y FUNCIONES DEL AREA DE TRABAJO DE DISCUSION.
El proposito del area de trabajo de discusion de la Secretaria de Hacienda de la
gobernacién de Norte de Santander es definir y resolver los recursos que se interpongan
por los actos proferidos por el procedimiento de determinacion y sancion de las rentas del
departamento.

Las funciones del area de trabajo de Discusion de la Secretaria de Hacienda de la &
\gobernacién de Norte de Santander son: /

N
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1. Contestar en los términos oportunos, plasmados en el estatuto de rentas, los
recursos que presenten los contribuyentes, en defensa de sus derechos.

2. Sustanciar y resolver los recursos que se interpongan contra las decisiones de
determinacién oficial o de imposicién de sanciones y multas.

3. Resolver las revocatorias directas de oficio, si asi le fuere delegada esta
competencia, a solicitud de parte, o en cumplimiento de orden judicial, contra los
actos de determinacion de impuestos, incluidas las sanciones y multas impuestas.

4. Proponer las necesidades tecnoldgicas de su Area de trabajo, concernientes a la
creacion, correccion, mantenimiento y evolucion de los sistemas de informacion y
servicios digitales, asi como proponer la ejecucion de pruebas de calidad, aceptacion
y monitoreo para el adecuado funcionamiento y disponibilidad de los mismos.

5. Notificar en debida forma todos los actos producidos por el Area.

6. Ejercer las demas que le atribuyan las disposiciones constitucionales, legales y
ordenanzas vigentes y las que surjan de la naturaleza del area.

ARTICULO 52. PROPOSITO Y FUNCIONES DEL AREA DE TRABAJO DE COBRO
COACTIVO. EIl proposito del area de trabajo de cobro coactivo de la Secretaria de
Hacienda de la gobernacion de Norte de Santander es adelantar las actuaciones
persuasivas previas y coactivas de las rentas propias y las administradas por el
departamento.

Las funciones del area de trabajo de Cobro Coactivo de la Secretaria de Hacienda de la
gobernacién de Norte de Santander son:

1. Vigilar lo relacionado con el cobro persuasivo y cobro coactivo de las participaciones,
estampillas, impuestos, tasas, contribuciones, derechos, multas, sanciones, intereses,
recargos y demas gravamenes, que le compete recaudar, de propiedad del
departamento, derivadas por el incumplimiento de las obligaciones tributarias y
obligaciones no tributarias de los contribuyentes que no cumplan con la normatividad
vigente encada caso

2. Vigilar técnicas de negociacion que faciliten el cobro administrativo coactivo, asi como
técnicas de investigacion de bienes inmuebles, bienes muebles y todo tipo de activos

3. Definir y establecer el plan de cobro coactivo, asi como controlar y evaluar la
ejecucion del mismo.

4. Orientar y controlar los procesos de cobro y los procesos especiales en que deba
intervenir la Secretaria de Hacienda, de acuerdo con la legislacion vigente, con el fin
de obtener el pago de las obligaciones administradas por ella.

5. Administrar los aplicativos y sistemas de informacion y servicios digitales, para el
proceso de administracion de cartera.

6. Adelantar las acciones persuasivas necesarias para el logro del pago de las
obligaciones fiscales vencidas a favor del fisco departamental.

7. Adelantar los procesos de cobro administrativo coactivo en relacion con las
obligaciones tributarias vencidas a favor del fisco departamental.

8. Sustanciar los procesos por jurisdiccion coactiva, que deban adelantarse, en relacion
con las obligaciones tributarias y obligaciones no tributarias a favor del departamento
que deba ejecutarse por este procedimiento.

9. Prestar asesoria a las demas Areas de la Secretaria de Hacienda del departamento,
en lo referente a la sustanciacién de los procesos.

10. Contestar en los términos oportunos, plasmados en el estatuto de rentas, los
PQRSDF, recursos, acciones constitucionales que presenten los contribuyentes, en
defensa de sus derechos y en relacion con los procesos de cobro coactivo.

11. Gestionar la recuperacion de cartera morosa, por acciones de cobro, de registro de
medidas cautelares, embargos, levantamiento de medidas cautelares, acuerdos de
pago, prescripcion de obligaciones tributarias y de obligaciones no tributarias a favor
del departamento.
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12. Atender y resolver solicitudes de prescripcion, solicitudes de acuerdos de pago,
levantamiento de medidas cautelares, resolver excepciones, resolver recursos de
reposicién de excepciones previas de obligaciones tributarias y de obligaciones no
tributarias en los procesos administrativos de cobro coactivo a favor del
departamento.

13. Atender y dirigir la elaboracién y presentacién de informes de gestion y demas
relacionados con las competencias funcionales del Area de trabajo de cobro coactivo

14. Crear, estructurar, individualizar e identificar los titulares de los titulos de depdsito
judicial en los portales web bancarios.

15. Realizar la administracion de los titulos de depésito judicial, elaborando Ila
preparacion para hacer efectiva la devolucién, la aplicacién via pago parcial, la
aplicacion via fraccionamiento y la aplicacion mixta cuando sea requerida.

16. Resolver y suscribir solicitudes de prescripcion de impuestos, estampillas, tasas,
contribuciones, participaciones y sanciones que presenten los contribuyentes y
deudores morosos.

17. Resolver y suscribir solicitudes de acuerdos de pago respecto de saldos insolutos de
pago por concepto de impuestos, estampillas, tasas, sanciones, contribuciones,
participaciones y sanciones que presenten los contribuyentes y deudores morosos,
por obligaciones tributarias y obligaciones no tributarias a favor del departamento.

18. Ejercer las demds que le atribuyan las disposiciones constitucionales, legales y
ordenanzas vigentes y las que surjan de la naturaleza del area.

ARTICULO 53. PROPOSITO Y FUNCIONES DE LA OFICINA DE VIGILANCIA Y
CONTROL DE LOS JUEGOS DE SUERTE Y AZAR. El proposito de la oficina de
Vigilancia y Control de los Juegos de Suerte y Azar, de la Secretaria de Hacienda es
adelantar acciones en calidad de arbitro rentistico frente al interés publico y social de
vigilancia y control para prevencion de la evasiéon del pago de los recursos con destino al
sector salud provenientes del monopolio sobres las distintas modalidades de juego de
Suerte y Azar en el departamento Norte de Santander.

Las funciones de Oficina de Vigilancia y Control de los Juegos de Suerte y Azar de la
Secretaria de Hacienda de la gobernacion de Norte de Santander son:

1. Soportar la dinamizacion del comité interinstitucional de Lucha contra el juego ilegal
en el departamento Norte de Santander con representacion de las partes interesadas.

2. Garantizar la articulacidon institucional para la lucha contra el juego ilegal en el
departamento Norte de Santander.

3. Adoptar la estrategia de lucha contra el chance ilegal en los ejes de prevencion,
asistencia, judicializacion y persecucion criminal.

4. Promover y coordinar el trabajo interinstitucional en la lucha contra el juego ilegal en
el departamento Norte de Santander.

5. Desarrollar acciones eficaces orientadas a aumentar la capacidad de deteccion,
persecucion y desarticulacion de las redes de juego ilegal en el departamento Norte
de Santander.

6. Generar actividades que coadyuven en la capacitacion de autoridades judiciales y
policiales en temas de juego ilegal.

7. Organizar actividades de difusion, concientizacidon y capacitacion acerca de la
problematica del juego ilegal en el departamento Norte de Santander.

8. Promover la realizacion de estudios e investigaciones sobre la problematica del juego
ilegal, su publicacion y difusién perioddicas.

9. Promover la cooperacion entre todos los municipios del departamento Norte de
Santander y la adopcién de medidas destinadas a monitorear, prevenir y erradicar el
juego ilegal.

10. Ejercer las demas que le atribuyan las disposiciones constitucionales, legales y
ordenanzas vigentes y las que surjan de la naturaleza de la oficina.

N x
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ARTICULO _54. PROPOSITO Y ESTRUCTURA INTERNA DE LA SECRETARIA
PLANEACION Y DESARROLLO TERRITORIAL. El propésito de la Secretaria de
Planeacion y Desarrollo Territorial es dirigir, coordinar y supervisar el Sistema de
Planeacion en el departamento, de tal forma que la planeacién sea el eje articulador entre
la Nacién y los Municipios, con autonomia para administrar los asuntos seccionales de la
planificacion y promocion del desarrollo econdmico y social del departamento.

La estructura de Secretaria de Planeacion y Desarrollo Territorial de la gobernacién de
Norte de Santander es la siguiente:

Area de trabajo Unidad de gestion de proyectos de inversién publica
Area de trabajo Unidad especial de regalias

Area de trabajo de Asistencia Técnica y ordenamiento territorial
Area de trabajo de Planificacion y gestion de la informacion territorial
Area de trabajo de Planeacioén y prospectiva

Area de trabajo de Desempefio Institucional

O O O O O O

ARTICULO 55. FUNCIONES DE LA SECRETARIA PLANEACION Y DESARROLLO
TERRITORIAL. Las funciones de la Secretaria de Planeacién y Desarrollo Territorial de la
gobernacién de Norte de Santander son:

1. Formular, bajo las orientaciones del gobernador y las contenidas en el Plan de
Desarrollo Departamental, las politicas de desarrollo territorial y Disponer las
estrategias pertinentes para que se cumplan.

2. Coordinar el trabajo de formulacién del Plan de Desarrollo Departamental con las
Secretarias, entidades descentralizadas del departamento y los demas organismos
departamentales.

3. Coordinar las actividades de todas las entidades y organismos publicos del
departamento para garantizar el debido cumplimiento y ejecucion de las politicas,
programas y proyectos contenidos en el Plan de Desarrollo Departamental.

4. Asesorar a las dependencias y entidades departamentales en la elaboracién de los
planes sectoriales en concordancia con los lineamientos de las politicas nacionales, el
plan departamental y los planes municipales.

5. Coordinar la Formulacion, hacer seguimiento y evaluar la implementacién del Plan
Departamental de Ordenamiento Territorial en coordinacion y articulacion con los
distintos actores claves para el ordenamiento en el departamento

6. Asesorar a las dependencias y entidades descentralizadas en la elaboracion de los
planes de accion anual.

7. Coordinar la inversion publica nacional, departamental y municipal en el territorio del
departamento.

8. Elaborar en coordinacion con la Secretaria de Hacienda el Plan Financiero del
departamento.

9. Elaborar el Plan Operativo Anual de Inversiones del departamento.

10. Organizar y dirigir el banco de programas y proyectos de inversioén departamental y
registrar los respectivos proyectos considerados viables.

11. Disponer sistemas de informacion de seguimiento y evaluacion de los proyectos de
inversion y sefialar en forma obligatoria responsables, términos y condiciones.

12. Organizar el sistema de informacién estadistica del departamento y el sistema de
cuentas econémicas y sociales como instrumentos para evaluar el impacto de las
politicas gubernamentales.

13. Coordinar, dirigir y establecer el sistema de informacion geografica en el
departamento.

14. Mantener actualizado el Estatuto departamental de Planeacion.

15. Identificar y promover proyectos de cooperacién técnica internacional que se celebren
en apoyo a la gestion del departamento y Garantizar su seguimiento y evaluacion.

16. Disponer y organizar el Consejo departamental de Estadistica, CODE y Asesorar la
creacion de los Consejos Municipales de Estadistica, COME.
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17. Orientar y evaluar los planes nacionales y regionales de caracter especial que se
adelanten en el territorio departamental, de conformidad con la normatividad vigente y
someter a consideracion de la nacion y sus organismos descentralizados, las
propuestas del gobierno seccional para la inclusion de los municipios pertinentes
como beneficios de los mismos.

18. Elaborar los estudios y propuestas para la segregacion, agregacion de territorios
municipales, de provincias y regiones, creacidon de municipios y los procesos de
deslinde departamentales en el marco de la ley.

19. Servir de o6rgano consultivo del gobierno departamental para la formulacién de la
politica de descentralizacion municipal en el departamento, asi como para el apoyo
integral a los municipios en el proceso de planificacién y fortalecimiento institucional.

20. Apoyar a los municipios para adelantar programas que implique la contratacion del
crédito publico, con financiacion o cualquier sistema de financiaciéon para proyectos
de caracter local.

21. Servir de enlace con la Nacion para efectos de asistencia administrativa y desarrollo
institucional integral que se realice con destino a los municipios, en los aspectos de
planeacion sectorial y territorial Unicamente.

22. Emitir los conceptos que le correspondan en cumplimiento de facultades otorgadas
por la normatividad vigente.

23. Prestar asistencia técnica a los municipios y provincias con los aspectos relacionados
con planeacién en concordancia con las normas vigentes y en coordinaciéon con las
entidades correspondientes, cuando a ello hubiere lugar.

24. Prestar y promover la formacién, la capacitaciéon y la asistencia técnica a los
municipios, entidades administrativas y entes territoriales, comunidades y entes
administradores locales del departamento, sobre los topicos relativos al manejo de
normas de planeacion.

25. Coordinar la elaboracion del informe anual del estado de la ejecucion de los planes
de desarrollo que el Gobierno departamental deben presentar a la Asamblea.

26. Ejercer las demas funciones que le atribuyan las disposiciones constitucionales,
legales y ordenanzas vigentes y las que surjan de la naturaleza de la secretaria.

ARTICULO 56. PROPOSITO Y FUNCIONES DEL AREA DE TRABAJO DE UNIDAD DE
GESTION DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA. El propésito del area de trabajo
de unidad de gestion de proyectos de inversion publica de la Secretaria de Planeacion y
Desarrollo Territorial de la gobernacion de Norte de Santander es consolidar informacién
sobre la inversién publica (preinversion, inversién y seguimiento) territorial y la promocion
de acciones para consolidar cultura de planeacion, presupuestacion, control, seguimiento
y evaluacion de resultados a partir de programas y proyectos a nivel territorial.

Las funciones del area de trabajo de unidad de gestién de proyectos de inversién publica
de la secretaria de Planeacion y Desarrollo Territorial de la gobernacion de Norte de
Santander son:

1. Organizar el banco de programas y proyectos del departamento y registrar todos los
proyectos seleccionados como viables técnicas, econémica y socialmente.

2. Capacitar y asesorar a los funcionarios de entidades departamentales, municipales y
comunidad, en lo referente a identificacion, preparaciéon, formulacién y evaluaciéon de
proyectos de inversion publica.

3. Asesorar a las entidades territoriales, a través de sus organismos de planeacion, para
la organizacion y funcionamiento de los bancos de programas y proyectos

4. Asesorar a las entidades territoriales, para la organizacion y funcionamiento de los
sistemas de informacién para la planeacién.

5. Ejercer las demas que le atribuyan las disposiciones constitucionales, legales y
ordenanzas vigentes y las que surjan de la naturaleza del area.
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ARTICULO 57. PROPQSITO Y FUNCIONES DEL AREA DE TRABAJO UNIDAD
ESPECIAL DE REGALIAS. El propésito del area de trabajo de Unidad especial de
regalias de la Secretaria de Planeacion y Desarrollo Territorial de la gobernacion de Norte
de Santander es formular la viabilidad de los proyectos de inversién del Sistema General
de Regalias (SGR), la realizacién de los ejercicios de planeacion y el adecuado
desempefio en la ejecucion de los proyectos de inversion del SGR; impartir los
lineamientos para la administracion del Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Control del
Sistema General de Regalias y para el desarrollo e implementacion de acciones
preventivas para la éptima ejecucion de los recursos del Sistema General de Regalias

Las funciones del area de trabajo de Unidad especial de regalias de la secretaria de
Planeacion y Desarrollo Territorial de la gobernacion de Norte de Santander son:

1. Crear condiciones de equidad en la distribucién de los ingresos para generar ahorros
para épocas de escasez

2. Distribuir los recursos hacia la poblacidn mas pobre del departamento generando
mayor equidad social.

3. Promover el desarrollo y la competitividad del nivel regional mediante la gestion de
proyectos de inversion publica con cargo al sistema general de regalias.

4. Financiar proyectos para el desarrollo social, econdmico y ambiental de las entidades

territoriales.

Promover la integracién de las entidades territoriales en proyectos comunes.

Propiciar la inversion en la restauracion social y econémica de los territorios donde se

desarrollen actividades de exploracion y explotacion.

7. Ejercer las demas que le atribuyan las disposiciones constitucionales, legales y
ordenanzas vigentes y las que surjan de la naturaleza del area.

o o

ARTICULO 58. PROPOSITO Y FUNCIONES DEL AREA DE TRABAJO DE
ASISTENCIA TECNICA Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL. El propésito del area de
trabajo de Asistencia técnica y Ordenamiento Territorial de la Secretaria de Planeacion y
Desarrollo Territorial de la gobernacion de Norte de Santander es desarrollar capacidades
administrativas, financieras y de gobernabilidad del Departamento y sus municipios a
través de la asistencia técnica, seguimiento y analisis de la inversién publica y de la
gestién administrativa, orientacion del desarrollo territorial segun lineamientos de
entidades nacionales, organismos de control y normatividad vigente sobre la materia.

Las funciones del area de trabajo de Asistencia técnica y ordenamiento territorial de la
Secretaria de Planeacion y Desarrollo Territorial de la gobernacion de Norte de Santander
son:

1. Brindar asistencia técnica a los municipios en los instrumentos de planeacion
administrativa, financiera y de desarrollo territorial.

2. Servir de enlace entre los entes nacionales y territoriales para la difusion de los
lineamientos normativos que se emiten.

3. Realizar seguimiento y revision de los reportes elaborados por los municipios en las
diferentes plataformas segun los lineamientos del Departamento Nacional de
Planeacion.

4. Realizar seguimiento al uso eficiente de la transferencia del sistema general de
participaciones de los municipios en articulacion con cada uno de los sectores
departamentales competentes.

5. Verificar y orientar a los municipios en el cumplimiento de lo sefialado en la Ley 617
de 2000 y el Sistema General de Participaciones (ley 715 de 2001) y las normas que
la modifiquen o reglamenten, ademas de lo consagrado en el cédigo de régimen
municipal y departamental de los entes territoriales municipales y el departamento.

6. Orientar la elaboracion del Plan Operativo anual de inversiones del Departamento,
teniendo en cuenta el Plan de Inversiones del Plan de Desarrollo y los proyectos

K instrumentos de planificacion.

~

registrados en el Banco de Proyectos del Departamento, planes sectoriales y deméSE)\J
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7. Orientar la formulacién y hacer seguimiento al Plan Financiero y de inversiones, en
coordinacion con la Secretaria de Hacienda.

8. Orientar la Formulaciéon del presupuesto de inversion departamental y consolidar la
informacion requerida para la elaboracion del plan financiero, en coordinacion con la
Secretaria de Hacienda.

9. Evaluar periddicamente el informe sobre el comportamiento de la inversidn
departamental, en coordinacion con la Secretaria de Hacienda.

10. Conceptuar sobre los proyectos de presupuesto de inversiéon y sus modificaciones,
planes de desarrollo y planes de ordenamiento municipal, presentados por los
municipios para control de legalidad ante la Secretaria Juridica, de conformidad con
las normas vigentes.

11. Realizar el seguimiento y evaluacién a la inversion municipal de los recursos girados
por el Sistema General de Participaciones, conforme a las orientaciones emanadas
por el Departamento Nacional de Planeacion.

12. Capacitar y asesorar a los entes territoriales en lo referente a la ejecucién de los
recursos municipales, elaboracion del Plan Operativo Anual de Inversiones
Municipales y de los presupuestos, asi como los planes de ordenamiento territorial.

13. Estudiar la situacion financiera y econémica de los municipios a fin de analizar y
evaluar la viabilidad de los programas de inversion que se pretendan realizar.

14. Coordinar la elaboracién, seguimiento y evaluacion del Plan de Ordenamiento
Territorial del departamento.

15. Orientar la gestion departamental y municipal que permitan la obtencion y utilizacion
de herramientas para el ordenamiento articulado en lo local, regional, departamental y
nacional, asi como la gestion del desarrollo territorial.

16. Mantener actualizada la informacién y el diagnéstico de los diferentes sectores que
conforman el Plan de Desarrollo y el Plan de Ordenamiento Departamental.

17. Ejercer las demas que le atribuyan las disposiciones constitucionales, legales y
ordenanzas vigentes y las que surjan de la naturaleza del area.

ARTICULO 59. PROPOSITO Y FUNCIONES DEL AREA DE TRABAJO
PLANIFICACION Y GESTION DE LA INFORMACION TERRITORIAL. E| proposito del
area de trabajo de Planificacion y Gestion de la Informacidn Territorial de la Secretaria de
Planeacion y Desarrollo Territorial de la gobernacién de Norte de Santander es apoyar la
toma de decisiones para la formulacién e implementacidén de politicas, planes vy
programas, mediante la produccién, consolidacién, analisis y difusién de informacion
territorial.

Las funciones del area de trabajo de Planificacién y Gestion de la Informacién Territorial
de la Secretaria de Planeacion y Desarrollo Territorial de la gobernacién de Norte de
Santander son:

1. Facilitar y consolidar mediante el uso de herramientas tecnoldgicas la informacion
territorial necesaria para la formulacion del plan de desarrollo y otros instrumentos de
planeacion del departamento.

2. Apoyar los procesos de seguimiento y evaluacién a las politicas, planes y programas
mediante la implementacion de herramientas tecnolégicas aplicables a los distintos
instrumentos de planeacion.

3. Promover la conformacion y realizar asistencia técnica para el fortalecimiento de los
esquemas asociativos territoriales en concordancia con las normas vigentes.

4. Promover el fortalecimiento de capacidades institucionales de los municipios del
departamento a través de la generacién, uso y apropiacion de la informacion territorial
en la toma de decisiones en sus procesos de planificacién.

5. Promover el fortalecimiento institucional de los municipios del departamento a través
de la modernizaciéon y mejoras de su capacidad de gestién y de su proceso de
planificacion.

6. Coordinar y ejecutar la politica de informatica del departamento que sirva como base
para la elaboracion y seguimiento de planes, programas y proyectos.
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7. Promover, consolidar y actualizar anualmente, las estadisticas basicas regionales
demograficas, socioecondmicas, culturales y ambientales y generar su publicacién
anual.

8. Disefiar e implementar el Sistema de Informacion Geografica.

9. Coordinar y brindar asistencia técnica y establecer el sistema de informacion territorial
departamental, en coordinacion con todas las dependencias de la administracién
departamental.

10. Ejercer las deméas que le atribuyan las disposiciones constitucionales, legales y
ordenanzas vigentes y las que surjan de la naturaleza del area.

ARTiCULO, 60. PROPOSITO Y FUNCIONES DEL AREA DE TRABAJO DE
PLANEACION Y PROSPECTIVA. El propésito del area de trabajo de planeacion vy
prospectiva de la Secretaria de Planeacion y Desarrollo Territorial de la gobernacién de
Norte de Santander es interpretar las realidades del territorio con la participacion de los
actores que inciden en el desarrollo del departamento para la construccién de escenarios
de futuro, posibles y probables, con enfoque territorial, poblacional y sectorial,
considerando sus potencialidades y limitaciones, para trazar instrumentos de planeacion,
objetivos, estrategias, metas y acciones a corto, mediano y largo plazo.

Las funciones del area de trabajo de planeacion y prospectiva de la Secretaria de
Planeacion y Desarrollo Territorial de la gobernacién de Norte de Santander son:

1. Coordinar la formulacion del Plan Departamental de Desarrollo, con las diferentes
dependencias y entidades del sector central y descentralizado del nivel
departamental, nacional y municipal y las comunidades, conforme a las normas
vigentes.

2. Adelantar el proceso de armonizacion presupuestal a partir de la fecha en que sea
adoptado el nuevo Plan de Desarrollo, que consiste en adecuar la estructura
presupuestal definida en el marco del Plan de Desarrollo departamental vigente a la
estructura presupuestal de este.

3. Brindar asistencia técnica a los municipios en la formulacién de sus planes de
desarrollo municipal para el logro de una armonizacién en la planeacion territorial.

4. Disedar e implementar metodologias para el proceso de programacién de los
instrumentos de gestion del plan de desarrollo (Plan Plurianual de Inversiones, Plan
Indicativo y Plan de accion).

5. Efectuar el seguimiento y evaluacion periédica del plan de desarrollo departamental,
asi como del Plan Financiero y de inversiones, en coordinaciéon con la Secretaria de
Hacienda.

6. Asesorary asistir a las entidades del nivel central y descentralizado de la gobernacion
en la elaboracion y evaluacion de los Planes de Accién Anual.

7. Consolidar en el documento del plan de desarrollo del departamento el plan plurianual
de inversiones.

8. Disefiar e implementar metodologias para el proceso de seguimiento y evaluacion
integral al Plan de Desarrollo Departamental.

9. Coordinar con las dependencias y entidades del departamento la articulacion para el
cumplimiento y ejecucion de los proyectos transversales que contemple la gestién del
Plan de Desarrollo Departamental.

10. Suministrar al Gobernador informes peridédicos y los demas que sean solicitados
acerca del cumplimiento del Plan de Desarrollo, garantizando la calidad y completitud
de la informacion

11. Diseflar y coordinar los instrumentos para la difusién de los resultados del
seguimiento y evaluacion del Plan de Desarrollo Departamental.

12. Desarrollar espacios de dialogo y rendicion de cuentas de caracter permanente para
presentar los resultados de la gestién publica, con la vinculacién de entidades del
nivel nacional y territorial.

13. Preparar, publicar y socializar los informes de avance y cumplimiento de las metas del
Plan de Desarrollo para el control social del Consejo Territorial de Planeacién y el

K control politico de la Asamblea Departamental. jz-d
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14. Liderar las evaluaciones internas y externas acorde con las prioridades vy
planteamientos estratégicos del Plan Departamental de Desarrollo.

15. Apoyar la formulacion, adopcién, ejecucién, seguimiento y evaluacién de las politicas
publicas del departamento.

16. Promover la participacion ciudadana activa con la difusiéon y acceso de la informacién
publica.

17. Realizar los reportes de cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo
Departamental en las plataformas establecidas desde el nivel nacional y territorial.

18. Liderar la formulacion del marco de lucha contra la pobreza extrema, realizar
seguimiento a su implementacion y presentar los informes en cumplimiento a la
normatividad legal vigente.

19. Coordinar y orientar la formulacién de los estudios técnicos, que orienten las acciones
del gobierno hacia la articulacion y coordinacion de politicas publicas.

20. Elaborar, dirigir y coordinar informes y estudios de investigacion en los diferentes
sectores, asi como las publicaciones sobre estudios que en materia econémica, social
y ambiental adelante la Secretaria.

21. Realizar analisis prospectivos sobre tendencias, escenarios, riesgos, oportunidades y
eventos de futuro, y sistematizarlos para el uso, consulta y aportes de los
planificadores del territorio y comunidad en general.

22. Ejercer las demas que le atribuyan las disposiciones constitucionales, legales y
ordenanzas vigentes y las que surjan de la naturaleza del area.

ARTICULO 61. PROPOSITO Y FUNCIONES DEL AREA DE TRABAJO DE
DESEMPENO INSTITUCIONAL. El propésito del area de trabajo de Desempefio
Institucional de la Secretaria de Planeacion y Desarrollo Territorial de la gobernacion de
Norte de Santander es generar una cultura de la eficiencia en una gestién publica
orientada a resultados con valor publico, mediante la coordinacion y articulacién en la
implementacion de las politicas del modelo integrado de planeacion y gestién MIPG con
sus atributos de calidad.

Las funciones del area de trabajo de Desempefio Institucional de la Secretaria de
Planeacion y Desarrollo Territorial de la gobernacién de Norte de Santander son:

1. Coordinar con las dependencias del sector central y descentralizado de la
Administracion Departamental, la implementacion de las politicas del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion MIPG, de acuerdo con las directrices del
departamento Administrativo de la Funcion Publica.

2. Coordinar el proceso de implementacion de las politicas del MIPG, mediante la
asistencia técnica a los lideres y enlaces de las politicas de Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion MIPG en el disefio de los autodiagnosticos y el cumplimiento de
sus planes de mejora.

3. Garantizar la mejora continua de los procesos para la optimizacién de la prestacion
del servicio en la entidad.

4. Coordinar el Reporte sobre el avance en la implementacion de las politicas de gestién
y desempeno institucional que hacen parte del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestiéon (MIPG).

5. Soportar técnicamente el funcionamiento del comité de gestion y desempefio de la
administracién departamental.

6. Desarrollar y articular las etapas del proceso de transicién de gobiernos (Preparacion
de informacion, rendicién de cuentas y Empalme) con enfoque de gestion vy
transferencia del conocimiento.

7. Acompafiar, asesorar y evaluar los atributos de calidad de Modelo Integrado de
Planeacion y Gestiéon MIPG.

8. Brindar asistencia técnica y acompafiamiento a los municipios y entidades
descentralizadas en la implementacion de Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
MIPG.

9. Ejercer las demas que le atribuyan las disposiciones constitucionales, legales y 7

k ordenanzas vigentes y las que surjan de la naturaleza del area. }J
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ARTjCULO 62. PROPOSITO Y ESTRUCTURA INTERNA DE LA SECRETARIA
JURIDICA. EI propodsito de la Secretaria Juridica de la gobernacién de Norte de
Santander es garantizar la representacion y asistencia juridica de la gobernacién de Norte
de Santander, en defensa de sus intereses; soportar legalmente la gestién administrativa,
desarrollar los procesos que demande el gjercicio del proceso judicial y efectuar el control
y vigilancia de las entidades sin animo de lucro, bajo un enfoque integral y participativo
mediante la realizacién de acciones que garanticen que las actuaciones del departamento
se ajusten a la normas legales vigentes.

La estructura de Secretaria Juridica de la gobernacion de Norte de Santander es la
siguiente:

Area de trabajo de Defensa juridica

Area de trabajo de Conceptualizacién juridica

Area de trabajo de Control disciplinario en etapa de juzgamiento
Area de trabajo de Control de legalidad

Area de trabajo de Reconocimiento de personerias juridicas

O O O O O

ARTICULO 63. FUNCIONES DE LA SECRETARIA JURIDICA. Las funciones de la
Secretaria Juridica de la gobernacion de Norte de Santander son:

1. Estudiar los asuntos que le asigne el gobernador, atender las audiencias que le

indique y representarlo en los asuntos que le sefale.

Asegurar que los actos administrativos del departamento se ajusten a derecho.

Conceptuar sobre la juridicidad de los proyectos de normas, reglamentos y demas

actos que deban emitir los diferentes organismos del nivel central del departamento.

4. Proyectar las medidas que deba adoptar el gobernador para responder las Tutelas y
Acciones de cumplimiento y demas acciones constitucionales, que conforme a la ley
sean interpuestas contra la administracion departamental.

5. Asegurar que se dé la unidad de criterio juridico en la administracion departamental a
través de procesos de asesoria a sus diferentes dependencias, especialmente en la
estandarizacion de los procesos de contratacion conforme a la ley.

6. Definir los procedimientos y los términos para la contratacion de abogados externos
que adelanten las causas o presten asesoria especializada, ejercer el control a los
mismos y rendir informes periddicos sobre el estado de los procesos y la gestidén de
los abogados responsables.

7. Proyectar para la firma del gobernador, las providencias a través de las cuales se
resuelvan los recursos cuya competencia sea del gobernador del departamento.

8. Asistir y asesorar al gobernador y demas dependencias departamentales en la
aplicacién de leyes, reglamentos y demas asuntos juridicos.

9. Resolver las consultas que formulen los particulares en ejercicio del derecho de
peticion, cuando sea del caso.

10. Ejercer seguimiento a los proyectos de actos legislativos y proyectos de ley que
cursen en el Congreso Nacional, los desarrollos normativos que se adelanten en el
Gobierno Nacional y la Asamblea Departamental y analizar su incidencia e
implicaciones para el departamento.

11. Coordinar las actividades y procedimientos para el otorgamiento de cartas de
naturaleza que le correspondan al gobernador.

12. Realizar el registro inmobiliario que sea de competencia de la gobernacion de Norte
de Santander.

13. Mantener actualizada la informacién de tipo juridico y definir los procesos que faciliten
su consulta y aplicacion.

14. Ejercer el cobro judicial de las obligaciones a favor del departamento que presten
mérito ejecutivo de conformidad con las normas que regulan la materia.

15. Presentar a consideraciéon del Comité de Conciliacién las férmulas de arreglo en los
procesos en los que sea parte la administracion departamental.

2.
3.
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16. Implantar, en coordinacion con la Secretaria de Planeacion y Desarrollo Territorial, los
sistemas de informacién que garanticen agilidad y confiabilidad en los procesos en
que interactua.

17. Revisar para la firma del gobernador los actos administrativos que proyecten las
diversas dependencias.

18. Mantener el archivo en orden cronolégico y clasificado de las resoluciones y decretos
que profiera la administracién departamental.

19. Llevar el registro de las actuaciones que se surtan en los procesos en los que sea
parte la administracién departamental.

20. Asesorar, en lo juridico, el proceso de contratacién y los pliegos de condiciones.

21. Mantener actualizada e informada a la administracién central y descentralizada, el
estado de la tabla correspondiente a las cuantias que fijan la capacidad de
contratacion, por cuantia minima, de acuerdo con el presupuesto del departamento y
de cada entidad descentralizada, conforme a lo establecido por la ley de contratacion
publica.

22. Conocer y fallar, en primera instancia, los procesos disciplinarios que se adelanten
contra sus servidores y ex servidores publicos de la Gobernacién de Norte de
Santander y los particulares que ejerzan funciones publicas, en forma permanente o
transitoria.

23. Adelantar en primera instancia los procesos verbales por faltas disciplinarias.

24. Decidir los recursos de reposicion y comunicar a la Procuraduria General de la
Nacion sobre el resultado de la investigacion disciplinaria.

25. Remitir a la segunda instancia los recursos de apelacion interpuestos contra las
decisiones proferidas por la Oficina de Control Interno Disciplinario de Instruccion.

26. Imponer las sanciones a que haya lugar segun las disposiciones legales vigentes.

27. Proyectar las providencias mediante las cuales se acojan decisiones ordenadas por la
Procuraduria General de la Nacion.

28. Presentar informes de sus actuaciones a la Procuraduria General de la Nacién
cuando esta lo requiera.

29. Enviar a la Procuraduria General de la Nacion las investigaciones que esta deba
asumir en virtud de la competencia preferente.

30. Continuar los procesos disciplinarios que de conformidad con lo preceptuado en el
Codigo Unico Disciplinario vigente sean recibidos por parte de la Procuraduria
General de la Nacion.

31. Remitir las investigaciones a los organismos o entidades judiciales cuando haya
mérito para ello.

32. Mantener un control, registro y actualizacion de las quejas y de los procesos
disciplinarios adelantados en dicha dependencia de la Gobernacion de Norte de
Santander.

33. Ejercer las demas funciones que le atribuyan las disposiciones constitucionales,
legales y ordenanzas vigentes y las que surjan de la naturaleza de la secretaria.

ARTICULO 64. PROPOSITO Y FUNCIONES DEL AREA DE TRABAJO DE LA
DEFENSA JURIDICA. El propésito del area de trabajo de defensa juridica de la
Secretaria Juridica de la gobernacion de Norte de Santander es gestionar la defensa
juridica de la entidad, de conformidad con el ciclo de defensa juridica del Estado.

Las funciones de del area de trabajo de defensa juridica de la Secretaria Juridica de la
gobernacién de Norte de Santander son:

1. Formular y ejecutar la politica de prevencién del dafio antijuridico de acuerdo con los
lineamientos de la instancia competente.

2. Vigilar el cumplimiento de la politica de prevencion del dafio antijuridico de acuerdo
con los lineamientos de la instancia competente.

3. Ejercer la defensa juridica en cada una de sus etapas, de acuerdo con el tipo de
accioén y la normativa vigente.
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4. Determinar la provisién contable del pasivo contingente de conformidad con una
metodologia de reconocido valor técnico.

5. Articular las acciones pertinentes con el fin de resarcir la condena patrimonial
impuesta y en su defecto reintegrar los recursos al erario del departamento.

6. Apoyar en el cumplimiento de pagos y acciones de conformidad con las sentencias,
laudos y conciliaciones.

7. Defender a la entidad en los procesos judiciales, de conformidad con el procedimiento
legal.

8. Ejercer las demas que le atribuyan las disposiciones constitucionales, legales vy
ordenanzas vigentes y las que surjan de la naturaleza del area.

ARTICULO 65. PROPOSITO Y FUNCIONES DEL AREA DE TRABAJO
CONCEPTUALIZACION JURIDICA. EI propésito del area de trabajo de
Conceptualizacién Juridica de la Secretaria Juridica de la Gobernacién de Norte de
Santander, es brindar los lineamientos juridicos del despacho del Gobernador, y a las
demas dependencias, en los asuntos, politicas, instrumentos, herramientas y consultas
juridicas que se presenten en el ejercicio de sus funciones.

Las funciones del area de trabajo de Conceptualizacion juridica de la Secretaria Juridica
de la Gobernacion de Norte de Santander, son:

1. Emitir conceptos juridicos en los diferentes asuntos y materias a cargo de las
dependencias del departamento de Norte de Santander.

2. Conceptuar sobre proyectos de actos administrativos que competen al Gobernador.

3. Efectuar el seguimiento correspondiente a los procesos legislativos que cursen en el
Congreso y a los desarrollos normativos del Gobierno Nacional, el Gobierno
Departamental y la Asamblea, relacionados con los asuntos de orden territorial.

4. Estudiar la constitucionalidad y legalidad de los proyectos de ordenanza y acompanar
su tramite a las demas dependencias para su aprobacion, presentacion, sancién u
objecion.

5. Coordinar con el Comité de Evaluacion la practica del examen de conocimientos que
se les realiza a los extranjeros (as) que adelantan el tramite ante el Ministerio de
Relaciones Exteriores, para la obtencién de la nacionalidad colombiana por adopcion,
y enviar los resultados al Ministerio de Relaciones Exteriores. Igualmente proyectar
las actas de toma de juramento a los extranjeros (as) y las actas de recuperacion de
la nacionalidad colombiana de quien lo solicita, para la firma del Gobernador.

6. Efectuar analisis de caracter juridico que interesen al Gobierno Departamental y
procurar su divulgacion.

7. Coordinar la Relatoria Juridica, de acuerdo con los lineamientos y politicas
establecidas por la Secretaria.

8. Ejercer las demas que le atribuyan las disposiciones constitucionales, legales y
ordenanzas vigentes y las que surjan de la naturaleza del area.

ARTICULO 66. PROPOSITO Y FUNCIONES DEL AREA DE TRABAJO CONTROL
DISCIPLINARIO ETAPA JUZGAMIENTO. El propésito del area de trabajo de control
disciplinario etapa de juzgamiento de la Secretaria Juridica de la Gobernacion de Norte
de Santander es ejercer la potestad disciplinaria en el marco del procedimiento vigente,
desarrollando la fase de juzgamiento para asegurar el debido proceso y la doble
conformidad.

Las funciones del area de trabajo de Control Disciplinario etapa de juzgamiento juridica de
la Secretaria Juridica de la Gobernacién de Norte de Santander son:

1. Adelantar dentro del proceso disciplinario la etapa de juzgamiento de acuerdo con las
indicaciones procesales definidas por la ley disciplinaria vigente.

2. Recepcionar los procesos disciplinarios que provienen de la etapa de instruccion

realizada por la Oficina de Control Interno Disciplinario de Instrucciéon, contra

servidores publicos del nivel central de la administracion departamental, docentes y
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3. Conocer el proceso disciplinario en etapa de juzgamiento, atendiendo el debido
proceso en materia disciplinaria.

4. Notificar y comunicar las decisiones “autos” y “Fallos” que se adopten en la etapa de
juzgamiento en materia disciplinaria.

5. Expedir fallo de primera instancia en materia disciplinaria.

6. Mantener, custodiar y actualizar, los archivos y registros de los procesos
disciplinarios, en concordancia con la gestion de la informacién de la entidad.

7. Disefiar las politicas generales del area, velar por el adecuado y oportuno
cumplimiento.

8. Ejercer las demas que le atribuyan las disposiciones constitucionales, legales y
ordenanzas vigentes y las que surjan de la naturaleza del area.

ARTICULO 67. PROPOSITO Y FUNCIONES DEL AREA DE TRABAJO DE CONTROL
DE LEGALIDAD. El propésito del area de trabajo de control de legalidad es efectuar el
control de legalidad a los Actos Administrativos de los Concejos y Decretos municipales,
para que se cumpla con las disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias

Las funciones de del area de trabajo de Control de legalidad de la Secretaria Juridica de
la gobernacién de Norte de Santander son:

1. Revisar los actos administrativos de los Concejos y Alcaldias Municipales, de
conformidad con la Constitucion Politica y la Ley y proyectar las demandas a que
haya lugar para firma del gobernador, para buscar la revision por parte del Tribunal
Administrativo, cuando a ello haya lugar.

2. Revisar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales en la
expedicion de los actos administrativos de los Concejos y Decretos municipales,
como delegado del Gobernador en la representacion juridica del departamento.

3. Impartir visto bueno a los actos administrativos de los Concejos y Decretos
municipales, por delegacién del despacho del Gobernador en la representacion
juridica del departamento que cumplen con las disposiciones constitucionales

4. Requerir a las alcaldias y concejos municipales las observaciones a que haya lugar
para su correccion y/o ajuste de los actos administrativos expedidos.

5. Coordinar con la Secretaria de Planeacion Departamental, para el concepto técnico
sobre los actos administrativos de las alcaldias concejo municipales que versen sobre
presupuesto.

6. Presentar las demandas a que haya lugar, para buscar la revisién por parte del
Tribunal Administrativo de Norte de Santander, cuando a ello haya lugar.

7. Proyectar para la firma del despacho del Gobernador, el acto administrativo de los
permisos que se otorgan a los alcaldes municipales.

8. Registrar en la base de datos de control de legalidad de Actos Administrativos
remitidos a la Gobernacién para el control de legalidad.

9. Resolver las consultas juridicas que formulen los alcaldes municipales y asociaciones
de municipios en desarrollo de sus funciones.

10. Recopilar y divulgar las disposiciones constitucionales y legales relacionadas con la
administracion departamental y municipal en general y su desarrollo jurisprudencial y
doctrinario.

11. Efectuar la inscripcién de las juntas directivas de las entidades sin animo de lucro y
expedir las certificaciones relacionadas con las personerias juridicas de competencia
de la gobernacién de Norte de Santander de acuerdo con la normatividad vigente.

12. Ejercer las demas que le atribuyan las disposiciones constitucionales, legales vy
ordenanzas vigentes y las que surjan de la naturaleza del area.

ARTICULO 68. PROPOSITO Y FUNCIONES DEL AREA DE TRABAJO DE
RECONOCIMIENTO DE PERSONERIAS JURIDICAS. El propésito del area de trabajo de
reconocimiento de personerias juridicas es adelantar la inspeccion, control y vigilancia de
las entidades sin animo de lucro y utilidad comun, de acuerdo con las disposiciones
constitucionales, legales y reglamentarias, junto con el reconocimiento de personeria

Qm’dica que tiene competencia la Gobernacion de Norte de Santander. 2 §
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Las funciones de del area de trabajo de reconocimiento de personerias juridicas de la
Secretaria Juridica de la Gobernacion de Norte de Santander son:

1. Coordinar la inspeccion y vigilancia y control de las asociaciones, corporaciones,
fundaciones y/o entidades de utilidad comln sin animo de lucro con domicilio
principal en el departamento de Norte de Santander, cuando por su objeto social y/o
naturaleza juridica esté a cargo del Area de trabajo Reconocimiento de Personeria
Juridica.

2. Tramitar la inspeccioén, vigilancia y control de las asociaciones, corporaciones,
fundaciones y/o entidades de utilidad comun sin animo de lucro con domicilio
principal en el departamento de Norte de Santander, cuando por su objeto social y/o
naturaleza juridica esté a cargo del Area de trabajo Reconocimiento de Personeria
Juridica, siguiendo el procedimiento legal.

3. Revisar para la firma del Sefior Gobernador de Norte de Santander, los autos de
apertura de investigacion, cancelacion de la inscripcion de dignatarios, cancelacion
de la personeria juridica, congelacion de fondos en los casos a que haya lugar y
desatar recursos.

4. Solicitar informacién juridica, financiera, administrativa y contable relacionada con el
objeto social y su desarrollo, asi como adelantar todos los tramites administrativos
relacionados con las funciones de Inspeccion, vigilancia y control.

5. Atender y tramitar las quejas que se presenten ante del Area de trabajo
reconocimiento de personeria Juridica, relacionadas con la inspeccion, vigilancia y
control de las asociaciones, corporaciones, fundaciones y/o entidades de utilidad
comun sin animo de lucro con domicilio principal en el departamento de Norte de
Santander, cuando por su objeto social y/o naturaleza juridica esta a cargo del
departamento.

6. Adelantar los tramites administrativos relacionados con el reconocimiento de la
Personeria Juridica a las Juntas Defensoras de Animales que cumplan con los
requisitos establecidos en la ley 5 de 1972 y su Decreto Reglamentario 497 de 1973y
aquellas normas que las adicionen, modifiquen o sustituyan.

7. Ejercer las demas que le atribuyan las disposiciones constitucionales, legales y
ordenanzas vigentes y las que surjan de la naturaleza del area.

ARTICULO 69. PROPOSITO Y FUNCIONES DE LA SECRETARIA PRIVADA. El
propésito de la Secretaria Privada de la gobernacién de Norte de Santander es coadyuvar
en la atencion de los asuntos de responsabilidad directa del gobernador, mediante la
coordinacion de actividades de apoyo necesarias; asi mismo; coordina la ejecucion de
proyectos, acciones administrativas y planes que corresponden al despacho del
gobernador.

Las funciones de la Secretaria Privada de la gobernacion de Norte de Santander son:

1. Coadyuvar en la atencién de los asuntos de responsabilidad directa del gobernador,
mediante la coordinacion de actividades de apoyo necesarias.

2. Mantener actualizada la informacion y documentacion de asuntos que requieran la
atencion directa del gobernador.

3. Garantizar que la reserva de la informacién propia del despacho del gobernador.

4. Coordinar la ejecucion de actividades administrativas y planes de responsabilidad
directa del gobernador.

5. Coordinar las labores del personal adscrito al despacho del gobernador.

6. Administrar la correspondencia del despacho, ajustandose a las normas legales y
garantizar que el pleno cumplimiento de los términos de respuesta de los derechos de
peticion remitidos al gobernador del departamento.

7. Establecer las funciones de apoyo gerencial y administrativo requeridas para el
despacho oportuno y eficiente de los asuntos de competencia del gobernador.

8. Encargarse del manejo de los vidticos y su consecuente legalizacion, reservas
aéreas, reservas de hospedaje que requiera el gobernador en su desplazamiento

K fuera del departamento.
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9. Registrar, radicar y distribuir la informacién que llegue al despacho del gobernador.

10. Efectuar el manejo de citas y entrevistas del gobernador con las entidades del orden
nacional, departamental y municipal, publica o privadas.

11. Ejercer las demas funciones que le atribuyan las disposiciones constitucionales,
legales y ordenanzas vigentes y las que surjan de la naturaleza de la secretaria.

_ CAPiTULOIII
DE LAS SECRETARIAS DE GESTION INSTITUCIONAL Y SOCIAL

ARTiCULQ 70. PROPOSITO Y ESTRUCTURA INTERNA DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION. El articulo 5 del decreto 00503 de 2013 quedara asi:

ARTICULO 5. EI proposito de la Secretaria de Educacién de la Gobernacion de Norte de
Santander es garantizar a la comunidad de Norte de Santander el derecho fundamental a
la educacion con capacidad de liderazgo y gestion participativa aplicando criterios de
calidad, pertinencia, equidad, eficiencia y efectividad que potencie un capital humano y
posibilite una sociedad regional competitiva, influyente, solidaria, en paz y sin fronteras.

La estructura de Secretaria de Educacion de la gobernacién de Norte de Santander es la
siguiente:
o Area de trabajo de Planeacion educativa
o Area de trabajo de Asuntos juridicos
e Area de trabajo de Inspeccion y vigilancia educativa
= Subsecretaria de Articulacion con Educaciéon Posmedia
= Subsecretaria de gestion de politicas educativas
o Area de trabajo de Calidad educativa
o Area de trabajo de Cobertura educativa
= Subsecretaria de asuntos administrativos y financieros
o Area de trabajo de Gestién administrativa
o Area de trabajo de Gestién financiera

ARTICULO 71. FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION. El articulo 4 del
decreto 00503 de 2013 quedara asi:

ARTICULO 4. Las funciones de la Secretaria de Educacion de la gobernacién de Norte
de Santander son:

1. Formular, orientar y coordinar las politicas, planes y proyectos del sector educativo,
en concordancia con los planes de desarrollo nacional y departamental, el Plan
Nacional Decenal de Educacion PNDE y las demas normas legales del orden
nacional.

2. Garantizar la prestacion de la asistencia técnica educativa, financiera y administrativa
a los municipios y establecimientos educativos, cuando a ello haya lugar para
Asesorar el mejoramiento de la eficiencia, calidad y cobertura en la prestacién del
servicio educativo.

3. Administrar y responder por el funcionamiento, oportunidad y calidad de la
informacion educativa departamental para garantizar el suministro de la informacién a
la nacion y demas entidades, en las condiciones que se requiera.

4. Garantizar el apoyar técnico y administrativo a los municipios para que se certifiquen
en los términos previstos en la normatividad y procedimientos vigentes.

5. Efectuar las gestiones necesarias para otorgar la certificacién a los municipios que
cumplen los requisitos para asumir la administracién auténoma de los recursos del
Sistema General de Participaciones SGP de acuerdo con los términos definidos en la
normatividad vigente.

6. Dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en los niveles de preescolar, basica y
media en sus distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, 7
en los términos definidos en la normatividad vigente en los municipios no certificados. \:

o /
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7. Administrar y distribuir entre los municipios no certificados los recursos financieros
provenientes del Sistema General de Participaciones, destinados a la prestacion de
los servicios educativos a cargo del Estado, atendiendo los criterios y lineamientos
establecidos en la normatividad vigente y los impartidos por el gobernador del
departamento.

8. Administrar los establecimientos educativos y el personal docente, directivo docente y
administrativo adscritos a la secretaria, sujetandose a la planta de cargos aprobada
para el departamento de acuerdo con lo establecido en la normatividad vigente y los

. lineamientos impartidos por el gobernador.

9. Efectuar las gestiones necesarias para la asignacion de recursos propios en la
financiacién de los servicios educativos a cargo del Estado, en la cofinanciacion de
programas y proyectos educativos y en las inversiones de infraestructura, calidad y
dotacion con el fin de Asesorar la viabilidad financiera de la ejecucion del plan de
desarrollo educativo y el cumplimiento de los objetivos estratégicos establecidos.

10. Formular e implementar estrategias que permitan garantizar el acceso y permanencia
de los nifios, nifas, adolescentes y jovenes en el sistema educativo y la pertinencia,
calidad y equidad de la educacién, en sus diferentes formas, niveles y modalidades

11. Soportar la evaluar el desempefio de rectores y directores y de los docentes
directivos, de conformidad con las normas vigentes.

12. Promover la implementacion de estrategias orientadas a mejorar la calidad de la
educacién en condiciones de pertinencia con el contexto y necesidades sociales y
productivas del departamento Norte de Santander.

13. Garantizar la ejecucion de la funcién de inspeccion, vigilancia y supervisién de la
educacioén en el departamento, en ejercicio de la delegacion que para tal fin realice el
presidente de la Republica.

14. Formular planes operativos de la secretaria, los planes de accion de los proyectos de
inversiéon y demas instrumentos de planeacion interna que requieran para el
desarrollo de la gestion.

15. Promover la aplicaciéon y ejecucion de planes de mejoramiento de la calidad para la
optimizacion de la prestacion del servicio educativo.

16. Fomentar la formacion en el conocimiento cientifico, técnico y tecnoldgico en los
establecimientos educativos del departamento.

17. Articular con las entidades nacionales y territoriales, para la implementacion de las
Politicas y normatividad para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia.

18. Generar condiciones para crear ambientes de desarrollo y aprendizaje para las nifias
y nifos como sujetos activos protagonistas del proceso de educacion inicial y las
particularidades de la educacion inicial, acorde con los lineamientos y referentes
técnicos y teniendo en el centro al nifio como un sujeto activo que participa con
potencial.

19. Ejercer las demas funciones que le atribuyan las disposiciones constitucionales,
legales y ordenanzas vigentes y las que surjan de la naturaleza de la secretaria.

ARTICULO 72. PROPOSITO Y FUNCIONES DEL AREA DE TRABAJO DE
PLANEACION EDUCATIVA. El articulo 7 del decreto 00503 de 2013 quedara asi:

ARTICULO 7: El propésito del area de trabajo de Planeacién educativa de la Secretaria
de Educacion de la gobernacién de Norte de Santander es apoyar y coordinar la gestion
de la Secretaria de Educacion de Norte de Santander en su componente estratégico,
planes, programas y proyectos, para asegurar el cumplimiento de parametros técnicos,
legales y sectoriales.

Las funciones de del area de trabajo de la Planeacién educativa de la Secretaria de
Educacion de la gobernacion de Norte de Santander son:

1. Dirigir y verificar el diagnostico estratégico del sector, identificando los actores
relacionados con la Secretaria de Educacion y los servicios que presta, ademas los
componentes internos y externos identificados en el analisis de la informacién
estratégica del sector y las areas prioritarias para intervenir y concluir los resultados

K obtenidos de este diagndstico

~

A,

N

/

Pagina 60



_ 0 : : 1 "%Q 7 Gobernaciéon
Liberm;ij;Orden g . G @ 3 % m}\ H n de Norte de

Republica de Colombi Santander

-

2,

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.

1.

2

“Por el cual se actualiza y compila la estructura orgénica del nivel central de la Gobernacién
de Norte de Santander, se determina el propésito y funciones de sus dependencias y se
dictan otras disposiciones”

ARTjCULO 73. PROPOSITO Y FUNCIONES DEL AREA DE TRABAJO DE ASUNTOS
JURIDICOS. El articulo 8 del decreto 00503 de 2013 quedara asi:

Articulo 8: El propodsito del area de trabajo de Asuntos Juridicos de la Secretaria de
Educacion del departamento Norte de Santander es Atender, dentro de los términos
legales, los procesos judiciales en los asuntos de acciones de tutelas y extrajudiciales, en
articulacion con la secretaria Juridica del departamento y asesorar juridicamente en el
desarrollo de las funciones de la Secretaria de Educacion .

Las funciones de del area de trabajo de la Asuntos juridicos de la Secretaria de
Educacion de la gobernacion de Norte de Santander son:

Decreto No. de 2024

—~

( )

Consolidar los planes de accion generados para el plan de desarrollo, acompafiando
a cada una de las areas de la Secretaria de Educacién Departamental, para
garantizar que las actividades definidas para cada vigencia incluyan los proyectos
especificos provenientes de los mismos.

Organizar el boletin estadistico de la Secretaria de Educacién, contemplando los
indicadores definidos, clasificados por eje de politica con su calculo para un periodo
minimo de cuatro afios, tendencia, proyeccion y conclusién por cada indicador y para
cada Area de trabajo la secretaria.

Generar y mantener actualizadas las metas del en el plan de desarrollo para cada
vigencia

Revisar y verificar el plan de inversiones del sector educacién en el plan de desarrollo
con el fin de garantizar su consistencia y completitud, verificando que la capacidad de
inversion de la Secretaria cubra todos los programas y proyectos de inversién y con
sus respectivas metas definidas y que den respuestas alas necesidades de cobertura
y calidad que requiere el sector educativo.

Garantizar la continuidad de los procesos y la articulacién con el MIPG

Generar informe de seguimiento de los planes programas y proyectos conforme a las
directrices impartidas por las instancias competentes.

Articular con la subsecretaria administrativa y financiera en la elaboracioén del plan
operativo anual de inversiones y realizar el respectivo seguimiento.

Disefiar estrategias de movilizacion social, gestion intersectorial y de articulacion para
fomento de la educacién inicial en el departamento Norte de Santander.

Fortalecer en la entidad territorial la gestion de los actores involucrados en la
educacién inicial.

Elaborar y Orientar y presentar informes periédicos consolidados sobre la gestion de
las diferentes areas.

Preparar y emitir informe técnico para la proyeccion de los proyectos de actos
administrativos de competencia del area juridica.

Suministrar la informacién requerida para alimentar los programas y bases de datos
de la secretaria.

Facilitar el acceso a la informacién generada en la Secretaria que requiere la
ciudadania para el control social de su gestion.

Atender requerimientos de los entes externos e internos de control

Ejercer las demas que le atribuyan las disposiciones constitucionales, legales vy
ordenanzas vigentes y las que surjan de la naturaleza del area.

Asesorar y apoyar en materia juridica a la Secretaria de Educacion Departamental
siguiendo el marco normativo vigente.

Atender, dentro de los términos legales, los procesos judiciales en los asuntos de
acciones de tutelas en los que la SED sea vinculada.

Proyectar actos administrativos de competencia del Area de trabajo Asuntos
Juridicos, de conformidad con la normativa vigente.

Revisar en aspectos juridicos los actos administrativos que requieran las demas
areas de la Secretaria de Educacién Departamental, de conformidad con la normativa i7

vigente.
/
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5. Adelantar el tramite correspondiente al procedimiento administrativo para la
declaratoria de vacancia de un empleo por abandono del cargo para el personal
directivo docente, docente y administrativo vinculado a la planta global de cargos del
sector educacion del departamento Norte de Santander.

6. Presentar al Comité de Conciliacion del departamento Norte de Santander, los
insumos y /o fichas que se requieran sobre solicitudes de conciliacién prejudicial o
judicial presentados ante la entidad, relacionados con las competencias de la
Secretaria de Educacion, de conformidad con la normativa vigente

7. Revisar, mejorar y actualizar los procesos del Area de trabajo Asuntos Juridicos de Ia
Secretaria de Educacion, de acuerdo con las normas que regulan la materia, bajo la
coordinacion del Area de trabajo Planeacion.

8. Atender los recursos de reposicion y/o de apelacion referentes de competencia del
Area de trabajo Asuntos Juridicos, de conformidad con la normativa vigente.

9. Elaborar y presentar informes sobre la gestion del Area de trabajo Asuntos Juridicos
cuando sean requeridos

10. Apoyar en las actividades encaminadas a la implementacién y mejoramiento continuo
de los asuntos de competencia del Area de trabajo Asuntos Juridicos en el marco de
la implementacion y sostenibilidad del MIPG

11. Suministrar la informacion requerida para alimentar los programas y bases de datos
de la secretaria.

12. Ejercer las demas que le atribuyan las disposiciones constitucionales, legales vy
ordenanzas vigentes y las que surjan de la naturaleza del area.

ARTiCULQ 74. PROPOSITO Y FUNCIONES DEL AREA DE TRABAJO DE
INSPECCION Y VIGILANCIA EDUCATIVA. El articulo 9 del decreto 00503 de 2013
quedara asi:

Articulo 9: El propésito del area de trabajo de Inspeccién y vigilancia educativa de la
Secretaria de Educacion de la gobernacion de Norte de Santander es verificar que la
prestacion del Servicio Educativo se cumpla dentro del ordenamiento constitucional, legal
y reglamentario, enmarcado en las actividades de control normativo sobre la gestidén
directiva, administrativa, pedagégica y comunitaria de los Establecimientos Educativos
Oficiales y No Oficiales de Educacion Formal, Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano y Educacién Informal, que comprenden la estructura del servicio educativo en los
municipios no certificados del departamento Norte de Santander.

Las funciones del area de trabajo de Inspeccidn y vigilancia educativa de la Secretaria de
Educacion de la gobernacion de Norte de Santander son:

1. Elaborar, ejecutar y evaluar los planes, programas y proyectos para el ejercicio de la
funcién de inspeccion y vigilancia que ordena la Constitucion y la Ley.

2. Ejercer la funcion de inspeccion y vigilancia con fines de control normativo del
servicio publico educativo en el departamento.

3. Elaborar o ajustar el reglamento territorial para el ejercicio de las funciones de
inspeccion y vigilancia del servicio educativo articulado con el plan de desarrollo
Nacional y territorial y los lineamientos que emita el Ministerio de Educacion Nacional

4. Realizar el seguimiento a los compromisos o acciones en los establecimientos
educativos, que se deriven del plan operativo anual de inspeccion y vigilancia.

5. Elaborar plan de visitas para la creacion de los Establecimientos Educativos oficiales
y no oficiales y verificacion de las diferentes novedades reportadas, asegurando el
cumplimiento de parametros técnicos, administrativos, pedagdgicos y legales.

6. Analizar los resultados del informe de visita al Establecimientos Educativos,
realizadas para tramitar la aprobacion de licencia de funcionamiento, reconocimiento
oficial o novedades solicitadas.

7. Proyectar los actos administrativos relacionados con las licencias de funcionamiento o
reconocimiento oficial y las novedades que presenten los Establecimientos
Educativos de educacién preescolar, basica y media y establecimientos para el ﬁ?/

\ trabajo y desarrollo humano. /\J
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8. Llevar el registro de los establecimientos educativos publicos y privados que prestan
servicios educativos en el departamento en materia de personeria, costos educativos,
legalizacién de Establecimientos Educativos, sanciones y demas informacion
requerida por la Secretaria.

9. Ejercer la inspeccién y vigilancia con fines de control normativo sobre el cumplimiento
de las funciones asignadas por las leyes y las normas a los directivos docentes, a los
docentes y a los administrativos que laboran en los establecimientos educativos del
departamento.

10. Refrendar los titulos y certificados de estudios que expiden los establecimientos
educativos oficiales y no oficiales.

11. Expedir los certificados de los estudiantes y demas requerimientos que se soliciten de
los estabelecimientos clausurados cuyos archivos reposan en la secretaria de
educacion.

12. Atender las peticiones, quejas y reclamos de los ciudadanos relacionadas con el
funcionamiento de los establecimientos educativos oficiales y no oficiales vy
establecimientos para el trabajo y desarrollo humano.

13. Realizar acciones de verificacion de las condiciones técnicas, operativas y legales
que los establecimientos educativos deben cumplir para la prestaciéon del servicio
educativo en el nivel de educacioén inicial.

14. Preparar los soportes técnicos requeridos para dar respuestas a las acciones
constitucionales, legales y derechos de peticion presentados por los ciudadanos
referentes a los asuntos de su competencia.

15. Vigilar la aplicacion de la regulacion nacional sobre las tarifas de matriculas,
pensiones, derechos académicos y otros cobros en los establecimientos educativos.

16. Realizar el control a los Establecimientos Educativos de educacion formal y de
educacién para el trabajo y desarrollo humano a través de la ejecucion de la
inspeccion y vigilancia en la jurisdiccion

17. Suministrar la informacion requerida para alimentar los programas y bases de datos
de la secretaria.

18. Facilitar el acceso a la informacion generada en la Secretaria que requiere la
ciudadania para el control social de su gestion.

19. Preparar los informes relacionados con la suprema inspeccion y vigilancia que exija el
Ministerio de Educacién Nacional y demas organismos de control.

20. Ejercer las demas funciones que sefialen la ley, los reglamentos y las que
correspondan de acuerdo con la naturaleza del area.

ARTICULO 75. PROPOSITO Y FUNCIONES DE LA SUBSECRETARIA DE
ARTICULACION CON EDUCACION POSMEDIA. El propésito de la Subsecretaria de
Articulacion con Educacion Posmedia de Politicas Educativas de la Secretaria de
Educacion de la gobernacién de Norte de Santander es facilitar la ejecucién técnica de
planes, programas y proyectos de la gobernacion de Norte de Santander para la
articulacion de la educacion media con la educacién posmedia en el departamento,
propiciando el acceso a la educacion para el trabajo y del desarrollo humano, la formacién
técnica profesional, tecnoldgica y universitaria mediante convenios y acuerdos de trabajo
con las diferentes entidades correspondientes.

Las funciones de la Subsecretaria de Articulacion con Educacion Posmedia de Politicas
Educativas de la Secretaria de Educacion de la gobernacion de Norte de Santander son:

1. Promover los programas y proyectos de Plan de Desarrollo Departamental que se
orientan a la articulacién de la educacion media con la educacién para el trabajo y la
educacién superior.

2. Coordinar el seguimiento a los procesos de promocién de la educacion superior y
educacién para el trabajo impulsados y convenidos por el departamento.

3. Prestar la asistencia técnica requerida a la Secretaria de Educacién Departamental
con el fin de dar cumplimiento a las metas del Plan de Desarrollo Departamental en el "%/

\ sector educacion.
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4. Promover acciones para mejorar la cobertura, calidad y pertinencia en educacion
para el trabajo y educacion superior.

5. Promover acciones para la acreditacion institucional de las instituciones de educacion
superior oficinales del departamento.

6. Preparar los soportes técnicos requeridos para dar respuestas a las acciones
constitucionales, legales y derechos de peticidon presentados por los ciudadanos
referentes a los asuntos de su competencia.

7. Revisar, mejorar y actualizar los procesos de las areas, de acuerdo con las normas

que regulan la materia, bajo la coordinacién del Area de trabajo Planeacion.

Elaborar y presentar informes periédicos sobre la gestion de las diferentes areas.

Adelantar las actividades tendientes a la implementacion al Sistema de Gestion de

Calidad y el modelo integrado de planeacién y gestion de la Secretaria, para la

promocion del autocontrol en las areas de la secretaria.

10. Preparar y emitir informe técnico para la proyeccién de los proyectos de actos
administrativos de competencia del area juridica.

11. Suministrar la informacion requerida para alimentar los programas y bases de datos
de la secretaria.

12. Facilitar el acceso a la informacion generada en la Secretaria que requiere la
ciudadania para el control social de su gestion.

13. Ejercer las demas que le atribuyan las disposiciones constitucionales, legales y
ordenanzas vigentes y las que surjan de la naturaleza del area.

©

ARTiCU[_O 76. PROPOSITO Y FUNCIONES DE LA SUBSECRETARIA DE GESTION
DE POLITICAS EDUCATIVAS. El propésito de la Subsecretaria de Gestién de Politicas
Educativas de la Secretaria de Educacion de la gobernaciéon de Norte de Santander es

Las funciones de la Subsecretaria de Gestion de Politicas Educativas de la Secretaria de
Educacion de la gobernacion de Norte de Santander Son:

1. Soportar técnicamente la prestacion de la asistencia técnica educativa, financiera y
administrativa a los municipios y establecimientos educativos, cuando a ello haya
lugar para asegurar el mejoramiento de la eficiencia, calidad y cobertura en la
prestacion del servicio educativo.

2. Dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en los niveles de preescolar, basicay
media en sus distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad,
en los términos definidos en la normatividad vigente en los municipios certificados.

3. Dirigir el diagnostico estratégico del sector, identificando los actores relacionados con

la Secretaria de Educacion y los servicios que presta, ademas los componentes

internos y externos identificados en el analisis de la informacién estratégica del sector

y las areas prioritarias para intervenir y conclusiones obtenidas de este diagnostico.

Soportar la formulacién y ejecucién del Plan de Apoyo al Mejoramiento de la Calidad.

Garantizar el desarrollo de la evaluacidén de estudiantes, docentes, directivos

docentes y la evaluacién institucional.

6. Establecer estrategias y programas para mantener la cobertura actual y propender
por su ampliacion.

7. Soportar la evaluacion del desempefio de rectores y directores y de los docentes
directivos, de conformidad con las normas vigentes.

8. Promover las estrategias de pertinencia educativa a partir de la articulaciéon de la
educaciéon con el contexto del departamento y las necesidades sociales y
productivas.

9. Preparar los soportes técnicos requeridos para dar respuestas a las acciones
constitucionales, legales y derechos de peticidon presentados por los ciudadanos
referentes a los asuntos de su competencia.

10. Revisar, mejorar y actualizar los procesos de las areas, de acuerdo con las normas
que regulan la materia, bajo la coordinacién del Area de trabajo Planeacion.

11. Elaborar y presentar informes periédicos sobre la gestion de las diferentes areas.

<
- /
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12. Adelantar las actividades tendientes a la implementacién al Sistema de Gestion de
Calidad y el modelo integrado de planeacion y gestién de la Secretaria, promover el
autocontrol en las areas de la secretaria.

13. Preparar y emitir informe técnico para la proyeccion de los proyectos de actos
administrativos de competencia del area juridica.

14. Suministrar la informacién requerida para alimentar los programas y bases de datos
de la secretaria.

15. Facilitar el acceso a la informacién generada en la Secretaria que requiere la
ciudadania para el control social de su gestion.

16. Ejercer las demas que le atribuyan las disposiciones constitucionales, legales vy
ordenanzas vigentes y las que surjan de la naturaleza del area.

ARTICULO 77. PROPOSITO Y FUNCIONES DEL AREA DE TRABAJO DE CALIDAD
EDUCATIVA. El articulo 10 del decreto 00503 de 2013 quedara asi:

El articulo 10: EI propdsito del area de trabajo Calidad educativa de la Secretaria de
Educacion de la gobernacion de Norte de Santander es direccionar el mejoramiento
continuo de la calidad de la Educacion en los municipios no certificados del departamento
Norte de Santander, permitiendo fortalecer, evaluar y hacer seguimiento de los procesos
educativos desde educacion inicial hasta la educacién media de los establecimientos
educativos.

Las funciones del area de trabajo de Calidad educativa de la Secretaria de Educacién de
la gobernaciéon de Norte de Santander son:

1. Asesorar a la Secretaria de Educacion en la formulacién de politicas, planes,
programas y proyectos en materias académicas y pedagdgicas de la Secretaria
Educaciéon Departamental y del sector educativo.

2. Formular, ejecutar y evaluar el Plan de Apoyo al Mejoramiento de la Calidad.

3. Orientar, coordinar, hacer seguimiento y apoyar el desarrollo de la evaluacion de
estudiantes, docentes, directivos docentes y la evaluacion institucional.

4. Impulsar la formulacion y/o ejecucion de programas y proyectos que atiendan desde
la dimension pedagégica la inclusién e integracién de las poblaciones en situacion de
vulnerabilidad, discapacidad, diversidad y la apropiacion de la cultura de paz y los
derechos humanos.

5. Promover la aplicacion de las pruebas externas y socializar los resultados, con el fin
de cumplir los requerimientos exigidos por el Ministerio de Educacién Nacional MEN y
el ICFES

6. Prestar asesoria y apoyo pedagdégico a los Establecimientos Educativos oficiales y no
oficiales de los municipios no certificados.

7. ldentificar, fomentar y socializar experiencias significativas en los Establecimientos
Educativos en procura de mejorar la calidad educativa en el departamento.

8. Disefiar, implementar, hacer seguimiento y evaluar el plan de apoyo al mejoramiento

9. Orientar y coordinar la formulacion, actualizacién y desarrollo de los proyectos
educativos institucionales PEI.

10. Orientar la formulacién de propuestas de politicas para la elaboraciéon del plan de
formacion de educadores de la entidad territorial y la definicion de criterios para el
seguimiento, control y evaluacion.

11. Adelantar acciones para el fortalecimiento de la calidad educativa en el nivel de
educacién inicial, en los municipios no certificados del departamento.

12. Preparar los soportes técnicos requeridos para dar respuestas a las acciones
constitucionales, legales y derechos de peticidn presentados por los ciudadanos
referentes a los asuntos de su competencia.

13. Revisar, mejorar y actualizar los procesos de las areas, de acuerdo con las normas
que regulan la materia, bajo la coordinacion del Area de trabajo Planeacion.

14. Elaborar y presentar informes periédicos sobre la gestidn de las diferentes areas. Q

/
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15. Preparar y emitir informe técnico para la proyecciéon de los proyectos de actos
administrativos de competencia del area juridica.

16. Suministrar la informacion requerida para alimentar los programas y bases de datos
de la secretaria; facilitando el acceso a la informacion generada en la Secretaria que
requiere la ciudadania para el control social de su gestién

17. Ejercer las demas que le atribuyan las disposiciones constitucionales, legales y
ordenanzas vigentes y las que surjan de la naturaleza del area.

ARTICULO 78. PROPOSITO Y FUNCIONES DEL AREA DE TRABAJO DE
COBERTURA EDUCATIVA. El articulo 11 del decreto 00503 de 2013 quedara asi:

Articulo 11: El proposito del area de trabajo de Cobertura educativa de la Secretaria de
Educacion de la gobernacion de Norte de Santander es garantizar el acceso y
permanencia de los estudiantes para que realicen de manera continua, completa y de
calidad las trayectorias educativas en los municipios no certificados del departamento
Norte de Santander, basado en el proceso de gestién de cobertura educativa.

Las funciones del area de trabajo de Cobertura educativa de la Secretaria de Educacion
de la gobernacion de Norte de Santander son:

1. ldentificar la demanda y las necesidades de oferta educativa en la Educacion
Preescolar, basica y media en el departamento.

2. Establecer los lineamientos, criterios y procedimientos para adelantar los procesos
anuales de matricula, acorde con los lineamientos del comité de Cobertura.

3. Definir y aplicar los criterios para la inscripcidn, evaluacion y seleccion de entidades
registradas para llevar a cabo la administracién del servicio educativo, conforme a la
normatividad vigente.

4. Administrar la informacion del sistema integrado de matricula SIMAT

5. Coordinar, supervisar y controlar los procedimientos relacionados con la solicitud,
reserva, traslado y asignacion de cupos oficiales.

6. Coordinar, supervisar y controlar las actividades relacionadas con la gestién de
matriculas de cupos oficiales.

7. Coordinar, supervisar y controlar las actividades orientadas a determinar la capacidad
de oferta de los establecimientos educativos oficiales y programas de educacion no
tradicional, para determinar los cupos requeridos y definir las estrategias de
ampliacion de ofertas necesarias, que permita garantizar la continuidad y atender las
solicitudes de los alumnos nuevos.

8. Realizar auditoria y seguimiento al proceso de matricula de los establecimientos
educativos oficiales.

9. Coordinar, supervisar y controlar las actividades orientadas a la identificacion de
estrategias necesarias para asegurar el acceso y la permanencia de los alumnos en
el sistema educativo oficial.

10. Organiza, planear y coordina el desarrollo de los procedimientos definidos para la
organizacion de la gestion de cobertura del servicio educativo, prestando apoyo
tactico técnico pare evaluar la informacion de la oferta en lo referente a proyeccion y
asignacion de cupos para los EE oficiales, asi como en las actividades involucradas
en la auditoria de matricula.

11. Determinar la capacidad actual y necesaria para cubrir la demanda potencial. A
través de la consolidacion de la informacion de la proyeccion de cupos y establece
las estrategias requeridas con el fin de garantizar la continuidad de los alumnos
matriculados y atender las solicitudes de los alumnos nuevos.

12. Garantiza el acceso, permanencia e inclusion de la poblacion vulnerable desde la
educacion inicial.

13. Preparar los soportes técnicos requeridos para dar respuestas a las acciones
constitucionales, legales y derechos de peticidn presentados por los ciudadanos

referentes a los asuntos de su competencia.
14. Revisar, mejorar y actualizar los procesos del area, de acuerdo con las normas que '&k
\ regulan la materia, bajo la coordinacién del Area de trabajo Planeacion. /
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15. Elaborar y presentar informes periodicos sobre la gestion del area.

16. Adelantar las actividades tendientes a la implementacién al Sistema de Gestion de
Calidad, el modelo integrado de planeacion y gestion de la Secretaria, promover el
autocontrol en el area.

17. Preparar y emitir informe técnico para la proyeccion de los proyectos de actos
administrativos de competencia del area juridica.

18. Suministrar la informacién requerida para alimentar los programas y bases de datos
de la secretaria.

19. Facilitar el acceso a la informacién generada en la Secretaria que requiere la
ciudadania para el control social de su gestion.

20. Contribuir al acceso y permanencia de las nifias y los nifios en primera infancia, al
servicio educativo en las mejores condiciones posibles.

21. Promover espacios de articulacion intersectorial con los diversos actores locales
implicados en la educacion inicial en el marco de la atencion integral a la primera
infancia, para apoyar la definicién de estrategias que promuevan la cobertura, la
calidad y la permanencia.

22. Promover la transicién arménica de los nifios y las nifias de primera infancia en el
entorno educativo.

23. Definir y divulgar los lineamientos generales para la organizacion de la gestion de
cobertura de la educacion inicial.

24. Ejercer las demas que le atribuyan las disposiciones constitucionales, legales y
ordenanzas vigentes y las que surjan de la naturaleza del area.

ARTICULO 79. PROPOSITO Y FUNCIONES DE LA SUBSECRETARIA DE ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS. El propésito de la Subsecretaria de Asuntos
Administrativos y Financieros de la Secretaria de Educacion de la gobernacion de Norte
de Santander es coordinar los procesos administrativos, financieros y la gestién del
talento humano del sector educativo que conlleva la prestacion de un Servicio Educativo
en el departamento con eficiencia acorde a las necesidades y potencialidades de los
municipios no certificados del departamento Norte de Santander.

Las funciones de la Subsecretaria de Asuntos Administrativos y Financieros de la
Secretaria de Educacion de la gobernacion de Norte de Santander Son:

1. Soportar formulacién de las politicas, planes y programas de administracion,
desarrollo y control de los recursos humanos, econémicos, fisicos y tecnoldgicos de la
Secretaria.

2. Orientar el disefio, consolidacién y actualizacién del Plan Financiero Plurianual, el
Presupuesto, con la participacién de las demas areas de la Secretaria y tramitar
oportunamente su aprobacion ante la autoridad competente.

3. Articular con el Area de trabajo planeacion educativa en la elaboracion del plan
operativo anual de inversiones y realizar el respectivo seguimiento.

4. Orientar las politicas y programas de administracion, desarrollo y bienestar social del
talento humanos de la Secretaria.

5. Orientar las politicas relacionadas con el escalafén docente y la carrera
administrativa.

6. Dirigir las politicas prestacionales del magisterio, en coordinacion con el Fondo
Prestacional del Magisterio.

7. Establecer las directrices para la administracién de los recursos tecnoldgicos de las
areas administrativas de la secretaria.

8. Revisar, mejorar y actualizar los procesos de las areas, de acuerdo con las normas
que regulan la materia, bajo la coordinacion del Area de trabajo Planeacion.

9. Soportar las actividades tendientes a la implementacién al Sistema de Gestion de
Calidad y el modelo integrado de planeacion y gestion de la Secretaria, promover el
autocontrol en las areas de la secretaria.

10. Dirigir y controlar el desarrollo de los estudios econémicos y financieros requeridos
por la Secretaria de Educacion Departamental. I
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11. Coordinar la elaboracién de la némina de docentes, directivos docentes vy
administrativos de la planta de personal del departamento de Norte de Santander.

12. Preparar los soportes técnicos requeridos para dar respuestas a las acciones
constitucionales, legales y derechos de peticidn presentados por los ciudadanos
referentes a los asuntos de su competencia.

17. Ejercer las demas que le atribuyan las disposiciones constitucionales, legales y
ordenanzas vigentes y las que surjan de la naturaleza del area.

ARTICULO 80. PROPOSITO Y FUNCIONES DEL AREA DE TRABAJO DE GESTION
ADMINISTRATIVA. EI proposito del area de trabajo de Gestién administrativa de la
Secretaria de Educacién de la gobernacion de Norte de Santander es controlar los
procesos administrativos y del talento humano del sector educativo para la eficiente
prestacién del Servicio Educativo.

Las funciones de del area de trabajo de Gestidén administrativa de la Secretaria de
Educacion de la gobernacién de Norte de Santander son:

1. Apoyar la gestion de las politicas relacionadas con la seleccién, escalafon docente y
la carrera administrativa.

2. Apoyar las politicas prestacionales del magisterio, en coordinacion con el Fondo
Prestacional del Magisterio.

3. Establecer las directrices para la prestacién y actualizacién de los servicios
informaticos.

4. Proyectar informes periodicos sobre la gestion de las diferentes areas.

5. Apoyar la gestion de las actividades tendientes a la implementaciéon al Sistema de
Gestion de Calidad y el modelo integrado de planeacion y gestion de la Secretaria,
promover el autocontrol en las areas de la secretaria

6. Preparar los informes técnicos para la proyeccion de los proyectos de actos
administrativos de competencia del area juridica.

7. Preparar los soportes técnicos requeridos para dar respuestas a las acciones
constitucionales, legales y derechos de peticiéon presentados por los ciudadanos.

8. Facilitar el acceso a la informacion generada en la Secretaria que requiere la
ciudadania para el control social de su gestion.

9. Dirigir y orientar las politicas de Atencién al Ciudadano de acuerdo con las directrices
del Gobierno Departamental sobre la materia.

10. Ejercer las demas que le atribuyan las disposiciones constitucionales, legales y
ordenanzas vigentes y las que surjan de la naturaleza del area

ARTICULO 81. PROPOSITO Y FUNCIONES DEL AREA DE TRABAJO DE GESTION
FINANCIERA. El propdsito del area de trabajo de Gestién financiera de la Secretaria de
Educacion de la gobernacion de Norte de Santander es controlar la gestién financiera de
la Secretaria de Educacion para el mejoramiento y garantia de la prestacién del Servicio
Educativo en los municipios no certificados del departamento Norte de Santander

Las funciones de del area de trabajo de financiera de la Secretaria de Educacion de la
gobernacion de Norte de Santander son:

1. Orientar el disefio, consolidacion y actualizacion del Plan Financiero Plurianual, el
Presupuesto anual, de la secretaria con base en proyecciones, estadisticas y con la
participacion de las demas areas de la Secretaria aportando oportunamente datos a
la Secretaria de Hacienda para su consolidacion y/o tramite

2. Orientar la programacion y ejecucidn presupuestal acorde a los lineamientos
generales dados por el Ministerio de Educacion.

3. Dirigir el desarrollo de los estudios econdémicos y financieros requeridos por la
Secretaria de Educacién Departamental.

4. Ejercer el control interno, brindar asesoria y apoyo administrativo, contractual,
financiero, presupuestal y contable de acuerdo con las normas vigentes al personal ‘@

\ directivo y administrativo a cargo de los Fondos de servicios Educativos. /
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5. Apoyar el proceso de Adquisicion de bienes y servicios y realizar el respectivo
seguimiento a los contratos y convenios suscritos por la Secretaria de Educacion.

6. Ejercer las demas que le atribuyan las disposiciones constitucionales, legales y
ordenanzas vigentes y las que surjan de la naturaleza del area

ARTICULO 82. PROPOSITO Y ESTRUCTURA INTERNA DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL. El propésito de la Secretaria de Desarrollo Social de la
gobernacién de Norte de Santander es por garantizar la participacién ciudadana y elevar
el nivel de vida de los sectores poblacionales de especial atencion mediante la direccion y
ejecucion de la gestion de la accion comunal y la politica social del departamento
orientada a la nifiez, la juventud, la familia, la poblacion en situacion de discapacidad, los
adultos mayores, los grupos étnicos y los grupos religiosos, mediante estrategias de
coordinacion institucional, conformacion de redes de gestores y el fortalecimiento de la
participacion comunitaria.

La estructura de Secretaria de Social de la gobernacién de Norte de Santander es la
siguiente:

Area de trabajo de Atencion a nifios, nifias, adolescentes y jovenes
Area de trabajo de Atencion al adulto mayor

Area de trabajo de Diversidad étnica

Area de trabajo de Atencion a Personas con Discapacidad

Area de trabajo de Gestion de la accién comunal

O O O O O

ARTICULO 83. FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL. Las
funciones de la Secretaria de Desarrollo Social de la gobernacién de Norte de Santander
son:

1. Coordinar el funcionamiento del Consejo Departamental de Politica Social para la
promocién de la participacion y articulaciéon de programas sociales en el
departamento.

2. Estructurar programas de prevencion y atencién a la poblacion en riesgos,
especialmente sobre desnutricion de niflos y tercera edad, maltrato infantil,
drogadiccidn en nifios, nifias, adolescentes y jovenes, discapacidad y desempleo en
jévenes.

3. Garantizar que, en las acciones de salud, educacion, recreacion y deportes, se dé
prioridad a los grupos poblacionales vulnerables del departamento mediante la
aplicacion del enfoque diferencial.

4. Promover y coordinar la ejecucion de la politica publica que fortalezca y proteja la
infancia.

5. Promover y participar en la ejecucion del plan de la proteccion de la familia, la infancia
y la juventud.

6. Liderar y o bien coordinar la realizacién de actividades concertadas para asegura la
vinculacién de los jovenes al proceso productivo y al desarrollo social.

7. Disponer, dirigir, coordinar y Establecer programa para la juventud, en busca de la
participacion activa de los jévenes en el desarrollo social, econdmico, cultural y
empresarial desde el ambito local.

8. Establecer la politica publica del departamento para la atencion diferencial al adulto
mayor.

9. Disponer y Establecer planes y programas concertados con los sectores
gubernamentales y sociales para la proteccién y asistencia de adultos mayores, que
promuevan su integracion a la vida activa y comunitaria.

10. Promover el ejercicio del derecho a la vida y supervivencia, derecho a la proteccion,
derecho a la participacion y derecho al desarrollo de todas las personas vulnerables
del departamento.

11. Garantizar que la especial atencion a los grupos de minorias étnicas, entre los que se
encuentran los indigenas, el pueblo Rrom (gitano) y afrocolombianos. ‘ﬁk
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12. Disponer, dirigir, coordinar y Establecer conjuntamente con los representantes de las
autoridades indigenas asentadas en el departamento Norte de Santander, programas
tendientes a mejorar el nivel de vida haciendo énfasis en salud, educacion,
infraestructura, preservacion de su cultura y proyectos productivos.

13. Promover y Garantizar el reconocimiento y proteccién de la diversidad étnica y
cultural del departamento y mejorar sus condiciones de vida.

14. Garantizar con los municipios del departamento, la vinculacién de la poblacién
indigena en los programas sociales.

15. Establecer, promover y materializar la politica publica en materia de atencion
diferencial a la poblacion en situacion de discapacidad.

16. Promover y Garantizar con la Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion
Cardio neuromuscular y con el Hospital Metal Rudesindo Soto, la atencién integral a
las personas con discapacidad fisica y mental.

17. Promover y coordinar el fortalecimiento de la organizacién, participacion comunitaria y
accion comunal para estimular y desarrollar la convivencia pacifica.

18. Promover en coordinacion con la Secretaria de Desarrollo Econdémico y
Productividad, la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural el disefio y ejecucion de
los programas de economia solidaria en el departamento.

19. Disponer, dirigir, coordinar y Establecer el programa para el fortalecimiento de la
Democracia a través de la participaciéon ciudadana y el fortalecimiento de las Juntas
Accién Comunal en el departamento Norte de Santander.

20. Ejercer las demas funciones que le atribuyan las disposiciones constitucionales,
legales y ordenanzas vigentes y las que surjan de la naturaleza de la secretaria.

ARTICULO 84. PROPOSITO Y FUNCIONES DEL AREA DE TRABAJO DE ATENCION
A NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES. El propésito del area de trabajo de
Atencién a nifios, nifias, adolescentes y jévenes de la Secretaria de Desarrollo social de
la gobernacion de Norte de Santander es implementar acciones de politicas publicas,
programas y estrategias que permitan la proteccion integral de las nifias, los nifios,
adolescentes y sus familias, a través de procesos de promocion de sus derechos,
prevencion de los riesgos y acciones de mitigacion y restablecimiento en los casos de
vulneracion.

Las funciones del area de trabajo de Atencion a nifios, nifias, adolescentes y jovenes de
la Secretaria de Desarrollo social de la gobernacion de Norte de Santander son:

1. Disenar, dirigir, coordinar y ejecutar los planes y programas en beneficio de la nifiez y
la familia, utilizando mecanismos de coordinacion institucional y/o redes de gestores.

2. Implementacion de estrategias, programas y politica publica, de Nifos, Nifas y

Adolescentes.

Prevenir el trabajo infantil a nivel Departamental.

Liderar la gestion institucional de los espacios instancias como mesas y comités

relacionados con la atencion nifios, nifias, adolescentes y jévenes.

5. Disenar, dirigir, coordinar y ejecutar los planes y programas para fortalecimiento de la
participacién de los jovenes del departamento en el desarrollo local a través de los
siguientes componentes: Organizacion y politico, empresarial, cultura y recreacion,
salud mental, investigacion y capacitacion entre otros.

6. Implementar el enfoque diferencial en la atencién a nifios, nifias, adolescentes y
familias.

7. Focalizar estrategias de prevencion y campafias de promocién, con base en
evidencia y estudios académicos, para disminuir los indices de vulneraciones de
derechos hacia los nifios, nifias, adolescentes y sus familias.

8. Promover y asesorar el disefio e implementacién de politicas publicas del
departamento en juventud.

9. Implementar estrategias para el fortalecimiento de las capacidades de los jovenes
como sujetos de derechos y protagonistas del desarrollo local social y econémico. 7

10. Acompariar a los municipios en el disefio de una oferta de programas, procesos y

\ servicios para la garantia de los derechos de los jovenes.
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11. Implementar los planes, programas y estimulos para fortalecimiento del subsistema
de participacién de la juventud del departamento.

12. Garantizar de manera conjunta, con los entes territoriales, la Registraduria Nacional
del Estado Civil y las instituciones garantes de derechos, la eleccion y fortalecimiento
de los Consejos de Juventud, las Plataformas de Juventud y los liderazgos
independientes.

13. Ejercer las demas que le atribuyan las disposiciones constitucionales, legales y
ordenanzas vigentes y las que surjan de la naturaleza del area.

ARTICULO 85. PROPOSITO Y FUNCIONES DEL AREA DE TRABAJO DE ADULTO
MAYOR. El proposito del area de trabajo de atencion al adulto mayor tiene como
propdsito fomentar las condiciones necesarias para el envejecimiento saludable y la
vivencia de una vejez digna, autonoma e independiente en igualdad, equidad y no
discriminacién, en el marco de la proteccion, promocion, defensa y restablecimiento de los
derechos humanos y bajo el principio de corresponsabilidad individual, familiar, social e
institucional.

Las funciones del area de trabajo de atencion al adulto mayor de la Secretaria de
Desarrollo social de la gobernacion de Norte de Santander son:

1. Disefar e implementar, de manera articulada, planes y programas para el adulto
mayor en el departamento Norte de Santander.

2. Soportar la socializacion de la politica publica de envejecimiento y vejez.

3. Coordinar la entrega de dotaciones como ayudas técnicas, kit de alimentacién y
unidades productivas, entre otras.

4. Promover actividades fisicas y recreativas para el adulto mayor.

5. Asesorar y asistir técnicamente a los agentes, instancias y entes territoriales en el
seguimiento, vigilancia y control para la legalizacion de los centros de bienestar,
proteccion, vida, dia y larga estancia del adulto mayor.

6. Gestionar y asesorar programas en temas psicosociales, juridicos, saludables,
educativos y laborales, cerrando las brechas y mejorando los canales de atencion al
adulto mayor.

7. Apoyo integral al programa colombiano de oro y su articulacion con ofertas del nivel
nacional.

8. Promover los encuentros intergeneracionales del adulto mayor.

9. Liderar institucionalmente la articulacion para el desarrollo de planes de accién en las
instancias del Consejo Departamental de Politica Social CONPOS, el Comité
Departamental de Adulto Mayor.

10. Brindar garantias para la participacién activa y libre de los Adultos Mayores.

11. Aplicar el enfoque diferencial en la atencion de los Adultos Mayores.

12. Ejercer las demas que le atribuyan las disposiciones constitucionales, legales y
ordenanzas vigentes y las que surjan de la naturaleza del area.

ARTICULO 86. PROPOSITO Y FUNCIONES DEL AREA DE TRABAJO DE
DIVERSIDAD ETNICA. El propésito del area de trabajo de Diversidad étnica de la
Secretaria de Desarrollo social de la gobernacién de Norte de Santander es promover la
pervivencia, la participacion y la inclusion de las comunidades étnicas; asi como el
fortalecimiento de su cultura, estructuras sociales, organizativas y caracteristicas propias,
reconociendo su diversidad y el ejercicio de sus derechos.

Las funciones del area de trabajo de Diversidad étnica de la Secretaria de Desarrollo
social de la gobernacién de Norte de Santander son:

1. Implementar las Politicas Publicas Integrales de los Pueblos Etnicos de Norte de
Santander, mediante el uso de un enfoque interseccional y diferencial que permita a

las comunidades acceder a la oferta institucional. o]
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2. Realizar las acciones necesarias para gestionar las peticiones, requerimientos y
consultas relacionadas con comunidades Indigenas, pueblo Rrom, NARP (negros,
afrocolombianos, raizales y palenqueros) y minorias étnicas.

3. Consultar y disefiar junto a las autoridades étnicas asentadas en Norte de Santander
programas tendientes a mejorar el nivel de vida de sus comunidades.

4. Realizar acompafiamiento técnico y generar estrategias de salvaguarda urgente
frente a los planes de vida, auto censos y caracterizaciones de la poblacion étnica, la
conservacion de saberes tradicionales, ancestrales, identidad, costumbres vy
lenguajes, implementando ejercicios de consulta previa con las comunidades.

5. Implementar las politicas publicas integrales de los pueblos étnicos de Norte de
Santander, mediante el uso de un enfoque interseccional, diferencial y por ciclo vital
que permita a las comunidades acceder a la oferta institucional.

6. Orientar el ejercicio de caracterizacion étnica del departamento de Norte de
Santander, incluyendo sus necesidades, desafios, recursos y estructuras sociales.
Asi, como identificar las barreras culturales, linglisticas y socioeconémicas que han
obstaculizado la participacién de las comunidades.

7. Cogestionar con los municipios y lo sectores sociales y econémicos la vinculacion

con enfoque diferencial de la poblacién étnica en los programas regionales.

Brindar garantias para la participacion activa y libre de las etnias.

Liderar la articulacion institucional para el desarrollo de planes de accién en las

instancias como Mesa de concertacion, consulta, dialogo e incidencia, Comision

Departamental Afro, Mesa de Enfoque Diferencial, Consejo Departamental de Politica

Social CONPOS, entre otras.

10. Ejercer las demas que le atribuyan las disposiciones constitucionales, legales vy
ordenanzas vigentes y las que surjan de la naturaleza del area.

© o

ARTICULO 87. PROPOSITO Y FUNCIONES DEL AREA DE TRABAJO DE ATENCION
A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD. El propésito del area de trabajo de Atencion
a las personas con discapacidad de la Secretaria de Desarrollo social de la gobernacion
de Norte de Santander es implementar programas estrategias, politicas publicas para la
inclusion plena de las personas con discapacidad, logrando el maximo grado posible de
calidad de vida y de desarrollo integral.

Las funciones del area de trabajo de Atencion a las personas con discapacidad de la
Secretaria de Desarrollo social de la gobernacion de Norte de Santander son:

1. Coordinar con los municipios y el Centro de Rehabilitacién, el disefio y aplicacion de
la politica de discapacidad en el departamento.

2. Implementar programas, estrategias, politicas publicas para la inclusién plena de las
personas con discapacidad

3. Disefiar, dirigir y ejecutar programas y proyectos tendientes a la prevencién y
atencién de la discapacidad fisica y mental, de la poblacién nortesantandereana.

4. Realizar seguimiento y control de las politicas publicas de personas con
discapacidad.

5. Apoyar a los usuarios y agrupaciones de personas con discapacidad en sus
necesidades.

6. Apoyar a las personas con discapacidad para realizar las actividades de la vida diaria

7. Ejercer las demas que le atribuyan las disposiciones constitucionales, legales y
ordenanzas vigentes y las que surjan de la naturaleza del area.

ARTICULO 88. PROPOSITO Y FUNCIONES DEL AREA DE TRABAJO DE GESTION
DE LA ACCION COMUNAL. El proposito del area de trabajo de Gestion de la accién
comunal de la Secretaria de Desarrollo social de la gobernacién de Norte de Santander es
fortalecer las capacidades, el reconocimiento, la equidad y el liderazgo institucional para
la proteccion integral de las organizaciones de accién comunal y la promocion de sus
derechos fundamentales y sociales, garantizando el bienestar y la seguridad, asi como
promover su participacion activa en los procesos de desarrollo regional. ‘xz
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Las funciones del area de trabajo de Gestion de la accion comunal de la Secretaria de
Desarrollo social de la gobernacion de Norte de Santander son:

1. Disefar e implementar los planes y programas de participacién ciudadana y liderazgo
social, comunal y comunitario, como estrategia de fortalecimiento de la democracia
participativa.

2. Ejercer inspeccion, vigilancia y control a las Juntas y asociaciones de accion comunal
del departamento, exceptuando las de la ciudad de Cucuta.

3. Liderazgo institucional para presidir, realizar secretaria técnica y participar en
instancias como la Mesa de Seguimiento a la Politica Publica Comunal, el Consejo
Departamental de Participacion Ciudadana y la Mesa Departamental de Seguridad
Comunal.

4. Realizar la evaluacion periodica, presentar informes y preparar planes, programas y
proyectos que en materia del liderazgo comunal y comunitario deba realizar la
Secretaria.

5. Liderar la gestion institucional de las instancias como la Mesa de Seguimiento a la
Politica Publica Comunal, el Consejo Departamental de Participacion Ciudadana, la
Mesa Departamental de Seguridad Comunal y el Consejo de Politica Social.

6. Estimular y desarrollar una convivencia pacifica en las organizaciones de accién
comunal y las comunidades.

7. Mantener actualizada |la base de datos, linea base, planes y archivo documental de
las organizaciones de accién comunal.

8. Promover acciones de capacitacion, asesoria y asistencia técnica a las
organizaciones de accion comunal y entes territoriales.

9. Promover la gestién de las tecnologias de la informacion y la comunicacion para la
promocién de la participacion, la generacion de proyectos y el acceso al gobierno
departamental y fuentes de apoyo.

10. Fortalecer las capacidades locales, urbanas y rurales en las organizaciones de la
accion comunal con enfoque diferencial.

11. Ejercer las demas que le atribuyan las disposiciones constitucionales, legales y
ordenanzas vigentes y las que surjan de la naturaleza del area.

ARTICULO 89. PROPOSITO Y ESTRUCTURA INTERNA DE LA SECRETARIA DE
CULTURA. El proposito de la Secretaria de Cultura de Norte de Santander es garantizar
el acceso de la poblacién al disfrute de las manifestaciones, bienes y servicios culturales y
promover la creatividad de los nortesantandereanos, de conformidad con lo establecido
en la Constitucion Politica de Colombia y en la Ley General de Cultura, donde se ordena
la caracterizacién de los rasgos distintivos que identifican a la poblacién, que crean regién
y nacion; promoviendo la creatividad, el reconocimiento de los derechos humanos, la
convivencia, la solidaridad, la interculturalidad, el pluralismo y tolerancia como los valores
fundamentales, base esencial del formacion y desarrollo de cultura ciudadana para la paz.

La estructura de Secretaria de Cultura de la gobernacién de Norte de Santander es la
siguiente:

e Area de trabajo de Fomento y promocion del desarrollo cultural

e Area de trabajo de Desarrollo artistico y cultural ,

e Area de trabajo de Gestidn operativa de servicios culturales y desarrollo
institucional

ARTICULO 90. FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE CULTURA. Las funciones de la
Secretaria de Cultura de Norte de Santander son:

1. Dirigir la implementacion, ejecucion y desarrollo de las politicas culturales de la
Nacién y del departamento en coordinacién y concertacion con las instancias
municipales, nacionales, internacionales y con el sector prlvado en procura del
empoderamiento cultural del territorio. 't

\_

Pagina 73



' Gobernacién
de Norte de
Santander

oLy :
Libertad y Orden i -
Republica de Colombia

| DEe

Decreto No. de 2024

- & 1 JUN 2004, :

“Por el cual se actualiza y compila la estructura organica del nivel central de la Gobernacion
de Norte de Santander, se determina el propésito y funciones de sus dependencias y se
dictan otras disposiciones”

2. Apoyar en forma directa o cofinanciada la realizacién de las politicas, programas y
proyectos culturales a nivel local como regional, con los recursos para inversion de la
Secretaria de Cultura Departamental, atendiendo la definicion que al respecto
consagra la Ley 397 de 1997, Ley General de Cultura y el Decreto 1080 de 2015 o
decreto Unico reglamentario del Sector Cultura.

3. Impulsar y estimular los procesos, proyectos y actividades culturales en un marco de
reconocimiento y respeto por la diversidad cultural de los pobladores del
departamento Norte de Santander y propender por el respeto de los derechos
humanos, la convivencia, la solidaridad, la interculturalidad, el pluralismo y la
tolerancia como base de una cultura de paz.

4. Dirigir todos los esfuerzos, capacidades y competencias institucionales en materia de
apoyo, orientacion, asesoria, acompafiamiento y gestion a todos los municipios del
departamento, atendiendo la vocacién cultural de las regiones y buscando
alternativas de solucién a las dificultades que se pretenden para los desarrollos
locales en estas areas.

5. Apoyar la creacion, ampliacion y adecuaciéon de infraestructura cultural en los
municipios del departamento y facilitar la gestion de los recursos necesarios para la
proteccion, conocimiento, recuperacion, investigacion, conservacion y divulgacion del
patrimonio mueble e inmueble existente en los territorios locales y propiedad de los
municipios.

6. Elaborar, apoyar y Establecer los planes y programas de investigacion, recuperacion,
proteccién, preservacion, difusién y publicacion del Patrimonio Cultural del
departamento en todas sus manifestaciones como: patrimonio arquitecténico,
patrimonio arqueolégico y de arte rupestre, patrimonio histérico documental,
patrimonio etnografico y etnolégico o cultura material de los pueblos o naciones
étnicas presentes o extintas en el territorio departamental.

7. Garantizar la vigilancia de los procesos académicos que adelanten los entes privados,
no gubernamentales o gubernamentales con los cuales se suscriban convenios para
la ensefianza o realizacion de la Formacion Artistica y Cultural.

8. Coordinar los eventos culturales como salones de pintura y escultura, concursos de
narrativa a nivel de novela, cuento y poesia, encuentros de grupos de danzas, coros,
bandas y demas expresiones culturales con cobertura departamental, nacional e
internacional.

9. Establecer en todos los municipios del departamento Norte de Santander el Sistema
Nacional de Cultura, SNC, el Sistema de Informacién Cultural, SIC y Garantizar ante
el Ministerio de Cultura asesoria y apoyo permanente para los desarrollos
municipales en materia de Cultura como politica publica.

10. Asesorar, Garantizar y fortalecer los planes, programas, proyectos y procesos
culturales de los diferentes municipios del departamento, impulsando para tal fin
proyectos de participacion comunitaria y gestionando los recursos financieros que se
requieran.

11. Concretar acciones y recursos tendientes a fortalecer los procesos culturales de los
municipios a través de la gestion interinstitucional.

12. Liderar acciones de caracter cultural que incidan en la mejor imagen y representacién
del departamento Norte de Santander en el ambito nacional e internacional.

13. Apoyar en forma efectiva la dotacion competente de las bibliotecas publicas
municipales y la misma Red Departamental de Bibliotecas Publicas, asi como los
museos municipales y la misma Red Departamental de Museos y capacitar a sus
funcionarios en coordinacion con las Alcaldias e instituciones culturales municipales.

14. Asesorar que los procesos que desarrolla el Sistema Departamental de Cultura, SDC,
incorporen los cambios tecnoldgicos, legales y sociales pertinentes, de modo tal que
haya coherencia entre sus productos y servicios y las necesidades que le manifiesten
las comunidades.

15. Fortalecer en forma cierta las redes departamentales de gestion y realizacion cultural
del departamento, como son: la Red Departamental de Casas de Cultura, la Red
Departamental de Museos, la Red Departamental de Bibliotecas Publicas, la Red%
Departamental de Escuelas de Formacién, entre otras: fomentando su organizacion, \’L‘

K funcionamiento, servicios, gestion y formacién de publicos. /
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16. Apoyar la recuperacion, organizacion y salvaguarda del patrimonio histérico
documental en el departamento, asi como la implementacién de los archivos
histéricos y centros de memoria en los municipios y centros urbanos del territorio
departamental, como soporte de la memoria e identidad de los pueblos.

17. Direccionar las labores de inspeccion y vigilancia sobre los bienes culturales del
departamento, garantizando su conservacion y preservacion, tal como lo indican la
normatividad vigente en la materia.

18. Ejercer las demas funciones que le atribuyan las disposiciones constitucionales,
legales y ordenanzas vigentes y las que surjan de la naturaleza de la secretaria.

ARTICULO 91. PROPOSITO Y FUNCIONES DEL AREA DE TRABAJO FOMENTO Y
PROMOCION DEL DESARROLLO CULTURAL. El propésito del area de trabajo
Fomento y Promocién del Desarrollo Cultural de la Secretaria de Cultura de la
Gobernacion de Norte de Santander es promover el desarrollo integral del sector cultural
mediante el fortalecimiento de redes de bienes y servicios culturales, la preservacion y
promocién del patrimonio cultural y el apoyo a iniciativas de promocion y crecimiento del
sector, fomentando la participacion ciudadana y el conocimiento del sector cultural a
través de la dinamizacion de espacios de interaccién y colaboracion.

Las funciones del Area de trabajo Fomento y Promocién del Desarrollo Cultural de la
Secretaria de Cultura de la gobernacion de Norte de Santander son:

1. Articular a los actores del sistema departamental de cultura, incluyendo instituciones y
comunidades, para desarrollar proyectos y programas conjuntos, promoviendo la
cooperacion interinstitucional y el intercambio de conocimientos, en linea con los
objetivos estratégicos establecidos por la Ley General de Cultura y el Sistema de
Cultura de Norte de Santander, fomentando una armoniosa interaccién institucional
que fortalezca la identidad colectiva y el desarrollo cultural regional.

2. Implementar el sistema de informacion cultural, como una estrategia de gestion de
datos e informacion que posibilite la comunicacion y dinamica de los servicios
culturales, favoreciendo la construccién de conocimiento del sector y permitiendo una
mejor articulacién y coordinacion entre los actores del sector.

3. Promover el trabajo en redes culturales (Casas de cultura, bibliotecas, museos y
gestores de consejos culturales), facilitando espacios de encuentro para actores y
agentes culturales con el propésito de planificar, concertar y socializar planes locales
y resultados de procesos realizados, fomentando la interaccion institucional y
alcanzando niveles competentes de intercambio que fortalecen el autoreconocimiento
y la identidad colectiva local y regional.

4. Apoyar los procesos de Fortalecimiento y modernizar la Red de Bibliotecas Publicas
del departamento, promoviendo el habito de la lectura a través de programas vy
estrategias de promocion cultural, vinculando las tecnologias de la informacién vy
fomentando la cooperacion interinstitucional para mejorar el acceso a la informacién y
los servicios bibliotecarios, en cumplimiento con la ley general de bibliotecas

5. Apoyar el disefio e implementacion de politicas culturales que promuevan la creacion,
circulacién, conservacion y difusién de todas las manifestaciones artisticas y del
patrimonio del departamento, en cumplimiento con la Ley General de Cultura y leyes
del sector.

6. Promover el patrimonio a partir de procesos de investigacion, valoracion y difusién de
las manifestaciones artisticas, culturales y/o patrimoniales a través de una oferta de
servicios actualizada que favorezca la promocion y accesibilidad de los servicios y
espacios a las comunidades

7. Ejercer las demas que le atribuyan las disposiciones constitucionales, legales y
ordenanzas vigentes y las que surjan de la naturaleza del area.

ARTICULO 92. PROPOSITO Y FUNCIONES DEL AREA DE TRABAJO DESARROLLO
ARTISTICO CULTURAL. El propésito Area de trabajo Desarrollo Artistico Cultural de la S§
Secretaria de Cultura de la gobernacion de Norte de Santander es impulsar el desarrollo
\arﬁstico y cultural en los procesos de formacion, creacién, circulacién y comunicacion, queJ
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contribuyan a la apropiacién de los derechos culturales por parte de la ciudadania de
acuerdo con la competencia que le otorga la Ley General de Cultura al departamento.

Las funciones del area de trabajo desarrollo Artistico Cultural de la Secretaria de Cultura
de la gobernacién de Norte de Santander son:

1. Coordinar el Subsistema Departamental de Formacién artistica y cultural para la
Convivencia y la Paz articulados con el plan nacional y decenal de cultura, asi planes
sectoriales de areas.

2. Disefiar e Implementar una propuesta curricular para las escuelas de formacién
artistica y cultural del departamento, a partir del diagnostico y analisis de los
contextos regionales, promoviendo la investigacibn como eje de los procesos
formativos en concordancia los lineamientos en formacion artistica del Ministerio de
Cultura.

3. Fortalecer los procesos de formacion artistica y cultural de las casas de cultura y
espacios comunitarios que fomenten la investigacion, la creacion artistica, la
formacién publicos y la circulacion.

4. Promover espacios de Encuentro entre formadores, creadores, agentes culturales e
investigadores para intercambiar y socializar los resultados de los procesos
realizados de forma que conduzcan al conocimiento y difusion ampliada de las
culturas; alcanzando niveles competentes de intercambio para la fundamentacion del
autoreconocimento e identidad colectiva local y regional.

5. Gestionar y apoyar los procesos de formacion para la creacion artistica desde
espacios no formales e informales de educacion y expresién donde nifios, jovenes y
adultos con la orientacion de los formadores, desarrollen su sensibilidad y capacidad
perceptiva desde la exploracion y la apreciacion de lenguajes artisticos. Favorecer la
formacion de agentes del nivel regional para el disefio y realizacion de los procesos
de gestion cultural con el propésito de cualificar su gestion al nivel local; y trabajar por
la promocion y difusion de las manifestaciones artisticas y culturales populares con el
fin de fortalecer los procesos de identidad nacional.

6. Promover la apropiacién de los Derechos de Autor en artistas y creadores culturales y
el registro de obras.

7. Articular los procesos de formacion, creacion y circulacion de las diferentes areas con
el plan nacional decenal de cultura y planes sectoriales

8. 6. Favorecer la circulacion de las diversas producciones y creaciones artisticas del
sector cultural que promuevan y visibilicen las diferentes manifestaciones de las artes,
los saberes y las culturas de la region.

9. Promover el desarrollo del ecosistema de comunicacion cultural en el departamento a
través de la formacion de colectivos de comunicacion.

10. Fortalecer a los agentes y las dinamicas del ecosistema audiovisual, sonoro,
cinematografico y de medios interactivos del departamento, asi como fomentar
acciones para el desarrollo, la produccion, circulacion, apropiacion, proteccion y
salvaguardia de contenidos, medios y plataformas que contribuyan al reconocimiento
de la diversidad y la riqueza cultural de la region.

11. Ejercer las demas que le atribuyan las disposiciones constitucionales, legales y
ordenanzas vigentes y las que surjan de la naturaleza del area.

ARTICULO 93. PROPOSITO Y FUNCIONES DEL AREA DE TRABAJO GESTION
OPERATIVA DE SERVICIOS CULTURALES Y DESARROLLO INSTITUCIONAL. El
proposito del area de trabajo gestion operativa de servicios culturales y desarrollo
institucional de la Secretaria de Cultura de la gobernacion de Norte de Santander es
crear, desarrollar, emprender, gestionar y evaluar proyectos en el ambito de las industrias
culturales y creativas.

Las funciones del Area de trabajo gestidén operativa de servicios culturales y desarrollo
institucional de la Secretaria de Cultura de la gobernaciéon de Norte de Santander son:

-
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1. Articular y fortalecer las instituciones culturales, actores del sector, y secretaria
mediante planes de mejoramiento institucionales, locales o regionales que permitan
su participacién efectiva y liderazgo local para conformacién del Sistema
departamental de Cultura de Norte de Santander.

2. Ofrecer asesoria en el diagnostico, formulacion y acompafiamiento para la
implementacion y ejecucion de planes locales de desarrollo institucional del sector
cultural.

3. Articular mediante encuentros departamentales y subregionales con las autoridades
locales, la formulacion y la construccion de politicas que permitan la interaccién,
comunicacioén con los diferentes actores del Sistema de Cultura del departamento.

4. Promover y formar un equipo de gestores culturales municipales, que debidamente
asesorados y asistidos tedrica y metodolégicamente asuman la creacién,
fortalecimiento e implementacion de su sistema local de cultura y trabajen de forma
articulada con el departamento.

5. Contribuir a la participacion ciudadana en los consejos municipales y departamentales
de Cultura con el fin de garantizar articulacion, articular, generar capacidades
institucionales, participacion en el disefio de las politicas culturales y proyectos;
desarrollar herramientas metodoldgicas para apoyar el funcionamiento de las
instituciones culturales dentro del sistema departamental de cultura.

6. Promover los procesos de investigacion sobre la gestidén cultural con el fin ce generar

y difundir conocimiento sobre este tema.

Asesorar y acompafar el desarrollo institucional de los municipios

Apoyar el subsistema de Informacién cultural con datos e informacién que permitan

establecer indicadores de gestiéon, seguimiento e impacto de los procesos y proyectos

culturales adelantados por el departamento

9. Ejercer las demas que le atribuyan las disposiciones constitucionales, legales y
ordenanzas vigentes y las que surjan de la naturaleza del area.

o ~

ARTICULO 94. PROPOSITO Y ESTRUCTURA INTERNA DE LA SECRETARIA DE LA
MUJER Y EQUIDAD DE GENERO. El propésito de la Secretaria de la Mujer y Equidad
de Género es definir politicas, proyectos y mecanismos de accion institucional,
comunitaria y organizacional que contribuyan a la realizacién plena de los derechos de las
mujeres y la poblacién LGTBI a la eliminacion de todas las formas de violencia y
discriminacion contra esta poblacion, articulando con las diferentes entidades publicas y
privadas, alcaldias y comunidad en general, conforme al Plan de Desarrollo
Departamental.

La estructura de Secretaria de la Mujer y Equidad de Género de la gobernacién de Norte
de Santander es la siguiente:

e Area de trabajo de Implementacion de politicas para el fortalecimiento de
habilidades y capacidades para las mujeres
e Area de trabajo Fortalecimiento e inclusién de la poblacién diversa

ARTiCULO 95. FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE
GENERO. Las funciones de la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género de la
gobernacion de Norte de Santander son:

1. Coordinar el funcionamiento de las acciones de politica publica de inclusion y
atencion a las mujeres.

2. Adelantar acciones enmarcadas en planes, programas y proyectos orientados a que
se garantice la inclusion de las mujeres en el desarrollo de la region y el efectivo
ejercicio de sus derechos.

3. Estructurar programas para la prevencién de violencia contra la mujer, eliminacion del
maltrato, erradicacion de la prostitucion y garantiza de equidad de género en materia
salarial y calidad de empleo. <§L
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4. Fomentar campafas innovadoras relacionadas con la promocion de los derechos de
la mujer consagrados en la Constitucion Politica y en los instrumentos internacionales
ratificados por Colombia.

5. Garantizar que en las acciones de salud, educacién y deportes que adelante el
departamento Norte de Santander y los entes territoriales, se dé atencion diferencial y
prioritaria a las mujeres garantizando sus derechos.

6. Establecer un Sistema de Informacion Estadistico de Género para el departamento
Norte de Santander.

7. Garantizar el seguimiento a la efectiva aplicacién en el departamento de las leyes y
normas que protegen a la mujer, la familia y las minorias sexuales.

8. Apoyar las diferentes formas de asociacién y organizacion de las mujeres en el
departamento, disefiando a su vez estrategias orientadas al desarrollo personal y
comentario.

9. Impulsar vinculos de comunicacion y participacién con la Consejeria Presidencial
para la Equidad de la Mujer, en cuanto a programas y proyectos que ejecuten.

10. Participar en la definicion de la viabilidad sectorial a los proyectos de vivienda,
infraestructura social y productividad relacionados con la mujer madre cabeza de
familia y organizaciones de minorias sexuales e inscribirlos en el banco de programas
y proyectos de inversion.

11. Promover en coordinacion con la Secretaria de Desarrollo Econémico y Productividad
y Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural programas de economia solidaria para
mujeres.

12. Garantizar la transferencia de recursos del gobierno nacional y otras entidades para
el desarrollo de proyectos especiales para la mujer y la poblacién con diversidad
sexual en los sectores de salud, educacion, recreacion y deporte, cultural y promocion
del desarrollo, agropecuario y fortalecimiento institucional.

13. Coordinar el grupo de orientacion sexual e identidad de género diversas OSIGD
LGTBI para el desarrollo del programa de diversidad sexual.

14. Establecer politicas que tiendan al desarrollo de la creatividad y cualidades de la
mujer y la poblacién con orientacion sexual e identidad de género diversas OSIGD
LGTBI en los campos cientifico, tecnoldgico, investigacion, artistico y cultural, que
potencien su desarrollo integral y se constituyan en factores para su beneficio directo

15. Ejercer las demas funciones que le atribuyan las disposiciones constitucionales,
legales y ordenanzas vigentes y las que surjan de la naturaleza de la secretaria.

ARTICULO 96. PROPOSITO Y FUNCIONES DEL AREA DE TRABAJO DE
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES
Y CAPACIDADES PARA LAS MUJERES. El proposito del area de trabajo de
Implementacion de Politicas para el Fortalecimiento de Habilidades y Capacidades para
las Mujeres de la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género de la Gobernacién de Norte
de Santander es desarrollar e implementar politicas y programas que promuevan el
fortalecimiento de habilidades y capacidades de las mujeres, facilitando su
empoderamiento econdémico, social y politico a través de la educacion, la formacién
profesional y el acceso a oportunidades de desarrollo personal, asociativo y comunitario.
Estos esfuerzos contribuiran a la igualdad de género, al crecimiento inclusivo en la
sociedad, y a la reduccion de la violencia basada en género, el maltrato y la
discriminacién hacia las mujeres. Ademas, se busca garantizar el acceso a la justicia y
fomentar el desarrollo de capacidades y procesos organizativos.

Las funciones del area de trabajo de Implementacion de Politicas para el Fortalecimiento
de Habilidades y Capacidades para las Mujeres de la Secretaria de la Mujer y Equidad de
Género de la gobernacion de Norte de Santander son:

1. Formular, actualizar, evaluar y hacer seguimiento a la politica publica para la mujer«
asegurando su efectividad y cumplimiento. V(J
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2. Brindar asistencia técnica a los entes municipales en actualizacion y/o formulacion de
politicas publicas de mujer, planes de accion, conformacion de comité de mujeres y/o
mecanismos articuladores, entre otros.

3. Liderar e implementar acciones orientadas al reconocimiento y garantia de los
derechos de las mujeres, conforme a lo establecido en los instrumentos de las
politicas publicas de igualdad de oportunidades y equidad de género para la mujer.

4. Realizar el seguimiento a las entidades de la Administracion Departamental en la
ejecucién de acciones para el reconocimiento y garantia de los derechos de las
mujeres, conforme a lo establecido en los instrumentos de las politicas publicas de
igualdad de oportunidades y equidad de género para la mujer.

5. Implementar acciones dirigidas a la transversalizacion del enfoque de derechos de las
mujeres y la inclusién de rubros con perspectiva de género en los procesos de
planeacion presupuestal.

6. Disefiar, coordinar e implementar politicas, programas, planes y proyectos que
contribuyan al goce efectivo de los derechos de las mujeres.

7. Dirigir el disefio e implementacion del Sistema Departamental de Informacién sobre la
mujer y familia, incorporando variables e indicadores que permitan conocer el avance
del departamento en la garantia de derechos y la transversalizacion del enfoque
Género a través de la entrega de boletines, informacion estadistica, entre otros.

8. Fortalecer las organizaciones y/o asociaciones de base de mujeres en asociatividad,
capacitacion en lineas productivas, entrega de plan semilla, comercializacion vy
apertura de mercados, entre otros.

9. Prestar servicios directos a la poblacion de mujeres como acompafiamiento
psicosocial, asesoria juridica, asesoria en emprendimientos, entre otros.

10. Desarrollar y ejecutar programas de capacitacion y campafas de sensibilizacién para
funcionarios publicos y comunidades en temas de género y diversidad.

11. Atender casos de violencia de género y trabajar en la prevencion y respuesta de los
mismos.

12. Desarrollar e implementar estrategias y acciones orientadas a asegurar el derecho de
las mujeres a vivir libres de violencias.

13. Desarrollar campanas para la promocion, proteccién y prevencion de los derechos
sexuales y reproductivos de las mujeres, en sus diversos ciclos de vida con enfoque
diferencial e interseccional.

14. Coordinar y supervisar las acciones destinadas a promover la participacion y
representacion politica de las mujeres, incluyendo la organizacion de programas de
formacion y capacitacion en liderazgo politico, la creacién de campafias de
sensibilizacion sobre la importancia de la inclusion de las mujeres en la toma de
decisiones, y el establecimiento de alianzas estratégicas con organizaciones de la
sociedad civil, partidos politicos y entidades gubernamentales.

15. Monitorear y evaluar el impacto de estas acciones para asegurar el aumento de la
representacién femenina en cargos electivos y de liderazgo, y trabajar en la
eliminacion de barreras estructurales y culturales que impidan la plena participacion
politica de las mujeres.

16. Ejercer las demas que le atribuyan las disposiciones constitucionales, legales y
ordenanzas vigentes y las que surjan de la naturaleza del area.

ARTICULO 97. PROPOSITO Y FUNCIONES DEL AREA DE TRABAJO
FORTALECIMIENTO E INCLUSION DE LA POBLACION DIVERSA. El propoésito del
area de trabajo fortalecimiento e inclusion de la poblacion diversa de la Secretaria de la
Mujer y Equidad de Género de la Gobernacion de Norte de Santander es promover la
inclusion y el fortalecimiento de la poblacién diversa a través de la implementacion de
politicas y programas que aseguren el respeto y la proteccion de sus derechos, fomenten
la igualdad de oportunidades y eliminen todas las formas de discriminacion, contribuyendo
al bienestar social, econémico y cultural de las comunidades diversas en la region.

Las funciones del Area de trabajo fortalecimiento e inclusion de la poblacion OS.IGD
(Orientacion sexual e identidad de género diversa) de la Secretaria de la Mujer y Equidad

Qe Género de la gobernacion de Norte de Santander son: No
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1. Disenar, implementar y evaluar politicas y programas que promuevan la inclusién y el
respeto de los derechos de las poblaciones OSIGD

2. Brindar asistencia técnica a los municipios, para la formulacién de politicas publicas,
estrategias, planes, programas y proyectos, que busquen la transversalizacién del
enfoque de género, asi como en temas relacionados con la inclusion y derechos de la
poblacién OSIGD.

3. Realizar campanas de sensibilizacion y actividades educativas para promover la
comprension y el respeto hacia la diversidad, eliminando prejuicios y estigmas en la
sociedad.

4. Organizar y ofrecer programas de capacitacion, desarrollo de habilidades y
fortalecimiento de plan semilla, dirigidos a la poblacién OSIGD facilitando su
empoderamiento y participacion activa en la vida econémica, social y politica.

5. Facilitar el acceso equitativo a servicios de salud, educacién, empleo y otros recursos
esenciales para la comunidad OSIGD, asegurando que se atiendan sus necesidades
especificas.

6. Establecer mecanismos de seguimiento y evaluacion de las politicas y programas
implementados, recopilando datos e informacion para medir su impacto y efectividad.

7. Desarrollar campanas para la promocion, proteccion y prevencion de los derechos
sexuales y reproductivos de la poblacion OSIGD con enfoque diferencial e
interseccional.

8. Fomentar la colaboracion y coordinacion con otras entidades gubernamentales,
organizaciones de la sociedad civil y el sector privado para impulsar iniciativas
conjuntas que beneficien a la poblacién OSIGD.

9. Defender y promover los derechos humanos de la poblacion OSIGD, en casos de
discriminacion y violacion de derechos, y facilitando el acceso a la justicia.

10. Facilitar espacios de participacion y dialogo para que la comunidad OSIGD puedan
expresar sus necesidades, inquietudes y propuestas, integrandolas en el proceso de
toma de decisiones.

11. Realizar analisis de la informacion sobre poblacion OSIGD que proporcionen una
comprension de las condiciones y desafios que enfrenta la poblacion OSIGD,
utilizando esta informacion para informar el desarrollo de politicas y programas mas
efectivos.

12. Proveer servicios de apoyo psicosocial y asesoria legal a miembros de la poblacion
OSIGD gue enfrenten situaciones de discriminacién, violencia o exclusién social.

13. Ejercer las demas que le atribuyan las disposiciones constitucionales, legales y
ordenanzas vigentes y las que surjan de la naturaleza del area.

ARTICULO 98. PROPOSITO Y ESTRUCTURA INTERNA DE LA SECRETARIA DE
VICTIMAS, PAZ Y POSCONFLICTO. El propdsito de la Secretaria de Victimas, Paz y
Posconflicto es planear, dirigir, articular, Establecer y controlar la accion del departamento
en cuanto a la relaciéon nacion vy territorio para la ejecucion de las acciones de politica
publica de atencion y reparacion integral a victimas del conflicto armado, implementacién
de proyectos orientados a generar condiciones para la consolidaciéon del escenario de
posconflicto y promover la construccion de paz territorial.

La estructura de Secretaria de Victimas, Paz y Posconflicto de la gobernacion de Norte de
Santander es la siguiente:

e Area de trabajo de Orientacion juridica y psicosocial.
e Area de trabajo de Reparacion integral a las victimas.
e Area de trabajo de Construccion de paz y posconflicto.

ARTICULO 99. FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE VICTIMAS, PAZ Y
POSCONFLICTO. Las funciones de la Secretaria de Victimas, Paz y Posconflicto de la
gobernacion de Norte de Santander son:

1. Coordinar con las entidades del orden nacional y municipal encargados de
\ materializar el cumplimiento de la Ley 1448 de 2011, para garantizar la sostenibilidad
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fiscal con el fin de dar en conjunto continuidad y progresividad a los programas,
planes proyectos y acciones que culminen con el goce efectivo de sus derechos.
Coordinar y Garantizar el seguimiento a los procesos que conlleven el goce efectivo
de los derechos humanos, para en forma paulatina ir incrementando su cumplimiento
en forma integral.

Coordinar y establecer subsidiaria y complementariamente la implementacion de
planes, programas, proyectos y acciones que garanticen la atencion, la asistencia y
reparacion de las victimas en el Norte de Santander.

Coordinar el apoyo a las victimas, sus familiares y a la sociedad en general en el
proceso de verdad acerca de los motivos y las circunstancias en la que se cometieron
las violaciones a los derechos humanos y de las circunstancias en que ocurrieron los
hechos

Facilitar y promocionar la participacion de las victimas en la formulacion,
implementacion y seguimiento de las politicas publicas de prevencion, atencion,
asistencia y reparacion integral, teniendo en cuenta siempre el enfoque diferencial.
Coordinar con autoridades nacionales y municipales los procesos de retomo a los
lugares de origen o la reubicacion en condiciones de voluntariedad, seguridad y
dignidad.

Asesorar y coordinar el apoyo interinstitucional a las victimas en los procesos de
restitucion de tierras conforme las politicas orientadas desde el gobierno nacional.
Orientar e Informar a las victimas sobre las rutas y los medios de acceso a las
medidas previstas en la ley 1448 de 2011 que garanticen el acceso a la verdad, la
justicia y la reparacion.

Promover mecanismos de publicidad eficaces, dirigidos a las victimas, con el fin de
brindarles informacién y orientarlos acerca de sus derechos, medidas y los recursos a
recibir, asi como de los medios y rutas judiciales y administrativas para acceder al
ejercicio de sus derechos.

Coordinar el apoyo a las personas y asociaciones que ejerzan los mecanismos de
participacién comunitaria establecidos por la ley y la Constitucién.

Dirigir y coordinar la elaboracién y ejecucion de los Planes de Accién para garantizar
la aplicacion y efectividad de las medidas de prevencion, asistencia, atencién y
reparacion integral a las Victimas en esta jurisdiccion, de acuerdo a las disposiciones
legales vigentes y de conformidad con los principios de concurrencia,
complementariedad y simultaneidad.

Coordinar la entrega de ayudas humanitarias a las victimas para que puedan
sobrellevar las necesidades basicas e inmediatas que surgen tras la victimizacion.
Establecer y dirigir escenarios de dialogo institucional y comunitario donde participen
todos los integrantes del Sistema Nacional de Atencidén y Reparacion a las Victimas,
facilitando la implementacion y seguimiento de la politica publica de prevencion,
atencion y reparacion integral.

Coordinar con las autoridades competentes la implementacion de medidas de
proteccion integral a las victimas, testigos y a los funcionarios publicos que
intervengan en los procedimientos administrativos y judiciales de reparaciéon y en
especial de restitucion de tierras, segun requerimientos que se le realicen.

Establecer en el departamento todas las acciones que segun la competencia de esta
entidad territorial deban asumirse en torno a la ejecucién y consolidacién de las metas
del Plan Nacional de Atencion y Reparacion Integral a las Victimas.

Promover la politica de construccion de paz a nivel territorial mediante la
dinamizacion del Centro de Inspiracién para la Paz a nivel departamental y municipal.
Direccionar programas de pedagogia para la paz en el departamento.

Crear los comités subregionales de paz y posconflicto.

Formar los gestores de paz del departamento.

Construir la memoria historica y cultural de las victimas del conflicto armado.

Articular, dirigir y convocar a los miembros representantes de las instituciones
existentes actualmente y que forman parte de del Consejo de acuerdo a la ordenanza
No 10 del 21 de mayo de 1998.

Garantizar, direccionar y socializar los procesos de la busqueda de paz y posconflicto.
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23. Liderar en articulacion con las demas dependencias de la gobernacion, los municipios
y la cooperacién la implementacion de las iniciativas del pilar 8 sobre reconciliacion,
convivencia y construccion de paz del Plan de Accion para la Transformacién
Regional del Programa de Desarrollo con enfoque Territorial PDET Catatumbo:
Territorio ancestral y biodiverso del Nororiente Colombiano, Productivo y en Paz.

24. Ejercer las demas funciones que le atribuyan las disposiciones constitucionales,
legales y ordenanzas vigentes y las que surjan de la naturaleza de la secretaria.

ARTICULO 100. PROPOSITO Y FUNCIONES DEL AREA DE TRABAJO DE
ORIENTACION JURIDICA Y PSICOSOCIAL. EI proposito del area de trabajo de
orientacion juridica y psicosocial de la Secretaria de Victimas, Paz y Postconflicto de la
gobernacion de Norte de Santander es adelantar acciones para la recuperacion o
mitigacion de los dafios psicosociales y el sufrimiento emocional generado a las victimas,
sus familias y comunidades, como consecuencia de las graves violaciones a los Derechos
Humanos vy las infracciones al Derecho Internacional Humanitario

Las funciones del area de trabajo de orientacion juridica y psicosocial de la Secretaria de
Victimas, Paz y Postconflicto de la gobernacion de Norte de Santander son:

1. Brindar asesoria y acompafiamiento juridico personalizado a las victimas del conflicto
armado, implementando criterios de enfoque diferencial como accién que contribuya a
la reparacion integral de las victimas.

2. Acompanfar y asesorar juridicamente en torno al manejo que se le debe dar a las
victimas del conflicto armado en Colombia para que de esta manera se puedan
elaborar estrategias de atencién, asistencia, reparacién integral, restitucion de tierras,
acceso a la justicia, entre otros, en el marco de la Ley 975 de 2005, Ley 1448 de
2011 y demas normatividad vigente sobre el proceso de justicia transicional y
derechos de las victimas. ‘

3. Brindar acompaiiamiento psicosocial a la poblacion victima de conflicto armado

4. Realizar seguimiento al cumplimiento de los objetivos, la ejecucion y el control de los
programas especificos para la poblacion victima en concordancia a lo trazado en el
Plan de Desarrollo

5. Asesorar y coordinar el desarrollo de programas, planes y proyectos para la
reparacion integral a poblacién victima del conflicto armado, en coordinacion con los
organismos internacionales y nacionales y locales que cumplen igual funcion

6. Coordinar el seguimiento a las politicas de atencion juridica y sicosocial con las
demas entidades comprometidas.

7. Asistir al secretario en la secretaria técnica del Comité de Justicia Transicional en las
convocatorias, informaciones y actas que deben adelantarse.

8. Asistir al secretario en la implementacion de los mecanismos de seguimiento
ordenados en la Ley 1148 de 2011 al Comité de Justicia Transicional.

9. Recepcionar las quejas y orientar a las victimas en el proceso de restitucion de
tierras.

10. Ejercer las demas que le atribuyan las disposiciones constitucionales, legales y
ordenanzas vigentes y las que surjan de la naturaleza del area.

ARTICULO 101. PROPOSITO Y FUNCIONES DEL AREA DE TRABAJO DE
REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS. El propésito del area de trabajo de
reparacion integral a las victimas de la Secretaria de Victimas, Paz y Posconflicto de la
gobernacion de Norte de Santander es liderar acciones para atender a las victimas, para
contribuir a la inclusion social y a la paz.

Las funciones del area de trabajo de reparacion integral a las victimas de la Secretaria de
Victimas, Paz y Posconflicto de la gobernacion de Norte de Santander son:

1. Prestar asistencia técnica para la implementacién de acciones diferenciales y
transformadoras con efecto reparador en el marco de la inclusién social de manera

articulada entre los diferentes proyectos de la entidad.

\
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2. Brindar asesoria en el desarrollo, interpretacién, coordinacién, ejecucion de las
politicas, estrategias y en el disefio y propuesta de planes y programas para la
atencion a victimas del conflicto armado, a ser contenidas en el Plan de Desarrollo,
con el fin de apoyar las actividades misionales, de apoyo, investigacion y de
extension hacia los municipios y demas entidades.

3. Verificar el cumplimiento de los objetivos, la ejecucidén y el control de los programas
especificos de su area o especialidad, en concordancia con los lineamientos trazados
por el Despacho del Gobernador en el Plan de Desarrollo de la Entidad.

4. Asesorar y coordinar el desarrollo de programas, planes y proyectos para la atencién
integral a la poblacion victima del conflicto armado, en coordinacion con los
organismos internacionales nacionales y locales que cumplen igual funcién.

5. Absolver consultas, prestar asistencia profesional y emitir conceptos en los asuntos
que le sean encomendados por el Despacho del Gobernador, el Consejo de Gobierno
y las diferentes Secretarias, de acuerdo con las politicas y normas del sector
especifico, con su disciplina académica y especialidad.

6. Coordinar la elaboracién y seguimiento al Plan de Accion Territorial departamental,
de acuerdo a los lineamientos normativos y jurisprudenciales vigentes, realizando las
recomendaciones que se le estimen pertinentes para garantizar su cumplimiento

7. Coordinar y establecer subsidiaria, complementariamente la implementacion de
planes, proyectos, programas y acciones que garanticen la atencidn, asistencia y
reparacion integral de las victimas del conflicto armado.

8. Coordinar con autoridades nacionales, departamentales y municipales los procesos
de retorno y reubicacion en condiciones de voluntariedad, seguridad y dignidad

9. Disefiar e implementar el plan de accién departamental, teniendo en cuenta el Plan
Nacional de Atencion y Reparacioén Integral a las Victimas del Conflicto Armado y los
planes de accién de los municipios de su jurisdiccion.

10. Garantizar la participacion efectiva de las victimas en el disefio, implementacién,
ejecucion y sentimiento al cumplimiento de la ley y los planes, proyectos y programas
que se creen con ocasion de la misma. Para esto se deberd hacer uso de los
mecanismos democraticos previstos en la Constitucion y la ley

11. Soportar acciones se socorro, asistencia, proteccion y atencién de necesidades de
alimentaciéon, aseo personal, manejo de abastecimientos, utensilios de cocina,
atencion médica y psicologica de emergencia, transporte de emergencia y
alojamiento transitorio en condiciones dignas, y con enfoque diferencial, en el
momento de la violaciéon de los derechos o en el momento en el que las autoridades
tengan conocimiento de la misma

12. Atender los programas de apoyo para el retorno de la poblacion desplazada a su
lugar de origen.

13. Ejercer las demas que le atribuyan las disposiciones constitucionales, legales y
ordenanzas vigentes y las que surjan de la naturaleza del area.

ARTICULO 102. PROPOSITO Y FUNCIONES DEL AREA DE TRABAJO DE PAZ Y
POSCONFLICTO. El proposito del area de trabajo de paz y posconflicto de la Secretaria
de Victimas, Paz y Posconflicto de la gobernacion de Norte de Santander es orientar y
coordinar la construccion de la paz territorial en el departamento, mediante la definicion e
implementacion de estrategias relacionadas con la prevencidén de la violencia y hechos
victimizantes que afectan la vida y los entornos de los y las habitantes del departamento
Norte de Santander.

Las funciones del area de trabajo de paz y posconflicto de la Secretaria de Victimas, Paz
y Posconflicto de la gobernacion de Norte de Santander son:

1. Propiciar las garantias y condiciones para avanzar en ejercicios de reconstruccion de
memoria como aporte a la realizaciéon del derecho a la verdad del que son titulares las
victimas y la sociedad en su conjunto. p

2. Coadyuvar para la participacién de las organizaciones de victimas y sociales y
promovera y reconocera las iniciativas de la sociedad civil para adelantar ejercicios dj] ‘

\ memoria historica, con un enfoque diferencial
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3. Participar en la actualizacion del diagnéstico de la situacién de Derechos Humanos en
el departamento, para el desarrollo de las labores preventivas, de conformidad con
las directrices y politicas establecidas en el Plan de Desarrollo Departamental.

4. Concurrir en las acciones frente a la atencién a casos de violacién de derechos
humanos o en las situaciones que puedan poner en peligro los mismos, incluyendo
los asuntos de familia y menor, mujer, adultos mayores, convictos y ambientales, de
gran trascendencia, o que requieran una intervencion inmediata, junto con las
autoridades policiales y de la Procuraduria o a quien corresponda asumir el caso.

5. Promocion a impulso para la creacion de los consejos municipales de Paz,
reconciliacion y convivencia.

6. Apoyar el fortalecimiento, sistematizacion para el desarrollo de las sesiones del
Consejo departamental de Paz, Reconciliacion y convivencia, asi como el plan de
trabajo del mismo.

7. Promocion a impulso para la creacion de los consejos municipales de Paz,
reconciliacion y convivencia.

8. Adelantar todas aquellas gestiones de articulacion con entidades nacionales vy
territoriales que se requieran para lograr una atencion oportuna y eficaz a las
victimas.

9. Apoyar acciones, proyectos y programas en pro de la atenciéon y asistencia a la
poblacién en reinsercion o reincorporacion en el departamento

10. Adelantar acciones tendientes al apoyo de las familiares buscadoras y el desarrollo
del plan integral.

11. Soportar las acciones de la secretaria técnica de la mesa amplia de desaparicion
forzada, convocatorias, informaciones y actas que deben adelantarse.

12. Ejercer las demas que le atribuyan las disposiciones constitucionales, legales y
ordenanzas vigentes y las que surjan de la naturaleza del area.

ARTICULO 103. PROPOSITO Y ESTRUCTURA INTERNA DE LA SECRETARIA DE
GOBIERNO: EI proposito de la Secretaria de Gobierno es consolidar los principios
prevencion y convivencia ciudadana armoénica y pacifica; la gestion del acceso a la
justicia; la promocién, respeto y proteccion a los derechos humanos y derecho
internacional humanitario. En el marco de la coordinacién institucional y la asistencia
técnica a los municipios y a las entidades administrativas territoriales ubicadas en
jurisdiccion del departamento.

La estructura de Secretaria de Gobierno de la gobernaciéon de Norte de Santander es la
siguiente:

e Area de trabajo Acceso a la justicia.
e Area de trabajo de Convivencia ciudadana.
e Area de trabajo de Derechos humanos.

ARTICULO 104. FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO: Las funciones de
la Secretaria de Gobierno de la gobernacion de Norte de Santander son:

1. Apoyar la realizacién de los procesos electorales, velando por la transparencia de los
mismos y el libre ejercicio de los derechos politicos de los ciudadanos, promoviendo la
participacion de estos en los estamentos democraticos.

2. Asesorar a los municipios y su condicién de autoridad de policia del municipio, en lo
correspondiente a las ordenes e instrucciones relativas a la gestion de acciones de
convivencia ciudadana, emanadas del gobierno nacional y departamental.

3. Articular con las autoridades competentes, el desarrollo de actividades en materia de
prevencion y proteccion para lideres y personas en riesgo por amenaza.

4. Coordinar, de conformidad con las directrices trazadas por el gobierno nacional y el

gobierno departamental programas de normalizacion, rehabilitacion, reinsercion y

reincorporacién a la sociedad de personas privadas de la libertad y personas en

proceso de reincorporacion producto de acuerdos de paz del gobierno nacional. S
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5. Cumplir las disposiciones legales en lo relacionado con el manejo del fondo de
seguridad y convivencia ciudadana FONSET, de conformidad con las normas que lo
reglamenten en lo relativo a la prevencion y la convivencia ciudadana.

6. Formular y desarrollar estrategias y programas de promocién de la convivencia
pacifica y la reconciliacion.

7. Desarrollar y coordinar programas de divulgacién para la garantia y proteccion de los
derechos humanos en el departamento, con el fin de lograr la convivencia pacifica, la
tolerancia, la inclusién, la aceptacion y el respeto por las diferencias entre los
habitantes del territorio.

8. Formular, bajo las orientaciones del gobernador y las contenidas en el Plan de
Desarrollo Departamental, politicas para el fomento de la convivencia pacifica y
derechos humanos y adoptar las estrategias pertinentes para lograr este cometido.

9. Liderar el desarrollo de estrategias para prevenir la violencia y comportamiento
contrario a la convivencia en sus diferentes modalidades en el departamento.

10. Fomentar la convivencia ciudadana pacifica y arménica promoviendo acciones de
prevencion de violacién a los derechos humanos e infracciones al derecho
internacional humanitario.

11. Gestionar y ejecutar los recursos destinados a la convivencia ciudadana, justicia y
proteccion de los derechos humanos y el derecho internacional humanitario.

12. Formular y desarrollar estrategias y programas para la prevencion, encaminadas al
respeto de los derechos humanos y el derecho internacional humanitario y la
convivencia pacifica.

13. Fomentar la garantia del acceso a la justicia bajo los lineamientos del Ministerio de
Justicia y del Derecho.

14. Promover la prevencién y atencién a emergencias que afecten la seguridad humana
de las comunidades mediante el apoyo a la prestacidn del servicio Bomberil en los
municipios del departamento.

15. Liderar y ejercer la Secretaria Técnica, si a ello hay lugar, de los diferentes espacios
institucionales, e interinstitucionales y de interlocucion existentes en el departamento
relativos a la convivencia ciudadana, justicia y derechos humanos.

16. Ejercer las demas funciones que le atribuyan las disposiciones constitucionales,
legales y ordenanzas vigentes y las que surjan de la naturaleza de la secretaria.

ARTICULO 105. PROPOSITO Y FUNCIONES DEL AREA DE TRABAJO DE ACCESO A
LA JUSTICIA: El propdsito del area de trabajo de acceso a la justicia de la Secretaria de
gobierno de la Gobernacién de Norte de Santander es generar un principio fundamental
del Estado de Derecho como Derecho fundamental para erigirlo como instrumento de
proteccion y garantia esencial para una convivencia sana y la proteccién de los derechos
ciudadanos.

Las funciones del Area de trabajo acceso a la justicia de la Secretaria de gobierno de la
gobernacién de Norte de Santander son:

1. Facilitar técnicamente el disefio de la politica publica en materia de justicia a nivel
departamental.

2. Promover la articulacién de la oferta de la justicia formal, no formal y comunitaria para
lograr satisfacer las necesidades que tienen los ciudadanos en este campo.

3. Adelantar proyectos encaminados al fortalecimiento de la confianza ciudadana en la
justicia.

4. Prestar asistencia técnica en el marco de las responsabilidades del departamento en
cuanto a la atencion y orientaciéon a ciudadanos con problematicas relacionadas con
la aplicacién de la justicia.

5. Participar en el disefio y operacién de planes, programas y proyectos dirigido a
jovenes que son parte del Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes.

6. Facilitar técnicamente la implementacion de servicios y programas para la poblacion
sindicada en el departamento.
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7. Promover desde las competencias del departamento y en el marco de las acciones de
convivencia ciudadana la aplicacién del traslado por proteccion de los derechos a la
integridad y a la vida de ciudadanos, que incurran en las conductas contrarias a la
convivencia establecidas en el codigo de policia.

8. Promover el acceso a las casas de la justicia como medida para el tramite de
conflictos de convivencia.

9. Ejercer las demas que le atribuyan las disposiciones constitucionales, legales vy
ordenanzas vigentes y las que surjan de la naturaleza del area.

ARTICULO 106. PROPOSITO Y FUNCIONES DEL AREA DE TRABAJO DE
CONVIVENCIA CIUDADANA. El propésito del area de trabajo de convivencia ciudadana
de la Secretaria de gobierno de la gobernacién de Norte de Santander es garantizar la
proteccion a los ciudadanos en especial contra el delito violento y el temor a la
inseguridad, garantizando su vida, integridad, libertad y patrimonio econdémico.

Las funciones del Area de trabajo convivencia ciudadana de la Secretaria de gobierno de
la Gobernacién de Norte de Santander son:

1. Liderar, orientar y coordinar la formulacién y adopcién de politicas, planes, programas
y proyectos dirigidos a la promocion, desarrollo y organizacion de iniciativas que
promuevan la convivencia pacifica en el departamento.

2. Fomentar el desarrollo de estrategias y programas orientados a promover niveles de
tolerancia y de respeto por el derecho de los demas como instrumento para el logro
de la convivencia pacifica y armonica.

3. Apoyar a los municipios del departamento de Norte de Santander en la elaboracién e
implementacion de planes integrales de seguridad y de convivencia ciudadana.

4. Promover estrategias orientadas a generar espacios de acercamiento y confianza
entre la comunidad y las instituciones del Estado, especialmente, con la fuerza
publica y organismos de investigacion y proteccion.

5. Disefiar e implementar en articulacion con las instituciones correspondientes, el
desarrollo de estrategias que promuevan la prevencion de la violencia en sus
diferentes modalidades.

6. Disefiar e implementar acciones para contrarrestar factores de riesgo que afecten la
convivencia ciudadana en los municipios del departamento.

7. Ejercer las demas que le atribuyan las disposiciones constitucionales, legales vy
ordenanzas vigentes y las que surjan de la naturaleza del area.

ARTICULO 107. PROPOSITO Y FUNCIONES DEL AREA DE TRABAJO DE
DERECHOS HUMANOS. El proposito del area de trabajo de derechos humanos de la
Secretaria de gobierno de la gobernacion de Norte de Santander es promover, difundir y
garantizar la proteccion de los derechos humanos en favor de los habitantes del territorio,
y en especial, de quienes se encuentren en condiciones de vulnerabilidad, y de quienes
ejercen defensa de los mismos.

Las funciones del area de trabajo derechos humanos d la Secretaria de gobierno de la
gobernacion de Norte de Santander son:

1. Desarrollar acciones de promocion, difusién y garantia de Derechos humanos en los
municipios del departamento.

2. Promover en articulaciéon con el Ministerio del Interior y demas instancias nacionales,
regionales y locales y organismos de cooperacion internacional, acciones orientadas
a prevenir violacion de derechos humanos en el departamento.

3. Articular con las instituciones correspondientes, el desarrollo de acciones orientadas a
difundir, promocionar y garantizar el respeto de los derechos humanos de la
poblacién privada de la libertad.
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4. Liderar en el marco del Comité Departamental de Derechos Humanos, asistencia
técnica a los municipios para la creacion, actualizacién y/o activacion segun
corresponda, de los comités municipales de derechos humanos.

5. Gestionar ante el Ministerio del Interior y con el apoyo de organismos de cooperacion
internacional, la realizacién de proyectos que fomenten la promocion, garantia y
respeto de los derechos humanos orientados a beneficiar a organizaciones sociales
y/o defensoras de derechos humanos.

6. Promover al interior de la fuerza publica, el respeto y garantia de los derechos
humanos y del DIH en los procedimientos y actuaciones desplegadas en el marco de
sus competencias.

7. Fortalecimiento de la Mesa Territorial de Garantias de defensores de derechos
humanos en el departamento.

8. Ejercer las demas que le atribuyan las disposiciones constitucionales, legales y
ordenanzas vigentes y las que surjan de la naturaleza del area.

ARTICULO 108. PROPOSITO Y ESTRUCTURA INTERNA DE LA SECRETARIA DE
SEGURIDAD CIUDADANA. El propésito de la Secretaria de Seguridad Ciudadana es
liderar la politica de seguridad ciudadana para la proteccién de los derechos
fundamentales, la conservacion de la seguridad y el orden publico a través de la
articulaciéon interinstitucional y la participacion ciudadana; de acuerdo con las normas
vigentes y en el marco de los derechos humanos.

La estructura de Secretaria de Seguridad Ciudadana de la gobernacion de Norte de
Santander es la siguiente:

o Area de trabajo de Seguridad y orden bUblico
o /:\rea de trabajo de Planeacion y participacion para la seguridad
e Area de trabajo de Gestion administrativa sectorial

ARTICULO 109. FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA: Las
funciones de la Secretaria de Seguridad Ciudadana de la gobernacion de Norte de
Santander son:

1. Adelantar la gestion para la inversion de recursos nacionales e internacionales
respecto de las apuestas de desarrollo del departamento Norte de Santander en
materia de seguridad ciudadana.

2. Apoyar técnicamente a los municipios del departamento en formulacién, de los planes
integrales de seguridad y de convivencia ciudadana PISCC en lo referente a la
prevencion, atencién y coordinacion de la comision de delitos.

3. Asumir conjuntamente con la Secretaria de Gobierno, la coordinacién técnica del
Comité de Orden Publico y la gestién del mismo en materia de seguridad ciudadana.

4. Ejercer la direccion, administracion y seguimiento a la ordenacién del gasto del Fondo
Territorial de Seguridad y Convivencia Ciudadana FONSET Norte de Santander.

5. Ejercer la secretaria técnica del Consejo de seguridad Departamental y metropolitano
en los términos legales que se apliquen a este espacio.

6. Cumplir las disposiciones legales en lo relacionado con el manejo del fondo de
seguridad y convivencia ciudadana FONSET, de conformidad con las normas que lo
reglamenten en lo relativo a seguridad ciudadana.

7. Consolidar un sistema de seguridad y emergencia del departamento, que permita la
reduccion de los indices de criminalidad, basado en el trabajo articulado con
organismos de seguridad en ternas operativos y de inteligencia, la integracion
tecnologica preventiva y de soporte a la mitigacion de riesgos.

8. Coordinar con los alcaldes, las autoridades civiles, judiciales, militares y de Policia, la
preservacion de la seguridad y el restablecimiento del orden publico en el
departamento.

9. Formular, dirigir, coordinar, ejecutar y evaluar la politica departamental de seguridad

ciudadana. j\)

Pagina 87




Gobernaciéon
de Norte de
Santander

\

[ B

Libetod '\;’ Orden \n 3 3
Repuiblica de Colombia | Q L 8
i Detfreto™No. ; de 2024

i (91 JUN 2026

“Por el cual se actualiza y compila la estructura organica del nivel central de la Gobernacién
de Norte de Santander, se determina el propdsito y funciones de sus dependencias y se
dictan otras disposiciones”

10. Dirigir, coordinar, ejecutar y evaluar el Plan Integral de seguridad y de convivencia
ciudadana PISCC del departamento en lo relativo a los proyectos de seguridad
ciudadana.

11. Ejecutar los planes, programas y proyectos de seguridad ciudadana que sean
aprobados por el Consejo Departamental y/o Metropolitano de Seguridad (se agrega
el Consejo de seguridad metropolitano, conforme lo dispuesto por el articulo 4 del
decreto 2615 de 1991)

12. Formular y desarrollar estrategias y programas de prevencion de delitos y lucha contra
la violencia.

13. Garantizar la articulacion de las acciones de las entidades del orden departamental,
nacional y territorial e incluso binacionales en materia de seguridad ciudadana.

14. Impulsar grupos de trabajo y otras estrategias para la gestién del conocimiento sobre
seguridad ciudadana en el departamento.

15. Participar en la formulacion e inclusion del componente de seguridad ciudadana en los
procesos de planificacion del departamento y sus municipios.

16. Promover la participaciéon ciudadana en la gestion y construccién de condiciones para
la seguridad ciudadana.

17. Representar al departamento en los espacios de coordinacién y articulacion de la
politica de seguridad ciudadana.

18. Unificar los procesos administrativos y proyectos de inversion relacionados con los
temas de seguridad.

19. Coordinar estrategias de seguridad ciudadana de caracter preventivo que propendan
por establecer condiciones de convivencia en el departamento, bajo los lineamientos
dispuestos en la ley 1801 de 2016 para el caso de la categoria de seguridad de la
convivencia.

20. Asegurar el intercambio permanente de informacién entre los diversos organismos del
Estado en el ambito departamental y local, en temas relacionados con la seguridad y
el orden publico.

21. Operar y mantener en funcionamiento el Observatorio del delito y estudios
estratégicos del departamento Norte de Santander.

22. Ejercer las demas funciones que le atribuyan las disposiciones constitucionales,
legales y ordenanzas vigentes y las que surjan de la naturaleza de la secretaria.

ARTICULO 110. PROPOSITO Y FUNCIONES DEL AREA DE TRABAJO DE
SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO. El propésito del area de trabajo de seguridad y orden
publico de la Secretaria de Seguridad Ciudadana de la gobernacion de Norte de
Santander es liderar, coordinar y articular, todas las acciones tendientes a fortalecer la
seguridad ciudadana, mediante la formulacion e implementacion de politicas y estrategias
que promuevan la seguridad ciudadana.

Las funciones organicas de la Secretaria de Seguridad Ciudadana de la Gobernacion de
Norte de Santander son:

1. Desarrollar estrategias de coordinacion, cooperacion y corresponsabilidad de acuerdo
con la priorizacion y focalizacién de sectores identificados de microtrafico como
dinamizadores del delito y prevenir el consumo de sustancias psicoactivas.

2. Fortalecer e Implementar los programas, proyectos y/o acciones en materia de
seguridad y convivencia que se definan e incluyan en las politicas o planes para el
departamento Norte de Santander

3. Desarrollar y promover acciones intersectoriales e interinstitucionales encaminadas a
mejorar las condiciones de seguridad, preservar el orden publico y mitigar los actos
violentos contra la poblacién civil.

4. Desarrollar acciones y mecanismos de cooperacion con las entidades y organismos
nacionales e internacionales para la implementacién de programas y proyectos en
materia de seguridad ciudadana.

5. Liderar los espacios e instrumentos de articulaciéon y relacionamiento con la Fuerza
Publica, los Organismos de seguridad y justicia, las entidades territoriales y demas g

K entidades competentes para la prevencion o reacciéon frente al delito. 95
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6. Planificar con la Fuerza Publica, organismos de seguridad del Estado y entidades
territoriales, las acciones para el fortalecimiento de la institucionalidad, la
preservacion del orden publico y la mejora de los indicadores de seguridad
ciudadana.

7. Participar en la administracion, direccionamiento, ejecucion y seguimiento de los
recursos de inversiéon del Fondo de Seguridad Territorial FONSET

8. Consolidar y fortalecer el observatorio de Orden Publico, Social y Politico en
capacidades humanas, técnicas, tecnologicas y logisticas para el analisis y toma de
decisiones.

9. Formular, ejecutar y controlar las politicas, planes, programas y proyectos dirigidos a
la prevencion del delito y al mantenimiento del orden publico.

10. Ejercer las demas que le atribuyan las disposiciones constitucionales, legales y
ordenanzas vigentes y las que surjan de la naturaleza del area.

ARTICULO 111. PROPOSITO Y FUNCIONES AREA DE TRABAJO DE PLANEACION Y
PARTICIPACION PARA LA SEGURIDAD. El propésito del area de trabajo de planeacion
y participacion para la seguridad de la Secretaria de Seguridad Ciudadana de la
gobernacién de Norte de Santander es planificar, desarrollar, implementar y evaluar todas
las acciones tendientes a fortalecer la seguridad ciudadana, mediante la formulacion e
implementacion de politicas y estrategias que promuevan la seguridad ciudadana.

Las funciones organicas de la Secretaria de Seguridad Ciudadana de la Gobernacién de
Norte de Santander son:

1. Disefar, ajustar, monitorear y evaluar el Plan Integral de Seguridad y Convivencia
Ciudadana para el departamento de Norte de Santander y apoyar la formulacion y
seguimiento de éstos en los municipios.

2. Implementar nodos tecnolégicos por subregiones que permita la reduccién de los
indices de criminalidad, basado en el trabajo articulado con organismos de seguridad
en ternas operativos y de inteligencia, la integracion tecnoldgica preventiva y de
soporte a la mitigacion de riesgos

3. Desarrollar estrategias para fomentar cultura de legalidad, motivar la denuncia
ciudadana y generar espacios de afianzamiento entre la comunidad y las autoridades
de policia.

4. Definir mecanismos y ejecutar acciones para el fortalecimiento de las capacidades
estratégicas, técnicas, operacionales y logisticas para la prevencion de la violencia,
promocién de la convivencia, seguridad.

5. Coordinar y articular con las diferentes secretarias de despacho de la gobernacion,
los aspectos de corresponsabilidad en la multidimensionalidad de la seguridad.

6. Desarrollar estrategias de coordinaciéon, cooperacion y corresponsabilidad frente a
politicas, planes, programas y proyectos dirigidos a la prevencion del delito y en
amenazas y riesgos por parte del crimen organizado transnacional en municipios de
frontera.

7. Orientar y coordinar con las entidades competentes, el disefio, formulacion vy
adopcion de politicas, planes, programas y proyectos de prevencion y cultura
ciudadana que promuevan la convivencia, la resolucion pacifica de conflictos y el
cumplimento de la ley.

8. Apoyar el desarrollo e implementacion de estrategias en la formulacion e inclusién del
componente de seguridad ciudadana en los procesos de planificacion del
departamento y sus municipios.

9. Implementar y ejecutar estrategias de seguridad ciudadana de caracter preventivo
que propendan por establecer condiciones de convivencia en el departamento bajo
los lineamientos dispuestos en la ley 1801 de 2016 para el caso de la categoria de
seguridad de la convivencia.

10. Fortalecer los espacios de intercambio de informacion y generar documentos

pertinentes relacionados con la seguridad y el orden publico. 5;

Pagina 89



m / B e
\ &Y {10 | Gobernacion
Liberm;il‘; Orden O O 1 3 8 7 K de NOI'Te de
Republica de Colombia Santander
Decreto No. de 2024

4 21 JUN 206" h

“Por el cual se actualiza y compila la estructura organica del nivel central de la Gobernacion
de Norte de Santander, se determina el propdsito y funciones de sus dependencias y se
dictan otras disposiciones”

11. Ejercer las demas que le atribuyan las disposiciones constitucionales, legales y
ordenanzas vigentes y las que surjan de la naturaleza del area.

ARTICULO 112. PROPOSITO Y FUNCIONES AREA DE TRABAJO DE GESTION
ADMINISTRATIVA SECTORIAL, EI propdsito del area de trabajo de gestidén
administrativa sectorial de la Secretaria de Seguridad Ciudadana de la gobernacion de
Norte de Santander es planificar, coordinar, articular y desarrollar la gestion publica en la
administracion de la secretaria de seguridad, desde las funciones y competencias del
direccionamiento estratégico.

Las funciones organicas de la Secretaria de Seguridad Ciudadana de la Gobernacion de
Norte de Santander son:

1. Implementar acciones administrativas del personal y capacidades técnicas de los
nodos tecnologicos regionales

2. Generar las acciones administrativas pertinentes en lo relacionado con las
disposiciones legales en lo relacionado con el manejo del fondo de seguridad vy
convivencia ciudadana FONSET

3. Difundir los acuerdos, decisiones y compromisos establecidos en los espacios de
coordinacion y articulacion de la politica de seguridad ciudadana.

4. Implementar equipos multidisciplinarios que fortalezcan la labor administrativa y
operativa de las diferentes areas de la secretaria de seguridad

5. Implementar mecanismos de control a la gestion administrativa de la secretaria de
seguridad.

6. Ejercer las demas que le atribuyan las disposiciones constitucionales, legales vy
ordenanzas vigentes y las que surjan de la naturaleza del area.

ARTICULO 113. PROPOSITO Y ESTRUCTURA INTERNA DE LA SECRETARIA DE
TRANSITO El propésito de la Secretaria de Transito es dar a conocer las disposiciones
del Cdédigo Nacional de Transito; asi mismo; es responsable de la regulacion, el control y
el funcionamiento del transito y el transporte terrestre publico y privado del departamento,
y de la movilidad agil y eficiente de los usuarios en las diferentes vias.

La estructura de Secretaria de Transito de la gobernacion de Norte de Santander es la
siguiente:

e Area de trabajo de Regulacion, ejercicio de la autoridad de transito y servicios al
giudadano
e Area de trabajo de Seguridad Vial

ARTICULO 114. FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE TRANSITO. Las funciones de la
Secretaria de Transito de la gobernacion de Norte de Santander son:

1. Asegurar calidad en la aplicacion de la normatividad de Transito en lo que
corresponda por competencias a los entes territoriales.

2. Garantizar la accesibilidad, disponibilidad y cumplimiento a los servicios de transito y
transporte relacionados con el tramite y aprobacion de Licencia de conduccion,
matricula de automotores, traspasos, Liquidacién de impuestos, revision técnico
mecanica y otros tramites relacionados con el transito.

3. Evaluar permanentemente la realidad del servicio de transito terrestre automotor en el
departamento.

4. Disefiar los programas y proyectos que garanticen la adecuada organizacion,
planificacién y prestacion del servicio en forma segura y oportuna para toda la
comunidad.

5. Disefiar y ejecutar programas de mercadeo de los servicios que ofrece y presta el
Departamento, con el objeto de incrementar el nimero de usuarios.

6. Disefiar y ejecutar conjuntamente con las autoridades de policia, las Secretarias de*‘ﬁk

\ Educacién y el Instituto Departamental de Salud, los programas de educacion en/
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seguridad vial.

7. Coordinar con la Secretaria del Gobierno y la Policia Nacional lo relativo a la
presencia de la policia de carreteras en el control del transito vehicular normal en el
departamento.

8. Coordinar con la Policia Nacional la prestacion del servicio de vigilancia y control del
transito, cuando se presenten eventos y contingencias en materia de transporte y
transito terrestre y automotor.

9. Preparar conjuntamente con la Secretaria de Planeacion y Desarrollo Territorial y
demas organismos competentes, los planes, programas y proyectos en materia de
transito y transporte que sean de su competencia y adelantar su ejecucion.

10. Efectuar estudios sobre rutas y servicios de transporte para mejorar el servicio,
regularlo o reglamentario para que brinde la cobertura esperada por la comunidad y
remitir las propuestas a la autoridad competente.

11. Evaluar y tramitar la inscripcion de los proyectos de inversion de la dependencia en el
banco de proyectos de la Secretaria de Planeacién y Desarrollo Territorial que sean
de su competencia

12. Ejercer las demas funciones que le atribuyan las disposiciones constitucionales,
legales y ordenanzas vigentes y las que surjan de la naturaleza de la secretaria.

ARTICULO 115. PROPOSITO Y FUNCIONES DEL AREA DE TRABAJO DE
REGULACION, EJERCICIO DE LA AUTORIDAD DE TRANSITO Y SERVICIOS AL
CIUDANANQO. El propésito del area de trabajo de Regulacién, Ejercicio de la Autoridad de
Transito y Servicios al Ciudadano de la Secretaria de Transito de la gobernacion de Norte
de Santander es adelantar las labores dentro de la jurisdiccién de regulacién y aplicacion
de las normas de transito para preservar la vida y ofertar a los ciudadanos los servicios
necesarios para autorizar la conduccion y tenencia de vehiculos automotores.

Las funciones del area de trabajo de Regulacién, Ejercicio de la Autoridad de Transito y
Servicios al Ciudadano de la Secretaria de Transito de la gobernacién de Norte de
Santander son:

1. Monitorear el cumplimiento de las normas de transito a los usuarios de las vias dentro
de la jurisdiccion.

2. Elaborar los informes y reportes requeridos por las autoridades competentes en
materia de siniestralidad y operatividad.

3. Desarrollar acciones de control en materia de velocidad, equipamiento vy
documentacion legal obligatoria a usuarios de vehiculo automotor publicos y privados.

4. Desarrollar alianzas o convenios con entidades obligadas o interesadas, para prestar
asistencia en materia de Transito terrestre.

5. Gestionar el debido proceso en contravenciones normativas de transito y hacer
gestion de cobro a los usuarios multados.

6. Prestar los servicios de informacién, radicacion de solicitudes, pago de derechos y
gestion de tramites para la obtencion de licencias, certificaciones, matriculas,
inscripciones y actualizaciones en la plataforma RUNT y generacién de copias de
expedientes relacionados con vehiculos automotores registrados en la entidad,

7. Consulta de estado de procesos contravencionales, desarrollo del debido proceso
juridico a infractores, elaboracién acuerdos de pago, notificaciones de embargo y
desembargo, prescripciones y exoneraciones de multas de transito registrados en
esta secretaria acorde a lo establecido en la normatividad vigente.

8. Las demas que le atribuyan las disposiciones constitucionales, legales y ordenanzas
vigentes y las que surjan de la naturaleza.

ARTICULO 116. PROPOSITO Y FUNCIONES DEL AREA DE TRABAJO DE
SEGURIDAD VIAL. El propésito del area de trabajo de Seguridad vial de la Secretaria de
Transito de la gobernacién de Norte de Santander es desarrollar politicas, programas y
proyectos para el mejoramiento del transito y la seguridad vial en el departamento, en el
marco de los objetivos y metas establecidas en el Plan de Desarrollo Departamental. ‘B
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Las funciones del area de trabajo de Seguridad vial de la Secretaria de Transito de la
gobernacién de Norte de Santander son:

1. Liderar la formulacién e implementacion de planes, programas, proyectos vy
estrategias de seguridad vial, en coordinacion con las instancias institucionales y en
armonizacion con el Plan Nacional de Seguridad Vial.

2. Adelantar campafas pedagoégicas de seguridad vial, hacer el seguimiento y
evaluacion a las mismas.

3. Acompanfar técnica y juridicamente a los municipios y entidades obligadas para la
construccion e implementacién de las diferentes herramientas territoriales de
planeacién en seguridad vual

4. Realizar acciones de promocién, control y prevencién en materia de seguridad vial en
ejes viales de la jurisdiccion, asi como con los diferentes actores viales.

5. Ejercer las demas que le atribuyan las disposiciones constitucionales, legales y
ordenanzas vigentes y las que surjan de la naturaleza del area.

ARTICULO 117. PROPOSITO Y ESTRUCTURA INTERNA DE LA SECRETARIA DE
FRONTERAS Y COOPERACION INTERNACIONAL. E| proposito de la Secretaria de
Fronteras y Cooperacién Internacional es facilitar acciones para el desarrollo de las
relaciones politicas, econdmicas, culturales, migratorias y de cooperaciéon en la region
fronteriza binacional que contempla del lado colombiano el departamento Norte de
Santander; asi mismo; fortalecer y Garantizar acciones y programas de interés
departamento fronterizo impulsando su identificad a nivel nacional e internacional.

La estructura de Secretaria de Fronteras y cooperacién internacional de la gobernacion
de Norte de Santander es la siguiente:

e Area de trabajo de Asuntos fronterizos y migratorios
e Area de trabajo Relaciones Internacionales y Cooperacion Internacional

ARTICULO 118. FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE FRONTERAS Y
COOPERACION INTERNACIONAL. Las funciones de la Secretaria de Fronteras y
Cooperacion Internacional de la gobernacién de Norte de Santander son:

1. Garantizar la participacion en el tramite y aprobacion de tratados o convenios
internacionales ante el ejecutivo nacional y el Congreso de la Republica orientados a
la gestién de procesos de cooperacion al desarrollo a ser implementados en el
departamento.

2. Direccionar estudios sobre las potencialidades y oportunidades para Ila
implementacién de iniciativas de integracion fronteriza.

3. Direccionar estudios sobre las potencialidades y oportunidades para la
implementacién de iniciativas de integracion y hermandad del departamento con
Estados y ciudades del planeta en materia econémica, social, cultural y ambiental.

4. Proponer gobernador y los municipios fronterizos y de zona de frontera del
departamento la creacion y adopcion de normas en materia de transporte, comercial,
infraestructura y fiscal aduanera para el desarrollo econdémico de la zona de frontera.

5. Garantizar y promover programas y proyectos para la prevencion y disminucion de la
migracion ilegal y la trata de personas en la frontera colombovenezolana.

6. Garantizar acciones para la atencion a la situacion humanitaria y contingencias
derivada de los flujos migratorios de la zona de frontera.

7. Coordinar acciones socio, economicas, culturales y ambientales necesarias para
integrar al departamento institucionalmente al Sistema Nacional de Cooperacién
Internacional.

8. Preparar planes, programas y proyectos de cooperacién internacional o rendir
concepto técnico sobre la viabilidad de los que se realicen y pretendan negociar la
gobernacion de Norte de Santander y sus entidades descentralizadas.

Coordinar los convenios relacionados con la cooperacién internacional que<§

\ establezca la Gobernacion y sus entidades descentralizadas. /

©
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10. Garantizar recursos de cooperacion internacional con las fuentes bilaterales o
multilaterales para el desarrollo social, econdémico, cultural y ambiental del
departamento.

11. Administrar los planes, programas y proyectos de cooperacion internacional que
adelanta la gobernacion y Garantizar elles seguimiento.

12. Articular acciones de cooperacién técnica, financiera, alimentaria, humanitaria,
cultural y otras promovida por la Agencia Presidencial para la Cooperacion APC

13. Promover la cooperacion internacional con los gobiernos de la Republica Bolivariana
de Venezuela y los demas paises, de conformidad con lo establecido en la
Constitucién Politica, leyes y convenios suscritos por Colombia.

14. Participar en la ejecucion de acciones para la integracion social, productiva y cultural
de la poblacién migrante.

15. Propender por la realizacion de encuentros de orden departamental y nacionales de
los actores del Sistema Nacional de Cooperacion Internacional.

16. Desarrollar acciéon en articulacion con la oficina consejera para el agenciamiento del
desarrollo turistico para el manejo del transito y trato al turista que visita el
departamento.

17. Ejercer las demas funciones que le atribuyan las disposiciones constitucionales,
legales y ordenanzas vigentes y las que surjan de la naturaleza de la secretaria.

ARTICULO 119. PROPOSITO Y FUNCIONES DEL AREA DE TRABAJO DE ASUNTOS
FRONTERIZOS Y MIGRATORIOS. El proposito del area de trabajo de Asuntos
fronterizos y migratorios de la Secretaria de Fronteras y Cooperacidn Internacional de la
gobernacién de Norte de Santander es promover la integracién y fortalecimiento de las
relaciones con los Estados venezolanos en la zona fronteriza, promoviendo valores
fundamentales como el derecho internacional, la paz, la democracia, y el respeto a los
derechos humanos y la migracién y movilidad.

Las funciones del Area de trabajo Asuntos fronterizos y migratorios de la Secretaria de
Fronteras y Cooperacién Internacional de la gobernacién de Norte de Santander son:

1. Priorizar la integracion del Norte de Santander con Los Estados de Venezuela en la
zona fronteriza, mediante consensos orientados al fortalecimiento del derecho
internacional, la promocion de los valores asociados a la paz internacional, la forma
democratica de gobierno, el respeto a los derechos humanos y un sistema de
comercio equilibrado, una mejor distribucion de los beneficios de la globalizacién y
una democratizacion del sistema de decisiones en los organismos internacionales.

2. Apoyar el multilateralismo, estableciendo a tal efecto relaciones serias, maduras y
racionales, aspirando a mantener una presencia activa en los organismos
internacionales relevantes para el pais, adecuando la contribucién a las capacidades
nacionales.

3. Propugnar por la ejecucién de acciones, en el marco de la profundizacién de politicas
de integracion regional en particular, a través de convenios con el objeto de fortalecer
la gobernabilidad fronteriza.

4. Fortalecer la alianza estratégica con los Estados Venezolanos que limitan con el
departamento en todos sus aspectos.

5. Participar activamente en pro de la paz, buscando consensos amplios en los ambitos
multilaterales que los comprometan eficazmente en la promocion del desarrollo
socioecondmico y la erradicacién de la pobreza.

6. Promover las manifestaciones de la cultura, el turismo y el deporte como instrumentos
de construccién integral de paz, otorgando particular atencién a la necesidad de
apoyar a jovenes artistas, en las actividades de difusién de la cultura en el exterior.

7. Articular acciones de manera conjunta entre los organismos del departamento y la
Cancilleria de la Republica de Colombia, Organismos Internacionales, entes
regionales, el sector privado y representantes de la sociedad civil, para abordar de
manera integral y efectiva los desafios y oportunidades asociados con la migraciéon en
el Norte de Santander. ~
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8. Coordinar con gobiernos locales y departamentales, asi como con organizaciones no
gubernamentales ONG locales e internacionales, organismos de proteccién civil y
ministerios, acciones de asistencia humanitaria y respuesta a emergencias
migratorias fundamentales para garantizar una respuesta coordinada y efectiva ante
situaciones criticas.

9. Ejercer las demas que le atribuyan las disposiciones constitucionales, legales y
ordenanzas vigentes y las que surjan de la naturaleza del area.

ARTICULO 120. PROPOSITO Y FUNCIONES DEL AREA DE TRABAJO DE
RELACIONES INTERNACIONALES Y COOPERACION INTERNACIONAL. El propdsito
del area de trabajo de Cooperacién internacional y migratorios de la Secretaria de
Fronteras y Cooperacion Internacional de la gobernacion de Norte de Santander es
impulsar las relaciones del departamento con actores del orden internacional en las
distintas tipologias y modalidades de cooperacion para la complementariedad del
desarrollo territorial del departamento Norte de Santander.

Las funciones del Area de trabajo Cooperacién internacional de la Secretaria de Fronteras
y Cooperacién Internacional de la gobernacion de Norte de Santander son:

1. Asesorar la asistencia técnica, para satisfacer las necesidades mas sentidas de los
sectores sociales mas vulnerables.

2. Propender por la realizacion de encuentros de orden departamental y nacional de los
actores del sistema de Cooperacién Internacional.

3. Gestionar recursos de Cooperacidon Internacional con las fuentes bilaterales o
multilaterales, para el desarrollo del departamento.

4. Realizar estudios y promover iniciativas que redunden en la integracion fronteriza y
las relaciones internacionales con los demas paises para el desarrollo de las
actividades economicas, sociales, ambientales y culturales.

5. Promover a la ciudad de Cucuta y a los municipios del Norte de Santander, como un
escenario adecuado para la Inversidon Nacional y Extranjera, por sus ventajas
comparativas y competitivas frente al resto del mundo.

6. Ejercer las demas que le atribuyan las disposiciones constitucionales, legales vy
ordenanzas vigentes y las que surjan de la naturaleza del area.

] CAPITULO IV.
DE LAS SECRETARIAS DE GESTION ECONOMICA Y COMPETITIVIDAD

ARTICULO 121. PROPOSITO Y ESTRUCTURA INTERNA DE LA SECRETARIA DE
AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL. El proposito de la Secretaria de Agricultura y
Desarrollo Rural de la gobernacién de Norte de Santander es impulsar, facilitar,
coordinador y Establecer la politica, planes, programas y proyectos de gestion del campo
y la produccion sostenible para una economia campesina acorde con su potencialidad
agropecuaria y agroindustrial de manera articulada con los entes territoriales del orden
local y nacional, la academia, los gremios y las asociaciones de productores, que
contribuyan con la permanencia del productor en el campo, utilizando para ello la
aplicacion de paquetes tecnologicos para la produccion limpia y la gestion para la
financiacion de la produccién y apoyo a los procesos de mercadeo y comercializaciéon
apoyados integralmente en el sistema nacional de innovacién agropecuaria.

La estructura de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural de la gobernacién de
Norte de Santander es la siguiente:

e Area de trabajo de Extensién agropecuaria

¢ Area de trabajo de Ordenamiento de la produccion rural
e Area de trabajo de Financiacién del desarrollo rural

e Area de trabajo de Desarrollo rural

\_
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ARTICULO 122. FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE AGRICULTURA Y
DESARROLLO RURAL. Las funciones de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural
de la gobernacion de Norte de Santander son:

1. Disponer e Establecer el sistema de informacién agropecuaria forestal, pesquero y
del desarrollo rural de las acciones de planificacion, ejecucién, evaluacion que se
desarrollen o ejecuten en el departamento.

2. Articular y coordinar con los municipios del departamento las acciones que desarrolla
el ministerio de agricultura y desarrollo rural MADR y demas entes adscritos y
vinculados al sector agropecuario (gremios, ONG, comunidad rural).

3. Promocion y gestion de proyectos generados en los territorios para aunar esfuerzos y
recursos técnicos, humanos y financieros, que estén dentro de los planes de
desarrollo del orden regional y nacional.

4. Impulsar acciones para la gestién de la politica de soberania alimentaria en Norte de
Santander.

5. Liderar a nivel regional la gestion de los pilares del Plan de Accién para la
Transformacion Regional PATR del PDET Catatumbo

6. Fortalecer las capacidades mediante la capacitacion y formacién los entes
territoriales, en planificacion para el desarrollo agropecuario, forestal y acuicola y
asuntos relacionados con el mercadeo y otras actividades de desarrollo rural.

7. Promocionar la conformacion, operacion y consolidacion de la asociatividad para la
competitividad, mediante acuerdos en las diferentes cadenas productivas con los
entes del orden local, regional y nacional.

8. Atrticular las instituciones del orden nacional con presencia en el departamento que
desarrollen actividades de planificacién y ejecucidn de proyectos para el desarrollo
rural, en los sectores agropecuarios, forestal, medio ambiente, recursos naturales.

9. Coordinar con las diferentes organizaciones de nivel regional la ejecucion de planes,
programas y proyectos de las entidades adscritas al MADR en el departamento.

10. Soportar la suscripcion de alianzas y convenios con el Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural encaminados a facilitar su presencia en el territorio departamental y
brindar apoyo técnico y logistico para el desarrollo del sector agropecuario.

11. Divulgar y coordinar la oferta de servicios de asistencia y acompafiamiento a los
procesos para la implementacion de la politica publica regional y nacional, disefiada
para el fomento de la productividad agropecuaria y desarrollo rural del norte de
Santander.

12. Generar programas y proyectos productivos rentables y sostenibles enmarcados en
la competitividad del orden local, regional y nacional.

13. Establecer estrategias que contribuyan a la produccion limpia, utilizacién BPA vy la
sostenibilidad ambiental.

14. Dinamizar, reactivar, generar programas de investigacion que apunten a la
produccion sostenible teniendo en cuenta los efectos de la variabilidad y cambio
climatico.

15. Facilitar los medios a los productores para el acceso al uso de tecnologias y
esquemas de mercado.

16. Apoyar el fomento de proyectos de inversién, direccionados a la generacion de
ingresos para la atencion del gasto social del sector rural.

17. Asesorar proyectos productivos mediante la identificacion y viabilizacion de
conformidad con las condiciones de productividad y competitividad en las diferentes
subregiones del departamento.

18. Vincular a la Secretaria de agricultura de desarrollo rural y productividad el accionar
de la academia sectores productivos, gremios y demas entes adscritos al desarrollo
rural.

19. Mantener informacién actualizada sobre los niveles de produccion y calidad de vida
de la poblacién campesina y comunidad rural en general.

20. Dinamizar los espacios de participacion comunitaria para gestar el liderazgo e
inclusién del productor en el disefio y ejecucion de programas de mejoramiento
productivo y de condiciones de vida. )
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21. Participar en los diferentes espacios de articulacion y gestién para la planificacion e
implementacion de los compromisos y competencias misionales de la secretaria.

22. Direccionar, promover y coordinar la implementacion de procesos para la adecuacion
de la infraestructura de la pequefia y mediana irrigacion.

23. Apoyar a los pequefios y medianos productores en los procesos de acceso a créditos
y otras lineas para la financiacion de la produccion.

24. Coordinar con las demas instancias de la gobernacién y otros entes del orden
nacional y regional actividades de apoyo para el desarrollo rural, principalmente en
asuntos de educacion, salud, recreacion, servicios de acueducto y saneamiento,
vivienda, mercado y comercializacion.

25. Ejercer las demas funciones que le atribuyan las disposiciones constitucionales,
legales y ordenanzas vigentes y las que surjan de la naturaleza de la secretaria.

ARTiCULQ 123. PROPOSITO Y FUNCIONES DEL AREA DE TRABAJO DE
EXTENSION AGROPECUARIA. EI proposito del area de trabajo de extensién
agropecuaria de la Secretaria de agricultura y desarrollo rural de la gobernacion de Norte
de Santander es coordinar la prestacion del servicio extensién agropecuaria en el
departamento Norte de Santander a partir de las competencias del departamento en
materia de desarrollo rural.

Las funciones del Area de trabajo extension agropecuaria de la Secretaria de agricultura y
desarrollo rural de la gobernacién de Norte de Santander son:

1. Proyectar el Plan Departamental de Extension Agropecuaria PDEA para su
presentacion ante la Asamblea para su aprobacion en cada periodo de gobierno.

2. Velar porque los municipios actualicen el registro de usuarios de extension
agropecuaria durante los primeros tres (3) meses de cada afio.

3. Acompanar la planificacion, seguimiento y evaluacion del servicio publico de
extension agropecuaria, de acuerdo a los instrumentos e indicadores recomendados
por el Consejo Superior del Sistema Nacional de Innovacion Agropecuaria SNIA.

4. Promocionar en coordinacién con los municipios y la Unidad Territorial de la Agencia
de Desarrollo Rural ADR, el servicio publico de extensién agropecuaria, de manera
que la sociedad en general tenga informacion sobre su ejecucion.

5. Participar como actor del Subsistema Nacional de Formacién y Capacitacion para la
Innovacion Agropecuaria y del Subsistema Nacional de Extension Agropecuaria.

6. Ejercer las demas que le atribuyan las disposiciones constitucionales, legales y
ordenanzas vigentes y las que surjan de la naturaleza del area.

ARTICULO 124. PROPOSITO Y FUNCIONES DEL AREA DE TRABAJO DE
ORDENAMIENTO DE LA PRODUCCION RURAL. El propésito del area de trabajo del
ordenamiento de la produccion rural de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural de
la gobernacién de Norte de Santander es contribuir a mejorar la productividad
agropecuaria, la seguridad alimentaria, la competitividad y la seguridad juridica sobre la
propiedad de la tierra, bajo principios de responsabilidad social, sostenibilidad ambiental y
desarrollo econémico.

Las funciones del Area de trabajo ordenamiento de la produccién rural de la Secretaria de
agricultura y desarrollo rural de la gobernacion de Norte de Santander son:

1. Contribuir en el marco de su competencia, la implementacion del programa de
desarrollo rural con enfoque territorial.

2. Articular y concertar con las entidades competentes, la implementacion de los planes
de ordenamiento productivo de las cadenas productivas priorizadas.

3. Articular la construccion y adopcién de una Politica y/o Plan para la Garantia
Progresiva del Derecho Humano a la Alimentacion.

4. Adelantar acciones para la garantia de la seguridad juridica sobre la propiedad de la

tierra seglin las normas vigentes. j .
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5. Ejercer las demas que le atribuyan las disposiciones constitucionales, legales vy
ordenanzas vigentes y las que surjan de la naturaleza del area.

ARTICULO 125. PROPOSITO Y FUNCIONES DEL AREA DE TRABAJO DE
FINANCIACION DEL DESARROLLO RURAL. El proposito del area de trabajo de
financiacion del desarrollo rural de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural de la
gobernacién de Norte de Santander, es implementar politicas e instrumentos de
financiamiento, gestion del riesgo y capitalizacion del sector agropecuario, con la finalidad
de elevar la productividad del sector.

Las funciones del Area de trabajo Financiacion del Desarrollo Rural de la Secretaria de
agricultura y desarrollo rural de la gobernacién de Norte de Santander son:

1. Participar en la articulacion de las politicas, planes, programas y proyectos
nacionales de gestion del riesgo agropecuario € instrumentos de financiamiento.

2. Fortalecer la inversién en el sector agropecuario, facilitando el acceso a instrumentos
de financiamiento y de gestion de riesgos para pequefios y medianos productores
agropecuarios, forestales y piscicolas, en proyectos que sean técnica, economica y
ambientalmente viables, rentables y sostenibles.

3. Gestionar ante las entidades publicas competentes, facilidades para el acceso a los
sistemas de financiamiento, cofinanciacion, capital semilla y garantias, para
proyectos productivos en los sectores de su competencia.

4. Gestionar el acceso y uso de estadisticas agropecuarias, hidrometeoroldgicas vy
agroclimaticas para un mejor manejo del riesgo.

5. Ejercer las demas que le atribuyan las disposiciones constitucionales, legales vy
ordenanzas vigentes y las que surjan de la naturaleza del area.

ARTICULO 126. PROPOSITO Y FUNCIONES DEL AREA DE TRABAJO DE
DESARROLLO RURAL. El propésito del area de trabajo de desarrollo rural de la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural de la gobernacion de Norte de Santander, se
encuentra orientado a organizar, promover y coordinar programas, proyectos vy
actividades tendientes a un mejor aprovechamiento de los recursos naturales de los
municipios, y mejorar la competitividad del sector agropecuario.

Las funciones del area de trabajo desarrollo rural de la Secretaria de Agricultura y
Desarrollo Rural de la gobernacién de Norte de Santander son:

1. Orientar los proyectos productivos de los pobladores rurales de acuerdo con el
potencial productivo de los territorios y las oportunidades de mercado.

2. Contribuir, en el marco de su competencia, en la implementacién del programa de
desarrollo rural con enfoque territorial.

3. Colaborar en la compilacion de la informacion estadistica del sector agropecuario,
forestal y pesquero del departamento, de acuerdo con la metodologia establecida por
el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, a traves de la UPRA.

4. Organizar, formular, coordinar y dirigir proyectos de infraestructura social, que
permitan mejorar la calidad de vida de la poblacion objeto y que correspondan a la
naturaleza de la competencia.

5. Promover con otros sectores y agremiaciones, la realizacion de proyectos en
infraestructura productiva, que impulsen el desarrollo del sector agropecuario y
agroindustrial en el territorio.

6. Articular y concertar con las entidades competentes, la implementacién de
programas, planes y proyectos que promuevan capacidades productivas y la
generacion de ingresos.

7. Proponer e implementar mecanismos y estrategias para contribuir al fortalecimiento

de las asociaciones campesinas o de pequefios productores, asi como la

cooperacion entre estas y las entidades del sector, para el desarrollo de las

capacidades productivas y la generacién de ingresos. ﬁ? .

/
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8. Disefiar las estrategias necesarias para promover la comercializacién de los
productos agropecuarios desde las zonas de produccion, hasta los centros de
consumo.

9. Ejercer las demas que le atribuyan las disposiciones constitucionales, legales y
ordenanzas vigentes y las que surjan de la naturaleza del area.

ARTICULO 127. PROPOSITO Y ESTRUCTURA INTERNA DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y PRODUCTIVIDAD. El proposito de la Secretaria de
Desarrollo Econémico y Productividad es dirigir, coordinar, promover y Garantizar el
desarrollo del aparato productivo asentado en el departamento, con el fin de adquirir
competitividad en todos los componentes que encierran la dinamica productiva y de
mercados; prestar asesoria, capacitacion y asistencia técnica, sobre la explotacion del
potencial enddgeno e implementacidon de técnicas y herramientas modernas de
administracidén, en asocio y cooperacion con las demas entidades publicas y privadas
afines, gremios, academia y la cooperacion nacional e internacional; articular los
instrumentos de apoyo a la gestion empresarial que satisfagan las necesidades de los
diferentes sectores productivos con el fin de mitigar la pobreza, fomentar la generacién de
empleo y garantizar el bienestar de los nortesantandereanos.

La estructura de la Secretaria de Desarrollo Econémico y Productividad de la gobernacion
de Norte de Santander es la siguiente:

e Area de trabajo de Desarrollo empresarial
e Area de trabajo de Emprendimiento
e Area de trabajo de Internacionalizacion

ARTICULO 128. FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
PRODUCTIVIDAD. Las funciones de la Secretaria de Desarrollo Econdmico vy
Productividad de la gobernacion de Norte de Santander son:

1. Gestién de articulacion con las demas secretarias de la gobernacion y otras
instancias del orden regional y nacional, que propendan por el desarrollo de Norte de
Santander, principalmente por la pequefia y mediana empresa, el emprendimiento y
la reactivacién de la industria que en el pasado mantuvo posicionado el departamento
en el nivel nacional, tales como el calzado y las confecciones, entre otras.

2. ldentificacion, formulacién, ejecucion de proyectos que propendan por una
produccion minero energéetica con sostenibilidad social, econémica y ambiental.

3. Estructurar y Establecer proyectos del pilar seis de impacto subregional contenidas
en el Plan de Accion para la Transformaciéon Regional PATR del Programa de
Desarrollo con Enfoque Territorial PDET del Catatumbo.

4. Fomentar y apoyar al emprendimiento de alternativas productivas, que contribuyan al
mejoramiento de la condicion de vida de la poblacién nortesantandereana,
desarrollando estrategias que apoyen la industria creativa, en articulacion con la Red
Regional de Emprendimiento.

5. Establecer estrategias de mejora en la produccién, comercializacion y o bien
generacién de valor agregado para encadenamientos productivos, que contribuyan al
fortalecimiento y competitividad de la base industrial y empresarial regional como
motor de desarrollo sostenible y generador de empleo formal.

6. Generar las condiciones que faciliten la exportacion de productos a través de la
articulacion de los procesos misionales, agendas comerciales y participacion en
plataformas internacionales, generando herramientas de apoyo a los sectores
promisorios del departamento que agreguen valor y diferenciacion para el acceso a
nuevos mercados.

7. Fortalecer a los sectores empresariales e industriales del departamento a través del
uso de herramientas tecnolégicas, promoviendo los clusteres de la regidén vy
herramientas innovadores que produzcan valor agregado.

8. Direccionar un estudio de identificacién y definicion de vocaciones productivas <3

K actuales y potenciales a nivel provincial poblacion migrante o cesante

(-
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9. Promover el acceso a oportunidades de financiamiento a través de créditos rotativos
para fortalecer los emprendedores e incentivarlos a su formalizacién y de igual
manera apoyar a la base empresarial.

10. Ejercer las demas funciones que le atribuyan las disposiciones constitucionales,
legales y ordenanzas vigentes y las que surjan de la naturaleza de la secretaria.

ARTICULO 129. PROPOSITO Y FUNCIONES DEL AREA DE TRABAJO DE
DESARROLLO EMPRESARIAL. El propésito del area de trabajo Desarrollo empresarial
de la Secretaria de Desarrollo Econémico y Productividad de la Gobernacién de Norte de
Santander gestionar diferentes formas de desarrollar y consolidar una estructura
productiva de los bienes y servicios del tejido empresarial regional que permita la
generacion y mejora de ingresos de las partes interesadas en general para contribuir a la
generacion de empleos formales y sostenibles considerando la innovacién y la
productividad como pilares para el desarrollo empresarial y la competitividad regional

Las funciones del area de trabajo desarrollo empresarial de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico y Productividad de la gobernacion de Norte de Santander son:

1. Fomentar, promocionar y propiciar las condiciones para que se consoliden las
empresas del departamento sin distincion de tamario y naturaleza juridica, en apoyo
a las cadenas productivas identificadas como promisorias en el departamento.

2. Fomentar la conformacion de micro, pequefia y mediana empresa en coordinacion
con las demas dependencias de la administracion departamental.

3. Promover el fortalecimiento de capacidades organizacionales a empresarios,
conglomerados economicos y productivos, y gremios.

4. Articular en coordinacion con las demas dependencias de la administracién
departamental la participacion interinstitucional en mesas tematicas, comités y demas
escenarios de interlocucion en asuntos productivos de los sectores trabajo, comercio,
industria y servicios.

5. Apoyar la gestion de proyectos empresariales de asociatividad solidaria para el
desarrollo econémico de comunidades y territorios.

6. Promover y apoyar la reestructuracion de las empresas productivas, mediante el
fomento de planes de desarrollo empresarial, asesoria y asistencia técnica en areas
estratégicas administrativas, comerciales y productivas, el fomento del
apalancamiento financiero y la estructuracion de planes de negocio.

7. Promover y coordinar la formulaciéon de planes estratégicos empresariales,
articulados a las politicas nacionales y regionales en esta materia.

8. Establecer y mantener actualizado el portafolio de inversién productiva en el Norte de
Santander, identificando proyecto por municipios y subregiones, promoviendo su
inscripcion en el Banco de Proyectos de Inversion Departamental.

9. Promover e Impulsar con las camaras de comercio, el SENA, los gremios, las
instituciones de educacion superior y el ecosistema institucional que desarrolle e
implementa programas de capacitacion y asistencia técnica para las empresas.

10. Fortalecer e impulsar mediante alianzas estratégicas con los gremios, instituciones y
la academia, el desarrollo del Observatorio del Mercado Laboral, y la identificar las
necesidades de formacion y capacitacion en el departamento. y su vinculacion al
mercado laboral.

11. Promover y participar en el desarrollo de agendas de productividad y competitividad
en el departamento.

12. ldentificar, promover e impulsar la participacién de las mipyme en las convocatorias,
ofertas y fondos que promuevan el apoyo y financiaciéon de proyectos de desarrollo y
transferencia tecnoldgica empresarial.

13. Apoyar la identificacion y desarrollo de estrategias para el fortalecimiento de
herramientas de ciencia, tecnologia e innovacién que sofistiquen y diversifiquen los
bienes y servicios del tejido empresarial a través de instrumentos de propiedad
industrial que aporten a la competitividad regional.

14. Ejercer las demas que le atribuyan las disposiciones constitucionales, legales y *i()

\ ordenanzas vigentes y las que surjan de la naturaleza del area. /
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ARTICULO 130. PROPOSITO Y FUNCIONES DEL AREA DE TRABAJO DE
EMPRENDIMIENTO. El propésito del area de trabajo de Emprendimiento es fortalecer el
desarrollo de habilidades y fomentar una cultura emprendedora en Norte de Santander
generando y sofisticando de mecanismos y estrategias de financiamiento,
comercializacion, el desarrollo tecnoldgico y la innovacion en los emprendimientos vy, el
fortalecimiento de la arquitectura institucional del ecosistema publico y privado regional
para lograr una oferta publica articulada, eficiente y oportuna.

Las funciones del Area de trabajo Emprendimiento de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico y Productividad de la gobernacion de Norte de Santander son:

1. Establecer politicas y directrices orientadas al fomento de la cultura para el
emprendimiento definidos por el marco legal colombiano y las politicas publicas sobre
la materia expedidas a nivel departamental.

2. Desarrollar acciones conjuntas entre diversas organizaciones que permitan
aprovechar sinergias y potenciar esfuerzos para impulsar emprendimientos
empresariales.

3. Conformar y desarrollar mesas de trabajo para consolidar diferentes actividades de la
Red Regional de Emprendimiento para Norte de Santander.

4. Promover a traves de la Red Regional de Emprendimiento, la generacién de espacios
para el fortalecimiento y crecimiento econdmico, comercial, y organizacional, de los
emprendimientos, ideas de negocio o microempresas de los Nortesantandereanos.

5. Impulsar acciones, programas y estrategias que promuevan la innovacion, la
creatividad y la generacién de valor agregado a los bienes y servicios a través del
aprovechamiento de las tecnologias de la informacién y de la comunicacién TIC.

6. Desarrollar actividades como ferias empresariales, foros, seminarios, macro ruedas
de negocios, intercambio de experiencias exitosas y demas acciones orientadas a la
promocion de cultura para el emprendimiento, la innovacién en bienes y servicios y la
internacionalizacién de los productos finales.

7. Mejorar el acceso y generar alternativas de filnanciacién para emprendimientos en
sus distintas etapas del ciclo de vida organizacional.

ARTICULO 131. PROPOSITO Y FUNCIONES DEL AREA DE TRABAJO DE
INTERNACIONALIZACION. El propésito del area de trabajo de Internacionalizacion de la
Secretaria de Desarrollo Econémico y Productividad de la Gobernacién de Norte de
Santander es formular, adoptar, dirigir y coordinar las politicas generales para la
internacionalizacion y acceso a nuevos mercados de las empresas del departamento.

Las funciones del area de trabajo de Internacionalizacion de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico y Productividad de la gobernaciéon de Norte de Santander son:

1. Definir la politica en materia de promociéon de la competencia, propiedad industrial,
estimulo al desarrollo empresarial, la iniciativa privada y la libre actividad econdémica,
productividad y competitividad y fomento a la actividad exportadora.

2. Dirigir y evaluar la politica de desarrollo empresarial y de comercio exterior de bienes,
servicios y tecnologia.

3. Formular la politica en materia de desarrollo econdmico y social del departamento
relacionado con la competitividad, integracién y desarrollo de los sectores productivos
de bienes, servicios entre ellos el turismo y tecnologia para la micro, pequefia y
mediana empresa, el comercio interno y el comercio exterior.

4. Gestionar planes programas proyectos y estrategias para la insercién comercial en
mercados externos del tejido empresarial del departamento

5. Formular la politica y liderar el movimiento por el aumento de la productividad y
mejora de la competitividad de las empresas colombianas.

6. Formular dentro del marco su competencia las politicas relacionadas con la existencia
y funcionamiento de los sistemas especiales de importacion y exportacion de las
zonas francas del departamento. <&
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7. Ejercer la coordinacion para definir la posicién del pais en las diferentes
negociaciones internacionales y velar por el cabal cumplimiento de los compromisos
adquiridos en las mismas.

8. Ejercer las demas que le atribuyan las disposiciones constitucionales, legales y
ordenanzas vigentes y las que surjan de la naturaleza del area.

ARTICULO 132. PROPOSITO Y ESTRUCTURA INTERNA DE LA SECRETARIA DE
TURISMO. EIl propédsito de la Secretaria de Turismo de la Gobernacion de Norte de
Santander es orientar la gestién de la politica de desarrollo turistico del departamento
Norte de Santander mediante acciones encaminadas a la potenciacion y dinamizacién de
este sector mediante la articulacion institucional, la disposicion de informacion,
estructuracion de proyectos, coordinacion institucional y promocion.

La estructura de la Secretaria de Turismo de la gobernacion de Norte de Santander es la
siguiente:

° Area de trabajo de Competitividad turistica
o Area de trabajo de Entidades, operadores y prestadores de servicios turisticos
e Area de trabajo de Promocioén turistica

ARTICULO 133. FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE TURISMO. Las funciones de la
Secretaria de Turismo de la gobernacién de Norte de Santander las siguientes:

1. Liderar la formulacién e implementacion del plan estratégico de turismo del
departamento Norte de Santander.

2. Facilitar la incidencia del desarrollo del potencial turistico de Norte de Santander en el
plan de desarrollo departamental y los planes de desarrollo municipales.

3. Coordinar la articulaciéon institucional para el aprovechamiento del potencial turistico
en el campo del turismo comercial, salud, historico, rural, ecoturismo, religioso,
cultural, etnoturismo, entre otros.

4. Ofrecer lineamientos para la formulacién, actualizacién y capacitacién de agentes y
operadores turisticos del departamento.

5. Disefiar y coordinar la ejecucion de proyectos de mejoramiento de la capacidad
instalada de infraestructura de apoyo al desarrollo turistico del departamento Norte de
Santander.

6. Garantizar el seguimiento a la actualizacion de los instrumentos de ordenamiento
territorial respecto de la integraciéon del desarrollo turistico.

7. Impulsar con la con la institucionalidad nacional los mecanismos para la
implementacion regional del registro nacional de turismo.

8. Promover el aprovechamiento de la informacién del sistema de indicadores turisticos
CITUR y el centro de informacién turistica de Colombia CITUR.

9. Mantener comunicaciéon permanente con el fondo nacional del turismo FONTUR.

10. Garantizar la gestién ante entidades nacionales y departamentales para la
consecucion de recursos para los proyectos de desarrollo turistico.

11. Garantizar la declaratoria de recursos turisticos en el departamento de acuerdo con
los procedimientos establecidos.

12. Soportar la articulacion institucional y social con los actores del desarrollo turistico del
departamento.

13. Ejercer las demas funciones que le atribuyan las disposiciones constitucionales,
legales y ordenanzas vigentes y las que surjan de la naturaleza de la secretaria.

ARTICULO 134. PROPOSITO Y FUNCIONES DEL AREA DE TRABAJO DE
COMPETITIVIDAD TURISTICA. El propésito del area de trabajo de competitividad
turistica de la Secretaria de Turismo es disefiar, desarrollar e implementar planes
programas y proyectos encaminados a crear, mantener y potencializar los atractivos,
productos y rutas turisticas, aumentando la competitividad del departamento Norte de )
Santander como destino turistico. 4&
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Las funciones del area de trabajo de competitividad turistica de la Secretaria de Turismo
de la Gobernacion de Norte de Santander son:

1. Liderar la formulacién e implementacién del Plan Estratégico de Turismo del
departamento Norte de Santander.

2. Promover el desarrollo del potencial turistico de Norte de Santander en el Plan de
desarrollo Departamental y los Planes de Desarrollo Municipales.

3. Coordinar y articular institucionalmente el aprovechamiento del potencial turistico en
el campo del turismo comercial, salud, histérico, rural, ecoturismo, religioso, cultural
etnoturismo, entre otros.

4. Formular y coordinar la ejecuciéon de proyectos de mejoramiento de la capacidad
instalada e infraestructura de apoyo al desarrollo turistico del departamento Norte de
Santander.

5. Garantizar el seguimiento en la actualizacién de los instrumentos de ordenamiento
territorial respecto de la integracion del desarrollo turistico.

6. Promover el aprovechamiento de la informacion del Sistemas de Informacién
Turistica.

7. Realizar con Entidades publicas y privadas convenios de cooperacion para

incrementar la competitividad del departamento como de los destinos turisticos

Brindar apoyo a los consejos de turismo Departamental y Municipal

Apoyar la actividad del sector artesanal del departamento Norte de Santander como

potencial turistico.

10. Ejercer las demas que le atribuyan las disposiciones constitucionales, legales y
ordenanzas vigentes y las que surjan de la naturaleza del area.

8.
8.

ARTICULO 135. PROPOSITO Y FUNCIONES DEL AREA DE TRABAJO DE
ENTIDADES, OPERADORES Y PRESTADORES DE SERVICIOS TURISTICOS. El
proposito del area de trabajo de entidades, operadores y prestadores de servicios
turisticos de la Secretaria de Turismo es Velar por el cumplimiento de la Normatividad
Turistica por parte de los prestadores de Servicios Turisticos, coordinando con las
autoridades competentes la realizacion de actividades tendientes a sensibilizar y capacitar
a fin de lograr la formalizacién del sector Turistico del departamento y la mejora continua
de la actividad turistica en el departamento.

Las funciones del area de trabajo de entidades, operadores y prestadores de servicios
turisticos de la Secretaria de Turismo de la Gobernacién de Norte de Santander son:

1. Ofrecer lineamientos para la formacién, actualizacion y capacitaciéon de entidades,
agentes y operadores turisticos del departamento.

2. Ejercer la Secretaria Técnica del Comité Departamental de Seguridad Turistica y
realizar seguimiento a los compromisos establecidos.

3. Promover actividades en el marco del turismo Responsable tanto en Destinos como
en Establecimientos Turisticos.

4. Apoyar en la Formalizacion a los Prestadores de Servicios Turisticos, conforme a la
normatividad vigente.

5. Impulsar con la institucionalidad nacional los mecanismos para la implementacion
regional del Registro Nacional de Turismo.

6. Realizar con entidades publicas y privadas alianzas y convenios para el
fortalecimiento de las competencias del talento humano del sector turistico de
acuerdo con el ordenamiento juridico que aplique.

7. Ejercer las demas que le atribuyan las disposiciones constitucionales, legales vy
ordenanzas vigentes y las que surjan de la naturaleza del area.

ARTICULO 136. PROPOSITO Y FUNCIONES DEL AREA DE TRABAJO DE
PROMOCION TURISTICA. El proposito del area de trabajo de promocion turistica de la
Secretaria de Turismo es Promocionar al Departamento de Norte de Santander como

destino turistico, a nivel Nacional e Internacional, mediante el desarrollo de estrategias y L
Ccciones de divulgacion, utilizando los diferentes canales de comunicacion de los cuales
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se dispone, con el fin de lograr el fortalecimiento del departamento como Destino
Turistico.

Las funciones del area de trabajo de promocion turistica de la Secretaria de Turismo de la
Gobernacion de Norte de Santander son:

1. Articular los actores del desarrollo turistico con las entidades del orden nacional y
departamental.

2. Gestionar ante entidades nacionales y departamentales la consecucion de recursos
para los proyectos de promocién turistica.

3. Garantizar la declaratoria de recursos turisticos en el departamento de acuerdo con
los procedimientos establecidos.

4. Realizar con entidades publicas y privadas Convenios de Cooperacion para la
Promocion Turistica del departamento Norte de Santander.

5. Promover en Coordinacién con el Sector Publico, privado, gremios, asociaciones, el
desarrollo de congresos, ferias, ruedas de negocios que atraigan el Turismo a la
Regidn y organizar los paquetes turisticos como apoyo a estos eventos.

6. Facilitar la participacion de las Empresas del Sector Turistico en eventos de
promocion a nivel Nacional e Internacional.

7. Promocionar los municipios del departamento Norte de Santander, con actividades
Deportivas, recreativas y culturales.

8. Ejercer las demas que le atribuyan las disposiciones constitucionales, legales y
ordenanzas vigentes y las que surjan de la naturaleza del area.

ARTICULO 137. PROPOSITO Y ESTRUCTURA INTERNA DE LA SECRETARIA DE
GESTION MINERO Y ENERGETICA SOSTENIBLE. El propésito de la Secretaria de
gestion minero y energética sostenible es impulsar el desarrollo del sector minero y
energético del departamento Norte de Santander asegurando la sostenibilidad del entorno
ambiental haciendo uso de herramientas tecnologicas para la exploracion, explotacion,
beneficio, transformacion de recursos minerales y potencialidades energéticas teniendo
en cuenta el sector publico y privado para el fomento de la inversion, el emprendimiento y
la empleabilidad.

La estructura de la Secretaria de gestion minero y energética sostenible de la
gobernacién de Norte de Santander es la siguiente:

e Area de trabajo de Promocién y articulacién minera.
e Area de trabajo de Energias Convencionales y No Convencionales
e Area de trabajo Hidrocarburos.

ARTiCU!_O 138. FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE GESTION MINERO Y
ENERGETICA SOSTENIBLE. Las funciones de la Secretaria de gestién minero y
energética sostenible de la gobernacion de Norte de Santander las siguientes:

1. Elaborar el Plan de Desarrollo de los recursos minero energéticos del departamento,
fijando las metas, en concordancia con el Plan Nacional de Desarrollo y el Plan de
Desarrollo Departamental de Norte de Santander.

2. Estructurar proyectos orientados a promover la exploracion y explotacion de los
recursos mineros y de procesos industriales de beneficio y transformacion de tales
recursos, con destino a cubrir necesidades de la region y del pais y también dirigidos
a mercados externos.

3. Estructurar proyectos orientados a la explotacién de las fuentes renovables de
energia del departamento Norte de Santander en el campo fotovoltaico, edlico,
biomasa e hidraulica.

4. Facilitar los trabajos que emprendan personas naturales o juridicas, para llevar a
término labores exploratorias y de produccién de petréleo, gas, carbén en el

departamento. jQ
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5. Coordinar esfuerzos, para establecer las funciones acabadas de sefalar, con el
Ministerio de Minas y Energia y las entidades adscritas o vinculadas al mismo, asi
como con otros organismos gubernamentales del orden nacional y autoridades de
caracter local.

6. Coordinar con instituciones encargadas de tutelar la gestion ambiental eficiente, tanto
a nivel nacional como regional, en forma tal que el desarrollo minero y de la industria
de hidrocarburos se cumpla en armonia con la protecciéon y defensa del entorno
natural, tal como lo contempla la ley 685 de 2001 (Cdédigo de Minas) y las
disposiciones regulatorias del sector petrdleo y gas.

7. Coadyuvar los esfuerzos de promocioén de las actividades de petroleo, gas, mineria y
fuentes energéticas limpias en el departamento en las que resulten competentes
entidades de caracter publico, del orden nacional o local, como instituciones u
organizaciones empresariales, o de caracter académico.

8. Estimular el mayor conocimiento de las potencialidades del subsuelo minero y de
petréleo, gas, mineria y fuentes renovables de energia del departamento,
emprendiendo las acciones recomendables, para que en conjunto con otras
dependencias publicas y de caracter particular, se disponga de un clima favorable de
inversion y de apoyos orientados a facilitar dichas tareas.

9. Administrar el recurso minero en el ambito de su jurisdiccion, con base en la
delegacién que le haga a la gobernacion del departamento, el Ministerio de Minas y
Energia, de acuerdo con lo previsto en las disposiciones de la Ley 685 de 2001
(Codigo de Minas) y de las normas a través de las cuales se confiera la aludida
delegacion.

10. Promover la celebracion de convenio o contratos entre el departamento de Norte de
Santander y sus entidades adscritas o vinculadas y personas naturales o juridicas,
privadas o publicas, nacionales o extranjeras, que aseguren el suministro y
prestacidén de bienes y servicios, con miras a alcanzar los propositos de desarrollo del
sector minero energético en el departamento.

11. Conformar planes, programas y proyectos de asistencia y acompafiamiento integral a
quienes se propongan Direccionar o luego ejecuten actividades en el sector
mineroenergético del departamento, gestionando la transferencia tecnoldgica y la
obtencidon de recursos econdmicos tanto de procedencia nacional como de caracter
internacional.

12. Coordinar con la Secretaria de hacienda y la Secretaria General del departamento, la
oportuna atencion de la ejecucion presupuestal y el pago cumplido de las
obligaciones adquiridas, asi como el suministro regular de los bienes y servicios
requeridos para la cabal prestacion de los servicios asignados a la Secretaria.

13. Elaborar los proyectos de Ordenanzas o Decretos y disposiciones complementarias,
que deban proponerse a la Asamblea Departamental o expedirse por el gobernador
en el ejercicio de sus funciones y tomar a su cargo la eficiente ejecucion de las
decisiones adoptadas como resultado de la promulgacién de tales disposiciones.

14. Poner en vigencia métodos y procedimientos administrativos, con sus
correspondientes mecanismos de capacitacion y control, para armonizar actividades
con otras dependencias departamentales y agencias gubernamentales del orden
nacional, en forma tal que se caractericen los principios de economia, transparencia,
celeridad, eficacia, imparcialidad, publicidad y contradiccién en los servicios que se
deban atender y en los tramites administrativos pertinentes.

15. Ejercer las demas funciones que le atribuyan las disposiciones constitucionales,
legales y ordenanzas vigentes y las que surjan de la naturaleza de la secretaria.

ARTICULO 139. PROPOSITO Y FUNCIONES DEL AREA DE TRABAJO DE
PROMOCION Y ARTICULACION MINERA. El propésito del area de trabajo de
promocion y articulacion minera energético de la Secretaria de Gestion Minero y
Energética Sostenible es apoyar el desarrollo minero energético del departamento
mediante la gestién, promocion y fomento de las actividades mineras, energéticas, de gas
e hidrocarburos. ﬁ
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Las fqncio_nes del area de trabajo de promocion y articulacion minera de la Secretaria de
Gestion Minero y Energética Sostenible de la Gobernacién de Norte de Santander son:

1. Realizar acompafiamiento integral a las unidades de produccién minera del
departamento.

2. Realizar o coordinar capacitaciones a los explotadores mineros del departamento en
temas normativos y buenas practicas mineras, ambientales y empresariales.

3. Realizar eventos promocionales del sector minero.

4. Acompaniar a los explotadores mineros que no cuentan con titulo minero para que
puedan formalizar su actividad, siempre que cumplan con los mecanismos existentes.

5. Coordinar jornadas de capacitacion a los alcaldes o sus delegados, en temas
relacionados con el control a la Explotacion llicita de Minerales.

6. Coordinar acciones con entidades y gremios, enfocadas a disminuir la accidentalidad
minera del departamento.

7. Promover el estudio y diagnostico de necesidades mineras del departamento y velar
porque las instancias competentes adopten los planes, programas y proyectos
requeridos para su atencién.

8. Promover la incorporacién del departamento en los proyectos financiados por el
Gobierno Nacional, relacionados con los servicios minero.

9. Brindar asistencia técnica dirigida a los diferentes actores mineros del departamento
en temas de regularizacién y formalizacion de la actividad minera.

10. Ejercer las demas que le atribuyan las disposiciones constitucionales, legales vy
ordenanzas vigentes y las que surjan de la naturaleza del area.

ARTICULO 140. PROPOSITO Y FUNCIONES DEL AREA DE TRABAJO DE ENERGIAS
CONVENCIONALES Y NO CONVENCIONALES. El proposito del area de trabajo de
energias convencionales y no convencionales de la Secretaria de Gestién Minero vy
Energética Sostenible de la gobernaciéon de Norte de Santander es promover, formular y
estructurar proyectos para la ampliacion de cobertura del servicio de electrificacion
mediante el uso de fuentes convencionales y no convencionales a partir de las
competencias del departamento.

Las funciones del area de trabajo de Energias Convencionales y No Convencionales de la
Secretaria de Gestion Minero y Energética Sostenible de la Gobernacion de Norte de
Santander son:

1. Promover, impulsar e integrar la politicas y acciones del orden nacional a través de
proyectos de fuentes no convencionales de energia, para aplicarlas en las zonas y
areas que requiera el Departamento

2. Promover el estudio y diagnostico de las necesidades energéticas del departamento y
velar por qué las instancias competentes adopten los planes, programas y proyectos
requeridos para su atencion.

3. Promover la implementacion de acciones, planes y proyectos de eficiencia energética
en las entidades publicas, privadas y comunidad del departamento.

4. Coadyuvar en el incremento de la capacidad de generacién de energia eléctrica del
departamento con fuentes no convencionales y convencionales.

5. Ejercer las demas que le atribuyan las disposiciones constitucionales, legales y
ordenanzas vigentes y las que surjan de la naturaleza del area.

ARTICULO 141. PROPOSITO Y FUNCIONES DEL AREA DE TRABAJO DE
HIDROCARBUROS. El propésito del area de trabajo de hidrocarburos de la Secretaria de
Gestion Minero y Energética Sostenible de la Gobernacion de Norte de Santander, es
apoyar el desarrollo de combustible mas amigable con el medio ambiente en el
departamento mediante la gestion, promocion y fomento de las actividades de
hidrocarburos y gasificacion.

N
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Las fun_ciones del area de trabajo de Hidrocarburos de la Secretaria de Gestion Minero
Energética Sostenible de la Gobernacion de Norte de Santander son:

1. Presentar proyectos para incrementar la cobertura del gas domiciliario por redes
internas en el departamento Norte de Santander.

2. Formular de proyectos de combustibles amigables con el medio ambiente.

3. Articular la conexion del departamento a la red nacional de gas.

4. Articular con entidades del orden nacional, en proyectos de combustibles limpios que
contribuyan en el camino hacia la descarbonizacion de la movilidad y por ende a la
transicion energética.

5. Ejercer las demas que le atribuyan las disposiciones constitucionales, legales y
ordenanzas vigentes y las que surjan de la naturaleza del area.

ARTiCULO 142. PROPOSITO Y ESTRUCTURA INTERNA DE LA SECRETARIA DE
VIAS. El proposito de la Secretaria de Vias de la gobernacion de Norte de Santander es
coordinar el estudio, disefio, ejecucion e interventoria de los programas de infraestructura
vial comprendido en los planes y programas de desarrollo del gobierno departamental y
demas instrumentos de gestion del desarrollo de manera directa y mediante estrategias
de cofinanciacion con entidades del orden nacional, departamental, municipal, solidarias o
internacional, para el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes de Norte de
Santander y la competitividad del departamento.

La estructura de la Secretaria de vias de la gobernacién de Norte de Santander es la
siguiente:

o Area de trabajo de Gestién de la infraestructura de transporte vial
e Area de trabajo de Gestion contractual de proyectos viales
e Area de trabajo de Supervision e intervencién de proyectos viales

ARTICULO 143. FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE VIAS. Las funciones de la
Secretaria de Vias de la gobernacion de Norte de Santander son:

1. Elaborar los planes de desarrollo del sector de infraestructura vial en concordancia
con las politicas nacionales y el Plan de Desarrollo Departamental.

2. Realizar la planeacion y ejecucion de proyectos de construccion para el mejoramiento
de la red vial nacional, departamental, intermunicipal y veredal en el departamento.

3. Gestionar la financiacion para la ejecucion de proyectos de construccién,
pavimentacién, mejoramiento, mantenimiento, rehabilitacién de la red Vvial
departamental.

4. Realizar la sefalizacion de la malla vial del departamento con el fin de lograr vias
mas seguras para el flujo vehicular y de peatones.

5. Gestionar la cofinanciacién para el mejoramiento de vias de la red terciaria a sectores
productivos.

6. En virtud de los principios de concurrencia, subsidiariedad o complementariedad,
cofinanciar a los municipios para el mejoramiento de vias urbanas.

7. Gestionar ante los organismos competentes el mejoramiento y mantenimiento de la
planta fisica, pistas y radio ayudas de los aeropuertos del departamento.

8. Garantizar y promover la financiacion y ejecucién obras de infraestructura de
transporte, a nivel subregional, promoviendo la participacion del sector privado en su
administracion y financiacion.

9. Desarrollar acciones de promocion y prevencion vial.

10. Promover la identificacion, estudio y ejecucion de alternativas de transporte
multimodal.

11. Estructurar y Establecer proyectos de infraestructura vial de impacto subregional
contenidas en el Plan de Accion para la Transformacion Regional PATR del
Programa de Desarrollo con Enfoque Territorial PDET del Catatumbo.

12. Mantener actualizado el mapa e inventario vial del departamento en el marco de la 7

K gestion de un sistema de informacion propio. 5\)
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ARTICULO 144. PROPOSITO Y FUNCIONES DEL AREA DE TRABAJO DE GESTION
DE LA INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE VIAL. El propésito del area de trabajo
de gestidn de la infraestructura. De transporte vial de la secretaria de vias es articular con
el nivel nacional y municipal la gestién de proyectos de infraestructura de transporte vial
para hacer mas eficiente la comunicacién vial del territorio departamental con los
diferentes centros de produccién y consumo nacionales y binacionales, asi como
posibilitar la exportacion hacia puertos nacionales y venezolanos que generan
oportunidades de inversion y empleo.

secretaria de vias del departamento de Norte de Santander son:

21 JUN 20267 h

Realizar la gestion contractual de las interventorias de las obras de infraestructura
que se ejecuten en el departamento por contratacion de acuerdo con la Ley 80 de
1993 y las normas que la adiciones, modifiquen o complementen.

Realizar la supervision de los estudios y disefios que se contraten para la
construccion de obras de infraestructura vial en el departamento.

Promover los contratos o convenios con los municipios u otras entidades publicas o
privadas, para la realizacion o cofinanciacién conjunta de obras de infraestructura
vial, al igual que encargarse de administrar los recursos asignados.

Promover la exigencia del cumplimiento de la normatividad ambiental y la gestion
social de los proyectos de infraestructura vial.

Establecer lineamientos para la elaboracién de las especificaciones técnicas que
deben incluirse en los pliegos de condiciones, para las diferentes obras de
infraestructura viales a establecer en el departamento.

Garantizar que la correcta aplicacion de las normas y especificaciones adoptadas
para la construccion de carreteras y demas obras de infraestructura fisica asignadas
a la Secretaria.

Ejercer las demas funciones que le atribuyan las disposiciones constitucionales,
legales y ordenanzas vigentes y las que surjan de la naturaleza de la secretaria.

funciones del area de trabajo de gestion de la infraestructura de transporte vial de la

Orientar las politicas publicas, para la formulacién de los planes, programas y los
proyectos de inversién con respecto a la construccién, mantenimiento y rehabilitacién
de la infraestructura de transporte vial del departamento Norte de Santander.
Disponer de un sistema de informacién actualizado del estado de la red vial del
departamento.

Promover la gestion de proyectos de inversiéon en el sector de la infraestructura de
transporte vial del departamento Norte de Santander.

Promover la gestion de proyectos de inversion en el sector de la red vial municipal del
departamento de Norte de Santander.

Articular con las dependencias y entidades encargadas de implementar el sistema
integrado de transporte del departamento, la priorizacién de los corredores vy
garantizar la seguridad vial.

Apoyar en la gestion de los municipios, como articulador en la formulacion vy
ejecucion de proyectos de infraestructura de transporte vial.

Coordinar la realizacion de los estudios y disefios que requieran las obras de
infraestructura de transporte vial a realizarse por parte del departamento.

Establecer las estrategias, politicas y metas para la identificaciéon y gestiéon de los
proyectos de infraestructura de transporte vial que impulsa la Secretaria.

Establecer las necesidades de estudios y disefios, los costos y presupuestos que
requieran los proyectos de infraestructura de transporte vial del departamento.
Realizar el seguimiento a la ejecucion presupuestal y financiera del presupuesto
asignado para la secretaria.

Coordinar con la Secretaria de Hacienda la expedicion de los certificados de
disponibilidad presupuestal y registro presupuestal requeridos para la contratacion de
los diferentes proyectos de obras de infraestructura vial.

Realizar el seguimiento presupuestal y financiero de cada uno de los contratos queS\}

-

realice la Secretaria, relacionados con las obras de infraestructura.
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13. Coordinar con la Secretaria de Hacienda la programacion de desembolsos y pagos
de los contratos que celebre el departamento con cargo al presupuesto de inversion
para obras de infraestructura, asi como de los recursos nacionales o los de convenios
con municipios.

14. Coordinar las investigaciones correspondientes al impacto ambiental, producido por
la ejecucion de los proyectos de infraestructura de transporte vial y realizar las
investigaciones en materia de vias y geotecnia.

15. Elaborar los estudios de conveniencia y oportunidad y demas documentos técnicos
para las obras de infraestructura de transporte vial que deba contratar la Secretaria
vias.

16. Coordinar con el grupo de contratacion, la elaboracion de las minutas y los contratos
necesarios para la ejecucion de los proyectos de obras de infraestructura vial, que
requiera contratar la Secretaria de vias.

17. Mantener actualizada la informacion cartografica sobre la estructura vial del
departamento.

18. Establecer y mantener actualizado un sistema de informacion estadistico sobre la
tematica vial, de transporte, comunicaciones y electrificacién rural y alumbrado
publico.

19. Elaborar y fijar criterios basicos de disefio, normas y especificaciones sobre
carreteras y demas obras de ingenieria.

20. Elaborar y mantener actualizado el manual de normas técnicas, planos y demas
estudios que requiera la Secretaria para su normal funcionamiento.

21. Prestar asistencia técnica institucional a los municipios y entidades administrativas y
territoriales del departamento, para la preparacion, formulacién, contratacion vy
ejecucion de proyectos y obras.

22. Elaborar los estudios técnicos especificos tendientes a minimizar los costos de los
procesos de construccion de las obras de infraestructura de transporte vial que
impulsa la Secretaria.

23. Orientar los estudios, disefios y especificaciones técnicas que deban incluirse en los
pliegos de condiciones para las diferentes obras de infraestructura d de transporte
vial que ejecute la Secretaria.

24. Elaborar la evaluaciéon de aspectos técnicos habilitantes y puntuables de los procesos
de contratacion que se adelanten en la secretaria.

25. Ejercer las demas que le atribuyan las disposiciones constitucionales, legales y
ordenanzas vigentes y las que surjan de la naturaleza del area.

ARTICULO 145. PROPOSITO Y FUNCIONES DEL AREA DE TRABAJO GESTION
CONTRACTUAL DE PROYECTOS VIALES. El propésito del area de trabajo de gestion
contractual de proyectos viales de la Secretaria de Vias de la gobernacién de Norte de
Santander es coordinar los tramites y procesos contractuales sobre proyectos viales
correspondientes de acuerdo con las normas aplicables al proceso.

Las funciones del area de trabajo de gestion contractual de proyectos viales de la
Secretaria de Vias de la gobernacion de Norte de Santander son:

1. Elaborar los pliegos de condiciones y adendas en la etapa precontractual de los
procesos de infraestructura de transporte vial que adelante la secretaria.

2. Coordinar el proceso de contratacion directa o procesos de seleccion, dependiendo
de la modalidad de contratacion que se requiera.

3. Producir los respectivos actos administrativos requeridos dentro del proceso que
corresponda.

4. Realizar la publicacién en la etapa precontractual, de los actos administrativos y
documentos del proceso a realizarse por la secretaria de vias del departamento Norte
de Santander

5. Realizar los ajustes pertinentes a los pliegos de condiciones con base en las
observaciones emitidas por los contratistas o de oficio, si a ello hubiere lugar, en

coordinacion con el Area de trabajo técnica y de proyectos. BL
]
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6. Elaborar los actos administrativos atinentes a la adjudicacién, aprobacién de pélizas,
declaratoria de caducidad, terminacién, modificacién e interpretacion unilateral,
imposicion de multas, hacer efectiva la clausula penal pecuniaria, aprobacion de
garantias y baja de las mismas.

7. Realizar el seguimiento financiero de cada uno de los contratos que realice la
Secretaria, relacionados con las obras de infraestructura.

8. Establecer el sistema de control, evaluacién y seguimiento a cada uno de los
convenios que realice el departamento con entidades publicas o privadas para la
ejecucion de los proyectos de infraestructura.

9. Ejercer las demas que le atribuyan las disposiciones constitucionales, legales y
ordenanzas vigentes y las que surjan de la naturaleza del area.

ARTICULO 146. PROPOSITO Y FUNCIONES DEL AREA DE TRABAJO SUPERVISION
E INTERVENCION DE PROYECTOS VIALES. El propésito del area de trabajo de
supervision e intervencion de proyectos viales de la Secretaria de Vias de la gobernacion
de Norte de Santander es garantizar que la obra se ejecute dentro del programa
establecido, la calidad de obra especificada y el costo contratado.

Las funciones del area de trabajo de supervision e intervencion de proyectos viales de la
Secretaria de Vias de la gobernacion de Norte de Santander son:

1. Supervisar la adecuada ejecucion de las obras de infraestructura de transporte vial
contratadas a través de la Secretaria de vias, en cumplimiento de las funciones
propias de conformidad con la normatividad vigente y el manual de contratacién e
interventoria de la entidad.

2. Realizar la interventoria a los contratos de obras de infraestructura de transporte vial
en ejecucion.

3. Supervisar los contratos de estudios y disefios que se ejecuten a través de la
Secretaria de vias.

4. Coordinar la atenciéon de las emergencias viales en coordinacién con las
dependencias y entidades correspondientes.

5. Elaborar de acuerdo a las normas y dentro de los términos establecidos las actas de
inicio, actas de comité técnico de obra, actas de suspensién, actas de reinicio, actas
de mayores y menores cantidades, actas de items no previstos, actas de entregas
parciales, de entrega final de obras y actas de liquidacion.

6. Preparar y presentar informes sobre los avances fisicos y financieros de las obras
adelantadas y presentar los llamados pertinentes cuando los cronogramas de
ejecucion no se esten cumpliendo, con el fin de realizar los correctivos necesarios a
tiempo.

7. Supervisar el desarrollo, cumplimiento y total ejecucion de los programas trazados
por la Secretaria.

8. Preparar los informes de seguimiento y evaluacion a los planes de accién anual que
debe presentar anualmente la Secretaria.

9. Requerir a los contratistas informes, registros, aclaraciones y explicaciones sobre el
desarrollo de la ejecucién contractual.

10. Rendir informes, conceptos técnicos, administrativos, financieros, contables y legales
del contrato, asi como su viabilidad en los aspectos técnicos pertinentes al
seguimiento de los contratos.

11. Ejercer las demas que le atribuyan las disposiciones constitucionales, legales vy
ordenanzas vigentes y las que surjan de la naturaleza del area.

ARTICULO 147. PROPOSITO Y ESTRUCTURA INTERNA DE LA SECRETARIA DE
PROGRAMAS Y PROYECTOS ESPECIALES Y ESTRATEGICOS. El propésito de la
Secretaria de Programas y Proyectos Estratégicos y Especiales es estructurar y ejecutar
proyectos de inversion publica con entidades publicas y o bien privadas, nacionales e
internacionales de forma directa o mediante la suscripcion de convenios y o bien contratos
interadministrativos, que permitan fortalecer la gestién de los propésitos de los programas
\yproyectos de especial atencion de la Gobernacion de Norte de Santander. o)
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La estructura de la Secretaria de programas y proyectos estratégicos y especiales de la
gobernacién de Norte de Santander es la siguiente:

+  Area de trabajo de Formulacién, estructuracion y evaluacion de proyectos vy
programas

+  Area de trabajo de Gestion administrativa, Juridica y contratacion.

«  Area de trabajo de Ejecucién seguimiento y supervision de proyectos y programas

ARTiCUL,O 148. FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE PROGRAMAS Y PROYECTOS
ESTRATEGICOS Y ESPECIALES. Las funciones de la Secretaria de Programas vy
Proyectos Estratégicos y Especiales son:

1. Dirigir, implementar y ejecutar las politicas publicas nacionales y regionales en
proyectos que se orienten hacia la inversion social y la consolidacion de la
competitividad del departamento Norte de Santander.

2. Administrar la ejecucion de macroproyectos de obras publicas en el departamento,
referentes a los sectores de salud, educacioén, vivienda, vias, recreacion, saneamiento
basico, entre otras generadas por el departamento.

3. Evaluar los macroproyectos de preinversion y de inversion que se proponga
desarrollar la Administracion Departamental, en los municipios que lo conforman,
aplicando las metodologias que exijan las entidades cofinanciadoras publicas o
privadas del orden regional, departamental, nacional o internacional.

4. Presentar ante el Gobernador, estrategias para el desarrollo de programas vy
proyectos especiales disefiados a los diferentes sectores estratégicos contemplados
en el Plan de Desarrollo Departamental.

5. Liderar la articulacién de proyectos que se desarrollen en el departamento
establecidos por la Nacién, para garantizar los avances y metas de acuerdo con las
especificaciones técnicas convenidas.

6. Evaluar el proceso fisico financiero de la contratacion de obras de infraestructura
publica, realizando los planes correctivos y preventivos, solicitando las acciones
legales y procedimientos a que haya lugar.

7. Armonizar la integralidad en los proyectos especiales de vivienda de interés social,
propiciando la atencién de los componentes ambientales y sociales durante la
formulacion y ejecucion de los proyectos.

8. Ejercer las demas funciones que le atribuyan las disposiciones constitucionales,
legales y ordenanzas vigentes y las que surjan de la naturaleza de la secretaria.

ARTICULO 149. PROPOSITO Y FUNCIONES AREA DE TRABAJO PARA LA
FORMULACION, ESTRUCTURACION Y EVALUACION DE PROYECTOS Y
PROGRAMAS. El propdsito del area de trabajo para la formulacién, estructuracion y
evaluacion de proyectos y programas de la Secretaria de programas y proyectos
estratégicos y especiales es coordinar y estructurar proyectos y programas de inversion
para el fortalecimiento de la gestién, a través de convenios y contractos
interadministrativos con entidades privadas y/o publicas con la gobernacion de norte de
Santander.

Las funciones del Area de trabajo para la formulacion, estructuracion y evaluaciéon de
proyectos y programas de la Secretaria de programas y proyectos estratégicos y
especiales de la gobernacion de Norte de Santander son:

1. Tramitar para revision la viabilidad de estudios, disefios y consultorias para la
materializacion de los diferentes proyectos.

2. Realizar la revisién de los documentos allegados, se dara traslado a la secretaria de
planeacidén, para su respectiva aprobacion e inscripcion en el banco de proyectos.

3. Atender los requerimientos, de usuarios externos e internos, en el marco de las
necesidades requeridas.
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4. Estructurar los programas y proyectos en el marco de los lineamientos establecidos
por la alta direccion, respecto de la gestion realizada directamente por la secretaria
conforme a las convocatorias y/o ofertas institucionales del orden nacional.

5. Realizar ajustes presupuestales, técnicos y/o financieros de los diferentes programas
y proyectos.

6. Ejercer las demas que le atribuyan las disposiciones constitucionales, legales y
ordenanzas vigentes y las que surjan de la naturaleza del area.

ARTICULO 150. PROP{)SITO Y FUNCIONES AREA DE TRABAJO DE GESTION
ADMINISTRATIVA, JURIDICA Y CONTRATACION. El propésito del area de trabajo de
gestién administrativa, juridica y contratacién de la Secretaria de programas y proyectos
estratégicos y especiales es adelantar el control y seguimiento de los proyectos de
inversion dentro del alcance y cumplimiento de sus etapas, mediante la prevencion,
vigilancia y la coordinacion en el desarrollo de cada una de sus actividades.

Las funciones del area de trabajo de gestién administrativa, juridica y contratacion de la
Secretaria de programas y proyectos estratégicos y especiales de la gobernaciéon de
Norte de Santander son:

1. Revisar los documentos juridicos en las diferentes etapas estableciendo parametros
en el marco de las modalidades y tipos contractuales, de acuerdo a la normatividad
vigente.

2. Elaborar las minutas y demas documentos para la suscripcién de contratos, contratos

interadministrativos y /o convenios, en desarrollo de los procesos contractuales.

Verificar los requisitos de las polizas contractuales para la aprobacion.

Realizar el cargue de la informacién como producto del resultado de los procesos

contractuales.

5. Participar en los diferentes comités, reuniones y visitas que cumplan en la ejecucion
de los contratos

6. Verificar documentos para proyeccién de actos administrativos que permitan la
terminacioén y liquidacién de los contratos y demas actividades que requieran en la
etapa contractual.

7. Adelantar la proyeccion de actos administrativos, conceptos para la defensa juridica

en procesos administrativos, fiscales y acciones judiciales de tutela.

Atender los requerimientos de informacion de los diferentes entes de control.

Realizar seguimiento a los planes de accion e indicativos que se desarrollan en la

secretaria

10. Aplicar las tablas de retencion TRD de la secretaria programa y proyectos especiales
y estratégicos.

11. Realizar cargue y entrega de los diferentes informes requeridos por las secretarias
para la respectiva articulacion.

12. Ejercer las demas que le atribuyan las disposiciones constitucionales, legales y
ordenanzas vigentes y las que surjan de la naturaleza del area.

Hw
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ARTICULO 151. PROPOSITO Y FUNCIONES DEL AREA DE TRABAJO DE
EJECUCION SEGUIMIENTO Y SUPERVISION DE PROYECTOS Y PROGRAMAS. El
propdsito del area es coordinar y estructurar proyectos y programas de inversién para el
fortalecimiento de la gestion, atreves convenios y contractos interadministrativos con
entidades privadas y/o publicas con la gobernacion de Norte de Santander.

Las funciones del area de trabajo de ejecucion seguimiento y supervisién de proyectos y
programas de la Secretaria de programas y proyectos estratégicos y especiales de la
gobernacién de Norte de Santander son:

1. Acompaniar y realizar los diferentes Comités de obra con el fin de hacer seguimiento a
los diferentes proyectos.
2. Realizar visitas técnicas de obra con el fin de ejercer seguimiento y supervision a las ‘

obras.
e
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3. Efectuar el seguimiento financiero a los proyectos asignados a la dependencia.

4. Inspeccionar las condiciones de entrega de obra por parte del contratista a la entidad,
con el fin de oficializar el recibo a satisfaccion por parte de la entidad.

5. Ejercer las demas que le atribuyan las disposiciones constitucionales, legales y
ordenanzas vigentes y las que surjan de la naturaleza del area.

ARTICULO 152. PROPOSITO Y ESTRUCTURA INTERNA DE LA SECRETARIA DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES. El propésito de la
Secretaria de tecnologias de la informacién y comunicaciones es fomentar el desarrollo
de las politicas del sector de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciones a todos los
habitantes del departamento de Norte de Santander, garantizando asi condiciones de
competitividad y de mayor productividad para el desarrollo econémico y social de la
regién; con la participacion activa de la comunidad local, nacional e internacional; que
permita al sector productivo, sector educativo y demas sectores, su acceso, apropiacion y
beneficios de las TIC.

La estructura de la Secretaria de tecnologias de la informacién y comunicaciones, de la
gobernacién de Norte de Santander es la siguiente:

o Area de trabajo de Planeacion e infraestructura tecnolégica
o Area de trabajo de Servicios y sistemas de informacién

o Area de trabajo de Transformacion digital

« Area de trabajo de Desarrollo tecnoldgico e innovacién

ARTICULO 153. FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y COMUNICACIONES. Las funciones de la Secretaria de Desarrollo de
las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion de la gobernacion de Norte de
Santander son:

1. Promover el uso de las Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones en el orden
departamental como herramienta de desarrollo regional, permitiendo asi su acceso,
apropiacion y beneficios a todos los habitantes de la regién y generando aumento de
la competitividad.

2. Elaborar los planes de accion que permitan la articulacién de las politicas del sector
en la relacion nacion territorio.

3. Formular los planes, programas y proyectos necesarios para promover el acceso a
las Tecnologias de la Informacién y comunicaciones en el orden departamental.

4. Garantizar en coordinacion con las demas dependencias de la gobernacién del sector
central y descentralizado la implementacion de la politica de ciencia, tecnologia e
innovacion en el departamento.

5. Brindar el apoyo técnico que sea requerido por la entidades publicas, entes privados
y comunidad en general para la creacion, implementacién y actualizacion de sistemas
y redes nacionales e internacionales de informacion que contribuyan al desarrollo
tecnologico del departamento.

6. Liderar la administracion de los sistemas de informacién de la gobernacion
soportando tecnolégicamente a todas las dependencias que la componen.

7. Coordinar la adopcion y fomento de la economia digital en el departamento como
renglén de la productividad.

8. Orientar el seguimiento y ejecucién de las politicas en materia de apropiacion
tecnoldgica, arquitectura tecnolégica, transformacion digital, comercio electronico e
innovacion.

9. Promover en articulacion con las dependencias de la gobernacidén del nivel central,
descentralizado y entes municipales, acciones que permitan la transformacion y
seguridad digital en el departamento.

10. Coordinar con la Secretaria de planeacion departamental las actividades requeridas

para Direccionar ejercicios de participacion ciudadana en las rendiciones de cuenta

de la entidad en pro de un gobierno participativo y colaborativo. i
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11. Atender los lineamientos, estandares y directrices que dicte el Gobierno Nacional en
lo relacionado con los tres habilitadores de gobierno digital (Arquitectura, Seguridad y
Servicios ciudadanos digitales).

12. Participar en los comités institucionales de gestién y desempefio y rendir informes
relacionados con gobierno digital, seguridad digital y demas actividades relacionadas

13. Impulsar iniciativas digitales para el desarrollo de territorios y ciudades inteligentes en
aras de solucionar problematicas sociales a través de aprovechamiento de las TIC

14. Ejercer las demas funciones que le atribuyan las disposiciones constitucionales,
legales y ordenanzas vigentes y las que surjan de la naturaleza de la secretaria.

ARTiCULO' 154. PROPOSITO Y FUNCIONES DEL AREA DE TRABAJO DE
PLANEACION E INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA. El propésito del area de trabajo
de planeacion e infraestructura tecnolégica de la Secretaria de tecnologias de la
informacidén y comunicaciones de la Gobernacion de Norte de Santander es implementar
las estrategias de Tecnologias e Informaciéon Tl en materia de seguridad digital, uso y
apropiacion de la infraestructura tecnolégica que permita la usabilidad u disponibilidad de
los servicios y sistemas de informacion., en el marco de la arquitectura empresarial con
procedimientos sistematicos y eficientes.

Las funciones del area de trabajo de planeacion e infraestructura tecnologica de la
Secretaria de tecnologias de la informacion y comunicaciones de la gobernacién de Norte
de Santander son:

1. Administrar el desarrollo tecnolégico del departamento, para la construcciéon de una
infraestructura de servicios de tecnologias de la informacion y comunicaciones que
soporte los procesos de planeacion, programacion, ejecucién y evaluacion de los
programas y proyectos contenidos en el Plan de Desarrollo Departamental.

2. Disefar, implementar y ejecutar planes, programas y proyectos dirigidos a divulgar y
masificar el acceso, uso y beneficios de las Tecnologias de Informatica y las
Comunicaciones en la region.

3. Adoptar en el departamento las politicas, programas y proyectos del sector de
Tecnologias de Informatica y las Comunicaciones en la region.

4. Articular con las demas dependencias departamentales las necesidades en materia
de infraestructura tecnolégica en su planeacién, ejecucién y evaluacién, con el fin de
garantizar el cumplimiento de las metas institucionales.

5. Coordinar todo lo relacionado con planeacion y formulacion de proyectos tecnologias
e informacion.

6. Armonizar la informacién de la infraestructura tecnolégica de la entidad y la que se
encuentra instalada en el departamento producto de la ejecucién de proyectos de
tecnologias de la informacion.

7. Hacer seguimiento a las estrategias que fomenten la demanda y uso de la
conectividad en telecomunicaciones de la poblacion del departamento.

8. Articular con las dos areas restantes todas las acciones de la transformacion Articular
con las areas restantes todas las acciones de la transformacion institucional vy
territorial.

9. Ejercer las demas que le atribuyan las disposiciones constitucionales, legales y
ordenanzas vigentes y las que surjan de la naturaleza del area.

ARTICULO 155. PROPOSITO Y FUNCIONES DEL AREA DE TRABAJO DE
SERVICIOS Y SISTEMAS DE INFORMACION. El propésito del area de trabajo de
servicios y sistemas de informacion de la Secretaria de las tecnologias de la informacion y
comunicaciones de la gobernacién de Norte de Santander es desarrollar actividades para
la administracion de los sistemas operativos y el soporte a los usuarios administrativos y
operativos. Garantizar la continuidad del funcionamiento del Hardware, Software y los
Servicios al maximo rendimiento; con el fin de facilitar su utilizacion a todas las
dependencias de la Gobernacion.
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Las funciones del area de trabajo de servicios y sistemas de informacién de la Secretaria
de las tecnologias de la informacion y comunicaciones de la gobernacion de Norte de
Santander son:

1. Soportar tecnolégicamente a la Administracion Departamental, orientandola acerca de
la plataforma informatica requerida, asi como el Hardware y Software necesario para
el manejo y aseguramiento de la informacién a cargo de cada una de las
dependencias departamentales.

2. Liderar la administracion y seguridad de los sistemas de informacion en la
Gobernacion de Norte de Santander.

3. Responder por la administracion de la Secretaria de Educacion e Electrénica de la
entidad.

4. Consolidar el Sistema de Informacién del departamento, a partir de los requerimientos
de cada una de las dependencias, garantizando la eficiencia de la gestién publica a
cargo de la entidad.

5. Consolidar el Centro de Datos a nivel departamental, que permita contar con
informacion veraz, confiable y oportuna en cada uno de los sectores que constituyen
la misién de la Entidad.

6. Capacitar a los servidores en el uso de los diferentes sistemas de informacion que
tiene la entidad.

7. Administrar los sistemas de los diferentes proyectos de las dependencias que estan

almacenados en el Datacenter.

Generar oportunidades del desarrollo de sistema de informacién.

Soportar técnicamente y con fines de actualizacion a todas las redes de internet que

ofrece la Gobernacion a las diferentes oficinas y sedes.

10. Identificar las necesidades de acceso a servicios y tecnologias de comunicaciones de
las comunidades.

11. Articular con las areas restantes todas las acciones de la transformacién institucional
y territorial.

12. Coordinar todo lo relacionado con planeacion y formulacion de proyectos tecnologias
e informacion.

13. Ejercer las demas que le atribuyan las disposiciones constitucionales, legales vy
ordenanzas vigentes y las que surjan de la naturaleza del area.

© ®

ARTICULO 156. PROPOSITO Y FUNCIONES DEL AREA DE TRABAJO DE
TRANSFORMACION DIGITAL. El propésito del area de trabajo de transformacién digital
de la Secretaria de las tecnologias de la informacion y comunicaciones de la gobernacién
de Norte de Santander es fomentar la transformacién Digital para la implementaciéon de
nuevas tecnologias, talentos y procesos para mantener la competitividad en un panorama
tecnolégico que cambia constantemente y de esta manera fortalecer la relacion
Ciudadano Estado.

Las funciones del area de trabajo de transformacién digital de la Secretaria de tecnologias
de la informacion y comunicaciones de la gobernacién de Norte de Santander son:

1. Proyectar los actos administrativos que se requieran para el cumplimiento de las
disposiciones legales en materia de la ejecucién de la estrategia "Gobierno Digital".

2. Brindar asesoria y acompafiamiento a los entes territoriales, entidades
descentralizadas en la apropiacion de la estrategia "Gobierno Digital" que promueva
la implementacion, apropiaciéon y desarrollo de capacidades en las entidades.

3. Capacitar a los servidores de la Entidad en la implementacion y apropiacion de la
estrategia "Gobierno Digital".

4. Desarrollar capacidades para el acceso, uso y aprovechamiento de las TIC.

5. Desplegar las acciones para digitalizar y automatizar todos los tramites, servicios y
procesos con el uso de las tecnologias, brindado al ciudadano la satisfaccion de sus
necesidades y la garantia de sus derechos a través de un entorno seguro y de

confianza digital. 55
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6. Desarrollar acciones para la participacion del ciudadano en la toma de decisiones
publicas a través del uso y aprovechamiento de datos estratégicos de la entidad;
igualmente promover la transparencia institucional por medio de un gobierno ablerto
participativo y colaborativo.

7. Disenar, articular e implementar politicas y programas de ciudades inteligentes, que
facilite la solucion de problematicas mediante la adopcién de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones.

8. Articular con las areas restantes todas las acciones de la transformacion institucional
y territorial.

9. Coordinar todo lo relacionado con planeacién y formulacion de proyectos tecnologias
e informacion

10. Participar del desarrollo de acciones para la medicion de los indicadores que
permitan determinar el avance de la implementacion eficiente de la estructura
tecnoldgica.

11. Implementar los modelos de gestion de riesgos de seguridad digital a nivel de la
entidad.

12. Formular estrategias, programas, planes y proyectos encaminados a impulsar el
acceso, uso productivo, apropiacion y aprovechamiento de las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones, en la comunidad y en los diferentes sectores.

13. Fomentar e implementar habilidades encaminadas a realizar alfabetizacion digital, asi
como el de fomentar el desarrollo de habilidades Tl y su aprovechamiento productivo
en los diferentes sectores.

14. Promover estrategias que fomenten la seguridad y el uso responsable de las
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones en los diferentes sectores.

15. Ejercer las demas que le atribuyan las disposiciones constitucionales, legales vy
ordenanzas vigentes y las que surjan de la naturaleza del area.

ARTICULO 157. PROPOSITO Y FUNCIONES DEL AREA DE TRABAJO DE
DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION. El propésito del area de trabajo de
Desarrollo tecnologico e innovacién de las tecnologias de la informacion vy
comunicaciones de la Gobernacion de Norte de Santander es fomentar el desarrollo
tecnolégico e innovacion a traves de la investigacién y la aplicacion de tecnologias
emergentes, talentos y procesos para el desarrollo competitivo del Departamento de Norte
de Santander.

Las funciones del area de trabajo de Desarrollo tecnoldgico de Secretaria de tecnologias
de la informacién y comunicaciones de la gobernacién de Norte de Santander son:

1. Definir, coordinar y ejecutar el plan de accion tecnoldgico e Innovacion que permita
cumplir con los ejes estratégicos del area CTel

2. Participar en las acciones necesarias para el cumplimiento de los objetivos
planteados en el plan de desarrollo del departamento.

3. Coordinar el Concejo Departamental de Ciencia Tecnologia e Innovacion CODECTI.

4. Ejercer las demas que le atribuyan las disposiciones constitucionales, legales y
ordenanzas vigentes y las que surjan de la naturaleza del area.

, CAPITULO V.
DE LAS SECRETARIAS DE GESTION DE LA SOSTENIBILIDAD TERRITORIAL

ARTICULO 158. PROPOSITO Y ESTRUCTURA INTERNA DE LA SECRETARIA DE
HABITAT. El proposito de la Secretaria de Habitat de la gobernacion de Norte de
Santander es desarrollar, coordinar y Establecer planes, programas y proyectos de
construcciéon, mejoramiento de vivienda y legalizacion de predios en convenio con los
municipios del departamento; asegurando condiciones dignas de habitabilidad a la
poblacién que integra el déficit de vivienda y se encuentra en condiciones de pobreza y
vulnerabilidad, promoviendo acciones enfocadas al control, seguimiento, articulando con
la politica publica nacional de vivienda a contexto de las necesidades de la region del<{y «

Kdepartamento. /J
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La estructura de Secretaria de Habitat la gobernacion de Norte de Santander es la
siguiente:

« Area de trabajo de Formalizacion y titulacién de predios
* Area de trabajo de Politica de construccién de vivienda nueva y mejoramiento de
vivienda urbana y rural

ARTICULO 159. FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE HABITAT. Las funciones de Ia
Secretaria de Habitat de la gobernacion de Norte de Santander son:

1. Desarrollar los planes, programas y proyectos de Vivienda de la administracion
departamental para el cumplimiento de los objetivos y metas del Plan de Desarrollo
Departamental.

2. Direccionar la preinversion, la ejecucion y la interventoria de las obras que se realicen
en las diferentes secretarias de la gobernacion del departamento, relacionadas con
infraestructura social.

3. Garantizar los recursos necesarios para llevar a cabo los diferentes programas de
vivienda rural y urbana del departamento.

4. Soportar la realizacion de convenios, alianzas estratégicas y otras modalidades de
asociacion con entidades publicas y privadas Nacionales e Internacionales para la
promocién, desarrollo y ejecucion de programas de vivienda.

5. Prestar asistencia técnica a los municipios para la creacion y fortalecimiento de los
fondos de vivienda y organizaciones populares de vivienda.

6. Coordinar con los municipios del departamento la elaboracién de estudios y disefios
de los diferentes programas de vivienda e infraestructura social.

7. Definir un sistema monitoreo de convocatorias para la gestion de proyectos de
vivienda, estructuracion de proyectos y cofinanciacion.

8. Coordinar la gestion de iniciativas del pilar cinco del Plan de Accién para la
Transformacion Regional PATR del Catatumbo en el marco Programa de Desarrollo
con Enfoque Territorial PDET Catatumbo.

9. Coordinar y organizar la ejecucion de programas de vivienda, actividades conexas y
complementarias

10. Soportar la identificacion y o bien adquisicion de predios para desarrollar programas
de vivienda en los diferentes municipios en sus areas rural y urbana.

11. Garantizar la viabilidad sectorial a los proyectos de vivienda e infraestructura social e
inscripcion en el Banco de Proyectos del departamento y demas instancias del orden
nacional.

12. Coordinar la formulacion, promocion y establecimiento de planes, programas y
proyectos en materia de construccion y mejoramiento de vivienda, mitigacion de
riesgos y reubicacion de pobladores.

13. Soportar la implementacion de procesos para la operatividad del programa de
arrendamiento social y de ahorro (Semillero de Propietarios).

14. Dirigir la participacion en los procesos de gestion para la legalizacion de titulacion de
predios urbanos y rurales en el departamento.

15. Soportar el apoyo a la gestion de acceso a créditos con entidades bancarias para la
adquisicion y o bien mejoramiento de vivienda.

16. Garantizar el acceso de los municipios a los programas de vivienda de interés social y
de vivienda rural, acorde a los proyectos identificados en los planes y esquemas de
ordenamiento territorial.

17. Adoptar normas y requisitos necesarios para adjudicar vivienda nueva o aporte para
el mejoramiento de vivienda usada.

18. Ejercer las demas funciones que le atribuyan las disposiciones constitucionales,
legales y ordenanzas vigentes y las que surjan de la naturaleza de la secretaria.

ARTICULO 160. PROPOSITO Y FUNCIONES DEL AREA DE TRABAJO DE
FORMALIZACION Y TITULACION DE PREDIOS. El propdsito del area de trabajo de
formalizacion y titulacion de predios de la Secretaria de habitat de la Gobernacién dej‘\j
\Norte de Santander es direccionar la planeacion y desarrollo del programa de titulacién
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y/o saneamiento de predios que permita mayor formalidad en la tenencia de la tierra y
acceso a la poblacion de beneficios en los temas de vivienda.

Las funciones del area de trabajo de formalizacién y titulacion de predios de la Secretaria
de habitat de la gobernacién de Norte de Santander son:

1. Brindar asistencia técnica y juridica a los entes territoriales sobre el programa de
titulacion de predios fiscales.

2. Coordinar con los entes territoriales los procesos y procedimientos, de la ruta para la
titulacion y legalizacion de predios.

3. Implementar la ruta de atencion y procesos para la titulacion y legalizacién de predios
en el departamento y en cada municipio.

4. Promover con los municipios la elaboracion del inventario predial que requiere la
normalizacion de titulos en el departamento Norte de Santander en materia de
vivienda urbano y rural que contribuya con los programas de formalizacién de titulos
de propiedad de vivienda.

5. Ejercer las demas que le atribuyan las disposiciones constitucionales, legales y
ordenanzas vigentes y las que surjan de la naturaleza del area.

ARTICULO 161. PROPOSITO Y FUNCIONES DEL AREA DE TRABAJO DE POLITICA
DE CONSTRUCCION DE VIVIENDA NUEVA Y MEJORAMIENTO DE VIVIENDA
URBANA Y RURAL. Propdsito del area de trabajo de politica de construccién de vivienda
nueva y mejoramiento de vivienda urbana y rural es adelantar acciones de coordinacion y
complementariedad para la implementacion de las politicas de vivienda del gobierno
nacional para la ejecucidén de programas y proyectos de construccion de vivienda nueva y
mejoramiento de vivienda para familias en el departamento Norte de Santander.

Las funciones del area de trabajo de la politica de construccion de vivienda nueva y
mejoramiento de vivienda urbana y rural de la Secretaria de habitat de la gobernacién de
Norte de Santander son:

1. Participar en la formulacién de proyectos, programas y estrategias sectoriales del
plan de desarrollo departamental en el sector habitat y ademas en la ejecucion de
acciones que se integren con otros sectores sociales de inversion

2. Presentar las politicas del gobierno nacional con los municipios y cooperantes para el
acceso a vivienda urbana y rural en el departamento

3. Brindar asistencia administrativa, técnica, financiera y juridica a los municipios, para
la formulacién y ejecucion de proyectos de vivienda construccién y mejoramiento de
vivienda urbana y rural

4. Gestionar la celebracion de convenios, alianzas y contratos con entidades publicas y
privadas para en materia de vivienda y para el cumplimiento de actividades propias
de la secretaria

5. Realizar el seguimiento, monitorio al desarrollo de proyectos en materia de vivienda
en los municipios y que se financiados o cofinanciados con recursos del
departamento a través de la secretaria.

6. Contar con el registro sistematico de los proyectos de vivienda generados desde la
secretaria

7. Brindar asistencia técnica a los municipios, juntas de accion comunal, asociaciones,
cooperativas, empresas publicas, comunidad en general con enfoque diferencial
sobre los programas que ofrece el gobierno nacional, para el mejoramiento de
vivienda en el sector urbana o rural

8. Ejercer las demas que le atribuyan las disposiciones constitucionales, legales y
ordenanzas vigentes y las que surjan de la naturaleza del area.
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ARTICULO 162. PROPOSITO Y ESTRUCTURA INTERNA DE LA SECRETARIA DE
MEDIO AMBIENTE, RECURSOS NATURALES Y SOSTENIBILIDAD. El propésito de la
Secretaria de Medio Ambiente, Recursos Naturales y Sostenibilidad de la gobernacién de
Norte de Santander es garantizar que la proteccién, conservacion y uso sostenible de los
ecosistemas estratégicos, recursos naturales, biodiversidad y demas bienes y servicios
ambientales, con el fin de propiciar su aprovechamiento y desarrollo sustentable, en
cumplimiento de la ley 99 de 1993, acorde a la politica publica y lineamientos del
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible y el Sistema Nacional Ambiental SINA.

La estructura de Secretaria de Medio Ambiente, Recursos Naturales y Sostenibilidad de la
gobernacién de Norte de Santander es la siguiente:

e Area de trabajo de Conservacion de la biodiversidad, recursos naturales y
bienestar animal

e Area de trabajo de Crecimiento verde y cambio climatico

e Area de trabajo de Planeacién y educacién ambiental

ARTICULO 163. FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE,
RECURSOS NATURALES Y SOSTENIBILIDAD. Las funciones de la Secretaria de
Medio Ambiente, Recursos Naturales y Sostenibilidad de la gobernacién de Norte de
Santander son:

1. Direccionar acciones estratégicas para la conservacién, proteccion y
aprovechamiento sostenible de los ecosistemas y su biodiversidad presente en el
departamento Norte de Santander.

2. Articular la ejecucion al contexto del departamento de la politica publica ambiental

nacional, conforme al direccionamiento del Sistema Nacional Ambiental y demas

entes conexos a la legislacion, normatividad y control ambiental.

Propender por la prevencion y control de la contaminacién por diversas fuentes.

Dinamizar la Gestién Integral del Recurso Hidricos del departamento Norte de

Santander.

5. Acompanar a dependencias del sector central y descentralizado gobernacion, en el
cumplimiento de la normatividad ambiental, de conformidad con sus competencias
misionales.

6. Coordinar acciones con entidades publicas y privadas para la generacién de acciones
conjuntas hacia la operatividad y cumplimiento de la conservacion y proteccion de los
biodiversidad y gestiéon ambiental departamental.

7. Direccionar, apoyar y acompafar la totalidad de los municipios de Norte de
Santander, en el cumplimiento y ejecucién de la politica publica nacional vy
departamental.

8. Coordinar, concertar y Establecer acciones conjuntas con los entes de control y
vigilancia adscritos al Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, para el
cumplimiento de sus obligaciones y compromisos misionales.

9. Establecer las estrategias necesarias de coordinacién e interlocucion del
departamento con el Ministerio y otros entes ambientales que integran el Sistema
Nacional Ambiental SINA.

10. Articular a nivel departamental la politica publica nacional para el control, adaptacion
y mitigacién al cambio climatico.

11. Promocionar y contextualizar las condiciones existentes en el planeta, el continente,
el pais y la regién sobre los efectos, medidas de adaptacién y mitigacion a la
variabilidad climatica y cambio climatico.

12. Articular el accionar de la Secretaria a las actividades que se implementan y
desarrollan en el Nodo Norandino de Cambio Climatico.

13. Promover el valor de los recursos naturales y de los ecosistemas estratégicos,

mediante programas de formacién enfocados a la generacion de una cultura

ambiental mediante la aplicacién de los diferentes mecanismos de participacion. SZJ
1
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14. Ofrecer insumos y participar en la formulaciéon de instrumentos de planificacion para
el desarrollo del departamento, tales como planes, programas y proyectos (Plan
Departamental de Desarrollo Forestal PDDF, Plan Integral de Cambio Climatico de
Norte de Santander PICCDNS, Planes de Ordenamiento y Manejo de Cuencas
Hidrograficas POMCAS Planes y Esquemas de Ordenamiento Territorial POT, PBOT,
EQOT, otros)

15. Direccionar estudios de factibilidad ambiental y econémica para la implementacién y
utilizacion de potenciales energias renovables en el departamento.

16. Ejercer las demas funciones que le atribuyan las disposiciones constitucionales,
legales y ordenanzas vigentes y las que surjan de la naturaleza de la secretaria.

ARTICULO 164. PROPOSITO Y FUNCIONES DEL AREA DE TRABAJO DE
CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD, RECURSOS NATURALES Y BIENESTAR
ANIMAL EI proposito del area de trabajo conservacion de la biodiversidad, recursos
naturales y bienestar animal de la Secretaria de Medio Ambiente, Recursos Naturales y
Sostenibilidad de la gobernaciéon de Norte de Santander es proteger y conservar los
recursos naturales, la biodiversidad, los ecosistemas estratégicos y sus servicios
ecosistémicos, asi como, la proteccion y el bienestar animal.

Las funciones del area de trabajo de conservacion de la biodiversidad, recursos naturales
y bienestar animal de la Secretaria de Medio Ambiente, Recursos Naturales vy
Sostenibilidad de la gobernacion de Norte de Santander son:

1. Formular participativamente y orientar las politicas, planes y programas tendientes a
la investigacion, conservacion, mejoramiento, promocion, valoracion y uso sostenible
de los recursos naturales, biodiversidad y servicios ecosistémicos del departamento.

2. Promover el desarrollo de programas educativos, recreativos e investigativos en
materia ecoldgica, biodiversidad, conservacion de los recursos naturales, protecciéon y
bienestar animal, recuperacion, descontaminacién de fuentes hidricas y acuiferos del
departamento.

3. Ejecutar mecanismos como el pago por servicios ambientales para la regulacién y
calidad hidrica, conservacion de la biodiversidad y reduccién y captura de GEI.

4. Implementar iniciativas de proteccion y bienestar animal, asi mismo, otorgar
personeria juridica a las Juntas Defensoras de Animales.

5. Realizar los procesos de adquisicion de predios y restauracion de areas de
importancia estratégica para la conservacion de los recursos hidricos, establecidos
en la normatividad vigente.

6. Expedir, con sujecion a las normas superiores, las disposiciones, directrices,
consideraciones y orientaciones del departamento relacionadas con la conservacion
de los recursos naturales, la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos.

7. Ejercer las demas que le atribuyan las disposiciones constitucionales, legales y
ordenanzas vigentes y las que surjan de la naturaleza del area.

ARTICULO 165. PROPOSITO Y FUNCIONES DEL AREA DE TRABAJO DE
CRECIMIENTO VERDE Y CAMBIO CLIMATICO. El propésito del area de trabajo
Crecimiento Verde y Cambio Climatico de la Secretaria de Medio Ambiente, Recursos
Naturales y Sostenibilidad de la gobernacion de Norte de Santander es.establ'eger los
lineamientos por incluir estrategias, programas y proyectos que permitan mmg.ar la
generacion de gases efecto invernadero y de esta forma fomentar el uso Qe los re3|’duos
como materia prima para negocios verdes, ecqn‘omia circular, bioeconomia vy
aprovechamiento energético; logrando disminuir las emisiones de carbono.

Las funciones del area de trabajo de crecimiento verde y cambio climatico .c?e la
Secretaria de Medio Ambiente, Recursos Naturales y Sostenibilidad de la gobernacién de

Norte de Santander son:

§ X
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1. Promover estrategias de regionalizacion para la prestacion supramunicipal del
servicio publico de aseo o de algunos de sus componentes (disposicion final,
recoleccién, almacenamiento, aprovechamiento y transporte.) con base en criterios
econoémicos y técnicos.

2. Fortalecer el desempeno ambiental y la descarbonizacion de los sectores productivos
en el departamento.

3. Apoyar el seguimiento a los procesos de actualizacién e implementacion de los
Planes de Gestion Integral de Residuos Solidos, como instrumento marco de orden
Municipal, promoviendo estrategias que permitan reducir los patrones de consumo, el
aprovechamiento de residuos como materia prima, la economia circular,
bioeconomia, los negocios verdes y la sustitucion de plasticos de un solo uso.

4. Promover los programas de educacidon y sensibilizacion ambiental para la
disminucion de residuos solidos, separacién en la fuente y prevencion de la
contaminacion.

5. Generar estrategias intersectoriales y interinstitucionales para la implementacion de
acciones de mitigacion y adaptacion al cambio climatico en el marco del Plan Integral
de Gestién del Cambio Climatico Departamental.

6. Ejercer las demas que le atribuyan las disposiciones constitucionales, legales y
ordenanzas vigentes y las que surjan de la naturaleza del area.

ARTICULO 166. PROPOSITO Y FUNCIONES DEL AREA DE TRABAJO DE
PLANEACION Y EDUCACION AMBIENTAL. El propdsito del area de trabajo de
Planeacion y Educacion ambiental de la Secretaria de Medio Ambiente, Recursos
Naturales y Sostenibilidad de la gobernacion de Norte de Santander es formular, orientar,
gestionar, hacer seguimiento y evaluacion a las politicas ambientales y de desarrollo
sostenible del departamento, asi como, fortalecer el acceso a la informacién, la justicia
ambiental y la participacion ciudadana en la toma de decisiones para la gestion ambiental
territorial.

Las funciones del area de trabajo de Planeacion y educacién ambiental de la Secretaria
de Medio Ambiente, Recursos Naturales y Sostenibilidad de la gobernacion de Norte de
Santander son:

1. Gestionar las politicas, planes, programas y proyectos del sector ambiente y
desarrollo sostenible del departamento de acuerdo con la Constitucién y la ley.

2. Definir los lineamientos ambientales que regiran las acciones de la Administraciéon
publica departamental fortaleciendo y consolidando lineamientos interinstitucionales
con las autoridades ambientales presentes en el territorio que garanticen el trabajo
coordinado para la optimizacién de los recursos disponibles y el fortalecimiento
institucional de conformidad con el plan de desarrollo, el plan de ordenamiento
departamental y el plan de gestion ambiental regional.

3. Orientar politicas, planes y programas de educacién y cultura ambiental y educacion
para el desarrollo sostenible, asi como participar en los espacios de gestion de la
educacion ambiental del departamento (CIDEA, CEAM, entre otros)

4. Participar en las instancias ambientales de los procesos de integracion regional.

5. Generar estrategias para fortalecer los procesos de acceso a la informacion
ambiental, la justicia ambiental y la participacion comunitaria e institucional en la
gestion ambiental territorial.

6. Ejercer las demas que le atribuyan las disposiciones constitucionales, legales vy
ordenanzas vigentes y las que surjan de la naturaleza del area.

ARTICULO 167. PROPOSITO Y ESTRUCTURA INTERNA DE LA SECRETARIA DE
GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES. El propésito de la Secretaria para la Gestion
del Riesgo de Desastres es disefar e implementar estrategias para la prevencién y
atenciéon de la gestion del riesgo de desastres en el departamento, facilitando la
coordinacion del sistema departamental para la prevencion y atencion de emergencias y

Qasastres, articulando los planes, programas, proyectos y procedimientos nacionales de}s"
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gestion del riesgo a nivel territorial en articulacion con la Unidad Nacional de Gestion de
Riesgos de Desastres.

La estructura de Secretaria para la Gestion del Riesgo de Desastres de la gobernacion de
Norte de Santander es la siguiente:

e Area de trabajo Conocimiento y reduccion del riesgo y manejo de desastres.
e Area de trabajo de Coordinacion y Gestién Institucional.

ARTICULO 168. FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES. Las funciones de la Secretaria de Gestidn del Riesgo de Desastres de la
gobernacién de Norte de Santander son:

1. Disefiar e implementar el Plan Departamental de Gestion del Riesgos de Desastres.

2. Coordinar las acciones de gestion del riesgo de desastres en el departamento.

3. Facilitar la coordinacion del sistema departamental para la prevencion y atencion de
emergencias y desastres, articulando los planes, programas, proyectos vy
procedimientos nacionales de gestion del riesgo a nivel territorial.

4. Mantener actualizada la informaciéon del mapa de riesgos, con el fin de identificar los
riesgos probables y definir los planes de contingencia para el departamento.

5. Promover la identificacion, analisis, evaluacién y monitoreo de las condiciones de
riesgo del departamento.

6. Implementar procesos de conocimiento en el departamento, orientado a la

identificacion de escenarios de riesgo, amenazas, vulnerabilidades y exposicion de

personas y bienes.

Impulsar los sistemas de alertas tempranas para la prevencion de desastres.

Promover acciones de manejo y mitigacion para la gestion del riesgo derivado de la

dindmica migratoria nacional e internacional.

9. Apoyar en el asesoramiento a los municipios del departamento en los temas de
gestion integral del riesgo de desastres.

10. Disponer y definir procedimientos sobre las acciones relacionadas con la prevencion y
atencion de emergencias y desastres que corresponda adelantar al departamento
como parte del Sistema Nacional.

11. Apoyar a los municipios en los programas de construccion de obras de proteccion y
mitigacion de riesgos.

12. Asegurar que el sistema de comunicaciones entre las entidades departamentales,
municipales, administrativas y territoriales ubicadas en jurisdiccion del departamento
esté soportado con herramientas tecnoldgicas actualizadas y efectivas, propias de un
sistema de atencién de emergencias.

13. Promover la participacion activa y el compromiso interinstitucional con las acciones,
programas y proyectos que requieren procesos de mitigacion de riesgos.

14. Coordinar los esfuerzos y recursos de las entidades con el fin de optimizar y prevenir,
mitigar y o bien atender zonas afectadas por desastres.

15. Coordinar el Sistema departamental de Bomberos y los demas organismos de
socorro que operan en los diferentes municipios.

16. Proponer declaratoria de calamidad publica en los casos que lo ameriten por eventos
de fuerza mayor o caso fortuito.

17. Apoyar a los organismos de socorro y al Sistema departamental de Bomberos con la
finalidad de mantener su disponibilidad, en condiciones de servicio técnico y agil.

18. Asegurar que el Sistema de Telecomunicaciones entre las entidades
departamentales, municipales, administrativas y territoriales ubicadas en jurisdiccion
del departamento, esté soportado con herramientas tecnoldgicas actualizadas y
efectivas.

19. Coordinar la entrega de ayudas humanitarias a las victimas de desastres en el
departamento.

20. Ejercer las demas funciones que le atribuyan las disposiciones constitucionales,
legales y ordenanzas vigentes y las que surjan de la naturaleza de la secretaria. p
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ARTICULO 169. PROPOSITO Y FUNCIONES DEL AREA DE TRABAJO DE
CONOCIMIENTO Y REDUCCION DEL RIESGO Y MANEJO DE DESASTRES. El
proposito del area de trabajo de Conocimiento y reduccion del riesgo y manejo de
desastres de la Secretaria de Gestion del Riesgo de la Gobernacion de Norte de
Santander es proyectar en el departamento la politica publica de la gestion del riesgo de
desastres en el marco de los procesos de conocimiento y reduccion del riesgo y de
manejo de desastres en el ambito de su competencia territorial.

Las funciones del area de trabajo de Conocimiento y reduccién del riesgo y manejo de
desastres de la Secretaria de Gestion del Riesgo de desastres de la gobernacion de
Norte de Santander son:

1. Generar insumos para la implementacion de los procesos de la politica publica de la
gestion del riesgo de desastres con el propésito de contribuir a la seguridad, el
bienestar, la calidad de vida de las personas y al desarrollo sostenible.

2. Promover a nivel territorial la implementacion de la politica publica de gestion del

riesgo de desastres en el marco de los procesos establecidos en la ley 1523 del

2012.

Fortalecer el sistema de informacién de eventos y emergencias en el departamento.

Brindar asistencia técnica a los municipios del departamento en la formulacién,

ejecucion, seguimiento y evaluacién de politicas, estrategias, planes, programas,

regulaciones, instrumentos, medidas y acciones permanentes para el conocimiento y

la reduccion del riesgo y para el manejo de desastres.

5. Apoyar el desarrollo de politicas, estrategias, planes, programas, regulaciones,
instrumentos, medidas y acciones para el conocimiento y la reduccién del riesgo y
para el manejo de desastres en el departamento.

6. Formular proyectos estratégicos para el Departamento en materia de conocimiento
del riesgo, reduccion del riesgo o manejo de desastres.

7. Generar acciones para la implementacion de la politica publica de la gestion del
riesgo de desastres es sus procesos de conocimiento del riesgo, reduccién del riesgo
0 manejo de desastres en el departamento.

8. Promover la actualizacién, implementacion y seguimiento del Plan Departamental de
Gestion del Riesgo y la Estrategia Departamental de Respuesta a Emergencias.

9. Ejercer las demas que le atribuyan las disposiciones constitucionales, legales vy
ordenanzas vigentes y las que surjan de la naturaleza del area.

Hw

ARTICULO 170. PROPOSITO Y FUNCIONES DEL AREA DE TRABAJO
COORDINACION Y GESTION INSTITUCIONAL. El propésito del area de trabajo de
Coordinacién y gestion institucional de la Secretaria de Gestién del Riesgo de desastres
de la Gobernacion de Norte de Santander es apoyar la coordinacién del Sistema Nacional
de Gestién del Riesgo de Desastres en el departamento

Las funciones del area de trabajo de Coordinacion y gestién institucional de la Secretaria
de Secretaria de Gestion del Riesgo de desastres de la gobernacidon de Norte de
Santander son:

1. Apoyar la articulacion y coordinacion de la secretaria de Gestion del Riesgo de
Desastres con el Consejo Departamental de Gestiéon del Riesgo de Desastres.

2. Gestionar en armonizacion de la secretaria de Gestidén del Riesgo de Desastres con
el Comité Departamental para el conocimiento del Riesgo, el Comité Departamental
para la reduccion del Riesgo, el Comité Departamental para el manejo de desastres y
los Consejos Municipales para la Gestion del Riesgo de Desastres.

3. Estructurar las acciones a desarrollar con las Instituciones del Sistema Nacional de
Gestién del Riesgo de Desastres en el departamento en el marco de los principios de
coordinacion y concurrencia.

4. Articular con los niveles internacional, nacional y territorial la implementacion de
acciones en el marco de la Politica Publica de la Gestion del Riesgo de Desastres. &
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5. Apoyar a los municipios del departamento en la implementacion de la politica publica
de gestion del riesgo de desastres.

6. Ejercer las demas que le atribuyan las disposiciones constitucionales, legales vy
ordenanzas vigentes y las que surjan de la naturaleza del area.

ARTICULO 171. PROPOSITO Y ESTRUCTURA INTERNA DE LA SECRETARIA DE
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO. El proposito de la Secretaria de Agua
Potable y Saneamiento Basico de Norte de Santander es ejecutar estrategias de orden
fiscal, presupuestal, politico, institucional, técnico y financiero en el corto, mediano y largo
plazo orientadas a la armonizaciéon integral de recursos para la prestacion de los publicos
domiciliarios de agua, alcantarillado y residuos solidos en via de garantizar el crecimiento
en materia de cobertura, continuidad y mejoramiento en la calidad de los servicios.

La estructura de Secretaria de Agua Potable y Saneamiento Basico de la gobernacion de
Norte de Santander es la siguiente:

« Area de trabajo de Gestién técnica

+ Area de trabajo de Aseguramiento institucional

« Area de trabajo de Gestidén ambiental, social y riesgos

+ Area de trabajo Planeacién

« Area de trabajo de Gestién administrativa, financiera y juridica

ARTICULO 172. FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO BASICO. Las funciones de la Secretaria de Agua Potable vy
Saneamiento Basico de la gobernacién de Norte de Santander son:

1. Determinar las inversiones que se requieran para el cumplimiento de las metas de
cobertura, calidad y continuidad del sector de Agua potable y Saneamiento Basico.

2. Garantizar y captar recursos del orden municipal, departamental nacional e
internacional para la ejecucion de proyectos de infraestructura de agua potable,
alcantarillado y aseo en los municipios del departamento.

3. Asegurar los recursos financieros para inversion en infraestructura fisica, asistencia
técnica y capacitacion, necesarios para el desarrollo del sector de Agua Potable y
Saneamiento Basico del departamento de Norte de Santander.

4. Liderar los procesos de asesoria a los municipios del departamento que no han
adoptado un modelo de gestion eficiente para la implementacion de esquemas de
regionalizacion que resulten del diagnostico del sector para lo cual podra promover la
creacion y o bien fortalecimiento de Empresas de Servicios publicos Regionales y o
bien la contratacién de operadores especializados.

5. Apoyar técnicamente el seguimiento al cumplimiento de metas departamentales en
ampliacion de cobertura urbana y rural de servicios de acueducto, alcantarillado y
aseo.

6. Dar apoyo técnico y seguimiento al cumplimiento de las metas departamentales en
mejoramiento de la calidad del agua y continuidad del servicio de acueducto.

7. Capacitar a las entidades territoriales y personas prestadoras de los servicios en
gestion empresarial.

8. Monitorear y apoyar el cumplimiento de los compromisos de gestion del programa
Fortalecimiento, sobre mejoramiento empresarial para la prestacion de servicios en
los sectores urbano y rural del departamento Norte de Santander.

9. Establecer métodos y procedimientos administrativos con sus correspondientes
mecanismos de capacitacion y control que permitan armonizar actividades con otras
dependencias de la gobernacion de Norte de Santander y agencias gubernamentales
del orden nacional en forma tal que se garanticen los principios de economia,
transparencia, celeridad, eficiencia, imparcialidad, publicidad y contradiccion en los
servicios a atender y en los tramites administrativos pertinentes.

10. Actuar como Gestor del Plan Departamental de Aguas PDA del departamento Norte;,

de Santander de acuerdo a lo consignado en el Decreto 1425 de 2019.
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11. Ejercer las demas funciones que le atribuyan las disposiciones constitucionales,
legales y ordenanzas vigentes y las que surjan de la naturaleza de la secretaria.

ARTICULO 173. PROPOSITO Y FUNCIONES DEL AREA DE TRABAJO DE GESTION
TECNICA. E| propésito del area de trabajo de gestién técnica de la Secretaria de Agua
Potable y Saneamiento Basico de la gobernacidn de Norte de Santander es la
formulacion, seguimiento y ejecucion de proyectos del sector de Agua Potable y
Saneamiento Basico; orientados a mejorar los indicadores de cobertura, continuidad y
mejoramiento en la calidad de los servicios.

Las funciones del area de trabajo de gestion técnica de la Secretaria de Agua Potable y
Saneamiento Basico de la gobernacion de Norte de Santander son:

1 Planificar las lineas base del sector de agua potable y saneamiento basico en el
departamento.

2 Apoyar al departamento en la planeaciéon y priorizacién de inversiones del sector
agua potable y saneamiento basico.

3 Efectuar el seguimiento de la estructuracion y ejecucion proyectos de agua potable y
Saneamiento Basico.

4 Realizar la ejecucion en la estructuracion, evaluaciéon y presentaciéon de los proyectos
a través de los mecanismos de viabilizacion, asi como, las correcciones o
modificaciones necesarias de los mismos.

5 Sensibilizar a las comunidades y organizaciones en los procesos de implementacion y
desarrollo de los proyectos.

6 Apoyar técnicamente los procesos de contratacién con cargo a los recursos propios y
de los Planes Departamentales para el Manejo Empresarial de los Servicios de Agua
y Saneamiento PDA una vez los proyectos hayan sido viabilizados, velando por la
pluralidad de oferentes y la publicidad de dichos procesos y de acuerdo con la
normatividad contractual aplicable.

7 Soportar la debida defensa en las audiencias publicas la rendicion de cuentas para el
seguimiento a los avances de los Planes Departamentales para el Manejo
Empresarial de los Servicios de Agua y Saneamiento PDA, asi como suministrar la
informacion requerida por los érganos de control.

8 Mantener actualizado el diagnostico técnico base en el sistema de informacién que
facilite el seguimiento a los Planes Departamentales para el Manejo Empresarial de
los Servicios de Agua y Saneamiento PDA, en los términos en que lo sefale el
ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y los indicadores para el sector de agua
potable y saneamiento basico establecidos por el Gobierno nacional. Asimismo,
realizar el cargue de los instrumentos de planeacion en el sistema de informacién que
determine ese ministerio.

9 Garantizar el acceso a la informacion orientada a la consolidacion y reporte de las
inversiones del sector de agua potable y saneamiento basico, en especial las que se
ejecuten en el marco de los Planes Departamentales para el Manejo Empresarial de
los Servicios de Agua y Saneamiento PDA para efectos de planeacién y con el apoyo
de las entidades territoriales.

10 Ejercer las demas que le atribuyan las disposiciones constitucionales, legales y
ordenanzas vigentes y las que surjan de la naturaleza del area.

ARTICULO 174. PROPOSITO Y FUNCIONES DEL AREA DE TRABAJO DE
ASEGURAMIENTO INSTITUCIONAL. El proposito del area de trabajo de aseguramiento
institucional de la Secretaria de Agua Potable y Saneamiento Basico de la Gobernacion
de Norte de Santander es promover acciones para la garantia de la prestacién del servicio
de agua, alcantarillado y residuos soélidos en el departamento Norte de Santander.

Las funciones del area de trabajo de aseguramiento institucional de la Secretaria de Agua
Potable y Saneamiento Basico de la gobernacion de Norte de Santander son:

N pL
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1. Asegurar el ejercicio de estructuracion operativa del sector de agua potable h
saneamiento basico en el departamento.

2. Asesorar juridicamente la transformacion y modernizacion y o bien creacion vy
fortalecimiento de las Empresas prestadoras de Servicios del sector.

3. Apoyo juridico a los municipios para la implementacion de los esquemas de
modernizacion empresarial.

4. Dar asistencia del monitoreo a los municipios vinculados con el fin g cumpla los
lineamientos en el tema normativo para el tema de saneamiento basico y agua
potable

5. Informar sobre el estado y avance del aseguramiento de la prestacion de los servicios
de agua potable y saneamiento basico de cada uno de los municipios que conforman
el Plan Departamental para el Manejo Empresarial de los Servicios de Agua vy
Saneamiento Basico.

6. ldentificar el analisis y estudio de la situacion empresarial del sector del servicio
publico en el departamento.

7. Apoyar en la transformacion, Modernizacion y fortalecimiento de las empresas
prestadoras de Servicios del sector

8. Coadyuvar a los municipios del departamento en los Programas de la Cultura
Empresarial.

9. lIdentificacion y analisis de la situacion del sector de agua potable y saneamiento
basica.

10. Determinar y permitir la vinculacién de operadores especializados en los municipios
en los que las condiciones estén dadas.

11. Propender por la implementacion de esquemas regionales de prestacién de los
servicios publicos domiciliarios.

12. Socializar la estrategia de aplicacién y los alcances de la Secretaria de agua potable
y saneamiento basica.

13. Preparar y sustentar la linea base del sector.

14. Asistir a las entidades territoriales en la implementacion de la estrategia de monitoreo,
seguimiento y control establecida en el Decreto Ley 028 de 2008 o la norma que lo
modifique, complemente o sustituya y apoyar a los departamentos en lo dispuesto en
la normatividad vigente.

15. Ejercer las demas que le atribuyan las disposiciones constitucionales, legales y
ordenanzas vigentes y las que surjan de la naturaleza del area.

ARTICULO 175. PROPOSITO Y FUNCIONES DEL AREA DE TRABAJO DE GESTION
AMBIENTAL, SOCIAL Y RIESGOS. El propésito del area de trabajo de Gestidon
ambiental, social y riesgos de la Secretaria de Agua Potable y Saneamiento Basico de la
Gobernacion de Norte de Santander es desarrollar las acciones necesarias para alcanzar
el cumplimiento de los objetivos de la politica del sector de agua potable y saneamiento
basico, en lo relacionado a los componentes ambientales, sociales y de riesgos en la
prestacion de los servicios publicos.

Las funciones del area de trabajo de Gestion ambiental, social y riesgos de la Secretaria
de Agua Potable y Saneamiento Basico de la gobernacién de Norte de Santander son:

1. Gestionar y hacer el seguimiento de la estructuracién y ejecucion de planes y
proyectos.

2. Estructurar el plan ambiental que tiene por objeto, considerar en la planeacién y
ejecucion de los proyectos de prestacion de los servicios publicos de acueducto,
alcantarillado y aseo, los requerimientos ambientales asociados a dichos proyectos,
para garantizar su sostenibilidad.

3. Formular el Plan de Gestion Social que contiene el conjunto de programas vy
proyectos a través de los cuales los diferentes actores municipales y departamental
con competencia en la prestacion de los servicios publicos de acueducto,
alcantarillado y aseo desarrollan los procesos de gestidn social frente a la prestacion
de los mismos, formulados con base en el diagnostico de la situacién actual que se

\ realiza en el Plan Aseguramiento de la Prestacion.

c.Y
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4. Realizar acompafiamiento y seguimiento para cumplir el plan de mejoramiento para
cumplir los indicadores presupuestales, administrativos, sectoriales

5. Oficiar a los municipios para informar el riesgo en la prestacion de los servicios y asi
iniciar el proceso de trabajo de seguimiento y mejoramiento.

6. Socializar la estrategia de aplicacion y los alcances de la Secretaria de agua potable
y saneamiento basico.

7. Ejercer las demas que le atribuyan las disposiciones constitucionales, legales vy
ordenanzas vigentes y las que surjan de la naturaleza del area.

ARTICULO 176. PROPOSITO Y FUNCIONES DEL AREA DE TRABAJO DE
PLANEACION. El proposito del area de trabajo de planeacion de la Secretaria de Agua
Potable y Saneamiento Basico de la Gobernacion de Norte de Santander es coordinar el
disefio, implementacion, control y evaluacién del proceso de planeacion del sector de
agua potable y saneamiento basico del departamento de norte de Santander de acuerdo
con las politicas, planes, programas, proyectos y estudios, segun las indicaciones del
modelo integrado de planeacion y gestion MIPG.

Las funciones del area de trabajo de planeacién de la Secretaria de Agua Potable y
Saneamiento Basico de la gobernacion de Norte de Santander son:

1. Articular el Plan Estratégico de Inversiones del plan departamental de aguas teniendo
en cuenta el Plan de Inversiones del Plan de Desarrollo y los proyectos registrados en
el Banco de Proyectos del departamento.

2. Verificar que las actividades del plan de accion del sector agua potable y
saneamiento basico estén de acuerdo con lo planeado y se apliquen los indicadores
de seguimiento y medicion de las metas.

3. Comprobar que la informacién de los grupos de valor y de interés del sector agua
potable y saneamiento basico se hayan tenido en cuenta para la formulacién de los
planes, programas o proyectos.

4. Constatar que los proyectos del sector de agua potable y saneamiento basico sean
aprobados y se ejecuten de acuerdo con lo programado.

5. Atender los requerimientos de informes de gestién del sector de agua potable y
saneamiento basico del departamento.

6. Considerar los requerimientos o solicitudes que se realicen en el sector de agua
potable y saneamiento basico por parte de la comunidad o entidades.

7. Orientar la proyeccion de instrumentos de planeacion y sus modificaciones,
soportadas técnica, econdémica y legalmente, para ser presentados al Comité
Directivo del Plan Departamental de aguas.

8. Recopilar, consolidar y reportar la informaciéon que solicite el Departamento Nacional
de Planeacion DNP para la elaboracion del indice para la medicion de la capacidad
institucional y de resultados de los Planes Departamentales para el Manejo
Empresarial de los Servicios de Agua y Saneamiento PDA.

9. Ejercer las demas que le atribuyan las disposiciones constitucionales, legales y
ordenanzas vigentes y las que surjan de la naturaleza del area.

ARTICULO 177. PROPOSITO Y FUNCIONES DEL AREA DE TRABAJO DE GESTION
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y JURIDICA. El propdsito del area de trabajo de
gestion administrativa, financiera y juridica de la Secretaria de Agua Potable vy
Saneamiento Basico de la Gobernacion de Norte de Santander es desarrollar las acciones
necesarias para alcanzar el cumplimiento de los objetivos de la politica del sector de agua
potable y saneamiento basico; la observancia de los principios y el cumplimiento de los
objetivos y las metas de los Planes Departamentales para el Manejo Empresarial de los
Servicios de Agua y Saneamiento PDA.

Las funciones del area de trabajo de gestion administrativa, financiera y juridica de la
Secretaria de Agua Potable y Saneamiento Basico de la gobernacion de Norte de‘j?g
\Santander son: j
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1. Analizar la informacién institucional, legal, administrativa, comercial, financiera y las
condiciones de operacion de las entidades prestadoras de los servicios de acueducto
y alcantarillado (privados, mixtas y o bien municipales) de los municipios
participantes.

2. Gestionar en consideracion con los participantes, alternativas de financiacion de los
Planes Departamentales para el Manejo Empresarial de los Servicios de Agua vy
Saneamiento PDA.

3. Estructurar la implementacion de instrumentos financieros para el apalancamiento de
recursos, o gestionar y tomar créditos para la ejecucién e implementacién de los
Planes Departamentales para el Manejo Empresarial de los Servicios de Agua y
Saneamiento PDA con cargo a los recursos comprometidos por los participantes

4. Soportar la estructuracién de los procesos de contratacién, pliegos de condiciones y o
bien términos de referencia en los aspectos juridicos, que resulten necesarios para
implementar como pre inversidon e inversion del sector de agua potable y
saneamiento basico.
Realizar el seguimiento juridico y el cumplimiento de la ejecucién contractual.
Prestar apoyo juridico a los municipios en la suscripcion de convenios.
Establecer métodos y procedimientos administrativos con sus correspondientes
mecanismos de capacitacion y control que permitan armonizar actividades con otras
dependencias de la gobernacion de Norte de Santander y agencias gubernamentales
del orden nacional en forma tal que se garanticen los principios de economia,
transparencia, celeridad, eficiencia, imparcialidad, publicidad y contradiccion en los
servicios a atender y en los tramites administrativos pertinentes

8. Realizar el control y seguimiento financiero a los recursos propios y de los Planes
Departamentales para el Manejo Empresarial de los Servicios de Agua vy
Saneamiento PDA.

9. Soportar la proyeccion del informe bimestral de la ejecucién y seguimiento del Plan
Departamental para el Manejo Empresarial de los Servicios de Agua y Saneamiento y
de sus instrumentos de planeacién, de acuerdo con el formato y medios que el
Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio determine para tal fin. En el informe
también se sefalara el avance del Plan Estratégico de Inversiones, detallando el
cumplimiento de los cronogramas alli fijados, las metas propuestas, el estado de
avance de los proyectos en ejecucién y de los procesos de contratacion.

10. Ejercer las demas que le atribuyan las disposiciones constitucionales, legales y
ordenanzas vigentes y las que surjan de la naturaleza del area.

NOo o

TITULO Il DISPOSICIONES FINALES
CAPITULO UNICO

ARTICULO 178. CLASIFICACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. La clasificacion
de los servidores publicos del departamento Norte de Santander, sera la que se establece
en la Constitucidon Politica, la ley y sus reglamentaciones ateniendo en todo caso la ley
909 de 2005.

ARTICULO 179. PLANTA DE PERSONAL DEL NIVEL CENTRAL. Para el cumplimiento
de las funciones del nivel central de la gobernacién de Norte de Santander, el gobernador,
en ejercicio de la atribucién que le confiere el numeral 7 del articulo 305 de la Constitucion
Politica, determinara la correspondiente planta de personal.

PARAGRAFO 1. Para la optimizacién de las funciones que presta el recurso humano que
se asigne a cada dependencia en el nivel central de la Gobernacién de Norte de
Santander, se mantendra el sistema de Planta Global. Los cargos de la Planta Global se
distribuiran de acuerdo con la estructura, la naturaleza de las funciones de cada
secretaria y las necesidades del servicio.

PARAGRAFO 2. La modificacion de la planta de personal y los actos administrativos de iLg
\poseswnes en cargos de la planta no generan efectos fiscales retroactivos. J
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ARTICULO 180. SITUACIONES NO PREVISTAS. Para la solucién de situaciones no
previstas en este decreto, se aplicaran las normas constitucionales y legales pertinentes,
asi como las ordenanzas y los estatutos vigentes.

ARTICULO 181. ARTICULO TRANSITORIO. La aplicaciéon de la actual estructura
administrativa se hara efectiva, una vez se determine mediante acto administrativo de la
planta de personal y se asigne el recurso humano requerido en cada una de las
secretarias y areas de trabajo que conforman el nivel central de la gobernaciéon de Norte
de Santander, el cual se hara dentro de los tres (3) meses siguientes a la aprobacion del
presente decreto.

PARAGRAFO. Mientras se expide el acto administrativo que adopta la nueva planta de
personal del nivel central del departamento, los funcionarios publicos incorporados en la
actual planta de personal continuaran ejerciendo las funciones a ellos asignadas en el
actual manual de funciones.

ARTICULO 182. VIGENCIA DEL PRESENTE DECRETO. El presente decreto rige a
partir de la fecha de su expedicion, deroga todas aquellas disposiciones que le sean
contrarias, en especial las referidas en el decreto 341 de 2023 y compila el decreto 341
de 2023, la ordenanza 00015 de 2023 y |aorqenanza 0004 de 2024.

PUBLIQ

Dado en San José de Cucuta, a los

WILLIAM VI

Revisé. Javier Andrés Perozo Hernandez. Asegor juridico exte

Proyectd. José Fabio Torres Parada. Asesor contrat/sta
.
Aprobd. Julio Cesar Silva. Secretario Generat:

Pagina 128



