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Fecha: 15 de abril de 2024 Hora de inicio:  8:00 @am. Hora de finalizacién: 10:00 am
Lugar: SECRETARIA DE PLANEACION | Responsable de la reunion: Secretaria de Planeacion y
Y DESARROLLO TERRITORIAL Desarrollo Territorial.
DEL DEPARTAMENTO N. S.

Tipo de Reunion: Sesion presencial del COMITE INSTITUCIONAL DE
GESTION Y DESEMPENO MIPG Acta No.25

TEMAS A TRATAR

1. Socializacién a los secretarios de despacho la conformacion del Comité, los lideres
de politica y grupos de trabajo permanente y ratificacion o cambio de los lideres de
las 19 politicas del MIPG.

2. Socializacion de los resultados del FURAG 2022 para la inclusién de metas en el Plan

de Desarrollo 2024-2027

Programacion de reporte FURAG 2023 que se abre en abril.

Proposiciones y varios.

ol

DESARROLLO DE LA REUNION

Mediante circular 021 del 09 de abril de 2024 se realizé la convocatoria a los miembros del
Comité Institucional de Gestion y Desempefio, firmada por la Dra. Clara Marcela Angulo
Santander, secretaria de Planeacion y Desarrollo Territorial, para la sesion presencial del 15
de abril, iniciada a las 8:00 am, con la instalaciéon a cargo de la Secretaria de planeacion,
que cumple las funciones de secretario técnico del comite.

Se contd con la participacion de las Dra. Mariluz Lizarazo Téllez Asesora de Control Interno
de Gestion y los delegados de la Secretaria General, Secretaria de Hacienda, asi como los
lideres de las politicas de Talento Humano, Integridad, Planeacién Institucional, Gestién
Documental, Defensa Juridica, Servicio al Ciudadano, Gestion Estadistica, Seguimiento y
evaluacién del desempenio institucional, Gestién del conocimiento y la innovacion.

La agenda propuesta se desarrollé como se detalla a continuacion:
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1. Socializacion a los secretarios de despacho la conformacién del Comiteé, los
lideres de politica y grupos de trabajo permanente.

Toma la palabra la Profesional Flor Sella Aguirre, quien socializa a los participantes del
comité La Resolucion 0983 del 12 de mayo de 2023, que designa los lideres de los equipos
de trabajo permanente de las 19 politicas del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion en
sus 7 dimensiones.

Conociendo que estamos en un nuevo periodo de gobierno 2024-2027 y que ello conlleva a
actualizar o ratificar estos funcionarios relacionados en la resolucion, se solicita a los
secretarios de Despacho de las Secretarias: General, Gobierno, TIC, Juridica, Planeacion,
Hacienda y Social, para enviar via correo electrénico o por SIEP, los nombres de los
funcionarios de planta que lideraran las politicas del MIPG. Se debe asumir este liderazgo
con el compromiso de articular acciones que conlleven a la implementacion y avance de los
lineamientos de las politicas del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

La designacién en el servidor publico demanda responsabilidad y la continuidad en el
desempefio de estas funciones que le son encargadas, lo cual contribuye al buen
desempefio en la implementacién de los lineamientos de politica.

Gobernacion
v de Norte de
Mo deOoomta |1 - Santande
Resolucion N ° de 2023 -
( . )
Por medio del cual se ajusta el articulo primero de la Resolucion 000979 del 2019 por
el cual se designan los lideres de los equipos de trabajo permanente de ias politicas del

Modeio integrado de Planeacion y Gestion MIPG’

EL SECRETARIO GENERAL DEL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
En uso de sus facultades legales, y
CONSIDERANDO:
Que, mediante el Decreto 0815 del 2018 se cred el Comite Institucional de Gestién y Desempeiio
de Norte de Santander, en concordancia con el articulo 2.2.22.3.8 del Decreto 1499 del 2017

encargado de orientar la implementacion y operacion del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion — MIPG en la Gobernacion
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2. Socializacion de los resultados del FURAG 2022 para la inclusion de metas en
el Plan de Desarrollo 2024-2027

Toma la palabra la Profesional Jenny Patricia Gonzalez Jaimes, quien socializa a los
participantes del comité el resultado obtenido de la Medicion del Desempefio Institucional
MDI 2022, que se present6 con unas variaciones de analisis, por la actualizacion de algunas
politicas del MIPG que se ajustaron en las preguntas del FURAG y la medicion se materializa
en la operacién estadistica denominada Medicién del Desempefio Institucional — MDI.

Explica que la Gobernacion de Norte de Santander como entidad responsable de la
implementacién del MIPG obtuvo en el 2022 una calificacion de 76.5 puntos que, comparado
con el promedio del grupo par, que alcanzo un puntaje de 74.65, muestra una mejora de 1,9
puntos, Ocupando el puesto 17 entre los 32 departamentos.

El Departamento Administrativo de la Funcién Publica en la socializacion de los resultados
2022 a las entidades territoriales, sefialo que la Medicién del Desempefio Institucional — MDI,
es una operaciéon estadistica que mide anualmente la gestién y el desempefio de las
entidades publicas, proporcionando informacion para la toma de decisiones en materia de
gestién; en consecuencia, recomienda en el andlisis que se hace para presentar en el
Informe de Gestion y Balance de Resultados, tener en cuenta las siguientes
recomendaciones:

1.Los resultados de la vigencia 2022 no son comparables con los resultados de las
mediciones de vigencias anteriores, ya que se realizaron cambios significativos a las
preguntas de las politicas, que se dieron en los procesos de actualizacién de las tematicas
y directrices.

2. La politica de Gestién Presupuestal y Eficiencia del Gasto publico para las entidades
territoriales no fue calculada para la presente vigencia, dado el proceso de revision y
validacién lo esta adelantando el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

3. En esta medicién se utilizaron distintos cuestionarios de acuerdo con las caracteristicas
propias de cada entidad como sujeto obligado de mostrar los resultados del MIPG vy, otras
de mostrar los resultados de la implementacién del Modelo Estandar de Control Interno —
MECI.

Los resultados por Dimensién son el reflejo de los resultados de las politicas involucradas,
lo cual permite evidenciar la interrelacion de dimensiones y politicas y el aporte y/o
contribuciéon positiva o negativa en los resultados, por la misma transversalidad de los
procesos y procedimientos que permiten cumplir la misionalidad de la entidad.
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o Puntage consultado e Promedio de referencia
Dimension Puntaje
consultado
D1: Talento Humano 706
D2: Direccionamiento 851
y Planeacion
D3: Gestion para 694
Resultados
D4: Evaluacion de 742
Resultados
D8: Informacion y 646
Comunicacion
D6: Gestion del 769 |
Conocimiento ;
D7: Control Interno %8 |
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Nota 1:La politica de Gestion Presupuestal y Eficienca del Gasto piblico para ias entidades territoriales no fue calculada para ia
presente vigencia dado el proceso de revision y validatidn gue esta adelantando el Ministeno de Hacienda y Crédito Publico
Nota 2: Con el fin de garantizar la calicad de los datos reportados, los lideres de politica valigaron la imformacidn reponada para
una muestra de entidades. Como resultado se wdentificaron algunas sobre las cuales se hace necesanc adelantar una revisson mas

detaliada a fin de confirmar ios puntajes finales obtenidos.

POLOZ integridad

POLO3 Planeacion Institucional

POLDS. Compras y Contratacion Publica
POLO6 Fortalecimiento Organizacional y
Simplificacion de Procesos

POLO7 Gobierno Digital

POLOE Seguridad Digital

POL09 Defensa Juridica

POL10 Mejora Normativa

POL11: Servicio al ciudadano

POL12 Racionalizacion de Tramites
POL13 Participacidn Ciudadana en 1a
Gestién Publica

POL14 Seguimiento y Evaluacion del
Desempefio Institucional

POL15 Transparencia, Acceso a la
Informacion y lucha contra fa Corrupcion
POL16 Gestibn Documental

POL17 Gestion de la Informacion
Estadistica

POL18 Gestion del Conocimiento
POL19 Control interno
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Como entidad se debe tener claridad que el dato estadistico denominado Medicién del
Desempenio Institucional — MDI, es un indicador de resultado y el valor del 2022 se ha
tomado como linea base para la formulacién del Plan de Desarrolio 2024-2027.

La secretaria de Planeacién, como secretaria técnica del comité, se ha trazado como meta
para este cuatrienio subir a los 80.5 puntos en la mediciéon del desempefio institucional y la
consecuente participacion en los resultados por dimensiones y politicas.

3. Programacion de reporte FURAG 2023.

Toma la palabra la Profesional Flor Stella Aguirre, quien socializa a los participantes del
comité la programacion de las mesas de trabajo a desarrollar con los lideres de las politicas,
para dar respuesta al Formulario Unico para el reporte del avance de la gestion - FURAG
2023, que contiene 510 preguntas y que se adelantara siguiendo las siguientes
orientaciones:

i) Desde la secretaria de Planeacion se envia por competencia a las dependencias
responsables del diligenciamiento, la relacion de preguntas para adelantar de
manera previa la captura de la informacién y proceder luego a responderlas con
el consecuente soporte de las evidencias, con una verificacién de la ruta para
obtener la informacion.

ii) Las dependencias cuentan con una semana para el reporte de la informacién en
el formulario Excel disefiado para el efecto.

iii) Con ajuste al cronograma establecido y enviado a las dependencias, se realizaran
mesas de trabajo con los funcionarios de Planeacién, para la revisién y validacion
de la informacién y de los enlaces (link) que evidencien la ruta para encontrar el
soporte de las respuestas dadas.

iv) La secretaria de Planeacion enviara el PDF de las respuestas del FURAG 2022,
para que sirva de orientacién para el reporte del FURAG 2023.

COMPROMISOS

e Los Secretarios de despacho informaran a las secretaria de Planeacién el nombre de
los funcionarios que designan como lideres de las politicas del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion en sus 7 dimensiones y 19 politicas.

OBSERVACIONES Y/O CONCLUSIONES




MACROPROCESO ESTRATEGICO ME-IE-CI-03

Gobernacion | PROCESO: GESTION DE COMUNICACIONES | FECHA | VERSION

g:,,’::,:’:e?e INTERNAS Y EXTERNAS 05/05/2009 .
PROTOCOLO DE COMUNICACIONES I
INTERNAS
ACTA DE REUNION

Los lideres de politica estaran atentos al proceso y cronograma del FURAG 2023, para lo
cual deberan articular respuestas con aquellas politicas que contribuyen al logro de los
resultados y por lo tanto, debe existir una coherencia tanto en la evidencia como en la

respuesta.

PENDIENTES PROXIMA REUNION
ANEXOS SI(x) NO() listade asistencia 2 folio Fecha de aprobacion del acta:
Elaboré: Jenny Patricia Gonzdlez Jaimes | Revisé: Flor Estela Aguirre Préxima Reunion:

En constancia firman

Forma parte de la presente acta los siguientes anexos:
Listado de asistencia.
Agenda mesas de trabajo

CLARA MARCELA ANGULO SANTANDER
Secretario Técnico del Co
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