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El objetivo de fomentar el cédigo de integridad en la Gobernacion de Norte de
Santander es promover una cultura de transparencia, ética y responsabilidad en el
ejercicio de la funcion publica. El cédigo de integridad es un conjunto de principios
y normas que establecen pautas de conducta para los servidores publicos, con el
fin de prevenir la corrupcion y garantizar la honestidad en el desempefio de sus

funciones.
Al fomentar el cddigo de integridad, se busca:

e Prevenir lacorrupcién: El cédigo establece lineamientos claros sobre como
los servidores publicos deben actuar y tomar decisiones, evitando practicas
corruptas como el soborno, la malversacién de fondos y el nepotismo. Esto
ayuda a prevenir actos de corrupcion y fortalece la confianza de los
ciudadanos en el gobierno.

e Promover latransparencia: El codigo de integridad establece la obligacién
de los funcionarios de rendir cuentas y proporcionar informacion clara y
accesible a la ciudadania. Esto ayuda a garantizar la transparencia en la
gestion publica y facilita el control social sobre las acciones del gobierno.

e Fomentar la ética y los valores: El cddigo de integridad promueve la
adopcién de principios éticos y valores como la honestidad, la imparcialidad,
la responsabilidad y el respeto. Estos principios ayudan a orientar la
actuacion de los servidores publicos y contribuyen a construir una
administracion publica mas justa y equitativa.

e Mejorar la calidad de los servicios publicos: Al fomentar un codigo de
integridad, se busca elevar los estandares de calidad en la prestacion de
servicios publicos. Los funcionarios comprometidos con la integridad estaran

mas enfocados en el interés general y en brindar servicios eficientes y

eficaces a la ciudadania.
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Luego del analisis realizado al proceso de diagnéstico de integridad aplicado a la
gobernacion de Norte de Santander se logra identificar que se debe plantear

acciones en fortalecimiento y aplicacion de los siguientes valores:

» Respeto
o Compromiso

o Diligencia

Buscando subir su nivel de medicion durante la presente vigencia, se llevara a cabo
las siguientes actividades las cuales son obtenidas de la linea base de aplicacion

del codigo de integridad en entidades publicas.

En el desarrollo del plan de accion se inicia con el cumplimiento de las actividades

planteadas, en primer lugar se encuentra:
Estrategia 1

La exposicion de integridad: consistio en Exposicion de piezas graficas fisicas
gue contienen toda la informacion del codigo de integridad (valores Respeto,
Compromiso y diligencia - principios de accion), se busca tener un alcance en todas
las oficinas de la Gobernacion.

Objetivo:

e Acercamiento a los valores y contenido del codigo de integridad
e Presentar la informacion de una forma llamativa que genera una recordacion

visual
Desarrollo:

La exposicion del cédigo de integridad consistié en ubicar piezas alusivas a los

valores de integridad del servidor publico, junto con informacion relevante de los
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conflicto de intereses, dentro de los lugares que hicieron parte de la exposicién se
encuentra: capacitacion de integridad y servicio publico (salon argelino duran),
Instalaciones de la gobernacion de Norte de Santander, Antiguo banco de la

republica, secretaria de hacienda municipal.
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Estrategia 2:

Baul de los malos habitos: Esta actividad de reflexion consiste en el
reconocimiento de parte de los servidores publico de ciertos malos habitos que con
el tiempo hemos normalizado, una vez reconocidos, cada persona los escribird y

desechara en el baul de los malos habitados
Objetivo:

e Es un acto simbdlico que busca activar el cédigo de integridad cuando los
participantes reflexionen sobre su situacion cotidianas que todos vivimos
como servidores publicos, que nos parecen relativamente normales, pero

afectan los principios de accion de los valores del codigo de integridad

Desarrollo:

Durante la capacitacion en temas de politicas de integridad y conflicto de intereses
realizada el dia 30 de junio en el auditorio argelino duran se busco impactar en el
proceso de activacion y fomento a funcionarios de cada una de las dependencias
de la Gobernacion, contando con esta reunién de personal se planteo la estrategia
de realizar la entrega de los baulles de malos hébitos junto con una hoja de ruta para

su desarrollo en cada una de las dependencias de la entidad.
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Formato de entrega de baules:
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ENTREGA BAUL DE LOS MALO HABITOS
ACTIVACION CODIGO DE INTEGRIDAD
Dependencla Correo Firma
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Explicacion de la actividad alos gestores y funcionarios de cada dependencia:
Politica de integridad
Activacion y difusién
Baul de los malos habitos
¢Qué es?

Esta actividad de reflexidn consiste en el reconocimiento de parte de los servidores

publico de ciertos malos habitos que con el tiempo hemos normalizado. Una vez
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reconocidos, cada persona los escribira y desechara en el "Baul de los Malos
Habitos" como simbolo de compromiso para reforzar la integridad en el servicio

publico.
¢, Qué se debe obtener?

Un acto simbdlico que busca hacer reflexionar a los participantes sobre situaciones
cotidianas que todos vivimos como servidores publicos, que nos parecen
relativamente normales porque pasan muy a menudo, pero que realmente no son
del todo integras y rompen con los principios de accion de los valores del Cédigo de
Integridad.

¢,Coémo se hace?

1. Cada servidor toma un papel y anota sus malos héabitos. Luego los
desecha en el badl.

2. Este baul se deja de 15 a 30 dias en la entidad. El ultimo dia se hara una
actividad reflexion. En la que se botardan masivamente todos los malos

habitos.

Al final de la actividad es importante tomarse un momento para una reflexion en
torno a estas preguntas con el resto de los participantes: ¢Qué sintieron con esa
actividad? (Antes, durante y después? ¢Qué fue lo mas facil? ¢Qué fue lo mas
dificil? ¢ Consideran que el reconocimiento de las acciones que no son integras son

un paso importante para cambiarlas?
ALGUNOS MALOS HABITOS

- He revisado Facebook en la oficina.

- He usado la impresora de la oficina para imprimir archivos personales.

- He culpado al trancon por llegar tarde.

- He inventado un compromiso familiar o una cita médica para salir temprano.
- He sacado excusas para justificar no terminar un trabajo.

- He llegado tarde a una reunién.
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- He chateado durante una reunion.

- He hablado mal de un compafiero de trabajo. - He criticado a mi jefe.
- He usado el tiempo de la oficina para terminar un trabajo personal.

- He evadido responsabilidades.

- He procrastinado (dejar un trabajo para terminar después)

- He usado el computador de la oficina para ver un partido de futbol.

- He echado al agua a alguien para justificar mis errores.

- He peleado con un compafiero o un ciudadano.

- He hablado mal de mi entidad.

- He ignorado un saludo.

- He dado 6rdenes sin razon.

- He dormido en la oficina durante los horarios de trabajo.

- He echado chisme en la oficina.

- He distraido a un compafiero en el trabajo.

- He dicho una mentira en la oficina.

- He dejado mugre en mi escritorio o en algun lugar de la entidad.

- He escuchado musica sin audifonos en la oficina.
Estrategia 3:

Difusion de valores: Mediante piezas graficas virtuales que seran difundidas por
medios electrénicos como, pagina web, correos institucionales y via
comunicaciones digitales en las cuales se representara cada uno de los valores y
como se deben aplicar en la Gobernacion de Norte de Santander, junto con la
explicacion de conflicto de intereses y como estos pueden ser prevenidos en la
entidad.
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Fomentar y activar el cédigo de integridad en la entidad dandole mayor prevalencia

a los valores que tuvieron una calificacion menor en el analisis del test de integridad

2023.

Piezas para difusion:

POLITICA DE
INTEGRIDAD

RESPETO

Reconozco, valoro y troto de
manera digno o todas kas
personas  con sus virtudes y
defectos, sin importar su jobar, su
jprocedencia, titulos o cuaiquier

otra condicion.

Area Talento Humano -
Secretaria General

POLITICA DE
INTEGRIDAD

HONESTIDAD

Actio siempre fundarmento en
lo verdad, cumy o mis deberes
con tronsparencio y rectitud, y
siempre fovoreciendo el interds
general.

Area Talento Humano -
Secretaria General

POLITICA DE
INTEGRIDAD

Pl ©

Lo que no hago

* Nunco trabajo con unag actitud negatia. No
s= vole afector mi trabajo por no ponerke
ganas afas cosos

* No llego nunco o penisdrgue mi trabajo
como s=rvidor &5 un “favar” quele hogo o b
ciudadania, £5 un compromi=ay un emulia

+ No asurmo que mi trabajo coma servidor es
irelevants pora fo sociedod.

¢ Jamas ignoro o un ciudodong, ¥ sus
inquistudes

Area Talento Humano -
Secretaria General

@) s POLITICA DE
b , INTEGRIDAD

RESPETO

Lo que hago

+ Atiendo con amabilidod, igualdod y
equidod o todas Jos personas en
cualquier situocion a troves de mis
palabras, gestos y actitudes.

« Estoy abierto ol diglege y o k
comprension a pesar de perspectivas y
opiniones distintos a las mios.

Area Talento Humano -

Secretaria General

POLITICA DE
INTEGRIDAD

miz labores cotidianas, buscando sempre
meiorar su bienestar.

Area Talento Humano -

Secretaria General

POLITICA DE
INTEGRIDAD

d fa mejor manera pasible,
prontitud, destreza v ehi
optimizor e us de los recurs
Estodo.

Area Talento Humano -
Secretaria General

POLITICA DE
INTEGRIDAD

RESPETO

Lo que no hago

* Nunca octio ce manero
discriminatoria, grasera o hirients, bajo
ninguna circunstancio.

+» Jomnds baso mis' decisones en
presunciones, estereotinos, o prejuicios.

+ No ogredo, ignoro o “maltrato de
ninguno manera a fos ciudodanas ni a
otros servidores pablicos.

Area Talento Humano -

Secretaria General

POLITICA DE
INTEGRIDAD

COMPROMISO " |

Lo que hago

+ Bscucho, otiendo y oriento O quien necesite
cuniuier informacicn © gua en clipdn asunto
« Extoy tento siemgore Que interoctio con otros
sin distracciones de ningun tivay
+ Prestoun srvicio dgi, amabley de cafidod
Area Talento Humano -
Secretaria General

POLITICA DE
INTEGRIDAD

DILIGENCIA

Lo que hago

cuentas, &l tiempo de todases om.

» Aseguro o colidod en goda dna de los
productos que entrego bjo os estandanes del
servicio publica. No se volen cosas @ medios

+ Slempre oy POCCEIVD COMUNICNED @ tempo
PrOpUEstos POTG MAOMDY CONtnUOMENEE M
fabor.y lo de mis compatierns de trobajo.

Area Talento Humano -

Secretaria General
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DILIGENCIA

Lo que no hago

+ No maigasto ningun

* No postergo las decisi
den solucidn o problemata
que hagon parte del func
cango

+ No demuestns desinterés en mis actuociones
onte los ciudadanos y los demas res
publicos.

+ No evada mis funciones y responsabifidodes
par ingtin motive

Area Talento Humano -
Secretaria General

{POR QUE ES IMPORTANTE '
IDENTIFICAR Y DECLARAR
CONFLICTOS DE INTERES?

i
|
|
El confiicto de intereses tiene e potencial de Sl

hacer que s tomen decisiohes que-no
comesponden con el iterés geneml. v porio
tontn, == hoce necesorio QuUE s senadores
publicos y controtistas segEfEr sus intereses
privodos del sjercicio de sus funciones ©
octividades

Area Talento Humano -

Secretaria General

+ Si deseg saber mds infarmacien sobre cdigo
de integridod y conflicto de interiies puede
reclizar el curso  deintegeidad |y
transparencia funcicn publics:

httos/mwwfuncionpublica.gov.colevajes/curso
s-virtuales-eva/fcurso-integridod. html

Area Talento Humano -
Secretaria General

POLITICA DE
INTEGRIDAD

POLITICA DE
INTEGRIDAD

igualdady sin discriminacicn

Area Talento Humano -
Secretaria General

POLITICA DE
INTEGRIDAD

POLITICA DE
INTEGRIDAD

Real : Cuando e sErvidor yo == encuent
uno situacion en ko que debe“tom:

Potencial : Cuando e servidaniens upintes
particular  que  podria  ipfwr en sz
obligaciones como servidar poblico

Aparents: Cuando ef servidor pablico no tisne:
wn interés privoda, pero aiguien podria llegar
@ conciuir que i ko tiene

Area Talento Humano -

Secretaria General

POLITICA DE
INTEGRIDAD

Gobernacién
de Norte de
Santander

Secretaria Genera

POLITICA DE
INTEGRIDAD

Surpe cuando el sarvidos,

tiene que tomar Giertgs decisiohes sobre fas
actividades que desempena i su-trobaia Gbe
pueden afectar sus interesesBnvados-dobido o
Que == encontronia influenciado por StUOCONEs
de indole personaf para hacerio o no.

Area Talento Humano -

Secretaria General

POLITICA DE
INTEGRIDAD

QUE DEBO HACER SI ME
ENCUENTRO EN.UNA

SITUACION DE CONFLICTO DE |
INTERESES? |
+ Anglice la tipificocidn o situacibaen fo quese o5

encuentro en conflicto de intéres.

+ Declore el impedimento ante 2uefe inmedioto o

‘supervisor de contrato, sepufl elcass.

+ €n &l cam de tener dudas en relocion con' e

erdimite del conflicto de intensses podra_meolizar
su consulta en e cormeo
canflictodeintereses@nortedesantandergov.co
Area Talento Humano -

Secretaria General

Con esta estrategia se busca impactar tanto al personal interno de la gobernacion

como a las partes interesadas de los procesos y procedimientos de cada una de las

dependencias.
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Estrategia 4:

El dia de la integridad: Evento el cual consistird en ejemplificar y comprometer
mediante la invitacion de los funcionarios de la entidad a una exposicioén por parte
de un conferencista el cual hablaréa sobre la importancia del codigo de integridad y
brindara las herramientas para aplicarlo dia a dia de los funcionarios (lo que hago —

lo que no hago).
Objetivo:

Participacion activa por parte de los servidores publicos para conocer su percepcion

e ideas frente a como se puede mejorar el servicio publico desde la integridad.

Durante este evento se busca enfocarse en los valores identificados que tengan
baja calificacion en el diagnostico de integridad, buscando asi mediante el fomento

de su socializacion reforzar su aplicacion en la entidad.
Desarrollo:

Contenido de la presentacion:

2% | cobernacion
.47} § de Norte de
Santander

Caodigo de integridad
Lineamiento modelo integrado de planeacion y gestion
Secretaria general — Area talento humano

Apoyo
Escuela de gestién publica y participacion ciudadana de
Norte de Santander
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Gobernacion

fanae  CoOdigo de integridad

Mas de 25,000 servidores plblicos eligieron.

Santander

o

Cadigo de integridad

A raiz de diferentes recomendaciones, consultas,
investigaciones y didlogos, formulamos los tres

£A|g'una vez te has preguntado elementos fundacionales de este Cadigo

exactamente qué significa e
1. La construccién, sprobacién e

implica ser servidor ptiblico? e ATl i ety dekerme
finica para el sector plblica Colambisna.

Ser servidar publico implica y requiere un
comportamiento  especial, un deber-ser
particular, una manera especifica de actuar
bajo el sentido de lo poblico. No es
cualquier cosa.

2 La construccin de un
formacidn &

sistern acidn
interiarizacion de los valores
formulados en '

Gobernacian
@ Gobernacian @ de Norte de
de Norte de = Santander
I d - t _d d k: Santander N
En el Cédigo encontraras una definicion para cada valor y una lista de Actiio siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mi?. deberes
las acciones que orientan la integridad de nuestro comportamiento con transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.

como servidores plblicos. Esperamas que te sientas tan identificado
como nosotros cuando conozcas el Codigo

LO QUE NO HAGO: No le doy LO QUE HAGO: Siempre digo la

VALORES DEL =8

trato preferencial a personas verdad, incluso cuando cometo
SERVICIO PUBUCO . Compromiso cercanas para favorecerios en un errores, porque es humano
cédigo de Integridad proceso  en  igualdad de cometerlos, pero no es correcto
condiciones. esconderlos.

___4

Gobernacion
Gobernacion de Norte de
de Norte de H Santander
y Santander N

Compromiso

Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor publico y

Respeto

Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con estoy en disposicion permanente para comprender y resolver las

sus virtudes y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o necesidades de las personas con las que me relaciono en mis labores

cualquier otra condicion. cotidianas, buscando siempre mejorar su bienestar.

b4 v x v
l i
. - :

LO QUE NO HAGO: Nunca actiio ¢ LO QUE HAGO: Estoy abierto al LO QUE NO HAGO: Nunca LO QUE HAGO: Escucho, atiendo y
de manera discriminatoria, dialogo y a la comprension a pesar de trabajo con una actitud negativa oriento a quien necesite cualquier
grosera o hiriente, bajo ninguna perspectivas y opiniones distintas a No se vale afectar mi trabajo por informacion o guia en algn asunto
circunstancia. las mias. No hay nada que no se no ponerle ganas a las cosas. pablico.

pueda solucionar hablando y
escuchando al otro

!___-‘_-__;4__‘
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Diligencia |

Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi
cargo de la mejor manera posible, con atencion, prontitud, destreza y
eficiencia, para asi optimizar el uso de los recursos del Estado

xX v
l L
LO QUE NO HAGO: No evado % LO QUE HAGO Uso
mis funciones ¥ responsablemente los recursos
responsabilidades por  ningdn plblicos para cumplir con  mis
motivo. obligaciones. Lo plblico es de todos ¥

no se desperdicia.

Gobernacién
de Norte de
. Santander

Cédigo de integridad
Gobernacion de Norte de
Santander

Se actualiza por medio de E
RESOLUCION 000284 DEL 9 DE e
AGOSTO DE 2022~ ACTUALIZACION ~ S¢stién del talento humano
CODIGO INTEGRIDAD

Informacion sobre acciones de

integridad —
https//Awww.nortedesantander, 0
gov.co/#ftransparencia
Gobernacion
de Norte de

Santander

iDénde declarar los
conflictos de intereses?

Una herramienta para ello es el Aplicativo por la Integridad Publica,
en el cual los gerentes publicos y demds personas determinadas por
la la Ley 2013 de 2019 deben declarar sus posibles conflictos de
intereses, bienes y rentas

B =

Gobernacién
de Norte de
Santander

Secretaria Genera

Gobernacion
de Norte de
Santander

Justicia

Actuio con imparcialidad garantizando los derechos de las personas,
con equidad, igualdad y sin discriminacién.

X v
l T
LO QUE NO HAGO: No & LO QUE HAGO — Tomo decisiones
promuevo ni ejecuto politicas, estableciendo mecanismos de didlogc
programas o medidas que y concertacion con todas las partes
afectan la igualdad y la libertad involucradas.

de personas.

B N |

Gobernacion
de Norte de
Santander

o

Conflicto de intereses

El concepto de conflicto de intereses se encuentra definido en el
articulo 44 del Cédigo General Disciplinario (Ley 1952 de 2019) y nos
dice que este surge “cuando el interés general propio de la funcion
publica entra en conflicto con el interés particular y directo del servidor
publico”.

Gobernacion
de Norte de
Santander

Tipos de conflictos

Real: Cuando el servidor ya se encuentra en una situacioén en la que
debe tomar una decision en la que tiene un interés particular.

Potencial: Cuando el servidor tiene un interés particular

que podria influir en sus obligaciones como servidor publico, sin estar
en ese momento en la situacion de riesgo de conflicto de intereses. La
situacion puede presentarse en el futuro.

Aparente: Cuando el servidor publico no tiene un interés privado,
pero frente a la sociedad este podria ser considerado como un conflicto
de intereses y afectaria su imagen profesional y la de la entidad.
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Niveles de conflicto ' ¢Los conflictos de intereses
n son lo mismo que
corrupcion?

No, el conflicto de intereses es un riesgo de corrupcién o
disciplinario, pero si, el servidor publico o contratista actian
movidos por su interés particular en provecho propio, y no se
declaran impedidos, este se convierte en un hecho de
corrupcion

SERVIDOR PUBLICO
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Desarrollo de la capacitacion:
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Estrategia 5
Mural de compromisos:

Una actividad que invita a los servidores a completar una frase o responde una
pregunta, relacionada con el mejoramiento del servicio publico desde la integridad,

Estas piezas estaran montadas en un muro de la entidad.

Objetivo: Concientizar de la aplicacién de valores de integridad en las diferentes
dependencias de la Gobernacion, junto con el compromiso simbélico de mejorar en

diferentes aspectos.

Desarrollo:

rALSE
Cemerimics

RrS S
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El objetivo de un mural de compromisos en relacién al codigo de integridad es crear
conciencia y compromiso entre los servidores publicos y la comunidad en general
sobre los principios y valores éticos que deben regir en el ejercicio de la funcién
publica. Este mural tiene como propdsito visualizar de manera clara y accesible los
compromisos adquiridos por todos los involucrados en la implementacion del codigo

de integridad.

Algunos de los objetivos especificos de un mural de compromisos del codigo de

integridad pueden ser:

e Sensibilizar: El mural busca sensibilizar a los servidores publicos y a la
comunidad sobre la importancia de la integridad en el ambito publico. A
través de mensajes visuales y claros, se busca generar conciencia sobre la
necesidad de actuar con honestidad, transparencia y responsabilidad en el

desempefio de las funciones publicas.
AVENIDA 5 CALLES 13Y 14 PALACIO DE LA GOBERNACION
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e Generar compromiso: El mural invita a los servidores publicos a
comprometerse con los principios y valores del cédigo de integridad. Puede
incluir espacios en los que los funcionarios puedan firmar simbdlicamente su
compromiso con la honestidad y la ética en su trabajo diario. Esto fomenta
un sentido de responsabilidad personal y colectiva en el cumplimiento de las

normas establecidas.
Estrategia 6:

Capacitaciones Funcion publica: Las capacitaciones en la funcion publica tienen
como objetivo proporcionar a los servidores publicos las habilidades, conocimientos
y herramientas necesarias para desempenfar eficientemente sus funciones y cumplir
con los principios y normas éticas que rigen en el servicio publico. Estas
capacitaciones son fundamentales para fortalecer el desempefio de los empleados

publicos y mejorar la calidad de los servicios que se brindan a la ciudadania.
Algunos de los objetivos especificos de las capacitaciones en la funcién publica son:

Actualizacibn de conocimientos: Las capacitaciones permiten mantener
actualizados a los servidores publicos en temas relevantes relacionados con sus
areas de trabajo. Esto incluye leyes, regulaciones, politicas publicas,
procedimientos administrativos, tecnologias y otras areas de interés para su labor

diaria.

Desarrollo de habilidades: Las capacitaciones buscan desarrollar y fortalecer
habilidades especificas requeridas en la funcion publica, como habilidades de
comunicacion, liderazgo, trabajo en equipo, resolucion de problemas, toma de
decisiones éticas, negociacion y gestion de conflictos. Estas habilidades son

fundamentales para un desempefio eficaz en el servicio publico.
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Promocion de la ética y la integridad: Las capacitaciones en ética y valores
promueven una cultura de integridad en la funcién publica. Se enfocan en el fomento
de principios éticos, normas de conducta, prevencion de la corrupcion y promocion
de la transparencia y la rendicion de cuentas. Estas capacitaciones ayudan a los
servidores publicos a comprender la importancia de actuar de manera ética y

responsable en el ejercicio de su funcién.

Mejora de la calidad de los servicios: Las capacitaciones contribuyen a mejorar la
calidad de los servicios que se brindan a la ciudadania. Al adquirir conocimientos y
habilidades especificas, los empleados publicos pueden desempefiar sus funciones
de manera mas eficiente, brindando un mejor servicio, siendo mas accesibles,
resolviendo problemas de manera efectiva y satisfaciendo las necesidades de los

ciudadanos.
Desarrollo:

Jueves 18 de mayo de 2023
Hora: 8:30 a 9:00 a.m. conexion y de 9:00 a.m. a 11:00 a.m. desarrollo de la sesion

Medio: Microsoft Teams.

— —
Funcidn Pubica

@ FUNCION PUBLICA

Politica de Integridad

Caodigo de Integridad VALORES DEL
Gestion Preventiva de Conflicto de Intereses SERVICIO PUBLICO

Codigo de Integridad
Direccion de Empleo Pablico
Departamento Administrativo de la Funcién Pablica

Y 14 PALACIO DE LA COBERNACION

(9

AVENIDA S CALLES 1

TEL. 5755656 - 5710290 - 5710580 emall - gobernacion@nortedesantander.gov.co

www.nortedesantander.gov.co




Gobernacién
de Norte de
Santander

Secrelaria Genera

$ FUNCION PUBLICA

=

“La integridad consiste en la entre las
dQUé se declaraciones y las realizaciones”

Fuente: Antohny Downs, 1957

entiende por I _ o _ L
) La integridad publica se refiere a la alineacion
Integrldad? consistente con, y el cumplimiento de, los
. y compartidos,
para mantener y dar prioridad a los
, por encima de los intereses privados,
en el sector publico.”

Fuente: OCDE, 2017

Funciin Pusica

$ FUNCION PUBLICA

Transparencia
Participacién Ciudadana y
Rendicion de Cuentas,
Servicio al Ciudadano
Tramites

Integridad

Colaboracién y Co-creacion

—
Funciin Pubiica ﬁ FUNCION PUBLICA

Cultura

Reglas y valores
imperantes en una

Moral
Principios éticos
personales

Ley

Normas formales

, Leyes,

sociedad

Regulacioén Legal
Sancidn
Cumplimiento de normas

Regulacién Mutua
Verglienza
Reconocimiento mutuo

Auto-Regulacion
Culpa
Sentirse bien con uno mismo

Fuente: A. Mackus (2002) Cenvivencia como armonizacién de ley, moral y cultura.
J. Elster (2007). Explaining Social Behavior
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Normas de
Transparencia

a FUNCION PUBLICA
-y servidores publicos \
N \ - s
S T .
Cédigos de - Sistemas de denuncias

i Encuestas de Clima
Integridad T de casos de .

e Formacion en ética a

\

corrupcion Etico

Elemento del Marco de Integridad de la OCDE

l Sistema de dilemas l Sistema de detencion e
éticos investigaciones de

conductas irregulares

Evaluacién de Riesgos de @ ® Sistema de gestién de
Integridad Conflicto de Intereses

9

Ley 2013 de 2019 — Ley 2016 de 2020
\ ﬁ FUNCION PUBLICA
o N 1 (
£ Curso Virtual de = ’g) FUl'Og DANE
Integridad Fiscalia e

Contraloria
Procuraduria

Valores del
Servicio

indice de Desempefo
Institucional — Encuesta

Publico Desempeno

Sistemacde dilemias Red Interinstitucional de
Transparencia y

3 éticos y ia
m_ig CQJ E @ Anticorrupcion

o = @BRITA
Evaluacion de Riesgos de ®© @  Matriz de Autodiagnéstico y QR s
Integridad Estrateaia

T g Ley 2016 de 2020 B rovcousonin

Por la cual se adopta el cédigo de integridad del
servicio puablico colombiano y se dictan otras
ARTICULO 1. disposiciones

Adopcion e implementacion del Codigo de Integridad del Servicio Publico Colombiano expedido por
el Departamento Administrativo de la Funcidn Publica, por parte de todas las entidades del Estado a
nivel nacional y territorial y en todas las Ramas del Poder Publico, las cuales tendran la autonomia de
complementarlo respetando los valores que ya estan contenidos en el mismo.

Paragrafo.
Por implementacion del Cédigo de Integridad del Servicio Publico Colombiano se entendera:

= La capacitacion obligatoria de induccion para cualquier cargo del Estado y en cualquier modalidad
contractual.

= La evaluacion y seguimiento.

= La generacion de indicadores que permitan verificar su cumplimiento.

= Lainclusién obligatoria del Cédigo en los manuales de funciones y demas métodos,
planes y procedimientos que fortalezcan y promuevan la Integridad en el Servicio
Publico.
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P —— $ FUNCIGN PUBLICA

Cada Estado Parte, de conformidad con los principios
MNumeral 4° del articulo 7 de la Convencién de fundamentales de su derecho interno, procurara adoptar
MNaciones Unidas contra Ia Corrupcidn, sistemas destinados a promover la transparencia y a
aprobada mediante la Ley 270 de 2005. prevenir conflictos de intereses, o a mantener y fortalecer
dichos sistemas.

. o o El Estado se obligd a crear, mantener y fortalecer normas
Articulo 3 de la Convencion Interamericana = = = = =
= 5 orientadas a prevenir conflictos de intereses y a garantizar
contra la Corrupcién, aprobada mediante la = s
el adecuado uso de recursos y el cumplimiento de
Ley 412 de 1997. = = i
funciones por parte de los servidores publicos

Funcién Puica ﬁ FUNCION PUBLICA

Obligacion del servicio publico de declarar intereses

Articulos 122 y 126 de la Constitucion privados al asumir un cargo y algunas prohibiciones para
prevenir conflictos de interés

Articulo 70 de la Ley 136 de 1994 Conflicto de interés de los Concejales

Articulo 15 de la Ley 190 de 1995 Obligacion de declarar intereses privados, para todos los

servidores publicos al asumir un cargo

Ley 1437 de 20711 (Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo)

Lista de situaciones de conflictos de interés que dan lugar
a responsabilidad administrativa

Definicion general de conflicto de interés (articulo 44), asi
como de faltas y sanciones relacionadas y del
procedimiento para su declaracién

Articulos 44 y otros de la Ley 1952 de 2019
(Codigo general disciplinario)

Articulo 1 Ley 2003 de 2019, que modifica

el articulo 286 de la Ley 5 de 1992 Régimen de conflicto de interés de los congresistas
Publicacion y divulgacion proactiva de la declaracion de

Ley 2013 de 2019 bienes y”rentas, del r:eg|str0 de conflictos de interés y la
declaracion  del impuesto sobre la renta y

complementarios

Funcin Pubiica ﬁ FUNCION PUBLICA

Definicion cédigo de integridad
Es una herramienta de politica publica para promover y fortalecer la
en el servicio publico colombiano

R U VR
T T T N

Debe ser adoptado e implementado por todas las entidades del
Estado
(Ley 2016 de 2020)
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@ FUNCION PUBLICA

Es una situacion, que se origina cuando un interés particular genera un sesgo en

la neutralidad y objetividad de una accidn o decision.
Fuente: Adaptado de la Oficina Antifraude de Catalufa (2018)

Es un conflicto entre el deber publico y los intereses privados de un

funcionario, cuando este tiene intereses a titulo particular que podrian influir
indebidamente en la forma correcta de ejercicio de sus funciones y

responsabilidades oficiales.
Fuente: OCDE

El conflicto de intereses se configura “cuando existe una concurrencia antagénica

entre el interés particular y el interés publico que afecta la decisién a tomar y

obliga a declararse impedido a quien deba tomaria”
Fuente: Corte Constitucional.

Cuando el interés general, propio de la funciéon publica, entre en conflicto con

un interés particular y directo del servidor publico.

Articulo 44 Ley 1952 de 2019. Cédigo General Disciplinario y articulo 11 Ley 1437 de 2011 “Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo™.

Funcién Posics

ﬁ FUNCION PUBLICA

Cényuge o

compafiero
permanente \
i Socios o o "
- > Parientes

Circulo de slt;c;‘euc:::‘joe;nc;e consanguineos

- - i ivil

intereses p— ¥ Servidor © aﬁ"'dadl. Yt

\ Puablico /

\

AN

Relaciones ‘ personales

(amigos o

‘-' Relaciones
. enemigos)

profesionales,
laborales o de
negocios

Cufiados 2
SR a FUNCION PUBLICA
Hermanos Conyuge

Suegros Abuelos del
ler. Grado Cényuge
Padres Conyug 2do. Grado

Servidor
Publico

Yernos / Nueras
1 1er. Grado
Cényuge Hijos
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Impedimento

1. El impedimento debe formularse en el
momento que se tenga conocimiento del
hecho.

2. El servidor enviara dentro de los tres (3)
dias siguientes a su conocimiento, la
actuacion con escrito motivado al superior.

3. La autoridad competente decidira de
plano sobre el impedimento, dentro de los
diez (10) dias siguientes a la fecha de su
recibo.

4. En caso de aceptar el impedimento, la

autoridad determinara a quién corresponde
el conocimiento del asunto.

Tramite de los impedimentos y recusaciones

Recusacion

1. Cuando cualquier persona presente una recusacion, el
recusado manifestara si acepta o no la causal invocada,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha de
formulacion.

2. La autoridad competente decidira de plano sobre la
recusacion, dentro de los diez (10) dias siguientes a la
fecha de su recibo.

3. En caso de aceptar la recusacidn, la autoridad
determinara a quién corresponde el conocimiento del
asunto.

La actuacion administrativa se suspendera desde la
manifestacion del impedimento o desde la presentacion
de la recusacion, hasta cuando se decida

DIA: miércoles 12 de julio de 2023

HORA: 9:00 a 11:00 a.m. desarrollo de la sesion

MEDIO: Microsoft Teams.
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