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El sistema de seguimiento a la integridad
es un instrumento de medición que ha
desarrollado la función publica con el fin
de conocer el grado de apropiación de
los valores en todas las entidades
públicas. Está compuesto por dos
mecanismos de evaluación: el primero te
permite realizar un diagnóstico de la
entidad antes de la implementación de
las actividades propuestas en la caja de
herramientas; y la segunda, te permite
analizar el comportamiento de los
servidores públicos basados en una
encuesta de percepción.

Seguimiento al
código de
integridad
 

APLICACIÓN Y SEGUIMIENTO

2023



Test de percepción de
integridad 
Se plantea de acuerdo a la caja de herramientas el test de percepción de

integridad para la Gobernación de Norte de Santander abarcando todas

sus oficinas, con la finalidad de tener una vista globalizada del

pensamiento de los funcionarios con respecto al código de integridad.

Análisis preguntas























INDICADOR
ESTADO DE LA
  ENCUESTA

CODIGO DE
  INTEGRIDAD

73%

HONESTIDAD 86%

RESPETO 67%

COMPROMISO 79%

DILIGENCIA 71%

JUSTICIA 84%

Análisis
test 2023

Mediante la herramienta brindada por

función pública se realiza el análisis del

test aplicado en la Gobernación de Norte

de Santander en el año 2023

De acuerdo a las mediciones que entrega la
hoja de calcula brindada en la caja de
herramienta se deja evidenciar que el
comportamiento del código de integridad en la
entidad sigue en un nivel alto - muy alto,
gracias a la aplicación de estrategias y brindar
la información oportuna a cada uno de los
funcionarios para el fomento de los valores y
ambientes laborales íntegros.



INDICADOR 2021 2022 2023

HONESTIDAD 81% 81% 86%

RESPETO 85% 85% 67%

COMPROMISO 59% 76% 79%

DILIGENCIA 57% 73% 71%

JUSTICIA 76% 84% 84%

Análisis
test 2023

Comparativa de las mediciones anuales

del codigo de integridad en la

Gobernación de Norte de Santander.

Con la finalidad de conocer el comportamiento
de cómo se encuentra la percepción de
integridad en la entidad se relaciona la
información correspondiente a las vigencias
2021-2023 evidenciando como los indicativos de
percepción de cada medición se encuentra
entre un rango estable de mediciones altas y
muy altas.





Plan de Acción Política de integridad año
2023 Gobernación de Norte de Santander

 

Respeto 
Compromiso 
Diligencia 

Luego del análisis realizado al proceso de diagnóstico de integridad
aplicado a la gobernación de Norte de Santander se logra identificar que
se debe plantear acciones en fortalecimiento y aplicación de los
siguientes valores:

Buscando subir su nivel de medición durante la presente vigencia, se
llevara a cabo las siguientes actividades las cuales son obtenidas de la
linea base de aplicacion del codigo de integridad en entidades publicas.



Actividades plan de
acción 2023

Exposición código de integridad: Exposición
de piezas graficas físicas que contienen toda la
información del  código de integridad (valores
Respeto,  Compromiso y diligencia - principios
de acción).

Acercamiento a los valores y contenido del 
 código de integridad 
Presentar la información de una forma
llamativa que genera una recordación visual

1.

Objetivo: 

Cantidad: 12 pendones 



Actividades plan de
acción 2023

Es un acto simbólico que busca activar el
código de integridad cuando los participantes
reflexionen sobre su situación cotidianas que
todos vivimos como servidores públicos, que
nos parecen relativamente normales, pero
afectan los principios de acción de los valores
del código de integridad 

2. Baúl de los malos hábitos: Esta actividad de
reflexión consiste en el reconocimiento de parte
de los servidores público de ciertos malos hábitos
que con el tiempo hemos normalizado, una vez
reconocidos, cada persona los escribirá y
desechará en el baúl de los malos habitados

Objetivo: 

Cantidad: 43 (baúles) unidades



Actividades plan de
acción 2023

3. Difusión de valores: Mediante piezas graficas
virtuales que serán difundidas por medios
electrónicos como, pagina web, correos
institucionales y vía comunicaciones digitales en
las cuales se representara cada uno de los valores
y como se deben aplicar en la Gobernación de
Norte de Santander, junto con la explicacion de
conflicto de intereses y como estos pueden ser
prevenidos en la entidad. 

Objetivo: 
·Fomentar y activar el código de integridad en la
entidad dándole mayor prevalencia a los valores
que tuvieron una calificación menor en el análisis
del test de integridad 2023.

Cantidad: 30 Piezas graficas 



Actividades plan de
acción 2023

4. El día de la integridad: Evento el cual consistirá
en ejemplificar y comprometer mediante la
invitación de los funcionarios de la entidad a una
exposición por parte de un conferencista el cual
hablará sobre la importancia del código de
integridad y brindará las herramientas para
aplicarlo día a día de los funcionarios (lo que hago
– lo que no hago).
En dicho evento también se realizará la actividad
de mural de compromisos el cual consiste en:
Una actividad que invita a los servidores a
completar una frase o responde una pregunta,
relacionada con el mejoramiento del servicio
público desde la integridad, Estas piezas estarán
montadas en un muro de la entidad. 

Objetivo: 
·Participación activa por parte de los servidores
públicos para conocer su percepción e ideas
frente a como se puede mejorar el servicio
público desde la integridad.

Cantidad: 1 conferencista, 1 salón adecuado (sillas
y mesas, sonido), 1 pendón con soporte para llevar
a cabo la actividad de mural de compromisos. 



Día de la integridad:
 

Mural de compromisos 

Capacitación en integridad y
conflicto de intereses

 


