s;?:ééﬂ Faro del

Catatumbo
I N N e
P (O
Resolucion No. *E’ de 2024

4 (13 MR o™ )

“Por la cual se modifica temporalmente el horario laboral de los funcionarios y de atencién al piblico en la EICE
FARODEL CATATUMBOS.AS.”

El Gerente de la Empresa EICE FARO DEL CATATUMBO SAS, en uso de sus
atribuciones legales y en especial las previstas en el Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO

Que, el articulo 33 del Decreto Ley 1042 de1978, fija la jornada laboral en un maximo de
cuarenta y cuatro horas semanales, dejando en cabeza del jefe respectivo organismo la
facultad de establecer el horario de trabajo dentro de dicha jornada maxima.

Que, el articulo 7° de Ila Ley 1437 de 2011 establece como deber de las autoridades
publicas, en atencién al publico, garantizar la atencién durante por lo menos cuarenta (40)
horas a la semana, las cuales se distribuiran en horarios que satisfagan la necesidad del
servicio.

Que, el articulo 2.2.1.3.1 del Decreto 1083 de 2015 sefala que los empleos de tiempo
completo estan sujetos a la jornada laboral maxima sefialada en el Decreto Ley 1042 de
1978 o la norma que lo modifique o sustituya.

Que, el articulo 2.2.5.5.53 del Decretoc 1083 de 2015, indica que "Los organismos y
entidades de la Rama Ejecutiva de los 6rdenes nacional y territorial podran implementar
mecanismos que, sin afectar la jornada laboral y de acuerdo con las necesidades del
servicio, permitan establecer distintos horarios de frabajo para sus servidores.”

Que, el articulo 3° de la Ley 489 de 1998 establece que la funcién administrativa se
desarroliara con fundamento en los principios constitucionales, en particular los atinentes a
la buena fe, igualdad, moralidad, celeridad, economia, imparcialidad, eficacia, participacion,
publicidad, responsabilidad y transparencia.

Que, el articulo 4° de la mencionada disposicion ensefia que la funcidon administrativa busca
la satisfaccion de las necesidades generales de todos los habitantes, de conformidad con
los principios, finalidades y cometidos consagrados en la Constitucion Politica.

Que, por necesidad del servicio y de acuerdo a las condiciones establecidas en la Ley, los
representantes legales de las entidades estatales son competentes para modificar el horario
de trabajo, siempre que no afecie ia jornada maxima iaborai de cuarenta y cuatro (44) horas
semanales, las cuales se deben distribuir acorde con las necesidades del servicio.

Que, por su parte, el Decreto No. 1083 de 2015, en el articulo 2.2.10.1 contempla que las
entidades deberan organizar programas de estimulos con el fin de motivar el desemperfio
eficaz y el compromiso de sus empleados. Los estimulos se implementaran a través de
programas de bienestar social.

Que, de conformidad con el paragrafo del articulo 36 de la ley 909 de 2004, las entidades
deberan implementar programas de bienestar e incentivos, con el propésito de elevar los
niveles de eficiencia, satisfacciéon y desarrollo de los empleados en el desempefio de su
labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales.

Que, mediante Resolucion N° 007 del 29 de enero de 2024, el Gerente de la EICE dispuso
compensar las jornadas laborales correspondientes a los dias 26 y 27 de marzo de 2024,
con una (1) hora diaria adicional a la jornada laboral ordinaria aplicable en la EICE.
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Que, mediante Resolucion N° 106 del 08 de marzo de 2024, la Corporacion Auténoma
Regional de la Frontera Nororiental - CORPONOR- declard nivel de prevencion Il por
contaminacidn atmosférica en el area metropolitana de Cucuta.

Que, con ocasion de la situacion ambiental que atraviesa el Municipic de San José de
Cucuta y con el fin de atender las recomendaciones emanadas de la Corporacion Autonoma
Regional de la Frontera Nororiental — CORPONOR-, se torna necesaric ajustar
temporalmente la jornada laboral y de atencion al publico de los funcionarios del nivel
central de la Gobernacion de Norte de Santander, durante el catorce (14) de marzo de 2024,
el cual se realizara de forma continda e ininterrumpida desde las siete (7:00 a.m.) hasta las
cuatro y treinta de la tarde (4:30 p.m)

Que, en virtud de lo expuesto, EL GERENTE DE LA EMPRESA INDUSTRIAL Y
COMERCIAL DEL ESTADO

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar temporalmente y excepcionalmente, por las razones
expuestas en el presente acto, la jornada laboral de los funcionarios y de atencion al publico
en la EICE FARO DEL CATATUMBO SAS durante el catorce (14) de marzo de 2024, el
cual se realizara de forma continua e ininterrumpida desde las siete (7:00 a.m.) hasta las
cuatro y treinta de la tarde (4:30 p.m).

ARTICULO SEGUNDO: La modificacion temporal sefialada en el articulo anterior, se
aplicara para la fecha sefialada. Una vez conciuidas, el horario se continuara prestando en
condiciones normales.

ARTICULO TERCERO: Los directores de cada dependencia, se encargaran de garantizar
del cumplimiento de lo dispuesto aqui.

ARTICULO CUARTO: Publiquese la modificacién del horario de trabajo en la pagina web
de la EICE, en la Gaceta Oficial del Departamento y fijese en lugar publico de la Empresa.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucién gigg a partipgle su publicacion.

PUBLIQUESE, CO
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Reviso Javier Perozo Heméndez o -

Revisd José Félix Cruz contreras y i 7 AN

Proyecté Sandra Yajaira Benitez Jaimes Asesora Administrativa y financiera 4 1Y/

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y fo encontramos ajustado a Ias disposiciones legales y/o técnicas\l“bantes y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr mos para la fimma del Remd




