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“Por medio de la cual se designa un funcionario para integrar el comité directivo del
Pian Departamental de Aguas del Departamento Norte de Santander”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER, en ejercicio de
sus atribuciones legales, conferidas por la Constitucion politica, en su articulo 209; 305,
numerales 1y 2; Ley 909 de 2004; Decreto 1083 de 2015, articulo 2.3.3.1.2.4. del Decreto
1425 de 2019,y

CONSIDERANDO

Que, el articulo 121 de la Carta Politica sefiala que ninguna autoridad precisa que ninguna
autoridad del Estado podra ejercer funciones distintas de las que le atribuyen la constitucién
y laley.

Que, el articulo 122 ib., indica que no “... habra empleo publico que no tenga funciones
detailadas en la iey o regiamento (...)"

Que, el articulo 298 de ia Constitucion Politica sefiala que los departamentos tienen
autonomia para la administracién de los asuntos seccionales y la planificacion y promocion
del desarrollo econémico y social dentro de su territorio en los términos establecidos por la
Constitucion.

Que, conforme al articulo 303 y al numeral 2° del articulo 305 de la Carta Politica, al
Gobemador del Departamento corresponde ser jefe de la administracion seccional y
representante legal del Departamento, dirigir y coordinar la accion administrativa del
departamento y actuar en su nombre como gestor y promotor del desarrollo integral
en su territorio, de conformidad con la Constitucién y las leyes.

Que, el articulo 119 de la Ley 2200 de 2022, expresa que corresponde al Gobernador del
Departamento, entre otras cosas, cumplir y hacer cumplir la Constitucién y la ley, los
decretos del Gobierno nacional, las ordenanzas de la respectiva asamblea y sus
propias decisiones, gestionar y promover la adopcién y ejecucion de politicas
nacionaies que coadyuven los intereses departamentales, asi como velar por el
cumplimiento de las funciones de los servidores publicos departamentales que
ejerzan sus funciones en el departamento y dictar los actos necesarios para su
administracion, adelantar acciones encaminadas a promover el desarrolio econémico y el
pleno empleo de los habitantes del departamento.

Que, en virtud de las facultades previstas en la Ley 2200 de 2022, corresponde al
Gobernador del Departamento en calidad de jefe de la administracion seccional
adelantar la provision de los empleos que sean del nivel seccional y la asignacién de
las funciones que corresponden al Departamento, o cada una de sus dependencias.

Que, el documento CONPES 3383 Plan de desarrolio de! sector de acueducto y
alcantarillado, aprobado en el afio 2005, establecio lineamientos de politica y estrategias
para mejorar las condiciones de prestacién de los servicios de acueducto y alcantarillado
en zonas urbanas, y para el fortalecimiento del Programa de Modernizacion Empresarial.

Que, el Documento CONPES 3463 Planes departamentales de agua y saneamiento para
el manejo empresarial de los servicios de acueducto, alcantarilliado y aseo, aprobado en
2007, creé los PDA con el objeto de centralizar recursos y decisiones de inversion sectorial
a nivel departamental, y asi evitar la atomizacion a nivel regional en la ejecucién de
inversiones asociadas a los servicios de acueducto y alcantarillado. Ei documento también
tuvo el propésito de generar un manejo empresarial de los servicios, afrontar la estructura
dispersa del sector, aprovechar las economias de escala y articular las diferentes fuentes
de recursos.
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Que, mediante Decreto 1077 de 2015, se expidié el Decreto Reglamentario del Sector
Vivienda, Ciudad y Territorio, con el fin de comprender y reglamentar, entre otros aspectos,
lo referente al Manejo Empresarial de los Servicios de Agua y Saneamiento -PDA-.

Que, el articulo 2.3.3.1.1.2 del Decreto 1425 de 2019 define los Planes Departamentales
de Aguas, como el Conjunto de estrategias de planeacidn y coordinacién interinstitucional
formuladas y ejecutadas con el objeto de lograr la armonizacion integral de recursos y la
implementacién de esquemas eficientes y sostenibles que garanticen el acceso a agua
potable y saneamiento basico, teniendo en cuenta las caracteristicas locales, la capacidad
institucional de las entidades territoriales y los demas elementos que integran el sistema.

Que, el articulo 2.3.3.1.2.4 dei Decreto 1425 de 2019 establece que el Comité Directivo dei
Plan Departamental de Aguas sera la instancia encargada de aprobar el ejercicio de
planificacién y seguimiento para el desarrollo de los Planes Departamentales para el
Manejo Empresarial de los Servicios de Agua y Saneamiento (PDA), integrado por, el
Gobemador quien lo preside, un Secretario departamental designado por el
Gobernador, dos (2) alcaldes representantes de los municipios y distritos participantes del
Plan Departamental para el Manejo Empresarial de los Servicios de Agua y Saneamiento,
el Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territoric a través del viceministro de Agua y
Saneamiento Basico, los directores de las autoridades ambientales con competencia en el
Departamento y el delegado del Departamento Nacional de Planeacion.

Que, el articulo 2.2.5.5.52 del Decreto 1083 de 2015 sefala que “Cuando fa situacién
administrativa en la que se encuentre el empleado publico no genere vacancia temporal,
pero implique separacion transitoria del ejercicio de sus funciones o de algunas de ellas, el
jefe del organismo podré asignar el desemperio de estas a otro empleado que
desempeiie un cargo de la misma naturaleza.”

Que, frente a la designacion como mecanismo para la integracién de funciones publicas en
un empleado publico, la Corte Constitucional, en sentencia SU261 de 2021, precisé que
“...Por el contrario, en el segundo caso -el de atribuir a un servidor publico una tarea
dentro de una entidad- el acto de vinculacién al servicio publico sucedié de forma
previa al acto de asignacién de la tarea o funcién. De manera que la designacién de
las funciones se da, precisamente, por su condicién de servidor publico en la entidad,
En esta hipétesis, a quien ya es servidor publico se le asigna el cumpiimienio de
determinada funcién. Y dicha asignacién no implica ni el cambio del estatus laboral
del funcionario ni tampoco la modificacién de su vinculacién como servidor publico.”

Que, respecto de la asignacion de funciones el Departamento Administrativo de la Funcion
Pubiica, precisé mediante Concepto N° 141201 de 2020, que “... /a asignacion de
funciones es una figura de administracién de personal en el sector publico a lo que
puede acudir la administracion cuando surjan funciones adicionales que por su
naturaleza puedan ser desempefiadas por empleados vinculados a los cargos de la
planta de persona de la entidad sin que se transforme el empieo de quien los recibe,
o cuando la entidad necesite que se cumpla con algunas de las funciones de un
cargo, pero siempre que las mismas tengan relacion con las del cargo al que se le
asignan.”

Que, tratandose de plantas de personal globales la jurisprudencia del Consejo de Estado
ha sefialado que las mismas implican que dentro de la estructura interna de la entidad
“...existen diferentss emplecs debidamente clasificados y con nomenclaturas espacificas,
pero sin adscnpciones puntuales o determinadas a una dependencia del organismo en jt
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especial (...)" por lo que corresponderé al nominador, realizar la adecuada distribucién de
los mismos, en virtud del principio de flexibilidad previstos para esta tipologia de planta de
empleos.

Que, encontrandose la necesidad de conformar el Comité Directivo N° 067 vigente para
esta anualidad, se procedera a realizar la designacién de un funcionario del nivel directivo
de esta entidad territorial, gue cumpla las funciones que conforme al Decreto 1425 de 2019,
“Por el cual se subroga el capitulo 1, del titulo 3, de Ia parte 3, del libro 2 del Decreto Unico
Reglamentario del Sector Vivienda, Ciudad y Territorio, Decreto 1077 del 26 de mayo de
2015, con relacién a los Planes Departamentales para el Manejo Empresanal de los
Servicios de Agua y Saneamiento".

Que, mediante Resolucion 000305 del 28 de diciembre de 2023 “Por medio del cual se
modifica la resolucion 120 de 2023 manual especifico de funciones y competencias
laborales para los empleados del nivel directivo de la planta de personal del nivel central de
la gobemacion de (Sic) del departamento Norte de Santander y se dictan ofras
disposiciones”, se fijaron las fichas técnicas de los empleos del nivel directivo de la
Gobemacion del Departamento Norte de Santander, entre ellos, se asignaron funciones a
la Jefatura de Gabinete en procura del propdsito de “... ofrecer orientacion sobre ia gestion
de la inversion publica y el seguimiento a la ejecucion de las acciones de politicas,
programas, proyectos y actividades de interés estratégico del gobierno departamental
apoyando técnicamente al Despacho del gobemnador sobre los diferentes sectores de
inversién ...”, tales como:

“ .5, Liderar la articulacién de procesos y agendas de las dependencias y entidades
del departamento en la gestion de actividades, programas y proyectos transversales,
de conformidad con las onientaciones y decisiones del gobernador.

6. Coordinar acciones con entidades del orden internacional, nacional, departamental,
municipal y territorial y demés autoridades, la planeacion, programacion, ejecucion y
control de los programas y proyectos de especial interés del Despacho del Gobernador,
de acuerdo con sus instrucciones.

(...) 7. Asistir con soporte conceptual, técnico, metodologico y experticia por
requerimiento del gobernador de Norte de Santander sobre ia gestion dei ciclo de ias
politicas publicas sectoriales de desarrollo territorial y la articulacion institucional de
acuerdo con el alcance de ias competencias y responsabilidades legales del
departamento.”

Que, teniendo en cuenta las competencias de acuerdo con los procesos que corresponden
a la Oficina Jefatura de Gabinete Departamental, es procedente designar al Jefe de Oficina,
Cadigo 006, Grado 14 ,Nivel Directivo, de la Oficina Jefatura de Gabinete de la Planta del
Despacho del sefior Gobernador del Departamento Norte de Santander, como integrante
del Comité Directivo del Plan Departamental para el Manejo Empresarial de los Servicios
de Agua y Saneamiento (PDA), de conformidad con lo previsto en el articulo 2.3.3.1.2.4 del
Decreto 1425 de 2019, para la vigencia 2024.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO - DESIGNAR al Jefe de Oficina, Cédigo 008, Grado 14 Nivel Wr
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Directivo, de la Oficina Jefatura de Gabinete de la Planta del Despacho del sefor
Gobernador del Departamento Norte de Santander, como integrante del Comité Directivo
del Plan Departamental para el Manejo Empresarial de los Servicios de Agua vy
Saneamiento (PDA), de conformidad con lo previsto en el articulo 2.3.3.1.2.4 del Decreto
1425 de 2019, para la vigencia 2024.

ARTICULO SEGUNDQO. - COMUNICAR e! presente acto administrativo a la Jefe de Oficina,
Codigo 006, Grado 14, Nivel Directivo, de la Oficina Jefatura de Gabinete de la Planta del
Despacho del seftor Gobernador del Departamento Norte de Santander, para lo de su
competencia, al Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y al Secretario de Agua y
Saneamiento Basico del Departamento Norte de Santander.

ARTICULO TERCERO. - VIGENCIA. Ei presente acto rige partir de la fecha de su
expedicion

PUBLIQUESE, COMUNI E Y CUMPLASE

06 MAR 2024

Dada en San José de Cucuta, a los,

WILLIAN IZAR LAGUADO
Gobermador de Norte de Santander

Proyecté: Javier Andrés Perozo Hernéndez — Asesor Juridico exte
Revisé: Julio Cesar Silva Rincén — Secretario Genefﬂ




