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“Por medio del cual se corrige un yerro en el Decreto 000393 del 28 de febrero de 2024”

EL GOBERNADOR DE NORTE DE SANTANDER, En ejercicio de sus facultades
constitucionales, legales y especialmente las contempladas en el articulo 45 de la Ley
1437 de 2011, y,

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto No. 00393 del 28 de febrero de 2024, “Por la cual se aprueba
el procedimiento para la verificacién del cumplimiento de los requisitos establecidos en
las normas correspondientes y la evaluacién de las competencias que sefiala el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica para ocupar el empleo de Gerente
de las Empresas Sociales del Estado, de orden departamental para el periodo 1 de abril
de 2024 al 31 de marzo de 2028”., el Gobernador del Departamento, designé un Comité
de Evaluacién para la verificacion del cumplimiento de los requisitos del cargo
establecidos en las normas correspondientes y la evaluacion de las competencias que
sefiala el Departamento Administrativo de la Funcién Publica para ocupar los empleos
de Gerente de las diferentes empresas sociales del departamento Norte de Santander

Que, revisado el decreto en mencién, en el inciso tercero del articulo tercero se
dispuso que:

“Para la evaluacién y verificacion de las competencias y conductas asociadas
qgue se evaluaran al candidato o candidatos que aspiren a acceder al empleo de
gerente de la Empresa Social del Estado Hospital Emiro Quintero Cafiizares, se
aplicara la prueba escrita contenida en el TEST PROYECTIVO GRAFICO
WARTEGG PARA LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS
COMPETENCIAS Y CONDUCTAS ASOCIADAS DEL CANDIDATO O
CANDIDATOS QUE ASPIREN A ACCEDER AL CARGO DE GERENTE DE
LAS DIFERENTES EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO DEL
DEPARTAMENTO, prueba esta que se aplicara por intermedio de un
Profesional en Psicologia con experiencia en procesos de seleccion de personal,
adscrito a la administracién y bajo la coordinacién del Comité de Evaluacion; de
los resultados que se obtengan se emitira un concepto de cumplimiento o no
cumplimiento de las competencias sefialadas en la Resolucion 680 del 2 de
septiembre de 2016, expedida por el Departamento Administrativo de la Funcién

Pdblica.” (su subraya)

Cuando lo correcto es que: “Para la evaluacion y verificacion de las competencias y
conductas asociadas que se evaluaran al candidato o candidatos que aspiren a acceder
al empleo de gerente de las Empresas Sociales del Estado del Departamento” por
cuanto la totalidad de empresas sociales del estado ante el vencimiento del periodo del
gerente debera adelantarse tal procedimiento.

Que se hace necesario hacer claridad respecto a lo anterior, para lo cual el articulo 45
de la Ley 1437 de 2011, sefiala que “En cualquier tiempo, de oficio o a peticién de
parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los
actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcién o de
omisién de palabras.”

Que, en mérito de lo expuesto,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Corregir el articulo tercero del Decreto 000393 del 28 de febrero
de 2024, el cual quedara asi:

ARTICULO TERCERO: Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el presente
Decreto, el Comité de Evaluacion debera adelantar el siguiente procedimiento:

e EI Comité de Evaluacion verificara los requisitos de formacion académica y
experiencia profesional consagrados en los estatutos de cada Empresa Social
del Estado, en concordancia con lo sefialado en el Decreto 785 de 2005, del
candidato y/o candidatos que determine el sefior Gobernador del Departamento.

e Para la evaluacién y verificacion de las competencias y conductas asociadas
que se evaluaran al candidato o candidatos que aspiren a acceder al empleo de
gerente de las Empresas Sociales del Estado del departamento Norte de
Santander, se aplicara la prueba escrita contenida en el TEST PROYECTIVO
GRAFICO WARTEGG PARA LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE
LAS COMPETENCIAS Y CONDUCTAS ASOCIADAS DEL CANDIDATO O
CANDIDATOS QUE ASPIREN A ACCEDER AL CARGO DE GERENTE DE
LAS DIFERENTES EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO DEL
DEPARTAMENTO, prueba esta que se aplicara por intermedio de un
Profesional en Psicologia con experiencia en procesos de seleccion de personal,
adscrito a la administracién y bajo la coordinacion del Comité de Evaluacién; de
los resultados que se obtengan se emitira un concepto de cumplimiento o no
cumplimiento de las competencias sefialadas en la Resolucién 680 del 2 de
septiembre de 2016, expedida por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica.

e lLuego de verificar el cumplimiento de los requisitos de estudio, experiencia,
competencias y conductas asociadas, se procedera a la respectiva designacion
mediante acto administrativo y a su correspondiente posesion, en el entendido
de que su periodo legal va desde esta posesion y hasta el 31 de marzo del afio
2028.

¢ De la verificacién de los requisitos de estudio y experiencia, asi como de la
aplicacion de la prueba para evaluar las competencias se dejaran las
correspondientes evidencias en un expediente que permanecera en custodia del
Area de Talento Humano de esta administracién, para los efectos legales a que
haya lugar.
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PARAGRAFO: El anterior procedimiento se adelantara de acuerdo con el siguiente

ACTIVIDAD

FECHA

Presentacion de candidato (s) por
parte del sefior Gobernador al
Comité de evaluacién

Desde el 1 al 8 de marzo de 2024.

Verificaciéon por parte del Comité
de evaluacion el cumplimiento de
los requisitos de estudio y
experiencia conforme el Manual de
cada E.S.E., en concordancia con
el Decreto 785 de 2005

Desde el 11 al 14 de marzo de
2024

Aplicacién de fa prueba escrita

contenida en el TEST
PROYECTIVO GRAFICO
WARTEGG PARA LA
VERIFICACION DEL
CUMPLIMIENTO DE LAS
COMPETENCIAS Y

CONDUCTAS ASOCIADAS DEL
CANDIDATO O CANDIDATOS
QUE ASPIREN A ACCEDER AL
CARGO DE GERENTE

Marzo 15 y 18 de 2024 segun
cronograma

Entrega de resultados de Ila
verificacion sobre el cumplimiento
de los requisitos de estudio,
experiencia, competencias y
conductas asociadas al sefior
Gobernador.

Marzo 20 DE 2024

Designacion mediante  acto

administrativo.

Marzo 22 DE 2024

Acto de posesion de gerentes

Abril 1 de 2024

ARTICULO SEGUNDO. Los demas articulos no modificados del decreto 000393 del 28
de febrero de 2024, no modificados en este acto administrativo mantendran su
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ARTICULO TERCERO. VIGENCIA. El presente acto administrativo rige a partir de la
fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMU Y CUMPLASE

9 FEB 2024

(e

Dado en San José de Clcuta, a los,

VILLAMIZAR LAGUADO
Gobernador

m o
Aprobé: Armando Quiiritero Guevara — Asesor Juridico externo

Reviso: Julio Cesar Silva, Secretario Generg]_%




