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Por la cual se ajusta el Plan de Bienestar Social Laboral, Estimulos e Incentivos de la
Gobernacion del Departamento Norte de Santander para la vigencia 2024”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER, en
ejercicio de sus funciones legales, y, en especial las conferidas por el Decreto
1567 de 1998, Ley 909 de 2004, Titulo 10 del Decreto 1083 de 2015 y articulo

6 del Decreto 1427 de 2017 y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 19 del Decreto Ley 1567 de 1998 establece que las entidades
publicas estan en la obligacion de organizar anualmente, para sus empleados,
programas de bienestar social e incentivos.

Que los Programas de Bienestar, de acuerdo con lo sefialado en el Decreto
Ley 1567 de 1998, deberan organizarse a partir de las iniciativas de los
servidores publicos como procesos permanentes orientados a crear, mantener
y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del empleado, el
mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asi mismo, deben permitir
elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e
identificacion del empleado con el servicio de la entidad en la cual labora.

Que, la ley 909 de 2004, en su articulo 36 establece que “con el propésito de
elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los empleados en el
desempefo de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los
resultados institucionales, las entidades deberan implementar programas de
bienestar e incentivos, de acuerdo con las normas vigentes y las que desarrolla
la presente ley”.

Que, el Titulo 10 del Decreto 1083 de 2015 sefala entre otros, aspectos
relacionados con el sistema de estimulos, programas de bienestar y planes de
incentivos. Asi mismo el articulo 2.2.10.17 sefala que las dependencias de
recursos humanos o de quienes hagan sus veces con la orientacion del jefe de
la entidad sera el responsable de la formulacién, ejecucion y evaluacion de los
programas de bienestar, para lo cual contaran con la colaboracion de la
Comision de Personal.

Que, el Area de Talento Humano formulé el presente plan de bienestar social
con la participacion de los servidores de la entidad, con base en los resultados
obtenidos en las encuestas de deteccién de necesidades de bienestar social,
Incentivos Pecuniarios y no Pecuniarios, y la deteccion de necesidades de los
Programas de Desvinculacién Laboral Asistida.

Que, el presente plan de bienestar social se encuentra alineado con lo
establecido por la Funcién Publica actualizo el Programa Nacional de Bienestar
2023 - 2026 como instrumento para las entidades publicas del orden nacional
y territorial que nos permita desarrollar estrategias de bienestar como
teletrabajo, bilingliismo, horarios flexibles en la jornada laboral, voluntariado y
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otras que incentiven el bienestar y la productividad de los servidores publicos,
de modo que se impacte en la eficiencia y la gestion y se beneficie a los
servidores en términos de ahorro de tiempo en el desplazamiento y, en general,
se les posibilite una mejor calidad de vida.

Que, mediante Resolucion No. 000008 del 14 de enero de 2021, se adopté e
implementd el Plan de Bienestar Social Laboral, Estimulos e Incentivos de la
Gobernacién de Norte de Santander para la vigencia 2021.

Que, existe la disponibilidad de recursos dentro del rubro 2.1.2.02.02.008.04
“Servicios prestados a las empresas y servicios de produccién — bienestar
social - sindicato” del Presupuesto de la entidad para atender las necesidades
de Bienestar consignadas en el Plan de Bienestar Social que forma parte
integral del presente acto administrativo.

Que, en virtud de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. ACTUALIZAR el Plan de Bienestar Social Laboral,
Estimulos e Incentivos para la vigencia 2024.

ARTICULO SEGUNDO. ESTABLECER el Cronograma de actividades
Bienestar de Social.

Cronograma de Actividades Programa de Bienestar Social - Vigencia 2024

Mes de enero: fase de planeacién de las actividades.
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1 Celebracion eucaristica imposicién de la
ceniza
2 Dia de la mujer
3. Dia del Hombre
4. Dia de la secretaria
5 ) Dia de la nifiez y la recreacién
6 Ejet: ) Dia de la actividad fisica y la seguridad y
Equilibrio Psicosocial salud en el trabajo
7. Dia del Maestro
8. Dia del Administrativo
9. Conmemoracién del dia de la madre
10. Conmemoracion del dia del padre
11. Jornada de Integracién Familiar
12. Dia Nacional del Servidor Publico
13. Capacitacion en Arte (Belleza, cocina,
musica, pintura, danza, teatro)
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14. Conmemoracién dia del conductor
15. Vacaciones recreativas
Feria del Emprendimiento
16.
17. Actividades con ocasién del reconocimiento a |
servidores publicos segun profesién =
18. Semana de la Salud
19. Dia del Abuelo
20. Actividades del Programa de Desvinculacion o
Asistida 5
21. Participar en los nacionales de servidores -
publicos e
22. Conmemoracion Dia del Empleado
Departamental
23, Conmemoracion del dia del trabajo decente
24. Novenas navidefias
25, Campanas de sensibilizaciéon en temas como:
identificacion de  conductas  suicidas,
tabaquismo, alcohol y sustancias sicoactivas,
violencia fisica y sexual, burnout,
26. Jornadas de Educacién Financiera
Eje 2: Actividades del Programa de Entorno Laboral
27. Salud mental Saludable
28. Senderismo Ecolégico
29. Socializacion linea de tele orientacion
sicologica que ofrece Positiva SA
30. Charlas para crear una cultura inclusiva, de | 2
trato digno e igualitario para todos los i
servidores publicos .
3. Talleres de identificacion y deteccion de
Eje 3. DIVERSIDAD E | situaciones de acoso laboral
az. INCLUSION Talleres de identificacion y deteccion de
situaciones de violencia, fisica, sexual,
sicolégica.
33 Fomentar la participacion en el curso para la
Prevencién y atencién a las violencias contra _. i -
las mujeres y discriminacion racial en el i
ambito del trabajo de la Funcién Publica : .
34. Campafias de socializacién del uso de las
herramientas tecnoldgicas con las que cuenta
EJE 4. | la entidad para optimizacién de los procesos
35. TRANSFORMACION Sensibilizacién sobre aprovechamiento de la
DIGITAL informacién en la nube y software gratuito
que permita el mejoramiento de la calidad de
vida del funcionario
36. Elaborar un diagnéstico sobre el manejo de
herramientas tecnolégicas que manejan los i
funcionarios
37. Campafias de sensibilizacién sobre los
EJE 5. IDENTIDAD Y | valores del cédigo de integridad
38.. VOCACION POREL | Campafas de sensibilizacién de la cultura
SERVICIO PUBLICO | organizacional
39. Elaborar el  diagnéstico de  clima
organizacional
ARTICULO TERCERO. ASIGNAR con cargo al rubro 2.1.2.02.02.008.04
“Servicios prestados a las empresas y servicios de produccién — bienestar
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social - sindicato” del presupuesto de la vigencia 2024 los recursos necesarios
para atender la ejecucion del plan de bienestar social para la vigencia 2024.

ARTICULO CUARTO. VIGENCIA. El presente acto administrativo rige a partir
de la fecha de su expedicion y deroga todos aquellos que le sean contrarios.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

30 ENE 202

Dado en San José de Cucuta, a lo

WILLIAM V IZAR LAGUADO

obernador

Proyectd: Sandra Yaneth Quintero M - Profesional Especializago 47
Revisé: Edwin José Lamus Garcia, Profesional Universitario

Revisé: Javier Andrés Perozo Hernandez, Asesor Juridico Externo
Aprobd: Julio Cesar Silva Rincén, Secretario Generax)




