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“Por medio del cual se modifica la resolucién 121 de 2023 manual especifico de
funclones y competencias laborales para los empleados del nivel asesor de la
planta de personal del nivel central de la gobemacion de del departamento Norte de
Santander y se dictan otras disposiciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER, en ejercicio de
las facultades de orden constitucional y legal, especiaimente las que establece el numeral
7 det articulo 305 de la Constitucién Politica de Colombia de 1991, ! numeral 1 y 15 del
articule 119 de la ley 2200 de 2022 y,

CONSIDERANDO:

* Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 122 constitucional, no habra empleo
publico que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento y para proveer los
de caracter remunerado se requiere que estén contemplados en la respectiva
planta y previstos sus emolumentos en el presupuesto correspondiente.

* Que, en ese sentido, el empleo debe ser entendido no solo como fa denominacién,
el grado y el codigo que se asignan para su identificacién sino como el conjunto de
funciones, tareas y responsabilidades que se asignan a una persona y las
competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el propdsito de satisfacer el
cumplimiento de los planes de desarrolio y los fines del Estado. Por lo tanto, y
atendiendo lo dispuesto en ef articufo 122 de la Carta Politica, cada empleo debe
tener definidas sus funciones claramente.

e Que, el numeral 7 del articulo 305 de la Constitucién establece que es
competencia dei Gobernador del departamento, “Crear, suprimir v fusionar los
empleos de sus dependencias, seflalar las funciones especiales y fijar sus
emolumentos con sujecion a la ley y a las ordenanzas respectivas”

* Que, en io que respecta a la calificacién de los empleos plblicos, la Ley 909 de
2004, dispuso en su articulo 5, como regla general, que los empleos de los
organismos y entidades regulados por dicha ley son de carrera administrativa, con
algunas excepciones, al enunciar:

‘Articulo 5. Clasificacion de los empleos. Los empleos de los organismos y
enfidades reguiados por la presente ley son de carrera administrativa, con
excepcion ds:

Los de eleccion popular, los de periodo fijo, conforme a la Constitucion Politica
y la ley, los de trabajadores oficiales y aquelios cuyas funciones deban ser
ejercidas en las comunidades indigenas conforme con su lsgisiacién.

Los de Libre Nombramiento y Remocion que correspondan a uno de los
siguientes criterios:

a). Los de direccion, conduccion y orentacion institucionales, cuyo ejercicio
implica fa adopcién de polfticas o directrices asf:

(...)
En la Administracion Cenltral y 6rganos de control del Nivel Territorial:

Secretario General; Secretaric y Subsecretaric de Despacho; Veedor
Delegado, Veedor Municipal; Director y Subdirector de departamentc
Administrativo, Director y Subdirecfor Ejecutivo de Asociacion de Municipios;
Director y Subdirector de Area Metropolitana; Subcontralor, Vicecontralor o
Contraior Auxiliar; Jefe de Control infemo o quien haga sus veces; Jefes de
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Oficinas Asesoras de Juridica, de Planeacién, de Prensa o de
Comunicaciones; Alcalde Local, Comegidor y Personero Delegado.

(..)

f)- Los empleos cuyo ejercicio impliquen especial confianza que tengan
asignadas funciones de asesoria institucional, que estén adscritos a las
oficinas de los secretanios de despacho, de los Directores de departamento
Administrativo, de los gerentes, tanto en los departamentos, distnfos
especiales, Distrito Capital y distritos y municipios de cafegoria especial y
primera.” (Adicionado por la Ley 1093 de 20086)

» Que, a su vez, el articulo 19 ejusdem, seiala:
"Articulo 19.- El empleo piblico.

El empleo publico es el nucleo bésico de la estructura de ia funcién publica
obfefo de esta fey. Por empleo se entiende of conjunto de funciones, tareas y
responsabilidades que se asignan a una persona y las competencias
requeridas para llevarias a cabo, con el propdsito de satisfacer ef cumplimiento
de los planes de desarrollo y los fines del Estado.

El disefic de cada empleo debe contener:

o La descripcion del contenido funcional del empleo, de tal manera que
permita identificar con claridad las responsabilidades exigibles a quien
sea su fitular;

o Ef perfil de competencias que se requieren para ocupar el empleo,
incluyendo los requisitos de estudio y experiencia, asi como también las
demés condiciones para el accesc al sewvicio. En todo caso, los
elementos del perfii han de ser coherentes con las exigencias
funcionales del contenido del empleo;

o La duracion del emplec siempre que se trate de empleos lemporales.”

» Que, a su tumo, en lo que respecta a los empleos de libre nombramiento y
remocion, se tiene que la ley 909 de 2004, define que, estos corresponden a los
que cumplen alguno de los criterioa: a). Los de direccién, conduccién y orientacién
institucionales, cuyo ejercicio implica la adopcién de politicas o directrices; b}. Los
empleos cuyo ejercicio implica especial confianza, que tengan asignadas
funciones de asesoria institucional, asistenciales o de apoyo, que estén al servicio
directo e inmediato de los siguientes funcionarios, siempre y cuando tales empleos
se encuentren adscritos a sus respectivos despachos: c). Los empleos cuyo
ejercicio implica la administracion y el manejo directo de bienes, dineros y/o
valores del Estado; d). Los empleos gque no pertenezcan a organismos de
seguridad del Estado, cuyas funciones como las de escoita, consistan en la
proteccion y seguridad personales de los servidores publicos. 0). Los empleos que
cumplan funciones de asesoria en las Mesas Directivas de las Asambleas
Departamentales y de los Concajos Distritales y Municipales; f). Los empleos cuyo
gjercicio impliquen especial confianza que tengan asignadas funciones de
asesoria institucional, que estén adscritos a las oficinas de los secretarios de
despacho, de los Directores de departamento Administrativo, de los gerentes,
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tanto en los departamentos, distritos especiales, Distrito Capital y distritos y
municipios de categoria especial y primera.

¢ Que, similarmente, el articulo 2 del Decreto- Ley 785 de 2005, ‘Por el cual se
establece e/ sistema de nomenclatura y clasificacion y de funciones y requisitos
generales de los empleos de las enlidades temitoriales Qque se regulan por las
disposiciones de la Ley 909 de 2004” coincide en la antedicha definicién del
empleo publico, al preceptuar:

‘Articulo 2. Noclén de empleo. Se entiende por empleo el conjunto de
funciones, tareas y responsabilidades que se asignan a una persona y las
competencias requeridas para flevarias a cabo, con el propésito de satisfacer ef
cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines del Estado.

Las competencias laborales, funciones y requisitos especificos para su
ejercicic serén fjados por las autondades competentes para crearios, con
sujecion a fo previsto en el presente decrefo-ley y a los que establezca el
Gobiemo Nacional, salvo para aquelios empleos cuyas funciones y requisitos
esten seflalados en la Constitucion Polltica o en leyes especiales”.

Que, por su parte, el articulo 3 de! referido Decreto Ley 785 del 2005, al hacer
referencia a jos niveles jerarquicos de fos empleos, establece que: (...} segun la
naturaleza general de sus funciones las competencias y los requisitos exigidos
para su desempeiio, los empleos de las entidades temitoriales se clasifican en los
siguientes niveles jerarquicos: Nivel Directivo, Nivel Asesor, Nivel Profesional,
Nivel Técnico y Nivel Asistencial".

* Que, el articulo 15 ibid., sefiala en forma literal que a cada uno de los niveles
jerarquicos (Nivel Directivo, Asesor, Profesional, Técnico: y, Asistencial), debera
estar identificado con una nomenclatura y clasificacion especifica de empleo.

» Que, de otro iado, el articulo 23 de! mencionado Decreto-Ley 785 de 2005, sefiala
el deber de incluir en los manuales especificos, la determinacion de las disciplinas
académicas teniendo en cuenta la naturaleza de las funciones del emplec ¢ el
area de desemperio para el ejercicio de ios empleos que exijan como requisito el
titulo o la aprobacion de estudios en educacion superior en cualquier modalidad;
aspecto que se encuentra ampliamente desarroliado con posterioridad en el
articuio 2.2.3.5. del Decreto 1083 de 2015.

» Que, en efecto, el manual especifico de funciones y de competencias laboraies es
una herramienta de gestion de talento humano que permite establecer las
funciones y competencias laborales de los empleos que conforman la planta de
personal de las instituciones publicas; asi como los requerimientos de
conocimiento, experiencia y demés competencias exigidas para el desempefio de
estos. Es, igualmente, insumo importante para la ejecucién de los procesos de
planeacion, ingreso, permanencia y desarrolio del talento humano al servicio de
las organizaciones publicas.

» Que, por consiguiente, las entidades publicas a su interior deben establecer el
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, en donde se
identifiquen los perfiles requeridos y las funciones propias de cada empleo que se
encuentre en la planta de personal, para el cumplimiento de los objetivos
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institucionales. Este es el soporte técnico que justifica y da sentido a la existencia
de los cargos de la entidad.

Que, indiscutiblemente, la adopcién, adicion, modificacién o actualizaciéon del
manual especifico se efectuard mediante acto administrativo de la autoridad
Competente, y el cumplimiento de las demas formalidades de! articulo 32 del
Decreto 785 de 2005, que literaimente preceptia:

“Articuio 32. Expedicién. La adopcidn, adicion, modificacién o actualizacion
del manual especlfico se efectuara mediante acto administrativo de la autoridad
competente con sujecion a ias disposicionas del presente decreto.

El establecimiento de las plantas de personal y las modificaciones a sstas
requeriran, en todo caso, de la presentacion del respectivo proyecto de manual
especifico de funciones y de requisitos.

Corresponde a la unidad de personial de cada organisme o a la que haga sus
veces, adelantar los estudios para la elaboracion, actualizacion, modificacion o
adicion del manual de funciones y de requisitos y velar por el cumplimiento de
lo dispuesto en el presente decreto.

PARAGRAFO, Toda certificacion solicitada por particulares, servidores
publicos y autoridades competentes, en relacién con los manuales especificos
de funciones y de requisitos, serd expedida por la entidad u organismo
responsable de su adopcion.”

Que, conforme a lo sefialado, comresponde a las unidades de personal de las
entidades publicas, adelantar los estudios (relacionados con las necesidades del
servicio) que concluyan con la adopcién, modificacién o adicién de los manuales
de funciones y requisitos, se precisa que el acto administrativo mediante &l cual se
adopta, adiciona, modifica o actualiza el manual especifico de funciones y de
competencias laborales de la entidad u organismo publico, debers ser firmado por
el director de la entidad.

Que, en ese orden de ideas, se colige que es competencia del jefe del organismo
ei adoptar, adicionar, modificar o actualizar el manual especifico de funciones y
competencias laborales que tenga adoptado la entidad.

Que, en consecuencia, con fundamento en la literalidad del articulo 32 de! Decrato
Ley 785 de 2005, se demanda como requisito de validez de la adopcion,
actualizacién o modificacion del manual especifico de funciones de los entes
territoriales, un estudio previo adelantado por la unidad de personal o quien haga
sus veces. Este estudio es diferente al que prevé el articuio 46 de la Ley 908 de
2004 y el Decreto 1227 de 2005 para las reformas de plantas de personal, sin que
se determine en las normas aplicables una formalidad o metodologia especifica
para adelantario.

Que, de otro lado, se precisa que, en el acto administrativo que dé cuenta de la
modificacion del manual, se debera dejar constancia del analisis y la justificacion
técnica o juridica pertinente del porqué se requiere realizar ésta; asi como los
parametros técnicos anteriormente sefialados y la argumentacion juridica
correspondiente, si es el caso.
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* Que, a partir del articulo 2.2.3.1. del Decreto 1083 de 2015 (Por medio def cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica), se
reglamenta lo atinente a Requisitos generales para los emplecs publicos de fos
distintos niveles jerarquicos de los organismos y entidades del orden territorial que
se rigen en materia de nomenclatura, clasificacion de empleos, de funciones y de
requisitos generales por lo previsto en el Decreto Ley 785 de 2005.

+ Que, por su parte el articulo 2.2.3.5 del decreto 1083 de 2015, reglamenta lo
atinente a las disciplinas académicas, definiendo que, para efectos de la
identificacion de las disciplinas académicas de los empleos que exijan como
requisito el titulo o Ja aprobacion de estudios en educacion superior, de que trata el
articulo 23 def Decreto-Ley 785 de 2005, Ias entidades Y organismos identificaran
en el manual de funciones y de compstencias laborales los Nucleos Basicos de!
Conocimiento -NBC que contengan las disciplinas académicas o profesiones, de
acuerdo con la clasificacion establecida en e! Sistema Nacional de Informacion de
la Educacién Superior SNIES.

» Que, los factores a tener en cuenta para determinar ios requisitos especificos de
los empleos plblicos, a ser resefiados inefudiblemente en los manuales de
funciones y de competencias laborales, se compilan y/o desarrolian en el decreto
1083 de 2015, de acuerdo con lo sefalado en el articulo 2° del Decreto-ley 785 de
2005 y fa Ley 1064 de 2006, asi como lo relacionado con los Nicleos Bésicos de!
Conocimiento (NBC), de acuerdo con ia clasificacién establecida en el Sistema
Nacional de Informacion de la Educacion Superior (SNIES).

* Que, en conexidad al tema, se hace preciso avizorar que sobre ia interpretacién
del articulo 9 de la Ley 1006 de 2006, “Por la cual se reglamenta la profesién de
Administrador Publico y se deroga la Ley 5° de 1991." se sefiala: “Articulo 9. para
el ejercicio de emplecs de carédcter administrativo en las entidades del Estado en
cuaiquiera de los niveles temtoriales, se incluirs Ia profasion de Administrador
Pablico en los manuales de funciones de dichas entidades como una de las
profesiones requeridas para el ejercido del cargo”. En este mismo sentido, la
Funcién Puablica expidid Circular 1000-08-2006, de fecha 5 de junio de 20086,
mediante la cual instruyé a las diferentes autoridades publicas nacionales y
territoriales sobre la realizacion de los ajustes pertinentes a los manuales
especificos de funciones y de competencias laborales de Jos empleos
determinados por la iey 10068 de 2006 como de caracter administrativo,

« Que, sin embargo, con la expedicién del Decreto 1083 de mayo 26 de 2015, en los
articulos 2.2.2.4.9 y 2.2.3.5 que cobija tanto a ias entidades del orden nacional
como fterritorial, éstos agrupan las profesiones en Nicleos Basicos del
Conocimiento — NBC, de manera que cuando aparezca como requisito de
formacién académica Administracién en los manuales especificos de funciones y
competencias laborales, se entendera que esta incluido el titulo de Administracion
Puablica.

» Que, el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de los
organismos y entidades del orden territorial que se rigen en materia de
nomenciatura, clasificacion de empleos, de funciones y de requisitos generales por
lo previsto en el Decreto Ley 785 de 2005, debe contener unos componentes
especificos; segin lo dispone el articulo 2.2.3.8 del mencionado Decreto 1083 de
2015, at preceptuar:
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“Articulo 2.2.3.8 Contenido del Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales. E! manual especifico de funciones y de
competencias laborales debera contener como minimo:

Identificacion y ubicacién del emplec.

Contenido funcional: que comprende el propésito y la descripcién de funciones
esenciales del empleo.

Conocimientos bésicos o esenciales.
Requisitos de formacion académica y expeniencia’.

Que, mediante el articulo el articulo 1 del Decreto Ley 815 de 2018, que a su
turno, sustituyd el titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2, del decretc 1083 de 2015,
incluido el articulo 2.2.2.4.9, se dispuso la adopcion a cargo del departamento
Administracién de la Funcién Plblica - DAFP, del catalogo de normas de
competencias funcionales para las areas o procesos transversales de las
entidades publicas; por ende, el DAFP emitid ia Resolucién 0667 de 3 de agosto
de 2018 (Por medio de la cual se adopta el catdlogo de competencia funcionales
para las areas o procesos transversales de las entidades publicas).

Que, por su parte, y en conexidad al tema referido en el considerando anterior,
debe tenerse a la vista que el articulo 2.2.4.1,, refiere al campo de aplicacion del
Titulo 4 sustituido del Decretc 1083 de 2015, determinando su aplicabilidad a las
competencias laborales comunes a los empleados piblicos y las generales de los
distintos niveles jerarquicos en que se agrupan los empleos de las entidades a las
cuales se aplica los Decretos Ley 770 y 785 de 2005, este titimo Decreto, como
se dijo lineas ariba, establece el sistema de nomenclatura y clasificacién y de
funciones y requisitos generales de los empleos de las entidades territoriales que
se regulan por las disposiciones de la LLey 909 de 2004

Que, la polivalencia (o transversalidad) aiudida en el catslogo de competencia
funcionales para las &reas o procesos transversales de las entidades piblicas
adoptado mediante fa enunciada resolucion DAFP 0667 de 3 de agosto de 2018,
se centra en las dependencias o procesos de: i). Compra Piblica; ii). Control
Interno; ). Defensa Juridica; iv). Gestién Documental; v). Gestién Financiera; vi).
Gestion de Servicios Administrativos; vii). Gestidén del Talento Humano; viii).
Gestion Tecnoldgica; ix). Pianeacion Estatal; y, x). Relacién con el ciudadano. La
condicién de transversal que se ie otorga a estas dependencias o procesos tiene
gue ver con que las funciones que desempefian presentan dos caracteristicas: por
un lado, son procesos que vinculan sus actividades a todas las dependencias de
las entidades publicas; independientemente de ia estructura organizacional
definida. Por otro lado, se trata de procescs gue estan presentes en todas las
entidades pdblicas, sin que sea relevante el sector de la administracion al que
pertenacen, o la ubicacion dentro del mencionado sector; dicho de otro modo, mas
alld de que sean entidades liderss de sector, vinculadas o adscritas, esa
transversalidad puede resumirse como que son procesos que toda la
administracion debe satisfacer, y que regularmente no los desarrolla anicamente
con ta gestion de una dependencia especifica, pues aun cuando en la estructura
exista una unidad operativa que debe liderar esos procesos, las demas
dependencias suelen tener obligaciones frente a sus actividades.
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Que, en tal sentido, el articulo 2.2.4,10 del Decreto 1083 de 2015 {Modificado por
el Decreto 815 de 2018), sefiala:

“Articulo 2.2.4.10 Manuales especificos de funciones y de competencias
laborales. De conformidad con /o dispuesto en eof presente Titufo, las entidades
y organismos en los manuales especificos de funciones y de competencias
laborales deben incluir el contenido funcional de los empleos, las
competencias comunes a los empieados publicos y las comportamentales, de
acuerdo con lo previsto en los articulos 2.2.4.7 y 2.2.4.8 de este Titulo: las
competencias funcionales, y los requisitos de estudio y expenencia de acuerdo
con lo establecido en el decreto que para el efacto expida el Gobiemno
nacional.”

Que, el Decreto 815 de 2018, (Por ef cual se modifica el Decreto 1083 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica, en lo relacionado con las
competencias laborales gensrales para los empleos publicos de los distintos
niveles jerarquicos), se expidio a partir de! entendido que la identificacion y
desarrollo de ias competencias de los servidores publicos contribuye al
cumplimiento de los fines del Estado segin la Guia Referencial Ibercamericana de
Competencias Laborales en el Sector Plblico, y modificé el Decreto 1083 de 2015,
en fo relacionado con las competencias laborales generales para los empleos
publicos de los distintos niveles jerdrquico, siendo estas agrupadas en
transversales, directivas y profesionales.

Que, en ei articulo 2.2.2.6.1 del decreto 1083 de 2015, (modificado por el articulo 4
del decreto 498 de 2020), se ratifican las disposiciones del articuic 32 del Decreto
785 de 2005, en relacion a la adopcion, adicion, modificacion o actualizacion del
manual especifico, y se refrenda dicha posibilidad como una facuitad potestativa
de la administracion territorial, al preverse:

“Articulo 2.2.2.6.1 Expedicién. Los organismos y entidades a los cuales se
reflere el presente Titulo expediran el manual especifico de funciones y de
competencias faborales describiendo las funciones que correspondan a los
empleos de la planta de personal y determinando los requisitos exigidos para
Su ejercicio.

La adopcidn, adicion, modificacién o actualizacion dei manual especifico se
efectuaré mediante resolucién interna del jefe del organismo ¢ entidad, de
acusrdo con las disposiciones contenidas en ef presents Titulo.

Corresponde a la unidad de personal, 0 a la que haga sus veces, en cada
organismo o entidad, adelantar los estudios para la elaboracion, actualizacion,
modificacion o adicién del manual de funciones y de competencias laborales y
velar por el cumplirniento de las disposiciones aqui previstas. {...)”

Que, concordantemente, el articulo 2.2.2.6.2. del mencionado Decreto 1083 de
2015, refrenda lineamientos del articulo 2.2.3.8, ibid., al preceptuar ei deber de
contenido de idénticos componentes especificos en el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales.

Que, se cuenta con el documento titulado CONSIDERACIONES

CONCEPTUALES, NORMATIVAS Y TECNICAS PARA EL AJUSTE DE LOS
INSTRUMENTOS DE GESTION ADMINISTRATIVA DE LA GOBERNACION DE
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NORTE DE SANTANDER que da cuenta del estudio técnico para la modificacidn
de la estructura organica, planta de personal y manual especifico de funciones y
competencias. Nivel central de la gobernacién de Norte de Santander.

Qus, por consiguiente, tras haber realizado el correspondiente estudio técnico de
redisefio de la gobernacion de Norte de Santander, afio 2023, se suscitd la
identificacion de la necesidad de ajuste de aspectos como lo son: a). Sefialar con
claridad en la ficha técnica de cada empleo el proceso que soporta; b). Actualizar
las funciones esenciales en relacion a los procesos y procedimientos que soporta;
c). Definir los conocimientos basicos en cuanto a las tematicas correspondientes;
d). Definir claramente de los requisitos de formacion académica el 4rea de
conocimiento y el nicleo basico del conocimiento NBC, en observancia de
preceptos iegales; y, f). Establecer de forma general ias equivalencias aplicables

Que, subsiguientemente, mediante la Resolucién 00038 de 8 de marzo de 2023, la
gobernacion del Departamento Norte de Santander adopté el mapa de procesos,
soportado en el Decreto 1499 de 2017 (por el cual se modific el Decreto 1083 de
2015, en lo relacionado con ei Sistema de Gestitn establecido en el articulo 133
de ia Ley 1753 de 2015, articulo 2.2.22.1.1. Sistema de Gestion), componiéndose
el modelo de operacién basado en procesos, integrado por cinco (8) procesos
Estratégicos; ocho (8) procesos misionales: ocho (8) procesos de Apoyo; vy,
un (1) proceso de Evaluacién.

Que, a su turmno, mediante el Decreto Departamental 000341 de 9 de marzo de
2023, se establecio la estructura organica del nivel central de la gobernacion de
Norte de Santander, al tiempo que determiné et proposito y funciones de las
distintas dependencias de |a entidad territorial como resultado del estudio técnico
de rediseflo de la gobemacion de Norte de Santander afio 2022 fiiando un nuevo
organigrama para la entidad.

Que, el decreto Departamental 001825 del 05 junio 2023 adopté la planta de
personal del nivel central de la gobernacién de Norte de Santander a partir de los
resultados del estudio técnico de redisefio de g gobernacién de Norte de
Santander aflo 2022.

Que, mediante el Decreto departamental 001830 del 06 de junio de 2023 se
establecen ios lineamientos generales del manual especifico de funciones y de
competencias laborales para los empleados de la planta de personal del nivel
central de ia gobernacion de Norte de Santander.

Que, como se estipuié en el articulo 2 del Decreto departamental 001830 del 06 de
junio de 2023, mediante resolucién individuai por cada nivel jerarquico, se
adoptara ia descripcion de las funciones tanto comunes como especificas de cada
emplec de la planta de personal del nivel central de Ia gobernacion de Norte de
Santander.

Que, mediante Ordenanza No. 0016 del 26 de diciembre de 2023 la H. Asambiea
Departamental de Norte de Santander dispuso la creacién, dentro del despacho
del Gobemador en su equipo de consejerias y asesorias de la oficina de
Consejeria de infancia, Adolescencia y Famifia; dentro de las Secretarias de
Gestién Institucional y Social la Secretaria de Seguridad Ciudadana; y dentro de
las Secretarias de Gestion Econdémica y Competitividad [a Secretaria de
Programas y Proyectos Estratégicos y Especiales y la Secretaria de Turismo.
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* Que, el decreto 003735 de 2023 modificd parcialmente el Decreto No. 001825 del

05 de junio de 2023, “Por medio del cual se establece la planta de personal de!
nivel central de la gobernacion de Norte de Santander y en su articulo 1 suprimié
los cargos: Un (1) cargo def nivel directivo, denominado: Jefe de oficina, codigo
0086, grado 13 de libre nombramiento y remocién, Oficina de Proyectos Especiales;
Un (1) cargo del nivel asesor, denominado asesor, cddigo 105, grado 13 de libre
nombramiento y remocion — Oficina de Consejeria para el Agenciamiento del
Desarrollo Turismo; Un (1) cargo del nivel profesional, denominado profesional
especializado, codigo 222, grado 12, de libre nombramiento y remocién, area de
trabajo de contabilidad de la Secretaria de Hacienda; Un (1) cargo dei nivel
profesional, denominade profesional especializado, cadigo 222, grado 12, de libre
nombramiento y remocion, area de trabajo Fondo de Pensiones Territoriates: Un
(1) cargo del nivet profesional, denominado profesional especializado, cédigo 222,
grado 12, de libre nombramiento y remocién, area de trabajo Contratacién,
compras y suministros de la Secretaria General; Un (1) cargo det nivel profesional,
denominado profesional especializado, codigo 222, grado 10 de carrera
administrativa, érea de trabajo de presupuesto de la Secretaria de Hacienda,

Que, el decreto 003735 de 2023 modificé parciaimente el Decreto No. 001825 dal
05 de junio de 2023, “Por medio del cual se establece la planta de personal del
nivel central de la gobernacién de Norte de Santander y en su articulo 2 a parir dei
analisis de las condiciones generadas por cambios institucionales del orden
nacional, cambios en la estructura organica derivada de la ordenanza 0015 de
2023, cambios en el contexto del desarrollo teritorial, nueva perspectiva de
planeacion por sectores de desarrollo se propone ajustar la planta de personal del
nivel central de la gobemacién de Norte de Santander y crear los siguientes
cargos: Un (1) cargo del nivel directivo, denominado secretario de despacho,
codigo 020, grado 14, de libre nombramiento y remocién, de la Secretaria de
Turismo; Un (1) cargo del nivel directivo, denominado secretario de despacho,
codigo 020, grado 14, de libre nombramiento y remocién, de la Secretaria de
Seguridad Ciudadana; Un (1) cargo del nive! directivo, denominado secretario de
despacho, codigo 020, grado 14, de libre nombramisnto y remocién, de la
Secretaria de Programas y Proyectos Estratégicos y Especiales: Nueve (9) cargos
del nivel asesor, denominados asesor (seguridad social, gestién territorial,
consejeria de infancia, adolescencia y familia, gestion energética, seguridad
alimentaria y nutricién, seguridad ciudadana, consejeria de articulacion
interinstitucional, emprendimiento, asuntos socio comunitarios), cadigo 105, grado
13, de libre nombramiento y remocién, del Despacho del Gobernador: Un (1) carge
del nivel profesional, denominado profesional especializado, cédigo 222, grado 13
de libre nombramiento y remocién, area de trabajo fondo territorial de pensiones
de la Secretaria General; Un (1) carge del nivel profesional, denominado
profesional especializado, cddigo 222, grado 13, de libre nombramiento y
remocion, area de trabajo de contabilidad de la Secretaria de Hacienda: Un &)
cargo del nivel profesional, denominadc profesional especializado, codigo 222,
grado 13, de libre nombramiento y remocién, 4rea de trabajo de contratacion,
compras y suministros de la Secretaria General; Un (1) cargo del nivel Profesional,
denominado profesional especializado, cédigo 222, grado 12 de Libre
Nombramiento y Remocién, gestion de la calidad; Un (1) cargo del nivel
profesional, denominado profesionat especializado, codigo 222, grado 12 de Libre
Nombramiento y Remocién en control a fa contratacién en {a Jefatura de Gabinete:
Un (1) cargo del nivel profesional, denominado profesional especializado, codigo
222, grado 12 de carrera administrativa, 4rea de trabajo de presupuesto de la
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Secretaria de Hacienda, Un (1) cargo del nivel profesional, denominado
profesional especializado, codigo 222, grado 12 de carrera administrativa,
Secretaria de Turismo; Un (1) cargo del nivel profesional, denominado profesional
especializado, codigo 222, grado 11 de libre nombramiento y remocion de gestion
organizacional en el despacho del gobemador; Un (1) cargo de nivel profesional,
denominado profesional universitario, codigo 219, grado 08 de libre nombramiento
y remocion, enlace de politicas publicas de! despacho del gobernador.

» Que, en consecuencia, con fundamento en los presupuestos facticos y juridicos
hasta aqui expuestos, se hace necesario expedir e! presente Acto Administrativo,
mediante el cual se adoptara el manual especifico de funciones y competencias
laborales aplicable a fos empieados dei nivel asesor de la planta de personal del
nivel central de la Gobemacién de Norte de Santander.

* Que, en meérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1. Modificacion funciones comunes. Modifiquese del articulo 2 de Ia
resolucion 00120 de 2023 respecto de las funciones comunes del nivel asesor el cual
quedara asi:

ARTICULO 2. Funciones comunes. Fijese como funciones comunes para los emplecs
det nivel asesor del nivel central de la gobernacién del departamento Norte de Santander,
ias siguientes:

1. Aportar elementos de juicio ante el Despacho del Gobernador, el Consejo de
Gobierno y las Secretarias, para la toma de decisiones relacionadas con su sector.

2. Brindar asesoria en el desarrollo, interpretacion, coordinacion y ejecucion de las
politicas y estrategias y en el disefio y propuesta de planes y programas en su sector
a ser contenidas en ef Plan de Desarrolic Departamental, con el fin de Facilitar las
actividades misionales, de apoyo, investigacion y de extension hacia los municipios y
demas entidades.

3. Asistir a fos comités y o bien comisiones por designacién de las normas internas o por
delegacion de autoridad competente de la institucion.

4. Parlicipar en representacion de la gobernacidn en reuniones, consejos, juntas o
comités de cardcter oficial cuando sea delegado por el Gobernador.

5. Generar y mantener actualizada una base de datos sobre las actividades del cargo
con ia informacion que se requiera.

6. Coordinar, supervisar y evaluar el desempefic de! personal a su cargo, en los
términos que establece la ley v los decretos reglamentarios, en los casos que apligue.

7. Hacer parte de unidades estratégicas y grupos matriciales de composicion flexible,
para la ejecucidén de programas y proyectos de su dependencia, que permitan
racionalizar el recurso humano y el aicance de los obijetivos institucionales.

8. Coordinar, preparar informes y ayudas de memoria para las diferentes reuniones del
Gobemador de acuerdo a los temas requeridos, en el nivel nacional.

9. Mantener informado al Gobemador de las situaciones que detecte en el ejercicio de
sus funciones.

10. Procurar por el buen uso y racionalizacién de los recursos fisicos y técnicos que
utitizan en fa dependencia.

11. ldentificar y analizar tas situaciones de riesgo que ponen en peligro la consecucion de
los objetivos de la dependencia, estableciendo acciones efectivas e integrandolas a
los procesos que ejecute en desarrolio de sus funciones.

"y
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. Efectuar seguimiento a los indicadores de gestion y preparar los informes de! sector.

. Participar en la formulacién del autocontrol de fa gestion de la dependencia para
contribuir al cumplimiento de la misién corporativa.

Presentar anualmente un Plan de Trabajo para el desempefio de sus funciones y un
informe de Gestidn sobre ios resultados obtenidos.

Ofrecer recomendaciones para el debido control y vigilancia en los casos de
delegacion de funciones que para las etapas pre contractual, contractual, liquidacién
y pos contractual realice el gobernador del departamento de Norte de Santander en
los diferentes secretarios de despacho o jefes de oficina.

Desarrollar, ejecutar, supervisar y evaluar los planes, programas, proyectos, estudios
e investigaciones propias del sector, de acuerdo con lo establecido en e! plan de
desarrolio departamental y recomendar los cambios que considere necesarios como
resuitado de tales evaluaciones.

Realizar supervisiones a los convenios y contratos que le sean asignados y estén de
acuerdo a las funciones de su cargo.

Llevar los expedientes y documentos institucionales bajo su cargo en forma
adecuada, realizando el marcado y uso correcto de las unidades de conservacion
documental, tanto en las herramientas informéaticas de Gestion Documental como en
medio fisico si le fuere requerido.

Conocer y aplicar la Tabla de Retencién Documental -TRD- de su proceso,
dependencia o grupo de trabajo, de tal modo que los documentos bajo su cargo estén
correctamente marcados, codificados y diligenciados sus formatos y unidades de
conservacion.

Entregar en forma oportuna y debidamente diligenciado el inventario documental de
gestion a su cargo, series documentales de su competencia y responsabilidad.

Las deméas que le sean asignadas por el gobemador y que correspondan a la
naturaleza del cargo segun el articulo 2.2.2.2.2 del decreto 1083 de 2015 para el nivel
asesor.

TICULO 2. Modificacién general. Modifiguese el articulo 3 de la resolucién 121 de

2023 las fichas técnicas de los empleos del nivel asesor de la planta de personal dei nivel
central de la gobemacion del departamento Norte de Santander las cuales quedaran asi:

TICULO 3. Descripcion funcional de los empleos. Los empieos de nivel asesor de!

despacho del gobernador de la estructura organica del nivel central de la gobernacion del
departamento de Norte de Santander cuentan con la siguiente descripcién:

~

i IDENTIFICACION

Nivel: Asesor
Denominacién del empleo: Asesor
Cédigo: 105

Grado: 14
Cantidad de cargos: Uno (1)
Jefe inmediato: Gobemador
Tipo de vinculacion Periodo fijo

i1, PROCESOS

Seguimiento, Control y Evaluacién

. DEPENDENCIA

Despacho del Gobemador - Oficina Asesora de Control Interno de Gestidn

IV. PROPOSITO PRINCIPAL

Establecer, documentar, implementar y mantener ef sistema de control intemo de
gestién en la Gobemacion del Norte de Santander, en cumplimiento a las normas
_generales contenidas en el articulo § de la ley 87 de 1993, la iey 489 de 1998, e
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decreto 1599 de 2005, el decreto 338 de 2019 y el decreto 989 de 2020 y las que le
adicionen o modifiquen, con el propésito de establecer las acciones, politicas,
- métodos, procedimientos y mecanismos de prevencién, controi y evaluacion y de
mejoramiento continuo, para el cumplimiento de los objetivos institucicnales.

V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
Seguimiento, Control y Evaluacién

1. Planear, dirigir y organizar la verificacion y evaluacion de! Sistema de Control
Interno.

2. Verificar que el Sistema de Control Interno esté formaimente establecido dentro
de Ia organizacion y que su ejercicio sea intrinseco al desarrolio de jas funciones
de todos ios cargos y, en particular, de aquelios que tengan responsabilidad de
mando.

3. Asesorar a las instancias directivas de la Gobemacion, en la organizacion,
gestién y mejoramiento continuo del Sistema de Control interno.

4. Verificar que los controles definidos para los procesos y actividades de Ia
organizacion se cumplan por los responsables de su ejecucién y en especial, que
las dreas o empleados encargados de ia aplicacién del Régimen Disciplinario
ejerzan adecuadamente esta funcion.

5. Verificar que los controles asociados con todas y cada una de las actividades de
la organizacion estén adecuadamente definidos, sean apropiados y se mejoren
permanentemente, de acuerdo con la evolucién de la entidad.

6. Vigilar de acuerdo con el campo del control interno de gestion, el cumplimiento
de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes, programas, proyectos y
metas de la organizacion y recomendar los ajustes necesarios.

7. Servir de apoyo a los directivos en el proceso de toma de decisiones, brindando
informacién oportuna y necesaria, con el fin de obtener los resultados esperados,

8. Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y los
sistemas de informacion de la entidad y recomendar los correctivos que sean
necesarios.

8. Fomentar en toda la organizacion la formacion de ia cultura del autocontrol, a
través de programas de capacitacién, socializacion, promocion y difusién sobre
su definicidn y composicion, para contribuir al mejoramiento continuo en el
cumplimiento de la misién institucicnal.

10. Asesorar y acompafiar a las diferentes dependencias en el proceso de
identificacion y analisis de las situaciones de riesgo que ponen en peligro la
consecucion de los objetivos de la dependencia para establecer las acciones
efectivas e integrarias a los procesos ejecutados.

11. Evaluar y verificar la aplicacién de los mecanismos de participacién ciudadana,
que en desarrollo del mandato constitucional y legal disefie la entidad
correspondiente.

12. Mantener permanentemente informados a los directivos acerca del estado del
control interno dentro de la entidad, dando cuenta de ias debilidades detectadas
y de las fallas en su cumplimiento.

13. Verificar que se implementen las medidas respectivas recomendadas a través de
ptanes de mejoramiento.

14. Coordinar e! desarrolio de los Comités de Coordinacion de Control Intemo de la
Gobemacién, asignando tareas y responsables en cada una de las areas y
efectuando los seguimientos respectivos.

Vi, CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucién Politica de Colombia.

2. Régimen departamental.

3. Modeio estandar de Control Interno.
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Adaptacién al cambio

4. Contratacion Estatal

5. Carrera Administrativa.

6. Hacienda Publica.

7. Gestidn de Proyectos de Inversion Publica.

8. Planeacion ternitorial.

9. Gestion documental.

Vii. COMPETENCIA COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados » Confiabilidad técnica
Qrientacién al wusuario y al » Creatividad e innovacién
ciudadano e |niciativa
Compromiso con ta organizacién e Construccién de relaciones
Trabajo en equipo » Conocimiento del entorno

Vill. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo  profesional en 4reas de
conocimiento:  Ciencias Sociales y
Humanas, Economia, Administracién,
Contaduria y Afines, Ingenieria,
Arquitectura, Urbanismo y Afines.

Nicleo Bésico de Conocimiento
NBC: Administracion {Incluye
Administracién Publica), Contaduria
Publica, Economia, Ciencia Politica y | Cuarenta y ocho

y Afines; Ingenierfa Administrativa y | control interno.
Afines, Ingenieria de Sistemas,
Teleméatica y Afines, ingenieria
Industrial y Afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion o maestria.

Tarjeta profesional cuande el ejercicio
de la profesion lo exija.

(48)

Relaciones Internacionales, Derecho experiencia profesional en asuntos de

meses de

ALTERNATIVA

Tituio profesional en &reas dei
conocimiento:  Ciencias  Sociales y
Humanas, Economia, Administracién,
Contaduria y Afines, Ingenieria,
Arquitectura, Urbanismo y Afines.

Nacleo Basico de Conocimiento
Administracion Publica), Contaduria | SOntrol intemno.
Publica, Economia, Ciencia Politica y
Relaciones internacionales, Derecho
y Afines; Ingenierfa Administrativa y
Afines, Ingenieria de Sistemas,
Telemdtica vy Afines, ingenieria

Sesenta (60) meses de experiencia
NBC: Administracion (incluye profesional relacionada en asuntos de
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| __Industrial y Afines. |

. IDENTIFICACION
Nivel: Asesor
Denominacion del empleo: Asesor
Cadigo: 105
Grado: 14
Cantidad de cargos: Uno (1)
Jefe inmediato: Gobernador
Tipo de vinculacién Libre Nombramiento y Remocién
. PROCESOS

Gestion del Direccionamiento Estratégico

ll. DEPENDENCIA

Despacho del Gobernador - Oficina Asesora Delegacion Especial para la Gestién.
Casa Norte de Santander en Bogoté

IV. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar y asistir al Gobernador ante ef Gobierno Nacional, en | cumplimiento de los
objetivos de st Administracion y de su oficina, en concordancia con el Programa de
Gobierno, Plan de Desarrollo y las politicas trazadas, en la ciudad de Bogota o donde
lo disponga e! Sefior Gobemador, de acuerdo con el Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion MIPG.

V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Gestion del Direccionamiento Estratégico

1. Coordinar y orientar ia Delegacién permanente de Norte de Santander en la
ciudad de Bogota.

2. Atender las gestiones y encargos de las diferentes dependencias de la
Administracion Departamental y especialmente las de! Despacho de! Gobernador.

3. Mantener informado at Gobernador de las actividades que estan llevando a cabo
ias diferentes entidades a nivel nacional publicas, privadas, académicas y
organismos de cooperacion, con e fin de que e} departamento ajuste sus planes,
proyectos y programas a los lineamientos del gobierno central Y pueda encausar
los beneficios de dichas entidades que ofrecen a nivel territorial. Asi mismo, ante
las delegaciones diplométicas y demdas entidades publicas o privadas en las
cuales el Gobemador del departamento solicite su gestion.

4. Asistir y hacer seguimiento de fas diferentes gestiones que realizan los alcaldes
del departamento en e! nivel central nacional.

5. Orientar a las dependencias que deben presentar solicitudes de cofinanciacién
para obras de desarrollo de los municipios, peticiones al gobiernc central en
diferentes campos, gestiones de sus administradores frente a entidades
particulares y seguimiento a estas gestiones hasta gue se resuelva la peticion o
sea negada definitivamente.

6. Suministrar la informacién que se solicite del departamento Norte de Santander
por parte de cualquier persona juridica o natural y que requiera la colonia
residents en [a capital de la Republica.

7. Orientar a los Alcaldes y Diputados acerca de los tramites que deben surtir ante
las diferentes entidades del Gobierno Nacional.

8. Establecer de acuerdo con el Gobemador los contactos interinstitucionales a que
haya lugar, orientados al cumplimiente de la misién del departamento.

Vi. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

. Constitucién Politica de Colombia.
. Régimen departamental.

A =2
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Adaptacion al cambio

3. Relaciones Pblicas.

4. Sistema de cooperacién.

5. Gestion de Proyectos de inversién Publica.

6. Planeacion territorial.

7. Herramientas de informacioén y comunicacion.

Vii. COMPETENCIA COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados + Confiabilidad técnica
o Orientacién al usuardo y al o Creatividad e innovacién

ciudadano + Iniciativa
Compromiso con la organizacién s Construccion de relaciones
Trabajo en equipo « Conocimiento del entorno

Viil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en cualquier programa
de las areas del conocimiento;

Agronomia, Medicina Veterinaria,
Zootecnia y Afines;, Bellas Artes;
Ciencias de la Educacion; Ciencias
de la Salud, Ciencias Sociales y
Humanas; Economia, Administracion,
Contaduria y Afines; Ingenieria,
Arquitectura, Urbanismos y Afines;
Matematicas y Ciencias Naturales.

Titulo de posgrado en la modalidad de
maestria o especializacion.

Tarjeta profesional cuando el ejercicio de
ia profesién lo exija.

Cuarenta y ocho
experiencia profesional.

(48) meses

de

i |. IDENTIFICACION
Nivel: Asesor
Denominacién del empleo: Jefe de Oficina Asesora
Cédigo: 115
Grado: 13
Cantidad de cargos: Uno (1)
Jefe inmediato; Gobemador
Tipo de vinculacién Libre Nombramiento y Remocion

i. PROCESOS

Gestidn de las Comunicaciones

.

DEPENDENCIA

Despacho det Gobernador - Oficina Asesora de Comunicaciones y Prensa

V. PROPOSITO PRINCIPAL

integrado de Planeacién y Gestion MIPG.

Soportar la asistencia técnica y operativa del proceso de comunicacion publica del
Gobemador y a la Administracién Departamental a partir de la formulacién, adopcion y
ejecucion de procesos comunicativos y de informacion orientados a consolidar una
imagen institucional coherente con la mision institucional, de acuerdo con el Modelo
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V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Gestion de las Comunicaciones

1. Formuiar, adoptar y ejecutar los procesos comunicativos y de informacidn
orientados a consolidar una imagen institucional coherente con la mision del
establecimiento y ei Plan de Desarrollo Departamental

2. Constituir mecanismo de comunicacion y divulgacion, en los cuales se compartan
los logros técnicos, administrativo y sociales, ademas de difundir los temas de
interés del departamento.

3. Coordinar las directrices y orientaciones del gobernador para un eficiente y
productivo manejo del sisiema interno en lo referente a prensa hablada y escrita,
internet, teleconferencias y television que requiera la administracion.

4. Mantener informado en forma inmediata y oportuna al gobernador de norte de
Santander sobre las noticias emitidas en los diferentes medios de comunicacion,
referentes a hechos y acontecimientos de la administracion y el departamento.

5. Emitir boletines y 0 bien comunicados de prensa diarios de las noticias de la
gobernacion de norte de Santander, de las actividades del sefor gobernador,
secretarias 0 hechos de interés departamental, nacional y municipal.

6. Monitorear la informacidén que cada semana circuia en los periédicos de
circulacion nacional sobre el departamento norte de Santander.

7. Producir informacion audiovisual institucional con el fin de dar a conocer la
gestion que adelanta ia administracion departamental en cumplimiento del Plan
de Desarrollo Departamental

8. Mantener informada a ia comunidad nortesantandereana y nacional scbre los
avances y proyectos de la administracion departamental, a través de un medio
impreso que les permita conocer las actividades desarrolladas por sus
dependencias.

9. Coordinar aspectos institucionales de interés periodistico que resalten la imagen y
logros tanto departamental como municipal.

10. Asistir al departamento en el disefio de estrategias de comunicacion, orientadas a
mejorar €l clima laboral y a optimizar la calidad de los servicios que se prestan.

11. Coordinar con los medios de comunicacion, la divulgacion de las actividades y
eventos asociados con la gestion del gobiemo, dentro de los parametros de
transferencia, objetividad y veracidad.

12. Coordinar con los medios de comunicacién y la secretaria de gobierno, la
divulgacién de la informacién relacionada con ia percepcién y restablecimiento del
orden publico y sostenimiento de la seguridad ciudadana, dentro de fos
parametros de oportunidad, transferencia, objetividad y veracidad.

13. Coordinar con los medios de comunicacién la divulgacion de las actividades y
eventos asociados con la gestion del gobierno.

14. Acompanar al gobernador de norte de Santander a los diferentes eventos a los
que asista con et fin de obtener informacion veraz y oportuna sobre el tema
tratado. igualmente, acompanar, cuando la ocasion lo amerite, a los secretarios y
funcionarios que desarrolien actividades de interés para la comunidad.

15. Crear estrategias de comunicacion y publicitarias que permiten informar a los
nortesantandereanos sobre la gestibn adelantada por la administracion
departamental.

16. Facilitar en materia de comunicaciones, publicaciones y manejo de ia imagen
corporativa a todas las dependencias de la administracion departamental, para
gue haya unidad institucional.

17. Vigilar por el buen nombre del departamento de norte de Santander, atendiendo
en forma inmediata a cualquier informacidn inexacta para rectificarla.

18. Coordinar la actualizacién diaria de la pagina web de la entidad, con aspeclos
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relevantes de ia actividad administrativa del departamento.

19. Conocer la percepcion de los nortesantandereanos sobre 1a gestién adelantada
por la administracion depariamental en cumplimiento del Plan de Desarrolio
Departamental

20. Apiicar instrumentos de investigacién sobre opinidn pudblica para monitorear el
alcance de las funciones de difusion.

Vi. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia.

Régimen departamentai.

Manejo de Relaciones Publicas.

Medios de Comunicaciones.

_Vii. COMPETENCIA COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacién al usuaric y al

ciudadano

+« Compromiso con la organizacion

+ Trabajo en equipo

¢ Adaptacion al cambio

hall ol S

Confiabilidad técnica
Creatividad e innovacion
iniciativa

Construccion de relaciones
Conocimiento det entorno

® & »

4 4 » & @

Vill. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en areas del
conocirmiento:

Ciencias Sociales y Humanas.

Nicleo Basico de Conocimiento NBC:
Comunicacién Sccial, Periodismo y | Cuarenta (40) meses de experiencia
Afines. profesional.

Tiulo de posgrado en ia modalidad de
especializacion o maestria.

Tarjeta profesional cuando el ejercicio de
la profesion lo exija.

i. IDENTIFICACION

Nivel: : Asesor

Denominacion del empleo: Asesor

Codigo: 105

Grado: 13

Cantidad de cargos: Uno (1)

Jefe inmediato; Gobemador

Tipo de vinculacion Libre Nombramiento y Remocién

. PROCESOS

Gestidn de las Comunicaciones

il DEPENDENCIA

Despacho det Gobsrmador - Oficina Asesora de Imagen Corporativa y Protocolo

IVv. PROPOSITO PRINCIPAL

Liderar ia implementacion adecuada de toda la normatividad protocolaria de la

Gobemacion de Norte de Santander de modo que permita a todo el gabinete
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departamental y a ta comunidad en general, programar, conocer, participar y asistir a
todas las actividades importantes para el desarrolic de la imagen institucional y
_gestion departamental. MIPG.

V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
Gestién de las Comunicaciones

1. Monitorear la agenda institucional que permite conocer semanaimente las
actividades y eventos a los cuales concurre o esta invitado el gobernador o su
equipo de gobierno.

. 2. Coordinar y organizar la realizacién de eventos protocolarios para diferentes
actos institucionales.

3. Coordinar y dirigir las actividades que se requieren para el cumplimiento de la
agenda y el manejo del protocolo de! despacho del gohernador.

4. Coordinar la preparacién del materiat, protocolo, discursos y todos aquelios
elementos indispensables (logistica) para la buena imagen, en los actos y
eventos a los cuales sean invitados a la administracidon departamental.

5. Coordinar los eventos y reuniones de la gobernacién con los aicaldes y directores
de entidades publicas y privadas.

8. Coordinar la preparacion de los documentos que requiera el gobernador para su
presentacion ante las autoridades, al interior de la administracién, el pablico y los
diferentes medios.

7. Garantizar observacién de las normas de protocoio en las actividades que
desarroifa el gobernador.

8. Coordinar y ejecutar acciones necesarias de protocolo y Relaciones Pblicas.

9. Asesorar a los secretarios, directores del departamento administrativo, gerentes
de institutos y demas en la observacién de normas de protocolo.

10. Proyectar decretos de exaltacién, menciones de reconocimiento, mensajes
postumos, tarjetas de invitacion y notas de estio de la administracion
departamental.

11. Coordinar la respuesta de la correspondencia protocolaria del despacho del
gobernador.

12. Coordinar la prestacion de servicios alimentarios y 0 bien de etiqueta durante las
reuniones especiales y actos institucionales.

13. Suministrar informacion sobre temas relacionados con la actividad protocolaria,
de acuerdo a los procedimientos establecidos.

14. Llevar la agenda de invitaciones y compromisos del gobemador.

15. Brindar asesoria a la imagen del sefior gobernador ¥ su gabinete.

16. Acompafiar al gobernador en los diferentes eventos a los que asiste garantizando
que el protocolo este acorde con la actividad a desarrollar.

17. Atender las solicitudes del gobernador para la presentacidn de sus discursos,
correspondencia especial y demas actos protocolarios, cuando sea e caso.

18. Coordinar el manejo de las relaciones publicas del gobernador con gremios,
autoridades civiles, militares, eclesiasticas y representantes de la comunidad a
nivel municipal, regional, nacional e internacional.

19. Acompafiar y acudir anticipadamente en los desplazamientos del sefior
gobernador, con e objeto de revisar ef protocolo, lugar, posicién, asistencia de
medios de comunicacién, orden de intervencién e intervenir si es necesario
aprovechar el evento en beneficio de la imagen corporativa.

20. Reforzar locuciones y presentaciones en piblico y o bien intervenir como maestro
de ceremonias, cuando sea el caso.

21. Organizar y contactar a las diferentes oficinas de profocolo gubernamentales, de
orden municipal, departamental, nacional e internacionatl.

Vi. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
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. Constitucion Politica de Colombia.
. Régimen departamental.
. Manejo de Relaciones Publicas.
Manejo de medios de comunicacion.
Manejo de protocolo.
Herramientas de informacién y comunicacién.
Vil. COMPETENCIA COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

* Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

PrAON

¢ Confiabilidad técnica
e Orientacion al usuario y al + Creatividad e innovacion
cludadano » Iniciativa
Compromige con la organizacion o Construccion de relaciones
Trabajo en equipo o Conocimiento del entorno
s __Adaptacién al cambio
Viil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en areas del
conocimiento;

Bellas Ares; Ciencias Sociales vy
Humanas.

Nucleo Basico de Conocimiento NBC:
Disefio, Publicidad y Afines; | Cuarenta (40) meses de experiencia
Comunicacién Social, Periodismo y | profesional.

| Afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion o maestria.

Tarjeta profesional cuando el ejercicio de
la profesion lo exija.

. IDENTIFICACION
Nivel: Asesor
Denominacion del empleo: Asesor
Cédigo: 105
Grado: 13
Cantidad de cargos: Uno (1)
Jefe inmediato: Gobemador
Tipo de vinculacion Libre Nombramiento y Remocién
. PROCESOS

Gestion de Desarrollo Social

. DEPENDENCIA

Despacho del Gobernador - Oficina Asesora Consejeria Departamental de Asuntos
Religiosos
IV. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar al despacho de! Gobernador en la atencion, coordinacion y ejecucion de la
politica publica de asuntos religiosos del departamente para la libertad e igualdad
religiosa, de cultos y de conciencia, asi como el bienestar de las entidades y
. organizaciones del sector religioso.
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V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
Gestién de Desarrollo Social.

1. Asesorar al Despacho del Gobernador de Norte de Santander en cuanto a
formulacion, adopcion, direccion, coordinacion, ejecucion y seguimiento de las
politicas publicas, planes, programas y proyecios en materia de libertad e
igualdad religiosa, de cuitos y de conciencia, asi como el bienestar de las
entidades y organizaciones del sector religioso.

2. Promover espacios de interiocucion para el impulso a la libertad de cultos y &
derecho a profesar libremente una religion o credo, en forma individual o
colectiva.

3. Facilitar acciones para la promocion de mecanismos de participacion de
entidades y organizaciones de! sector religioso a nivel local y departamentat en el
marce de la politica pablica integral de libertad religiosa y de cuitos.

4. Participar de la implementacion de la politica pablica para el fortalecimiento y
reconocimiento de las entidades y organizaciones del sector religioso a nivel
departamental.

5. Impulsar actividades orientadas a la garantia de ia libertad e iguaidad religiosa y
su aporte al bien comun.

6. Asistir técnicamente al departamento en la interiocucién con el Ministerio del
interior en cuanto a la politica publica para la libertad religiosa.

7. Facllitar al despacho del gobernador para su concurrencia en la conformacion de
redes de comunicacion y ariculacion entre las entidades y organizaciones de!
sector religioso segin ia ley.

8. Proponer iniciativas orientadas al fortalecimiento de las entidades y
organizaciones dei sector religioso tendientes a garantizar la libertad religiosa, de
cuitos y conciencia.

8. Garantizar la caracterizacién y mapeo para la participacion de ias entidades y

organizaciones del sector religioso en el marco de la iey, en su impacto social,

comunitario, religioso y participativo.
Vi. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Ordenamiento Juridico y Estructura de! Estado.

Estructura Organica Departamental.

Hacienda Publica.

Gestion de Proyectos de Inversidn Pablica.

Qrdenamiento territorial para las comunidades religiosas.

Herramientas informéaticas y de Comunicacién.

Libertad e iguaidad Religiosa de Cuitos

Relaciones Publicas.

Derechos humanos, enfoque cultural, diferencial e incluyente.

Vii. COMPETENCIA COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
s Aprendizaje continuo

DONOMD LN

Orientacién a resuitados « Confiabilidad técnica

» Orientacién al wusuario y al s Creatividad e innovacién
ciudadano « Iniciativa

o Compromiso con la organizacién ¢ Construccion de relaciones
Trabajo en equipo + Conocimiento del entorno

+ Adaptacién al cambio
Vill. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en cualquier programa | Cuarenta (40) meses de experiencia
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de los nucleos basicos del conocimiento | profesional.
NBC, de ias areas de! conocimiento:

Agronomia, Medicina Veterinaria,
Zootecnia y Afines; Bellas Artes;
Ciencias de la Educaciéon; Ciencias
de la Salud, Ciencias Sociales y
Humanas; Economia, Administracion,
Contaduria y Afines; Ingenieria,
Arquitectura, Urbanismos y Afines;
Matematicas y Ciencias Naturaies.

Requisito especial: Ser parte de una
expresion religiosa organizeda en el
departamento.

Titulo de posgrado en la modalidad de
maestria o especializacion.

Tarjeta profesional cuando e! ejercicio lo

exija.
. IDENTIFICACION
Nivel: Asesor
Denominacién del empleo: Asesor
Cédigo: 105
Grado: 13
Cantidad de cargos: Uno (1)
Jefe inmediato: Gohemador
Tipo de vinculacion Libre Nombramiento y Remocitn

.  PROCESOS

(Gestién de Desarrollo Social

.  DEPENDENCIA

Despacho del Gobemador - Oficina Asesora Consejeria Departamentat para la Accién
Comunal

IV.  PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar al despacho del Gobernador de Norte de Santander y la Secretaria de
Desarrollo Social para e desarrollo de la politica de la accibn comunal del
departamento, la gestion de proyectos, la participacion, sistemas de informacion y
apoyo al proceso de control social y transparencia en articulacion con las oficinas
homologas de cada municipio y el nivel nacional.

V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Gestion de Desarrotlo Socilal

1. Facilitar al despacho del gobemador y la Secretaria de Desarrollo Social en
relacién con la gestién de la accidbn comunal en el departamento Norte de
Santander.

2. Impulsar ia gestion de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién para
la promaocion de la participacion y el acceso al gobierno departamental.

3. Ofrecer orientaciones & la gestion organizacional interna de los diferentes
organismos de ia Accién Comunal JAC de! departamento en articulacién con los
municipios.

4. _Facilitar el desarrolio de acciones de capacitacién y asesoria a las organizaciones
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comunaies sobre el Plan de Desarrolio Comunal y formulacion de proyectos del
Ministerio dei interior.
5. Acompanamiento institucional a la organizacién de accion comunai en sus
diferentes grados.
6. Impulsar fa inscripcion de proyectos de las organizaciones comunales a las
distintas fuentes de financiacion.
7. Participar en las sesiones de la Mesa Técnica de la Politica publica de Accion
Comunal y coordinar las mismas.
8. Mantener actualizada la base de datos de las organizaciones comunales con su
mapa de iniciativas.
9. Promover la capacitacién y asesoria a las organizaciones comunales sobre el
Plan de Desarrolio Comunal y formulacion de proyectos del Ministerio del interior.
10. Impulsar la inscripcion de proyectos de las organizaciones comunales a las
distintas fuentes de financiacioén.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Ordenamiento Juridico y Estructura del Estado.
Estructura Organica Departamental.
Gerencia y gestion publica.
Hacienda Publica.
Gestidon de Proyectos de inversion Publica.
Ordenamiento comunal.
Herramientas informaticas y de Comunicacion.
Relaciones PUblicas.
Desarrolio comunitario.
Vil. COMPETENCIA COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados
Orientacién al usuario y al
ciudadano
Compromiso con ia organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio
VIL.REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en cualquier programa
de los nucleos basicos del conocimiento
NBC, de las areas del conocimiento:

CRNAGE LN

Confiabitidad técnica
Creatividad e innovacién
Iniciativa

Construccion de relaciones
Conocimiento del entorno

*e » » o @&

Agronomia, Medicina  Veterinaria,
Zootecnia y Afines; ‘Bellas Artes;
Ciencias de la Educacion; Ciencias de la
Salud; Ciencias Sociales y Humanas,
Economia, Administracién, Contaduria y | Cuarenta (40) meses de experiencia
Afines, ingenieria, Arquitectura, i profesional.

Urbanismos y Afines, Mateméticas vy
Ciencias Naturales.

Titulo de posgrado en la modalidad de
maestria 0 especializacion.

Tarjsta profesional cuando el ejercicio o
exiia.
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I.__IDENTIFICACION

Nivel: Asesor
Denominacién del empleo: Asesor
Codigo: 106
Grado: 13
Cantidad de cargos: Uno (1)
Jefe inmediato: Gobemador
Tipo de vincuiacion Libre Nombramiento y Remocion
H.PROCESOS
Gestion del Desarrollo Econdémico
il DEPENDENCIA
Despacho det Gobernador - Oficina Asesora Consejeria Departamental para la
Competitividad

IV. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar al Despacho del Gobernador en la formulacién de los lineamientos de la
politica de productividad y competitividad del ente teritorial, en concordancia con las
metas y estrategias contenidas en et Plan de Desarrolio Departamental y los planes y
programas de desarrolio integrai que adeiante el Gobierno Nacional.

V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Gestion del Desarrolio Economico

1. Asescrar al Gobemador del departamentc y a la Comisién Regional de
Competitividad en ia formulacién de fos lineamientcs de la politica de
productividad y competitividad, en concordancia con los planes y programas de
desarrollo del Pais y el departamento.

2. Facilitar la articulacién de las iniciativas y acciones que se adelanten en las
diferentes entidades publicas y privadas relacionadas con la competitividad.

3. Asesorar en {a construccion de un moedelo de gestion que incluya la asignacion de
responsabllidades; sistemas de medicién y seguimiento de los indicadores de
productividad y competitividad; revisién periddica de las metas definidas en el Plan
de Desarrollo Departamental, rendicidon de cuentas y la divulgacién ante la
sociedad civil de los resultados de su gestion.

4. Mantener contacto permanente con {08 municipios para fa identificacion de sus
principates necesidades y sus ventajas competitivas.

5. Presentar propuestas al Gobernador del departamento, para la adopcion de
medidas tendientes al logro del mejoramiento de la productividad y competitividad
del departamento.,

6. Proponer acciones para la modernizaciéon y normas que afecten la productividad y
competitividad del departamento. _

7. Revisar, los estudios, documentos y propuéstas por ias diferentes secretanas gque
busquen mejorar la productividad y competitividad del departamento.

8. Brindar apoyo y soporte a los Comités técnicos que cree ia Comision Regional de
Competitividad.

9. Realizar las acciones tendientes a buscar e! desarrolio de una cultura de
competitividad y productividad como factor determinante de la gestion privada y
publica de Ia produccién departamental y de la orientacién de las empresas hacia
los mercados internos y externos.

10. Las demas inherentes al cumplimiento del sistema Administrative Nacional de
Competitividad en articulacion con la Comision regional y Nacional de
Competitividad.

11. Participar en representacion de la Gobemacion en ias reuniones, consejos, juntas
del Comision Regional para la Competitividad, © comités de caracter oficial cuando
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|~ sea delegado por el Sefior Gobernador.
Vi. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Constitucion Politica de Colombia.
Régimen departamental.
Geslién de Proyectos de Inversion Publica.
Sistema Administrativo Nacionat de Competitividad
Desarrollo empresarnal.
Planeacién territorial,
Contratacion Estatal.
Gestidon documental,
Relaciones Publicas.
Vil. COMPETENCIA COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo

CoONDOR LN

Orientacion a resultados « Confiabilidad técnica
Orientacion al usuario y al ¢ Creatividad e innovacion
ciudadano + Iniciativa

Compromiso con la organizacion e Construccion de relaciones
Trabajo en equipo + Conocimiento del entorno

+ Adaptacion al cambio
Vill. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en cualguier programa
de los nucleos béasicos del conocimiento
NBC, de las areas del conocimiento;

Agronomia, Medicina Veterinaria,
Zootecnia y Afines; Bellas Artes;
Ciencias de la Educacién; Ciencias
de la Salud, Ciencias Sociales y
Humanas: Economia, Administracién, | Cuarenta (40) meses de experiencia
Contaduria y Afines; ingenieria, | profesional.

Arquitectura, Urbanismos y Afines;
Matematicas y Ciencias Naturales.

Titulo de posgrado en ia modaiidad de
maestria 0 especializacion.

Tarjeta profesional cuando el ejercicio lo

exija.
1. IDENTIFICACION
Nivel: Asesor
Denominacién dei empleo: Asesor
Cadigo: 105
Grado: 13
Cantidad de cargos: Uno (1)
Jefe inmediato; Gobemador
Tipo de vinculacién Libre Nombramiento y Remocién
. PROCESOS
Gestidon de Desarrollo Social
Hi. DEPENDENCIA
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Despacho del Gobernador - Oficina Asesora Consejeria departamental para la
Discapacidad
V. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar y facilitar técnicamente al despacho de! Gobernador de Norte de Santander

en el desarrollo de acciones para la visualizacion y mejoramiento de la calidad de vida

de las personas con discapacidad, a través de proteccién y efectivo cumplimiento de
sus derechos, garantizando la atencion integral.
V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Gestion de Desarrolio Social

1. Presentar recomendaciones al despacho el gobemador en lo relacionado con la
atencion a la poblacion con discapacidad en el departamento Norte de Santander,

2. Facilitar al despacho del gobemador y la Secretaria de Desarrolio Social en la
arientacion y coordinacién con las entidades competentes, para la formulacion e
implementacién de las diferentes politicas publicas de discapacidad, en el marco
de la agenda de desarrollo sostenible — ODS 2030.

3. Ejercer como lider det sistema departamental de discapacidad de acuerdo con lo
establecido en la ley.

4. Coordinar con actoras del desarrollo termitorial, la verificacién, seguimiento y
evaluacién del sistema y de la politica publica de discapacidad.

5. Asesorar a la poblacion con discapacidad respecto de la ruta de atencion,
inclusion y satisfaccion de derechos desde la politica de bienestar soclal y las
competencias del departamento.

6. Articular con las diferentes secretarias programas para la atencion integral segun
el sector para la pobiacidn con discapacidad.

7. Gestionar la realizacion de alianzas publico-privadas, que fortalezcan el disefio,
implementacion, seguimiento, monitoreo, evaluacion de politicas publicas y el
desarrollo de planes, programas y proyectos para la inclusion de la poblacién con
discapacidad.

8. Afender consuifas de la poblacion con discapacidad y requerimientos de
asistencia profesional para la poblacién con discapacidad del departamento.

8. Coaordinar con los municipios la atencion integral a la poblacion con discapacidad.

10. Participar en los diferentes Comités, Consejos, mesas y Espacios en los que
interviene el despacho del gobemador con respecto a la poblacién con
discapacidad, entre etlos el Comité Departamental de Discapacidad.

11. Coordinar con la secretaria correspondiente la organizacion y funcionamiento del
Comité Departamental de Discapacidad,

12. Servir de enlace entre el despacho dei gobernador y la secretaria técnica del
Comité Departamental de Discapacidad.

13. Coordinar con la oferta institucional, 1a gestion de recursos y apoyo técnico

internacional_para inversion directa en los grupos poblacionales con discapacidad.

Vi. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Ordenamiento Juridico y Estructura del Estado.

Estructura Organica Departamental.

Gestién de Proyectos de Inversién Publica.

Politica Publica de inclusion, educacion inclusiva.

Herramientas informaticas y de Comunicacion.

Relaciones Pablicas.

Derechos humanos, enfoque cultural, diferencial, e incluyente.

Andlisis de Politicas Publicas.

Vii. COMPETENCIA COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

s Aprendizaje continuo ¢ Confiabilidad {écnica
s Qrientacion a resultados ¢ Creatividad e innovacién

NP E LN =

\’\ Péagina 25 /




Gobernacion
de Norte de

ooty 0 0 0 3 0 6 Santander
Hepiunica de Dolombia '
Resolucion No. de 2023

s ™

‘“Por medio del cual se modifica la resolucién 121 de 2023 manual especifico de
funciones y competencias laborales para los empleados del nivel asesor de la
planta de personal dei nivel centrat de la gobernacion de del departamento Norte de
Santander y se dictan otras disposiciones”

¢ Qrentacion al ususro y al + Iniciativa
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Compromiso con la organizacién + Conocimiento del entorno
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio
Vill. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en cualquier programa
de los nlcleos basicos de! conocimiento
NBC, de las areas del conocimiento:

Agronomia, Medicina Veterinaria,
Zootecnia y Afines; Bellas Ares;
Ciencias de la Educacién; Ciencias
de la Salud, Ciencias Sociales y
Humanas; Economia,

Administracion, Contaduria y Afines; | Cuarenta (40) meses de experiencia

Ingenieria, Arquitectura, Urbanismos profesional.

y Afines; Matematicas y Ciencias

Naturales.
Titulo de posgrado en la modalidad de
maestria o especializacion.
Tarjeta profesional cuando el ejercicio io
exija.

i. IDENTIFICACION
Nivel: Asesor
Denominacion del empleo: Asesor
Caodigo: 105
Grado: 13
Cantidad de cargos: Uno (1)
Jefe inmediato: Gobemador _
Tipo de vinculaciéon Libre Nombramiento y Remocién
. PROCESOS

Gestion de Desarroiio Social
ill. DEPENDENCIA
Despacho det Gobemador - Oficina Asesora Consejeria Departamental para la
Juventud
IV. PROPOSITO PRINCIPAL
Asesorar al despacho de! Gobernador de Norte de Santander en la promocion de la
participacion y empoderamiento socicecondmico de los jovenes del departamento en
los diferentes programas, proyectos y planes del gobierno nacional, departamental y
municipal como actores del desarrolio territorial,
V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
Gestion de Desarrollo Soclal

1. Facilitar técnicamente al departamento y los municipios en la aplicacion de los
lineamienios de las acciones de politica publica de generacion de oportunidades
para la juventud y la eliminacién de las barreras para su desarrolio orientadas al
goce efectivo de sus derechos.
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Asesorar sobre disposiciones en materia de juventud contenidas en la ley que
son responsabilidad del departamento.

Ofrecer orientacion a las organizaciones de jovenes y jévenes en general dei
departamento, el conocimiento y acceso a la oferta institucional plblica para esta
poblacion promoviendo los beneficios de los planes y programas previstos por las
distintas entidades estatales.

Participar en la conformacién de espacios abiertos de interlocucion permanente
entre las expresiones de jovenes y el departamento y que sirven de base para la
implementacion de acciones de politicas piblicas de juventud en el
departamento.

Facilitar la formulacién de programas, proyectos de inclusién y atencidn a los
jévenes det departamento en coordinacién con las entidades publicas y privadas
nacionales e internacionsles en el sector de salud, educacién, desarrolio
economico, deporte cultura, ambiente y tecnologia.

impulsar la participacion politica para e! fortalecimiento de la democracia y
construccién de proyectos de vida de ios jovenes del departamento.

Asistir técnicamente en la aplicacién de herramientas enfocadas en la insercién
de jos jovenes en el mercado laboral formal, el acceso al primer empieo, la
eliminacion de la falta de experiencia y el emprendimiento productivo con enfogue
diferencial.

Promover planes y programas a nivel departamental para el fomento del uso
eficiente del tiempo libre de los jovenes, mediante herramientas y espacios
lidicos que conserven un componente educativo.

Facilitar desde el gobierno departamental en la organizacién y desarrollo del
Consejo Departamental de Juventud en los términos que indigue la ley del sector

. Planificar escenarios que permitan contar con insumos para el disefio y

formulacion de la politica publica de la juventud.

. Participar y Facilitar las sesiones de la comisién de concertacién y decisién del

caonsejo departamental de juventud del departamento y los municipios.

Diseiiar estrategias pedagogias para el fortalecimisnto de ios liderazgos a nivel
departamental.

Formular el Plan de Estimulos a nivel departamental para los delegados
departamentales, los consejos municipales.

VI. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

OCEND OB LN

Ordenamiento Juridico y Estructura del Estado.
Estructura Organica Departamental.

Gerencia y gestion publica.

Hacienda Publica.

Gestion de Proyectos de Inversién Publica.
Inclusién social de juventudes.

Sistema Educativo.

Elaboracién, manejo y disposicién de presupuesto.
Herramientas Informaticas y de Comunicacion.

10. Relaciones Publicas.
11. Derechos humanos, enfoque cultural, diferencial, e incluyente.
12. Analisis de Politicas Publicas.

V. COMPETENCIA COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuc + Confiabilidad técnica
Ornientacion a resulitados Creatividad e innovacién
Orientacién al usuaric y al Iniciativa

ciudadano Construccitn de relaciones
Conocimiento del entorno

®» & & »

» Compromiso con la organizacion
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Trabajo en equipo
« Adaptacion al cambio
Viii. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en areas del
conocimiento de cualguier programa de
os nicleos basicos del conocimiento
NBC:

Agronomia, Medicina Veterinaria,
Zootecnia y Afines, Bellas Artes;
Ciencias de la Educacion; Ciencias
de la Salud; Ciencias Sociales y

Humanas; Economia, Administracién, Cuarenta (40) meses de experiencia

Contaduria y Afines; Ingenieria, profesional.
Arquitectura, Urbanismos y Afines;
Matematicas y Ciencias Naturales.
Titulo de posgrado en la modalidad de
maestria o especializacion.
Tarjeta profesional cuando el ejercicio io
_exija.
LIDENTIFICACION
Nivel: Asesor
Denominacion del empleo: Asesor
Cédigo: 105
Grado: 13
Cantidad de cargos: Uno (1}
Jefe inmediato: _ | Gobernador
Tipo de vinculacién Libre Nombramiento y Remocion

i PROCESOS
Gestion del Direccionamiento Estratégico
. DEPENDENCIA
Despache de Gobernador — Oficina Asesora Consejeria Departamental de Paz y
Reconciliacion.
IV. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar y asistir al Despacho del sefior Gobemador en la implementacion de

poiiticas, programas y proyectos para la construccion de paz en el territorio, la

definicidn y priorizacion de las acciones para lograr la superacion del confiicto armado
internc y la bisgueda de la reconciliacion y la convivencia en el territorio.
V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Gestién de Desarrollo Social

1. Aricuiar ia politica de paz y reconciliacidén dispuesta por el Gobierno Nacional y
servir de puente entre este y los gobiemos locales.

2. Asesorar al Despacho del Sefior Gobernador en la formulacion e implementacion
de Pdliticas Publicas que propendan por la construccién de paz y reconciliacién en
el territorio

3. Facilitar al Despacho del Gobermnador en la adopcién de las politicas, planes,
normas y proyectos que determine el Gobierno Nacional en matena de paz,
postconflicto, reconciliacion, reconstruccion del tejido social y justicia restaurativa.
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1.

Recomendar y gestionar las estrategias ante las entidades competlentes para
garantizar la efectiva participacion de la sociedad en el seguimiento de las
politicas publicas de paz y reconciliacién departamentales.

Acompafiar al Gobierno Departamental en la articulacion de acciones en materia
de paz, y reconciliacion y de convivencia.

Adelantar, articular y proponer en conjunto con las instituciones educativas,
centros educativos rurales y de educacidn superior del departamento, las
estrategias necesarias para consolidar la politica de paz y reconciliacion en el
departamento Norte de Santander.

Asesorar y participar en la implementacién de escenarios organizativos de
aclucién y transformacion de conflictos, reconciliacién y reconstruccion del tejido
social a través de la formacién de redes de organizaciones sociales.

Promover y participar en el marco de las politicas de paz, reconciliacion,
escenarios de didlogo, de participacion y de reconstruccién social intersectorial
orientados a la construccion de paz, cuitura de paz, la promocion de ia confianza,
la convivencia y la reconciliacion.

Brindar asesoria a los municipios en materia de construccion de paz y
reconciiacion.

10. Coordinar con la Secretaria de Victimas, Paz y Postconflicto, la afticulacion en

grupos de trabajo y de apoyo técnico y de justicia restaurativa a las victimas.
Coordinar y articular con las Secretarias de victimas, paz y posconflicto vy de
Gobierno dei departamento las estrategias de reconciliacion en 10s territorios del
departamento.

12. Asistir al Despacho del Gobemador en la ejecucion de las pdliticas, planes,

programas y proyectos, sobre derechos, deberes, y mecanismos de construccion
de paz, cultura de paz y reconciliacion.

13. Facilitar, impuisar y acompafiar las competencias que se deleguen en el

Despacho del Gobernador en materia de programas y proyectos para la
concrecion de ta paz y la reconciiiacion.

14, Facifitar, asistir y acompadiar al Gobiemo Departamental en la aplicacion e

implementacion del didlogo social como mecanismo de construccién de
convivencia, paz y reconciliacién.

15. Promover e dialogo social como mecanismo de paz y reconciliacion en todos los

territorios def departamento Norte de Santander.

16. Acompailar los procesos de didiogo teritorial en busqueda de la paz y la

reconciliacion

17. Promover espacios de concertacion y acuerdos de paz y dialogo intercultural vy fa

transformacion de conflictos en el departamento.

18. Promover con el apoyo de ia Secretaria de Gobiermo Departamental, la creacion

de centros de conciliacion.

19. Promover con el apoyo de la Secretaria de Gobiemo Departamental, la creacidon

del programa local departamental de justicia en equidad o similares.

20. Fomentar, gestionar y asesorar al Despacho del Gobernador en el programa

departamental de justicia en equidad como parte de la politica plblica de
sequridad, convivencia y acceso a la justicia dei departamento.

VI.  CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Ordenamiento Juridico y Estructura del Estado.
Estructura Organica Departamental.

Hacienda Pablica.

Gestidon de Proyectos de inversidn Pabiica.
Politica de paz y posconflicto.

Sistema de cooperacion.

Herramientas informéticas y de Comunicacion.

RS e
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8. Relaciones Pablicas.
8. Derechos humanos, enfoque cultural, diferencial, e incluyente.
10. Analisis de Politicas Publicas.

Vii. COMPETENCIA COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuoc

Orientacién a resultados + Confiabilidad técnica
Orientacibn al usuaric y al ¢ Creatividad e innovacién
ciudadano ¢ |niciativa

Compromiso con la organizacion » Construccion de relaciones
Trabajo en equipo « Conocimiento del entorno

Adaptacion al cambio

Vilil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en cualquier programa
de los nuclecs basicos del conocimiento
NBC, de lasg dreas del conocimiento:

Agronomia, Medicina Veterinaria,
Zootecnia y Afines; Bellas Arnes;
Ciencias de la Educacién; Ciencias
de la Salud; Ciencias Sociales y
Humanas; Economia, Administracién, | Cuarenta (40) meses de experiencia
Contaduria y Afines; Ingenieria, | profesional.

Arquitectura, Urbanismos y Afines;
Matematicas y Ciencias Naturales.

Titulo de posgrado en ia modalidad de
maestria o especializacion.

Tarjeta profesional cuando et ejercicio lo

exlja.
. IDENTIFICACION
Nivel: Asesor
Denominacién del empleo: Asesor
Caodigo: 105
Grado: 13
Cantidad de cargos: Uno (1)
Jefe inmediato: Gobemador
Tipo de vinculacion Libre Nombramiento y Remocién

. PROCESOS

Gestion de Desarrollo Social

ill. DEPENDENCIA

Despacho Del Gobernador - Oficina de Consejeria Departamental para las Etnias

IV. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar al despacho del Gobemador en el reconocimiento de los procesos
organizativos De los Pueblos Etnicos asentados en el departamento de Nore de
Santander y la gestién de iniciativas para la promocion de sus derechos a partir de los
principios basicos contemplados en la constitucion politica.

V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Gestion de Desarrolio Social
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. Formular estrategias que permitan en el marco de la democracia participativa la

inclusién de todas las practicas sociales y culturales en la construccion de
identidad y de equidad frente al desarrollo territorial.

Desarmrollar procesos de fortalecimiento institucional de los grupos étnicos:
indigenas, comunidades safrodescendientes y demas que con presencia en el
departamento Norte de Santander.

Promover acciones para superar practicas de discriminacion y marginacion de ios
colectivos étnicos en el desarrollo sociocultural en Norte de Santander.

Asesorar al departamento en el desarrollo de acciones para la proteccion de los
derechos y garantia del respetc a la integridad de ias comunidades y puebios que
conforman el temitorio reconocido por su conformacién étnica.

impulsar mediante acciones afirmativas y politicas al mejoramiento de la calidad
de vida de las comunidades que conforman los grupos étnicos del departamento
Norte de Santander.

Facilitar i desarrollo de actividades de capacitacion, asesoria y asistencia técnica
en normativa y en procesos de desarrollo econdmico y sociat a las comunidades
étnicas.

Ofrecer asistencia técnica desde la gobemacion en cuanto al desarrollo de
procesos de adquisicion y titulacidn de predios y mejoras con destino a las
comunidades que constituyen grupos étnicos.

Participar en la definicion de politicas e instancias de concertacidn a nivel
departamental con comunidades de |a diversidad étnica.

Vi, CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

PONCoNonsON -

Ordenamiento Juridico y Estructura del Estado.

Estructura Orgénica Departamental.

Hacienda Publica.

Gestion de Proyectos de inversién Publica.

Ordenamiento temitorial para las comunidades.
Ordenamiento Inclusivo para ias comunidades.

Sistema de salud, Educacion y administracion muiticuitural.
Elaboracidn, manejo y disposicién de presupuesto.
Herramientas informaticas y de Comunicacion.

Relaciones Publicas.

Derechos humanos, enfoque cultural, diferencial, e incluyenie.
Andlisis de Politicas Publicas.

Vil. COMPETENCIA COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados + Confiabilidad técnica
Orientacién al usuario y al s Creatividad e innovacion
ciudadano + [niciativa

« Compromiso con la organizacion s Construccién de reiaciones
Trabajo en equipo « Conocimiento del entormno

Adaptacion al cambio

Vitl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en cualquier programa
de ios nucleos basicos del conocimiento
NBC, de las areas del conocimiento: Cuarenta (40) meses de experiencia

Agronomia, Medicina Veterinaria,
Zootecnia y Afines; Bellas Anes;

profesional.
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Ciencias de la Educacion; Ciencias

de la Salud; Ciencias Sociales y
Humanas; Economia, Administracién,
Contaduria y Afines; Ingenieria,
Arguitectura, Urbanismos y Afines;
Matematicas y Ciencias Naturales.

Titulo de posgrado en la modalidad de
maestria 0 especializacién.

Tarjeta profesional cuando el ejercicio lo

exija.
I. IDENTIFICACION
Nivel: Asesor
Denominacion del empieo: Asesor
Cédigo: 105
Grado: 13
Cantidad de cargos: Uno (1)
Jefe inmediato: Gobermador
Tipo de vinculacién Libre Nombramiento y Remocién

il. PROCESOS

Gestidn de Asistencia Técnica Territorial.

Hil. DEPENDENCIA

Despacho def Gobernador — Oficina Asesora Consejeria de Agenciamiento de
Desarrolio Territorial.

V. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar y facilitar al despacho del Gobemador de Norte de Santander en la
comunicacion y articulacion entre el gobierno Departamental y los gobiermnos locales
de los municipios del departamento para la ejecucién de agendas de desarrofio y
materializacion de compromisos de inversion publica.

V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Gostion de Asistencia Técnica Territorial.

1. Facilitar a los aicaldes municipales del departamento en los tramites para la
presentacién de proyectos de inversion social a nivel departamental y nacional en
coordinacion con la delegacion especial para la Gestién y Cooperacién. Casa
Norte de Santander en Bogota.

2. Coordinar los espacios de comunicacion con ios aicaides y el equipo de gobiemo
departamental.

3. Mantener actualizada la base de datos del estado de proyectos de inversion
sobre los que ios aicaldes municipales requieran acompariamiento,

4. Facilitar la preparacion y realizaciéon de visitas de los alcaldes a las oficinas del
gobiemo departamental y del orden nacional presentes en Cucuta, cuando sean
requeridas.

5. Coordinar con fas dependencias corespondientes {a preparacién, reatizacion y
evaluacién de visitas institucionaies det despachao del gobernador a los municipios
del departamento.

6. Fadilitar la comunicacion permanente con ios municipios para la preparacion de
informes requeridos a estos y la notificacion de actos administrativos relacionados
con los municipios, convocatoria a eventos oficiales y otras comunicaciones
institucionales.

7. Soportar la articulacién institucional intersectorial para el desarolio de programas
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especiales en acuerdo con el Plan de Desarrolio Departamental,
vi. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Ordenamiento Juridico y Estructura del Estado.

Estructura Orgénica Departamental.

Funcién publica.

Gerencia y gestion publica.

Hacienda Pubiica.

Gestion de Proyectos de Inversién Publica.

Herramientas informaticas y de Comunicacion.

Relaciones Publicas.

Derechos humanos, enfoque cuitural, diferencial, e incluyente.

0. Ordenamiento territorial, desarrollo territorial, productividad, competitividad,
migracién, desarrolio social, salud, educacion, calidad ambiental, transparencia,
participacion, seguridad y derechos humanos.

11. Andlisis de Politicas Publicas.

Vii. COMPETENCIA COMPORTAMENTALES

2WE@NOO R LN

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo
Qrientacion a resuitados « Confiabilidad técnica
Orientacién al usuario y &l « Creatividad e innovacion
cludadano ¢ Iniciativa
» Compromiso con la organizacion » Construccion de relaciones
Trabajo en equipo « Conocimiento del entorno

Adaptacion al cambio
Vill. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en cualquier programa
de los naclecs basicos del conocimiento
NBC, de las areas del conocimiento:

Agronomia, Medicina Veterinaria,
Zootecnia y Afines; Bellas Ares;
Ciencias de la Educacién, Ciencias
de la Salud; Ciencias Sociales y
Humanas; Economia, Administracion, | Cuarenta (40) meses de experiencia
Contaduria y Afines; ingenieria, | profesional.

Arquitectura, Urbanismos y Afines;
Matematicas y Ciencias Naturales.

Titulo de posgrado en ia modalidad de
masestria o especializacion.

Tarjete profesionat cuando el ejercicio |0

exija,
1. IDENTIFICACION
Nivel: Asesor
Denominacién del empleo: Asesor
Codigo: 105
Grado: 13
Cantidad de cargos: Uno (1)
Jefe inmediato: , Gobemador
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Tipo de vinculacion | Libre Nombramiento y Remocion
. PROCESOS
Gestién de Desarrollo Social
Hl.  DEPENDENCIA

Despacho del gobernador - Oficina de Consejeria de infancia, Adolescencia y Familia
V. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar al despacho del gobernador en la atencidn, coordinacion ¥ ejecucion de las
acciones de politica, estrategias e interrelacion institucional en material de la ninez, ia
infancia y la familia en el departamento. )

V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
Gestion de Desarrolio Soclal

1. Asesorar al Consejo Departamental de Politica Social para la promocién de la
participacién y articulacion de programas sociales en el departamento
relacionados con la atencién a la primera infancia e infancia.

2. Asesorar al despacho del gobernador en el disefio Yy ejecucion de programas de
prevencion y atencion a ia pobiacién nifez e infancia.

3. Recomendar acciones para la gestién de proyectos para la proteccion de ia
familia,

4. Proponer la gestién de planes y programas en beneficio de la nifiez y la familia,
utilizando mecanismos de coordinacién institucional y redes de gestores.

5. Recomendar la gestion de estrategias, programas y politica piblica de nifios,
nifias y adolescentes.

6. Asegurar la articulacion del orden departamental y nacional en materia de

atencion a la nifiez, la infancia y la familia.

Vi. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Ordenamiento Juridico y Estructura del Estado.

Estructura Orgéanica Departamental.

Gerencia y gestion plibica.

Hacienda Publica.

Gestion de Proyectos de inversion Publica,

Planeacién temitorial,

Desarrolio turistico.

Sistemas de informacion.

. Gestién documental.

10. Herramientas Informéaticas y de Comunicacion.

11. Relaciones Publices.

Vil. COMPETENCIA COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo

PoONOGOA LN =

¢ Qrientacién a resultados o Confiabilidad técnica
Orientacion al usuario y al » Creatividad e innovacién
ciudadano ¢ Iniciativa

= Compromiso con la organizacion s Construccion de relacionas
Trabajo en equipo » Conocimiento del entorno

s Adaptacion al cambio
Viii. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en cualquier programa
de los nucleos basicos del conocimiento | Cuarenta (40) meses de experiencia
NBC, de las areas del conocimiento; profesional.
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Agronomia, Medicina Veterinaria,

Zootecnia y Afines; Bellas Artes;
Ciencias de la Educacion; Ciencias
de la Salud; Ciencias Sociales y
Humanas, Economia, Administracion,
Contaduria y Afines; Ingenieria,
Arquitectura, Urbanismos y Afines;
Matematicas y Ciencias Naturales.

Titulo de posgrado en la modalidad de
maestria o especializacion.

Tarjeta profesional cuando el ejercicio lo

exija.
I. IDENTIFICACION
Nivel: Asesor
Denominacion del empleo: Asesor
Codigo: 105
Grado: 13 e
Cantidad de cargos: Catorce {14)
Jefe Inmediato: Gobemador
Tipo de vinculacion Libre Nombramiento y Remocion

Il. PROCESOS

Gestion Financiera
Gestién del Desarrolic Social
Gestion del Desarrollo Econémico
Gestién de ia Infraestructura Territorial
Gestién Juridica
Gestidn de las Tecnologias

{ii. DEPENDENCIA

Despacho det Gobernador

V. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar al Gobernador de Norle de Santander en la gestion de acciones, asistencia
técnica, seguimientc y apoyo para la interocucién, generacidn de informacion y
consolidacién de insumos de decision en asuntos intersectoriales y de politicas
publicas de las responsabilidades del departamento desde los dominios
interdisciplinarios en los procesos de Gestion Financiera, Gestién del Desarrolio
Social, Gestién del Desarrollo Econdmico, Gestion de la infraestructura Territorial,
Gestion Juridica, Gestién de las Tecnologias, en el marco del Modelo integrado de
Pianeacion y Gestion.

V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Gestién Financlera y Tributaria.

1. Asesorar al despacho del gobemador en la aplicacion del sistema presupuestal
del departamento de acuerdo con la ley y el estatuto organico del presupuesto.

2. Emitir conceptos sobre el proyecto dei presupuesto general dei departamento de
canformidad con el estatuto organico dei presupuesto.

3. Hacer seguimiento a la ejecucion presupuestal de conformidad con la ley y el
estatuto organico del presupuesto.

4. Participar por indicacion del despacho del gobernador en ia elaboracion de los
instrumentos de planeacion financieros y presentar para aprobacion de la entidad

competente.
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5. Hacer seguimiento a la administracion de la deuda publica departamental con
para la asesoria sobre politicas de endeudamiento det departamento.

6. Emitir recomendacion para superar la situacion de evasidn tributaria en el
departamento.

7. Hacer seguimiento a las politicas de fiscalizacion y control de las rentas
departamentales.

8. Asesorar al despacho del gobernador para el disefio y aplicacion de medidas de
mejoramiento del recaudo de rentas, impuestos, tasas, contribuciones fiscales y
parafiscales y multas departamentales de conformidad con la normatividad
vigente,

Gestién de Desarrolio Social

1. Asesorar al despacho dei gobemador en asuntos de gestion social y politicas de
inclusién conforme a io dispuesto en las normas vigentes.

2. Facilitar el seguimiento al cumplimientc de fas politicas, planes, programas vy
proyectos del sector social de acuerdo a las orientaciones del despacho del
gobernador.

3. Aricular con actores del sector social para la promocion, interlocucion y
comunicacién en materia de politica social del departamento y el goce efectivo de
los derechos humanos de personas en condiciones de vulnerabilidad.

4. Asesorar al despacho y dependencias responsables en materia de desarrolio de
programas, planes y proyectos para la atencién integral a grupos poblacionales
de especial atencion en el marco de los instrumentos de planeacién y normas
vigentes.

5. Mantener interfocucion con actores sociales de los sectores infancia y
adolescencia, juventud, mujer, adulto mayor, minorias étnicas, migrantes,
discapacidad, habitante de calle, lideres sociales, expresiones religiosas,
organizaciones campesinas entre otros.

6. Proysctar y o bien revisar proyectos de actos administrativos relacionados con ia
gestion social del departamento.

7. Facilitar la proyeccion de respuestas a los requerimientos de informacién y otras
acciones inherentes al sector de la gestion social.

8. Realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos, planes,
programas y proyectos en el sector de la gestion social con enfoque en los
derechos humanos.

9. Facilitar desde el Despacho del Gobernador el posicionamiento del tema de
educacion y su politica piblica territorial en ia Agenda Publica del Gobernador.

10. Ofrecer orientaciones para la impiementacion, seguimiento y evaluacion de la
Politica Publica Educativa, “Nuevo Modelo Educativo con visién 2050”.

11. Facilitar desde el Despacho del Gobernador el direccionamiento de las acciones
para el logro del impacto de ios proyectos estratégicos del Nuevo Modelo
Educativo, los cuales se proyectan a mediano y largo plazo.

12. Ofrecer orientaciones para el fortalecimiento de la gobernabilidad de la educacion
formal para avanzar en el logro del transito armoénico en toda la trayectoria
educativa, a través de la articulacién de los esfuerzos entre las entidades
responsables de la educacion inicial, preescolar, basica, secundaria y media y la
educacién postmedia (EFTDH y las IES), que permita avanzar en ei cumplimiento
de las metas de corto, mediano y largo plazo trazadas por el Nuevo Modelo
Educativo con vision al 2050

13. Participar en los proyectos de fortalecimiento de gobernanza de la educacion
formal e informal en el departamento, convocando la corresponsabilidad y
compromiso de los distintos sectores, publico, privado, social y de |a cooperacion
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internacional, en la implementacion del Nuevo Modelo Educativo con vision al
2050, para el cumplimiento de las metas de corto, mediano y largo plazo
establecidas en esta politica publica.

14. Asistir en calidad de delegado del Despacho del gobernador en la Junta
Departamental de Eduicacion.

Gestion del Desarrolio Econémico

1. Asesorar al despacho del gobernador en la promocién de mecanismos de
concertacion y coordinacién interinstitucional para el sector agropecuario,
desarrolic empresarial, turistico, comercio exterior, comercial, minero energético y
de servicios, de acuerdo a las normas vigentes.

2. Participar en representacion del despacho del gobernador en reuniones,
consejos, juntas ¢ comités de caracter oficial cuando sea delegado por este en
relacién con la gestion de! desarrolio productivo.

3. Facilitar el seguimiento al cumplimiento de las politicas, planes, programas y
proyectos del sector gestibn del desarrollo productivo de acuerdo a las
orientaciones del despacho del gobemnador.

4. Asistir tecnicamente la articulacion institucional con actores del sector gestion del
desarrolio productivo para la promocion, interfocucién y comunicacién en materia
de desarrollo agropecuario, empresarial y de servicios

5. Mantener interlocucion con acfores sociales de los seclores agropecuario,
empresatrial y de servicios del departamento.

6. Prestar la asistencia que sea requerida, en concordancia con las politicas
nacionales y departamentales, en el desarrolio de los planes, programas y
proyectos para la gestion dei desarrollo productivo.

7. Facilitar la proyeccion de respuestas a los requerimientos de informacién y otras
acciones inherentes al sector de la gestién del desarrolio productivo.

8. Realizar estudios e investigaciones tendientes al iogro de fos objetivos, planes,
programas y proysctos en el sactor la gestion del desarrolle productivo.

Gestion de ia Infraestructura Territorial

1. Asesorar al despacho del gobemador en materia de disefio, formutacién e
implementacion de infraestructura vial y de obras civiles.

2. Facilitar al despacho del gobernador en cuanto en los ejercicios de supervision de
los convenios establecidos por la Gohernacién en materia de infraestructura.

3. Asesorar al despacho de! gobermador en asuntos de Gestién del Desarrollo de la
infraestructura Territorial conforme a lo dispuesto en las normas vigentes.

4. Facilitar el seguimiento al cumplimiento de las politicas, planes, programas y
proyectos det sector de infraestructura Territorial de acuerdo a las orientaciones
del despacho del gobemador.

5. Aricular con actores involucrados en la promocion, interlocucion y comunicacion
en materia de Gestion del Desarrollo de la infraestructura Territorial.

&. Asesorar al despacho y dependencias responsables en materia de desarrolio de
programas, pianes y proyectos para ia gestion del desarrollo de la infraestructura
territorial en el marco de ios instrumentos de plansacion y normas vigentes.

7. Prestar la asistencia que sea requerida, en concordancia con las politicas
nacionales y departamentales, en el desarrolio de los planes, programas y
proyectos para la gestion def desamollo de la infraestructura territorial,

8. Proyectar y o bien revisar proyectos de actos adminisirativos relacionados con ta
gestion del desarrollo de la infraestructura Territorial del departamento.

9. Facilitar la proyeccion de respuestas a los requerimientos de informacion y otras
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2.

10.
1.
12,

13.

acciones inherentes al sector de la gestién social.

Gestion Juridica

Facifitar técnicamente al despacho del gobemador en la proyeccién y verificacion
de las respuestas a derechos de peticion, conceptos juridicos en materia laboral,
administrativa y de contrataciéon, requerimientos de este, en el marco de las
politicas, procedimientos y linearmnientos de la Gobemacién del departamento
Norte de Santander.

Emitir conceptos juridicos cuando asi se le solicite por parte del despacho del
gobernador para raspaldar ia proyeccién y suscripcion de actos administrativos y
toma de decisiones.

Asistir al Despacho del Gobernador en el seguimiento de las respuestas a las
acciones constitucionales y legales a favor o en contra del departamento dentro
de los términos previstos por ley.

Asistir al Despacho del Gobernador en el seguimiento de las respuestas a las
acciones constitucionales y legales a favor 0 en contra del departamento dentro
de los términos previstos por ley.

Proyectar actos administrativos para la revisién y firma del Gobemador de
acuerdo a los procedimientos establecidos.

Revisar por indicacién del despacho del gobernador términos de referencia y
pliego de condiciones de procesos de contratacion de proyectos estratégicos,
bandera o programados de inversion pablica.

Hacer geguimiento por indicacion del despacho del gobemador al estado de la
liquidacién de los contratos y convenios suscritos por el departamento y sus
diferentes dependencias.

Prestar asistencia técnicamente y seguimiento a los procedimientos aplicables al
proceso de gestidn juridica en relacién con la defensa juridica y la
implementacién de la politica de prevencién del dafio antijuridico del
departamento.

Adelantar la revisibn y proyeccibn de soluciones a los procesos de
investigaciones disciplinarias en relacién con la responsabilidad de segunda
instancia del despacho del gobernador.

Dar tramite oportuno a las manifestaciones de impedimentos, recusaciones y
conflicto de intereses,

Realizar analisis juridico de la declaracion de conflicto de intereses y emitir
concepto de procedencia del mismo.

proyectar actos administrativos en el que se analice la declaracién de conflicto de
intereses, recusaciones y se justifique aceptacion o no det impedimento.

Facilitar la publicacién en la gaceta oficial del departamento los actos
administrativos de caracter general.

Gestién de las Tecnologias

Verificar y analizar la informacion financiera del ente territorial e informar al
Gobemador sobre la misma para la toma de decisiones.

Dar cumplimiento a la Politica de Seguridad y Privacidad de la informacion
establecidas en el ente territorial para ef manejo informacion de los diferentes
procesos de la gobernacion.

Facilitar jas metas de la entidad proporcionando liderazgo para garantizar la
confidencialidad, integridad y disponibilidad de sus recursos de informacion.
Socializar e implementar en la Gobemacion de Norte de Santander las buenas
practicas en materia de seguridad de la informacion,
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1.

10.

.

12.
13.

14.

Orientar en la adquisicion de programas como sistemas EDR, seguridad
Endpoint, software antivirus.

Mantener actualizada las Politicas de Seguridad de la informacion establecidas
en el ente territorial cuando este lo requieran.

Acompafiar la revision de los informes financieros enviados a los diferentes entes
de control sobre la situacion financiera def departamento.

Realizar periddicamente auditorias de seguridad de la informacién en relacion a
los problemas y riesgos de seguridad de ia informacion existentes, y de aquelios
que se consideran potenciales.

Facilitar a la secretaria de Hacienda Departamental en ia atencién de auditorias
que efectiien los diferentes organismos de control.

Monitorear fas ejecuciones presupuestaies de inversién e informar al Gobemador
sobre ef porcentaje de avance para el cumplimiento del plan de gobierno.
Acompafiar a la secretaria de Hacienda Departamental y secretaria de planeacién
y Desarrolio territorial en la armonizacién del Presupuesto, plan de desarrolio
territorial y pian operativo anual de inversicnes con el Catalogo de Clasificacién
del presupuestal para entes teritoriales.

Efectuar seguimiento a los indicadores que forman parte del informe de viabilidad
fiscal.

Contribuir en la elaboracién y aplicacién de un protocolo de confidencialidad y
seguridad de la informacion, de manera especial la informacion financiera.
Contribuir en la elaboracion de un protocoio de confidencialidad y seguridad de la
informacion {incluida de manera especial la financiera).

Gestion de Desarrolio Social - Seguridad social

Asesorar al despacho del gobernador en la implementacién de acciones de
peiitica dentro de los planes, programas y proyectos del sector salud y proteccién
social de acuerdo a ia competencia de los departamentos.

Apoyar la formulacion de politicas, planes, programas y proyectos en materia de
salud y proteccién social en el departamento Norte de Santander.

impulsar medidas para la gestion del sector salud, salud publica, riesgos
profesionales, y de control de los riesgos provenientes de enfermedades
comunes, ambientales, sanitarias y psicosociales, que afecten a las personas,
grupos, familias 0 comunidades en el departamento Norte de Santander.
Asesorar para la implementacién de estrategias de promocién de la salud y la
calidad de vida, y de prevencion y control de enfermedades transmisibles y de las
enfarmedades crénicas no transmisibles.

Realizar recomendaciones para la gestion del sistema de vigilancia en salud
puiblica en el departamento.

Ofrecer orientaciones e insumos para la gestion de acciones del nivel
departamental en materia de salud en situaciones de emergencia o desastres
naturales.

Proponer al despacho del gobernador acciones para el fortalecimiento de la
investigacién, indagacion, consecucién, difusidn y aplicacién de los avances
nacionales e internacionales, en cuanto al cuidado, promocién, proteccion,
desarrolic de la salud y Ia calidad de vida y prevencion de las enfermedades.
Asesorar |a formulacion y evaluacion de politicas, pianes, programas y proyectos
en materia de proteccion de los usuarios, de promocion y prevencion, de
aseguramiento en salud y riesgos profesionales, de prestacion de servicios y
atencioén primaria, de financiamiento y de sistemas de informacion, asi como los
demas componentes del Sistema General de Seguridad Social en Salud de
acuerdo a las competencias del nivel departamental.
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Reopbiiva de Oolombis

Gestion del desarrolio territorlal - Gestion territorial

1. Asesorar al despacho del Gobernador del Departamento en la formulaciéon de
lineamientos y orientaciones para la Gestion Territorial en concordancia con los
planes y programas del Gobierno Nacional y Departamental,

2. Recomendar acciones tendientes a consolidar la articulacion entre el Gobierno
Nacional y el Departamento para ia definicion, formulacion, ejecucion y
seguimiento los programas y proyectos de Gestion Territorial.

3. Asesorary acompariar a los municipios y demas entidades gubernamentales para
la estructuracion, implementacion y operacibn de la politica de catastro
multiproposito, como herramienta para et desarrolio de los territorios.

4. Prestar Asesoria y acompafiamiento en asuntos relacionados con tenencia y
propiedad de bienes inmuebles del Departamento, articular acciones con los
municipios para el saneamiento de predios fiscales, procesos de iituiacion de
predios y mejoramiento integral de barrios ¢ comunas,

5. Acompafiar, asesorar y facilitar a fa administracion departamental y a los alcaldes
municipales en e diagndstico, formulacion, elaboracién y presentacion de
proyectos de inversion que promuevan el desarrcilo territorial.

6. Acompafiar, asesorar a la administracion departamental y a los alcaldes
municipales en acciones para la consecucion de recursos de proyectos de
inversion social que promuevan ef desamolio territorial a través de las diferentes
fuentes de financiamiento.

7. Coordinar con los municipios del departamento la elaboracién de estudios de
orden ambiental para la gestion territorial.

8. Prestar asesoria y acompafiamiento a los municipios para la gestion territorial en
procesos relacionados con planeacion estratégica y gestion financiera; para el
mejoramiento continuo de indicadores de gestién, de desempefio fiscal y
desempeiio integral.

9. Mantener un canal de comunicacién con los municipios para la identificacidon de
las principales necesidades en materia de gestién territorial que permita la
intervencion y atencion oportuna del Departamento.

10. Asescrar al despacho del Gobernador en ios temas inherentes a la gestion
territorial binacional.

Gestion del desarrollo econémico ~ Gestion energética

1. Apoyar la gestidn de acciones de politica publica del sector de minas y energia en
el departamento,

2. Apoyar el disefio de proyectos encaminados a la diversificacion de energizacion
sostenible en el departamento.

3. Asesorar la ejecucion de medidas y politicas de uso racional de energia en el
sector industrial, comercial y residencial en el depariamento.

4. Apoyar el disefio, ejecucion y desarrolio de fuentes alternas de energia en el
departamento.

5. Orientar medidas para el desarrollo de programas de uso racional y eficiente de
energia.

6. Proponer acciones de politica sobre actividades relacionadas con el
aprovechamiento integral de los recursos naturales no renovables y de la
potenciatidad de las fuentes energéticas del departamento.

7. Apoyar {as iniciativas organizacionales def sector minero-energético encaminados
al desarroflo sostenible de los recursos naturales no renovables,

8. Asegurar el relacionamiento del despacho del gobernador con el secior de minas
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y energia.
Gestion del desarrollo econémico -~ Emprendimiento

1. Asesorar al Gobernador del departamento en la formulacion de los lineamientos
de la politica de emprendimiento en concordancia con los planes y programas de
Desarrolio Nacionales y del departamento

2. Facilitar la articulacion de las iniciativas y acciones que se adelanten en las
diferentes entidades piblicas y privadas, relacionadas con el emprendimiento

3. Mantener comunicacion permanente con las oficinas de los municipios encargas
de la gestion de emprendimiento

4. Presantar propuestas al gobernador para lograr el mejoramiento del desarrollo y
fortaiecimiento det emprendiendo en los distintos gremios del departamento

5. Revisar los estudios, documentos y propuestas de las diferentes secretarias con
respecto a emprendiendo en las distintas areas

6. Participar en representacién de Ia gobemacion en jas reuniones, comités, juntas,
de caracter oficial en todo lo relacionado con emprendiendo

7. Realizar acciones tendientes a buscar el desarrollo de una cultura de
emprendimiento como factor determinante de la gestion privada y plblica para
fortalecer la economia departamental.

9. Orientacion a las empresas del departamento en bisqueda de mercados de
mercados internos y externos.

Direccionamiento estratégico - Articulacion interinstitucional

1. Realizar gestion y articulacion entre la gobernacion de Norte de Santander con
los ministerios y las entidades adscritas def gobiemo nacionat.

2. Acompafar a ios Secretarics de despacho de la Gobemacién de Norte de
Santander en |a gestion, el desarrolio de programas y proyectos estratégicos del
Gobierno Nacional, con el objetivo de fortalecer e impulsar la region.

3. Apoyar y asesorar al Gobernador de Norte de Santander en sus relaciones con
las entidades nacionales, privadas y las organizaciones sociales, efectuar el
seguimientc a las tareas y compromisos que se deriven de la agenda dei
Gobemador con las entidades nacionales.

4. Alender las relaciones con los poderes publicos y demas organismos o
autoridades, de conformidad con los lineamientos que imparta el Gobernador de
Norte de Santander.

5. kfectuar seguimiento a la agenda legislativa del gobierno, presentar al
Gobernador de Norte de Santander sus recomendaciones sobre el particular.

6. Liderar, gestionar, articular y coordinar con las entidades det orden nacional los
procesos de formulacion de proyectos y programas sociales, presentar a
consideracion del Gobernador los asuntos provenientes de los ministerios,
departamentos administrativos, establecimientos piblicos y demas organismos de
ia administracion publica.

7. Servir como vocero en los asuntos que determine el Gobernador de Norte de
Santander.

8. Coordinar la creaciéon de espacios de didlogo e interaccion permanente entre el
Gobiernc Departamental, las autoridades de orden territorial y nacional,
acompaiiar a los alcaldes de Norte de Santander en su gestion con el Gobierno.

9. Recomendar mecanismos de concertacién y coordinacién entre las entidades
publicas y privadas de los diferentes sectores econdmicos.
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1.

Gestion de Desarrollo Social — Desarrollo comunitario

Asesorar la gestidn y articulacién politicas, planes, programas, estrategias,
proyectos y medidas para el cumplimiento de responsabilidades de inclusién y
equidad de grupos poblacionales de especial atencion.

Apoyar el disefio y gestion de planes, programas, estrategias y proyectos para
definir, gestionar y focalizar acciones dirigidas a la eliminacion de todas las
violencias contra las mujeres, asi como la eliminacion de barreras econdmicas,
sociales y politicas o de discriminacién contra ellas.

Recomendar acciones, planes, programas, estrategias y proyectos para focalizar
la oferta social e institucional nacional y departamental en el territorio, a nivel
subregionat y municipal.

Promover herramientas de participacion y organizacion ciudadana para fortalecer
la incidencia politica de grupos poblacionales y sociales del departamento
histéricamente discriminados que sean sujelos de especial proteccion
constitucional,

Asesorar al gobiemo departamental el fomento de la innovacién social a través de
la identificacion e implementacion de iniciativas privadas y locales, para la
implementacion de politicas de igualdad y equidad en el departamento.

Mantener interiocucion institucional desde el despacho del gobernador con el
sector de intervencion nacional de la igualdad y fa equidad.

Gestion de Desarrollo Social -~ Seguridad alimentaria y nutricion

Asesorar en la estructuracion de politicas, pianes y programas, relacionados con
la Seguridad Alimentaria y Nutricional, y la garantia progresiva del Derecho
Humano a la Alimentacion en los diferentes grupos etarios y poblacionales.
Apoyar en los espacios de ardiculacidn que tiene la Gobernacién con entidades
nacionaies, territoriales, agencias u organizaciones, para la estructuracién de
politicas publicas de Nutricion, Seguridad Alimentaria y Nutricional, Autonomias
Alimentarias, Soberania Alimentaria y para la Garantia Progresiva del Derecho
Humano & la Alimentacién.

Efectuar las actividades necesarias para la comrecta representacién del Sedfor
Gobemador y de la Gobemnacion de Norte de Santander en las reuniones
reiacionadas con fa Seguridad Alimentaria y Nutricional, Derecho Humano a la
Alimentacion y la Nutricion de la poblacion nortesantandereana.

Apoyar en la formulacion y estructuracion de Politicas, Planes, Programas e
instrumentos normativos en articulacién con las Secretarias y Dependencias de la
Gobemacion de Norte de Santander, a través de la transversalizacién el Derecho
Humano a la Alimentacion y la Seguridad Alimentaria y Nutricional con un
enfoque diferencial e interseccional.

Brindar orientaciones para la articulacién dei Plan de Desarrolic Departamental de
Neorte de Santander con el Plan Nacional de Desarrollo 2022 -2028,
especialmente en lo relacionado al Derecho Humano a la Alimentacién, Nutricion,
Hambre Cero, Soberania Alimentaria, Autonomias Alimentarias y Derecho
Humano a {a Alimentacion.

Apoyar y orientar en la articulacion con el gobiemo nacional en el marco de la
Politicas, Planes, Programas e Instrumentos normativos con enfoque para la
Garantia Progresiva del Derecho Humano a ia Alimentacion, Soberania
Alimentania y Hambre Cerp,

Gestion de Desarrolio Social - Seguridad ciudadana
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2.

1. Articular la relacion de la autoridad politica, Givil, judicial. militar y de policia, para

la preservacion y restablecimiento del orden publico en el Departamento.

Apoyar al despacho del gobernador en el desarroilo de planes, programas y
proyectos especificos de normalizacién, rehabilitacién y reincorporacion a la vida
civil de exintegrantes de grupos alzados en armas que producto de acuerdo de
paz, o que hayan decidido voluntariamente abandonar las filas del grupo o que
por disposicion del Presidente de la Republica hayan sido amnistiados.

Asesorar en la formulacion quienes ejercen autoridad politica, civil, judicial, militar
y de policfa, el Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana PISCC del
Departamento Norte de Santander.

Apoyar desde el despacho del gobernador a las autoridades municipales en ei
desarrolfo, conformacion y puesta en funcionamiento de las casas de justicia,
comisarias de familia y la jurisdiccion de paz.

Promover estrategias en articulacién con quienes ejercen autoridad politica, civit,
judicial, militar y de policia para combatir el narcotrafico, el microtrafico o
harcomenudeo, asi como para prevenir y/o desestimuiar el consumo de SPA.
Arlicular desde el despacho del gobernador con quienes ejercen autoridad
politica, civil, judicial y de poficia el desarrolio de estrategias orientadas a prevenir
la violencia en sus distintas modalidades.

Recomendar estrategias para fomentar cultura de legalidad, motivar la denuncia
ciudadana y generar espacios de afianzamiento entre la comunidad y las
autoridades de policia.

Impulsar 1a ejecucion de acciones para el fortalecimiento de ia articulacion
interinstitucional e interagencial que contribuyan a la preservacién del orden
publico en el departamento.

VI. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

DIRNPGO RGN

Constitucién Politica de Colombia.
Régimen departamental.

Seguridad Social.

Nutricién.

Emprendimiento.

Desarrolic Sostenible,

Gestién de Proyectos de inversidn Publica.
Hacienda Pablica.

Productividad

10. Derecho Administrativo

11. Transparencia y Acceso a ia informacién
12. Gestion de Calidad.

13. Contratacién Estatal.

14. Gestién Documental.

Vii. COMPETENCIA COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados ¢ Confiabilidad técnica
Orientacién al usuario y al ¢ Creatividad e innovacién
ciudadano » |Iniciativa

Compromigo con la organizacion o Construccién de relaciones
Trabajo en equipo s Conocimiento del entorno

Adaptacion al cambio

Viil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en cualquier programa | Cuarenta (40) meses de experiencia
de los nucleos basicos del conocimiento | profesional.
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NBC, de las areas del conocimiento: |

Agronomia, Medicina - Veterinaria,
Zootecnia y Afines; Bellas Artes;
Ciencias de la Educacion; Ciencias
de la Salud; Ciencias Sociales y
Humanas; Economia, Administracion,
Contaduria y Afines; Ingenieria,
Arquitectura, Urbanismos y Afines;
Matematicas y Ciencias Naturales.

Titulo de posgrado en ta modalidad de
maestria o especializacion.

Tarjeta profesional cuando el ejercicio lo

axija.
L IDENTIFICACION

Nivel: Asesor

Denominacién del empleo: Asesor

Cédigo: 105

Grado: 11

Cantidad de cargos: 1

Jefe inmediato; Gobemador

Tipo de vinculacién Libre Nombramiento y Remocién
. PROCESOS

Gestion ambiental y Sostenibilidad Territorial

ii. DEPENDENCIA

Despacho del Gobernador

V. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar al despacho del gobemnador y por su intermedio a las distintas dependencias
de la gobernacion en la formulacidn y desarrollo de politicas, estrategias, planes,
programas y estudios técnicos relacionados con la identificacion y andlisis de la
situacion empresarial, diagnéstico, supervision e identificacién de proyectos de
inversion y contratacidn del sector de servicios pablicos de acueducto, alcantarillado y
&5€0.

V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Gestién ambiental y Sostenibilidad Territorial

1. Facilitar los procesos de identificacion y andlisis de la situacion empresarial del
sector de servicios pulblicos de acueducto, aicantarillado y aseo.

2. Orientar para la transformacién y modernizacién y o bien creacion y
fortalecimiento de las empresas prestadoras de servicios del sector.

3. Prestar asistencia para fa identificacién y andiisis de ia situacion del sector de
agua potable y saneamiento basico en los municipios de! departamento.

4. ldentificar y facilitar la vinculacién de operadores especializados en los
municipios en los que las condiciones estén dadas.

5. Sensibilizar a las comunidades y organizaciones en los procesos de
implementacion y desarrolio de proyectos.

6. Mantener informado al Despacho del Gobemador y Secretaric de Despacho
respecto de la evolucidn de los proyectos que en cumplimiento de las metas y
estrategias contenidas en el Plan sean prioritarios para el sector de Agua

Potable y Saneamiento Basico, recomendando las acciones a seguir para
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obtener una mayor eficiencia en ia con creacidn y desarrolio de 10s mismos.

Departamental en el sector de Agua Potable y Saneamiento Bésico.

7. Coordinar los procesos de estudio, andlisis, aprobacién y emision de
conceptos de viabilidad de aqueilos proyectos que Por su naturaleza sean
prioritarios para fa consecucién de los objetivos del Plan de Desarolio

Vi. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Régimen Departamentai.

Gestion de Proyectos de inversién Publica.
Hacienda Publica.

Servicios Publicos.

Gerencia Publica.

Contratacion Estatal.

Gestidn Documental.

Comunicacién Corporativa.

NP ON

Vii. COMPETENCIA COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados » Confiabilidad técnica
Orientacion al usuario y al » Creatividad e innovacién
ciudadano + Iiniciativa

Compromiso con la organizacion « Construccién de relaciones
Trabajo en equipo s Conoccimiento del entorno

Adaptacién al cambio

Vili. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Tituio profesional en cualquier programa
de los nucleos basicos del conocimiento
NBC, de las 4reas del conocimiento:

Agronomia, Medicina Veterinaria,
Zootecnia y Afines; Bellas Artes;
Ciencias de la Educacién: Ciencias
de la Salud; Ciencias Sociales y

Contaduria y Afines; Ingenieria, | profesional
Arquitectura, Urbanismos y Afines;
Matematicas y Ciencias Naturales.

Titulo de posgrado en la modalidad de
maestria o especializacion.

Tarjeta profesional cuando el ejercicio io
exiia.

Humanas; Economia, Administracion, | Treinta y seis (36) meses de experiencia
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ARTICULO 3. Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
publicacién y deroga las demés que sean contrarias especiaimente lo que
especificamente modifica de la resolucion 00121 de 2023,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en San José de Cucuta, a los d g U‘“’ 2@2

%mﬁw

SILVANO SERRANO GUERRERO

6.

Gobernador
Proyectd: Javier Andrés Perozo Mernandez, Asesor Jurldico Exter
Revisd. Armando Quintero Guevara, Asesor Externc

Aprobé: Alonso Toscano Nifio, Secretario Ge?
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