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PLAN DE CAPACITACION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

OBJETIVO:

Establecer, documentar, implementar, mantener y mejorar en forma continua un Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de acuerdo conlos requisitos del Decreto 1072 de 2015 y Resolucion 0312 del 2019, en la organizacién GOBERNACION DE NORTE DE SANTANDER, y determinar como se cumpliran estos requisitos al identificar los peligros, valorar y controlar los riesgos a

los que estan expuestos sus trabajadores con el fin de generarles un ambiente de trabajo seguro y confiable.

RECURSOS

RESPONSABLE DEL PROGRAMA

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |

AREA DE APLICACION | PERSONAL DE LA EMPRESA

CAPACITACIONES DE LA NORMATIVIDAD
BASICO LEGAL
5G-sST

CAPACITACIONES COMITE PARITARIO
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CAPACITACIONES DEL COMITE DE
CCONVIVENCIA LABORAL

CAPACITACIONES DEL PELIGRO

BIOMECANICO - DESORDENES MUSCULO
ESQUELETICOS

CAPACITACIONES DEL PELIGRO
PSICOSOCIAL

CAPACITACIONES DEL PROGRAMAS DE
PROMOCION Y PREVENCION (SEMANA
DE LA SALUD)
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