MACROPROCESO: SOPORTE MS-TH-PA-09
Gobernacion r
de Norte de PROCESO: GESTION TALENTO HUMANO Fecha: 3-01-2021
Santander
ELABORACION Y EJECUCION DEL PLAN DE APRENDIZAJE Version 2.
[ Fecrn mrLemeTACION Vou/2024. TITULO DEL PROGRAMA PLAN ANUAL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO [ FrecuENciA DE MEDICION] MENSUAL FECHA REVISION AUDITORIAS: ANUAL
AN DE TRABAT ANUAL DE SEGURIORD Y SALUD EN EL TRABATD
oBsEnvO; Estblcer, documentr, implemertar, ’ S en el Tabejo SG-55T reisios de s NORTE D SANTANDER,  detemina cmo s cumpin etcsrequisios a cenicar s pelros, oy conar s resgos sindres con el n contabie
| —erie T T OTOROAD | RESPONSAIE SESST | RESPORSARLE DL PROGRAVA SECURORD Y SALTS ENELTRABATS ARER DERPLICATION PERSONAL DE LA ENPRESA
ecUwsos
OBIETIVOS DEL SG-SST ACTIVIDAD. RESPONSABILIDADES OBSERVACION Financiera. Téenico Gt Acosto SEFTIEMBRE OCTUSRE NOVIEMSRE DICIEMBRE
igracionderearso ar o BEE
JOU R [y ——
Gabermador/ : T e x capossT
o eceiosie 3
ctzscion e policss 9 55557 oo e sepreseais e gl Gobernacion N T
ol e Segricady Ssod 08 0810 | sy |roeason mesanereaton s |
lica revencan e consumo de Sciateacion mediante roces deinducon formats
alcohol €
Actzsciony dvlacion deles sestsos Vet deatfeives et incadores dodgacon ol T
objecivos del SG-SST Responsable del SG-55T mediante el proceso de nduccion. X EauipossT =2
Actualizacion de |2 matriz de Roles y. Documentar la socializacion delos roles y F &
Responsabilidades Responsable del SG.55T responsabildiades mediante a induccion. x Eavipo ST Lo
Induccion SG-SST Generalidades del SG-SST-| o EN
5565 Concepos el ATEL 0. 10721 Rsponsabe il 56557 x| caiposst
RES 0312 DE 20219 £
7 T
S e 5 | e s Ventrerd s gt P
Re tualizar I3 matriz de e Cartel 2
ovsary actualizara matriz dereauisiios | gesponsable del 5G-55T Minimo una vez al afio. X e | cauioss
st ntormatve .
Garanizar e complmenos a
legiaciony ormatuicaden
e de Saguridady Salud Revisar y acualizar a matrizdePelgros y | sedel soss1 por M Garera [ L 1 1 1 1 1 1 1
s com requstopars st inormaia
S e uncionamena e
ciatizacionde regaments dehigne. et v N
1a organizacién. Social de reg MBSV | e ponsable del SG-55T Mediante el proceso de a inducci6n y/o reinduccion. x Herramientas | Equipo SST
seomidudndl
digitales. €
BASICOLEGAL [ Elaboracion y Seguimiento del plan de Herramientas. 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1
: SG5ST trabajo anual b ole del SG-S5T x digtales | EUIPOSST SO
Grracionysegumiento 1 iande Reramienzs v T T T T T T T A f
Promover la mejora continua del e B ble del SG-SST X Cares | Eip0SST [
[l ritey ooy sepumiento sl conagams | —— e IF T T T A T T T i A
i srominy saud s semipecconss Resporsae de 5557 seauminto ensua! x x| eapossr [
Totos o abajadores g5 e
ol P " [ T T T T T T T T T
B 0 T T T T T T T T T
- resoionsonzonr. | x x| caposst
2 15 dias. €
. Wartenr os soprtesde o e e archivo et v p v v v v v f f f
8 103 informes de s investigaciones. x x EauipoSST =
[Documentar las Acciones correctives ¥ tesponsable del 5G-S tantener el registro en la matriz de Mejora continua P 1 1 1 1 1
revas 40 Goton 6ot | | Rzponaie el 557 e e nla mats e x x| eawosst
aplicado al SG-SST pove. E
ogramacionde st s G 56 | Respareable e 56557 vt 370 0 T
ssT  Apoyo contatistas Socializar informe al copasst,secretario general, x x Eauipo sST =5
endicion de cuentas. Responsable del SG-SST Una vez al afio . Equ;?::ﬂ 3 1
roaracomrtistos e e oo, copss, ol respansabeSG 55 oo [0
T
[———r 0 T
eision porta st i eponsae il soctzrinformeat copss scretrions oo [
toreoray entuagin sandares | Reporsabiede SG 55T T commeliaeni s a it dada ol poodpor v T
minimos ARL- MinTrabajo Apoyo contratistas ente de control, x Equipo ST =
@y v ole e SG-5T X ssr [ .
Salud en el Trabajo. Apoyo contratistas. Eauipo 5
e } Responsable del SG-SST R y x N - | Eauipo ssT- JEY 1 1 1 1 1 1 1 1 1
aiones mensles Aporetle W euiones mensues omcoron| TSt 2
Participar Re ble del SG-SST - Equipo SST- | P 1
rabaio < X |peameomeut] “copasst [T
Participar en las Investigaciones que se Responsable del SG-SST " equipo ssT- [ 1B 1 1 1 1 1 1 1 1 1
st et Wartane1aeidencadetos infores d vesgacion [Ny B
R ble del SG-SST COPASST. 1 01 - Equipo SST- | P 1
s o Capscacon ole yresporsbiidades | ABate e < it o e X [sameoma 12
legislacion y normatividad en Re ble del SG-SST - Equipo SST- | P
. satcar apoyo conta L X[ ST FE
e comareqsiopara | DESST i
Rparsa e ST aupossT [ TP f
ol b ncionamets detods solcarapovo conta ¢ X [meemeoneu| ool ¢
v ble del SG-SST ¥ correctivas x s " | Eauipo ssT- (S 1 1 1 1 1
por el SG-SST implementadas por el SG-SST “"‘:“’“"“ copassT | ¢
Auditoria del ble del 5G-S X N - | Eauipo ssT- JEY 1
sasst Kooy contsisas retados de 2 v, o 3
Responsable del SG-SST EI COPASST socializara la rendici6n de cuentas y como " Equipo SST- | P 1
endiciondecuenas spoyocontasas sopoted rspectvo orme X [seemeoneu| eollsr ¢
Vericpador et oA Tagn 8| Repareabie e ST S ————— Vit o [ T
it di | Apoyo contratistas Delar & tado o pr depardclpaci x Beam,comput| COPASST | E
Reponea Vs [ Equposs [ T T
ceaniones wimesvales oo s [— e 2
; e
Cormatin ooy v T
[—— scamcompu| Gquo st
Reponsabildades 44 comi de reponsabiese s Nermstided ego e x meompu| Equposs
convena bors y regamena o scigacde
Garsnsa e cumplmenos PP ———— s e
legislacion y normatividad en Psicologa Esp. SST pelar o todo o departlpaci X Beam,comput| COVILA E
et | coweor e *
3 | e desaundadysauden | comencia capaciar s mimbro el o decomivencia o | | cupossr
& Tt comoreustonws | oy | oicos Paiolo 55 55 Isbraty et proten o conocimento s | cona | €
.
s orgnnt e
Capacitar a los miembros del comité de convivencia x o i EquipossT- [ B
o on 5 [ —— emcomun| -
Responsable SG-SST EI COVILA socializara la rendicin de cuentas y como. Video EquipossT- [ B 1
il decuenss COUA Pt . 557 sopoie rspecivo morme X [pemeomou| -
Tospeone poios e Ao o7 nca o o 7 T T
rspeccionespuestos deabjode | Resporsables st Ingesron s 3 05 aue el hn oo o | ventescon
acuerdo a solicitud  Terapeuta Ocupacional Esp. ST cambios. de FauipoSST |
Restar o condcones,
Tedsar ntas frntssecretaris yfo i oo de
contra incendios respectiva " x verificacion | £94P0SST [
etzr et ssgroico e s
condicones raalo,pra [ P T —— e ae 3
identificar los peligros, evaluar Inspecciones extintores o respetiva X | enneacion | EauipoSST <5
Vistorsros
dermina o conivaes R Reporsables 5T [ T———————— P T .




soecndosprseviar | hspecciones respectia wifcacion g
Sectdonts abartes
ResporsablesG 5T SR T———— ) 0
enfermedades laborales, y por Inspecciones botiquin i e x Equipo SST
e wrtadon -
integral y 1 sostenimiento del Responsable 56-55T Revisar en o3 iferentes seretarias o centros e s de P
nspectiones rdeny aseo x wipo:
gl p ordeny. a respectiva verificacion | EGUIPOSST (=5
rspeciones iesgodeatturas (Escalorss | RespansableSG.5T [T — . v
ipo Avion ) pectiva verificacion | EUIPOSST (=
prs——— [ T ——— v
nspcciones Locatias x aposst
o especiiva verfcacion | E941 i
Realizar encuesta a los funcionarios sobre las P
cuatizacion gl e Desrdenes erramienas
apsst e x ot
muscuocsaueleticos " condcione v anmaicas | %
Fearzar Herramientas.
p57-Apovo | acdospr I . 550 s dealcaconparata| X |"eremienas | g p
pecti
aliar oo o oncionrioy e s e ro—
s 55T-Apoyo ar [ Feanere v x awiposst |
[ ——— 3
o s T P T PR Lo p—
denuer o pelgros, walust Garsians secretarins imaticss 3
yvalorar los riesgos y Realizar a todos los funcionarios y en las diferentes P
rminar los controles. DESORDENES. Capacitaciony entrenarmiento de pausas Terapeuta Ocupacional Esp. SST - Apoyo Arl | secretarias. X Herramientas Equipo SST.
adecuados para evtar Muscuo [2eves apovo por los practicantes g
ecidoris abareeny | esauetEncos =
Corpatr
enermedades taorals,ypor i aos fnconaiosqu cusnan confuncanes de
B ST oo N | e oo s | x| voseam. | caupossr [
integral y al sostenimiento del N herramientas
oo ez a o anclonarios ue presenan dlenia, eramienzs 7
Copactacion O spada, Miembros
S —— x| mancaey | o
‘Superiores y Miembros Inferiores. Esp.SST Al fi v | EquiposST
Tscalssqucicer i
Reatzra todos o funcionarios y s difeenes eramiens 3
Capaciacen deprevencion de
cotermeads demoteea y aebraza Terapeuta Ocupacional Esp. ST~ Apoyo Arl | secretarias. x| ofimaticasy | EquipossT
dgates
ST R e v
Concurso depausas cthas R [Feramen®s | gt [LF
i
[T S————] v
Reatzar 3 fncionariospor grpos focalzados sgin o almatiens y
o (Revoalimenaciondl eicttoas x eictiogs
ol . o e e | e
e s
ool otre BT (e, e
Reatzar 3 fncionaiospor gruos focalzades sgin o
aicpsiony manel i ombie Conrl eictios x i —
o P v io del cambio, Cc ' 1083 resultados de la Bateria de Riesgo Psicosacial. v g
digitales,
Gamandes gl wabajo Demandes p— .
cuantitativas, influencia del trabajo sobre. ferramientas
Rtz  ncionrios por grupos foclzados segin os casy
ormo cevalaboral xgencia de Pictonss = " x ey | pctops
oo i oimande Tenadesde1s e e Resgo Peosors s, .
carga mental. Vvideo beam
Fatores g g o ear e
Peicologas I icosocial. * ofimaticas y Peieslosas
Catarsis emociona grupal ictiopas Fesar oo gupr oo i o | x| Framentt | oo
[P —— rreentin deta violect isca y el [ ealiar oo 0 cionariosdela obernacion [ g
Conicons e vl pra i
denaer o pelgros, walusr [E——— [— Rtz a todos o cionaiosde s Gobernacén X[ o
yvalorar los resgos y . ofimaticas
inar los controles. Manejo adecuado dela depresion yla Psicologas. Realizar a todos los funcionarios de la Gobernacion X Herramientas Psicélogas
‘adecuados para evitar psicosociaL  [3nsiedad il
cidentes laborales y Sindrome de agotamiento BURNOUT Psicslogas Realizar a todos los funcionarios de la Gobernacién x Herramientas Psicologas.
temedades taborscs, or aimatcss
VedsEn e Tarramiena
P et nerramiets d s y maniode [ Reatar oo o uncionariosdela obernacion P i p—
o g,
oenca tca et coioms Realiar  odo o uncloaris dela abertacion X [t o [
BT B g FRSS 5 Framierta v
encionlers con el ropesti e eicsomss Realzra todos I funcionarios deIs Gobernacién x| ‘imancasy | pecsogss
Coneiois retur o s e,
Retienda oo [T ———— [ e [
oo dea el o] erramiens
2 coioms ezt odos s ntonaio deta Gobernaion x —
diversidad, y equidad 1082 R o funclonarios de la Gober tice " o
olcoonde1a bt et Ferramienas
[ Reatar oo o acionrios dels abercion x [
psicosocial o8 ofimaticas e
ey e icsiogas Rtz a todos o uelonarosdea Gobernacén x [P s
Elaboracisn del programa de vigilancia Herramienta:
cpidemiolégica deriesgo picasocial Peicéloga: Realizar a todos los dela Gober fimaticas y | Psicdlogas (=5
e
a1 75 va 1a A apovo poa rsion delos
E T v ———— . PR
Feiendo o comis o revlados deTos eamanes Era
nforme e condicone desalud s acupacionales e a ienca antror 3 s s e . x| “owe
Informe dacondcones desaud estiatos [ €
Camenes ocupacionales s, s D
o cxamens el rtesiogama x| o
Disetar e nplementar Eamenes o - Reatzar cepin el pofsios x cpossT
pocedimientos,panes,
opames y docuren
cualizacionde1abasededoes sbre Dligencar 1 marz de ecormendactanes mdicns y
o prs convetn s Responsabiesc st
ecomenacions y rescsiones o ascimioar ot onaros cue prsenan atecedentes | x| o
‘peligros, identificar y cumplir v Funcionario SST desalud e Faie €
o et egales plcanes
oS
Y demis requisos tel Dcreto
formatode . . s
T e ccupacionaies FancionriossT recomendaclones y s debeenrgara fncionario e o
oniciones dsaud ene
rabaie. Responsable SG-SST P
[S—— oSS it st 5T x x| ot
Seguimiento a los casos idenificados con Detecltn de case medico conrestrcciones
eiciones o ecomendaciones medcos deooiesass st s x x| ot
de origen comun y laboral. Realizar el seguimiento a funcionarios cada 6 meses
Reatar Gimaticas y | Eauposst- | P
Relzar o dingnsicodelas x
corno saudable o |
ondiciones de trabajo, para o dabl tal i
denicar o pelgro, e e eI 0 Svarvadas s Gepotes, kT Tt -
atoraos srosraas ot i w vcasy | EwipossT-
determinar los controles PROMOCIONY | Semana dela salud etermednc idad, x digitales, s
‘adecuados para evtar PREVENCION [ €
Setions bores (SEMANAE Un RS Ferramieios | Equpm 57
‘enfermedades Iaborales, y por SALUD) Capac i boli Apoyo de Contratistas. Rl grupos focalizad ofimatica 1PS.
Responsale SGS5T o rameias o sFT-
e 1 sosteimieta e [ T———— Pl [o———— e s
sow orssie eranicnes | Eipo
T —— eportte o7 [PST—— X [P e
T T aeTs e -
condiclones de rabajo, para joosy Funcionario SST  cambios dela normatividad x virtales | EquipossT
Identcr o pelgros, ealuar L E
y valorar los riesgos y. FW"“ e poy Realizar a todos los funcionarios por oficina x ‘Beam,comput | Equipo SST
determinar los controles. uncionario €
" ProraADe ac s
2adecuados para evitar Responsable SG-SST teo
et o [ - conaiesos [ —— x [somcomu| cairosst
iemedodes aboraes ot o,
gty al sstnimieno de Tl ponsabiese s . % [seomeonout| eaiposst
s o,
5
weision gl a P e —
en alturas. ‘Apoyo de Contratistas. cambios de la normatividad digitales Eaquipo:
.
[r—
Ratar R

sequro enalturas

digtales




Realizar a los funcionarios que presentan accidentes de Video P 1 1 1 1 1 1
X [seameonou| caosst
ador, €
v [ [ f f [ f
[ acamcomput
Diseiar ¢ implementar x | EavipossT
procedimientos, planes, fictnan del £
progamss ydocumencs | conpicionss oe 7
necenriospors contrlar 65| SgunOwo | Prevencion el iesgasecico oomablesossT fealar o capaciacin upos ol X |seameomput| saugasst
igros, identificar y cumplir Agoyo de Contrat uestos alriesgo el ador,
10 | los requisitos legales aplicables. P
 dems requisitos el Deceto csosT Reaizar  todos o funlonarios pr ofcna X {seamcomput| cvipossr
s s sl bt ranales y o cidad de mancs Aoy deConratistes eon g
suscrbaparsgarantiar a5 Video v T
condicione e slud n clitar a todos o funcioniospor ficina eamcomput| iz
frente a riesgo publico. ‘Apoyo de Contratistas. Realizar 3 todos s f i X |seamcomu| cauposst
Realizar P 1
pactactaclonde X |seamcomput| cqipossr
)" “ ador, £
Video v T
etz
auimco X {seamcompun| cipossr
s,
Realizar quese L3 2
X [seameonou| sniposst
e,
poniaie o ramienas 7 T
[E—— o sCsT et oo s rcionarios or g PR L
soLsico Aooyo deConratistes igtaies ©
T e T
Reatzr 3 todo o funcionartos por fcina x —
Apoyo de Contratistas. o verificacion |
Responsable SG5T RewaTiaed [Feramentas T
[ER— Acuaiacion ian de smcgenia wpossT
i © 0yo de Contratistas ° n plan de sgiales, |
Sesiarl disgtico de s SocEsean daTes s deemegenes Responable SGSST Adasico | Comitador
vwgacon la deemergeci (nduceon wipossT
condiciones de trabajo, par: {induccion) Dl plan © (ina ! ycompra de | herramientas | £44/P°SST
dentfca o pelgros, valuar fementcs T
yvaloraros s Fortatecimientadelabigada deemergencias % | quereauiee | €auipossT
o o8 gy igadsdeemergecias Aaoyo deConratistes oo .
2| Csdenusdosparacitar | ewERGERCIAS iliacin | extmores, | Eapo S T T
Capaciacion conroldelncendiosy maneo de exiniorss
accidentes laborales y. Apoyo de Contratistas ” M 7 de extintores ), Gestion de.
fermedade sborses,ypor i ——— Responabls 55T BN TR T
Capaciacion atencon prahospitaar e apaciacionsencion prenospialar e o ssT
integrtyscstenimiento del T Rertamienss T
Capaciacion sacuaciony rescate acacion eacuscon y resca x cqupossT
SGSST. pocit iony " Cope M © ofimaticas_| £241P0 "
E— EET—— x| dremes | cqupasst
Formacian decompetendss sobred pan Feramentar T
[ — x wtpossT
estratégico de seguridad vial. ofimaticas y | “P
Ealuacén tebice ypécica sobe ae Rl s rapo ocaiades speicamentelor Ferramentas T
. cqupossT
|conductores ofimaticas uipo ST
Garantzar ol cumplimento s 1 Capacitciinde prevencion de Realzr g ocaliados espedicamantelor PR T
legislacion y normatividat seguridad vial conductores. ofimaticasy | 1057
materia de Seguridad y Salud en nsable G- Realizar 2 grupos focalizados especificamente los. Herramientas. 1
2 SEGURDAOVAL | Tatler rcio d ormatiidad x posT
@l Trabajo, como requisito para s |conductores ofimaticas y | “P
& buen fanconamieno d oda ReporsableSGS5T " Realiar oo ocTader EpecamerTen eramentas
furconarie [ ———— o sl » i ol s e [Py 1
orimeres auslios e careera Resaar  gropes focalizados espcihcamate s X[ st 2
B — Responsable G551 Rezar »gopor oca o speeiicamare o PR T T
Taller ' io & |conductores ofimaticas y | “1P° 5T
7
\3‘,\_,) e Pmenoess @ ol 1 of | s Bl s R n| s | 2 s|w v » u n 16 1
18/01/2020
e o ofof o of o of o ofof o of o of o o o o o o o
7 2 3 7 5 2 v 5 7 g v
REVISADO POR. ELABORADO POR. APROBADO POR. FECHA DE ELABORACION e — —-
© PO 0RADO POr o Por 3 0 0 T 0 0 0 o o T
ACTVIOROES PROGRAVADAS o o o wn son way o n st Nov oic
o o o o o o o o o o o o o
ACTDADES BECUTADAS o




