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Financiero Técnico Personal
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 Responsable del SG-SST 

Apoyo contratistas 

 Responsable del SG-SST 

Apoyo contratistas 

 Responsable del SG-SST 

Apoyo contratistas 

El COPASST socializara la rendición de cuentas y como 

soporte el respectivo informe 

X

X

X

Video 

Beam,comput

ador, 

Responsable SG-SST

Psicologa Esp. SST

Responsable SG-SST

Psicologa Esp. SST

Responsable SG-SST

Psicologa Esp. SST

Responsable SG-SST

Psicologa Esp. SST

Equipo SST- 

COVILA

Equipo SST- 

COVILA

Equipo SST- 

COVILA

Equipo SST- 

COVILA

Video 

Beam,comput

ador, 

Video 

Beam,comput

Dejar documentado el proceso de participacion.

Reuniones trimestrales 

Socialización a los miembros del comité los alcances y 

resultados de la auditoria. 

Dejar documentado el proceso de participacion.

Video 

Beam,comput

ador, 

Video 

Beam,comput

ador, 

Capacitar a los miembros del comité de convivencia 

laboral y que estos apropien los conocimientos 
X

Video 

Beam,comput

ador, 

oficinas de la 
Video 

Beam,comput

PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

OBJETIVO: Establecer, documentar, implementar, mantener y mejorar en forma continua un Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de acuerdo con los requisitos del Decreto 1072 de 2015 y Resolución 0312 del 2019, en la organización GOBERNACIÒN DE NORTE DE SANTANDER, y determinar cómo se cumplirán estos requisitos al identificar los peligros, valorar y controlar los riesgos a los que están expuestos sus trabajadores con el fin de generarles un ambiente de trabajo seguro y confiable.

FECHA IMPLEMENTACION:

MACROPROCESO: SOPORTE MS-TH-PA-09

PROCESO: GESTIÓN TALENTO HUMANO Fecha: 3-01-2021

ELABORACIÓN Y EJECUCIÓN DEL PLAN DE APRENDIZAJE Versiòn 2. 

PLAN ANUAL SISTEMA DE GESTIÓN DE  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO FRECUENCIA DE MEDICION MENSUAL FECHA REVISIÓN AUDITORIAS: ANUALTITULO DEL PROGRAMA

SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREMARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO

X Equipo SST

X

X
Cartelera 

informativa

ENERO FEBRERO

4

Realizar el diagnóstico de las 

condiciones de trabajo, para 

identificar los peligros, evaluar 

y valorar los riesgos e Intervenir 

y determinar los controles 

adecuados para evitar 

accidentes laborales y 

enfermedades laborales, y por 

ende aportando a su crecimiento 

integral y al sostenimiento del 

SG-SST.

INSPECCIONES 

Inspecciones puestos de trabajo de 

acuerdo a solicitud 

Inspecciones puestos de trabajo a los funcionarios que 

ingresaron nuevos y a los que se les han realizado 

cambios 

Realizar informe y debido seguimiento 

X

Lista de 

verificaciòn 

de 

condiciones, 

Equipo SST

Inspecciones e inventario de gabinetes 

contra incendios 

Revisar en las diferentes secretarias y/o centros de 

trabajo y dil igenciar la respectiva l ista de verificación
X

Lista de 

verificaciòn 
Equipo SST

Inspecciones extintores

Equipo SST- 

COPASST

Equipo SST

Herramientas 

Virtuales 

para la 

capacitación 

Equipo SST- 

COVILA

Video 

Beam,comput

ITEM OBJETIVOS DEL SG-SST LINEA OBSERVACION 
RECURSOS

P/E

X

1

Revisar en las diferentes secretarias y/o centros de 

trabajo y dil igenciar la respectiva l ista de verificación

Recursos Asignados mediante ordenanza

 N° 0012del 20/12/2023.

Cambio de Representante legal de la  Gobernacion. 

Aprobacion mediante resolucion

Socializacion mediante proceso de induccion. 

Documentar la socializacion de los roles y 

responsabildiades mediante la induccion.

Mantener el proceso documentado incluir en la 

induccion.

En cuemplimiento a la circular dada en el periodo por el 

ente de control.

Por cada centro de trabajo. Equipo SST

 Mediante el proceso de la inducción y/o reinducción. X
Plegables, 

Herramientas 

digitales 

Equipo SST

Equipo SST

Cartelera 

informativa
Equipo SST

Matriz de objetivos metas e indicadores, divulgacion 

mediante el proceso de induccion.  

Minimo una vez al año. X
Cartelera 

informativa
Equipo SST

X Equipo SST

Mantener el proceso documentado X Equipo SST

X Equipo SST

Equipo SST

Mantener los soportes de los cierres en archivo adjunto 

a los informes de las investigaciones.
X X Equipo SST

Seguimiento Mensual X X Equipo SST

Seguimiento Mensual X X
Equipo SST- 

Talento 

Basado en los l ineamientos de la Resolucion 1401/2007. X X

Seguimiento Mensual X
Herramientas 

digitales
Equipo SST

Seguimiento Mensual 
Herramientas 

digitales
Equipo SST

 Responsable del SG-SST 

Apoyo contratistas 
X

Equipo SST- 

Equipo 

Auditor

Socializar informe al copasst, secretario general. X

Equipo SST- 

Talento 

humano- 

Equipo SST

Una vez al año

Socializar informe al copasst, secretario general.
X X Equipo SST

Mantener el registro en la matriz de Mejora continua 

mensual.
X X

Una vez al año 

debe rendir cuentas, copasst, covila,responsable SG-SST. 
X

Equipo SST

Equipo SST- 

COPASST

Normatividad legal vigente. COPASST. 1072/2015 

Solicitar apoyo con la ARL 
X

Video 

Beam,comput

ador, 

Equipo SST- 

COPASST

Solicitar apoyo con la ARL 

Equipo SST- 

COPASST

Dejar documentado el proceso de revision.
Equipo SST- 

COPASST

Mantene la evidencia de los infomes de investigacion. X

Reuniones mensuales 

X

Video 

Beam,comput

ador, 

Equipo SST- 

COPASST

Video 

Beam,comput

ador, 

Equipo SSTX

Rendicion de cuentas 

Revision por la alta Direccion 

Celebracion de la semana de la Seguridad y 

Salud en el Trabajo. 

Elaboracion y Seguimiento al cronograma 

de inspecciones 

Mediciòn de los indicadores del SG-SST

Reportar oportunamente  e investigar los 

accidentes de trabajo en un plazo no mayor 

a 15 dias.
Realizar seguimiento al cierre de los planes 

de accion generados de las 

investigaciones. 

Documentar  las Acciones correctivas y 

preventivas y de Gestion del Cambio 

aplicado al SG-SST

Programación de auditoria  interna del SG-

SST

Autorrerporte y evaluación estandares 

minimos ARL - MinTrabajo 

 Responsable del SG-SST 

 Responsable del SG-SST 

 Responsable del SG-SST 

Apoyo contratistas 

ACTIVIDAD

Asignación de recursos para la 

implementacion del  SG-SST de aceurdo a 

sus necesidades. 

Actualización de politicas del SG-SST:

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

Politica Prevencion del consumo de 

alcohol

Actualizacion y divulgacion  de los 

objetivos del SG-SST 

Actualizacion de la matriz de Roles y 

Responsabilidades

Inducciòn SG-SST Generalidades del SG-SST-

SSGSS- Conceptos legales AT EL- DEC. 1072 Y 

RES 0312 DE 20219

Elaboracion y Seguimiento del plan de 

trabajo anual 

Socializacion de Identificacion de peligros 

y riesgos 

Revisar y actualizar la matriz de requisitos 

legales.

Revisar y actualizar la matriz de Peligros y 

riesgos. 

Socializacion de reglamento de higiene y 

seguridad industrial.

 Responsable del SG-SST 

 Responsable del SG-SST 

 Responsable del SG-SST 

 Responsable del SG-SST 

 Responsable del SG-SST 

 Responsable del SG-SST 

Participar en la revision de la politica de 

seguridad y salud en el trabajo 

Capacitaciòn de Investigacion de 

accidentes de trabajo 

Socialización resultados de  Auditoria del 

SG-SST

Participar en las Investigaciònes que se 

presenten  A.T.- E..L

Capacitaciòn en Identificaciòn de Peligros 

e inspecciones de seguridad

Capacitaciòn roles y responsabilidades 

Capacitación Funciones y 

Responsabilidades  del comité de 

convivencia laboral y reglamento interno

Socialización y aprobación del manual y 

procedimientos de convivencia laboral 

Reuniones trimestrales 

Inspecciones camillas

RESPONSABILIDADES

Gobernador/ Responsable del SG-SST 

Gobernador/ Responsable del SG-SST 

 Responsable del SG-SST 

 Responsable del SG-SST 

 Responsable del SG-SST 

Apoyo contratistas 

 Responsable del SG-SST 

 Responsable del SG-SST 

 Responsable del SG-SST 

X

Rendicion de cuentas 

Reuniones mensuales 

Elaboracion y Seguimiento  al plan de 

Capacitaciones
X

Basado en los l ineamientos de la Resolucion 1401/2007. 

Solicitar apoyo con la ARL 

 Responsable del SG-SST 

Apoyo contratistas 

 Responsable del SG-SST 

Apoyo contratistas 

X

Responsable SG-SST

Terapeuta Ocupacional Esp. SST

Responsable SG-SST

Apoyo de Contratistas

Responsable SG-SST

Apoyo de Contratistas

Responsable SG-SST

Apoyo de Contratistas

X

Capacitaciòn Prevencion del acoso laboral 

y manejo de conflictos 

Equipo SST- 

COPASST

Participacion de la socializacion del 

informe de revision por la alta direccion. 

Equipo SST- 

COPASST

Socializacion de las medidas preventivas y 

correctivas implementadas por el SG-SST

Socializacion de las medidas preventivas y correctivas 

implementadas por el SG-SST

X

Video 

Beam,comput

ador, 

Equipo SST- 

COPASST

Capacitación de comunicación asertiva, 

trabajo en equipo y l iderazgo 

Capacitar a los miembros del comité de convivencia 

laboral y que estos apropien los conocimientos 

Equipo SST- 

COVILA

 Responsable del SG-SST 

Apoyo contratistas 

 Responsable del SG-SST 

Apoyo contratistas 

 Responsable del SG-SST 

Apoyo contratistas 

Equipo SST

Video 

Beam,comput

ador, 

Equipo SST- 

COPASST

X

X

X

Normatividad Legal Vigente 

Lista de 

verificaciòn 

 Responsable del SG-SST 

Apoyo contratistas 

Herramientas 

Virtuales 

para la 

X

Revisar en las diferentes secretarias y/o centros de 

trabajo y dil igenciar la respectiva l ista de verificación
X

Lista de 

verificaciòn 

Responsable SG-SST

Psicologa Esp. SST

Responsable SG-SST

Psicologa Esp. SST

RECURSOS AUTORIDAD RESPONSABLE  SG-SST RESPONSABLE DEL PROGRAMA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AREA DE APLICACIÓN PERSONAL DE LA EMPRESA 

3

Garantizar el cumplimiento a la 

legislación y normatividad en 

materia de Seguridad y Salud en 

el Trabajo, como requisito para 

el buen funcionamiento de toda 

la organización.

COMITÉ DE 

CONVIVENCIA 

LABORAL 

El COVILA  socializara la rendición de cuentas y como 

soporte el respectivo informe 

2

Garantizar el cumplimiento a la 

legislación y normatividad en 

materia de Seguridad y Salud en 

el Trabajo, como requisito para 

el buen funcionamiento de toda 

la organización.

COMITÉ PARITARIO 

DE SST

Rendición de cuentas COVILA 

 Responsable del SG-SST 

Apoyo contratistas 
X

Video 

Beam,comput

ador, 

Garantizar el cumplimiento a la 

legislación y normatividad en 

materia de Seguridad y Salud en 

el Trabajo, como requisito para 

el buen funcionamiento de toda 

la organización.

Promover la mejora continua del 

sistema de gestión de seguridad 

y salud en el trabajo para 

brindar protección y salud a 

todos los trabajadores de la 

entidad

BÁSICO LEGAL 

SG-SST

 Responsable del SG-SST 

Apoyo contratistas 

 Responsable del SG-SST 

Apoyo contratistas 

 Responsable del SG-SST 

Apoyo contratistas 
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X

Video 

Beam,comput

ador, 

Realizar los examenes según el profesiograma

Diligenciar la matriz de recomendaciones medicas y 

discriminar los funcionarios que presentan antecedentes 

de salud

X X Equipo SST

Herramientas 

ofimaticas y 

digitales, 

video beam

Equipo SST - 

IPS

Realizar actividades encaminadas a deportes, nutrición-

metabolicas, cuidado de la salud, prevención de 

enefermedades, emprendimiento, creatividad, 

sedentarismo, nutrición saludable

Equipo SST - 

IPS

Realizar la actualización según los resultados del 

informe de condiciones de salud 

X
Realizar el dil igenciamiento del formato de 

recomendaciones y se debe entregar al funcionario

X X Equipo SST

X

Herramientas 

ofimaticas y 

digitales, 

video beam

X
Herramientas 

ofimaticas y 

digitales, 

Psicólogas

Violencia física y sexual Psicólogas X Herramientas 

ofimaticas y 
Psicólogas

Psicólogas

Psicólogas

Realizar a todos los funcionarios de la Gobernación 

Realizar a todos los funcionarios de la Gobernación 

Realizar a todos los funcionarios de la Gobernación 

Realizar a todos los funcionarios de la Gobernación 

Psicólogas X
Herramientas 

ofimaticas y 

digitales, 

X Herramientas 

ofimaticas y 
Psicólogas

Psicólogas Realizar a todos los funcionarios de la Gobernación X Herramientas 

ofimaticas y 
Psicólogas

Psicólogas Realizar a todos los funcionarios de la Gobernación X Herramientas 

ofimaticas y 
Psicólogas

Psicólogas Realizar a todos los funcionarios de la Gobernación X
Herramientas 

ofimaticas y 
Psicólogas

Psicólogas Realizar a todos los funcionarios de la Gobernación 

X

Herramientas 

ofimaticas y 

digitales, 

video beam

Psicólogas

Control sobre el trabajo ( Capacitación, 

participación y manejo del cambio, Control 

y autonomia sobre el trabajo)

Psicólogas 
Realizar a funcionarios por grupos focalizados según los 

resultados de la Bateria de Riesgo Psicosocial. 
X

Herramientas 

ofimaticas y 

digitales, 

Psicólogas

Realizar a funcionarios por grupos focalizados según los 

resultados de la Bateria de Riesgo Psicosocial. 

Psicólogas

X

Herramientas 

ofimaticas y 

digitales, 

video beam

Psicólogas

Factores del Riesgo extralaborales 

(Situación economica del grupo familiar)
Psicólogas 

Realizar a funcionarios por grupos focalizados según los 

resultados de la Bateria de Riesgo Psicosocial. 
X Herramientas 

ofimaticas y 
Psicólogas

Psicólogas 
Realizar a funcionarios por grupos focalizados según los 

resultados de la Bateria de Riesgo Psicosocial. 
X Herramientas 

ofimaticas y 

Psicólogas 
Realizar a funcionarios por grupos focalizados según los 

resultados de la Bateria de Riesgo Psicosocial. 

X
Herramientas 

ofimaticas y 

digitales 

Equipo SST 

Concurso de pausas activas
Responsable del SG-SST 

Apoyo de contratistas 

Realizar el concurso por secretaria evaluado 

participación e innovación 

Adquisiciòn 

de premios 

Herramientas 

ofimaticas 
Equipo SST 

Terapeuta Ocupacional Esp. SST - Apoyo Arl 

Realizar a todos los funcionarios y en las diferentes 

secretarias 

Realizar el diagnóstico de las 

condiciones de trabajo, para 

identificar los peligros, evaluar 

y valorar los riesgos y 

determinar los controles 

adecuados para evitar 

accidentes laborales y 

enfermedades laborales, y por 

ende aportando a su crecimiento 

integral y al sostenimiento del 

SG-SST.

DESORDENES 

MUSCULO 

ESQUELÉTICOS

5

Actualización del SVE Desordenes 

musculoesqueleticos 
Terapeuta Ocupacional Esp. SST 

Realizar encuesta a los funcionarios sobre las 

condiciones del puesto de trabajo  y molestias 

musculares

X
Herramientas 

ofimaticas 
Equipo SST 

Analisis de Puesto de Trabajo Terapeuta Ocupacional Esp. SST - Apoyo Arl 

Realizar los Analisis de Puesto de Trabajo que sean 

solicitados por la ARL, EPS o Junta de Calificación para la 

respectiva PCL 

X
Herramientas 

ofimaticas 
Equipo SST 

Capacitaciòn higiene postural Terapeuta Ocupacional Esp. SST - Apoyo Arl 
Realizar a todos los funcionarios y en las diferentes 

secretarias 
X

Herramientas 

ofimaticas 
Equipo SST 

Capacitacion de la prevencion del Tunel 

Carpiano 
Terapeuta Ocupacional Esp. SST - Apoyo Arl 

Realizar a todos los funcionarios y en las diferentes 

secretarias 

Equipo SST 

Capacitaciòn DME Espalda , Miembros 

Superiores y Miembros Inferiores
Terapeuta Ocupacional Esp. SST - Apoyo Arl 

Realizar a los funcionarios que presentan dolencias, 

molestias y diagnosticos asociados a desordenes 

musculoesqueleticos 

X
Herramientas 

ofimaticas y 

digitales 

Equipo SST 

X Herramientas 

ofimaticas 
Equipo SST 

Capacitacion y entrenamiento de pausas 

activas 
Terapeuta Ocupacional Esp. SST - Apoyo Arl 

Realizar a todos los funcionarios y en las diferentes 

secretarias 

Apoyo por los practicantes

X
Herramientas 

ofimaticas 
Equipo SST 

x

Computador , 

video Beam , 

herramientas 

Lista de 

verificaciòn 

Realizar a los funcionarios que cuentan con funciones de 

archivo, mantenimiento  y servicios generales 

Revisar en las diferentes secretarias y/o centros de 

trabajo y dil igenciar la respectiva l ista de verificación
X

Lista de 

verificaciòn 

x

Equipo SST- 

IPS que 

realiza los 

X

Lista de 

verificaciòn 
Equipo SST

Inspecciones Locativas 

4

Realizar el diagnóstico de las 

condiciones de trabajo, para 

identificar los peligros, evaluar 

y valorar los riesgos e Intervenir 

y determinar los controles 

adecuados para evitar 

accidentes laborales y 

enfermedades laborales, y por 

ende aportando a su crecimiento 

integral y al sostenimiento del 

SG-SST.

INSPECCIONES 

Equipo SST

Lista de 

verificaciòn 

Herramientas 

ofimaticas y 

Herramientas 

digitales
Equipo SST

Equipo SST

Equipo SST - 

IPS

10

Realizar a grupos focalizados X

X

Capacitacion del programa de orden y aseo  

X
Ips 

Gegisalud 

Realizar la descripción Sociodemografica (ALISSTA) X X Equipo SST

Equipo SST

Equipo SST

Realizar a todos los funcionarios X

Realizar taller por las secretarias y/u oficinas. X

X

Realizar a todos los funcionarios por oficina X

Realizar a grupos focalizados X

Equipo SST

9

Realizar el diagnóstico de las 

condiciones de trabajo, para 

identificar los peligros, evaluar 

y valorar los riesgos y 

determinar los controles 

adecuados para evitar 

accidentes laborales y 

enfermedades laborales, y por 

ende aportando a su crecimiento 

integral y al sostenimiento del 

SG-SST.

PROGRAMA DE 

ORDEN Y ASEO 

Realizar revisión y actualizar el programa según los 

cambios de la normatividad

8

Realizar el diagnóstico de las 

condiciones de trabajo, para 

identificar los peligros, evaluar 

y valorar los riesgos y 

determinar los controles 

adecuados para evitar 

accidentes laborales y 

enfermedades laborales, y por 

ende aportando a su crecimiento 

integral y al sostenimiento del 

SG-SST.

PROGRAMAS DE 

PROMOCIÓN Y 

PREVENCIÓN 

(SEMANA DE LA 

SALUD)

TRABAJO EN ALTURAS

Realizar revisión y actualizar el programa según los 

cambios de la normatividad

Herramientas 

ofimaticas y 

Equipo SST - 

IPS

Video 

Beam,comput

ador, 

Equipo SST

Herramientas 

Virtuales 

para la 

Equipo SST

Video 

Beam,comput

ador, 

Equipo SST

Herramientas 

ofimaticas y 

Equipo SST - 

IPS

X

X
Herramientas 

digitales

Entrega de recomendaciones de examenes 

ocupacionales 

Examenes ocupacionales ingreso, 

periodicos y retiro

Inspecciones Orden y aseo 

Sindrome de agotamiento BURNOUT 

Capacitacion de manejo de cargas

Capacitación de prevención de 

enfermedades de muñeca y antebrazo 

Manejo adecuado de la depresión y la 

ansiedad 

Prevención de la violencia fisica y mental

Catarsis emocional grupal 

Demandas del trabajo (Demandas 

cuantitativas, influencia del trabajo sobre 

el entorno extralaboral, exigencia de 

responsabilidad del cargo, y demandas de 

carga mental. 

Prevención del suicidio 

Conductas suicidas, y adopción de 

herramientas de ayuda y manejo de 

situaciones difíciles

Adopción de programas mindfulness, o 

atención plena con el propósito de 

contribuir a reducir el estrés

Fomento de la inclusión laboral, 

diversidad, y equidad

Semana de la salud

Inspecciones camillas

Inspecciones botiquin 

Charla de lavado de manos

Capacitación sindrome metabolico

Capacitación riesgo cardiovascular 

Realizar actividades deportivas y ludicas

Taller clasificacion y disposicion de 

residuos 

Actualización del Programa de orden y 

Aseo 

Inspecciones riesgo de alturas (Escaleras 

tipo Avion ) 

Informe de condiciones de salud 

Responsable SG-SST

Apoyo de Contratistas

Responsable SG-SST

Apoyo de Contratistas

Responsable SG-SST

Apoyo de Contratistas

Responsable SG-SST

Apoyo de Contratistas

Responsable SG-SST

Apoyo de Contratistas

Responsable SG-SST

Funcionario SST

Responsable SG-SST

Funcionario SST

Responsable SG-SST

Funcionario SST

Teniendo en cuenta los resultados de los examenes  

ocupacionales de la vigencia anterior la Ips envia el 

informe de condiciones de salud. 

X

Aplicación de la batería de riesgo 

psicosocial

Resil iencia

Liderazgo y relaciones sociales en el 

trabajo ((Retroalimentación del 

desempeño)

Revisar en las diferentes secretarias y/o centros de 

trabajo y dil igenciar la respectiva l ista de verificación
X

Revisar en las diferentes secretarias y/o centros de 

trabajo y dil igenciar la respectiva l ista de verificación
X

Responsable SG-SST

Apoyo de Contratistas

Equipo SST

Equipo SST

Equipo SST
Responsable SG-SST

Apoyo de Contratistas

Diseñar e implementar 

procedimientos, planes, 

programas y documentos 

necesarios para controlar los 

peligros, identificar y cumplir 

los requisitos legales aplicables 

y demás requisitos del Decreto 

1072 y otros que la organización 

suscriba para garantizar las 

condiciones de salud en el 

trabajo

 Diseñar e implementar 

procedimientos, planes, 

programas y documentos 

necesarios para controlar los 

peligros, identificar y cumplir 

los requisitos legales aplicables 

y demás requisitos del Decreto 

1072 y otros que la organización 

suscriba para garantizar las 

condiciones de salud en el 

trabajo.

7
PROGRAMA GESTIÓN 

DE LA SALUD 

Responsable SG-SST

Apoyo de Contratistas

IPS

IPS

Responsable SG-SST

Responsable SG-SST

Funcionario SST

Responsable SG-SST

Apoyo de Contratistas

Actualizaciòn de la base de datos sobre 

recomendaciones y restricciones medico 

laborales 

Responsable SG-SST

Apoyo de Contratistas

Responsable SG-SST

Funcionario SST

Capacitaciòn de procedimiento de trabajo 

seguro en alturas 

Revisión del  Programa de trabajo seguro 

en alturas

Descripcion Sociodemografica (ALISSTA) 

Revision del profesiograma y archivo de 

documentacion de la acreditacion de la IPS 

Seguimiento a los casos identificados con 

restricciones o recomendaciones medicas 

de origen comun y laboral.

Actualizacion del programa de habitos y 

entorno saludable

Realizar a todos los funcionarios por oficina

Realizar a todos los funcionarios de la Gobernación 

X X

Responsable SG-SST

Apoyo de Contratistas

Responsable SG-SST

Apoyo de Contratistas

Realizar la capacitación a grupos focalizados que se 

encuentre en riesgo a trabajo en alturas

Detección del caso medico con restricciones. 

Realizar acta de reincorporación, reasignación o 

reubicación.

Realizar el seguimiento a funcionarios cada 6 meses

Solicitar a la IPS y a la Arl apoyo pata rebision de los 

profesiogramas 

Responsable SG-SST

Apoyo de Contratistas

Responsable SG-SST

Apoyo de Contratistas

Responsable SG-SST

Apoyo de Contratistas

X Herramientas 

ofimaticas y 

X

Revisar en las diferentes secretarias y/o centros de 

trabajo y dil igenciar la respectiva l ista de verificación
X

Lista de 

verificaciòn 

Revisar en las diferentes secretarias y/o centros de 

trabajo y dil igenciar la respectiva l ista de verificación
X

Psicólogas 

Psicólogas 

Psicólogas 

Terapeuta Ocupacional Esp. SST - Apoyo Arl 

Responsable SG-SST

Funcionario SST

PSICOSOCIAL

Realizar el diagnóstico de las 

condiciones de trabajo, para 

identificar los peligros, evaluar 

y valorar los riesgos y 

determinar los controles 

adecuados para evitar 

accidentes laborales y 

enfermedades laborales, y por 

ende aportando a su crecimiento 

integral y al sostenimiento del 

SG-SST.

6

Herramientas 

ofimaticas y 
XPsicólogas 

Psicólogas
Herramientas 

ofimaticas y 
XRealizar a todos los funcionarios de la Gobernación Psicólogas 

Psicólogas

Elaboración de la batería de riesgo 

psicosocial
Psicólogas Realizar a todos los funcionarios de la Gobernación X Herramientas 

ofimaticas y 
Psicólogas

Elaboración del programa de vigilancia 

epidemiológica de riesgo psicosocial
Psicólogas Realizar a todos los funcionarios de la Gobernación X

Herramientas 

ofimaticas y 

digitales, 

Psicólogas
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E
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P
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P
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Responsable SG-SST

Apoyo de Contratistas

Responsable SG-SST

Apoyo de Contratistas

Responsable SG-SST

Apoyo de Contratistas

Responsable SG-SST

Apoyo de Contratistas

Responsable SG-SST

Apoyo de Contratistas

Responsable SG-SST

Apoyo de Contratistas

Primeros auxilios en carretera 
Responsable SG-SST

Apoyo de Contratistas

Realizar a grupos focalizados especificamente los 

conductores
X Herramientas 

ofimaticas y 
Equipo SST 

Realizar a grupos focalizados especificamente los 

conductores
X Herramientas 

ofimaticas y 
Equipo SST 

10

QUÍMICO 
Video 

Beam,comput

ador, 

Responsable SG-SST

Apoyo de Contratistas

Responsable SG-SST

Apoyo de Contratistas

Equipo SST

Realizar a todos los funcionarios por oficina X

Video 

Beam,comput

ador, 

Equipo SST

CONDICIONES DE 

SEGURIDAD 

Realizar a los funcionarios que presentan accidentes de 

trabajo inmersos en el plan de acción de los mismos. 
X

Video 

Beam,comput

ador, 

Equipo SST

Realizar la capacitación a grupos focalizados que se 

encuentre expuestos al riesgo electrico
X

Video 

Beam,comput

ador, 

Equipo SST

Responsable SG-SST

Apoyo de Contratistas

Responsable SG-SST

Apoyo de Contratistas

Responsable SG-SST

Apoyo de Contratistas

X

Video 

Beam,comput

ador, 

oficinas de la 

Realizar a los funcionarios que presentan accidentes de 

trabajo inmersos en el plan de acción de los mismos. 

12

 Realizar el diagnóstico de las 

condiciones de trabajo, para 

identificar los peligros, evaluar 

y valorar los riesgos y 

determinar los controles 

adecuados para evitar 

accidentes laborales y 

enfermedades laborales, y por 

ende aportando a su crecimiento 

integral y al sostenimiento del 

SG-SST.

EMERGENCIAS 

Actualizaciòn plan de emergencia 
Actualizaciò

n plan de 

Fortalecimiento de la brigada de emergencias X

Capacitaciòn atencion prehospitalaria 

Herramientas 

digitales

Realizar a todos los funcionarios por oficina
Lista de 

verificaciòn 

BIOLÓGICO 
Realizar a todos los funcionarios por oficina

Herramientas 

digitales, 

X Herramientas 

ofimaticas 

Simulacro Institucional X Insumos 

(extintores, 
Simulacro Institucional

Actualizaciòn plan de emergencia Equipo SST

Divulgaciòn plan de emergencia (inducciòn)
Adquisiciòn 

y compra de 

Comutador y 

herramientas 
Equipo SST

Realizar a todos los funcionarios por oficina X

Video 

Beam,comput

ador, 

Equipo SST

Equipo SST

Equipo SST

Equipo SST

Realizar la capacitación a grupos focalizados que se 

encuentre expuestos al quimico (servicios generales)
X

Video 

Beam,comput

ador, 

Equipo SST

X

X

Realizar la capacitación a grupos focalizados que se 

encuentre expuestos al quimico (servicios generales)
X

Video 

Beam,comput

ador, 

Equipo SST

Realizar la capacitación a grupos focalizados que se 

encuentre expuestos al quimico (servicios generales)
X

Equipo SST 

Capacitacion evacuaciòn y rescate X Herramientas 

ofimaticas 
Equipo SST 

Elementos 

que requiere 

el botiquin 

Equipo SST

Capacitacion control de incendios y manejo de extintores 
Utilizaciòn 

de extintores 

Extintores, 

EPP,  

Equipo SST- 

Gestion de 

Equipo SST 

13

 Garantizar el cumplimiento a la 

legislación y normatividad en 

materia de Seguridad y Salud en 

el Trabajo, como requisito para 

el buen funcionamiento de toda 

la organización.

SEGURIDAD VIAL 

Realizar a todos los funcionarios X Herramientas 

ofimaticas y 

Realizar a grupos focalizados especificamente los 

conductores
X Herramientas 

ofimaticas y 
Equipo SST 

Realizar a grupos focalizados especificamente los 

conductores
X Herramientas 

ofimaticas y 
Equipo SST 

Equipo SST 

Realizar a grupos focalizados especificamente los 

conductores
 x Herramientas 

ofimaticas y 
Equipo SST 

Realizar a grupos focalizados especificamente los 

conductores
X Herramientas 

ofimaticas y 
Equipo SST 

2 5 23 4 5 6P 1 1 0 15 3 18

E 0 0 0 0 0 0 0 0

1 1 16 1 8 124 1

0 00

2 3 21

ENE

17

0 0 0 0 0 00 0 0 0 0 0

OCT

0%

MAR

41

ABR

28

0 0

0%
ACTIVIDADES PROGRAMADAS 

ACTIVIDADES EJECUTADAS

0 0

31 1 3 1

30

17 1

0 0 0

0%

MAY

27

JUN

40

JUL

22

0

0%

33

12 5 20 1 2 3

27

0

0 0 0

AGO

0%

0

28

SEP

0

000 0 0 0 0 00 0 0 0 0 0 0 0 0

0%

0 0

CUMPLIMIENTO TOTAL 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

NOV

19

DIC

28

0 0 0 0

FEB

1 4 18 2 2 526 1 2 3 22 4

Taller práctico de normatividad

Capacitaciòn atencion prehospitalaria 

Capacitacion evacuaciòn y rescate 

Capacitacion de medidas de actuacion 

frente al riesgo publico. 

Capacitacitacion Identificacion de 

sustancias quimicas

Capacitacion de hojas de seguridad de los 

productos quimicos util izados 

Capacitacion uso adecuado de EPP 

personal de servicios generales

Capacitaciòn riesgo biologico

Capacitacion del buen uso y Entrega de EPP

Socialización de los planes de emergencia 

(inducciòn)

Conformación y Fortalecimiento de la 

brigada de emergencias 

Capacitacion control de incendios y 

manejo de extintores 

Capacitación manejo defensivo

Taller psicosocial manejo de emociones

 FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS SST

ELABORADO POR.

Formación de competencias sobre el plan 

estratégico de seguridad vial.

Evaluación teórica y práctica sobre del 

plan estratégico de seguridad vial

Capacitación de prevencion de la 

seguridad vial

Diseñar e implementar 

procedimientos, planes, 

programas y documentos 

necesarios para controlar los 

peligros, identificar y cumplir 

los requisitos legales aplicables 

y demás requisitos del Decreto 

1072 y otros que la organización 

suscriba para garantizar las 

condiciones de salud en el 

trabajo

Capacitacion Prevencion de caidas a 

mismo y diferente nivel.(AT)

Prevencion del riesgo electrico 

Capacitacion del manejo de herramientas 

manuales y el cuidado de manos.

Capacitacion del Auto- reporte de actos y 

condiciones inseguras (AT)

Responsable SG-SST

Apoyo de Contratistas

Responsable SG-SST

Apoyo de Contratistas

Responsable SG-SST

Apoyo de Contratistas

Responsable SG-SST

Apoyo de Contratistas

Responsable SG-SST

Apoyo de Contratistas

Responsable SG-SST

Apoyo de Contratistas

Responsable SG-SST

Apoyo de Contratistas
Responsable SG-SST

Apoyo de Contratistas
Responsable SG-SST

Apoyo de Contratistas

Responsable SG-SST

Apoyo de Contratistas

Responsable SG-SST

Apoyo de Contratistas

Responsable SG-SST

Apoyo de Contratistas


