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“Por el cual se adopta el Plan Anual de Trabajo del Sistema General de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER, en el gjercicio de
sus funciones, y en, especial el articulo 19 del decreto 1567 de 1998 y,

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto 1072 de 2015 dispone que es obligacién de los empleadores disefiar y
desarrollar el plan anual de trabajo con el fin de materializar los objetivos propuestos en
el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, enfocado directamente a
identificar claramente metas, responsabilidades, recursos y cronograma de actividades;
en concordancia de los estandares minimos del sistema obligatorio de garantia de
calidad del sistema general de riesgos laborales.

Que, conforme al Decreto 1072 de 2015, una de las obligaciones del empleador es la
de definir, firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de
documento escrito, por lo que el empleador debe suscribir la politica de seguridad y
salud en el trabajo de la empresa con el fin de proporcionar un marco de referencia para
establecer y revisar los objetivos de seguridad y salud en el trabajo.

Que, el articulo 2.2.4.6.8 del Decreto citado establece que es obligacién del empleador
garantizar la disponibilidad de personal responsable de la seguridad y salud en el
trabajo, cuyas funciones estaran encaminadas a planear, organizar, dirigir, desarrollar y
aplicar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, y como
minimo una (1) vez al afio, realizar su evaluacién; informar a la alta direccién sobre el
funcionamiento y los resultados del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST; promover la participacion de todos los miembros de la empresa en la
implementacion del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST;
e involucrar los aspectos de Seguridad y Salud en el Trabajo, al conjunto de sistemas
de gestion, procesos, procedimientos y decisiones en la empresa.

Que, el articulo 1° del Decreto 612 de 2018 "Por el cual se fijan directrices para /a
integracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accién por parte de las
entidades del Estado.", mediante el cual se modifica el articulo 2.2.22.3.14 del Decreto
1083 de 2015, sefala que las entidades del Estado deberan integrar los planes
institucionales y estratégicos que se relacionan en dicha norma, de acuerdo con el
ambito de aplicacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

Que la Resolucién 0312 del 2019 "Por la cual se definen los Estandares Minimos del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST", precisa que los
estandares minimos del Sistema de Gestion de SST son de obligatorio cumplimiento
para todas las personas naturales y juridicas sefialadas en el articulo 2° de esta.

Que, el articulo 3° de la Resoluciéon 0312 de 2019, sefiala que es responsabilidad del
empleador formular la politica y elaboracién de los planes anuales de trabajo para el
cumplimiento del Sistema de Gestion de SST e identificar los objetivos, metas,
responsabilidades, recursos y el cronograma de actividades.
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Que, en virtud del articulo 1° citado, los planes institucionales y estratégicos
relacionados deben publicarse a mas tardar el 31 de enero de cada afo, los cuales

deberan contener:

Plan anual de trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo

Que, el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011 establece que es deber de las entidades
estatales publicar a mas tardar el treinta y uno (31) de enero de cada afio, el Plan de
Acciodn del afo siguiente, en el cual se especificaran los objetivos, las estrategias, los
proyectos, las metas, los responsables, los planes generales de compras.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ACTUALIZAR Y DESARROLLAR el Plan Anual de Trabajo
del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo SST para la vigencia 2024.

ARTICULO SEGUNDO: ADOPTAR los siguientes fundamentos normativos como
fuentes del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo SST:

Caodigo Sustantivo del Trabajo.

Ley 9 de 1979.

Resolucion 2400 de 1979.

Decreto 614 de 1984.

Resolucion 2013 de 1986.

Resolucién 1016 de 1989.

Ley 55 de 1993.

Decreto 1295 de 1994.

Decreto 1973 de 1995.

Decreto 1607 de 2002.

Decreto 1609 de 2002.

Resolucion 1164 de 2002.

Resolucion 1401 de 2007.

Resolucion 2346 de 2007.

g?\sTciléJgén 2844 de 2007: Guia de Atencion Integral Basada en la Evidencia
Resolucién 1013 de 2008: Guia de Atencién Integral Basada en la Evidencia
GATISO.

Resolucién 1918 de 2009.

Ley 1562 de 2012.

Resolucién 1409 de 2012.

Decreto 723 de 2013.

Decreto 1072 de 2015, Titulo 4 Capitulo 6.

Resolucién 256 de 2014.

Resolucion 0312 de 2019.

Norma Técnica Colombiana NTC OHSAS 18001.

GTC 45 de 2012.
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ARTICULO TERCERO: OBJETIVO GENERAL DE LA ACTUALIZACION DEL
PLAN. El Plan Anual de Seguridad y Salud en el Departamento persigue establecer,
documentar, implementar, mantener y mejorar en forma continua un Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de acuerdo con los requisitos del Decreto
1072 de 2015 y Resolucion 0312 del 2019, en la GOBERNACION DE NORTE DE
SANTANDER, y determinar como se cumpliran estos requisitos al identificar los
peligros, valorar y controlar los riesgos a los que estan expuestos sus trabajadores con
el fin de generarles un ambiente de trabajo seguro y confiable.

ARTICULO CUARTO. FINALIDADES Y OBJETIVOS DIRECTOS. La
actualizacion del Plan Anual de Salud y Seguridad en el Trabajo, SST, en el Nivel Central
del Departamento Norte de Santander tendra las siguientes finalidades:

e Garantizar el cumplimiento a la legislacion y normatividad en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo, como requisito para el buen funcionamiento de
toda la organizacion.

e Disefiar e implementar procedimientos, planes, programas y documentos
necesarios para controlar los peligros, identificar y cumplir los requisitos legales
aplicables y demas requisitos del Decreto 1072 y otros que la organizacion
suscriba para garantizar las condiciones de salud en el trabajo.

¢ Realizar el diagnostico de las condiciones de trabajo, para identificar los peligros,
evaluar y valorar los riesgos y determinar los controles adecuados para evitar
accidentes laborales y enfermedades laborales, y, por ende, aportando a su
crecimiento integral y al sostenimiento del SG-SST.

e Promover la mejora continua del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo para brindar proteccion y salud a todos los trabajadores de la entidad.

ARTICULO QUINTO: DESTINATARIOS DE LA ACTUALIZACION. El Plan de
Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, aplica a todo el personal de Planta y
Contratados de todas las sedes y secretarias de la Gobernacién de Norte de Santander.

ARTICULO SEXTO: PLAN DE TRABAJO DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. Para llevar a cabo el plan del trabajo del
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de La Gobernacion de Norte de Santander,
hara participe al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual contara
con representantes de los empleados y de la Alta Direccion, con el fin de evaluar y
priorizar las necesidades institucionales en materia de SST.
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ARTICULO SEPTIMO: OBJETO DE LA ACTUALIZACION. Toda actualizacion del
Plan tendra en consideracion las exigencias consignadas en la Ley 1474 de 2011:

¢ Politicas SG-SST.

Evaluacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, y de
requisitos legales.

Diagnéstico de condiciones de salud.

Identificacion de peligros valoracion de riesgos y determinacion de controles.
Plan de emergencias.

Estadisticas de accidentalidad y enfermedad laboral.

ARTICULO OCTAVO: ESTRUCTURACION DEL PLAN DE TRABAJO DEL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. Las
actividades contempladas en plan de trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo se
determinan conforme al ciclo PHVA que permite la mejora continua, incluye aspectos
tales como: politica, organizacion, planificacion, aplicacién, evaluacién, auditoria y
acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, valorar y controlar los riesgos
que puedan afectar la seguridad y la salud de los funcionarios, contratistas, pasantes,
visitantes de la entidad, en cumplimiento de los estandares minimos: Politicas.

CICLO PHVA TEMA

PLANEAR ¢ Politicas

¢ Roles y responsabilidades.

» Descripcién sociodemografica.

¢ Recursos.

e Matriz legal.

e Plan de trabajo anual.

o COPASST.

e Capacitacion en SST.

¢ Documentacion.

e Conservacion de los documentos.

e Comunicacion.

e Reglamento de SST.

* |dentificacion de peligros, evaluacion
y valoracion de los riesgos.

e Evaluacién del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo.

¢ Indicadores del sistema del SG SST.

HACER e Equipos y elementos de proteccién
personal.

¢ Inspecciones.

e Vigilancia a la salud de los

W\A trabajadores.
\ e Programas de  vigilancia
epidemioldgica /
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* Prevencién, preparacion y respuesta
ante emergencia.

Mediciones ambientales.

Gestidn del riesgo.

Gestion del cambio.

Adquisiciones.

Contrataciones.

Reportes de actos, condiciones
inseguras, incidentes y accidentes
laborales.

VERIFICAR ¢ Auditoria del cumplimento en SG SST.
e Revision por la alta direccion del SG
SST.

Investigacionde  incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades

laborales.

ACTUAR e Acciones preventivas y correctivas.

e Mejora continua.

ARTICULO NOVENO: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. El empleador tendra la
obligacion de ofrecer condiciones que permitan la aplicacion del Plan de Seguridad y
Salud en el Trabajo para sus trabajadores, a través del disefio y aplicacién de
estrategias y actividades que promuevan la disminucién de los peligros existentes en
la entidad a través de programas de promocién y prevencion, higiene y seguridad
industrial, atencién a emergencias, funcionamiento del comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo y Convivencia Laboral.

ARTICULO DECIMO: ANEXO DEL PLAN. Addptese el documento técnico anexo a
la presente resolucién como parte integral de la Actualizaciéon del Plan Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Gobernacién de Norte de Santander.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de
su publicacién y deroga las disposiciones contrarias.

COMUNIQUES MPLASE,

30 ENE 2024

Dada en San José de Cucuta, a los

WILLIAM LAGUADO

ernador
\

P/ Mabel Amparo Colmenares Becerra®-'P.U. Talento Human
A/ Sandra Yaneth Quintero Martinez — P.E. Talento Humano'
R/ Edwin José Lamus Garcia — P.U Talento Human#—
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ACTIVIDAD OBSERVACION
Asignacion de recursos para |
mi:lememaden d:' :(::sr ;E sceurdo Gobernador/ Recursas Asignados mediante ordenanza Equipo
Responsable del 5G-SST | N* 0012del 20/12/2023. SST
a3 sus necesidades,
Actualizacion de politicas del SG-SST: Cambio de Representante legal de la Gobernacion. Cartele
Poiitica de Seguridad y Salud en el Gobernador/ Aprobacion mediante resolucion ra | Equipo
Trabajo Responsable del SG-SST  [Socializacion mediante proceso de induccion, inform |  SST
Politica Prevencion del consumo de ativa
Actuslizacion y divulgacion de los Matriz de objetivos metas e indicadores, divuigacion Equipo
Responsable del SG-S5T X
|objetivos del SG-SST P © mediante el proceso de induccion. SST
Actualizacion de fa matriz de Rolesy Documentar |a socializacion de los roles y Equipo
Responsable del SG-SST X
Responsabilidades P responsabildiades mediante la induccion. SST
Induccion SG-SST Generalidades del SG- Eaul
SST-SSGSS- Conceptos legales AT EL- P del SG-55T (M el proceso di X qss_’pu
DEC. 1072 Y RES 0312 DE 20219
Soctalizacion de Identificacion de | proceso doc incl [ i
Garantizar el Responsable del SG-SST £ o e nesLene X Eguipo
peligros y riesgos induccion. SST
cumplimiento a la TareTe
fegislaciny Revisar y actualizar la matriz de ra Equij
normatividad en ¥ del SG-SST una vez al afio. x | Hspo
requisitos legales. inform SST
materia de
Seguridad y Salud en’ caﬂ'é!e
’ i tuali fzde P i
el Trabajo, como Re“"ml Y actualizar la matriz de Peligros Responsable del SG-SST [Por cada centro de trabajo. % o |\Epupe
requisito para el y riesgos. inform SST
att
funci b“er‘ d ial de regl de higiene Plegabl Equipo
1der
aacionsiEmto fe i = € ¥ le del SG-SST el proceso de la induccion y/o reinduccidn. | X es, g
toda la organizacién. seguridad industrial. Haram|
BASICO LEGAL |glaboracion y Seguimiento del plan de Herram Equipo
$G-5ST trabajosnui Responsable del SG-55T |Seguimiento Mensual X l_erftas ssT
ﬂerram
Elabor. S to al plan di Equi
N acujm POSmRmo-paace Responsable del SG-SST |Seguimiento Mensual X ientas P
Capacitaciones i I SsT
Promover la mejora - - i,
conitinua del sistema Elaboracion y Seguimiento al delSG-SST . . X X Equipo
= s = rronoaramadeinsnecriones | T it i e SST
o 2R e e 1 i e e O SRR e AR & e S e R N R e i i
1 BASICO LEGAL |giaboracion y Seguimiento dei plan de e dalSEReT . " HE::: Equipo
SG-SST  trabajo anual i = & g SST
Elaboracion y Seguimiento al plan de Hermam Equipo
racion y Seg P ble del SG-SST [Seg Mensual % | tentes| %
Capacitaciones A S5T
Promaver la mejora Zitale
continua del sistema Elaboracion y Seguimiento al le del SG-55T |seg Meristiol X X Equipo
de gestion de cronograma de inspecciones 55T
segurided ysaiud en Medicion de los indicadores del SG-S5T o del SG-55T |Seg: Mensual X x | Faulpo
el trabajo para SST-
7 i i
brindar proteccién y Reportar oportuname"lfa elinvestigar Basado en los lineamientos de la Resolucion Equipo
satud a todos los los accidentes de trabajo en un plazono | Responsable del SG-5ST 1401/2007. X X ssT
trabajadores de la mayor a 15 dias.
entidad Realizar seguimiento al cierre de los Mantener i rtes de | b Equipo
planes de accion generados de las Responsable del 56-55T e SOpOre LT S e S A X X sl
adjunto a los informes de las investigaciones. SST
investigaciones.
i
Dacumentar las Actiongs correctivas del SG-S5T el registro en la matriz de Mejora continua Equipo
preventivas y de Gestion del Cambio . X X
Apoyo contratistas mensual. SST
aplicado al 5G-SST
Programacion de auditoria internadel | Responsable del SG-SST |Una vez al afio X X Equipo
SG-SST Apoyo contratistas Soctalizar informe al copasst, secretario general, 55T
Una vez al afic Equipo
Responsable def SG-58T
Rendicion de cuentas P debe rendir cuentas, copasst, covila,respansable 5G- X SS5T-
|Apoyo contratistas o Eau
3 quipo
Tl
del $G-5ST ) il
[Revision por la alta Direccion informe al copasst, secretario general. X SS§T-
Apoyo contratistas Sl
0
Autorrerporte y evaluacion estandares | Responsable del SG-S5T |En cuemplimiento a la circular dada en el periodo por % Equipo
minimos ARL - MinTrabajo Apoyo contratistas el ente de control. S5T
Celebracion de fa semanade la Responsable del $G-S5T x Equipe
Seguridad y Salud en el Trabajo. Apoyo contratistas SST
Responsable del 3G-55T -~ g
Reuniones mensuales Reuniones mensuales X Beam,c| 5ST-
Apoyo contratistas
Participar en la revision de |2 politicade | Responsable del SG-85T Y = a0 ol
R Dejar documentado el proceso de revision. X Beam,c| SST-
seguridad y salud en el trabajo Apoyo contratistas
HERER :qumpn
Particioar en Jas esguese |R ble del SG-S5T 1a evid de los infomes de
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t " s - G e L T A
T e e T I S e e AR TS T S
Partictpar en IT ':V's"’:' deb[: Poiiticade :e”mult' SG-SST | b ojar documentado el proceso de revision, X |Beamc| ssT-
uridady salud en el trabajo poOyo contr, as
e 3 o ™ g f d Hertam gq“"p"
Participar en las iones que se del SG-SST . : If; de fos infomes de x lentas | ssT-
Garantizar el presenten A.T.-E.L Apoyo co g W%"
cumplimiento ala " — p del S6-S5T idad legal vigente. COPASST. 1072/2015 X |Beamc| sST-
i ! ades ¥ 2
egislaciony Capacitacion roles y responsal Spov o0 con la ARL
1080 ﬁquulpo
normatividad en " i
en de P del SG-55T la ARL X |Beamc| sST-
materia de comITE ) apoyo con la X
5 Peligros e inspecciones de seguridad Apoyo contratistas
Seguridad y Salud en| PARITARIO DE - R ms
&l Trabajo, como ssT Capacitacion de de P del SG-SST [Basado en los lineamientos de la Resolucion X |seame| ssr-
requisito par el accidentes de trabajo Apoyo contratistas 1401/2007. Solicitar apoyo con la ARL .cfmnssr.
[Socializacion de Tas medidas preventivas it UIpo
buen GCializacion de las medidas preventivas o1 SG-5ST | las das p yeorreativas | . eo: :s_rp
funcionamiento de y correctivas implementadas por el SG- Apoyo " das por el SG-SST eam,
toda la organizacién. ST - - hdes EQUIDO
Socializacion resultados de Auditoria del P del SG-SST ion a los del comité los alcances y % |eesmel sst-
SG-SST Apoyo dela %
. N Haeo %ulpa
Responsabie del SG-SST [EI COPASST sociatizara la rendicién de cuentas y como
Rendicion de cuentas X |Beamc| SST-
Apoyo contratistas soporte ef respectivo informe e
- " Video | Equi)
par ey Vel eI SG-SST | ejar documentado el proceso de participacion. X quipa
informe de revision por la alta |Apoyo ¢ Beam,c| SST-
Responsable 5G-SST Video | Equipo
|Reuni i Reuniones trimestrales X
euniones trimestrales Psicologa Esp. SST B\far:ac S5T-
(Capacitacidn Funciones y Equipo
R e G- Beamn,c
Garantizar el |Responsabilidades del comité de esponsable $5-55T Normatividad Legal Vigente X SST-
) Psicologa Esp. SST P
cumplimiento ala e 1a laboral y interno dac. CoviLA
leghslaciny Socializacion y aprobacion del manual y  [Responsable SG-SsT [~ el proceso de . x |Video | Equipo
norRtvididen pr de convivencia laboral _|Psicologa Esp. SST o Beam,c| SST-
materia de COMITE DE Herram P
Seguridad y Salud en| CONVIVENCIA |Capacitacion Prevencion del acoso Responsable 5G-SST Capacitar a los miembros del comité de convivencia X lentas SST-
el Trabajo, como LABORAL  |laboral y manejo de conflictos Psicologa Esp. SST iaboral y que estos apropien los conocimientos virtual COVILA
requisito para el £ -
i
buen C; de co &n asertiva, $G-SST Capacitar a los miembros del comité de convivencia x Beam,c E:STpo
funclonamisnto de trabsjo en equipo y liderazgo Psicologa Esp. SST 1aboral y que estos apropien los conocimientos P CoviA
toda la organizacién. e
Equij
Responsable 5G-5ST E{ COVILA socializara la rendicidn de cuentas y como Beam,c i
Rendicion de cuentas COVILA X S5T-
Psicologa Esp. SST soporte el respectivo informe put: COVILA
=i - Eriomaanw i hs g " ST e P 7 2 5 TATe—=
= 5 = a o e Y P g e e M i =
7 Responsable $G-SST nspecciones puestos de trabajo a los funcionars tade
Inspecciones puestos de trabajo de que ingresaron nuevesy a los que se les han realizado verifica| Equipo
Terapeuta Ocupacional ; ¢
Realizar el acverdo 4 solicitud Esp, ST cambios cionde| SST
) Realizar informe y debido condici
diagndstico de las Tstade
condiciones de e de 5G-55T Revisar en las diferentes secretarias y/o centros de X |vertfica Equipo
trabajo, pars centra incendios Apoyo de Contratistas  [trabajo y di la lista de e SST
identificar los Lista de
peligros, evaluary Ins: nes extintores Responsable SG-55T Revisar en {as diferentes secretanas y/o centros de X [verifica Equipo
valorar los Nispas & Apayo de Contratistas trabajo y diligenciar |a respectiva lista de verificacion i SST
RSN Y RO, Responsable SG-SST [Revisar en las diferentes secretarias y/o centros de ¥ ust:dg Equipo
determninactos | o o onEs| T Apoyo de Contratistas  |trabajo y diligenciar | respectiva lista de verificacidn ":Tb:’ ssT
controles
Usta de
para evitar " Responsable SG-S5T Revisar en las dif rias y/o centros di Equipo
I
accidentes (aborales nspecciones botiquin Apoyo de Contratistas trabajo y la listade X verili}h SST
termedades clon
i |Responsable SG-5ST Revisar en las diferentes secretarias y/o centros de Lsta do i
faborales, y per Inspecciones Orden y aseo o > 9 ¥ - X |verifica T
ende aportando a su| Apoyo de Contratistas trabajoy I3 resp lista de dtn. SST
c'ee:m""“’l Integral inspecciones riesgo de alturas 5G-5ST Revisar en las diferentes sacretarias y/o centros de . us"ﬂd’ Equipo
falsostenimients Itipo avion | Apoyo de Contratistas  |trabajo y diligenciar la respectiva lista de verificacién yohon  ser
del $G-SST. dﬂr;
Lista de
\nspecciones tocativas Respmbfa 5G-SST Revisar en las diferentes secretarias y/o centros de X |verifica Equipo
Apoyo de Contratistas  [trabajo y diligenciar la respectiva lista de verificacion o SST
n
Herram
Reali 1
reesscumns [ ey xtasennormin T o
muscuioesqueleticos Esp. SST L oy ofimatt| SST
cas
Realizar los Analisis de Puesto de Trabajo que sean Herram
T uta Ocul i
|Analisis de Puesto de Trabajo P peciond sollcitados por Ia ARL, EPS o Junta de Calificacién para X ientas Epive
Esp. SST - Apoyo Arf SST
Realizar el i3 PCL ofimati
diagndstico de las Herram
P Terapeuta Ocupacional |Realizar a todas los funcionarios y en las diferentes Equipo
mﬂdlefunes de Capacitacion higiene postural Esp. SST- Apoyoarl |secretarias X lentas SsT
trabajo, para ofimati
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desempeiio) S
&0, 2 Herram
Ca:;r»ol so:re efkatisjo d(;npijtw d Pitiasas Realizara par grupes segan y \aitis Psicdlog
n
pacicipaciony MK de osemh oy 8 los resultados de la Bateria de Riesgo Psicosocial. u
[Control y sobre el trabajo} :gimatl
Demandas del trabajo {Demandas jentas
‘cu:::lltn'ﬂvas, tifldendla déf trabslo Realizara por grupos segun X ofimati| Psicolog
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requisitos det oS e
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