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«Por la cual se establecen unos compensatorios, y se suspenden unocs
plazos y/o términos procesales de las actuaciones administrativas de
competencia de la Gobernacién de Norte de Santander”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER, en gjercicio de
sus facultades y atribuciones legales y reglamentarias conferidas por la Constitucion
politica, en su articulo 209; asi como en los Decretos, 2400 de 1968, Decreto- Ley
3074 de 1968; Decreto 1950 de 1973, vy,

CONSIDERANDO

Que, de conformidad con el articulo 209 de la Constitucion Politica “La funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralization, la delegacioén y la desconcentracion de
funciones”.

Que, en virtud de la normativa constitucional, el Gobernador es el jefe de la administracion
seccional y representante legal del departamento; siendo a su turno, agente del presidente
de la Republica para el mantenimiento del orden publico y para la ejecucion de la politica
econémica general.

Que, entre las atribuciones del gobernador, consagradas en la carta, sobresalen, cumplir y
hacer cumplir la Constitucion, las leyes, los decretos del Gobierno y las ordenanzas de las
asambleas departamentales. Asi como, dirigir y coordinar la accion administrativa del
departamento y actuar en su nombre como gestor y promotor del desarrolio integral de su
territorio, de conformidad con la Constitucion y las leyes.

Que, el articulo 3° de la Ley 489 de 1998, establece que la funcién administrativa se
desarroliara con fundamento en los principios constitucionales, en particular los atinentes a
la buena fe, igualdad, moralidad, celeridad, economia, imparcialidad, eficacia, participacién,
publicidad, responsabilidad y transparencia.

Que, el articulo 4° de la mencionada disposicion normativa ensefia que la funcién
administrativa busca la satisfaccion de las necesidades generales de todos los habitantes,
de conformidad con los principios, finalidades y cometidos consagrados en la Constitucion
Politica.

Que,, el articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978, fija la jornada laboral de los empleados
publicos en un maximo de cuarenta y cuatro (44) horas semanales. dentro de este limite, el
jefe del respectivo organismo podra establecer el horario de trabajo y compensar la jornada
del sabado con tiempo diario adicional de labor, sin que en ningun caso dicho tiempo
compensatorio constituya trabajo suplementario o de horas extras.

Que, el articulo 36 del aludido Decreto Ley 1042 de 1978, le otorga al jefe del respectivo
organismo o las personas en quienes este hubiere delegado la atribucion de autorizar
descanso compensatorio cuando por razones especiales del servicio fuere necesario
realizar trabajos en horas distintas de la jornada ordinaria de labor.

Que, por su parte, el articulo 2.2.1.3.1 del Decreto 1083 de 2015 sefiala que los empleos
de tiempo completo estan sujetos a la jornada laboral maxima sefialada en el Decreto Ley
Q042 de 1978 o la norma que lo modifique o sustituya. /
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Que, el articulo 2.2.5.5.53 del mencionado Decreto 1083 de 2015, (modificado por el Art. 1
del Decreto 648 de 2017), sefiala en forma expresa, |a posibilidad de que los organismos y
entidades de la rama ejecutiva de los érdenes nacional y territorial puedan implementar
mecanismos que, sin afectar la jornada laboral y de acuerdo con las necesidades del
servicio, permitan establecer distintos horarios de trabajo para sus servidores.

Que, a lo expuesto le antecede el articulo 2.2.5.5.51, de la norma ibidem., (modificado por
el Decreto 648 de 2017; modificado por el articulo 5 del Decreto 770 de 2021), que sefiala:

‘jARTfCULO 5. Modifiquese el articulo 2.2.5.5.51 del Decreto 1083 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica, el cual quedara asi:

"ARTICULO 2.2.5.5.51 Descanso compensado. Al empleado publico se le podré
oforgar descanso compensado para semana santa y festividades de fin de afio,
siempre y cuando haya compensado el tiempo laboral equivalente al tiempo def
descanso, de acuerdo con la programacion que establezca cada entidad, la cual
debera garantizar la continuidad y no afectacion en la prestacion del servicio.”

De acuerdo con la norma transcrita, se considera que el jefe de |a respectiva entidad puede
establecer el horario de trabajo dentro del limite fijado en el articulo 33 del Decreto 1072 de
1978, y si es el caso, compensar jornadas con tiempo diario adicional de labor, sin que en
ningln caso dicho tiempo compensatorio constituya trabajo suplementario o de horas
extras; y, en consecuencia tiene la potestad para organizar turnos de descanso para
semana santa y festividades de fin de afio, siempre y cuando los empleados hayan
compensado el tiempo laboral equivalente al tiempo del descanso, para lo cual el ente debe
establecer una programacion, de tal suerte que se garantice la prestacion de los servicios
a cargo de la entidad.

Que, puede inferirse entonces, que, la norma condiciona, el descanso a favor del empleado
publico a que este haya compensado el tiempo laboral equivalente al tiempo del descanso,
de tal manera, que el tiempo que el empleado va a disfrutar como descanso, se labore con
anterioridad al inicio del disfrute.

Que, en tal sentido, mediante el articulo 4 de la Resolucion No. 000328 de 25 de noviembre
de 2022, (Por Ia cual se compilan, unifican y ratifican, la jornada laboral, el horario de trabajo
y el horario de atencién al publico en la Gobemacién de Norte de Santander), se ratifico
como horario de trabajo para los empleados de la planta de personal de las distintas
secretarias, Oficinas asesoras, delegaciones y Consejerias, de lunes a viernes de 7:30
am.;a12:00 my de 2:00 p.m., a 6:00 p.m.

Que, excepcionaimente, el articulo quinto del citado acto administrativo, fijo el horario de
trabajo del personal del personal auxiliar de servicios generales de lunes a viernes, de 6:00
am. a 10:00 am. y de 1:00 p.m. a 4:00 p.m. Al tiempo, el articulo sexto igualmente fijé el
horario de trabajo de los empleados del AREA DE PASAPORTES, de la Gobernacion de
Norte de Santander, y de atencion al publico, de lunes a viernes, de 7:30 am. a 12:00 m. y
de 1:00 p.m. 2 5:00 p.m.; y, coetaneamente el articulo séptimo del antedicha acto fijo el
horario de trabajo y de atencién al publico, para los empleados de la SECRETARIA DE
TRANSITO DEPARTAMENTAL de la Gobernacién de Norte de Santander, de lunes a
k\.rieme.'.. de 7:30 2 4:00 p.m. en jornada continua.




Gobernacién

de Norte de
Santander
°.000269
( Resolucién No. de 2023 \

(11 DIC 2003 )

“Por la cual se establecen unos compensatorios, y se suspenden unos
plazos y/o términos procesales de las actuaciones administrativas de
competencia de la Gobernacion de Norte de Santander”

Que, de acuerdo con la normativa arriba citada, se considera procedente que las entidades
u organismos publicos otorguen a sus empleados descanso compensado en el caso de la
semana santa y las festividades de fin de afio, para lo cual, como ya se dijo, la entidad debe
establecer una programacion de tal suerte que se garantice la prestacion de los servicios a
cargo de la entidad,

Que, como lo dispone el Decreto Ley 1042 de 1978, los jefes de cada entidad, estan
facuitados para adecuar la jornada laboral de ios servidores de acuerdo con las
necesidades de la entidad, para lo cual estableceran los horarios dentro de los que se
prestarén los servicios, siempre y cuando se respete la jornada maxima de 44 horas
semanales.

Que, con el fin de conceder descanso remunerado los dias 22 y 29 de diciembre de 2023,
al personal de la entidad, con motivo de facilitar el acercamiento del trabajador que permita
fortalecer y garantizar el desarrollo integral de la familia en la época de las festividades
decembrinas, se hace necesario en acatamiento del mandato legal, adicionar una
programacion que haga extensivo el cumplimiento del horario de trabajo habituai de los
empleados de la planta de personal de la administracion departamental de Norte de
Santander, de manera tal que con ello, se efectiie la previa compensacién del tiempo laboral
equivalente al tiempo del descanso.

Que, en consecuencia debe establecerse lo relativo a la contabilizaciéon y suspension de
términos procesales durante la jornada que se disponga como no laborable, decantandose
que, por efecto de la remisién expresa contenida en el articulo 306 de la Ley 1437 (Por /a
cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contenciosoj, en el
presente acto se seguira los aspectos dispuestos y aplicables de los articulo 162y 163 de
la Ley 1564 de 2012 (C.G.P.) que por analogia, resultan compatibles con la naturaleza de
los procesos y actuaciones administrativas.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto, el GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO
NORTE SANTANDER,;

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - COMPENSAR dieciséis (16) horas de tiempo laboral, equivalente
ala jornada de trabajo de los dias Viernes 22 y 29 de diciembre de 2023; y, en consecuencia
modificar temporalmente, por las razones expuestas en el presente acto, la jornada laboral
de los funcionarios del nivel central del Departamento Norte de Santander, la cual se
extendera en una (1) hora diaria adicional de trabajo, con el fin de atender las necesidades
del servicio y de planificacion laboral, sin que en ningtin caso dicho tiempo compensatorio
constituya trabajo suplementario o de horas exiras; conforme a la siguiente planificacion:

e Desde el dia lunes, 11 de diciembre de 2023, hasta el dia viernes 15 de diciembre
de 2023, para los empleados de la planta de personal de las distintas Secretarias
Oficinas asesoras, Delegaciones y Consejerias; el horario de trabajo y el de atencion
al publico de la Gobernacion de Norte de Santander, se cumplira de lunes a viernes
de 7:30a.m.212:00m.yde2:00pm. a7:00 p.m.

« Eldiaséabado 16 de diciembre de 2023, para los empleados de |a planta de personal
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+ Desde el dia lunes, 18 de diciembre de 2023, hasta el dia jueves 21 de diciembre
de 2023, para los empleados de la planta de personal de las distintas Secretarias
Oficinas asesoras, Delegaciones y Consejerias; el horario de trabajo y el de atencion
al publico de la Gobernacion de Norte de Santander, se cumplira de lunes a jueves
de 7:30 a.m. 2 12:00 m. y de 2:00 p.m. & 7:00 p.m.

o Desde el dia martes 26 de diciembre de 2023 hasta el dia jueves 28 de diciembre
de 2023, para los empleados de la planta de personal de las distintas Secretarias
Oficinas asesoras, Delegaciones y Consejerias; el horario de trabajo y el de atencion
al publico de la Gobernacion de Norte de Santander, se cumplira de martes a jueves
de7:30a.m.a12:00m.yde 2:00 p.m. a 7:00 p.m.

PARAGRAFO: El tiempo laboral compensatorio correspondiente a una (1) hora diaria
adicional de trabajo y el dia sabado 16 de diciembre de 2023, durante el término del
presente articulo, también aplicara o se hara extensivo al personal y dependencias
previstas en los articulos quinto, sexto y séptimo de la Resolucion No. 000328 de 25 de
noviembre de 2022, (Por la cual se compilan, unifican y ratifican, la jornada laboral, el
horario de trabajo y el horario de atencién al publico en la Gobemacion de Norte de
Santander), por ende, el personal auxiliar de servicios generales, del ' ‘Area de pasaportes
y de la Secretaria de Transito, deberé laborar y compensar una (1) hora adicional al tiempo
0 jornada laboral excepcionalmente establecida en el referido acto administrativo, durante
el término arriba previsto y el dia sabado 16 de diciembre de 2023.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER en la administracion Central del departamento Norte
de Santander, como jornada no laborable, los dias Viernes 22 de diciembre de 2023 y el
Viernes 30 de diciembre de 2023 y en efecto, conceder descanso remunerado al personal
de la entidad en las referidas fechas, con motivo de facilitar el acercamiento del trabajador
que permita fortalecer y garantizar el desarrollo integral de la familia en la época de las
festividades decembrinas; por el cumplimiento de la compensacion laboral prevista en el
articulo primero del presente acto.

ARTICULO TERCERO. - SUSPENDER durante los dias viernes 22 y viernes 29 de
diciembre de 2023, la atencién de manera presencial y virtual al publico y la contabilizacion
de plazos y/o términos en los procesos y procedimientos administrativos, sancionatorios,
disciplinarios, y demas actuaciones administrativas y en general todo acto que requiera o
implique contabilizacion de término para su desarrollo y que se adelante o deba adelantarse
en la administracién central del departamento, a excepcidén de las actuaciones que en
materia de contrataciéon deban realizarse en esas fechas de acuerdo con |os cronogramas
previamente establecidos, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva de este acto
administrativo.

PARAGRAFO. Todos los medios o canales tecnolégicos de informacién y comunicacion
disponibles por la gobernacion de Norte de Santander continuaran habilitados; sin embargo,
la recepcién de documentacion, peticiones, solicitudes y actuaciones que llegaren a
ingresar durante el término de la suspension aqui resuelta, se entenderan recibidos, a partir
del dia habil siguiente.

ARTICULO CUARTO. - EI presente acto admlnistratlvo no aphca a las entldades y
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objetivo la prestacién de servicios que demanden atencién inaplazable a los habitantes de
la jurisdiccién donde prestan sus servicios.

ARTICULO QUINTO. - COMUNICAR la presente decision a través de los medios
publicitarios posibles en la entidad, estos es, en el portal web de la Gobernacion de Norte
de Santander; a través de los medios de comunicacion de amplia difusion, asi como
mediante su fijacidn en lugar plblico y visible a efecto de que aicaldes, demas autoridades,
usuarios y a la comunidad en general conozcan sobre las modificaciones horarias en la
jornada laboral, conforme lo dispone el art. 65 de la Ley 1437 de 2011,

ARTICULO SEXTO - VIGENCIA. El presente acto administrativo rige a partir del dia de su
expedicién.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

11 DIC 2003

Dada en San José de Cucuta, a los, 6

S0

SILVANO SERRANO GUERRERO
Gobernador de Norte de Santander

Prqucb“',-» relra Yei Quintero Martinez - Profesional Especializado -~ Sec. Geners!
Revisé: Armando Quintem Guevara, Asesor Juridico sxtemeo

Aprobo: Alonsa Toscano Nifio ~ Secretario General




