San José de Cucuta diciembre 18 de 2023

Senores
COMISION DE EMPALME
Gobernacion Norte de Santander

Cordial saludo:

Agradecemos los Gobernadores Actual Silvano Serrano Guerrero y Electo Doctor William
Villamizar Laguado por la invitacién a participar de la mesa de empalme celebrada el 30
de noviembre en las instalaciones de la Gobernaciéon Norte de Santander Culpula Chata
Salén Argelino Duran Quintero a partir de las 8:00 AM.

Presentes en la reunién los sindicatos SINDEOFINORT ~ SINDEGONORTES — USSEP —
SINTRENAL — SUNET cada uno representado por los presidentes y dos miembros de
cada organizacion sindical.

El proceso de empalme debe ser visto como una oportunidad para conocer y reflexionar
sobre los temas transcendentales, las iniciativas de desarrollo, los logros obtenidos,
visualizar los retos y nuevas metas por alcanzar, asi como también identificar los
obstaculos que se tuvieron que superar y que es fundamental para aportar al disefio
ejecucion, seguimiento y evaluacién de politicas ptblicas mas efectivas.

Es pertinente indicar que la relevancia de este documento no radica en resaltar los logros
del Gobierno saliente. Lo fundamental es que el informe permita que la préxima
administracion pueda reconocer oportunamente y dar plena continuidad a los principios,
los proyectos y los programas que cuitivan el bienestar y la prosperidad de los ciudadanos
y de los Servidores PuUblicos que trabajan en la gobernacién de Norte de Santander de
manera que la transicion entre gobernador y gabinetes no perjudique a los ciudadanos y
Sindicatos existentes en la Entidad.

Nuestras observaciones:

Como actores claves para el desarrollo y la continuacién de los procesos que entrega el
gobierno saliente al nuevo mandatario conforme a lo dedicado a los aspectos misionales
en el que se hizo un andlisis integrado de los programas, retos y recomendaciones:

1. Que el doctor William Villamizar Gobernador Electo realice un ESTUDIO PARA
DEFINIR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y FUNCIONAL. en el marco del
proceso de estructuracion de la propuesta de modificacion del modelo organizacional
de la Gobernacién establecida en el Decreto 000341 de 09 de marzo 2023 “Por el cual
se establece la estructura organica del nivel central de la gobernacién de Norte de
Santander, se determina el propdsito y funciones de sus dependencias y se dictan
otras disposiciones”.
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ecesarios para la participacién de los
responsables de los procesos adoptados en la entidad y de esta manera, contar con
un diagnéstico que permita elaborar los estudios y generar las acciones de Ia planta de
empleos de la entidad, de conformidad con el resultado obtenido y las viabilidades
requeridas en este proceso.

Lo anterior de conformidad con la expedicién del Decreto 1800 de 2019 "Por el cual se
adiciona el Capitulo 4 al Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de Funcién Publica, en lo relacionado con la actualizacién
de las plantas globales de empleo".

El Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG en su version actualizada
mediante el Decreto 1499 de 2017 emitido por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, es un marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer
seguimiento, evaluar y controlar la gestion Institucional de Ia Entidad, en términos de
calidad e integridad del servicio, con el fin de que se entreguen resultados que atiendan y
resuelvan las necesidades y problemas de los grupos de valor.

Se debe actualizar la documentacién de procedimientos concerniente al Mapa de
Procesos con el objetivo de facilitar y mejorar la implementacién del modelo de operacion
por procesos como herramienta esencial para la generacién de valor publico, lo que
implica el fortalecimiento de la capacidad de gestion y la mejora en el desempefio.

Al abordar la documentacion de los procesos debemos tener en cuenta que esta debe ser
agil y dinémica para que contribuya con el aprendizaje organizacional. La gobernacion de
Norte de Santander debe definir el tamafio o la estructura de su documentacién, la cual
depende de factores como: la estructura organizacional, la planta de personal y la
complejidad de la entidad en general. Los documentos deben ser adecuados a la
naturaleza del proceso y es valido utilizar los avances tecnoldgicos para documentar los
procesos (por ejemplo, el uso de hojas de Excel, Word o de programas mas avanzados
como Kawak).

Es importante tener en cuenta que la documentacién de los procesos es una forma de
gestion de conocimienio de la entidad, ya que establece mecanismos para su
transferencia, recoleccion y almacenamiento, lo que en un futuro se traducird en
mecanismos efectivos para la apropiacion y aprendizaje del conocimiento asociado al
como se ejecutan los procesos de una entidad Yy qué se requiere para llevarlos a cabo.

Por esta razén, es de vital importancia que la informacion que se consigna en la
caracterizacion de procesos y que se recopila a lo largo de la gestion por procesos, sea
clara, entendible y coherente para que cualquier persona relacionada o no con el proceso
que se busca describir tenga la capacidad de entender lo que alli se realiza.

Asi mismo, consignar el conocimiento asociado a un proceso de manera adecuada, le
puede permitir a la entidad tener insumos para llevar a cabo actividades de innovacion
sobre los procesos de la entidad.

Documentacién de procedimientos: Los procedimientos son el conjunto de
especificaciones, relaciones y ordenamiento de las tareas requeridas para cumplir las
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actividades de un proceso, controlando las acciones que requiere la operacion de la
entidad en la medida en que especifican paso a paso qué se debe hacer en el proceso.

En su disefio se establecen los métodos para realizar las tareas, la asignacién de
responsabilidad y autoridad en la ejecucién de las actividades. Se deben levantar
procedimientos y las actividades vitales para la entidad de las cuales se requiere
preservar el conocimiento, no todas las actividades requieren procedimientos dado que
presentan bajos niveles de complejidad.

Los procedimientos tienen las siguientes caracteristicas:

e Deben elaborarse en un formato amigable, es decir, que sea facil de entender,
interpretar y consignar.

Las actividades que describen en los procedimientos deben ser muy claras.

Las actividades deben describir una secuencia.

Cada actividad debe tener un responsable.

Los procedimientos deben de ser Unicos, exclusivos.

Debe tener un diagrama de flujo de las actividades descritas.

El manual de procedimientos es la suma de los procedimientos de cada area.

Los procedimientos deben ser descritos por las personas que mas saben acerca
de la operacion.

¢ Los procedimientos deben de ser susceptibles de mejora.

Se debe realizar un diagrama de flujo acompafiado de una parte descriptiva que facilita su
entendimiento y aplicacion

Hay que Recordar que el objetivo principal de la gestiéon procesos es reducir el papeleo
innecesario y, a su vez, dar una documentacion precisa y concisa sobre qué se hace y
como se hace en cada uno de los procesos de la entidad para que cualquier persona
(independientemente de su conocimiento) se familiarice con él facilmente.

Otros elementos a tener en cuenta:

Establecer los riesgos del proceso
Indicadores

Gestion del conocimiento y la innovacién
Racionalizacién de tramites

Todos estos aspectos descritos no han sido actualizados se contindan con los
mismos documentos del Mapa de Procesos anterior.

Mediante el liderazgo y gestién del nivel directivo, la administracion del Gobernador Electo
William Villamizar Laguado, de prioridad a la actualizacién de los procesos, orientado a la
simplificacion de procedimientos y mejorar la interaccion entre los mismos, conformando y
facilitando la gestién de mesas de trabajo que garanticen la participacion efectiva de todos
los funcionarios directamente involucrados o relacionados en la ejecucion y continuidad
de cada procedimiento.
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2. Concurso y Convocatoria CNSC La admlnlstra0|on departamental Gobernacion,
promovera que en las convocatorias de concurso de ascenso cerrado se reserve el 30%
de las vacantes a proveer y el 70% de las vacantes restantes se realizaran a través de
concurso abierto.

Concurso de Ascenso Cerrado conforme a la Circular No. 20191000000157 expedida por
la CNSC el 18 de diciembre de 2019.

2.1 Actualizacion del Registro Publico de Carrera Administrativa: que la gobernacion
cumpla y proceda de manera urgente por parte del Area de Talento Humano de la
Secretaria General de la Gobernacion del Departamento Norte de Santander, a realizar
ante la Comision Nacional del Servicio Civil, “CNSC”, la solicitud de actualizacién del
Registro Pulblico de Carrera Administrativa de los companeros que mediante convocatoria
publica 805 Norte ingresaron por méritos a la planta de personal nivel central de la
gobernacion y a fecha de hoy un nimero importante no les ha sido notificados por parte
de la CNSC y/o Gobernacioén el registro de carrera administrativa conforme al Decreto
1083 de 2015 articulo 2.2.7.3 “Presentaciéon de solicitudes de inscripcién o de
actualizacién. Las solicitudes de inscripciéon o de actualizaciéon seran presentadas ante la
Comision Nacional del Servicio Civil itnicamente por el jefe de la unidad de personal o por
quien haga sus veces de la entidad en donde el empleado presta sus servicios”.

ARTICULO 2.2.7.4 Actualizacién de inscripcién en el Registro Publico. Al empleado
inscrito en carrera administrativa que cambie de empleo por ascenso, traslado,
incorporacion, reincorporacion, se le debera actualizar su inscripcion en el Registro
Publico de Carrera Administrativa.

Circular 010 de 2020 expedida por la CNSC. “(...) De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 2.2.7.3 del Decreto 1083 de 2015, una vez se originen las circunstancias que asi
lo determinen, las solicitudes de inscripcién, actualizacién y cancelacién deberan ser
presentadas ante la CNSC tnicamente por el Jefe de la Unidad de Personal o quien
haga sus veces, siguiendo para tal efecto, el procedimiento establecido en las Circulares
3 y 4 de 2016 expedidas por la CNSC que contienen las instrucciones para la correcta
presentacion de solicitudes de anotacién y correccién en el Registro Publico de Carrera
Administrativa.

2.3 PUBLICIDAD PARA EL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA
ENCARGOS, a través de la secretaria general - Area de Talento Humano debera publicar
en las carteleras, en la red interna y en las pantallas de la entidad, el estudio de requisitos
para encargos (temporal o definitivo) para garantizar su publicidad, de conformidad a lo
dispuesto en la Ley 909 de 2004 y los decretos 4968 de 2007, 1083 de 2015 y 648 de
2017.

3. SISTEMA DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Parte del Desarrollo del Talento Humano esta integrado por el Sistema de Gestién en
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Aspecto que se adelanté durante la presente
Administracion haciendo los diagnoésticos e implementando las acciones de cumplimiento
de las normas con el fin de mejorar la calidad de vida laboral, para lograr una reduccién
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de los costos generados por los acmdentes y las enfermedades laborales, mejorar la
calidad de los servicios propiciando ambientes sanos.

El Ministerio de trabajo realizo auditoria a las acciones minimas de evaluacion e
intervencién de los factores de riesgo, psicosocial, promocion de la salud mental y la
prevenciéon de problemas y trastornos mentales en los trabajadores, encontrandose
hallazgos, de los cuales se nos notificé en la socializacién del cierre del proceso auditor
sin haber hecho parte de la inspeccién como observadores, y del cual no estuvimos de
acuerdo. Sin embargo, nuestra asistencia a la reunion sirvié para que el grupo de SG y
Salud en el Trabajo de la Gobernacién y MINTRABAJO manifestaron en el acta que los
sindicatos participamos en todo el proceso y que estuvimos de acuerdo.

Situacién gue no es cierta pues dejamos constancia en el Acta que no_habiamos
participado en todo el proceso y por lo tanto las observaciones que se habian dado
quedaran en el acta respectiva.

Existen TRES (3) resoluciones una sancionatoria, una correccién de errores simplemente
formales en la actuacién administrativa 0196 de 17 de mayo 2023 y la otra ratificando la
anterior sancién, del MINISTERIO DE TRABAJO multando a la Gobernacién por falencia
en el proceso del Sistema de seguridad y salud en el trabajo por Queja presentada por la
exfuncionaria Elizabet Figueroa Rojas. Que la Gobernaciéon de Norte de Santander no
cumplia con la obligacién que le asiste en la organizacién del Sistema de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, establecida en el Decreto Unico Reglamentario 1072 de 20156 y
demas normas en materia de Riesgos Laborales y relacionadas en el respectivo cargo y
acarearon sancion pecuniaria por valor $ 169.000.000 millones, actualmente esta en
recurso APELACION por la gobernacién y fue trasladada a la Direccién de Riesgos
Laborales del Ministerio del Trabajo.

. MINISTERIO DE TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL DEL NORTE DE SANTANDER
GRUPO INTERNO DE INSPECCION EN RIESGOS LABORALES

Radicacién: 11EE2021745400100004959
Querellante: ELIZABETH FIGUEROA ROJAS
Querellado: GOBERNACION NORTE DE SANTANDER

RESOLUCION No. 0073
San José de Cucuta, veintiocho (28) de febrero de dos mil veintitrés (2023)
Por medio del cual se resuelve un procedimiento administrativo sancionatorio

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR a la entidad empleadora GOBERNACION DE
NORTE DE SANTANDER con NIT 800103927-7; direccion DOMICILIO PRINCIPAL;
avenida 5 calle 13 y 14 esquina; BARRIO: El entro; MUNICIPIO: Culcuta; TELEFONO
COMERCIAL 1: 5716975: TELEFONO CONMUTADOR: (607) 57110290 — 607 5710590
Correo  ELECTRONICO:  gobernacion@nortesantander.gov.co CORREO PARA
NOTIFICACION JUDICIAL. secjuridica@nortedesanatnder.gov.co por imfringir lo
establecido en el Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.1 y ss, segln los siguientes preceptos (...);
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ARTICULO SEGUNDO: IMPONER a la entidad empleadora GOBERNCACION NORTE
DE SANTANDER con NIT 800103927-7 una multa de TRES MIL NOVECIENTOS
OCHENTA Y CINCO UVT (3.985 UVT) es decir la suma de CIENTO SESENTA Y
NUEVE MILLONES ONCE MIL OCHOCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($
169.011.820),

(sve)

. MINISTERIO DE TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL DEL NORTE DE SANTANDER
GRUPO INTERNO DE TRABAJO EN RIESGOS LABORALES

Radicacion: 11EE2021745400100004959
Querellante: ELIZABETH FIGUEROA ROJAS
Querellado: GOBERNACION NORTE DE SANTANDER

RESOLUCION No. 0196
San José de Cicuta, diecisiete (17) de mayo de dos mil veintitrés (2023)
“por medio del cual se resuelve un recurso de reposicion”.

(-.)

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: CONFIRMAR la resolucion 0397 del 1 de noviembre de 2022,
mediante el cual se IMPONE a la entidad empleadora GOBERNACION DE NORTE DE
SANTANDER con NIT 800103927-7, una multa de 3.984,72 UVT es decir la suma de
CIENTO SESENTA Y NUEVE MILLONES DE PESOS N/CYE ($168.000.000.00), por las
razones expuestas en la parte motiva de esta providencia.

RESOLUCION No. 0220
San José de Cucuta, Treinta (30) de mayo de dos mil veintitrés (2023
“Correccion de errores simplemente formales e la actuacién administrativa 0196 de
17 de mayo de 2023

(o)

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO; CORREGIR el texto en la resolucion no. 0196 de 17 de mayo
2023. ARTICULO PRIMERO CONFIRMAR la resolucién 0397 de 1 de noviembre de 2022
mediante el cual se IMPONE a la entidad empleadora GOBERNACION DE NORTE DE
SANTANDER(...)

Para el texto correcto:

ARTICULO PRIMERO: CONFIRMAR Ila Resolucién 0073 de 28 de febrero de 2023
mediante el cual se IMPONE a la entidad empleadora gobernacién de norte de Santander
CON nit 800103927-7 una multa de 3.984.72 UVT es decir la suma de CIENTO SESENTA
Y NUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE ($169.000.000.00)

Lo escrito anteriormente y en Fotocopia de Documentos (Resoluciones), entregados
directamente a la comision de empalme Dr Ivan Clavijo Contreras en la reunidén con la
comision de empalme el dia 30 de noviembre de 2023.
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En la Administracién Departamental, se materializé el riesgo de Incumplimiento de la

normatividad legal vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo, con las potenciales
sanciones por parte del ente regulador MINTRABAJO.

Seguridad y Salud en el Trabajo En la pagina web institucional, debe haber un link para
la difusién de informacion del COPASST, con informacién sobre accidenties de trabajo,
que hacer, como se diligencia el respectivo formato, pausas activas entre otros temas;
implementara ademas programas de medicina preventiva y informacién de realizacion de
los examenes médicos periédicos, para el sistema el cual permite evidenciar de forma
directa toda la informacién relativa a la implementacién del sistema al interior de la
entidad.

En las instalaciones del Centro Neuromuscular donde funciona el Asesor de Discapacidad
con su equipo interdisciplinario las instalaciones no son actas debido a que las paredes, el
bafio, tomas corrientes estan en mal estado, los equipos de computo desactualizados y
no todos los funcionarios de planta poseen los equipos para trabajar, los encargados del
SG — SST de la Gobernacion conocen la problematica existente y no se han tomado
decisiones de fondo.

Lo anterior lo sustentamos en los Estandares de la Resolucion 312 de 2019.
Estandares minimos para empresas de mas de 50 trabajadores. Mantenimiento
periédico de las instalaciones, equipos, maquinas y herramientas.

Realizar el mantenimiento periddico de las instalaciones, equipos, maquinas y
herramientas, de acuerdo con los informes de las visitas de inspeccion o reportes de
condiciones inseguras y los manuales y/o las fichas técnicas de los mismos.

Se debe tener siempre en cuenta la participacion de los trabajadores en la construccion
de las matrices de identificacion de peligros, evaluacién y valoraciéon de riesgos en los
sitios de Trabajo de la Administracion Departamental, secretarias de despacho y areas del
nivel central.

Conceder prioridad a los sitios de trabajo que se encuentran dispersos en diferentes
puntos de la ciudad, si bien estan informados sobre los riesgos y se han realizado algunas
acciones con los trabajadores, los mecanismos de informacion, educacién y comunicacién
aun no abarcan la totalidad de estos.

EL COPASST (Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo) es un.comité
encargado de la promocién y vigilancia de las normas en temas de seguridad y salud en
el trabajo dentro de las empresas publicas y privadas.

Funciones:
o Proponer medidas y el desarrollo de actividades de promocién y prevencion
o Proponer actividades de capacitacién en SST
e Colaborar con los funcionarios de entidades gubernamentales de seguridad y
salud en el trabajo
e Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de seguridad y salud en el
trabajo
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e Analizar accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y proponer al
empleador las medidas correctivas
* Visitar periédicamente los lugares de trabajo e inspeccionar
e Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los trabajadores
* Acompafiar las auditorias al sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

De las anteriores funciones que debe realizar el comité de COPASST.

3.1 Reubicacién Laboral por Recomendaciones Médicas por Enfermedad. Que se
garantice la reubicacién laboral de los empleados publicos con recomendaciones médico -
laborales por condiciones de salud de acuerdo a la normatividad vigente, cuando se
cuente con concepto medico en tal sentido.

3.2 Comité De Convivencia Laboral. En el marco de las funciones como miembro del
comité nuestra Afiliada Lorena Alvarado presento propuestas a la administracién
departamental y que dejo con insumo para mejorar;

* Propuesta de parqueadero
Propuesta “SIMONA” Sistema de Monitoreo del Ambiente Laboral.

» Proyecto de Resolucién “Por la cual se adopta la Politica de Desconexién Laboral
al interior de la planta Global de la Gobernacién de Norte de Santander”

* Resolucién “Por la cual se modifica el funcionamiento de los Comités de
Convivencia Laboral (Comité Mediador de Resolucién de conflictos) y se deroga la
Resolucion 000515 de 2010".

Propuestas que no se pudieron tramitar no hubo la voluntad politica por parte de la
administracién departamental y fueron radicadas en su debida forma.

Todavia hay camino por recorrer y realizar acciones de mejora sobre todo en espacios
adecuados y lo suficientemente amplios para el trabajo

4. NUEVAS TECNOLOGIAS E INFRAESTRUCTURA
4.1 ADECUACION DE LA PLANTA

Destinarse los recursos necesarios para adquirira equipos de alta tecnologia para el buen
trabajo de los funcionarios en cumplimiento de sus funciones.

4.2 IMPLEMENTACION DE NUEVAS TECNOLOGIAS

Actualizacién de equipos de cémputo. Que se adecuen y actualizar los equipos de
cémputo de la Gobernacion, con base a los requerimientos de la nueva realidad y los
requerimientos del teletrabajo y del trabajo en casa.

5. INCUMPLIMIENTO A LOS ACUERDOS SINDICALES VIGENTES

Cabe manifestar que la negociacion colectiva en el sector ptiblico para funcionarios, que
culmina con la firma del acuerdo colectivo, se rige bajo los parametros del Decreto 160 de
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2014, compilado en el Decreto 1072 de 201 5, Unico Reglamentario del Sector Trabajo,
modificado por el Decreto 1631 de 2021, normas que preceptian que Ia negociacion debe
llevarse a cabo en cumplimiento de los principios de progresividad y prohibicién de
regresividad, y que el acuerdo colectivo al firmarse, debe establecer su vigencia, lo cual
es indispensable debido a la obligacién por parte de la empleadora de cumplimiento de lo
convenido durante la vigencia del acuerdo, ademas de la prohibicién normativa para los

sindicatos de presentar nuevo pliego de solicitudes en vigencia de un acuerdo colectivo,
siendo potestativo

Sin embargo, frente a lo convenido y plasmado en el acuerdo colectivo, si hay cuestiones
por cumplir al expirar el término de su vigencia, el Decreto 160 de 2014, compilado en el
Decreto 1072 de 2015, modificado por el Decreto 1631 de 2021, establece en su
paragrafo 2, del articulo 13, compilado:

“Articulo 2.2.2.4.12. Acuerdo colectivo. El acuerdo colectivo contendra lo siguiente:

()

PARAGRAFO 2. El Estado garantizara la continuidad de los derechos individuales o
colectivos acordados en el Acuerdo Colectivo o reconocidos mediante acto
Administrativo, de conformidad con la Constitucién y la Ley.

PARAGRAFO 3. Si al vencimiento del plazo de vigencia del Acuerdo Colectivo hay
acuerdos por cumplir, estos deberan cumplirse de conformidad con lo establecido
en la Constitucion y la Ley. “ (resaltado fuera de texto) (Decreto 160 de 2014, art. 13)
Modificado art 1 Decreto 1631 de 2021.

Decretos Firmados por la administracion departamental y las organizaciones
sindicales:

DECRETO N°. 000656 del 20 de Noviembre 2013 “Por el cual se aadopta los acuerdos

llegados dentro del proceso de negociacién Colectiva adelantado con
SINDEGONORTES".

Acta Final del acuerdo de la negociacion colectiva oliegos de solicitudes de las
organizaciones sindicales de empleados publicos del departamento norte de santander.

DECRETO N°. 000786 DE 14 DE JUNIO DE 2017 “Por el cual se adoptan el Acuerdo
sobre condiciones de empleo en la Gobernacién de Norte de Santander producto de la
negociacién del pliego de peticiones unificado 2017”.

DECRETO N°. 000799 de 21 de junio de 2019 “Por el cual se adopta el acuerdo sobre
condiciones de empleo en la Gobernacion de Norte de Santander producto de la
Negociacion del pliego de peticiones unificado 2019.

DECRETO N°. 001098 del 08 agosto 2022 “Por el cual se adoptan el Acuerdo sobre
condiciones de empleo en la Gobernacién de Norte de Santander producto de la
negociacion del pliego de peticiones unificado 2022",

Se considera que, al expirar un acuerdo colectivo logrado con servidores pﬂt_)licos,
aquellos beneficios negociados que no pudieron cumplirse durante la vigendia del
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acuerdo, se encuentran pendientes de cumplimiento, por lo tanto, se deberan presentar
las razones que llevaron a su no cumplimento, asi como los fundamento o argumentos

para su cumplimiento con ocasidn de la nueva negociacién que se adelante entre las
partes.

ol

DECRETO No.000799 del 21 de junio de 2013

3.6Comité bilateral para el seguimiento y cumplimiento de los Acuerdos Colectivos
Vigentes: Se establece la conformacién del Comité de seguimiento y Cumplimiento de los
Acuerdos Colectivos sobre condiciones de Empleo vigentes, integrado por cuatro 4)
delegados en representacion de EL DEPARTAMENTO y cuatro (4) en representacion de
los SINDICATOS, con sus respectivos suplentes tendra la responsabilidad de hacer
seguimiento a los acuerdos pactados en negociaciones anteriores, y lo que se pacte en Ia
presente negociacion

6.2 Programas Especiales de Sensibilizcion Destinados a Prepensionados: EL
DEPARTAMENTO dara cumplimiento a la circular Externa No. 11 de 9 de noviembre de
2017, en concordancia apropiara los recursos necesarios para atender los empleados de
la planta que cumplan las condiciones previstas en la citada circular dentro de los
proyectos previstos en el Plan de Bienestar Social de el DEPARTAMENTO.

6.1 Salud Ocupacional: EL DEPARTAMENTO se copromete a apropiar y disponer de los
recursos para cumplir a cabalidad con las actividades de promocién y prevencion y los
requerimientos legales del sitema de salud ocupacional y del reglamento de higiene y
Seguridad en el trabajo y del plan de Atencion de Emergencias

PARAGRAFO 1: EL DEPARTAMENTO realizara en epoca acorde con las necesidades
laborales a cumplir en la Entidad al menos una vez (...)

6.7 Becas Educativas: EL DEPARTAMENTO apropiara anualmente recursos por un
valor equivalente a noventa (90) SMMLV destinados a los empleados de la Gobernacion
de Norte de Santander pagos con recursos propios

DECRETO No.000786 del 14 de junio de 2017

4.4 Planta de Personal, Manual de Funciones y Requisitos y Evaluacion de
Desempefio: EL DEPARTAMENTO garantizara a LOS SINDICATOS su participacién
efectiva en el estudio de la planta de Personal del nivel central, asi como Ia reforma de la
planta de personal, el manual de Funciones y Requisitos

En materia de salarios EL DEPARTAMENTO adelantara un estudio, con la_1 pa'rticipacién
de representantes de LOS SINDICATOS, para que se analice Ia. aplicacién en la
Gobernacion del modelo de grados por nivel establecido en el Nivel Nacional

4.5 Proyecto de Vivienda: EL DEPARTAMENTO acuerda con LOS SINDIQATOS
dar continuidad a los proyectos de viviendad previstos en los acuerdos vigentes
que beneficiaran a los empleados incluidos en la convocatoria ptblica que para el
efecto establezca la Gobernaciéon de Norie de Santander.
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Frente a la posibilidad de Subsidio de vivieh‘c*i;wén cualquiera de los programas
que ofrece el gobierno nacional, EL DEPARTAMENTO podra realizar alianzas
estrategicas con la entidades que haya lugar para getionar lo pertinente.

EL DPARTAMENTO mediante acto administrativo creara el Comité de Vivienda
con la particispacion de LOS SINDICATOS

EL DEPARTAMENTO, a traves de la secretaria general, facilitara espacios de
promocion de proyectos de vivienda en las dependencias de la Gobernacion de
norte de santander y sus institutos descentralizados, los cuales puedan
beneficiarse a los empleados y contratistas

4.5 Proyecto de Vivienda: EL DEPARTAMENTO acuerda con LOS SINDICATOS
dar continuidad a los proyectos de viviendad previstos en los acuerdos vigentes
que beneficiaran a los empleados incluidos en la convocatoria publica que para el
efecto establezca la Gobernacion de Norte de Santander,

Frente a la posibilidad de Subsidio de vivienda en cualquiera de los programas
que ofrece el gobierno nacional, EL DEPARTAMENTO podra realizar alianzas
estrategicas con la entidades que haya lugar para getionar lo pertinente.

EL DEPARTAMENTO mediante acio administrativo creara el Comité de Vivienda
con la particispacion de LOS SINDICATOS

EL DEPARTAMENTO, a traves de la secretaria general, facilitara espacios de
promocion de proyectos de vivienda en las dependencias de la Gobernacion de
norte de santander y sus institutos descentralizados, los cuales puedan
beneficiarse a los empleados y contratistas

8.3 Reconcocimientos Especiales: Anualmente dentro del marco de la celebracién del
dia del empleado departamental, EL. DEPARTAMENTO exaltara y reconocera a los
servidores pUblicos de la Gobernacién que por sus valores, comparierismom compromiso
institucional, espiritu deportivo, compromiso social entre otros, sobresangan y merezcan
en consecuencia este reconcocimiento; asi mismo sera reconcocido en el acto que se
programe, a s trabajadores que denro de la vigencia les fue reconcocido el deerecho a la
pensién

En la misma jornada se exailtara con reeconcocimiento e incentivo a los emp-leado's de la
gobernacion de Norte de Santander que cumplan cada quinquenio en la vigencia y su
reconcocimiento sera el dia del empleado departamental.

8.8 Creacion el Fondo Educativo y/o Convenios con Universidades: El decreto Ley
1567 de 1998, en sus articulos 4°, 6° y 20° establece que la educacién formal hace Barte
del rubro de Bienestar Social, mas especificamente del componente de Proteccion y
Servicios Sociales y debera estar contemplado en el
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momentos de esparcimiento y bin

financiacién. De ser positiva la respuesta a esta consulta, se apropiaraan, los recursos
necesarios durante cada vigencia fiscal para financiar los apuntos acordado

O _ADMINISTRATIVO DEL SECTOR EDUCACION: Conforme Ia
DIA DEL EMPL(?QSDdeI 16 de septiembre de 1993, EEL DEPARTAMENTO, d_c?ntro del
Ordenanza No.del empleado. departamental incluira dentro de dicha celebracion a los
marco ce’ dli{ inistrativos de la educacion, en cuanto empleados dep'artgmentales,
empleagof ciaTse exaltaran y condecoraran estos funcionarios en los términos de Ia
marco de.

: anza
mencionada orden \
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DIA DEL EMPLEADO ADMINISTRATIVO DEL SECTOR EDUCACION: Conforme la

Ordenanza No. 055 del 16 de septiembre de 1993, EEL DEPARTAMENTO, dentro de|

Agradecemos al Gobernador William Villamizar Laguado Yy a los integrantes del equipo Ia
COMISION DE EMPALME, por habernos tenido en cuenta de participar como
Organizaciones Sindicales en las mesas de empalme y dar nuestras opiniones y poder
entregar este documento.

REDO DALLOS LUNA
Presindehte S DEGONORTE

JULIO'CESAR ARENAS RANGEL
Presidente SINDEOFINORT

Presidente “
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