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Decreto N° de 2023
(04007203 )

“POR LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE DEPARTAMENTAL PARA LA GARANTIA
DE LOS DERECHOS DE LA POBLACION CON ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD
DE GENERO DIVERSA OSIGD/LGBTI DEL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER Y
SE ESTABLECE SU COMPOSICION, ESTRUCTURA Y FUNCIONES”

EL GOBERNADOR DE NORTE DE SANTANDER, en ejercicio de sus atribuciones
Constitucionales y legales, especialmente las conferidas en los articulos 209 y 305 de la
Constitucion Politica, los articulos 94 y 95 del Decreto 1222 de 1986 y el articulo 207 de la
Ley 1098 de 2006,

CONSIDERANDO

Que, la Constitucién Politica de Colombia establece en el preambulo y en los Articulos 1°, 2°,
5°y 13 que:

“Colombia es un Estado social de derecho, (...) organizado en forma de Republica unitaria
democrética, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana...”

“Son fines esenciales del Estado: (...) garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion”;

“E] Estado reconoce, sin discriminacién alguna, la primacia de los derechos inalienables de
la persona...”

“Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibirén la misma proteccion y trato
de las autoridades y gozardn de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin
ninguna discriminacién por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion,
opinién politica o filoséfica”.

“El Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara
medidas en favor de grupos discriminados o marginados”.

Que, los siguientes instrumentos intemacionales sirven de fundamento a las politicas
publicas adoptadas para la proteccién sobre identidades de género y orientaciones sexuales:
los articulos 7° y 30 de la Declaracién Universal de los Derechos Humanos, los articulos 2°,
3° y 5° del Pacto Internacional de Derecho Civiles y Politicos y del Pacto Internacional de
Derechos Econémicos, Sociales y Culturales, los articulos Il y XVIlI de la Declaraciéon
Americana de los Derechos y Deberes del Hombre, los articulos 1°, 2° 26 y 29 de la
Convencién Americana sobre Derechos Humanos, los articulos 1°, 2° y 3° del “Protocolo de
San Salvador’, los articulos 10, 11, 12, 52 y 53 de la Carta Andina para la Proteccion y
Promocioén de los Derechos Humanos.

Que, en el afio 1997, en el informe que sobre Derechos Humanos en Colombia realizo el
Comité de Derechos Humanos de Naciones Unidas, el tema de los abusos y las agresiones
a la poblacién LGBT, se sefiala como “motivo de preocupacion”, tema que fue retomado en
el afo 2002 para abordar en el informe periédico sobre el pais.

Que, en marzo de 2007 en el Consejo de Derechos Humanos de la ONU en Ginebra se
adoptaron “Los principios de Yogyakarta sobre la Aplicacion de la Legislacion
Internacional de Derechos Humanos a las Cuestiones de Orientaciéon Sexual e
Identidad de Género”, este documento contiene una serie de principios legales para
garantizar la aplicacion de las leyes internacionales de Derechos Humanos en relacién a la
orientacion sexual y la identidad de género y establece los estandares basicos para que las
Naciones Unidas y los Estados avancen en la proteccién de los Derechos Humanos de las
personas LGBTL.
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Que, mediante la Resolucién AG/RES.2435 (XXXVI1I-0/08) de la Organizacién de Estados
Americanos, OEA sobre derechos humanos, orientacion sexual e identidad de género, se
resolvid: “Manifestar preocupacién por los actos de violencia y las violaciones de
derechos humanos relacionadas, cometidos contra individuos a causa de su
orientacién sexual e identidad de género” y se tomaron medidas para incluir el tema en la
agenda de la Asamblea General de la organizacion.

Que, organizaciones no gubernamentales y de los sectores LGBTI/OSIGD nacionales,
regionales y municipales han venido reportando y tipificando las violaciones de los derechos
de personas por efecto de su identidad de género y orientacién sexual, identificando variadas
formas de violencia, abusos de la fuerza publica, abusos en el contexto del conflicto armado,
no proteccion a estas personas cuando se encuentran privadas de la libertad, entre otras
formas de vulneracion de derechos.

Que, la Corte Constitucional se ha pronunciado en diversas sentencias como la C-098 de
1996, la SU- 337 de 1999, T-551 de 1999, la C-507 de 1999, la T-1096 de 2004, y la
Sentencia C-577/11, entre otras, y de manera explicita sobre el tema de la orientacion
sexual. la identidad de género y la diversidad sexual, considerandolas condiciones de la
autonomia personal protegidas por la Constitucién y ha llamado la atencion sobre la
necesidad de desarrollos normativos que eviten estas formas de discriminacion y protejan a
las personas homosexuales y trans de la vulneracién de sus derechos.

Que, en Sentencia C-371 de 2000, la Corte Constitucional sefiala en relacion con las
acciones afirmativas: “se designan politicas o medidas dirigidas a favorecer a determinadas
personas o grupos, ya sea con el fin de eliminar o reducir las desigualdades que los afectan,
bien de lograr que los miembros de un grupo subrepresentado, usualmente un grupo que ha
sido discriminado, tengan una mayor representacion.”

Igualmente, la citada sentencia aval6 la adopcion de medidas de discriminacién positiva en
razon al género, asi:

“(...) el mismo articulo 13 superior, en el inciso 2°, dispone que el “Estado promovera las
condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas en favor de grupos
discriminados o marginados.

Este inciso, entonces, alude a la dimension sustancial de la igualdad, “al compromiso Estatal
de remover los obstéculos que en el plano econdmico y social configuran efectivas
desigualdades de hecho. La igualdad sustancial revela, entonces, un caréacter remedial,
compensador, emancipatorio, corrector y defensivo de personas y de grupos ubicados en
condiciones de inferioridad, mediante el impulso de acciones positivas de los poderes
publicos.

Si bien pueden generar una desigualdad, lo hacen como medio para conseguir el fin de una
sociedad menos inequitativa y méas acorde con el propésito consignado en el articulo 2° de la
Carta, de perseguir un orden justo.

Las acciones afirmativas, incluyendo las de discriminacion inversa, estan, pues,
expresamente autorizadas por la Constitucion y, por ende, las autoridades pueden apelar a
la raza, al sexo o a otra categoria sospechosa, no para marginar a ciertas personas o grupos
ni para perpetuar desigualdades, sino para aminorar el efecto nocivo de las préacticas
sociales que han ubicado a esas mismas personas o grupos en posiciones desfavorables.”
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Que, la Corte Constitucional, en la Sentencia T-772 de 2003, expresa que en el articulo 1° de
la Constitucién Politica, se desarrolla la definicién del estado como un Estado Social de
Derecho, el cual ‘le imprime un sentido, un caréacter y unos objetivos especificos a la
organizacion estatal en su conjunto, y que resulta -en consecuencia- vinculante para las
autoridades, quienes deberan guiar su actuacion hacia el logro de los cometidos particulares
propios de tal sistema: la promocién de condiciones de vida dignas para todas las personas,
y la solucién de las desigualdades reales que se presentan en la sociedad, con miras a
instaurar un orden justo (...)"

Que, en la Sentencia C-044 de 2004, la Corte Constitucional sostiene que “Una de las bases
del Estado Social de Derecho es la consagracién del principio de igualdad material, es decir,
de igualdad real y efectiva, como expresion del designio del poder publico de eliminar o
reducir las condiciones de inequidad y marginacién de las personas o los grupos sociales y
lograr unas condiciones de vida acordes con la dignidad del ser humano (Art. 1° de la
Constitucion) y un orden politico, econémico y social justo (predambufo ibidem).”, al respecto
se impone a las autoridades la obligacién de eliminar o reducir las situaciones de inequidad y
facilitar la inclusién y participacion de sectores sociales en condiciones de discriminacion
mediante el desarrollo de politicas publicas y acciones afirmativas al respecto.

Que, el articulo 130 de la Ley 1753 del 2015, establece que “e/ gobiemo nacional a través de
sus entidades, llevaré a cabo las acciones necesarias tendientes a la implementacion y
seguimiento de la Politica Publica Nacional para la Garantia de Derechos de Lesbianas,
Gais, Bisexuales, Trans e Intersexuales (LGBTI) a través del Ministerio del Interior, e
impulsard ante las Entidades Termitoriales la inclusion en los Planes de Desarrollo
Departamentales, Distritales y Municipales de acciones y metas que garanticen los derechos
de las personas de los sectores sociales LGBTI”

Que, con el objeto de garantizar los derechos de las personas de la comunidad LGBTI y de
iniciar el proceso de consulta para la construccion de la politica publica, como aportes al
proyecto de decreto del 2016 emitido por el Ministerio del Interior, la cual dispone de lineas
de accién con relacion al ejercicio pleno de derecho en la educacion (Ley 115 de 1994 y
1620 del 2013), ejercicio pleno de derecho a la salud (Ley 1751 del 2015), garantia de
derechos de la poblacién privada de la libertad (Ley 1709 de 2014), garantia de derechos
para la comunidad victima del conflicto armada (Ley 1448 del 2011 y decreto 4800 del 2011).

Que, el Decreto 762 de 2018 adopta la Politica Publica para la garantia del ejercicio efectivo
de los derechos de las personas que hacen parte de los sectores sociales LGBTI y de
personas con orientaciones sexuales e identidades de género diversas, que tiene por objeto
la promocion y garantia del ejercicio efectivo de los derechos de las personas que hacen
parte de los sectores sociales LGBT| y de personas con orientaciones sexuales e identidades
de género diversas, mediante la adopcién de medidas, mecanismos y desarrollos
institucionales encaminados a materializar progresivamente el derecho a la igualdad y no
discriminacién y demas derechos.

Que, la Ley 2294 de 2023 por medio del cual se adopta el Plan Nacional de Desarrollo 2022-
| 2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida" establece en su articulo 4 sobre los ejes
f transversales en su numeral 2 como actor diferencial del cambio a la comunidad LGBTIQ+,
‘ en su articulo 74 que establece el Fondo para la superacion de brechas de desigualdad
,ry poblacional e inequidad territorial, que tiene por objeto la administracion eficiente de los
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; recursos destinados al desarrollo de programas, planes, y proyectos para el sector de

1 igualdad y equidad, dirigidos a superar la desigualdad poblacional e inequidad territorial a

‘ través de la (...) v) Creacién e implementacioén del Mecanismo para la prevencioén y atencion
integral de violencias y actos de discriminacién a poblacion LGBTIQ+ (.. .)” en su articulo 111
que se ocupa de la Participacion democrética para la reconstruccion del tejido social y la
planificacién participativa del desarrollo, establece en el enfoque de género de la Politica
Publica de Participaciéon Ciudadana y Electoral la promocién de los derechos politicos de la
poblacién LGBTIQ+ y en su articulo 116 dispone el: “Mecanismo para la prevencion y
atencion integral de violencias y actos de discriminacién a poblacion LGBTIQ+. El Ministerio
de Igualdad y Equidad en articulacién con el Ministerio de Defensa Nacional, el Ministerio de
Justicia y del Derecho, el Ministerio del Interior, el Ministerio de Educacion Nacional, el
Ministerio de Salud y Proteccién Social, el Ministerio de Trabajo, el Ministerio de Cultura, el
Consejo Superior de la Judicatura y la Fiscalia General de la Nacién, junto con la
participacion de la Comisién Accidental de Diversidad Sexual del Congreso de la Republica,
el Ministerio Publico, representantes de la academia y organizaciones sociales, conformaran
un mecanismo de coordinacién interinstitucional para la formulacion, definicion y monitoreo
de rutas, procesos y procedimientos de prevencion, atencién e investigacion oportuna a
casos de violencias contra personas con orientaciones sexuales e identidades de géenero
diversas, que pueden hacer parte de las violencias basadas en género, en conexidad con e/
Sistema Nacional LGBTIQ+ o el que hagas sus veces.

La asistencia técnica legal y la representacion juridica de la poblacién LGBTIQ+, victimas de
violencias en razén de su identidad de género o identidad sexual, la podran realizar las
entidades rectoras de politicas publicas en Ja materia, existentes en el ambito nacional,
departamental, distrital y municipal, de conformidad con sus competencias constitucionales,
legales y reglamentanas.

Paragrafo 1°. Las entidades teritoriales propenderan por la creacion de metas y lineas
estratégicas en los planes de desarrollo locales y regionales para la prevencion y atencion
integral de las violencias y actos de discriminacion a la poblacién con orientaciones sexuales
e identidades de género diversas, ademas de mesas de trabajo interinstitucionales para el
abordaje de violencias y actos discriminatorios en contra de personas con onentaciones
sexuales e identidades de género diversas.

Paragrafo Transitorio. EI Ministerio de Igualdad y Equidad reglamentaréa el funcionamiento
del mecanismo para la prevencion y atencion integral de violencias y actos de discriminacion
a poblacién LGBTIQ+.”

Que, en virtud de la Ordenanza 05 del 14 de julio de 2020 de la Asamblea de Norte de
Santander “Por la Cual se aprueba el Plan de Desarrollo Departamental Para Norte de
Santander 2020-2023 Mas Oportunidades Para Todos” se estipula en el programa 1.10.5.
Acciones con poblacién OSIGD-LGBTI, Subprograma 1.10.5.1 Participacion en la Politica
Publica de OSIGD-LGBTI, como metas la creacién del Comité Departamental de OSIGD-
LGBT! y un plan de accién de la poblacién OSIGD-LGBTI territorializado, estableciendo
compromisos a nivel Departamental, a fin de hacer seguimiento al cumplimiento y avances
de la Politica de Publica de la poblacién LGBTI.
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Por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE

ARTICULO 1: CREACION: Crease el Comité Departamental para la garantia de los
derechos de la poblacién con orientacion sexual e identidad de género diversa OSIGD/LGBTI
del Departamento Norte de Santander como instancia de participacion, interlocucién y
consultiva entre el Departamento y personas u organizaciones que representan a los
sectores sociales LGBTI, personas con orientaciones sexuales e identidades de género
diversas.

ARTICULO 2: AMBITO DE APLICACION: El presente Decreto aplica a los sectores sociales
denominados LGBTI! ylo Personas con Orientaciones Sexuales e ldentidades de Geénero
Diversas que residan en el Departamento.

ARTICULO 3: OBJETIVO: El Comité Departamental para la garantia de los derechos de la
poblaciéon con orientacion sexual e identidad de género diversa OSIGD/LGBTI del
Departamento Norte de Santander es la instancia de participacion, interlocucion y consultiva
entre el Departamento y personas u organizaciones que representan a los sectores sociales
LGBTI, personas con orientaciones sexuales e identidades de género diversas.

ARTICULO 4: PRINCIPIOS: El Comité Departamental para la garantia de los derechos de
la poblacién con orientacion sexual e identidad de género diversa OSIGD/LGBTI del
Departamento Norte de Santander se orientara bajo los siguientes principios:

- HORIZONTALIDAD: Las relaciones al interior el Comité Departamental para la garantia
de los derechos de la poblacion con orientacion sexual e identidad de género diversa
OSIGD/LGBTI del Departamento Norte de Santander se basarad en la deliberacion y la
decisién colectiva, evitando la jerarquizacion, burocratizacion y/o reproduccion de esquemas
autoritarios en su funcionamiento.

- CONCERTACION: Se basa en el reconocimiento y respeto a la diferencia, implementando
el didlogo permanente y asumiendo una visién integral de la realidad social del contexto,
abordando en todo caso una actitud pacifica y cooperadora para el trabajo en equipo.

-CORRESPONSABILIDAD SOCIAL: El Comité Departamental para la garantia de los
derechos de la poblacién con orientacién sexual e identidad de género diversa OSIGD/LGBT!I
del Departamento Norte de Santander es corresponsable, junto con la administracion
departamental, instituciones y sociedad civil, de promover, garantizar y defender la
implementacion legitima de la politica pablica LGBTI del Departamento.

-TRANSPARENCIA: El Comité Departamental para la garantia de los derechos de la
poblacién con orientacion sexual e identidad de género diversa OSIGD/LGBTI del
Departamento Norte de Santander, debera actuar con transparencia en la informacién a la
comunidad sobre las decisiones, evolucién y cumplimiento de las metas propuestas por el
comité como corresponsables de la politica pablica LGBTI.
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- PARTICIPACION: El Comité Departamental para la garantia de los derechos de la
poblacion con orientacion sexual e identidad de genero diversa OSIGD/LGBTI del
Departamento Norte de Santander, asumird la participacion como principio rector de
organizacién, representacion, intervencion, divulgacién y toma de decisiones dentro de las
actividades proyectadas desde y para el Comité.

- AUTONOMIA: EI Comité Departamental para la garantia de los derechos de la poblacion
con orientacion sexual e identidad de género diversa OSIGD/LGBTI del Departamento Norte
de Santander, participara mancomunadamente con la Administracion Departamental en los
procesos decisorios que competen a la Politica Pablica LGBTI, conservando la capacidad de
decisién y autonomia consagradas en la Constitucion, en la jurisprudencia y las leyes de las
entidades territoriales.

ARTICULO 5: DEFINICIONES: Para efectos del presente Decreto, se adoptan los siguientes
conceptos:

- Diversidad sexual: La diversidad sexual hace referencia a la posibilidad que tiene una
persona de vivir su orientacién sexual e identidad de género de una manera libre y
responsable; esta presente en todos los aspectos de la vida e implica valores como la
solidaridad y el respeto por las diferencias.

-Sexo: Categoria que permite diferenciar a las personas por aspectos biologicos, siendo un
conjunto de caracteres fisicos y genéticos, primarios o secundarios de una persona,
asociados a los genes, hormonas y partes del cuerpo, como los genitales con los que naces.
El sexo de algunas personas no encaja en la etiqueta femenina o masculina, Cuando esto
sucede, se les denomina intersexuales: una persona que cuenta con caracteristicas
biolégicas de ambos sexos.

-Genero: Categoria histérica, social y cultural que asigna ciertos roles a las personas
dependiendo del sexo con el que nacen, desarrolla las identidades sociales de lo masculino y
lo femenino a raiz de las diferencias sexuales entre los individuos. Varia el contenido de lo
femenino y lo masculino en cada cultura a partir de sus creencias y reglas sociales.

-ldentidad de género: se refiere a la forma en que cada persona se percibe a si mismay a
como desea ser percibida por los demas, independientemente del sexo con el que nace o del
género que le fue asignado.

-Orientacién sexual: se trata de la atraccion sexual, afectiva y erética que una persona
siente hacia otras de su mismo género, del género opuesto, de ambos o0 que no sienten
atraccion por ninguno de los géneros. También hace referencia a la capacidad de mantener
relaciones afectivas y sexuales con esas personas. Por lo tanto, se habla de mujeres
lesbianas, de hombres gay y de personas heterosexuales, homosexuales, bisexuales o
asexuales.

Intersexual: personas que presentan una variacién organica bajo la cual el desarrollo del
sexo cromosoémico, gonadal o anatémico no se identifica con los dos sexos que
tradicionalmente se asignan. Ademas de la condicién biolégica, se puede presentar, en
algunos casos, una condicion politica debido a que algunas personas construyen su
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Identidad a partir de la no identificacion con alguno de los dos sexos, masculino y femenino,
que cultural y socialmente se establecen.

-Homosexual: persona que se sienten atraidas, erética y afectivamente, por las personas de
SuU Mismo sexo.

- Lesbiana: mujer que se siente atraida afectiva y eréticamente hacia otras mujeres.
- Gay: hombre que siente atraccion afectiva y erética hacia otros hombres.

-Bisexual: persona que se siente atraida, erética y afectivamente, por personas de ambos
Sexos.

-Trans: personas que transitan en la identidad de género de maneras no convencionales, es
un término que describe a las personas que nacen con caracteristicas sexuales fisicas que
no se ajustan a las nociones binarias tipicas de los cuerpos masculinos o femeninos, lo
contrario de trans y/o Transgenero es cisgénero, que describe a las personas cuya identidad
de género coincide con su sexo asignado

-Acrénimo LGBTI: se trata de una categoria identitaria y politica que comprende distintas
orientaciones sexuales e identidades de género diversas, asi como diferentes estados de
intersexualidad. Al respecto, el acrénimo LGBTI reivindica los derechos en el campo de las
luchas sexuales y de género.

-Necesidades sociales: se definen como las necesidades humanas que crean un valor
social al individuo, generando oportunidades para que el mismo cumpla un papel activo y
provechoso para la sociedad.

-Inclusién social: es comprendida como las acciones que se realizan para lograr que los
grupos que han sido social e histéricamente excluidos por sus condiciones de desigualdad o
vulnerabilidad puedan ejercer su derecho a la participacion y sean tenidos en cuenta en las
decisiones que les involucran.

-Politica publica: es el conjunto de acciones planeadas, adoptadas y ejecutadas por el
Estado en concertacion con la sociedad civil, encaminadas a mejorar las condiciones de vida
de la poblacién, con énfasis en los grupos mas vulnerables y excluidos de los beneficios del
desarrollo.

ARTICULO 8: CONFORMACION DEL COMITE: El Comité Departamental para la garantia
de los derechos de la poblaciéon con orientacidn sexual e identidad de género diversa
OSIGD/LGBT! del Departamento Norte de Santander estara integrado de la siguiente
manera:

1. Los representantes de la sociedad civil de la poblacién LGBTI deberan ser designados o
elegidos para periodos de cuatro (4) afios y podran ser nuevamente elegidos por una
sola vez. En caso de renuncia o de ausencia a cuatro (4) reuniones consecutivas sin
justificacion de algo de ellos, el procedimiento para nombrar su reemplazo, sera el
mismo, por el periodo restante.
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2. El departamento determinara los demas integrantes que representaran el sector Publico
en el Comité Departamental para la garantia de los derechos de la poblacién con
orientacion sexual e identidad de género diversa OSIGD/LGBTI del Departamento Norte
de Santander, segin su propia estructura organizacional.

- El (LA) Gobernador del Departamento Norte de Santander o su delegado.

- EL (LA) Secretaria de la Mujer y Equidad de Género o su delegado ante el Comite.
- EL (LA) Secretaria de Desarrollo Social o su delegado ante el Comite.

- EL (LA) Secretaria de Gobierno Departamental o su delegado ante el Comite.

- EL (LA) Secretaria de Victimas Departamental o su delegado ante el Comite.

- EL (LA) Secretaria de Desarrollo Econémico Departamental o su delegado.

- EL (LA) Secretaria de Agricultura Departamental o su delegado.

- EL (LA) Secretaria de Fronteras o su delegado ante el Comité.

- EL (LA) Director del Instituto Departamental de Salud o su delegado ante el Comite.
- Instituciones de Educacion Superior.

- EL (LA) Director del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA o su delegado.

3. El comité estara conformado por (8) representantes de la poblacién LGBTI bajo la
modalidad de cupo a proveer por cada uno de los sectores o grupos poblacionales del
Departamento Norte de Santander, tres (3) personas que representen los tres sectores
que se relacionan en el literal b) de este articulo, previa inscripcion y postulacion ante la
Gobemaciéon de Norte de Santander-Secretaria de la Mujer y Equidad de Género y
miembros del Gabinete Departamental asi:

a) Ocho (8) personas de los sectores sociales LGBTI asi:

- Una representante de mujeres lesbianas.

- Un representante de hombres Gay.

- Una representante de mujeres bisexuales.

- Un representante de hombres bisexuales.

- Una representante de mujeres trans.

- Un representante de hombres frans.

- Un representante de personas intersexuales.

- Un(a) representante de personas con otras identidades de género u orientaciones sexuales
diversas.

b) Tres (3) personas que representen los siguientes sectores asi:

- Un representante del Sector Trabajo Sexual.
- Un representante del Sector Rural.
- Un representante del Sector Personas con Diversidad Funcional.

4. Invitados permanentes del Comité:

- Procuraduria General de la Nacion.

- Defensoria del Pueblo.

- Organismos de Cooperacion Internacional.
- Hospital Mental Rudesindo Soto

- Ministerio del trabajo.

=
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PARAGRAFO PRIMERO: El representante de los sectores sociales LGBTIQ en la Mesa
Departamental de participacion de las victimas tendra asiento en el Comité Departamental de
la poblacion OSIGD LGBTI, asi mismo las comunidades étnicas podran designar un
representante de la poblacion LGBTI de los pueblos indigenas para que integre el Comité
Departamental LGBTI.

PARAGRAFO SEGUNDO: La asistencia de los Miembros del Comité Departamental de la
Mujer es de caréacter obligatorio y permanente, tendran voz y voto.

PARAGRAFO TERCERO: Las delegaciones que se realicen seran sobre profesionales de
planta, los cuales deberan aportar el acta de delegacion para la asistencia al comité.

PARAGRAFO CUARTO: En las sesiones del Comité que se requieran, podran ser invitados
(as) los y las funcionarios (as) que representen a las diferentes dependencias del Gobierno
Nacional, Departamental y Municipal, asi como los demas sectores publicos y privados y
representantes de asociaciones de la poblacién LGBTI de los Municipios del Departamento,
los invitados tendran voz, pero no voto.

PARAGRAFO QUINTO: Para efectos de una mayor participacion de los miembros de
integran el comité estos se efectuaran de forma presencial y virtual donde este despacho
remitira el enlace de conexién con la convocatoria a las personas que se encuentran fuera
del municipio de Cucuta.

PARAGRAFO SEXTO: La Secretaria Técnica del Comité Departamental para la garantia
de los derechos de la poblacién con orientacion sexual e identidad de género diversa
OSIGD/LGBTI del Departamento Norte de Santander, creara acorde a las competencias,
componentes y ejes tematicos de cada sesién unas mesas de trabajo.

ARTICULO 7: CONVOCATORIA E INSCRIPCION: Se realizara convocatoria abierta la cual
sera publicada a través de la pagina web de la Gobernacién de Norte de Santander, para
que las personas que pertenecen a los sectores sociales denominados LGBTI y/o personas
con orientaciones sexuales e identidades de género diversas del Departamento Norte de
Santander, que deseen hacer parte del Comité Departamental para la garantia de los
derechos de la poblacién con orientacion sexual e identidad de género diversa OSIGD/LGBTI
del Departamento Norte de Santander, puedan surtir el proceso de inscripcion con sus
respectivos soportes. La convocatoria se realizar4 una semana antes de la apertura de
inscripciones. La etapa de inscripciones tendra una duracion de dos (2) semanas.

Una vez cerrado el proceso de inscripcion, la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género,
realizara la verificacién del cumplimiento de requisitos habilitantes por el término de ocho (8)
dias contados a partir del dia habil siguiente al acto de cierre.

Finalizado el término anterior, la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género publicara la
lista de elegibles para integrar el Comité Departamental para la garantia de los derechos
de la poblacion con orientacién sexual e identidad de género diversa OSIGD/LGBTI del
Departamento Norte de Santander.
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PARAGRAFO: La inscripcidn se realizaré a través de formulario emitido por la Secretaria de
la Mujer y Equidad de Género, el cual debera ser radicado en los canales y horarios
establecidos por la administracion Departamental y estar a disposicion de la poblacién LGBTI
y/o personas con orientaciones sexuales e identidades de género diversas del Departamento
Norte de Santander en la pagina web institucional.

ARTICULO 8: PROCESO DE ELECCION: La Secretaria de la Mujer y Equidad de Género,
publicara por la pagina web institucional, la lista de elegibles y determinara la fecha y hora de
votacion para la eleccién del Comité Departamental para la garantia de los derechos de la
poblacién con orientacion sexual e identidad de género diversa OSIGD/LGBT! del
Departamento Norte de Santander

La fecha de la eleccién debera programarse con (15) dias de antelacion al proceso de
votacion que se efectuard a través de formulario de votacion publicado en la pagina
institucional de la Gobernacion de Norte de Santander.

En el caso de no tener aspirante para alguno de los sectores poblaciones, este quedara
vacio hasta una préxima eleccién. Para el proceso de escrutinio, la Secretaria de la Mujer y
Equidad de Género solicitard acompariamiento de un delegado del Ministerio Publico para
garantizar absoluta transparencia.

ARTICULO 9: PERIODO DE ELECCION: El periodo de eleccion de los miembros del Comité
Departamental para la garantia de los derechos de la poblacion con orientacion sexual e
identidad de género diversa OSIGD/LGBTI del Departamento Norte de Santander al que se
refiere el articulo anterior sera de cuatro (4) afios, contados a partir de la posesion de los
elegidos.

PARAGRAFO: Cuando se pierda o se desista de la representacién de algun sector
poblacional, la secretaria técnica contactard al siguiente en lista para que asuma la
representaciéon correspondiente. El acta de eleccién perdera vigencia cuando se surta el
siguiente proceso de eleccion para un nuevo periodo institucional.

; ARTICULO 10: REQUISITOS PARA LA POSTULACION DE CANDIDATURA: Son

" requisitos para postularse como aspirante a integrar el Comité Departamental para la
garantia de los derechos de la poblacién con orientacion sexual e identidad de género
diversa OSIGD/LGBTI del Departamento Norte de Santander las siguientes:

1. Tener ciudadania colombiana en ejercicio.
2. Copia del documento de identidad.
3. Residir en el Departamento Norte de Santander durante un afio anterior a la fecha de
inscripcion.
4. No tener antecedentes penales, ni disciplinarios.
5. No ser funcionario publico o contratista del Estado en cualquier nivel, cuando sus
funciones u obligaciones tengan relacion directa con la politica publica de diversidad sexual
i del municipio.
" 6. No presentar mas de una postulacion a la representacion de los grupos poblacionales
e a proveer conforme al presente Decreto.
| 7. Diligenciar el formato Unico de inscripcion. Anexar la hoja de vida a este formato y las
\(/ propuestas a desarrollar.

\
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ARTICULO 11: INVITADOS: Comité Departamental para la garantia de los derechos de la
poblacién con orientaciéon sexual e identidad de género diversa OSIGD/LGBTI del
Departamento Norte de Santander podra invitar a las sesiones a representantes de las
autoridades publicas y privadas cuando su comparecencia resulte necesaria.

ARTICULO 12: DE LAS SESIONES ORDINARIAS DEL COMITE DEPARTAMENTAL
PARA LA GARANTIA DE LOS DERECHOS DE LA POBLACION CON ORIENTACION
SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO DIVERSA OSIGD/LGBTI DEL DEPARTAMENTO
NORTE DE SANTANDER: El Comité sesionara de manera ordinaria una vez cada tres
meses, en las fechas que para tal fin lo estipule.

PARAGRAFO PRIMERO: La Secretaria Técnica citara a los secretarios y/o directores o sus
delegados, previa solicitud por parte del Comité, indicando la necesidad de su
comparecencia, el tipo de sesién y los temas a abordar en elia.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los funcionarios mencionados en el paragrafo anterior, tendran
voz, pero no voto en las decisiones que adopte el Comité Departamental para la garantia
de los derechos de la poblacién con orientacion sexual e identidad de género diversa
OSIGD/LGBTI del Departamento Norte de Santander; y de ninguna manera representaran al
Comité Departamental de la Poblacion OSIGD-LGBTI el Departamento de Norte de
Santander, salvo que ésta lo autorice.

PARAGRAFO TERCERO: Los secretarios o sus delegados relacionados en el paragrafo
primero del presente articulo, en el ejercicio del acompafiamiento y asistencia técnica al
Comité Departamental para la garantia de los derechos de la poblaciéon con orientacion
sexual e identidad de género diversa OSIGD/LGBTI del Departamento Norte de Santander,
sus actuaciones no podran comprometer presupuestaimente a la Administracion
Departamental salvo que el representante legal del Departamento asi lo autorice.

ARTICULO 13: SESIONES EXTRAORDINARIAS. Comité Departamental para la garantia
de los derechos de la poblacion con orientacion sexual e identidad de género diversa
OSIGD/LGBTI del Departamento Norte de Santander podra celebrar sesiones por fuera de
las ordinarias, siempre que resulten necesarias para discutir situaciones que no hagan parte
de la agenda normal del Comité. En dichas sesiones solo se tratara el tema especifico que
motivé la convocatoria.

ARTICULO 14: CONVOCATORIA A SESIONES. La Secretaria Técnica sera la encargada
de convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias. La convocatoria se debera realizar
minimo cinco (5) dias antes de la fecha establecida para este fin.

ARTICULO 15: QUORUM DECISORIO. Comité Departamental para la garantia de los
derechos de la poblacion con orientacion sexual e identidad de género diversa OSIGD/LGBTI
del Departamento Norte de Santander podra sesionar Unicamente con la mitad mas uno, de
la totalidad de sus miembros.

ARTICULO 16: FUNCIONES DEL COMITE DEPARTAMENTAL PARA LA GARANTIA
DE LOS DERECHOS DE LA POBLACION CON ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD
DE GENERO DIVERSA OSIGD/LGBTI DEL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER:
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° Garantizar el ejercicio pleno de derechos a las personas de los sectores
LGBTI/OSIGD como parte de la produccion, gestion local y bienestar colectivo.

® Consolidar desarrollos institucionales para el reconocimiento, garantia y restitucion de
los derechos de las personas LGBTI/OSIGD.

0 Fortalecer las organizaciones de la comunidad LGBTI/OSIGD y promocion de la
cultura ciudadana, libre de violencia y sin discriminacion por identidad de género y
orientacién sexual. - Posicionar la perspectiva de género, diversidad sexual y fomento de la
creacion, produccién y difusion de manifestaciones culturales.

@ Promover una cultura ciudadana basada en el reconocimiento, garantia y restitucion
del derecho a una vida libre de violencias y de discriminacién por identidad de género y
orientacién sexual.

® Posicionar la perspectiva de géneros y diversidad sexual para la formulacion,
implementacién, seguimiento y evaluacién de las Politicas Publicas.
. Dirigir, promover y ejecutar los planes, programas, proyectos y mecanismos de accion

que contribuyan al reconocimiente de la diversidad sexual y a la garantia de sus derechos
desde los enfoques interseccional y diferencial.

° Apoyar y fortalecer los procesos e iniciativas de los grupos y organizaciones de los
sectores sociales LGBTI/OSIGD.

B Generar procesos de formacion, capacitacion y difusion sobre los derechos de la
poblacién LGBTI/OSIGD dirigidos a funcionarios de la Administraciéon y la sociedad en
general.

@ Coordinar la realizacion de estudios que den cuenta sobre las condiciones de la
poblaciéon LGBTI/OSIGD en el Municipio.

. Identificar los principales problemas que enfrenta la comunidad LGBTI/OSIGD en el
Departamento Norte de Santander

° Gestionar alternativas de solucion a las principales problematicas colectivas que
enfrenta la Poblacién con Orientacién Sexual e Identidad de Género Diversa.

® Impulsar la creacién de politicas pablicas de la Poblacion con Orientacion Sexual e
Identidad de Género Diversa.

® Elaborar y adoptar su reglamento interno.

® Elaborar, adoptar, implementar y desarrollar el seguimiento del Plan de Accion de la

poblacién LGBTI-OSIGD para el Departamento de Norte de Santander territorializado.

ARTICULO 17: La Secretaria Técnica del Comité Departamental para la garantia de los
derechos de la poblacién con orientacién sexual e identidad de género diversa OSIGD/LGBTI
del Departamento Norte de Santander sera ejercida por la Secretaria de la Mujer y Equidad
de Género o su delegado ante el Comité.

ARTICULO 18: funciones de la secretaria técnica:

® Coordinar el cumplimiento de las funciones del comité.
® Consolidar informacion relacionada con el Plan Departamental de Poblacién LGTBI.
° Efectuar las gestiones administrativas, tales como convocatorias a reuniones y

eventos, organizacién de agendas, orden del dia de las reuniones, levantamiento de actas,
manejo documental y consolidacion del plan de trabajo del Comité.

° Consultar material informativo, doctrinario, jurisprudencial y bibliografico que sea
indispensable para las actividades del Comite.
° Desarrollar procesos de informacion y capacitacion en temas relacionados con la

implementacion de la Politica Publica LGBTI, difundir por medios electronicos o cualquier
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otro medio de comunicacion la informacién y los documentos publicos relacionados con el

Comite.

® promover y coordinar la participacion activa de los integrantes del Comité, en la
articulacién intersectorial y con las redes sociales que apoyen los procesos de inclusion
social.

™ Proporcionar la logistica necesaria para el funcionamiento del Comité.

e Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el Comite.

® Solicitar soporte técnico y solicitar informacién que aporte al objeto del comité.

° Garantizar la participacién de los miembros presentando opciones a través de medios
virtuales.

® Grabar las sesiones que se realicen en el marco del cumplimiento del objeto del
comité.

° Las demas funciones relacionadas con el soporte administrativo y técnico inherentes

para el funcionamiento del Comité.

ARTICULO 19: PAGOS DE HONORARIOS Y/O REMUNERACIONES. Los integrantes del
Comité Departamental para la garantia de los derechos de la poblacién con orientacion
sexual e identidad de género diversa OSIGD/LGBTI del Departamento Norte de Santander e
invitados no recibiran honorarios y/o remuneracion alguna por sus actuaciones y
participacion en el mismo.

ARTICULO 20. VIGENCIA: El presente Decreto rige a partir de su expedicion y publicacion y
se deroga las demas disposiciones que le sean contrarias.

NOTIFIQUESE Y COMUNIQUESE

04 0CT 2003

Dado en San José de Cucuta, a los

m SILVANO SERRANO GUERRERO
Gobernador Norte de Santander

Aprobd: ’ chez Carrascal

Revisé: Dr. Eduardo Ga :
Asesor Juridico Externo Despacho del Gobernador

Proyecté: Sharim Roxan Ramirez Blanco i
Abogada Secretaria de la Mujer y Equidad de Género




