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INFORME FURAG 2022 GOBERNACION NORTE DE SANTANDER Y
EL CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO EXPEDIDO POR LA FUNCION PUBLICA

INTRODUCCION

La Medicion del Desempeiio Institucional tiene como finalidad medir anualmente la gestion y
el desempeiio de las entidades publicas del orden nacional y territorial bajo los criterios y
estructura del Modelo Integrado de Planeacién y de Gestion - MIPG y el avance del Modelo
estandar de Control Interno — MEC

La Medicion del Desemperio Institucional es una operacién estadistica que mide anualmente
la gestion y desempefio de las entidades publicas, proporcionando informacion para la toma
de decisiones en materia de gestion.

El Departamento Administrativo de la Funcién Publica (DAFP) creo el Formulario Unico de
Reporte de Avance a la Gestion (FURAG), como herramienta de evaluacion y medicion de la
gestion de desempefio Institucional

Mide la capacidad de la entidad de orientar sus procesos de gestion institucional hacia una
mejor produccion de bienes y prestacion de servicios, a fin de resolver efectivamente las
necesidades y problemas de los ciudadanos con criterios de calidad y en el marco de la
integridad, la legalidad y la transparencia.

El indice permite apoyar el mejoramiento de la gestion la administracién departamental, de tal
manera que los procesos de planeacion, de asignacion de recursos y de control encaminen
la region hacia un verdadero desarrollo sostenido local inclusivo que mejore la calidad de vida
de los ciudadanos, ademas de sefialar comoe estan haciendo el trabajo las entidades locales
que trae como beneficio, el analisis minucioso del cumplimiento de las funciones de la entidad,
los efectos positivos en el alcance de las metas y necesidades de los ciudadanos
principalmente.

El desempefio esta asociado con el logro individual y colectivo al interior de las Entidades y al
alineamiento de la gestion con las metas y objetivos establecidos en el Plan de Desarrollo de
la Administracion Departamental, Por ende, el desempefio de las instituciones territoriales
hace referencia a los logros que estas tengan, en el aumento de servicios de bienestar a los
ciudadanos, por medio de politicas publicas focalizadas dirigidas hacia ellos.

La Evaluacidon y el Seguimiento son quizd uno de los roles mas relevantes de la
responsabilidad que le corresponde a las Oficinas de Control Interno, de acuerdo a las
funciones establecidas. Este rol, es el que define mas claramente la naturaleza de su papel
dentro de las entidades publicas y es el que diferencia a la oficina de control interno, con las
ofras dependencias de |a Institucidon
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1. MARCO LEGAL Y REGULATORIO

Ley 87 de 1993, “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las
entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones”.

Decreto 1499 de 2017, “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestién
establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015".

Decreto 648 de 2017 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica

EI CONSEJO DE GESTION Y DESEMPENO INSTITUCIONAL expidié el 3 de mayo de 2023,
la CIRCULAR EXTERNA N° 100-003-2023 Representantes legales y jefes de organismos y
entidades del orden nacional y territorial a las que le aplica el Modelo Integrado de Planeacién
y Gestion - MIPG y el Modelo Estandar de Control Interno - MECI, de conformidad con lo
sefalado en el Decreto 1083 de 2015

ASUNTO: Lineamientos para el registro de informacion a través del Formularic Unico de
Reporte y Avance de Gestion - FURAG vigencia 2022

El Consejo de Gestién y Desempefio Institucional, se permite impartir las directrices para la
Medicién del Desempefio Institucional -MDI y para la medicién del Sistema de Control Interno
- MECI, vigencia 2022, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1083 de 2015, articulos
2.2.22.31 0y 2.2.23.3, respectivamente.

El propésito de la medicion de la vigencia 2022 es brindar la informacion necesaria para que
las entidades, en el nivel nacional y territorial, identifiquen los avances y necesidades de
mejora en materia de gestion institucional y control interno, y emprendan acciones de
intervencion para avanzar en términos de eficiencia y eficacia, en la gestién institucional. El
indice de Desempefio Institucional - IDI, los indices asociados a cada una de sus dimensiones
y politicas y el indice del Sistema de Control Interno, seran insumo fundamental para el disefio
de estas acciones.

Bajo este contexto, se imparten los siguientes lineamientos para llevar a cabo la medicién
vigencia 2022:

1. La medicién del Desempeiio Institucional MD! - y del Sistema de Control Interno se
efectuara para el periodo comprendido entre el 1° de enero y el 31 de diciembre de 2022. 2.
El cronograma general de la MDI es el siguiente:
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Alistamiento de Ia MDI por parte de Funcién Pdblica Noviembro de 2022 8 mayo |

Mayo - Junio de 2023

Sensibilizacion y capacitacion a las entidades para el adecuado
reporte de la informacién

Apertura del aplicativo FURAG para la recoleccién de

informacion Junio de 2023
: Registro de informacion por parte de las entidades en el ) .
- aplicativo FURAG Junio - Julio de 2023

;iAnaIisis y procesamiento estadistico de los datos recolectados : Julio - Agosto de 2023
: Publicacion de los resultados de los indices de desempefio

i institucional Agosto de 2023 :
| Difusion resultados Funcign Piblica y lideres de politica Bn—

3. El instrumento de recoleccién de informacién sera el Formulario Unico de Reporte de
Avance a la Gestion - FURAG,; herramienta en linea, autodiligenciable por parte de las
entidades, que contiene cuestionarios con preguntas especificas aplicables a las entidades,
de acuerdo con sus caracteristicas y con los ambitos de aplicacién y marcos normativos de
las politicas de gestion y desempeiio.

4. El acceso al formulario, el cronograma detallado y las indicaciones para su diligenciamiento
estaran disponibles en el micrositio de MIPG.

https://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/medicion desempeno

5. Es responsabilidad de los representantes legales de cada entidad velar por la veracidad,
confiabilidad y oportunidad de la informacién que se reporta a través del FURAG. Los jefes de
planeacion y jefes de control interno o quienes hagan sus veces, gestionaran internamente el
reporte oportuno de la informacion solicitada de acuerdo con las instrucciones que imparta el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

6. El Departamento Administrativo de la Funcién Publica y demas lideres de las politicas de
gestion y desempefio, efectuaran de manera previa y durante el ejercicio de reporte de
informacién, acciones de sensibilizacion y capacitacion, con el fin de apoyar y facilitar el
proceso de diligenciamiento de la informacién por parte de las entidades. Al respecto
recomendamos consultar nuestra agenda publicada en el micrositio de MIPG.

7. Una vez culminado el reporte de informacion por parte de las entidades, la Funcién Publica
en coordinacion con los demas lideres de politica, haran el respectivo procesamiento y anélisis
de informacion, de acuerdo con el disefio estadistico definido para la medicién del desempefio
institucional y el calculo de los respectivos indices de desempefio.

8. El Departamento Administrativo de la Funcién Pdbilica y los lideres de las politicas de
gestion y desemperio, efectuaran la asesoria y acompafamiento de acuerdo con sus
cronogramas y estrategias particulares y buscaran la coordinacion de las acciones, con el
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objetivo de que las entidades publicas, tanto del orden nacional como territorial, mejoren su
desempefio institucional por medio del fortalecimiento y desarrollo de capacidades en cada
una de las politicas de MIPG,

9. Las entidades publicas deberan, en el marco de sus capacidades y esquemas
organizacionales, - disefiar y emprender las acciones de mejora necesarias para subsanar
aspectos de MIPG en los cuales se detectaron falencias, o mantener las fortalezas
identificadas

2. OBJETIVO GENERAL

Presentar los resultados de la medicién del desempefio de la Gobernacién de Norte de
Santander durante la vigencia 2022, aplicativo FURAG Il al Departamento Administrativo de
la Funcion Pablica-DAFP, con el fin de determinar los avances obtenidos en la implementacion
del MIPG y del Modelo Estandar de Control Interno (en adelante MECI) y las acciones de
mejora que sean necesarias para el fortalecimiento de la gestion institucional.

3. ALCANCE

Andlisis de los resultados detallados en el indice de Desempeiio Institucional, los indices por
dimensiones y los indices por politicas de la gobernacién de Norte de Santander durante la
vigencia 2022.

4. FUENTES DE INFORMACION

Formulario Unico de reporte de avance a la gestion que mide el nivel de implementacion del
modelo integrado de planeacion y gestion MIPG en las entidades del estado. (Decreto 1083
de 2017, Decreto 1499 de 2017). Este reporte se realiza en linea y consta de dos formularios
uno para las politicas de Gestién y Desempefio Institucional y otro para el Modelo Estandar
de Control Interno -MECI.

Es el ejercicio mediante el cual se busca evaluar anualmente la gestion y desempefio de
las entidades publicas del orden nacional y territorial, bajo los criterios y estructura de
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG (evaluacion de las politicas)

El instrumento empleado recolectar la informacién de medicion es el Formulario Unico de
Reporte y Avance de Gestién - FURAG.

« Es un cuestionario en linea para recoleccion de informacion.

* Recoge informacién sobre el cumplimiento de los objetivos y la implementacion de
las politicas de MIPG.

+ Recolecta informacién del avance y la efectividad del Modelo Estandar de Control
Interno - MECI.

Los responsables de reportar
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= La responsabilidad por el reporte de informacion recae en el representante legal de
cada entidad.

« Pero son los directivos que intervienen en cada una de las politicas, los que deben
aportar las respuestas y evidencias solicitadas en el formulario de reporte.

« El reporte final se debe hacer a través de la Jefe Oficina Asesora de Planeacion y
de la Jefe de Control Interno

Que se debe reportar

+ La informacion relacionada con la implementacion y resultados de las politicas de
gestion y desempefio que hacen parte del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion -MIPG.

« La informacién relacionada con el estado de avance y sobre la efectividad de los
sistemas institucionales de control interno.

El formulario esta disefiado de tal manera que para cada entidad solo se despliegan las
preguntas que le aplican y se deben diligenciar en su totalidad.

Para qué deben reportar esta informacién

1. Para conocer los avances e identificar los aspectos susceptibles de mejora, respecto
a la gestion y el desempeiio de cada entidad.
2. Grafico: Reporte Sistema de Gestion y Sistema de Control Interno

3. Disefiar acciones de mejora que permita orientar su gestion hacia resultados y
generar valor puablico :

El informe que se presenta a continuacion corresponde a los resultados obtenidos por la
Gobernacion de Norte de Santander al indice de desempefio MECI, en la medicion realizada
por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica para la vigencia 2022.

Solamente se reportd lo realizado en la vigencia 2022. Se aportaron las evidencias
validadas y cumplidas.
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DESARROLLO PARA EL DILIGENCIAMIENTO DE LAS PREGUNTAS EN EL APLICATIVO

Dimension Control interno

© Control Interno
1
oo AT AT S R A S AT,

Total de preguntas de la dimension: : \) Total de pregumis <

Total de preguntas asignadas
Total de pregurnitas resveltas 9
Preguntas asignadas & diligenciadoras delegados:* Acciones
o

8

¢Cudl politica deseas consultar?

Resumen de diligenciamiento

Aqui encontraras un resumen del progreso en el diligenciamiento del formulario.

100
Total do preguntas del formulario:ss

Total de preguntas resualtas:35

Preguntas asignadas a dilige: detl. dos:; O

- ACTUALIZAR AVANCE

 FINALIZAR DILIGENCIAMIENTO. |

(= I

Lista de dimensiones

General Control Internc

Total de oreguntass ‘ Total de preguntasias

Fotal de preguntas nsignadass Total de preguntas asignadasu
L1

. ENTRAR ENTRAR
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Finalizar diligenciamiento

pafa el farmulang

TE DE SANTANDER?

Diligenciamiento finalizado
correctamente

e, Recuerde

PALACIO DE LA GOBERNACION
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ﬁ FUNCION PUBLICA
Vigencia 2022

El Departamento Administrativo de la Funcién Publica

CERTIFICA

Que se ha diligenciado la informacién a través del aplicativo FURAG, con las siguientes
condiciones:

ENTIDAD: GOBERNACION DE NORTE DE SANTANDER
DEPARTAMENTO: Norte de Santander

MUNICIPIO: CUCUTA

TIPO DE FORMULARIO: MIPG

ROL DILIGENCIADOR: Jefe de control intermo

NOMBRE DILIGENCIADOR: Mary Luz Lizarazo Tellez con C.C No.60403335
HABILITADO DESDE - HASTA: 21/06/2023 - 28/07/2023

VIGENCIA REPORTADA: 2022

NIVEL DILIGENCIAMIENTO: Completo

En constancia se firma,

LEONARDO MOLINA HENAD
Direccidon de Gestion y Desempeno Institucional
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