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	RETENCIÓN DEL CONOCIMIENTO

Permite la adecuada y oportuna transferencia del conocimiento cuando un servidor público se separa del cargo por retiro del servicio 
o por alguna situación administrativa.


	Entidad y área
	 GOBERNACION NORTE DE SANTANDER  SEC GENERAL 8000 -AREA TALENTO HUMANO 8100.

	Nombre del servidor público
	YURI DIAZ PINILLA

	Cargo- denominación empleo
	 CONTRATISTA PROFESIONAL

	Correo electrónico
	yuridiazpinilla@hotmail.com

	Fecha de diligenciamiento
	14/12/2022 

	Retiro o situación administrativa por la cual se separa del cargo
	CONTRATISTA 27DE DICIEMBRE 2022

	De las funciones asignadas según el Manual de Funciones y Competencias Laborales de la entidad, en términos porcentuales, señale el nivel de dedicación que le demandó cada una de estas, en el último año:
	Porcentaje (%)

	CONVENIOS DE CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS PRACTICAS ESTUDIANTES PROFESIONALES, TECNICOS Y COLEGIOS –MS-CC-CC
	100

	DERECHOS DE PETICION PQRS 
	100

	PENSIONADOS Y PREPENSIONADOS 
	100

	CORESPONDENCIA Y CORREO 
	80

	Señale cuáles fueron los mayores logros de acuerdo con las funciones desempeñadas en el ejercicio del cargo y enuncie los principales factores de éxito para alcanzarlos:

	Mayores logros
	Factores de éxito 

	DURANTE LA VIGENCIA, 2022 SE LOGRO APOYAR  482 PRACTICANTES CORRESPONDIENTES ENTIDADES DE  EDUCATIVAS DE 3 COLEGIOS.
	SE PUDO LOGRAR EL APOYO PARA CADA OFICINA  DE LA GOBERNACION Y LA SATISFACCION PERSONAL Y TAMBIEN EL AGRADECIMIENTO AL GOBERNADOR POR LA ACEPTACION DE LOS PRACTICANTES CON SU CERTIFICDOS 

	TENER LA PAGINA ACTUALIZADA DE LA GOBERNACION DE PQRS 2022
	SE LOGRO REALIZAR LOS SEGUIMIENTOS DE PQRS HASTA FECHA  DE NOVIEMBRE Y AL FINALIZAR DICIEMBRE REALIZACION PQRS  DE CUARTO TRIMESTE DE DICIEMBRE 2022.

	 TENER LA ACTUALIZACION DE PENSIONADOS Y PREPENSIONADOS.
	SE LOGRO TENER EL LISTADO SACTUALIZADO  A LA FECHA ACTUAL DE 2022.

	TENER LA VERIFICACION ENFISICO Y EXCEL NOV 2022
	SE LOGRO LA ENTREGA DE FISICO  DE DOCUMENTACION Y SISTEMA NOV 2002.

	Enumere las actividades más importantes, a su cargo, que se encuentran en proceso de ejecución al momento de separarse del cargo:
	DERECHO DE PETICION SEC GENERAL  PQRS DE LA GOBERNACION.

	
	PRACTICANTES PROFESIONALES, TECNICOS Y COLEGIOS.

	
	PREPENSIONADOS Y PENSIONADOS.

	
	ANEXO EN APOYO DE CORRESPONDENCIA PARA LA OFICINA DE TALENTO HUMANO Y CORREO REHUMANO, SIEP DOCUMENTAL PERSONAL Y HASTA NOV ING SANDRA YANETH QUINTERO MARTINEZ.

	
	ENVIO DE DOCUMENTACION FISICO Y RECIBIR DOCUMENTOS DE LA OFICINA .

	Enumere las actividades más complejas a las que prestó mayor atención en el desempeño del cargo:
	SEGUIMIENTOS DE PRACTICANTES DE PROFESIONAL, TECNICO Y COLEGIO Y CONOCIMIENTO DE ARL CON NUMERO DE IDENTIFICACION.

	
	PQRS – DERECHO DE PETICION.  

	
	CORRESPONDENCIA FISICA, DIGITAL Y RADICACION DE DOCUMENTACION PARA ESTAR AL DIA. HASTA NOV SIEP DE LA ING SANDRA YANETH QUINTERO MARTINEZ. 

	
	LISTADO DE PREPENSIONADOS Y PENSIONADO ACTUALIZACION DEL 2022

	
	CORREO ACTUALIZADO DIARIO  REHUMANO@NORTE DE SANTNDER.GOV.CO

	Indique cómo se podría desempeñar mejor su cargo, en relación con aspectos presupuestales, jurídicos, logísticos, tecnológicos u otros:
	CON ESMERO Y SENTIDO DE PERTENENCIA PARA LA GOBERNACION LAS TAREAS PARA CUMPLIR SE DEBIERON REALIZAR EN CASA  NECESITA APOYO DE PERSONAL PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES.

	
	POR  LA RESPONSABILIDAD DE PRACTICAS Y QUE SE DIO APOYO A LA GOBERNACION SERIA PARA MEJORAR 1 FUNCIONARIO EN ESTE TEMA DE RESPONSABILIDAD.

	
	TENER LA HERRAMIENTA DE TRABAJO EL COMPUTADOR EN BUEN SOFTWARE.

	
	

	
	

	¿Con cuáles entidades (públicas, privadas, nacionales o internacionales) se debe mantener comunicación para el buen desempeño de las funciones del cargo?

	Entidad
	Persona de contacto
	Datos de contacto 

	
	
	Correo electrónico institucional
	Número telefónico

	 GOBERNACION NORTE DE SANTANDER  SEC GENERAL 8000 -AREA TALENTO HUMANO 8100.
	 MYRIAM JUDITH LIZARAZO 
	J.LIZARAZO@NORTEDESANTANDER.GOV.CO
	3158774423

	 GOBERNACION NORTE DE SANTANDER  SEC GENERAL 8000 -AREA TALENTO HUMANO 8100.
	 
	 
	

	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Recomendaciones finales

	¿En qué temas debe capacitarse para fortalecer sus conocimientos y competencias, la persona que ocupará su cargo?
	

	¿Existen documentos adicionales que una persona en su cargo debería conocer?
Relacione la ruta de ubicación
	

	¿Qué recomendaciones y/o aspectos claves adicionales debería tener en cuenta la persona que ocupará su cargo?
	

	Indique si usted podría colaborar con la entidad para grabar un video en el que comparta los principales puntos de este formato.
	



Notas: 
· Los datos recolectados en esta ficha serán tratados bajo lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, "Por el cual se dictan disposiciones generales para la protección de datos personales".
· Este formato no sustituye en ningún caso lo dispuesto en la Ley 951 de 2005 y demás normas relacionadas con la materia, ni reemplaza disposiciones internas de la entidad sobre el asunto.


F. Versión 2	 	   			             Si este documento se encuentre impreso no se garantiza su vigencia.
Fecha: 2020-07-31          	                                                        La versión vigente reposa en el Sistema Integrado de Planeación y Gestión (intranet).     							 2
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