GESCO4 DIMENSION
6- MIPG

SENSIBILIZACION Y

SOCIALIZACION

Proyecto Gestién del Conocimiento
Proyecto Gestién del Conocimiento.pdf
Aplicacién del autodiagndstico 2021
Autodiagnostico-37 criterios.xlsx
Herramientas de gestién del conocimiento -

video
Gestion_del Conocimiento.mp4

ESTADO IMPLEMENTACION

Reporte avance FURAG
https://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg
2022 /resultados-medicion
IDI_Gestion del Conocimiento 61,8/2021
Elaboracion plan de accién GESCO+| 2022
08082022 Acta_Comite_Institucional de_Ges
tién_y Desempefio_18072022.pdf

Gestién del Conocimienta
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GENERAR Y PRODUCCION
CONOCIMIENTO

Aplicacion de herramientas

adoptadas del DAFP
p- Inventario tacito. 2022

+ Inventario explicito.
* Inventario de aliados estratégicos.
+ Aplicacién de formato de buenas practicasy
lecciones aprendidas.
+ Formato de retencién del conocimiento.

Sede Electronica de la Gobernacién Norte de Santander,
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Modelo Integrado de Planescion y Gewtion

FACIL ACCESOS AL CONOCIMIENTO DE LA
ENTIDAD: PRODUCTO
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apa de conocimiento de la Gobernacién Norte de
Santander.

Banco de éxito (14 buenas practicas y lecciones
aprendidas; documentadas- Publicadas gestiones
de talento humano
https://www.nortedesantander.gov.co/#/transpare
ncia/directorio-de-funcionarios-y-contratistas).
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“ C,aja_ de Herramientas - DAFP

CULTURA DE COMPARTIR Y DIFUNDIR

Socializacion de la buena practica
6rquitectura Empresarial)- 18 octubre 2022, \
asistieron 160 servidores publicos en ambas
redes sociales (YouTube- Facebook) El 2022
Departamento Administrativo de la Funcion
Publica la considera unas de las mejoras
buenas practicas por tratarse de la
Tecnologfa emergente y la administracion

publica 4.0; felicitando a la Gobernacion de )
Norte de Santander, por este avance.

Chat en vivo
2

BANCO DE EXITO DE LA GOBERNACION
NORTE DE SANTANDER

19 buenas practicas documentadas y se
presentaron 14 en la feria y se encuentran
2022 publicadas en la Sede electrénica (Gestién del
conocimiento - Gestidon del Talento Humano).
https://www.nortedesantander.gov.co/#/transpar
encia/directorio-de-funcionarios-y-contratistas

PRIMERA FERIA BUENAS PRACTICAS
GOBERNACION NORTE DE SANTANDER

Actividad articulada con el Departamento
Administrativo Funcién Pdblica - Gobernacién 2022
Norte de Santander; con la participacion : Apoyo
logistico Oficina Prensay Comunicaciones -
Oficina Protocolo; Coordinaciéon Talento Humano
Secretarfa General funcién publica- evaluacién
apoyo jurados invitados.

CULTURA DE COMPARTIR Y
DIFUNDIR

Acciones para mitigar la fuga del conocimiento :
Informes contractuales
(entrega CD de avances dimensién 6 MIPG).
sede electrénica de la entidad.

2022 Genera;ién de video de transfererjcia de corjocimiemto:
mantenimiento de la Torre de reloj- Secretaria de cultura
Correo Institucionales.

Repositorio de informacién compartido con partes interesadas
de cada actividad.
Oficina de comunicacionesy prensa
Participacion en espacios de ideacion que fortalece el
conocimiento tacito - (capacitaciones: funcién publica - Entidad)

GOBERNACION ' APORTE
NORTE DE

continuidad de los procesos

SA N TA N D E R Estado actual se encuentra en

proceso de revision y firma.



https://administrador.nortedesantander.gov.co/wp-content/uploads/2023/01/Proyecto-Gestion-del-Conocimiento.pdf
https://administrador.nortedesantander.gov.co/wp-content/uploads/2023/01/Autodiagnostico-37-criterios.xlsx
https://historico.nortedesantander.gov.co/Portals/0/xBlog/uploads/2022/3/10/Gestion_del_Conocimiento.mp4
https://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/resultados-medicion
https://administrador.nortedesantander.gov.co/wp-content/uploads/2023/01/08082022_Acta_Comite_Institucional_de_Gestion_y_Desempeno_18072022-1.pdf

