
Sin 

Programar
<60% 60%<80% >=80% Programadas

Sin 

Programar
TOTAL

64 159 59 703 920 2 984

17.28% 6.41% 76.41%

Sin 

Programar
<60% 60%<80% >=80% Programadas

Sin 

Programar
TOTAL

3 13 8 59 80 83

16.25% 10.00% 73.75%

Sin 

Programar
<60% 60%<80% >=80% Programadas

Sin 

Programar
TOTAL

1 51 52 52

1.92% 98.08%

Sin 

Programar
<60% 60%<80% >=80% Programadas

Sin 

Programar
TOTAL

11 17 17 28

100.00%

Sin 

Programar
<60% 60%<80% >=80% Programadas

Sin 

Programar
TOTAL

6 12 17 50 79 85

15.19% 21.52% 63.29%

Sin 

Programar
<60% 60%<80% >=80% Programadas

Sin 

Programar
TOTAL

6 14 62 76 82

18.42% 81.58%

SECRETRARÍA DE CULTURA

1.4. Más Oportunidades para la Cultura

SECRETRARÍA DE DESARROLLO SOCIAL

DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER

PLAN DE DESARROLLO 2020-2023

"MÁS OPORTUNIDADES PARA TODOS"

INFORME DE CUMPLIMIENTO DEL PDD A 4TO TRIMESTRE 2022

% DE METAS POR RANGO DE CUMPLIMIENTO POR DEPENDENCIAS

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN

1.1. Más Oportunidades para la Educación

I.D.S

1.2. Más Oportunidades para la Salud.

INDENORTE

1.3. Más Oportunidades para el Deporte y la 

Recreación.

TODAS LAS DEPENDENCIAS
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DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER

PLAN DE DESARROLLO 2020-2023

"MÁS OPORTUNIDADES PARA TODOS"

INFORME DE CUMPLIMIENTO DEL PDD A 4TO TRIMESTRE 2022

% DE METAS POR RANGO DE CUMPLIMIENTO POR DEPENDENCIAS

Sin 

Programar
<60% 60%<80% >=80% Programadas

Sin 

Programar
TOTAL

14 1 13 28 28

50.00% 3.57% 46.43%

Sin 

Programar
<60% 60%<80% >=80% Programadas

Sin 

Programar
TOTAL

2 1 2 3 5

33.33% 66.67%

Sin 

Programar
<60% 60%<80% >=80% Programadas

Sin 

Programar
TOTAL

23 6 49 78 78

29.49% 7.69% 62.82%

Sin 

Programar
<60% 60%<80% >=80% Programadas

Sin 

Programar
TOTAL

20 7 87 114 114

17.54% 6.14% 76.32%

Sin 

Programar
<60% 60%<80% >=80% Programadas

Sin 

Programar
TOTAL

4 23 27 27

14.81% 85.19%

Sin 

Programar
<60% 60%<80% >=80% Programadas

Sin 

Programar
TOTAL

1 11 2 20 33 34

33.33% 6.06% 60.61%

SECRETARÍA DE LA MUJER

1.10. Más Oportunidades para la Mujer y la 

Diversidad de Género.

SECRETARÍA DE GOBIERNO

CONSEJERÍA PARA LA DISCAPACIDAD

CRCNM

SECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y DLLO. TERRITORIAL

SECRETARÍA DE VÍCTIMAS PAZ Y POSCONFLICTO

2.4. Más oportunidades para las víctimas y 

para la paz
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DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER

PLAN DE DESARROLLO 2020-2023

"MÁS OPORTUNIDADES PARA TODOS"

INFORME DE CUMPLIMIENTO DEL PDD A 4TO TRIMESTRE 2022

% DE METAS POR RANGO DE CUMPLIMIENTO POR DEPENDENCIAS

Sin 

Programar
<60% 60%<80% >=80% Programadas

Sin 

Programar
TOTAL

1 1 26 28 28

3.57% 3.57% 92.86%

Sin 

Programar
<60% 60%<80% >=80% Programadas

Sin 

Programar
TOTAL

7 6 1 20 27 34

22.22% 3.70% 74.07%

Sin 

Programar
<60% 60%<80% >=80% Programadas

Sin 

Programar
TOTAL

3 12 15 15

20.00% 80.00%

Sin 

Programar
<60% 60%<80% >=80% Programadas

Sin 

Programar
TOTAL

4 22 26 26

15.38% 84.62%

Sin 

Programar
<60% 60%<80% >=80% Programadas

Sin 

Programar
TOTAL

1 14 1 14 29 30

48.28% 3.45% 48.28%

Sin 

Programar
<60% 60%<80% >=80% Programadas

Sin 

Programar
TOTAL

3 1 7 11 11

27.27% 9.09% 63.64%

SECRETARÍA DE HACIENDA

3.4.4. Fortalecimiento de las Finanzas 

Públicas

CONSEJERÍA PARA LA GESTIÓN DEL RIESGO

4.6. Más Oportunidades para la Gestión 

Integral del Riesgo.

SECRETARÍA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

SECRETARÍA GENERAL

3.4.1. Fortalecimiento de la capacidad de 

gestión departamental

SECRETARÍA DE HÁBITAT

SECRETARÍA DE FRONTERAS Y COOPERACIÓN
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DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER

PLAN DE DESARROLLO 2020-2023

"MÁS OPORTUNIDADES PARA TODOS"

INFORME DE CUMPLIMIENTO DEL PDD A 4TO TRIMESTRE 2022

% DE METAS POR RANGO DE CUMPLIMIENTO POR DEPENDENCIAS

Sin 

Programar
<60% 60%<80% >=80% Programadas

Sin 

Programar
TOTAL

4 11 11 15

100.00%

Sin 

Programar
<60% 60%<80% >=80% Programadas

Sin 

Programar
TOTAL

7 9 3 30 42 49

21.43% 7.14% 71.43%

Sin 

Programar
<60% 60%<80% >=80% Programadas

Sin 

Programar
TOTAL

3 11 14 14

21.43% 78.57%

Sin 

Programar
<60% 60%<80% >=80% Programadas

Sin 

Programar
TOTAL

7 1 17 18 2 25

5.56% 94.44%

Sin 

Programar
<60% 60%<80% >=80% Programadas

Sin 

Programar
TOTAL

3 15 18 18

16.67% 83.33%

Sin 

Programar
<60% 60%<80% >=80% Programadas

Sin 

Programar
TOTAL

6 2 1 47 49 55

4.08% 2.04% 95.92%

6.2. Más Oportunidades para el Turismo y 

las Artesanías

SECRETARÍA DE TRÁNSITO

5.2. Más Oportunidades para la Movilidad y 

la Seguridad Vial

CONSEJERÍA DE AGENCIAMIENTO DE DESARROLLO TURISMO

SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO

5.1. Más Oportunidades para la 

Infraestructura Vial

SECRETARÍA DE AGUAS Y SANEAMMIENTO BÁSICO

5.3. Más Oportunidades para los Servicios 

Públicos Domiciliarios: Agua, Saneamiento 

SECRETARÍA DE AGRICULTURA

6.1. Más Oportunidades para lo 

Agropecuario, Pesca y Plantaciones 

SECRETARÍA DE VÍAS
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DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER

PLAN DE DESARROLLO 2020-2023

"MÁS OPORTUNIDADES PARA TODOS"

INFORME DE CUMPLIMIENTO DEL PDD A 4TO TRIMESTRE 2022

% DE METAS POR RANGO DE CUMPLIMIENTO POR DEPENDENCIAS

Sin 

Programar
<60% 60%<80% >=80% Programadas

Sin 

Programar
TOTAL

2 9 11 11

18.18% 81.82%

Sin 

Programar
<60% 60%<80% >=80% Programadas

Sin 

Programar
TOTAL

3 3 2 29 34 37

8.82% 5.88% 85.29%

SECRETARÍA DE LAS TIC

6.5. Más Oportunidades para la Minería

SECRETARÍA DE GESTIÓN MINERO Y ENERGÉTICA SOSTENIBLE
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