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i ACTA DE REUNION
Fecha: 30 de enero de 2022 Hora de inicio: 830 AM. Hora de finalizacién: 12: 00 PM
Responsable de la reunién: Secretaria General, Secretariade
;“ﬁgsﬁcggffg%ggr%g"&m ION Planeacion y Desarrollo Territorial,
DEL DEPARTAMENTO N. S. Secretaria de ias TiC.

Tipo de Reunion: S€SION presenciai dei COMITE INSTITUCIONAL DE
GESTION Y DESEMPENO MIPG ActaNo.21

1. Socializar los resultados de la autoevaluacion de la rendicidn de cuentas 2022,

2. Socializar los resultados del indice de Transparencia y acceso de la informacién al
ciudadano

3. Avance del ajuste y actualizacion de la Sede Electronica de la entidad.

4. Avance en la politica de Participacion Ciudadana

5. Avance en la implementacién del protocolo IPV6 - TICS

6. Presentacion de los planes Institucionales

7. Proposiciones y varios

DESARROLLO DE LA REUNION

Mediante circular del 25 de enero de 2023 se realizé la convocatoria a los miembros del
Comité Institucional de Gestion y Desempefio, firmada por el Dr. Victor Oliverio Pefa
Maldonado, Secretario de Planeacion y Desarrollo Territorial, para la sesion presencial del
30 de enero, iniciada a las 8:30 am, con la instalacion a cargo del Dr Victor Oliverio Pefia,
que cumpie las funciones de secretario técnico del comité. Se confirma la asistencia de la
Ing. Sandra Yaneth Quintero, como Delegada de la Secretaria General del Departamento,
presidente dei Comité institucionai, con el fin de dar cumpiimiento a ia agenda propuesta.

Se conté con la participacion de los delegados de la secretaria de Planeacion, Secretaria
TIC, Secretaria de Hacienda, asi como los lideres de las politicas de Talento
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Seguimienio y evaiuacion dei desempefio institucional, gestion dei conocimienio y ia
innovacion y Alfredo Dallos como delegado de la oficina de Control Interno de Gestion.

La agenda prouesta se desarroll6 como se detalla a continuacié:

4]

1 Socializar los resultados de la autocevaluacién de !a rendicién de cuentas 2022

Toma la palabra Flor Estela Aguirre, Asesora de la Secretaria de Planeacion y Desarrollo
Territorial, quien expone al comité la herramienta de excel utilizada para realizar la
autoevaluaciéon de la rendicién de cuentas realizada en el mes de diciembre. Se puede
observar que de las 23 Dependencias invitadas a realizar la autoevaluacion, 13 respondierén
al iamado y 10 regisiran que no nan diligenciado la encuesta, iogrando asi un 57 % de
diligenciamiento del instrumento.

DILIGENCIAMIENTO HERRAMIENTA AUTODIAGNOSTICO !
|- |0 (-] CAUFICACION TOTAL ~ I

OFICINA DE PRENSA DLGENCIANDD 86.11 . i

PROTCCOLO DI GERCANDY 5.00

SECRETARIA DE AGR:CULTURA DILGENCANDD 8582

SECRETARIA DE AGUAS DILGENCANDD 7529

SECRETARIA DE CUUTURA LG RUANDD 160.00

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO NO A DIUGENCIADO

SECRETARIA DE DESARROLLD SOCIAL NO HA DUGENCIADG

SECRETARIA DE EDUCACION UILGERUIANDY 87.21

SECRETARIA DE FRONTERAS DILGENCANDD 7364

SECRETARIA DE GESTION MINERD NG HA DIIGENCIAD0

(SECRETARIA DE GOBIERNO DR GERUANDY S0.00

SECRETAR(A DE RABITAT NG HA DUGENCIADD

EECRETARIA DE RACIENDA DILGENCANDO 96.25

SECRETARIA DE LA MUIER DILEENCANDD 8750

SECRETARIA DE LAS TIC DILGENCIANDD 8361

SECRETARIA DE MEDIO AMBENTE NO HA DUISENCADD

SECRETARIA DE PLANEACICIN Y DESARROLLO TERRITODILGENGANDY 6265

SECRETARIA DE TRANSIO NO HA DILIGENCIADO

SECRETARIA DE VIAS DILGENCANDD 75.00

SECRETARIA DE VICTIMAS NG HA DUBENCADO

SECRETARIA GENERAL 0 A DUGENCADD

| INDENCRIE NO HA DAUIGENC)
“‘M et . DIUGENCIANDO  « NO HA DILIGENCIADO
L T ] .

La autoevaluacién nos arroja un puntaje promediado de la calificacién que se obtiene, de
acuerdo a io niveies gue ios ciasilfica:

0-50 nivel inicial
51-80 nivel de consolidacion
81-100 nivel de perfeccionamiento
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modelo integrado
de planeacion
Yy gestion

mpo

k ENTIDAD CALIFICACION TOTAL
G

OBERNACION DE NORTE DE SANTANDER 84.0

Se puede observar que los funcionarios asigandos para responder la encuestas, fueron muy
positivos al calificarse, porque la calificacion que se obtuvo fue de 84.0 puntos, lo cual
ubica el proceso de Rendicion de Cuentas en un nivel de perfeccionamiento, &sios
resultados nos muestran que no fuimos objetivos ni concientes al autooevaluarnos, toda vez
que como Secretaria de Planeacion, directa responsable de la coordinacion del proceso que
hacemos parte del equipo a cargo de todo el proceso de la Rendicion de Cuentas,
conocemos las debilidades y los aspectos por mejorar, que van desde la generaciéon de la
informacién, hasta la publicacién cportuna en la sede electrénica y la programacién de los
encuentros de dialogo, previos a la audiencia de rendicion de cuentas. La dependencia invita
a ios miembros dei Comiié a renocer ias falias y/o dificuitades que iodos conocen para poder
plantear acciones de mejora para los proximos ejercicios, que se desarrollaran en el marco
del cierre del gobierno, un proceso de empalme, la preparacion de informes de gestion del
cuatrienio vy rendicion de cuentas poblacionales v/o sectoriales, direccionadas por los
organismos de control. En este marco se debe iniciar las acciones para:

« El aprestamiento institucional para promover la Rendicién de Cuentas.
El disefio de la Estrategia de Rendicién de Cuentas 2023.
Preparacion de los informes de gestion para la Rendicion de Cuentas del cierre de
gobierno.
Cjecucion de la Cstrategia de Rendicion de Cuentas.

Seguimiento y evaluacién de la implementaciéon de la Estrategia de Rendicion de

Cuentas.
2. Socializar los resultados del indice de Transparencia vy acceso de la

informacion al ciudadano.
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Con el fin de respaldar la posicion de la Secretaria frente a los resultados de la
autoevalaucion, se procede a socializar al comité el histérico de la calificacién del Indice de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (ITA), que mide la Procuraduria General
de la Nacion sobre el grado de cumplimiento de las obligaciones de publicar o
Transparentizar su informacién derivadas de la Ley 1712 de 2014, Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica y la resolucion 1519 del 2020 del Mintic.

Se realiza un analisis comparativo de los resultados de las vigencias 2019, 2020 y 2022,
observando la autocalificacion que hace la entidad directamente al responder el cuestionario
en linea vy la valoracion final que da la Procuraduria General de la Nacion - PGN como
resultado de la auditoria realizada para verificar el cumplimiento de la ley 1712 del 2014 y
deimas noiimas concordaites.

El puntaje del autodiagnostico para las vigencias estudiadas es de 92, 97 y 90 puntos sobre
100. Mientras que los resultados de la auditoria de la PGN son de 81, 89 y 71 puntos

El comparativo de los resultados de! ITA, refleja el incumplimiento de los linemientos exigidos
por la ley 1712, por lo cual ha bajado la calificacion.

Comparativo resultados ITA

— -a— Puntaje del Autadiagnéstico
(5] vs
I Puntaje de la Auditoria
3 I
# 018

EE———

Se considerd pertinente realizar el andlisis de los resultados de las politicas del MIPG

e LT Y oo U

que estan involucradas en la medicién del ITA, de las vigencias 2028, 2019, 2020 y
2021:
v" Servicio al Ciudadano
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Transparencia y acceso de ia informacion ai ciudadano
Racionalizacién de tramites

Participacion

Rendicion de Cuentas

Gobierno Digital

Seguridad Digital

NN

Los resuitados de ia poiitica de Transparencia y acceso de ia informacion ai ciudadano y
lucha contra la corrupcion inician en el 2018 con 71.7 puntos, en el 2019 sube a 76,9, en el
2020 llega a 79 puntos y en el 2021 baja a 78 puntos.
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Si observamos el comportameinto de las seis politicas del MIPG involucradas en la medicion
del ITA,se evidencia la disminucion de la calificacion de las politicas de Participacion
Ciudadana, Transparencia, Seguridad Digital y Gobierno Digital.

POLITICAS DEL ITA

PARTICIPACION CIUDADANA

RACIONALIZACION DE TRAMITES

SERVICIO AL CIUDADANO

TRANSPARENCIA

SEGURIDAD DIGITAL

GOBIERNO DIGITAL

o 50 100 150 200 250 300 350 400
®2018 w2019 = 2020 w2021

Poiiticas que son muy representativas a ia hora de medir ia iransparencia y ei acceso de ia
informacién al ciudadano.

3. Avance del aiuste v actualizacién de la Sede Electrénica de la entidad.

Toma la patabra la ing. Paula Contreras de la Secretaria General, quien sjerci6 la supervisin
del contrato que hizo la secretaria, para el disefio de la nueva sede electrénica.

informa al comité que se espera cumpiir ia mayor parte de ios iineamientos que establece
anexo 2 de la resolucion 1519 del 2020 del Mintic.
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Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

( o
1. Informacién de la Entidad w
2. Normatuvidad ~
3. Contratacion -~
4. Planeacion, presupuesto e informes -~
5. Tramites s
6. Participa A
7. Datos abiertos ~
8. Informacion especifica para Grupos de Interés -~
9. Obligacién de reporte de informacién especifica por parte de la Entidad ~
10. Otros enlaces de interés -~

Se informa al Comité que se esta terminando con la migracién a la nueva sede eléctronica
de la informacion de ia vigencia 2022, considerando que se aproxima la entrega de ia
informacién en el Formulario Unico de Reporte de Avances de la Gestion (FURAG) 2022,

incluyendo las evidencias que soportan el cumplimieno de las directrices de cada una de las
noliticas.

En cuaiito a ia pubiicacién de ias vigencias anteiiores, se realizard una vez se termine el
2022 y se realizara en mesas de trabajo con los responsables de la publicacién, asignados
por cada dependencia a quienes se les entregaran las directrices para migrar la informacion

teniendo en cuenta parametros de calidad, oportunidad y sostenibilidad de la sede
electrénica.

El funcionario Alfredo Dallo, representante de la oficina de Control Interno de Gestion
interviene, y sugiere que se debe comunicar medianie memorando, iodo io reiacionado a
los ajustes de la sede eléctronica y que deberia existir un manual como guia futura de
acompafnamiento.

La ing Paula, informa que se ha venido reuniendo con algunas secretarias y con Control
internc de Cestibn, para revisar el evance que lleva el contrato de disefio de la Nueva sede

eléctronica, se han recibido sugerencias para mejorar, algunas de ellas se han corregido y
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se tienen pendienie oiros ajusies en ios que se viene irabajando en conjunio con ia Oficina
de Comunicaciones y Prensa.

Después de la segunda semana de febrero se iniciaran las reuniones con los encargados de
publicar informacién en la sede electrénica, a fin de realizar la capacitacion y entrega de los
usuarios correspondientes. Asi mismo, se solicita a cada unc de los responsables de la
informacién del menu de Transparencia, su ayuda con verificar si toda su informacién ya fue
migrada o en caso contrario, informar qué documentos no fueron migrados a ia nueva sede.

Toma la palabra la funcionaria Jenny Gonzalez, y sugiere que es necesario que se

eléctronica, sigan y cumplan estos requisitos a la hora de visulizar sus informes y
docuimeiitos gue faciliten ia busgueda de 10s usuarios inteinos y externos de la entidad.

4, Avance en la politica de Participacion Ciudadana

En la agenda propuesta se incluyo, la socilizacion del avance que se tiene para la
implementacién de la politica de participacién ciudadana, a cargo de la Secretaria de
Gobierno. La funcionaria Katherine Alvarez quien lidera dicha politica no estuvo presente en
el comite, razon por ia cuai ei tema queda pendiente para ei proximo comité.

S. Avance en la implementacion del protocolo IPV6 — TICS

Se solicita a la Secretaria de las TICS que informe al comité, que avences tiene el tema
relacionado con la implemntacién del Protocolo PVE, que obedece a la sexta y més reciente
version del Protocolo de Internet, pretende reemplazar la escasez de direcciones que tiene
ei actuai iPv4 (cuarta version).

El funcionario Jose Angel cortes delegado de la secretaria de las TICS, informa al comité
que el proceso esta en fase de cotizacidén, porque se han solicitado las mismas y se

presentan oferentes que han presentado la propuesta por un precio muy economico y otros

. ra +
Tt o S -~ e - D

por un piecio muy aito, razdn por ia cual deben analizar muy bien la ofertas gue les hacen,
ya que las diferencias son abismales y deben tener certeza de que se cumplan con todos
los lineamientos exigidos por el Mintic.

6. Presentacion de los planes Institucionales

Se presenta el equipo de la Secretaria General para presentar al comité los Planes
institucionaies.

Toma la palabra la Asesora de la Secretaria General e informa al comité gue el que:
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" «Ei Pian Anuai de Adquisiciones dei Depariamenio Norie de Saniander vigencia 2023»
es la compilacion clasificada de todos los bienes y servicios que las dependencias del nivel
central y descentralizado esperan contratar durante la vigencia, fue aprobado mediante la
Resolucion No. 000051 del 13 de enero del 2023 y se encuentra publicado en la sede

electronica y en el SECOP, lo cual permite que al iniciar los procesos contractuales.

La Ing. Sandra Yaneth Quintero lider de Talento Humano y su equipo de apoyo, socializan
al comité ios Planes institucionaies que seran presentados a ia Comision de Personai ei dia
martes 31 y posteriormente se procedera a su publicacién en la sede eléctronica:

Plan Estratégico de Talento Humano
Plan de Bienestar e incentivos

Plan de Prevision de Recursos Humanos
Plan Institucional de Capacitacién PIC
Plan Anual de Vacantes

fnm A+ ; s 1l Caniiridad v Sabid s T
Plan de trabajo anual en oEeguricad y Saiud en el trabajo.

¢ o & o @

Toma ia paiabra Nancy Gaiio Lider de ia Poiitica de Gestion Documetai, sociaiiza ai comité
que se vienen cumpliendo las actividades y/o compromisos de los planes liderados desde el
Area de Gestion documental, para la vigencia de la actual administracion 2020-2023. Estos
son:

e Plan de preservacion digiial a iargo plazo
* Plan Institucional de archivos.
» Plan de Conservacion digital.

Interviene el funcionario Alfredo Dallos, representante de la oficina de Control Interno de
Gestion y hace la observacion que se debe mejorar en la programacion gue se da para ias
capacitaciones, porque se evidencio en los meses de noviembre y diciembre una saturacion
de las mismas.Adicional que se ha presentado la situacion en que los funcionarios tienen
programacion previa y no pueden asistir cuando se les convoca.

Toma la palabra la funcionaria Jenny Gonzalez y les sugiere al equipo encargado de liderar
el plan de capacitaciones, que se utilize la herramienta de calendario que se encuentra en
ei Sislema de calidad y/o ei dei correo, para que publiquen con anticipacion ia programacion
de las diferentes capacitaciones, y de esta manera evitar convocar en los mismos horarios,
a los funcionarios que deben participar en dicha programacion.

La Doctora Nancy Gallo, informa al comité que el Archivo General de la Nacién, ya publico

. ) b 3 . :
ia premacion de las capacitaciones para la vigencia 2023, por lo que se recomienda que la
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misma se regisire en ei caiendario de aciividades de ia entidad, para evitar dupiicidad en ios
temas que a ellos le competen.
Proposiciones y varios

No se realizaron proposiciones por parte de los integrantes del comité.

COMPROMISOS

e La Ing. Paula de la Secretaria General, convocard a los responsables de cada
secretaria encargados de hacer publicaciones en la sede electronica, para la
capacitacion y entrega de usuario y contrasefia.

» Se entregaran también las indicaciones para migrar la informacién relacionada a las
vigencias anteriores al afio 2022.

OBSERVACIONES Y/O CONCLUSIONES

PENDIENTES PROXIMA REUNION

» Avance en la implementacion del protocolo IPV6 por parte de la Secretaria TIC.

vaniros roitica fda Paorricimacidr TV erla ol e m e e e o vl e B S mem b o ol ™ o e 2 e i

* Avaiices Poiilica de Participacion Ciudadana por parie de la Secretaria de Gobierno.

ANEXOS SI(x) NO() listade asistencia 2 folio Fecha de aprobaciéndel acta:

Llabord: Jenny Patricia Gonzdlez Jaimes | Reviso: Flor Lstela Aguirre Proxima Reunicn:

.

Ln constancia ftrman

Eorma mavie da b meaconte aoia e clerianias o
Forma parte de I presente acta los siguientes a

Listado de asistencia.

Wép{- {a.u.zfﬂa—t«cgsm . i
DRA YANETH QUINTERO VICTO LDONADO

Delegada del Presidente Comité Institucional Secretari



