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Por ia cual se actualiza y modifica el Plan institucional de Capacitacion para la vigencia 2018,
adoptado mediante Resolucisn 000139 del 07 de Marzo de 2018, para la Administracion
Departamental

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER, en ejercicio de
sus facultades legales, en especial las conferidas por el Decreto 1567 de 1998, Decreto
68 de 2001, Ley 909 de 2004, Decreto 1227 de 2005, v,

CONSIDERANDO:

Que ,mediante Resolucion No.000139 del 07 de marzo de 2018 se adoptd el nuevo modelo de
Aprendizaje Organizacional orientado por las directrices antes impartidas por el Gobierno Nacional
y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica que busca, gestionar el desarrollo de
capacidades de los servidores publicos al servicio de la Gobernacidn de Norte de Santander, a fin
de continuar con el proceso de empalme hacia la nueva cultura de capacitacidn que se ha
impuesto con la expedicién de la Resolucién 390 del 30 de mayo de 2017 y dar cumplimiento al
Plan de Gobierno para las vigencias 2016 — 2019 " Un Norte Productivo para Todos™.

Que, el Decreto 1499 de 2017 actualiza el Modelo Integrado de Planeacion y Gestidon — MIPG, que
es un marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la
gestién de las entidades y organismos publicos, con el fin de generar resultados que atiendan los
planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y
calidad en el servicio.

Que, en virtud de lo expuesto, EL. GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO NORTE DE
SANTANDER,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. ACTUALIZAR Y MODIFICAR: el Plan Institucional de Capacitacion para
los empleados de la Administracién Departamental a desarrollarse dentro de la vigencia 2019, en
el capitulo 8 el cual quedara asi:

8. EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DE APRENDIZAJE

Una vez consolidadas las necesidades de capacitacion detectadas en el Diagndstico de
necesidades y priorizados los Proyectos de Aprendizaje en Equipo, se programa para su ejecucion
en esta vigencia los siguientes PAES:

1. Derechos Humanos

2. Resolucidén de Conflictos

3. Planificacion, organizacion y gestion de la informacion
4. Gestion de Compras y Contratacién

ARTICULO SEGUNDO: El Plan de Capacitacion a ejecutar durante la vigencia es el siguiente:

CRONOGRAMA DEL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION 2019
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necesidades de los servidores publicos.

DOSCIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($ 71.280,000).

evaluacion del Plan Institucional de Capacitacidn.

seguimiento al Plan institucional de Capacitacién.

disposiciones sean contrarias.

COMUNIQUESE

Dada en San José de Cicuta, a los

Gobernador
P/ Nidia Leat y Mantha Pabén

R/ Andrea Fuentas

SoniaArango Mading
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ARTICULO TERCERO: Este Plan de Capacitacion se podra modificar o ajustar de acuerdo a las
ARTICULO CUARTO: E| presupuesto a ejecutar es de SETENTA Y UN MILLONES
ARTICULO QUINTO: DELEGAR: en la Secretaria General de esta Gobemacién la ejecucion y
PARAGRAFQ: £l profesional Especializado de Talento Humano sera el encargado de realizar el

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y modifica la
Resolucién 000139 del 07 de marzo de 2018 en los apartes ya indicados y en lo que sus
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