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Santander”
7. Saneamiento contable

Vi. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

{EDUCACION.
Titulo profesional

IAREA DE CONOCIMIENTO:
IEconomla, Adminisiracion Contaduria y afines.

INUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO:
iContaduria Publica

Tarjeta profesional y titulo de postgrado en la modalidad de aspecializacién, en areas relacionada on las
funciones del empleo

EXPERIENCIA:

Requiere minimo tres (3) afio de experiencia profesicnal relacionada.

- IDENTIFICACION DEL CARGO
INIVEL Profesional
DENOMINACION DEL CARGO Profesional Especializado
CODIGO 222
CATEGORIA 12
LOCALIZACION EN LA ESTRUCTURA Area de Comunicaciones y Prensa
EFE INMEDIATO Gobernador
ICARGOS EN LA ESTRUCTURA 1
'TIFO DE CARGO Libre Nombramiento y Remocion

fil. PROPQOSITO PRINCIPAL

IAsesorar al Gobemador y a la Administracién en la formulacion, adopcidn y ejecucion de procesog
lcomunicativos y de informacion orientados a consolidar una imagen institucional coherente con la misién
nstitucional en la Emisora Institucional.

[, DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

IAREA DE COMUNICACIONES, PRENSA Y EMISORA INSTITUCIONAL

imagen institucional coherente con la mision del establecimiento y el Plan de desamolio.

2. Constituir mecanismos de comunicacién y divulgacion, en los cuales se compartan Jos logr
técnicos, administrativos y sociales, ademas de difundir los temas de interés del Departamento.

3. Coordinar las directrices y orientaciones del Gobernador para un eficiente y productivo manejo def
sistema interno en lo referente a: prensa hablada vy escrita, Intemet, teleconferencias, radial
television que requiera la Administracion.

1. Formular, adoptar y ejecutar los procesos comunicativos y de informacion orientados a consolidar urJ

4. Mantener informado en forma inmediata y oportuna al Gobernador de Norte de Santander sobre la
noticias emitidas en los diferentes medios de comunicacion, referentes a hechos y acontecimientos d
ta Administracion y del departamento.

5. Emitir boletines y/o comunicados de prensa diarios de noticias de la Gobernacion de Norle d
Santander, de las actividades del sefior Gobemnador, Secretarias o hechos de interés departamenta
nacional y municipal.

onitorear la infol
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departamanto Norte de Santander. J

7. Producir informacién audiovisual institucional con el fin de dar a conocer la gestidn que adelanta
Administracién Departamental en cumplimiento del Plan de Desarrollo.

8. Mantener informada a la comunidad nortesantandereana y nacional sobre los avances y proyectos
la Administracién Deparlamental, a través de un medio radial que les permita conocer las actividad
desarrolladas por sus dependencias.

9. Coordinar aspectos institucionales de interés periodistico que resalten la imagen y logros tantd
Departamental, como Municipal.

10. Asistir al Departamento en el disefio de estrategias de comunicacion, orientadas a mejorar el climg
laboral y a optimizar la calidad de los servicios que se prestan.

11. Coordinar la divulgacion de las actividades y eventos asociados con la gestion de gobiemno en Ig
emisora institucional.

12. Crear estrategias de comunicacion y publicitarias que permitan informar a los nortesantandereanos
sobre |a gestidn adelantada por la Administracion Departamental.

13. Velar por el buen nombre del departamento de Norte de Santander, atendiendo en forma inmediata g
cualquier informacion inexacta para rectificarla.

14, Conocer la opinidn que tienen los nortesantandereancs acerca de la gestion adelantada por ig
Administracion Departamental en cumplimientc del Plan de Desarrollo.

15. Hacer encuestas y balances para monitorear el alcance de las funciones de difusion.

16. Realizar supervisiones a los convenios y contratos que le sean asignados y estén de acuerdo a lag
funciones de su cargo.

17. Desarrollar, ejecutar y supervisar los planes, programas, proyectos, esludios e investigaciones
propios del Area de Trabaijo, de acuerdo con lo establecido en el Plan de Desarrollo Departamentz!.

18. Coordinar la elabaracién y presentacién del Plan de Desarrollc Departamental espec.fico del Sector y
hacer seguimiento a los Planes de Accidn e Indicativos que se desarrollan en la Secretaria. -~

19. Rendir los informes que le sean salicitados y los que normalmente deban presentarse acerca de |3
gestion del area de desempefio.

20. Procurar por el buen uso y racionalizacién de los recursos fisicos y técnicos que utilizan en Ig
Dependencia.

21. Coordinar la distribucidn de actividades y tareas de los funcionarios a su cargo.
22. Hacer seguimiento a la inversion del sector en el area a su cargo.
23. Efectuar seguimiento a los indicadores de gestién y preparar los informes del drea,

24. Participar en la formulacidn y ejecucién del autocontrol en la gestién de la Dependencia, parg
contribuir al cumplimiento de la misién corporativa.

25. ldentificar y analizar las situaciones de riesgo gue ponen en peligro la consecucion de los cbjetivos dg
la dependencia, estableciendo acciones efectivas e integrandolas a los procesos gue ejecute en
desarrolio de sus funciones.

26. Hacer parte de Unidades Estratégicas y Grupos Matriciales de composicion flexible, para la ejecucién
de programas y proyectos de su dependencia, que permitan racionalizar el recurso humano y el
alcance de los objetivos institucionales.

27. Efectuar la Evaluacion del desempefio del personal a su cargo, en los términos que establece la Ley
909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios.

28. Las demas que le sean asignadas por el Jefe Inmediato y que correspondan a la naturaleza del cargo
de acuerdo con el Area de Trabajo.

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES
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Majommi;nlo de la imagen institucional.

Manejo de la informacion entregada a la opinion publica.

Manejo de las relaciones con los medics de comunicacion.

Manejo de la informacién en las situaciones relevantes de orden publico o calamidad local.
Presentacion periddica de la gestién y resultados de la Administracion Departamental.

U I

Y. CONOCIMIENTQS BASICOS

Constitucidn Politica de Colombia,

Decreto No. 1222 de 1986 — Régimen Departamental.
Maneir de Relaciones Publicas.

4. Manejo de Medios de Comunicacion.

\VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
|[EDUCACION: Titulo Profesional

S T

lArea del Conocimiento: Ciencias Sociales y Humanas
INucleo Basico del Conocimiento: Comunicacion Social, Periodismo y Afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas relacionadas con las funciones del empleo.

XPERIENCIA:

equiers minimo dos (2) afios de experiencia profesional relacionada.

I, IDENTIFICACICN DEL CARGO

NIVEL Asesor

DENOMINACION DEL CARGO Asesor

CODIGO 106

CATEGORIA 1"

LOCALIZACION EN LA ESTRUCTURA Despacho del Gobernador

WEFE INMEDIATO Gobernador

ICARGOS EN LA ESTRUCTURA 1

TIPO DE CARGO Libre Nombramiento y Remocidn

fi. PROPOSITO PRINCIPAL
sorar al Despacho del Gobernador y las Secretarias en ia formulacion y desarrolio de politicas, estrategias,|
anes, programas y estudios técnicos relacionados con la promocién, proteccién, defensa y sjercicio de
erechos humanos; prevencion y atencion al desplazamiento forzado por la violencia; y apoyo a las victima
e la frata de personas y minas antipersonal; asi como en las actividades ordinarias y especiales de |
obernacion a.:e estén de acuerdo con su disciplina académica y especialidad.

Il. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Prestar la asistencia que sea requerida, en concordancia con las politicas nacionales, en el desarrolio
de los programas, proyectos y actividades relacionadas con la promocion, proteccién, defensa
ejercicio de los derechos humanos y el establecimiento de la convivencia ciudadana en |a jurisdiccion|
del Departamento, asistiendo al jefe inmediato cuando se considere necesaria su participacion paj

atender situaciones especificas en esta materia.
2. Brindar asesoria en sl desarrollo, interpretacién, cocrdinacidn y ejecucion de las politicas y estrategia
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y en el disefio y propuesta de planes y programas en el area de los derechos humanos y atencién
victimas del desplazamiento forzado, trata de personas y minas antipersonal, a ser contenidas en e
Plan de Desarrollo, con el fin de apoyar las actividades misionales, de apoye, investigacién v d
extension hacia los municipios y demas entidades.

3. Verificar el cumplimiento de los objetivos, la ejecucion y el control de los pragramas uspecifcos de su
area o especialidad, en concordancia con los lineamientos trazados por el Despacho del Gobernador
en el Plan de Desarrollo de la entidad.

4. Asesorar y coordinar el desarrollo de programas, planes y proyectos para la atencién integral a la
poblacion desplazada viclima de la violencia, en coordinacién con los organismos internacionales,
nacionales y locales que cumplen igual funcion.

5. Aportar elementos de juicio ante el Despacho del Gobernador, el Consejo de Gobiemo y las|
Secretarias, para la toma de decisiones relacionadas con el area de su especialidad.

6. Absclver consultas, presiar asistencia profesional y emitir conceptos en los asuntos que le sean
encomendados por el Despacho del Gobernador, el Consejo de Gobierno y las diferentes Secretarias,
de acuerdo con las politicas y normas del sector especifico, con su disciplina académica vy
especialidad.

7. Coordinar el seguimiento a los PIU departamental y de los municipios de |a jurisdiccion, de acuerdo
los lineamientos normativos y jurisprudenciales vigentes, realizando las recomendaciones que
estimen pertinenies para garantizar su cumplimianto.

B. Aconsejar a los Comités departamental y municipales de desplazados, conforme a lo dispuesto en la
normas vigentes.

8. Asistir a los comitée y / o comisiones por designacién de normas internas o por delegacion
autoridad competente de la institucion.

10. Asesocrar y coordinar los programas orientados a la atencién de la poblacion victima de mina
antipersonales y arlefactos explosivos abandonados.

11. Coordinar la ejecucion de las politicas, planes, y programas adoptados por el departamento pa
garantizar el cumplimiento de las acciones tendientes a la atencién integral de la poblaci
desplazada, en coordinacién con Accidn Social y el conjunto de entidades publicas, privadas
comunitarias que ejecutan planes, programas, proyectos y acciones especificas en esta materia.

12. Representar al Departamento en los asuntos sefialados por la ley o autoridad competente.

13. Generar y mantener actualizada una base de datos sobre Ias actividades del cargo con la informacion
que se requiera.

14. Garantizar la confidencialidad de la informacién que se tramite y maneje en el Despacho de dj

Gobernador.

15. Presentar anualmente un Plan de Trabajo para el desempefio de sus funciones y un informe d
Gestion sobre los resultados obtenidos, los cuales seran evaluados por su jefe inmediato.

16. Realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos, planes, programas Y
proyectos en el Area de Deerechos Humanos y convivencia pacifica.

17. Participar en la formulacion y ejecucién del autocontrol de la gestion de la dependencia para contribuir
al cumplimiento de la misién corporativa.

18. Identificar y analizar las situaciones de riesgo que ponen en peligro la consecucion de los objetivos dej
la dependencia, estableciendo acciones efectivas e integrandolas a los procesos que ejecute en|
desarrolio de sus funciones.

19. Efectuar seguimiento a los indicadores de gestién y preparar los informes del area.

20. Realizar la supervisién e interventoria a los convenios y confratos que le sean asignados y estén de|
acuerdo a su disciplina académica y especialidad.

21. Hacer parte de Unidades Estratégicas y Grupos Matriciales de composicidén flexible segin su
disciplina académica y especialidad, para la ejecucién de programas y proyectos, que permitan|
racionalizar el recurso humano y el alcance de los objetivos institucionales.

22. Las demas que le sean asignadas por el Jefe Inmediato y que correspondan a la naturaleza del cargol
de acuerdo con el Area de desempefia.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

1. Asesora que los planes y programas sectoriales presentados estén de acuerdo con las politicas i
narmas del sector especifico, con su disciplina académica y especialidad.

2. Coordina que los estudios, informes e investigaciones presentados estén de acuerdo con las politica
y normas del sector especifico, con su disciplina académica y especialidad.

3. Las consultas y conceptos técnicos presentados, estén de acuerdo con las politicas y normas del
sector especifico, con su disciplina académica y especialidad.
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\V.CONCCIMIENTOS BASICOS

Constitucion Politica de Colombia.

Decreto 1222 de 1986 — Regimén Departamental.

Metodologias de investigacitn y disefio de proyectos.

Normas especificas del sector para el cual es asignado, de acuerdo con las politicas y normas delj

sector especifico, con su disciplina académica y especialidad.

Ley BO de 1993, Ley 1150 de 2008 y sus Decretos Reglamentarios.
. Ley 100 de 19832,

Lay 734-de 2002.

Ley 715 de 2001.

et

1. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

[EDUCACION: Titulo Profesional
Area del conocimiento: Economia, Administracion, Contaduria y afines
Ciencias Sociales y Humanas

Nicleo Basico de Conocimiento: Economia, Contaduria Publica, Administracidn; Administracion Publica,
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales, Comunicacién Social, Periodismo y Afines, Derecho y Afines)
Filosofla, Teologia y Afines, Historia; Psicologia; Sociolegia, Trabajo Sccial y Afines.

Tarjeta Profesional cuando el ejercicio de la profesion lo exija.

Titulo de postgrade en la modalidad de especializacion o en areas relacionadas con las funciones del empleo.

EIPERIENCLA:
equiere minimo dos (2) afos de experiencia profesional relacionada.

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

NIVEL Asesor

DENOMINACION DEL CARGO Asasor

iCODIGO 105

CATEGORIA 11

LOCALIZACION EN LA ESTRUCTURA Despacho del Gobernador

LUEFE INMEDIATO Gobernador

ICARGOS EN LA ESTRUCTURA 1

TIPO DE CARGO Libre Nombramiento y Remocion

Il. PROPOSITC PRINCIPAL

Asesorar al Despacho del Gobernador y a la Secretaria de Desarrolio Econémico en la direccidn, formulacién
desarrollo de politicas, estrategias, planes, programas, proyectos y estudios técnicos encaminados
consolidar las acciones del Plan de Gobiemo y el Plan de Desarrolio Departamental en materia agropecuaria.

§iii. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

IDESPACHO DEL GOBERNADOR - ASESOR AGROPECUARIO

1. Promover mecanismos de concerlacion y coordinacion insterinstucional para el sector agrapecuario,
forestal y pesquero, para mejorar las condiciones Socic-econdmicas del Sector Agropecuario dell
Departamento.

2. Prestar asesoria a la dependencia en el desarrolio de programas de fomento de proyectos agricolas,
85
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el mejcramiento de la competitividad y el encadenamiento productivo.

3. Asesorar a la dependencia en la formulacién de proyectos que promuevan el Desarrolio del sector
Agropecuario, Pesguero y Ambiental en el Departamento.

4. Aportar elementos de juicio ante el Despacho del Gobernador, el Consejo de Gobierno y las|
Secretarias, para la toma de decisiones relacionadas con el 4rea de su especialidad.

5. Absolver consultas, prestar asistencia profesional y emitir conceptos en los asuntos que le sean|
encomendados por el Despacho del Gobernador, el Consejo de Gobierno y las diferentes Secretarlas,
de acuerdo con las politicas y normas del sector especifico, con su disciplina académica
especialidad. .

6. Realizar evaluaciones periédicas de los programas, proyectos, procesos y acividades de |
Gobernacién que le hayan sido encomendados, y recomendar las modificaciones o adiciones qu
considere necesarios como resultado de lales evaluaciones.

7. Participar en representacién de la Gobernacion en reuniones, consejos, juntas o comités de caracter
oficial cuando sea delegado por el Sefior Gobemador ¢ el Secretario de Desarraollo Econémico.

8. Generar y mantener actualizada una base de datos sobre las actividades del cargo con la informacion
que se requiera.

9. Garantizar la confidencialidad de la informacién gue se tramite y maneje en el Despacho delf
Gobernador.

10. Presentar anualmente un Plan de Trabajo para el desempeiio de sus funciones y un Informe de
Gestion sobre los resultados obtenidos, los cuales seran evaluados por su jefe inmediato.

11. Participar en la formulacién y ejecucién del autocontrol de la gestién de la dependencia para contribuir
al cumplimienic de la misidn corporativa.

12. Identificar y analizar las situaciones de riesgo que ponen en peligro la consecucion Z2 los objetivos de|
la dependencia, estableciendo acciones efectivas e integréndolas a los procesos que ejecute en|
desarrolle de sus funciones.

13. Efectuar seguimiento a los indicadores de gestién y preparar los informes del drea.

14. Realizar la supervisidn e interventoria a los convenios y contratos que le sean asignados y estén de|
acuerdo a su disciplina académica y especialidad.

15. Hacer parte de Unidades Estratégicas y Grupos Matriciales de composicién flexible segin su
disciplina académica y especialidad, para la ejecucion de programas y proyectos, que pemmitan|
racionalizar el recurso humano y el aicance de los objetivos institucionales.

18. Las demas que le sean asignadas por el Jefe Inmediato y que correspondan & la naturaleza del cargo,
de acuerdo con el Area de desempefto.

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

1. Acompafiamiento permanente a la ejecucion de las motas"-y esirategias contenidas en el Plan dz
Desarrollo, a través del asesoramiento directo en materia de presentacion, aprobacién y ejecucion d
proyectos agropecuarios en el nivel nacional, departamental y municipal.

2. Los planes, programas y proyectos prioritarios para la consecucién de los objetives del Plan d
Desarrollo se ejecuten conforme a las politicas y normas del sector especifico, garantizando asi :4
cumnplimiento de los objetivos del referido documento.

3. Confidencialidad de la informacién que se maneja y tramita en el Despacho del Sefior Gobernador.

Los estudios, informes e investigaciones presentados estén de acuerdo con las politicas y normas deil
sector especifico, con su disciplina académica y especialidad.

5. Participacidn en reuniones, consejos, juntas o comités de carécter oficial cuando sea delegado por el
Gobenador.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS
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Constitucion Politica de Colombia.
. Decreto No. 1222 de 1986 — Régimen Departamental.
Metodologias de investigacion y disefio de proyectos.

Normas especificas del sector para el cual es asignado, de acuerdo con las politicas y normas dell
sactor especifico, con su disciplina académica y especialidad.

5. Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto No. 066 de 2008.
VL. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

[EDUCACION: Titulo Profesional

Area del conogimiento: Agronomia, Veterinaria y Afines

Economia, Administracién, Contaduria y afines
Ciencias Sociales y Humanas

Ciencias de la Salud

Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y Afines

PN

INGcleo Basico de Conocimiento: Agronomia, Medicina Veterinaria, Economia, Contaduria Publica,
IAdministracién; Administracién Publica, Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; Derecho y Afines;
Ingenieria Agricola, Forestal y Afines; Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines; Ingenieria Agronomica,
ecuaria y Afines: Ingenieria Ambiental, Sanitarias y Afines; ingenieria Civil y afines;; Ingenieria industrial v
finas.

Tarjeta Profesional cuando el ejercicio de la profesion lo exija.

Tiulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas relacionadas con las funciones del empleo.

EXPERIENCIA:

Requiere minimo dos (2) afios de experiencia profesional relacionada.

I.IDENT!FICACION DEL CARGO

NIVEL Asesor

DENOMINACION DEL CARGO Asesor

CODIGO 105

ICATEGORIA 11

L OCALIZACION EN LA ESTRUCTURA Donde se ubique el cargo

UEFE INMEDIATO Gobemador

CARGOS EN LA ESTRUCTURA 1

FIPO DE CARGO Libre Nombramiento y Remaocion
III.PROPOSITO PRINCIPAL

e la situacion empresarial del sector de servicios publicos de acueducto, alcantarillado y aseo, en |

poyar al Gobernador y a la Secretaria de Agua Potable y Saneamiento Basico en ia identificacion y ané[islq
nsformacién y modemizacién, creacién y/o fortalecimiento de las empresas prestadoras de servicio de

or.
[ill. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

IDESPACHO DEL GOBERNADOR

1. Apoyar los procesos de identificacidon y analisis de ia situacion empresarial del sector de servici
publicos de acueducto, alcantarillado y aseo,

2. Apoyo para la transformacion y modernizacion y / o creacidn y fortalecimiento de las empres
prestadoras de servicios del sector.
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3. Apoyo para la identificacién y anélisis de la situacion del sector de agua potable y saneamiento bésico

en los municipios del departamento.

4, Identificar y facilitar la vinculaciéon de operadores especializados en (0s municipios en los que lej
d

condiciones estén dadas.

5. Sensibilizar a las comunidades y organizaciones en los procesos de implementacion y desarrolio
prayectos.

6. Mantener informado al Secretaric de Despacho acerca de la evolucion de los proyectos que en
cumplimiento de las metas y estrategias contenidas en el Plan sean prioritarios para el sector de agual
potable y saneamiento bésico, recomendando las acciones a seguir para obtener una mayor
eficiencia en la concreacién y desarrollo de los mismos.

7. Coordinar los procesos de estudio, analisis, aprobacién y emision de conceptos de viabilidad de
aquellos proyectos que sean asignados por el secrefario de despacho y que por su nafuraleza sean
pricritarios para la consecucion de los objetivos del Plan de Desarrollo en el sector de agua potable v
saneamiento basico.

8. Realizar evaluaciones periddicas de los programas, proyectos, procesos y actividades que le hayan
sido encomendadas y recomendar ias modificaciones o adiciones que considere necesarios como
resultado de tales evaluaciones. j

a

9. Las demas gue le atribuyan las disposiciones constitucionales, legales y ordenanzales vigentes y i
que surjan de la naturaleza de la dependencia.

10. Aportar elementos de juicio ante el Despacho del Gobernador, el Consejo de Goblarﬁu y |
Secretarias, para la toma de decisiones relacionadas con el area de su especialidad.

11. Absolver consultas, prestar asistencia profesional y emitir conceptos en los asuntos gue le sean
encomendados por el Despacho del Gobernador, el Consejo de Gobierno y las diferentes secretarias,
de acuerdo con las politicas y normas del sector especifico, con su disciplina académica y
especialidad.

12. Realizar evaluaciones periddicas de los programas, proyectos, procesos y actividades de |
Gobernacion y recomendar los cambios que se considere necesarios como resultad de ta
evaluaciones.

13. Asistir a los comités y / o comisiones por designacion de las normas internas o por delegacion
autoridad competente de la institucién.

14. Generar y mantener actualizada una base de datos sobre las actividades del cargo con la informacion)
que se requiera.

15. Garantizar la confidencialidad de la informacién que se tramite y maneje en el Despacho dj

d

Gobemador.

18. Presentar anuaimente un Plan de Trabajo para el desempefio de sus funciones y un informe
Gestion sobre los resultados obtenidos, los cuales seran evaluados por su jefe inmediato.

17. Realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos, planes, programas y
proyectos.

18. Efectuar seguimiento a los indicadores de gestién y preparar los informes del area.

19. Realizar la supervision e intervenioria a los convenios y contratos gue le sean asignados y estén de|
acuerdo a su disciplina académica y especialidad.

20. Hacer parte de Unidades Estratégicas y Grupos Matriciales de composicién flexible segin sul
disciplina académica y especialidad, para la ejecucién de programas y proyectos, que permitan
racionalizar el recurso humano y el alcance de los objetivos institucionales.

21. Las demas que le sean asignadas por el Jefe Inmediato y que correspondan a la naturaleza del cargo,
de acuerdo con el Area de desempefio.

IV.CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

1. Acompafiamiento permanente a la ejecucién de las metas y estrategias contenidas en el Plan dj
Desarrollo a través del asesoramiento en materia de presentacién, aprobacion y ejecucion d
proyeclos en el sector de agua potable y saneamiento basico en el nivel nacional, #=partamental y
municipal.

2. Asesorar los Planes, Programas y Proyectos del seclor de agua potable y saneamiento Basico,
prioritario para la consecucién de los objetivos del Plan de Desarrolio y que se ejecuten conforme
las politicas y normas del sector, ]

3. Que los estudios, informes e investigaciones presentados estan de acuerdo con las politicas y norma
del sector especifico con su disciplina académica y especialidad.

V.CONOCIMIENTOS BASICOS
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Constitucion Paolitica de Colombia.

Decreto No. 1222 de 1986 Régimen Departamental.

Metodologias de investigacion y disefios de proyectos.

Normas especificas del sector para el cual es asignado de acuerdo con las politicas y normas del
sector especifico, con su disciplina académica y especialidad.

Ley 142 de 1994 sobre servicios publicos y demés reglamentarios.

P I et

o

V1. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

EDUCACION: Titulc Profesional
lArea del conocimiento: Economia, Administracion, Contaduria y afines

Ciencias Sociales y Humanas
Ingenieria, Arguitectura, Urbanismo y Afines

Nucleo Basico de Conocimiento: Economia, Contadurfa Publica, Administracion; Administracién Publica,
Ciencia Politica. Relaciones Intemacionales; Derecho y Afines; Arquitectura y Afines; Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines; Ingenieria Ambiental, Sanitarias y Afines; Ingenieria Civil y afines; Ingenieria industrial y
lafines.

Tarjeta Profesional cuando el ejercicio de fa profesién lo exija.

Titulo de Postgrade en la modalidad de especializacion en areas relacionadas con las funciones del emplec.

PERIENCIA:

Requiere minimo dos (2) afios de experiencia profesional relacionada.
IIDENTIFICACION DEL CARGO

NIVEL Asesor

DENOMINACION DEL CARGO Asesor

CODIGO 105

CATEGORIA 11

LLOCALIZACION EN LA ESTRUCTURA Donde se ubique el cargo

JEFE INMEDIATO Gobernador

ICARGOS EN LA ESTRUCTURA 1

TIPO DE CARGO Libre Nombramiento y Remocion
l.PROPOSITO PRINCIPAL

sesorar a la Secrelaria de Agua potable y saneamiento Basico en los componenetes de diagnastico,
upervision e identificacion de proyectos de inversién, que permitan asegurar cobertura, calidad y continuidad
n la prestacion eficiente de los servicios publicos de acueducto, alcantarillado y aseo en le Departamento, y el

uimiento, evaluacion y viabilizacion de estudios y disefios de obras.
i.DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

DESPACHO DEL GOBERNADOR
1. Asesorar {écnicamente los procesos de contratacion correspondientes a los estudios)
complementarics, disefios definitives y ejecucion de las obras, lo cual implica la asesoria en todoe}
proceso de seleccion y adjudicacion de los contratistas.

2. Coordinar la recopilacién y andlisis de Is informacion existente respecto de la prestacion de los
servicios de acueducto y alcantarillado en cada una de los municipios participantes.

3, Asesorar la identificacion de las obras a construir en cada uno de los municipios participantes,
atendiendo, entre otros, & los siguientes criterios: viabilidad técnica y operativa, impacto en el servicio,
viabilidad financiera teniendo en cuenta la disponibilidad de recursos para ese especifico municipio, y}
otros criterios que el Gerente Técnico considere pertinentes para la definicion de las obras.

4. Elaborar los pliegos de condiciones y / o términos de referencia para la ejecucion de estudi
complementarios, disefios definitivos de obras, construcciones de obras que se deban adelantar en
sector de Agua Potable y Saneamiento Basico.
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Asesorar la Evaluacion y viabilizacion técnica de estudios y disefios de obras.
Asesorar y supervisar el desarrollo de las obras y la actividad que realicen las interventorias que s
contraten.

7. Mantener informado al Seflor secretario del despacho acerca de la evolucién de los proyectos que e
cumplimiento de las metas y estrategias contenidas en el Plan sean prioritarios para el sector de agu
potable y saneamiento basico, recomendando las acciones a seguir para obtener una ma
eficiencia en la concrecion y desarrolio de los mismos.

8. Coordinar los procescs de estudio, andlisis, aprobacién y emision de conceptos de viabilidad d
aquellos proyectos que sean asignades por el secretario de despacho y que per su naturaleza sean)
prioritarios para la consecucion de los objetivos del Plan de Desarrollo en el sector de agua potable y
saneamiento basico.

9. Realizar evaluaciones periddicas de los programas, proyectos, procesos y actividades que le hayan
sido encomendadas y recomendar las modificaciones o adiciones que considere necesarios como
resultado de tales evaluaciones.

10. Mantener informado al Secretario de Despacho acerca de la evolucion de los proyectos que en
cumplimiento de las metas y estrategias contenidas en el Plan sean prioritarios para el sector de agual
potable y saneamiento bésico, recomendando las acciones a seguir para obtener una mayor]
eficiencia en la concrecion y desarrollo de los mismos.

11. Coordinar los procesos de estudio, andlisis, aprobacién y emision de conceptos de viabilidad :3

s

@

aquellos proyectos que sean asignados por el Gobemador o Secretario de Despacho y que por
naturaleza sean prioritarios para la consecucion de los objetivos del Plan de Desarrollo en el sector
agua potable y saneamiento Basico.

12. Realizar evaluaciones periodicas de los programas, proyectos, procesos y actividades que le hayan
sido encomendadas yrecomendar las modificaciones o adiciones que considere necesarios como
resultado de tales evaluaciones.

13. Absolver consultas, prestar asisiencia profesional y emitir conceptos en los asunius que le sean|
encomendados por el Despacho del Gobernador, el Consejo de Gobierno y las diferentes Secretarias,
de acuerdo con las politicas y normas del sector especifico, con su disciplina académica vy
especialidad.

14. Realizar evaluaciones periddicas de los programas, proyectosprocesos y actividades de
Gobernacion y recomendar los cambios que considere necesarios como resultado de tale
evaluaciones.

15. Asistir a los comités y / o comisiones por designacién de las normas internas o por delegacién
autoridad competente de la institucion,

16. Generar y mantener actualizada una base de datos sobre las actividades del cargo con la informacién
que se requiera.

17. Garantizar la confidencialidad de la informacién que se tramite y maneje en el Despacho del
Gobernador, resultados obtenidos, los cuales seran evaluados por su jefe inmediato.

18. Realizarestudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos, planes, programas
proyectos.

18. Realizar la supervisién e interventoria a los convenios y contratos que le sean asignados y estén def
acuerdo a su disciplina académica y especialidad.

20. Hacer parte de Unidades Estratégicas y Grupos Matriciales de composicién flexible segun su
disciplina académica y especialidad, para la ejecucion de programas y proyectos, que permitan
racionalizar el recurso humano y el alcance de los objetivos institucionales.

21. Las demds que le sean asignadas por ¢l jefe inmediato y que correspondan a la naturaleza del cargo,
de acuerdo con &l area de desempefio.

iIV.CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

1. Acompafiamiento permanente a la ejecucién de las metas y estrategias contenidas en el Plan dg
Desarrolic a través del asescramiento en materia de presentacion, aprobacion y ejecucion d
proyectos en el sector de agua potable y saneamiento basico en el nivel nacional, departamental y|
municipal.

2. Asesorar los Planes, programas y proyectos del seclor de agua potable y saneamiento basico,
prioritarios para la consecucién de los objetivos del Plan de Desarrolio y que se ejecuten conforme al
las politicas y normas del sector.

3. Confidencialidad de la informacion que se maneja y tramita en el Despacho del sefior secretario.

4. Que los estudios, informes, e investigaciones presentados estan de acuerdo con !as politicas
normas del sector especifico con su disciplina académica y especialidad. i
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V.CONOCIMIENTOS BASICOS

Constitucion Politica de Colombia.

Decreto No. 1222 de 1986 Régimen Departamental.
Metodologlas de investigacion y disefios de proyectos.
Normas especificas del sector para el cual es asignado de acuerdo con las politicas y normas del
sector especifico, con su disciplina académica y especialidad.

Ley 142 de 1984 sobre servicios publicos y demas reglamentarios.
Ras 2000 resolucion 1086 de 2000.

Ley 99 de 1983.

Ley 11786 de 2007.

Ley 373 de 1897

CENOG RN

VI.REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

EDUCACION: Titulo Profesional
Area del conocimiento: Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y Afines

Nicleo Basico de Conocimiento: Arquitectura y Afines; ingenieria Agricola, Forestal y Afines; Ingenieria
Ambiental, Sanitarias y Afines; Ingenieria Civil y afines.

Tarjeta *rofesional cuando el ejercicio de la profesion lo exija.

Titu!s de postgrado en la modalidad de especializacion en areas relacionadas con las funciones del empleo.

Fx‘»smsucm:
Requiere minimo dos (2) afios de experiencia profesional relacionada.
i. IDENTIFICACION DEL CARGO

INIVEL Asesor
DENOMINACION DEL CARGO _ Asesor
CODIGO 105
ICATEGORIA 11
LOCALIZACION EN LA ESTRUCTURA Donde se ubique el cargo
UEFE INMEDIATO Gobernador
ICARGOS EN LA ESTRUCTURA 1
PO DE CARGO Libre Nombramiento y Remocion

fi. PROPOSITO DEL CARGO

sorar juridicamente al Despacho del Sefior Gobemador y a la Secretaria de Agua Potable y saneamiento|
Basico en la transformacion, modernizacion y / o creacion y fortalecimiento de las empresas prestadoras :3

ervicios del sector en el Departamento Norte de Santander; en la estructuracion de los procesos d
ontratacién y elaboracién de los pliegos de condiciones en los aspectos juridicos, que resulten necesari
ra implementar como preinversién e inversién del sector de agua potable y saneamiento basico y el apoyo
uridico a los municipios en la suscripcién de convenios.
i.DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

IDESPACHO DEL GOBERNADOR

1. Asesorar juridicamente la transformacién y modernizacién y / o creacion y fortalecimiento de la
empresas prestadoras de servicios del sector.

2. Analizar la informacion institucional, legal, administrativa, comercial, financiera y las condiciones
operacién de las entidades prestadoras de los servicios de acueducto y alcantarillado (privados,
‘mixtas y / 0 municipales) de los municipios participantes.

3, Apoyo juridico a los municipios para la implementacién de los esquemas de modernizacion
empresarial.

4 Asesorar y estructurar los procesos de contratacion, elaborar los pliegas de condiciones y / o términos)
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de referencia en los aspectos juridicos, que resulten necesarios para implementar como preinversion

e inversion del sector de agua potable y saneamiento bésico.

Realizar el seguimiento juridico y el cumplimiento de la ejecucién contractual,

Apoyo juridico a los municipios en la suscripcion de convenios.

Mantener informado al Sefior secretario de despacho acerca de la evolucion de los proyectos que en|

cumplimiento de las metas y estrategias contenidas en el Plan sean prioritarios para el sector de agual

potable y saneamiento basico, recomendando las acciones a seguir para obtener una mayor
eficiencia en la concrecion y desarrolic de los mismos.

8. Cocrdinar los procesos de estudio, analisis, aprobacién y emision de conceptos de viabilidad def
aquellos proyectos que sean asignados por el secretano del despacho y que por su naturaleza sean|
prioritarios para la consecucion de los objetivos del Plan de Desarrollo en el sector de agua potable ¥
saneamiento basico.

9. Realizar evaluaciones periddicas de los programas, proyectos, procesos, y actividades que le hayan,
sido encomendadas y recomendar las modificaciones ¢ adiciones que considere necesarios como;
resultado de tales evaluaciones.

10. Prepara la respuesta a los derechos de peticion que competan con el sector.

11. Emitir los conceptos juridicos que en competencia del cargo y del sector le sean solicitados.

12. Las demds que le atribuyan las disposiciones constitucionales, legales y ordenanzales vigentes y las|
que surjan de la naturaleza de la dependencia.

13. Absolver consultas, prestar asistencia profesional y emitir conceptos en los asuntos que le sean
encomendados por ef Despacho del Gobemnador, el Consejo de Gobiemo y las diferentes|
secretaracuerdo con las politicas y normas del sector especifico, con su disciplina académica y
especialidad.

14. Asistir a los comités y / o comisiones por designacion de las normas internas o por delegacion d
autoridad competente de la institucién,

15. Generar y mantener actualizada una base de datos sobre las actividades del cargo con la informaci
que se requiera. )

16. Garantizar la confidencialidad de la informacién que se tramite y maneje en el Despacho
Gobernador, resultados cbtenidos, los cuales seran evaluados por su jefe inmediato,

17. Realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos, planes, programas y
proyactes.

18. Hacer parte de Unidades Estratégicas y grupos Matriciales de composicién flexible segln su discipiin
académica y especialidad, para la ejecucion de programas y proyectos, que permitan racionalizar e
recurso humano y el alcance de los objetivos institucionales.

19. Las demés que le sean asignadas poe el Jefe Inmediato y que correspondan a la naturaleza del
cargo, de acuerdo con el Area de Desempefio.

Nao;

V.CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

1. Acompafiamiento permanente a la ejecucion de las metas y estrategias contenidas en el Plan dj
Desarrolio a través del asesoramiento en materia de presentacion, aprobacion y ejecucion d
proyectos en el sector de agua potable y saneamiento basico en el nivel nacional, departamental |
municipal.

2. Asesorar los Planes, programas y proyectos del sector de agua potable y saneamiento bésico,
prioritarios para la consecucion de los objetivos del Plan de Desarrollo y que se ejecuten conforme a
las politicas y normas del sector.

3. Confidencialidad de la informacién que se maneja y tramita en el Despacho del sefior secretario.

4. Que los estudios, informes e investigaciones presentados estan de acuerdo con las politicas y norrnas1
del sector especifico con su disciplina académica y especialidad.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS

Constitucion Politica de Colombia,

Decreto No. 1222 de 1986 Regimen Departamental.

Ley No. 136 de 1994 Por la cual se dictan normas lendientes a modernizar la organizacion y el
funcionamiento de los municipios.

Ordenanza No. 0036 del 17 de diciembre de 1992,

Ordenanza No. 0013 del 12 de Mayo de 2005 Por medio del cual se modifica la Ordenanza No. 0041
del 27 de diciembre de 2002 Estatuto Departamental de Rentas.

8. Ley 152 de 1994 Por la cual se establece la Ley Organica del Plan de Desarrolio.
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7. Ley 388 de 1907 Por ei cual se modifica la Ley @* y la Ley 3* de 1981 y se dictan otras disposiciones.

8. Decreto No. 1222 de 1986 Régimen Departamental.

9. Metodologias de investigacién y disefios de proyectos.

10. Normas especificas del sector para el cual es asignado de acuerdo con las politicas y normas del

sector especifico, con su disciplina académica y especialidad.

11. Ley 142 de 1994 sobre servicios publicos y demas reglamentarios.

12. Ley 80 de 1993.

13. Ley 1150 de 2007.

14. Decreto 066 de 2007.

15. Ras 2000 resolucion 1096 de 2000.

16. Ley 99 de 1993.

17. Ley 1176 de 2007.

18. Ley 373 de 1997.

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
EUCACEC}N: Thulo Profesional

Ares del conocimiento; Ciencias Sociales y Humanas
INUcleo Basico de Conocimiento: Derecho y Afines.
Tarjeta Profesional cuando el ejercicio de la profesion lo exija.

Titulo de postgrado en la modalidad de especiaiizacién en areas relacionadas con las funciones del empleo.

[EXPERIENCIA:

Requiere minimo dos (2) aflos de experiencia profesional relacionada.
1. IDENTIFICACION DEL CARGO

NIVEL Asesor

DENOMINACION DEL CARGO Asesar

ICODIGO 106

CATEGORIA 10

L OCALIZACION EN LA ESTRUCTURA Despacho del Gabemador
UEFE INMEDIATO Gobernador

ICARGOS EN LA ESTRUCTURA 2

TIPO DE CARGO Libre Nombramiento y Remocion
iil. PROPOSITO PRINCIPAL

sorar al Despacho del Gobernador y las Secretarias en la formulacion y desarroilo de politicas, estrategias,
lanes, programas y estudios técnicos, en el drea de su especialidad; asi como en las aclividades ordinarias y
peciales de la Gobernacién, que estén de acuerdo su disciplina académica y especialidad.

jlil. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

DESPACHO DEL GOBERNADOR 4

1. Ejecutar las actividades gque requieran estudios o consultas especiales con el fin de garantizar el
desarrollo eficiente de los procesos y el buen desempefio de la Institucion y cuando su jefe inmediato
considere necesaria su participacion atender situaciones especificas.

y en el disefia y propuesta de planes y programas en el drea de su desempefio a ser contenidas en e
Plan de Desarrollo, con el fin de apoyar las actividades misionales, de apoyo, investigacion y d
extension hacia los municipios y demas entidades.

3. Aportar elementos de juicio ante el Despacho del Gobernador y las Secretarias, para la toma de
decisiones relacionadas con el 4rea de su especialidad.

2. Brindar asesoria en el desarrollo, interpretacién, coordinacion y ejecucion de las politicas y estrategiaj

4. Absolver consultas, prestar asistencia profesional y emitir conceptos en los asuntos que le sean
a3
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encomendados por el Despacho del Gobernador y las Secretarias, de acuerdo con las politicas

normas del sector especifico, con su disciplina académica y especialidad,

5. Realizar evaluaciones periddicas de los programas, proyectos, procesos y actividades de |
Gobernacién y recomendar los cambios que considere necesarios como resultado de tal
evaluaciones.

6. Generar y mantener actualizada una base de datos sobre las actividades del cargo cu:i ia informaci
que se requiera,

7. Presentar anualmente un Plan de Trabajo para el desempefio de sus funciones y un Informe d
Gestion sobre los resultados obtenidos, los cuales seran evaluados por su jefe inmediato.

8. Realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos, planes, programas v
proyectos.
8. Garantizar la confidencialidad de la informacién que se tramite y maneje en el Despacho del
Gobernador.

10. Tramitar asuntos que correspandan al Despacho del Gobemador y/o los Secretarios de Despacho y
gue le sean delegados segun su disciplina académica y experiencia profesional.

11. Participar en la formulacién del autocontrol de la gestién de la Gobemacién para contribuir af
cumplimiento de la misién corporativa.

12. Realizar la supervision e interventoria a los convenios y contratos que le sean asignados y estén
acuerdo su disciplina académica y especialidad.
d

13. Garantizar la confidencialidad de la informacién que se tramita y maneja en el Despacho
Gobernador.

14. Hacer parte de Unidades Estratégicas y Grupos Matriciaies de composicion flexibie segun su
disciplina académica y especialidad, para la ejecucién de programas y proyectos, que permitan
racionalizar el recurso humanao y el alcance de los objetivos institucionales.

15. Las demas que le sean asignadas por el Jefe Inmediato y que correspondan a la naturaleza del cargo,
de acuerdo con el Area de desempefio.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

1. Los planes y programas sectoriales presentados estdn de acuerdo con las politicas y normas del
seclor especifico, con su disciplina académica y especialidad.

2. Los estudios, informes e investigaciones presentados estan de acuerdo con las politicas y ncrmas del
sector especifico, con su disciplina académica y especialidad.

3. Las consultas y conceptos técnicos presentados, estdn de acuerdo con las politicas y normas dell
sector especifico, con su disciplina académica y especialidad.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS

Constitucién Politica de Colombia.

Decreto No. 1222 de 1986 — Regimen Departamental.
Metodologias de investigacion y disefio de proyectos.

Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios.
Sistema Electrénico de Contracion Publica - SECOP

Normas especificas del drea para el cual es asignado, de acuerdo con las politicas y normas dei
sectar especifico, con su disciplina académica y especialidad

@ o okow oo A
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[EDUCACION: Titulo Profesional

Area del conocimiento: Economia, Administracién, Contaduria y afines
Ciencias Sociales y Humanas

Ciencias de la Salud

Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y Afines

NGcleo ‘Basico de Conocimiento: Economia, Contaduria Publica, Administracion; Administracion Publica,
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales, Comunicacion Social, Periodismo y Afines, Deportes, Educacion
Fisits y Recreacion, Derecho y Afines; Filosofia, Teologia y Afines, Geografia , Historia, Economia, Lengua
Modernas, Linglistica y Afines; Psicologla; Sociologla, Trabajo Social y Afines; Bacteriologia, Enfermeria,
Medicina Nutricion y Dietética; Odontalogia, Optometria, Otros Programas de Ciencias de la Salud, Salu
Piblica, Licenciado, Pedagogo, Administrador Educativo, Arquitectura y afines, ingenieria administrativa
lafines; Ingenieria Agricola, Forestal y Afines; Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines; Ingenierl
Agrondmica, Pecuaria y Afines; Ingenieria Ambiental, Sanitarias y Afines; Ingenieria Civil y afines; Ingenieri
de Minas, Metalurgia y Aines; Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines; ingenieria Eléctrica,
Telecomunicaciones y Afines; Ingenieria industrial y afines; Ingenieria Mecanica y Afines.

Tarjeta Profesional cuando el ejercicio de la profesidn lo exija.

Titulo de postgrade en ta modalidad de especializacidn en areas relacionadas con las funciones del empleo,

EXPERIENCIA:

[Requiere minimo dos (2) aftos de experiencia profesional relacionada.
i. IDENTIFICACION DEL CARGO

NIVEL Profesional

DENOMINACION DEL CARGO Tescraro General

CODIGO 201

CATEGORIA 13

LOCALIZACION EN LA ESTRUCTURA Donde se ubique el cargo

JEFE INMEDIATO - Gobernador

CARGOS EN LA ESTRUCTURA 1

TIPO DE CARGO Libre Nombramiento y Remocion

iil. PROPQSITO PRINCIPAL

IAdministrar con eficiencia y eficacia los ingresos y egresos del Tesoro Departamental acuerdo a la Ley
idemas disposiciones vigentes.

IIl. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

IAREA TESORERIA

1. Recaudar los ingresos del Tesoro Departamental, directamente o a través de terceros y coordinar su
contabilizacion.

2. Recaudar los ingresos provenientes de aportes de las entidades que conforman los fondos, cuenta
de pensiones y cesantias del departamento para transferir los recursos que se causen po
prestaciones econémicas.

3. Suministrar informacién sobre las condiciones de mercado financiero para la colocacion de recursos{
del Tesoro Departamental.

4. Coordinar con los organismos y entidades que hacen parte del Presupuesto General d
Departamento la apertura y manejo de cuentas bancarias y su respeciivo registro en la Cuenta Uni
Departamental.

5. Transferir oportunamente los recursos de los organismos y entidades que comespondan de acuerdo
con el presupuesto Departamental v el Programa Anual Mensualizado de Caja.
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8. Coordinar los registros contables de las operaciones que realice la dependencia de conformidad con|
las normas vigentes, respondiendo por su manejo ante las autoridades competentes.

Garantizar el pago oportuno de los compromisos adquiridos por el Departamento.
Coordinar la actualizacién del Registro de Deudores del Departamento.

9. Coordinar con las Secretarias el control a las ejecucicnes de los planes y programas por recursos del
crédito de cada Secretaria.

10. Elaborar conjuntamente con el Area de Presupuesto el Plan Anual mensualizado de Caja, sus ajustes;
y control respectivo.

11. Efectuar seguimiento a los indicadores de gestion y preparar los informes del 4rea.

12. Realizar supervisiones a los convenios y contratos que le sean asignados y estén ¢z acuerdo a las|
funciones de su cargo.

13. Desarrollar, ejecutar y supervisar los planes, programas, proyectos, estudios e investigacion
propios del Area de Trabajo, de acuerdo con lo establecido en el Plan de Desarrollo Dsparlamantal.j

14. Coordinar la elaboracion y presentacién del Plan de Desarrollo Departamental especifico del Sector V]
hacer seguimiento a los Planes de Accién e Indicativos que se desarrollan en la Secretaria.

15. Rendir los informes que le sean solicitados y los que normalmente deban presentarse acerca de la|
gestion del drea de desempefio. 2

16. Velar por el buen uso y racionalizacién de los recursos fisicos y técnicos que utilizan en la
Dependencia.

17. Participar en la formulacién y ejecucién de autocontrol en la gestién de la Secretaria, para contribui
al cumplimiento de la misién corporativa.

18. |dentificar y analizar las situaciones de riesgo que ponen en peligro la consecucion de los objetivos d
la dependencia, estableciendo acciones efectivas e integrandolas a los procesos que ejecute en|
desarrolio de sus funciones.

19. Efectuar seguimiento a los indicadores de gestion y preparar los informes del 4rea.

20. Realizar la supervisién e interventoria a los convenios y contratos que le sean asignados y estén d
acuerdo a las funciones de su cargo.

21. Hacer seguimiento a ia inversion del sector en el drea a su cargo.

22. Hacer parte de Unidades Estratégicas y Grupos Malriciales de composicion flexible, para la ejecuci
de programas y proyectos de la Secretaria, que permitan racionalizar el recurso humano y el alca
de los objetivos institucionales.

23. Orientar, dirigir y supervisar las actividades y acciones del personal a su cargo.

24. Efectuar la Evaiuacién del desempefio del personal a su cargo, en los téminos que establece la Ley
909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios.

25. Las demas que le sean asignadas por el Jefe Inmediato y que correspondan a Ia naturaleza del cargo,
de acuerdo con el Area de Trabajo.

LIVCONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

1. Los Ingresos y egresos se contabilizan oportunamente de acuerdo a los procedimientos y normas|
relativas.

2. La Ejecucién presupuestal de gastos e inversiones se realiza de acuerdo a los procedimientos|
establecidos para tal fin, en concordancia con las normas relativas.

3. Las Inversiones Temporales del Departamento se suscriben de acuerdo a la mejor evaluacion v
beneficio ofrecido por el Sistema Financiero.

4. Se realiza la oportuna transferencia de recursos provenientes del Sistema general de Participaciones|
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