Gobernaciéon
de Norte de
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®
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Decreto No. 000768 de 2019

( 12JUN2019 )

“por el cual establece el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para
los empleados de la Planta de Personal del Nivel Central del Departamento Norte de

Santander”

DENOMINACION DEL CARGO Asesor
ICODIGO 105
CATEGORIA 13
LOCALIZACION EN LA ESTRUCTURA Despacho del Gabernador
UEFE IMMEDIATO Gobemnador
ICARGOS EN LA ESTRUCTURA 1
ITIPO DE CARGO Libre Nombramiento y Remocion
|. PROPQSITO PRINCIPAL

sesorar al Despacho del Gobernador y a las Secretarias de la Administracion Departamental, en la direccion,

ormulacion y desarrolio de politicas, estrategias, planes, programas, proyectos y estudios técnicos
ncaminados a consolidar las acciones del Plan de Gobierno y el Plan de Desarrollc Departamental; asi como|
n las actividades ordinarias y especiales que la Gobernacion programe.

i, DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

DESPACHO DEL GOBERNADOR - ASESOR DE PROYECTOS

1. Atender, dirigir, coordinar, y verificar las actividades que requieran estudios o consultas especiaiez
con el fin de garantizar el desarrolio eficiente de los proyectos gue se encuentra adelantando |
Administracién Departamental, a nivel nacional, departamental, municipal o intersectorial.

2 Mantener informado al Sefior Gobemador acerca de la evolucion de los proyectos que en
cumplimiento de las matas y estrategias contenidas en el Plan de Desarrollo sean prioritarios para
Administracién Departamental, recomendando las acciones a seguir para obtener una mayo
eficiencia en la concrecién y desarrollo de los mismos.

3 Coordinar acciones con el Asesor de la Delegacion Especial de Asuntos Fiscales, Cooperacion
Desarrollo, con el fin de poder brindar asesoria al Despacho del Gobemador, las Secretarias d
Despacho que lo requieran, y a los aicaldes municipales en la presentacion de solicitudes d
cofinanciacidn de proyectos ante instancias nacionales, publicas o privadas,

4. Coordinar los procesos de estudio, analisis, aprobacién y emision de conceptos de viabilidad d
aquellos proyectos que sean asignados por el Sefior Gobernador y que por su naturaleza sean|
prioritzrios para la consecucién de los objetivos del Plan de Desarrollo,

5. Interactuar con la Secretaria de Planeacién y Desarrollo Temitorial, a fin de que los proyect
prioritarios del Plan de Desarrollo puedan ser evacuados y llegados a buen término dentro de Igﬂ
tarminos previstos en dicho documento, apoyando asi las actividades misionales, de apoyo
investigacion y de extensioén hacia los municipios y demas entidades del nivel iocal y regional.

6. Verificar el cumplimiento de los objetivos, ejecucion y control de los programas especificos de su &
o especialidad, en concordancia con los lineamientas trazados por el Despacho del Gobernador en el
Plan de Desarrolla de la institucion.

7. Aportar elementos de juicio ante el Despacho del Gobernador, el Consejo de Gobierno vy |
Secretarias, para la toma de decisiones relacionadas con el area de su especialidad.

8. Absolver consultas, prestar asistencia profesional y emitir conceptos en los asuntos que le sean
encomendados por el Despacho del Gobernador, el Consejo de Gobiemo y las diferentes Secretarias
de acuerdo con las politicas y normas del sector especifico, con su digciplina académica Y
especialidad.

0. Realizar evaluaciones peribdicas de los programas, proyectos, procesos y aclividades de la
Gobemacion que le hayan sido encomendados, y recomendar las modificaciones ¢ adiciones quel
considere necesarios como resultado de taies evaluaciones.

10. Participar en representacion de la Gobernacion en reuniones, consejos, juntas o comités de caracter|
oficial cuando sea delegado por el Sefior Gobemador.

11. Generar y mantener actualizada una base de datos sobre las actividades del cargo con la informacion|
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que se requiera,

12. Garantizar la confidencialidad de la informacién que se tramite y maneje en ! Despacho dei‘
Gabernador.

13. Presentar anualmente un Plan de Trabajo para el desempefic de sus funciones y un Informe de|
Gestién sobre los resultados obtenides, los cuales seran evaluados por su jefe inmediato.

14. Participar en la formulacion y ejecucion del autocontrol de la gestion de la dependencia para contribuir]
al cumplimiento de la misién corporativa.

15. I|dentificar y analizar las situaciones de riesgo que ponen en peligro la consecucién de los objetivos del
la dependencia, estableciendo acciones efectivas e integrandolas a los procesos que ejecute en
desarrollo de sus funciones.

16. Efectuar seguimiento a los indicadores de gestion y preparar los informes del 4rea,

17. Realizar la supervision e interventoria a los convenios y contratos que le sean asignados y estén del
acuerdo a su disciplina académica y especialidad.

18. Hacer parte de Unidades Estratégicas y Grupos Matriciales de composicion flexible segun sul
disciplina académica y especialidad, para la ejecucién de programas y proyectos, que permitan
racionalizar el recurso humano y el alcance de los objetivos institucionales. : .

19. Las demas que le sean asignadas por el Jefe Inmediato y que correspondan a la naturaleza del cargo,
de acuerdo con el Area de desempefio.

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

1. Acompafiamiento permanente a la ejecucién de las metas y estrategias contenidas en el Plan dj
Desarrolic, a través del asesoramiento directo en materia de presentacion, aprobacion y ejecuciéon d
proyectos en el nivel nacional, departamental y municipal.

2. Los planes, programas y proyeclos prioritarios para la consecucion de los objetivos del Plan de|
Desarrolic se ejecuten conforme a las politicas y normas del sector especifico, garantizando asl el
cumplimiento de los objetivos del referido documento.

Confidencialidad de la informacién que se maneja y tramita en el Despacho del Sefior Gobernador.

Los estudios, informes e investigaciones presentados estén de acuerdo con las politizas y normas del
sector especifico, con su disciplina académica y especialidad.

5. Participacién en reuniones, consejos, juntas o comités de caracter oficial cuando sea delegado por el
Gobenador

V. CONOCIMIENTOS BASICOS

1. Constitucién Politica de Colombia,

2. Decreto No. 1222 de 1986 — Régimen Departamental.
3. Metodologias de investigacion y disefio de proyectos.
4

Normas especificas del sector para el cual es asignado, de acuerdo con las politicas y normas del
sector especifico, con su disciplina académica y especialidad.

5. Ley B0 de 1983, Ley 1150 de 2007 y Decreto No. 066 de 2008,

V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
DUCACION: Titulo Profesional

a del conocimiento: Economia, Administracion, Contaduria y afines
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Ciencias Sociales y Humanas
Ingenieria, arquitectura, urbanismo y afines

NGcleo Basico de Conocimiento: Econémicas, Cantaduria, Administracién, Administracion Publica; Derecho y]
Egnes: Arquitectura y afines, ingenieria de sistemas, telematica y afines, ingenieria industrial y
nes:Ingenieria Civil y afines

Tarjeta F‘rofeslo_nal cuando el ejercicio de la profesion lo exija.

Tit:4o de postgrado en la modalidad de especializacion en areas relacionadas con las funciones del empleo.

[EXPERIENCIA:

Requiere minimo dos (2) aflos de experiencia profesional relacionada.
1. IDENTIFICACION DEL CARGO

INIVEL Asesor
IDENOMINACION DEL CARGO Asesor
CODIGO 105
CATEGORIA 13
LOCALIZACION EN LA ESTRUCTURA Despacho del Gobernador
EFE INMEDIATO Gobemador
ICARGOS EN LA ESTRUCTURA 1
IPO DE CARGO Libre Nombramiento y Remocion
I. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar al Despacho del Gobernador en |a formulacion de los lineamientos de la politica de productividad ¥
competitividad del ente teritorial, en corcondancia con las melas y estrategias contenidas en el Plan de|
Desarrollo Departamental y los planes y programas de desarrollo integral que adelante el Gobierno Nacional.

fill. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

DESPACHO DEL GOBERNADOR ~ CONSEJERIA DEPARTAMENTAL PARA LA COMPETITIVIDAD

1. Asesorar al Gobemador del Departamento y a la Comisién Regional de Competitividad en laj
formulacién de los lineamientos de la politica de productividad y competitividad, en corcondancia con)
los planes y programas de desarrollo del Pais y el Departamento.

2. Apoyar la articulacion de las iniciativas y acciones que se adelanten en las diferentes entidades
publice= y privadas relacionadas con la competitividad.

3. Asesorar para lograr un modelo de gestion que incluya la asignacién de responsabilidades; sistema
de medicién y seguimiento de los indicadores de productividad y competitividad; revision periddica dz
las metas definidas en el Plan de Desarrollo, rendicion de cuentas y la divuigacion ante la sociedad|
civil de los resultados de su gestion.

4, Mantener contacto permanente con los municipios para la identificacion de sus principales
necesidades y sus ventajas competitivas.

5. Presentar propuestas al Gobemador del Departamento, para la adopcién de medidas tendientes al
lograr el mejoramiento de la productividad y competitividad del Departamento.

6. Proponer acciones para la modernizacion, y normas que afecten la productividad y competitividad dell
Departamento.

7. Estudiar los temas que propongan las diferentes Secretarias que busquen mejorar la productividad y
competitividad del Departamento.
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8. Brindar apoye y soporte a los Comités técnicos que cree la Comisidn Regional de Competitividad.

9. Realizar las acciones tendientes a buscar el desamolio de una cultura de competitividad
productividad como factor determinante de la gestion privada y publica de la produccién,
departamental y de la orientacion de las empresas hacia los mercados internos y externos.

10. Las demas inherentes al cumplimiento del sistema Administrativo Nacional de Competitividad en
articulacion con la Comision regional y Nacional de Competitividad.

11. Participar en representacién de la Gobernacion en las reuniones, consejos, juntas del Comisidn|
Regional para la Competitividad, o comités de caracter ofitial cuando sea delegado por el Sefior
Gobernador.

12. Generar y mantener actualizada una base de datos sabre las actividades del cargec con la informacion|
que seé requiera,

13. Garantizar la confidencialidad de la informacién que se tramite y maneje en el Despacho delf
Gobemador.

14. Presentar anualmente un Plan de Trabajo para el desempefio de sus funciones y un Informe del
Gestidn sobre los resultados obtenidos, los cuales seran evaluados por su jefe inmediato.

15. Participar en la formulacién y ejecucion del autocontrol de |a gestién de la dependencia para contribuir
al cumplimiento de la misién corporativa.

16. Identificar y analizar |as situaciones de riesgo que ponen en peligro la consecucién de los objetivos dJ
la dependencia, estableciendo acciones efectivas e integrandolas a los procesos que ejecute en)
desarrollo de sus funciones.

17. Efectuar seguimiento a los indicadores de gestion y preparar los informes del area.

18. Realizar la supervisién e interventoria a los convenios y contratos que le sean asignados y estén dJ
acuerdo a su disciplina académica y especialidad.

19. Hacer parte de Unidades Estratégicas y Grupos Matriciales de composicion flexible segin sul
disciplina académica y especialidad, para la ejecucion de programas y proyectos, que permitan
racionalizar el recurso humano y el aicance de los objetivos institucionales.

20. Las demas que le sean asignadas por el Jefe Inmediato y que correspondan a la naturaleza del cargo,
de acuerdo con el Area de desempefio y sus conocimientos especificos.
V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

1. Asesorar en el estudio, discusion y formulacién de la politicas de productividad y compelitividad,
mejorando asl el entorno competitivo del ente territorial.

2. Andlisis de indicadores econdmicos que permitan establecer las principales necesidaqias de la region.
Confidencialidad de la informacion que se maneja y tramita en el Despacho del Sefior Gobemador.

4. Los estudios, informes e investigaciones presentados estén de acuerdo con las politicas y normas dell
sector especifico, con su discipling académica y especialidad.

§. Participacion en reuniones, consejos, juntas o comités de carécter oficial cuando sea delegado por el
Gobenador.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS

1. Constitucion Politica de Colombia
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Decreto No. 1222 de 1986 — Régimen Departamental.

Metodciogias de investigacion y disefio de proyectos.
Decreto 2828 de 2006 “Por el cual se crea ei Sistema Administrativo Nacional de Competitividad”.
Documento CONPES 3438 de 2006.

Normas especificas del sector para el cual es asignado, de acuerdo con las politicas y normas daJ
sector especifico, con su disciplina académica y especialidad.

7. Ley BO de 1893, Ley 1150 de 2007 y Decreto No. 066 de 2008.

® ook w N

Vi, REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
I[EDUCACION: Titulo Profesional

Area del conocimiento: Economia, Administracion, Contaduria y afines
Ciencias Sociales y Humanas
Ingenieria, arquitectura, urbanismo y afines

Nicleo Basico de Conocimiento: Economicas, Contaduria, Administracion, Administracion Publica; Ciencial
Politica, Relaciones Intemacionales; Derecho y afines; Arquitectura y afines, ingenieria administrativa y afines]
ingenieria de sistemas, telemética y afines, ingenieria industrial y afines; ingenieria Civil y afines.

arjeta Profesional cuando el ejercicio de la profesion lo exija.

itulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas relacionadas con las funciones del empleo.

ERIENCIA:

Requiere minimo dos (2) afios de experiencia profesional relacionada.

I, IDENTIFICACION DEL CARGO

NIVEL Asesor

DENOMINACION DEL CARGO Asesor

ICQDIGO - 105

ICATEGORIA 13

LOCALIZACION EN LA ESTRUCTURA Despacho del Gobernador
JEFE INMEDIATO Gobernador

CARGOS EN LA ESTRUCTURA 1

TIPO DE CARGO Libre Nombramiento y Remocién

iil. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar,apoyar y coordinar los Planes, Programas y Proyectos que adelanta la Administracion Departamental

para la articulacién de la educacion media con la educacién supertior en su jurisdiccién, propiciando el acceso

a educacion técnica y universitaria mediante convenios de articulacion con el Sena y establecimientos
ucacién superior legalmente reconocidos en Colombia, asi como estimular el acceso a la educacion superi

e la poblacién vulnerable.igualmente, apoyar la gestién de la Secretarla de Educacién en su componen

stratégico, programas, proyectos y la cobertura del servicio educativo que permitan el acceso de la educacion|
edia y técnica a la educacion superior.

{lil. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

DESPACHO DEL GOBERNADOR ~ ASESOR EN POLITICAS EDUCATIVAS

1. Asesorar los Planes, Programas y Proyectos conlenidos en el Plan de Desarrolic Departamental,
mediante los cuales se haga efectiva la articulacion de la educacion media con la educacién técnica v
superior.
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2. Gestionar la suscripcién de convenios con Instituciones de educacién Superior, publicas y privad
que permitan la articulacion de la Educacién media con la educacion técnica y superior, coordinacié

su gestién con la Secretaria de Educacidn Departamental,

3. Articular con los municipios no certificados de Departamento y las institucioncs de Educacid
Superior, Publicas y privadas, la gestibn de convenios que permitan la creacién de Centro
educativos de educacién Superior en el Departamento, coordinacion su gestion con la Secretarla d
Educacién Departamental.

4. Realizar seguimiento a los convenios celebrados por el Departamento mediante los cuales se hayal
otorgado becas para acceso de la poblacién vulnerable a la educacidn superior.

5. Elaborar el Plan de asistencia técnica para los municipios del Departamento, de acuerdo a |
demanda de los establecimientos educativos asi como al poriafolio de servicics de la Secretaria d
Educacién, con el fin de llevar a cabo las acciones requeridas para el fortalecimiento de la articulacion
con las Instituiones de Educacion superior.

6. Gestionar la ejecucion de los proyectos a su cargo y realizar seguimiento a fos mismos, teniendo en|
cuenta los parametros legales vigentes y los criterios técnicos definidos por el area de planeacion.
identificar riesgos y reportar al area de pleneacién los ajustes requeridos para asegurar el
cumplimiento de los objetivos de los proyectos a su cargo. S 1

7. Atender los requerimientos de los entes externos de control los cuales consisten en a'sncidn a visitas|
de auditoria o revision, solicitudes de presentacién de informes eventuales o de informes periodicos.

8. Definir y hacer seguimiento a las acciones preventivas y correctivas definidas para eliminar las causa
de las no conformidades reales o potenciales identificadas en los procesos, con el fin de garantizar |
calidad del servicio y el mejoramiento continuo del despacho a cargo.

9. Definir las acciones para eliminar el producio no conforme generado en el proceso, con ef fin d
garantizar que éste no se entregue de manera intencional al cliente.

10. Prestar la asesoria que le sea requerida por la Secretaria de Educacion Departamental con el fin d
dar cumplimiento a las metas del Plan de Desarrolic Departamental en el sector educacion.

11. Realizar evaluaciones periddicas de los programas, proyectos, procesos y actividades relacionada:l
en la materia y recomendar los cambios que considere necesarios como resultado de tale
evaiuaciones.

12. Generar y mantener actualizada una base de datos sobre las actividades del cargo con la informacion|
que se requiera.

13. Presentar anualmente un Plan de Trabajo para el desempefic de sus funciones"y un informe de|
Gestion sobre los resultados obtenidos, los cuales seran evaluados por su jefe inmediato.

14. Realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos, planes, programas Y|
proyectos.

15. Garantizar la confidencialidad de la informacién que se tramite y maneje en el Despacho del
Gobernador.

16. Tramitar asuntos que correspondan al Despacho del Gobemador y / o los secretarios de Despacho y
que le sean delegados seglin su disciplina académica y experiencia profesional.

17. Las demas que le sean asignadas conforme a su area de conocimiento aspecifico.
IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

. Coordinar, supervisar y controlar los procesos relacionados con la Gestién propia del cargo.
2. Coordinar, supervisar y controlar la eficiente articulacién de la educacién media con la edtjcacion
técnica y superior en el Departamento.
3. Prestar asesoria en condiciones de eficacia, eficiencia y oportunidad a los planes, programas vy
proyectos que le sean asignados y que contribuyan al fortalecimiento de la articulacion con |
educacién superior y alacceso de la poblacién vulnerable a la misma en el Departamento. j
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS

Constitucién Politica de Colombia.

Decreto No. 1222 de 1986 — Régimen Depariamental.
Ley 715 de 2001 y sus Decretos Reglamentarios.

Ley 749 de 2002 y sus Decretos Reglamentarios.

Normas especificas del sector para el cual es asignado, de acuerdo con las politicas y normas del
sector especifico, con su disciplina académica y especialidad.

6. Ley B8O de 1893, Ley 1150 de 2007 y su Decreto Reglamentario No. 074 de 2012.
7. Ley 1474 de 2011.
8. Norma Técnica Colombiana NTC GP 1000.

. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
DUCACION: Titulo Profesional

o kW R =

Area del conocimiento: Economia, Administracién, Contadurla y afines
Ciencias Sociales y Humanas

Ciencias de la Salud

Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y Afines

Nicleo Basico de Canocimiento: Econdmicas, Contaduria, Administracion Publica, Ciencia Politica, Relaciones|
Internacionales, Somunicacién Social, Periodismo y Afines,Deportes, Educacion Fisica y Recreacion, Derechol
 Afines; Filosofia, Teologia y Afines, Geografia , Histaria, Economia, Lenguas Modernas, Lingllistica y Afines;
Psicologia; Sociologia, Trabajo Social y Afines; Bacteriologia, Enfermeria, Medicina Nutricion y Dietética,
IOdontologia, Optometria, Otros Programas de Clencias de la Salud, Salud Publica, Licenciado, Pedagogo,

ministrador Educativo; Arquitectura y afines, ingenieria administrativa y afines; ingenieria de sistemas,
elematica y afines, ingenieria industrial y afines; Ingenieria Civil y afines.

Tarjeta Profesional cuando ef ejercicio de la profesion lo exija.

Titulo de postgrade en la modalidad de especializacién en areas relacionadas con las funciones del empleo.

[EXPERIENCIA:

Requiere minimo dos (2) afios de experiencia profesional relacionada.
I. IDENTIFICACION DEL CARGO

INIVEL Asesor

IDENOMINACION DEL CARGO Asesor

ICODIGO 105

ICATEGORIA 13

LLOCALIZACION EN LA ESTRUCTURA Despache de Gobernador

LEFE INMEDIATO Gaobemador

ICARGOS EN LA ESTRUCTURA 1

TIPO DE CARGO Libre Nombramiento y Remocion

l_PROPOSITO PRINCIPAL
\Asesorar al Despacho del Sefior Gobemador y a las dependencias que se le asignen, en los tamaﬂ

relacionados con el sector de Agua potable y Saneamiento Basico en la Identificacion y andlisis de la situacio
del sector, realizando el seguimiento de la organizacién y ejecucién de planes y proyectos para
estructuracion operativa del mismo.

|||I. DESCRIPCION DE FUNCIONES
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DESPACHO DEL GOBERNADOR

Asesorar la estructuracion operativa del sector.

Realizar la gestién y seguimiento de la estructuracién y ejecucion de planes y proyectos.

Asesorar la Identificacion y analisis de la situacidn del sector de agua potable y sansamiento basico.

Asesorar la vinculacion de operadores especializados en los municipios en los que las ccndicioneﬁ{

estén dadas.

Asesorar la Sensibilizacién a las comunidades y organizaciones en los procesos de implementacion ¥

desarrollo de los proyectos.

Atender, dirigir, coordinar y verificar las actividades que requieran estudios o consu'*=s especiales con)

el fin de garantizar el desarrolio eficiente de los proyectos que se encuentra adelantando lal

Administracién Departamental, a nivel nacional, departamental, municipal o intersectorial.

7. Mantener informado al Secretario de Despacho acerca de la evolucion de los proyectos en
cumplimiento de las metas y estrategias contenidas en el Plan que sean prioritarios para el sector def
agua potable y saneamiento Basico, recomendando las acciones a seguir para obtener una mayor
eficiencia y eficacia en el desarrollo de los mismos.

8. Coordinar los procesos de estudio, andlisis, aprobacion y emision de conceplos de viabilidad d
aquellos proyectos que sean asignados por el secretario del despacho y que por su naturaleza sea
prioritarios para la consecucién de los objetivos del Plan de Desarrolio en el sector de agua potable
saneamiento Bésico.

8. Reslizar evaluaciones periddicas de los programas, proyectos procesos y actividades que le haya
sido encomendadas y recomendar las modificaciones o adiciones que considere necesarios co
resultado de tales evaluaciones.

10. Canalizar la informacion requerida por el Gobernador y solicitar a los secretarios de despacho
informacién necesaria.

11. Coordinar, preparar informes y ayudas de memoria para las diferentes reuniones del Gobernador
acuerdo a los temas requeridos.

12. Participar en representacion de la gobemacién en reuniones, Consejos, juntas o comités de caracte,
oficial cuando sea delegado por el Gobernador.

13. Analizar, clasificar y dar seguimiento a la correspondencia particular dirigida al Gobernador.

14. Mantener informado al Gobernador de las situaciones que detecte en el ejercicio de sus funciones.

15. Coordinar el apoyo administrativo y logistico de los eventos que desarmolla el Despacho de
Gobernador.

16. Asesorar en la racionalizacion de los recursos fisicos y técnicos que utiliza en el Area de trabajo.

17. Identificar y analizar las situaciones de riesgo que ponen en peligro la consecucion de los objetivos d
la dependencia, estableciendo acciones efectivas e integrdndolas a los procesos que ejecute en|
desarrollo de sus funciones.

18. Las dem&s gue le sean asignadas por el Jefe Inmediato y que correspondan a la naturaleza del cargo,
de acuerdo con el Area de desempefio.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES.

o

-

1. Acompafiamiento permanente a la ejecucién de las metas y estrategias contenidas en el Plan d
Desarrollo a través del asesoramiento en materia de presentacién, aprobacitn'y ejecucion d
proyectos en el sector de agua potable y saneamiento Basico en el nivel nacional, departamental y|
municipal.

2. Asesorar los Planes, programas y proyectos del sector de agua potable y saneamiento Basico,
prioritario para la consecucion de los objetivos del Plan de Desarmolio y que se ejecuten conforme af
las politicas y normas del sector.

3. Confidencialidad de la informacion que se maneja y tramita en el Despacho del sefior secretario.

4. Que los estudios, informes e investigaciones presentados estan de acuerdo con las politicas y normas|
del sector especifico con su disciplina académica y especialidad.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS

Constitucion Politica de Colombia.
Decreto No. 1222 de 1986 Régimen Departamental.
Meodologias de investigacion y disefios de proyectos.
Normas especificas del sector para el cual es asignado de acuerdo con las politicas y normas del
sector especifico, con su disciplina académica y especialidad.
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Ley 142 de 1994 sobre servicios plblicos y demas reglamentarios.
Ley 98 de 1893.
Ley 715 Sistema General de Participacion.
Ley 1176 de 2005.

® oo

V1. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
IEDUCACION: Titulo Profesional

Area del conocimiento: Economia, Administracion, Contaduria y afines
Ciencias Sociales y Humanas
Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y Afines

Nticleo Basico de Conocimiento: Economicas, Contaduria, Administracion Publica, Ciencia Politica, Relacicne:
Intemacionales: Derecho y Afines; Sociologia, Trabajo Social y Afines; Arquitectura y afines, ingenieri

ministrativa y afines; Ingenieria Agricala, Forestal y Afines; Ingenieria Ambiental, Sanitarias y Afines;|
ingenieria Civil y afines; Ingenieria industrial y afines.

Tarjeta Profesional cuando el ejercicio de la profesion lo exija.

ulo de Postgrado en la modalidad de especializacibn en areas relacionadas con las funciones del empleo.
ERIENCIA:

Requiere minimo tres (3) afios de experiencia profesional relacionada.

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

INIVEL Asesor

DENOMINACION DEL CARGO Asesor

CODIGO 105

ICATEGORIA 12

LOCALIZACION EN LA ESTRUCTURA Despacho del Gobemador

LJEFE INMEDIATO Gobernador

ICARGOS EN LA ESTRUCTURA 2

TIPO DE CARGC Libre Nombramiento y Remocién

il. PROPOSITC PRINCIPAL

sesorar al Despacho del Gobernador y las Secretarias en Ja formulacién y desarrollo de politicas, estrategias,
lanes, programas y estudios técnicos, en el drea de su especialidad; asi como en las actividades ordinarias y
speciales de la Gobernacién, que estén de acuerdo con su disciplina académica y especialidad.

fill. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

DESPACHO DEL GOBERNADOR

1. Dirigir, coordinar y verificar las actividades que requieran estudios o consultas especiales con el fin de|
garantizar el desarollo eficiente de los procesos y el buen desempefio de la Institucion y cuando su
jefe inmediato considere necesaria su participacién para atender situaciones especificas.

y en el disefio y propuesta de planes y programas en el 4rea de su desempefio a ser contenidas en e
Plan de Desarrollo, con el fin de apoyar las actividades misionales, de apoyo, investigacién y
extensién hacia los municipios y demés entidades.

2. Brindar asesoria en el desarrollo, interpretacion, coordinacién y ejecucion de las politicas y estra:egi:]

3. Verificar el cumplimiento de los objetivos y la ejecucion y el control de los programas especificos d
su area o especialidad, en concordancia con los lineamientos trazades por el Despacho del
Gobernador en el Plan de Desarrollo de la institucion.

4, Aportar elementos de juicio ante el Despacho del Gobernador, el Consejo de Gobierno y lag
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Secretarias, para la toma de decisionas relacionadas con el area de su especialidad.

5. Absolver consultas, prestar asistencia profesional y emitir conceptos en los asunfus que le sean|
encomendados por el Despacho del Gobernador, el Consejo de Gobiemno y las diferentes Secretarias,|
de acuerdo con las politicas y normas del sector especifico, con su disciplina académica ¥
especialidad,

6. Realizar evaluaciones periédicas de los programas, proyeclos, procesos y actividades de
Gobernacién y recomendar los cambios que considere necesarios como resultado de tal
evaluaciones.

7. Asistir a los comités y/o comisiones por designacién de las normas internas o por delegacion de
autoridad competente de la institucion

Representar al Departamento en los asuntos sefialados por la ley o autoridad competente.

8. Generar y mantener actualizada una base de datos sobre las actividades del cargo con la informacion|
que se requiera.

10. Garantizar la confidencialidad de la informacién que se tramite y maneje en el Despacho del
Gobernador.

11. Presentar anualmente un Plan de Trabajo para el desempefio de sus funciones y un Informe del
Gestitn sobre los resultados obtenidos, los cuales seran evaluados por su jefe inmediato.

12. Realizar estudios e invesligaciones tendienles al logro de los ocbjetivos, planes, programas y
proyectos

13. Participar en la formulacion y ejecucidn del autocontrol de la gestion de la dependencia para contribuir
al cumplimiento de la mision corporativa.

14. Identificar y analizar las situaciones de riesgo que ponen en peligro la consecucion de los objetivos de
la dependencia, estableciendo acciones efectivas e integrandolas a los procesos que ejecute en
desarrollc de sus funciones.

15. Efectuar seguimiento a los indicadores de gestién y preparar los informes del area.

16. Realizar la supervision e interventoria a los convenios y contratos que le sean asignados y estén de|
acuerdo a su disciplina académica y especialidad.

17. Hacer parte de Unidades Estratégicas y Grupos Matriciales de composicién flible segin su
disciplina académica y especialidad, para la ejecucion de programas y proyectos, que pernitan
racionalizar el recurso humano y el alcance de los objetivos institucionales.

18. Las demas que le sean asignadas por el Jefe Inmediato y que correspondan a la naturaleza del cargo,
de acuerdo con el Area de desempefio.

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

1. Los planes y programas sectoriales presentados estén de acuerdo con las politicas y normas del
sector especifico, con su disciplina académica y especialidad.

2. Los estudios, informes e investigaciones presentados estén de acuerdo con las politicas y normas del|
sector especifico, con su disciplina académica y especialidad.

3. Las consultas y conceptos técnicos presentados, estén de acuerdo con las politicas y normas dell
sactor especifico, con su disciplina académica y especialidad.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS

1, Constitucion Politica de Colombia.

Decreto No. 1222 de 1988 — Régimen Departamental.

Metodoicgias de investigacion y disefio de proyectos.

Normas espacificas del sector para el cual es asignado, de acuerda con las politicas y normas del

> wom
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sector especifico, con su disciplina académica y especialidad.

5. Ley 80 de 1893 y sus Decretos Reglamentarios, 100 de 1993, 734 de 2002, 715 de 2001.

V1. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
[EDUCACION: Titulo Profesional

Area del conocimiento: Economia, Administracién, Contaduria y afines
Ciencias Sociales y Humanas

Ciencias de la Salud

Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y Afines

Nicleo Basico ce Conocimiento: Econonomia, Contaduria Publica, Administracidn; Administracién Pulblica,
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales, Comunicacién Social, Periodismo y Afines,Deportes, Educacion
Fisica y Recreacion, Derecho y Afines; Filosofia, Tealogla y Afines, Geografla , Historia, Economia, Lengua
Modemas, Linglistica y Afines; Psicologia; Sociologia, Trabajo Social y Afines; Bactericlogia, Enfermeria,
Medicina Nutricion y Dietética; Odontologia, Optometria, Otros Programas de Ciencias de la Salud, Salu
Publica, Licenciado, Pedagogo, Administrador Educativo; Arquitectura y afines, ingenieria administrativa
lafines; Ingenieria Agricola, Forestal y Afines; Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines: Ingenieri
Agrondmica, Pecuaria y Afines; Ingenieria Ambiental, Sanitarias y Afines; Ingenieria Civil y afines; Ingenieri
de Minas, Metalurgia y Aines; ingenieria de Sistemas, Telematica y afines; Ingenieria Eléctrica,
Telecomunicaciones y Afines; Ingenieria industrial y afines; Ingenieria Mecanica y Afines.

Tarjeta Profesional cuando el ejercicio de la profesion lo exija.

Titulo de postgrade en la modalidad de especializacién en éreas relacionadas con las funciones del empleo.

EXPERIENCIA:

IRequiere minimo dos (2) afios de experiencia profesional relacionada.

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

INIVEL Asesor
DENOMINACION DEL CARGO Asesor
CODIGO 105
CATEGORIA 12
LOCALIZACION EN LA ESTRUCTURA Despacho del Gobernador
LUEFE INMEDIATO Gobernador
ICARGOS EN LA ESTRUCTURA 1
IPO DE CARGO Libre Nombramiento y Remocién

il. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar al Despacho del Gobernador y las Secretarias que asi lo requieran en las etapas precontractual v
contractual de los diferentes procesos contractuales que le sean asignados; asl como en las actividades
ordinarias y especiales de la Gobernacion, que estén de acuerdo con su disciplina académica yespecialidad.

flli. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

DESPACHO DEL GOBERNADOR

especiales con el fin de garantizar el desarrollo eficiente del proceso de contratacion y el
desempefio de la Institucién y cuando su jefe inmediato considere necesaria su participacion
atender situaciones especificas.

2. Brindar asesoria en |a interpretacion y coordinacion de la gestién contractual de la Entidad, asi como
en_aquellos temas especificos que le sean asignados, con el fin de apoyar las diferentes|
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dependencias que requieran acompafiamiento.

3. Verificar el cumplimiento de los objetivos y la ejecucion y el control de los programas especificos d
su area o especialidad, en concordancia con los lineamientos trazados por el Despachc de
Gobernador en el Plan de Desarrolio de la institucion.

4. Aporiar elementos de juicio ante el Despacho del Gobernador, el Consejo de Gobierno y la
Secretarias, para la toma de decisiones relacionadas con el area de su especialidad.

5. Absolver consuftas, prestar asistencia profesional y emitir ‘conceptos en los asuntos que le sea
encomendados por el Despacho del Gobernador, el Consejo de Gobierno y las diferentes Secretari
de acuerdo con las politicas y normas del sector especifico, con su disciplina académi
yespecialidad.

6. Realizar evaluaciones peri6dicas de los programas, proyectos, procesos, manuales y actividades
la Gobernacién y recomendar los cambios que considere necesarios como resultade de ta
evaluaciones.

7. Asistir a los comités y/o comisiones por designacidn de las normas internas o por delegacion d
autoridad competente de la institucion.

8. Representar al Departamento en los asuntos sefialados por |a ley o autoridad competente.

9. Generar y mantener actualizada una base de datos sobre las actividades del cargo con la informacién|
requerida,

10. Garantizar la confidencialidad de la informacion que se tramite y maneje en el Despacho dj
Gobernador.

11. Presentar anualmente un Plan de Trabajo para el desempefio de sus funciones y un informe d
Gestidn sobre los resultados obtenidos, los cuales serén evaluados por su jefe inmediato.

12. Participar en la formulacién y ejecucién del autocontrol de |la gestion de la dependencia para contrbuir
al cumplimiento de la misién corporativa.

13. I|dentificar y analizar las situaciones de riesgo que ponen en peligro la consecucién de los objetivos dej
la dependencia, estableciendo acciones efectivas e integréndolas a los procesus que ejecute en
desarrollo de sus funciones,

14, Efectuar seguimiento a los indicadores de gestién y preparar los informes del 4rea.

15. Realizar la supervision e interventoria a los convenios y coniratos que le sean asignados y estén de|
acuerdo a su disciplina académica y especialidad.

16. Hacer parte de unidades Estratégicas y Grupos Matriciales de composicion flexible segin su
disciplina académica y especialidad, para la ejecucion de programas y proyectos, que permitan
racionalizar el recurso humano y el alcance de los objetivos institucionales.

17. Las demas que le sean asignadas por el Jefe Inmediato y que correspondan a la naturaleza del cargo,
de acuerdo con el Area de desempefio.

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

1. La actividad contractual de la Entidad estd de acuerdo con las normas que rigen la materia, con su
disciplina académica y especialidad.
2. Las consultas y conceptos presentados, estan de acuerdo con las normas que rigen las respactivas|
materis objeto de consulta, con su disciplina académica y especialidad.
3. Coordinar, supervisar y controlar los procesos a cargo.

V: CONOCIMIENTOS BASICOS

Canstitucion Politica de Colombia.

Decreto No. 1222 de 1986 — Régimen Departamental.
Metodologias de invesligacion y disefio de proyeclos.
Narmas especificas del sector para el cual es asignado, de acuerdo con las politicas y normas del
sector especlifico, con su disciplina académica y especialidad.
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios, Ley 100 de 1993, Ley 734 de|
2002, Ley 715 de 2001.

b

o

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

FDUCACiﬁN: Titulo Profesional
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lArea del conocimiento: Economia, Administracion, Contaduria y afines
Ciencias Sociales y Humanas
Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y Afines

INGcleo Basico de Conocimiento: Economia, Contaduria Publica, Administracion, Administracion Publica,
Derecho y Afinzz; Arquitectura y afines, ingenieria administrativa y afines; Ingenieria Civil y afines; Ingenierial
e Sistemas, Telematica y afines; Ingenieria industrial y afines.

Tarjeta Profesional cuando el ejercicio de la profesion lo exija.

Titulo de Postgrado en la modalidad de especializacion en areas relacionadas con las funciones del empleo.

EXPERIENCIA
Requiere minimo dos (2) afios de experiencia profesional relacionada.

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

NIVEL Asesor

DENOMINACION DEL CARGO Asesor

ICODIGO 105

CATEGORIA 12

LOCALIZACION EN LA ESTRUCTURA Area de Comunicaciones y Prensa
JEFE INMEDIATO Gobernador

ICARGOS EN LA ESTRUCTURA 1

TIPO DE CARGO Libre Nombramiento y Remocion

{Il. PROPOSITO PRINCIPAL

sesorar al Gobermador y a la Administracion en la formulacidon, adopcion y ejecucion de procesos|
municativos y de informacién orientados a consolidar una imagen institucional coherente con la mision|
nstitucional.

iili. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

IAREA DE COMUNICACIONES Y PRENSA

1. Formuiai, adoptar y ejecutar los procesos comunicativos y de informacién orientados a consolidar ung
imagen institucional coherente con la mision del establecimiento y el Plan de desarrollo.

2. Constituir mecanismos de comunicacion y divulgacion, en los cuales se compartan los logros|
técnicos, administrativos y sociales, ademas de difundir los temas de interés del Departamento.

3. Coordinar las directrices y orientaciones del Gobernador para un eficiente y productivo manejo deﬂ
sistema intemo en lo referente a: prensa hablada y escrita, Internet, teleconferencias y television qu
requiera la Administracién.

4. Mantener informado en forma inmediata y oportuna al Gobernador de Norte de Santander sobre la
noticias emitidas en los diferentes medios de comunicacién, referentes a hechos y acontecimientos dﬂ
la Administracién y del departamento.

5. Emitir boletines y/o comunicados de prensa diarios de noticias de la Gobernacién de Norte g
Santander, de las actividades del sefior Gobernadar, Secretarias o hechos de interés departamen
nacional y municipal.

8. Monitorear la informacion que cada semana circula en los periddicos de circulacién nacional sobre el
departamento Norie de Santander.

Administracion Departamental en cumplimiento del Plan de Desarrolio.
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8. Mantener informada a la comunidad nortesantandereana y nacional sobre los avances y proyeclos
la Administracion Departamental, a través de un medio impreso que les permita conocer ia
actividades desarrolladas por sus dependencias.

9. Coordinar aspeclos institucionales de interés periodistico que resalten la imagen y logros tanto
Departamental, coma Municipal.

10. Asistir al Departamento en el disefio de estrategias de comunicacion, orientadas a mejorar el clima
laboral y a optimizar la calidad de los servicios que se prestan.

. Coordin_'uar con los medios de comunicacion, la divulgacidn de las actividades y eventos asociados conl
la gestion de gobierno, dentro de los pardmetros de transferencia, objetividad y veracidad.

12. _Conrdinar con los medios de comunicacion y la Secretaria de Gobierno, la divulgacion de |
informacion relacionada con la preservacion y restablecimiento del orden poblico y sostenimiento dg
la seguridad ciudadana, dentro de los parametros de oportunidad, transferencia, objetividad ¥
veracidad.

13. Coordinar con los medios de comunicacidn, la divulgacién de las actividades y eventos asociados con
la gestion de gobiemo.

14. Acompafiar al gobemnador de Norte de Santander a los diferentes eventos a los que asista, con el fin
de obtener informacion veraz y oportuna sobre el tema trafado. Igualmente, acompaiiar, cuando
ocasion lo amerite, a los Secretarios o funcionarios que desarrollen actividades de interés para
comunidad.

15. Crear estrategias de comunicacion y publicitarias que permitan informar a los nortesaniandereanos|
sobre la gestion adelantada por ia Administracion Departamental.

16. Apoyar en materia de comunicaciones, publicaciones y manejo de la imagen corporativa a todas las|
dependencias de la Administracion Departamental, para que haya unidad institucional.

17. Velar por el buen nombre del departamento de Norte de Santander, atendiendc en forma inmediata a|
cualguier informacion inexacta para rectificaria.

18. Coordinar la actualizacién diaria de la pagina web de la entidad, con aspectos relevantes de laf
actividad administrativa del departamento.

19. Conocer la opinidn que tienen los nortesantandereancs acerca de la gestién adelantada por Ia
Administracién Departamental en cumplimiento del Plan de Desarrolio.

20. Hacer encuestas y balances para monitorear el alcance de las funciones de difusién.

21. Realizar supervisiones a los convenios y contratos que le sean asignados y estén de acuerdo a lasl
funciones de su cargo.

22. Desamollar, ejecutar y supervisar los planes, programas, proyectos, estudios e investigaciones|
propios del Area de Trabajo, de acuerdo con lo establecido en el Plan de Desarrollo Departamental.

23, Coordinar la elaboracién y presentaciéon del Plan de Desarrollo Departamental especifico del Sector v
hacer seguimiento a los Planes de Accion e Indicativos gue se desarrolian en la Secretaria.

24. Rendir los informes que le sean solicitados y los que normalmente deban presentarse acerca de laj
gestion del area de desempefio.

25. Procurar por el buen uso y racionalizacién de los recursos fisicos y técnicos que utilizan en la
Dependencia.

26. Coordinar la distribucion de actividades y tareas de los funcionarios a su cargo.
27. Hacer seguimiento a la inversion del sector en el area a su cargo.
28. Efectuar seguimiento a los indicadores de gestién y preparar los informes del area.

28. Participar en la formulacion y ejecucién del autocontrol en la gestién de la Dependencia, para
contribuir al cumplimiento de la misién corporativa.

30. Identificar y analizar las situaciones de riesgo que ponen en peligro la consecucion de los objetivos d
la dependencia, estableciendo acciones efectivas e integrdndolas a los procesos que ejecute e
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desarrollo de sus funciones.

31. Hacer parte de Unidades Estratégicas y Grupos Matriciales de composicion flexible, para la ejecucion)
de programas y proyectos de su dependencia, que pemmitan racionalizar el recurso humano y elf
alcance de los objetivos institucionales.

32. Efectuar la Evaluacion del desempefio del personal a su cargo, en los términos que establece la Ley]
209 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios.

33. Las demas que le sean asignadas por el Jefe Inmediato y que correspondan a la naturaleza del cargo,
de acuerda con el Area de Trabajo.

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

Mejoramiento de la imagen institucional.

Manejo de la informacion entregada a |a opinidn pubiica.

Manejo de las relaciones con los medios de comunicacion.

Manejo de la informacién en las situaciones relevantes de orden publico o calamidad local.
Presentacién periddica de la gestién y resultados de la Administracion Departamental.

O a N

V. CONOCIMIENTOS BASICOS

1. Constitucién Politica de Colombia,

Decreto No. 1222 de 1986 — Régimen Departamental.
Manejo de Relaciones Pudblicas.

Manejo de Medios de Comunicacién.

V1. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
[EDUCACION: Titulo Profesional

P

Area del Conocimiento: Ciencias Sociales y Humanas
Nucleo Basico del Conocimiento: Comunicacion Secial, Periodismo y Afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en dreas relacionadas con las funciones del empleo.

[EXPERIENCIA:

Reguiere minimo dos (2) afios de experiencia profesional relacionada.

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

INIVEL Profesional
IDENOMINACION DEL CARGO Profesional especializado
CODIGO 222
ICATEGORIA 12
LOCALIZACION EN LA ESTRUCTURA Despacho del Gobernador
LEFE INMEDIATO Gobemador
ICARGOS EN LA ESTRUCTURA ' 1
IPO DE CARGO Libre Nombramiento y Remocion

rl,PROPOSITD PRINCIPAL
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Gobernacién
- § de Norte de
\_Santander

{ibartod y Orden
Hepiiblics de olombo

Decreto No. 000768 de 2019
( 12 JUN 2019 )

“Por el cual establece el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para
los empleados de la Planta de Personal del Nivel Central del Departamento Norte de
Santander”
comparnamiento y asesoria al responsable de la Contabilidad del Departamento en el cabal cumplimiento de

as normas y procedimientos contables establecidos por la Contaduria General d la Nacién

I.DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

DESPACHO DEL GOBERNADOR:

funcién contable, de acuerdo con las directrice corporativas y de los drganos reguladores de |
politicas en esla materia, en cuanto al cumplimiento gue debe hacerse del registro de |
operaciones, presentacion de los estados financieros en forma oportuna.

2. Acompanar |a organizar y control de las operaciones contable relacionadas con todos los procesos
de la Gobernacion.

3. Acompaiiar la preparacién, andlisis, evaluacion de la informacion contabl para presentar de maneral
oportuna a su superior inmediato, a la Secretaria de Hacienda, a los organismos de vigilancia v
control, la informacion contable consclidada en los estados financieros.

4. Colaborar en la preparacién del Balance General Proyectado y demas informacién financiera para el
Plan Operativo.

5. Acompafiar la elaboracion de las diferentes declaraciones e informes tributarios garantizando suj
exactitud y presentacion oportuna,

6. Atender oportunamente los requerimientos de carécter contable, fiscal tributario que efectué la DIAN
(o quién haga sus veces), Revisoria Fiscal, u otros Organismos Gubemamentales.

7. Asesorary colaborar en la elaboracién de calculos financieros que soporten los proyéeios, prugramzj

o

1. Asesorar y mantener informado al Gobernador del Departamento de las actividades inherentes 33
a

y estudios de los sistemas de informacién contables, financiera y presupuestal

8. Apoyar en la formulacién del Plan Operativo de la Dependencia Contabilidad y efectuar el cont
presupuestal.

9. Asesorar la formulacidn de las politicas contables y financieras de la Gobernacion.

10. Orientar sobre el debido cumplimiento de las normas expedidas por la Contaduria General de la
Nacién, a las entidades descentralizadas del nive Central de la Gobernacién, cuando se requieran of
por solicitud de las mismas.

11. Acompafiar y apoyar en la elaboracion de los informes que requieran informacién contable certificada.

12. Hacer parte de las unidades estratégicas y grupos matriciales, de compocision flexible para |
ejecuci'é6n de programas y proyectos de la oficina de Contabilidad j

13. Velar por la supervision e interventoria de los contratos que celebre la Gobemacion, referentes a la
areas bajo su responsabilidad, o los que le sean asignados por conocimientos especificos de su
profesién y/o experiencia, presentando los respectivos informes.

14. Procurar por el buen usio y racionalizacién de los recursos fiscos y técnicos que utilizan en la|
dependencia.

15, Apoyar a la Secretaria Juridica en la liquidacién de las sentencia y/o conciliaciones gue sean o hayan
sido proferidas en contra de la entidad.

16. Atender visitas de auditorias financieras que efecttien los organismos de control.

17. Y las funciones inherentes a la naluraleza del cargo que le sean asignada por su Jefe inmediato.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

Se mantiene su disposicion para atender las necesidades contables del Departamento.
Conocimiento en normas contables.

Los estados financieros reflejan |a realidad patrimonial del departamento.

Seguimientc y control a los asuntos contables del departamento.

La contabilidad Departamental se ajusta a las normas y procedimientos establecidos por la
Contaduria General de la Republica

bt ol

V. CONOCIMIENTOS BASICOS

Constitucidn Politica de Colombia

Decreto 1222 de 1986, o las normas que lo modifiquen adicionen o reemplacein
Decreto 3037 de 2003.

Ley 617 de 2000.

Ley 715 de 2001

Plan Gnico de cuentas departamental.
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