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Decreto No. 000768 de 2019
( 12 JUN 2019 )

“por el cual establece el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para
los empleados de la Planta de Personal del Nivel Central del Departamento Norte de
Santander”
Pngenierla Industrial y afines;

Tari=ta Profesional cuando el ejercicio de la profesion lo exija.

EXPERIENCIA:

Requiere minimo un {1) afio de experiencia profasional relacionada.

i IDENTIFICACION DEL CARGO

INIVEL Directivo

IDENOMINACION DEL CARGO Secretario de Despacho

CODIGO 020

CATEGORIA 14

L OCALIZACION EN LA ESTRUCTURA Secretaria de Vivienda y Medio Ambiente
JEFE INMEDIATO Gobernador

ICARGOS EN LA ESTRUCTURA X 1

'TIPO DE CARGO Libre nombramiento y remocién

I. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir, coordinar y supervisar el Sistema de Planeacién Departamental, de tal forma que se establezca
laneacibn COMO UR Proceso, cemo un accionar institucional que implique generar planeacién estratégica,
rticipativa y descentralizada, con miras a la articulacién de las politicas y programas nacionales con los
rogramas y proyectos departamentales y municipales, propendiendo, para ello, por el desarollo integral
erritorio nortesantandereano. Asi mismo, se encarga de gestionar el desarrollo territorial ambiental, media
| cumplimiento de planes, programas Yy proyectos sobre manejo ambiental con los municipios y entidad
competentes del departamento; promover la Integracién Territorial y Fronteriza y la Cooperacion Internacional.

[Il. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

ISECRETARIA DE VIVIENDA Y MEDIO AMBIENTE

1. Desarmrollar los planes, los programas y los proyectos de Vivienda de la Administracion
Departamental para el cumplimiento de los objetivos del Plan de Desarrolio.

2. Realizar la preinversion, la ejecucion y la Interventoria de las obras que se realizaran en las
diferentes Secretarias del Departamento, relacionadas con infraestructura social.

3. Gestionar los recursos necesarios para llevar a cabo los diferentes programas de vivienda rural y
urbana del Departamento.

4. Propiciar convenios, alianzas estratégicas y otras modalidades de asociaciones con entidades

publicas y privadas Nacionales e internacionales para la promocion, desarrolio y ejecucion de

planes de vivienda.

Manejar y administrar el Fondo Especial de Vivienda del Departamento.

Prestar asistencia técnica a los Municipios para la creacién y fortalecimiento de los fondos de

vivienda y organizaciones populares de vivienda.

Coordinar con los Municipios del Departamentc la elaboracion de estudios y disefios de los

diferentes programas de vivienda e infraestructura social

8. Adquirr predios para desarrollar programas de vivienda en los diferentes municipios en sus areas
rural y urbana.

9. Coordinar y organizar las comunidades para la ejecucion de programas de vivienda,

10. Darle viabilidad sectorial a los Proyectos de Vivienda e infraestructura social e inscribiros en los
Bancos de Proyectos Departamental y Nacional, presentados por las diferentes entidades y
comunidades.

11. Gestionar las transferencias de recursos del Gobierno Nacional y otras entidades para el desarrolio
de proyectos especiales de saneamiento basico, salud, educacidn, obras comunitarias,
electrificacion y recreacion.

12. Formular, promover y ejecutar planes, programas y proyectos en materia de mejoramienio de
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vivienda, mitigacién de riesgos y reubicacion de pobladores.

13. Realizar las demas funciones asignadas por el Gobemador de acuerdo con el nivel y el area de
desempefio del cargo.

14. Promover y ejecutar programas, politicas nacionales, regionales y sectoriales en relacién con el
medic ambiente y los recursos naturales renovables y no renovables. Asi mismo, proponer las
reglamentaciones especificas que de conformidad con la Constitucién y las disposiciones legales
vigentes le corresponda expedir al Departamento.

15. Promover y ejecutar programas, politicas nacionales, regionales y sectoriales en relacién con el
medio ambiente y los recursos naturales renovables y no rencvables, asi mismo, proponer las
reglamentaciones especificas que de conformidad con la Constitucion y las dispasiciones legales
vigentes le corresponda expedir al Departamento.

16. Establecer las estrategias necesarias de coordinacién e interlocucién del Departamento con el
Ministerio y otros entes ambientales que integran el Sistema Nacional Ambiental - SINA.

17. Promover los valores ambientales de los recursos naturales y de los recursos naturales y de los
ecosistemas intervenidos, mediante programas de desarrolfo cultural, educacion ambiental y de
apoyo de la participacién ciudadana.

18. Asesora, dirigir, ejecutar y coordinar las politicas, planes, programas y proyectos que en materia de
integracion territorial y fronteriza deba adelantar el gobierno departamental.

18. Prestar asescria y capacitacién a los municipios, sobre los topicos relativos al manejo del medio
ambiente.

20. Brindar asesoria y recomendar la expedicibn de ordenanzas o decretos y disposiciones
complementarias, que deban proponerse a la Asamblea Departamental o expedirse por el
Gobernador en el ejercicio de sus funciones, y tomar a su cargo la eficiente ejecucién de las
decisiones adoptadas como resultado de la promulgacion de tales disposiciones.

21. Poner en vigencia métodos y procedimientos administrativos, con sus correspondientes
mecanismos de capacitacion y control para armonizar actividades con otras dependencias
Depariamentales y agencias gubernamentales del orden nacional, en forma tal que se garanticen
los principios de economia, fransparencia, celeridad, eficacia, imparcialidad, publicidad y
contradiccién, en los servicios que se deban atender en los tramites administrativos pertinentes.

22. Coordinar y supervisar las distintas labores asignadas a esta Secretarla procurando que las
mismas se ajusten a criterios de calidad y eficiencia en el servicio.

23. Suscribir a nombre del Departamento y de acuerdo con los parametros de delegacion, los contratos
correspondientes a asuntos relacionados con la Secretaria de acuerdo con la Ley. la delegacion
del Gobernador y demas Normas pertinentes.

24 Expedir los actos administrativos y resolver los recursos de su competencia, de conformidad con
las normas legales vigentes.

25. Preparar los proyectos de ordenanza relativos a su sector, los proyectos de decreto que deban
dictarse en ejercicio de las atribuciones del gobernador y liderar las ejecuciones de las decisiones
y 6rdenes del mismo.

26. Preparar el anteproyacto de presupuesto anual de gastos de la dependencia y respender por su
ejecucion,

27. Evaluar y tramitar la inspeccion de los proyectos de inversién de la Secretaria en el banco de
proyectos de inversion. )

28. Establecer, coordinar, controlar y evaluar un plan operativo anual, que involucre los siguientes
aspectos: administrativo, financiero, de desarrolio sectorial, de garantia de calidad, de gestion, de
seguimiento, vigilancia y control.

29. Coordinar, supervisar y evaluar el desempefio del personal a su cargo, en los términos que
establece la Ley 809 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios.

30. Conformar Unidades Estratégicas y Grupos Matriciales de composicién flexible, para el desarrolio
de programas y proyectos, que permitan racionalizar el recurso humano y el alcance de los
objetivos institucionales.

31. Participar en el Consejoc Departamental de Planeacion, asumiendo funciones establecidas
legalimente.

32. Capacitar a los funcionarios de |a entidad en materia de planeacién territorial. ;

33. Las demas funcionss que le atribuyan las disposiciones constitucionales, legales y de ordenanza
vigentes, y las que le asigne el Gobernador, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el 4rea de
desempefio del cargo.

{V. CONTRIBUCICONES INDIVIDUALES
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1. Propende por el correcto funcionamiento de la Secretaria de Vivienda y Medio Ambiente, prestan
servicios oportunos a usuarios internos y extemos.

2. Promover los diferentes proyectos de inversion presentados al Departamento relacionados co
planes de vivienda y medioc ambiente.

3. Elabora y participa en los planes, programas y proyectos de la gobernacion que aporten
incrementen el desarrollo econdmico, social y politico del Departamento Norte de Santander.

4. Vela por el bienestar y consecucion de metas comunes del recurso humano de la Secretaria
Planeacion.

5 Gestiona y administra recursos financieros para la ejecucion de proyectos y programas de inversion
relacionados con vivienda y medio ambiente.

6. Participa en reuniones, consejos, juntas 0 comités de caracter oficial cuando sea delegado por el
Gobemnador.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS
1. Constitucion Politica de Colombia,

2. Decreto No. 1222 de 1986 — Régimen Departamental.

3. Ley No. 136 de1994 — Por la cual se dictan normas tendientes a modemizar la organizacién y el
funcionamiento de los municipios.

Ordenanza No. 0036 del 17 de diciembre de 1992.

Ordenanza No, 0013 del 12 de mayo de 2005 — Por medio de la cual se modifica la Ordenanza No.
0041 del 27 de diciembre de 2002 — Estatuto Departamental de Rentas.

6. Ley 152 de 1994 - Por la cual se establece la Ley Organica del Plan de Desarrollo -.

7. Ley 66 de 1968,

8. Ley9de 1989.

9. Ley 388 de 1897 - por la cual se modifica la Ley 9* de 1989, y la Ley 3* de 1991 y se dictan otras|
disposiciones.

10. Ley 617 de 2000 - Por la cual se reforma parciaimente la Ley 136 de 1994, el Decreto Extraordinario|
1222 de 1086, se adiciona la Ley Orgénica de Presupuesto, el Decreto 1421 de 1903, se dictan otras;
normas tendientes a fortalecer la descentralizacién, y se dictan normas para la racionalizacion del
gasto publico nacional-.

11. Ley 715 de 2001 - Por la cual se dictan normas orgénicas en materia de recursos y competencias.
12, Decreto 841 de 1980. Reglamentacion de la Ley 38 de 1988,
13. Conocimientoy aplicacién de Metodologias, en especial la General Ajustada MGA.

14. Ley 80 de 1983, Ley 1150 de 2007, Decreto 066 de 2008 - Por las cuales modifica la Ley 80 de 1.993
y se reglamenta la Ley 1150 de 2007, respectivamente.

15. Ley 99 de 1993 y sus Deretos Reglamentarios.
16. Manejo de Relaciones Publicas

V1. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
DUCACION: Titulo profesional

ea del conocimiento: Economia, Administracion, Contaduria y afines
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Ciencias Sociales y Humanas

Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y Afines

Nucleo Basico de Conocimiento: Econémicas, Contaduria, Administracion de Empresas, Administracion
Publica; Derecho y afines; Arquitectura y Afines; ingenieria administrativa y afines, Ingenieria Agricola, Foresta

Afines; Ingenieria Agronomica, Pecuaria y Afines; ingenieria industrial y afines, ingenieria civil y aﬁnesn
ngenieria ambiental, sanitaria y afines, ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines.

arjeta Profesional cuando el ejercicic de la profesién lo exija.

XPERIENCIA:
Requiere minimo un (1) afic de experiencia profesional relacionada.
1. IDENTIFICACION DEL CARGO
INIVEL Directivo
DENOMINACION DEL CARGO Secretario de Despacho
CODIGO 020
CATEGORIA 14
LOCALIZACION EN LA ESTRUCTURA Secretaria de Fronteras y Cooperacion Internacional
LEFE INMEDIATO Gobernador
ICARGOS EN LA ESTRUCTURA 1
TIPO DE CARGO Libre nombramiento y remocién

I. PROPOSITO PRINCIPAL

romover la cooperacién internacional y fortalecer la integracién fronteriza a través de la preparacion,
oordinacién, ejecucién y seguimiento de planes, programas y proyectos tendientes al fortalecimiento ¥
rticulacion de procedimientos institucionales de acceso a la cooperacién internacional, gestionandc asi
recursos con fuentes bilaterales o multilaterales de cooperacién intemacional que permitan mejorar nivel
vida de los habitantes de esta frontera.

fil. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

ISECRETARIA DE FRONTERAS Y COOPERACION INTERNACIONAL

1. Gestionar y participar en el tramite y aprobacién de tratados o convenios internacicnales ante e
ejecutive nacional y el Congreso de la Republica, necesarios para la congecucién de recursos para @
bienestar de los habitantes del departamento.

2. Realizar estudios y proponer iniciativas que redunden en |a integracion fronteriza con la Republi
Bolivariana de Venezuela y las relaciones intemacionales con los demas paises para el desarrollo d
las actividades econdmicas, sociales, culturales y ambientales, entre ellas:

a. |dentificar, unificar y maximizar los esfuerzos de las entidades del Estado que accionan en e
Departamento.

b. Propender por el fortalecimiento de los procesos de integracion y cooperacion, asesorando aa
Gobemnador en |a eliminacién de obstaculos y barreras artificiales que impidan la interaccién natura
de las actividades fronterizas.

c. Proponer al Gobernador liderar la creacién y adopcién de normas en materia de transporte, fiscal yj
aduanera, para el desarrollo econémico de la zona de frontera.

d. Analizarlas necesidades de servicios para facilitar la integracion fronteriza.

3. Organizar las accionss socio, econémicas, culturales y ambientales necesarias para integrar all
Departamento institucionalmente al Sistema Nacional de Cooperacidn Internacional.

4, Promover la cooperacién internacional con los gobiernos de la Republica Bolivariana de Venezuela y]
los demés paises, de conformidad con lo estabiecido en la Constitucion Politica, leyes y convenicﬁ
suscritos por Colombia, para lo cual, en asocio y cooperacion con las entidades nacionales
internacionales, publicas y privadas afines, fundaciones, carnara de comercio, gremios, iglesia,
academia y ONG'S, debera:

a. Prestar asesoria, capacitacion y asistencia técnica, para satisfacer las necesidades mas sentidas da
los seclores sociales mas vulnerables, entre otros los desplazados, los reinsertados, los indigenas
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las negritudes, focalizando a su interior con énfasis en la niflez, la juventud, la familia, las mujere:]
cabeza de hogar, los discapacitados, los adultos mayores y l0s grupes étnicos, mediante estrategia
insfitucionales.
b. Gestionar y promover programas y proyectos para 1a prevencion y disminucién de la migracion ilegal ¥
|a trata de personas en la frontera colombo-venezolana.
¢. Coordinar y supervisar los planes, programas y proyectos tendientes al fortalecimiento y articulacién
de procedimientos institucionales de acceso a la cooperacion intermnacional de manera conjunta,
» Jogrando asi un desarrolio integral y permanente en el territorio nortesantandereano.
5. ,.Preparar planes, programas y proyectos de cooperacidn internacional o rendir concepto técnico sobr
' |a viabilidad de los que se realicen y pretendan negociar la Administracién Departamental y &
entidades descentralizadas.
6. Coordinar los convenios relacionados con la cooperacion internacional que establezca la Gobernacion
y sus entidades descentralizadas.
7. Gestionar recursos de cooperacién internacional con las fuentes bilaterales o muitilaterales para el
desarrolio social, econdmico, cultural y ambiental del Departamenta.
8. Administrar los planes, programas y proyectos de cooperacién internacional que adelanta |
Gobernacion y hacerles seguimiento. 1
9. Proponder por la realizacion de encuentros de orden departamental y nacionales de los actores de
Sistema Nacional de Cooperacién Internacional.
10. Coordinar y realizar en comin acuerdo con las autoridades nacionales, departamentales v
municipales respectivas, acciones en Ia frontera colombo-venezolana en conjunto con Ia]

correspondientes autoridades de ia Republica Bolivariana de Venezuela, para:

a. Propender por elevar el nivel de vida al gestionar recursos con fuentes bilaterales o multilaterales d
cooperacién intemacional a favor de las comunidades asentadas en la zona de frontera colombo
venezolana, para lo cual debera identificar en especial aguellas que por razones de nacionalidad no
reciben asistencia estatal en los temas de salud, educacion, recreacién y empleo.

b. Resolver el manejo del transito y el trato al turista.

c. Interactuar con la Secretaria de Desarrollo Econémico y Turismo, buscando promover el desarroilo|
mediante la promocién del Deparlamento como destino turistico:

I,  Como parte integral de un Corredor Turistico Binacional o Ruta del Libertador.
It Incentivando la red hotelera para aprovechar la temporada baja.

11. Brindar asesoria y recomendar la expedicion de ordenanzas o decretos y disposicicnes
complementarias, que deban proponerse a la Asamblea Departamental o expedirse por el
Gobernador en el ejercicio de sus funciones, y tomar a su cargo la eficiente ejecucion de las
decisiones adoptadas como resyltado de la promulgacion de tales disposiciones.

12. Poner en vigencia métodos y procedimientos administrativos, con sus correspandientes mecanismos
de capacitacién y control para armonizar aclividades con otras dependencias Departamentales
agencias gubemamentales del orden nacional, en forma tal que se garanticen los principios de
economia, transparencia, celeridad, eficacia, imparcialidad, publicidad y contradiccion, en los|
servicios que se deban atender en los tramites administrativos pertinentes.

13. Coordinar y supervisar las distintas labores asignadas a esta Secretaria procurando gue las mismas
se ajusten a criterios de calidad y eficiencia en el servicio.

14. Suscribir a nombre del Departamento y de acuerdo con los parametros de delegacion, los contratos
correspondientes a asuntos relacionados con la Secretaria de acuerdo con la Ley, la delegacion del
Gobernador y demas Normas pertinentes.

15. Expedir los actos administrativos y resolver los recursos de su competencia, de conformidad con las
normas legales vigentes.

16. Preparar los proyectos de ordenanza relativos a su sector, los proyectos de decreto que deba
dictarse en ejercicio de las atribuciones del gobernador y liderar las ejecuciones de las decisiones
érdenes del mismo.

17. Preparar el anteproyecto de presupuesto anual de gastos de la dependencia y responder por su|
2jecucion.

18. Evaluar y tramitar la inspeccién de los proyectos de inversion de la Secretaria en el banco de
proyectos de inversién,

19. Establecer, coordinar, controlar y evaluar un plan operativo anual, que involucre los siguientes
aspectos; administrativo, financiero, de desarrollo sectorial, de garantia de calidad, de gestion, de
seguimiento, vigilancia y control.

20. Coordinar, supervisar y evaluar el desempefio del persanal a su cargo, en los términos que establece;
la Ley 909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios.

21. Conformar Unidades Estratégicas y Grupos Matriciales de composicidn flexible, para el desarrollo dej
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23.
24.

. Participar en el Consejo Departamental de Planeaci6n, asumiendo funciones establecidas legaimenite.

Santander”

programas y proyectos, que permitan racionalizar el recurse humano y el alcance de los objetivos]
institucionales.

Capacitar a los funcionarios de la entidad en materia de planeacién territorial.

Las demas funciones que le atribuyan las disposiciones constitucionales, legales y de ordenan
vigentes, y las que le asigne el Gobernador, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area
desempefio del cargo.

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

Propende por el funcionamiento arménico de las relaciones fronterizas e internacionales del
Departamento de acuerdo a la normatividad vigente,

Promueve los diferentes proyectos de convenios de cooperacion internacional que deban ser
suscritos por el Sefior Gobernador.

Elabora y participa en los planes, programas y proyectos de la gobernacidn que involucren 11
congecucidn de recursos de cooperacidn intemacional, cuya finalidad sea la de incrementar e
desarrollo econémico, social y politico del Departamento Norte de Santander,

Vela por el bienestar y consecucién de melas comunes del recursp humano de la Secretaria del
Fronteras y Cooperacién Internacional.

Administra y gestiona recursos financiercs para la ejecucién de proyectos y programas de invarsién.

Participa en reuniones, Concejos, juntas o comités de caracter oficial cuando sea delegado por el
Gobemador.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS

9.

10.
1.
12.
13.
14,

Constitucién Politica de Colombia.
Decreto No. 1222 de 1986 — Régimen Depariamental.

Ley No. 136 de 1994 - Por la cual se dictan normas tendientes a modernizar la organizacion y el
funcionamiento de los municipios.

Ordenanza No. 0013 del 12 de mayo de 2005 — Por medio de la cual se modifica la Ordenanza No.
0041 del 27 de diciembre de 2002 - Estatuto Departamental de Rentas.

Ley 318 de 1997, modificada por los Decretos 1483 de 1997, 1483 de 1997, 1320 de 1998 y 1540 d91
2003,

Tratados Internacionales suscritos por Colombia en materia de Cooperacién Internacional,
Ley 191 de 1995 - “Se establece un régimen especiales para las Zonas Francas”,

Decreto No. 569 de 2001, "Por |a cual se crea la Comisién Intersectorial de Integracién y Desarrollo)
Fronterizo™.

Ley 677 de 2001, por la cual se crean las Zonas Especiales Econdmicas de Exportacion,
Documento Conpes 3155 del 28 de enero de 2002,

Modelo “Pian Colombia”,

Normas que rigen la Comunidad Europea.

Manejo de Relaciones Piblicas.

Metodologias de investigacion y disefio de proyectos.

VI. REQUISITOS DE ESTUDIC Y EXPERIENCIA

FDUCACION: Titulo Profesional
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Area,del conocimiento: Economia, Administracién, Contaduria y afines

i Ciencias Sociales y Humanas

Nucleo Basico de Conocimiento: Econémicas, Contaduria, Administracion, Administracién Publica; Ciencias|
Politica, Relaciones Intemacionales; Derecho y afines.

Tarjeta Profesional cuando el ejercicio de la profesion lo exija.

EXPERIENCIA:

Requiere minimo un (1) afio de experiencia profesional relacionada.

i. IDENTIFICAGION DEL CARGQO

INIVEL Directivo

DENOMINACION DEL CARGO Secretario de Despacho

CODIGO 020

CATEGORIA 14

LOCALIZACION EN LA ESTRUCTURA Secretaria de Atencion Integral de Victimas
UEFE INMEDIATO Gobernador

ICARGOS EN LA ESTRUCTURA 1

TIPO DE CARGO " Libre nombramiento y remocién
.PROPOSITO PRINCIPAL

isn del Departamento en cuanto a la ejecucion de la Politica Publica de Atencidn y Reparacién a la
ictimas de violaciones de derechos humanos en el marco del conflicto armado, en desarrolio de los precept
onstitucionales y legales que fijan las competencias de las entidades territoriales en esta materia.

e corresponde planear, dirigir, implementar y controlar, conforme a ta delegacion expresa del Gobamador.cla

jii. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
[SECRETARIA DE VICTIMAS, PAZ Y POST CONFLICTO

1. Coordinar las politicas, planes y programas adoptados por el departamento para garantizar |
implementacion de las herramientas transicionales previstas en la ley, tendientes a la atencid
integral de la poblacién victima del conflicto, con ias entidades publicas, privadas y comunitarias g
ejecutan planes, programas, proyectos y acciones especificas en este sector, segun las competencia
asignadas por la ley.

2. Dirigir y coordinar la elaboracién y ejecucion de los Planes de Accién para garantizar la aplicacion yj
efectividad de las medidas de prevencién, asistencia, atencién y reparacion infegral a las Victimas en
esta jurisdiccion, de acuerdo a las disposiciones legales vigentes y de conformidad con los principio
de concurrencia, complementariedad y simultaneidad.

3. Garantizar el apoyo a las victimas en todas |las etapas del proceso para que puedan acceder a |
justicia, la verdad y lograr su reparacion integral conforme a las disposiciones legales en esta materia.

4. Asegurar en coordinacién con las demas entidades publicas del sector que las medidas adoptadas
favor de las victimas sean sostenibles fiscalmente y aplicadas gradual y progresivamente.

5. Coordinar la entrega de ayudas humanitarias a las victimas para que puedan scbrellevar
necesidades basicas e inmediatas que surgen tras una victimizacion.

8. Asegurer la actualizacién permanente del Registro Unico de Poblacién Desplazada, donde se permit
identificar a los miembros de grupos expuestos a mayor riesgo de violaciones de sue derecho
fundamentales, a fin eliminar Ios esquemas de discriminacién y marginacion que pudieron ser
causa de los hechos victimizantes, con el fin de articular esta informacién con el Registro Unico
Victimas.

7 Coordinar con la Secretaria de Educacién Departamental, el Instituto Departamental de Salud, |

. Secretaria de Agua Potable y Saneamiento Bésico la adopcion e implementacion de las medidas qu
en materia de educacién, salud y agua potable y seneamiento basico deban ejecutarse para que la
victimas del conflicto puedan superar su estado de vulneracién,

8. Establecer y dirigir escenarios de dialogo institucional y comunitario donde participen todos lo
integrantes del Sistema Nacional de Atencibn y Reparacion a las Victimas, facilitando
implementacion y seguimiento de la politica publica de prevencién, atencion y reparacion integral.
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9. Coordinar con las autoridades competentes la implementacién de medidas de proteccion integral a Ias|

victimas, testigos y a los funcionarios plblicos que intervengan en los procedimientos administrativos
Yy judiciales de reparacion y en especial de reslitucién de tierras, cuando se den las causales
astablecidas en la iey.

10. Coordinar las acciones nacion-territoric para efectos de la inclusion en el “Registro de tierras
despojadas y abandonadas forzosamente®, de los predios objeto de despojo o abandano forzado, I3
persona y el nucleo familiar del despojado o de quien abandon6 el predio, segun requerimientos que
se le realicen.

11. Implementar en el Departamento todas las acciones que segun la competencia de esta entidad
territorial deban asumirse en torno a la ejecucion y consolidacién de las metas del Plan Nacional de
Atencién y Reparacion Integral a las Victimas.

12. Formar parte de la Mesa de Participacibn de Victimas del nivel nacional, de acuerdo con las
delegaciones que para tales efectos realice el Gobernador.

13. Disefiar las politicas generales de la Secretaria, velar por el adecuado y oportuno cumplimiento de
sus funciones y coordinar las actividades de sus areas de trabajo.

14, Estudiar los asuntos que le asigne el Gobernador, atender las audiencias yue le indique
representario en los asuntos que le sefale,

15. Concurrir a las citaciones de la Asamblea Departamental para presentar informes y resolver asuntos
de su sector.

16. Suscribir a nombre del Departamento y de acuerdo con los parametros de delegacion, los contratos
correspondientes asuntos relacionados con la Secretaria de acuerdo con la Ley, la delegacién del
Gobemador y demas Normas pertinentes.

17. Expedir los actos administrativos y resolver los recursos de su competencia, de conformidad con las
normas legales vigentes.

18. Preparar los proyectos de ordenanza relativos a su sector, los proyectos de decreto que deba
dictarse en ejercicio de las atribuciones del gobernador y liderar las ejecuciones de las decisiones
ordenes del mismo.

19. Preparar el anteproyecto de presupuesto anual de gastos de la dependencia y responder por su
ejecucion.

20. Evaluar y tramitar la inspeccion de los proyectos de inversién de la Secretaria en el banm de
proyectos de inversién.

21. Establecer, coordinar, controlar y evaluar un plan operativo anual, que involucre los siguientes|
aspectos: administrativo, financiero, de desarrolio sectorial, de garantia de calidad, de geston, de
seguimiento, vigilancia y control.

22. Coordinar, supervisar y evaluar el desempefio del personal a su cargo, en los términos que establece
la Ley 909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios.

23. Conformar Unidades Estratégicas y Grupos Matriciales de composicién flexible, para el desarrolio de
programas y proyectos, que permitan racionalizar el recurso humano y el alcance de los objstivos
institucicnales.

24, Las demas funciones que le atribuyan las disposiciones constitucionales, legales y de ordenanzal
vigentes, y las que le asigne el Gobernador, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el 4rea de
desemperio del cargo.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

1. Las acciones previstas en el Plan Nacional de Atencién Integral a las Victimas son adoptadas 3
implementadas en el ambito territorial garantizando los derechos a la justicia, verdad y reparacién d
quienes ostentan dicha condicién en el Departamento.

2. Planes de Accitn elaborados que garantizan la aplicacion y efectividad de las medidas Iransicionalej
previstas en la ley para la prevencion, asistencia, atencion y reparacion integral a !las Victimas en
Departamento.

3. Programas y proyectos que permiten prestar la ayuda humanitaria requerida por las Victimas del
conflictos internos, en condiciones de eficacia y efectividad.

4. Poiitica clara y precisa de prevencion y proteccién colectiva para reducir los riesgos para las victimas|
en el proceso de reparacion debidamente implementada.

5. Acciones de coordinacion y articulacién de la oferfa institucional para la prevencién, atencion,
asistencia y reparacién integral a las victimas, con las entidades que conforman el Sistema Nacional
de Atencion y Reparacién a las Victimas.
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS
1. Constitucion Politica de Colombia.

2 Deacretc No. 1222 de 1986 — Régimen Departamental.

.3. Ley 418 de 19897. Por la cual se consagran los instrumentos para la blsqueda de la convivencia, la
eficacia de la justicia y se dictan otras disposiciones.

Ley 782 de 2002. Por medio de |a cual se prorroga la vigencia de la Ley 418 de 1897.

Ley 288 de 1996. Por medio de la cual se establecen instrumentos para la indemnizacion de perjuicio|
a las victimas de violaciones de derechos humanos en virtud de lo dispuesto por determinados|
6rganos internacionales de Derechos Humanos.

6. Decretoc 1828 de 1998 “Por medio del cual se expide el Esiatuto de los mecanismos alternativos dej
solucion de conflictos”.

7. Ley 1448 de 2011 “Por la cual se dictan medidas de atencidn, asistencia y reparacion integral a las
victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones”.

8. Manejo de Relaciones Publicas.
9. Metodologias de investigacion y disefio de proyectos.

\Vi. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
[EDUCACION: Titulo Profesional en Derecho

lArea del conocimiento: Economia, Administracion, Contaduria y afines

Ciencias Sociales y Humanas

Nicleo Basico de Conocimiento: Econtmicas, Contaduria, Administracién, Administracién Publica; Cienciay
Politica, Relaciones Internacionales; Comunicacion Social, Periodismo y Afines; Derecho y afines; Filosofia,
Teologia y Afines; Psicologia; Sociologia, Trabajo Social y Afines.

Tarjeta Profesional cuando el ejercicio de !a profesion lo exija.

Fxpenlsucm:
Requiere minime un {1) afio de experiencia profesional relacionada.

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

NIVEL Directivo

DENOMINACION DEL CARGO Secretario de Despacho

ICODIGO 020

ICATEGORIA 14

LLOCALIZACION EN LA ESTRUCTURA Secretaria de Agua Potable y Saneamiento Basico
LIEFE INMEDIATO Gobernador

ICARGOS EN LA ESTRUCTURA 1

TIPO DE CA_FiGO Libre nombramiento y remocion

I. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir, coordinar, ejecutar, gestionar y supervisar las estrategias de orden fiscal, presupuestal, politi
institucional, técnica y financiera en el corto, mediano y largo plazo del Plan Operativo de Inversion dei secto
de Agua Potable y Saneamiento Bésico del Departamento Norte de Santander que implique las inversion
necesarias en infrasstructura de acuerdo a la situacién de los municipios, los esquemas regionales
prestacion del servicio y su adecuacion a la norma y la modernizacion empresarial del sector de los servicio
publicos de agua potable y saneamiento bésico en el Departamento, con el fin fundamental de acelerar e
crecimiento en materia de cobertura, eficiencia, mejoramiento en la calidad del agua y continuidad en |
prestacion del servicio de acueducto, alcantarillado y aseo, propendiendo por el desarrollo integral del territorioj
nortesantandereanc.
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FII. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES J

LECRETAFHA DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

1. Formular, bajo las orientaciones del Gobernador y las contenidas en el Plan de Desarrollo, ia
poiiticas del sector de Agua Potable y Saneamiento Basico en el Departamento, y disefiar la
estrategias pertinentes para que se cumplan. !

2. Coordinar las actividades de todas las entidades y organismos publicos y privades del Departamentol
para garantizar el debido cumplimiento y ejecucion de las paliticas. Programas y proyectos contenidos|
en la Agenda disefiada para el sector de Agua Potable y Saneamiento Bésico del Departamento.

3. qutéonar y captar los recursos del orden municipal, departamental, nacional e internacional para
ejecucion de proyectos de infraestructura en acueducto, alcantariliade y aseo en los municipios d
Departamento.

4. Coordinar la inversion publica nacional, departamental y municipal en el territorio del Departamentol
para el cumplimiento de las metas en cabertura, eficiencia, calidad y continuidad del sector de Agual
Potable y Saneamiento Bésico.

5. Elaborar en ceordinacion con la Secretaria de Hacienda el Plan Financiero del Szctor de Agua
Potable y Saneamiento Bésico.

6. Elaborar el Plan Operativo Anual de Inversiones del Departamento del Sector de Agua Potable y|
Saneamiento Basico.

7. Identificar y definir las inversiones que se requieran en el Sector de Agua Potable y Saneamiento|
Basico.
8. Coordinar la elaboracion de los Pliegos de Condiciones para la ejecucidn de obras y la interventorial

de las mismas, asi como el adelantamiento de los procesos de seleccion de las obras a ejecutar en &
sector de Agua Potable y Saneamiento Basico.

9. Coordinar la prestacidén de asesoria a los municipios del Departamento que no han adoptado un
modelo de gestion eficiente para la implementacion de esquemas de regionalizacion que resulte
diagnostico del sector para lo cual podra promover la creacion de Empresas de Servicios Publi
regionales y/o la coniratacion de operadores especializados.

10. Coordinar técnicamente y realizar seguimiento al cumplimiento de metas departamentales enj
ampliacion de cobertura urbana y rural de los servicios de acueducto, alcantarillado y aseo.

11. Coordinar el apoyo técnico y seguimientc al cumplimiento de las melas departamentales en
mejoramiento de la calidad del agua y continuidad del servicio de acueducto.

12. Coordinar la estructuracion de proyectos de regionalizacion para los municipios del Departamento q
no han adoptado un modelo de gestion eficiente o que tengan intencién de hacerlo, los cua
deberan cumplir con los criterios técnicos, econémicos, financieros e institucionales.

13. Coordinar la prestacion de servicios de asesoria y capacitacién a las entidades territoriales para
formulacién y ejecucién de los Planes de Gestion Integral de residuos sélidos — PGIRS, Planes
Saneamiento y Manejo de Vertimientaos PSMV, Proteccion de Microcuencas y Areas Esltratégicas.

14, Coordinar la capacitacion y asesoria a las entidades teritoriales y personas prestadoras de los
servicios de gestion empresarial.

15. Cooerdinar el monitoreo y apoyo al cumplimiento de los compromisos de gestion del programa dej
Fortalecimiento, sobre el mejoramiento empresarial para la prestacion de servicios.

16. Coordinar la participacion en la planeacion y ejecucién de programas y proyectos que ccelanten entes|
estatales o publicos, u organismos internacionales, que tengan que ver con el manejo del recursg
hidrico.

17. Coordinar las actividades de mejoramiento permanente de ia calidad de los proyeclos del sector agua
que deban preparar los entes municipales y prestadores de los servicios.

18. Coordinar, identificar y promover los proyectos de cooperacion técnica internacional gue se celebren
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en apoyo a la gestién del departamento en el sector de Agua Potable y Saneamiento Basico.

19. Coordinar la elaboracion del informe anual del estado de ejecucion de los planes de desarrollo que el
Gobierno Departamental debe presentar a la Asamblea del Sector de Agua Poltable y Saneamiento
Basico.

20. Disefiar las politicas generales de la Secretaria, velas por el adecuado y oportuno cumplimiento d
sus funciones y coordinar las actividades de sus areas de trabajo.

21. Estudiar los asuntos gue le asigne el Gobemador, atender las audiencias que le indique Y|
representario en los asuntos que le sefiale.

22, Concurir a las citaciones de la Asamblea Departamental para presentar informes y resolver asuntos|
de su sector.

23. Asistir a las sesicnes de las Junias, Comités o Consejos Directives de los cuales sea miembro. L
asistencia a estas sesiones podra delegarla en los funcionarios del nivel inmediatamente inferior a
suyo, cuando asi lo determinen los reglamentos.

24. Establecer, coordinar, controlar y evaluar un plan operativo anual, que involucre los siguient
aspeclgs. administrativo, financiero, de desarrollo sectorial, de garantia de calidad, de gestion,
seguimiento, vigilancia y control.

25. Coordinar, supervisar y evaluar el desempefio del personal a su cargo, en los términos que establece;
la Ley 209 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios.

28. Conformar Unidades Estratégicas y Grupos Matriciales de composicion flexible, para el desarrollo da
programas y proyectos, que permitan racionalizar el recurso humano y el alcance de los objetivo
institucionales.

27. Las demas funciones que le atribuyan las disposiciones constitucionales, legales y de ordena
vigentes, y las que le asigne el Gobernador, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area d
desempefio del cargo.

IV CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

1. Propender por el correcto funcicnamiento de la Secretaria de Agua Potable y Saneamiento Basico)
presentando servicios oportunos a usuarios internas y extemnos.

2. Investiga, estudia y se actualiza sobre las nuevas propuestas concemientes a la administracién
publica y a la implementacion de nuevas estrategias que incrementen la efectividad en la aplicacién
de las politicas publicas dentro de la Secretaria de Agua Potable y Saneamiento Basico.

3. Promueve los diferentes proyectos de inversion en el sector de Agua Potable y Saneamientc Basico
presentados por el Departamento.

4. Elabora y participa en los planes, programas y proyectos de la Gobernacion que aporten g
incrementen en el desarrollo economico, social y politico del Departamento Norte de Santander.

5. Vela por el bienestar y consecucion de metas comunes del recurso humano de la Secretaria de Agug)
Potable y Saneamientc Basico

6. Gestiona y administra recursos financieros para la ejecucion de proyectos y programas de inversion)
en el sector de Agua Potable y Saneamiento Basico.

7. Participa en reuniones, consejos, juntas o comités de caracter oficial cuando sea delegado por el
Gobernador.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS
1. Constitucién Politica de Caolombia.

2. Decreto No. 1222 de 1986 — Régimen Departamental.

3. Ley No. 136 de1994 — Por la cual se dictan normas tendientes a modernizar la organizacion y el
funcionamiento de los municipios.

4. Ordenanza No. 00386 del 17 de diciembre de 1992.
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5. Ordenanza No. 0013 del 12 de mayo de 2005 “Por medio del cual se modifica la Ordenanza No. 0041
del 27 de diciembre de 2002.

Ley 152 de 1984 “Por la cual se establece la Ley Organica da! Plan de Desarrollo *,

Ley 388 de 1997 "Por el cual se modifica la Ley 9 y la Ley 3 de 1991 y se dictan otras aisposiciones.
Ley 142 de 1954 sobre servicios plblicos.

Ley 99 de 1893,

10. Ley 1176 de 2007.

11. Ley 373 de 1997.

12. Manejo de Relaciones Publicas.

13. Metodologias de investigacion y disefio de proyectos.

V1. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
IEDUCACION: Titulo Profesional

Area del conocimiento: Economia, Administracién, Contaduria y afines
Ciencias Sociales y Humanas
Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y Afines

Nicleo Basico de Conocimiento: Econdmicas, Contaduria, Administracién, Administracién Publica; Derecho ¥
fines; Arquitectura y Afines; Ingenieria administrativa y afines, ingenieria civil y afines; ingenierla ambiental,
anitaria y afines. ingenieria Quimica y afines.

Tarjeta Profesional cuando el ejercicio de la profesién lo exija.

EXPERIENCIA:

Requiere tres (3) afios de experiencia profesional relacionada de los cuales al menos dos (2) afios deberan ser|
acreditados en el sector de servicios publicos domiciliarios y/o medio ambients.

. IDENTIFICACION DEL CARGO

NIVEL Diractivo

DENOMINACION DEL CARGO Secretario de Despacho

ICODIGO 020

ICATEGORIA 14

LOCALIZACION EN LA ESTRUCTURA Secretaria de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones.

JEFE INMEDIATO Gobernador

ICARGOS EN LA ESTRUCTURA 1

TIPO DE CARGO Libre nombramiento y remocién

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir, coordinar, adoptar e implementar la politica del sector de las Tecnologias de la Informacion y la
comunicacion en el orden departamental, estableciendo estrategias que permitan masificar su uso, haciendo
posible que sus beneficios lleguen a todos los habitantes del territorio. Asi mismo, establecer la infraestructura
ecnologica del Departamento que permita concretar en condiciones de eficiencia y calidad, el cumplimiento de
as metas del Plan de Desarrollo Departamental.

&DESCRIPC?ON DE FUNCIONES ESENCIALES
ECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

1. Promover el uso de las Tecnologias de la Informacién y la comunicacion en el orden departamental,
como herramienta de desarrollo regional, permitiendo asi su acceso, apropiacion y beneficios a lodOj

los habitantes de la region, y generando aumento de la competitividad.
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2. Elaborar los planes de accion que permitan la anticulacion de las politicas del sector en la relacion|
" pacidn-territoria.
3. Formular los planes, programas y proyectos necesarios para promover el acceso a |as Tecnologias
|a Informacién y la comunicacion en el orden departamental. dﬁ

4 Gestionar en coordinacion con las demés dependencias de la Administracién Departamental, el apoyo|
permanente a la politica de ciencia, tecnologia @ innovacién en el Departamento.

5. Brindar el apoyo técnico que sea requerido por las entidades publicas, entes privados y comunidad en;
general para la creacion, implementacién y actualizacién de sistemas y redes nacionales e
internacionales de informacién que contribuyan al desarrollo tecnologico del Departamento.

6. Liderar la administracién de los Sistemas de informacién de la Administracion Departamental,
soportando tecnoldgicamente a todas as dependencias gue la componen.

7. Definir la infraestructura tecnolégica dei Departamento de conformidad a las necesidadesJ
institucionales.

8 Definir las directrices para el manejo de la pagina web de la entidad.

9. Coordinar con la Secretaria General y la Secretaria de Planeacion Departamental el cronograma de|
capacitaciones sobre la apropiacién de |a estrategia “Gobiemo en Linea" al interior de la Gobernacién
de Norte de Santander.

10, Disedar las politicas generales de la Secretaria, velar por el adecuado y oportuno cumplimiento dej
sus funciones y coordinar las actividades de sus areas de trabsjo.

11. Estudiar los asuntos que le asigne el Gobernador, atender las audiencias que le indique y
representario en los asuntos que le sefale.

12. Concurrir a las citaciones de la Asamblea Departamental para presentar informes y resoiver asunto
de su sector.

13. Suscribir a nombre del Departamento y de acuerdo con los pardmetros de delegacion, los contrato
correspondientes asuntos relacionados con la Secretaria de acuerdo con la Ley, la delegacion de
Gobernador y demas Normas pertinentes.

14. Expedir los actos administrativos y resolver los recursos de su competencia, de conformidad con las]
normas legales vigentes.

15. Preparar los proyectos de ordenanza relativos a su sector, los proyectos de decreto que deban
dictarse en ejercicio de las atribuciones del gobernador y liderar las ejecuciones de las decisiones y|
ardenes del mismo.

16, Preparar el anteproyecto de presupuesto anual de gasios de la dependencia y responder por suj
ejecucion.

17. Evaluar y tramitar la inspeccién de los proyectos de inversion de la Secretaria en el banco de|
proyectos de inversiéon,

18. Establecer, coordinar, controlar y evaluar un plan operativo anual, que involucre los siguiente
aspectos: administrativo, financiero, de desarrollo sectorial, de garantia de calidad, de gestion,
seguimiento, vigilancia y control.

18. Coordinar, supervisar y evaluar el desempefio del personal a su cargo, en los términos que establece]
la Ley 908 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios.

20. Conformar Unidades Estratégicas y Grupos Matriciales de composicién fiexible, para el desarrclio d
programas y proyectos, que permitan racionalizar el recurso humano y el alcance de los objet
institucionales.

21. Las demas funciones que le atribuyan las disposiciones constitucionales, legales y de ordena
vigentes, y las que le asigne el Gobernador, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area d
desempefio del cargo.

IV, CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES
1. Los programas, proyectos y acciones de la entidad en el sector garantizan el acceso de la comunidad|
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en general a las nuevas tecnologias de la informacién y las comunicaciones.

2. Las entidades publicas, el sector privado y la comunidad en general cuentan con el apoyo requerido
para la implementacién de nuevas tecnologias, aumentando la competitividad regional.

3. Sistemas de informacién disefiados e implementados para la entrega de la informacion requerida en|
condiciones de calidad y aportunidad.

4. Apropiacién de la estrategia “Gobierno en Linea’ en el sector publico deparlamental como;
herramienta idénea para la construccidn de un Estado mas eficiente, transparente y participativo en laj
prestacion de los servicios a cargo.

V. CONGCCIMIENTOS BASICOS
1. Constitucién Politica de Colombia.

2. Decreto No. 1222 de 1986 — Régimen Departamental.

3. Ley 480 de 1998 "Por la cual se dictan normas sobre la organizacién y funcionamiento de la
entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones, principios y reglas generales para e
ejercicio de las afribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del articulo 188 de la Constitucié
Politica y se dictan otras disposiciones”,

4. Decreto 235 de 2010 “Por el cual se regula el intercambio de informacién entre entidades para e
cumplimiento de funciones publicas”.

5. Decreto 1341 de 2009 “Por la cual se definen principios y conceptos sobre la Sociedad de |
Informacién y la organizacion de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones — TIG-, s
crea la Agencia Nacional de Espectro y se dictan otras disposiciones.”

6. Ley 134 de 1894

7. Decreto 4140 de 2004

8. Decreto 4485 de 2009

8. Decreto Ley 19 de 2012

10. Decreto —ley 19 de 2012

11. Manejo de Relaciones Publicas.

12. Metodologias de investigacion y disefio de proyectos

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
EDUCACION: Titulo Profesional

Area del conacimiento: Economia, Administracién, Contaduria y afines

Ciencias Sociales y Humanas
Ingenieria, Arguitectura, Urbanismo y Afines

INicleo Basico de Conocimiento: Econdmicas, Contaduria, Administracidn, Administraciéon Pablica; Darecho i
afines; Arquitectura y Afines; Ingenieria administrativa y afines, ingenieria civil y afines; ingenieria de Sistemas,
Telemdtica y Afines; Ingenieria Eléctrica Telecomunicaciones y afines, Ingenieria Industrial y afines.

'Tarjela Profesional cuando e! ejercicio de la profesion lo exija.

EXPERIENCIA:

Requiere minimo un (1) afio de experiencia profesional relacionada.

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

NIVEL Asesor

DENOMINACION DEL CARGO Asesor

CODIGO 105

ICATEGCRIA 14

LOCALIZACION EN LA ESTRUCTURA Delegacion Especial de Asuntos Fiscales, Cooperacion vy
Desarrollo

UEFE INMEDIATO Gobernador

ICARGOS EN LA ESTRUCTURA 1
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[TIPO DE CARGO Libre Nombramiento y Remocion
1. PROPOSITO PRINCIPAL

|Asesorar y asistir al Gobernador ante el Gobiernc Nacional, en el cumplimiento de los objetivos de su
IAdministracion y de su oficina, en concordancia con el Programa de Gobierno, Plan de Desarrollo y |
oliticas trazadas, en la ciudad de Bogoté o donde lo disponga el Sefior Gobernador

iil. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

DELEGACION ESPECIAL DE ASUNTOS FISCALES, COOPERACION Y DESARROLLO
1. Coordinar y orientar la Delegacion permanente de Norte de Santander en la ciudad de Bogota.

2. Atender las gestiones y encargos de las diferentes dependencias de la Administracién Departamental,
y especialmente las del Despacho del Gobernador.

3. Mantener informado al Gobernador de las actividades que estan llevando a caho las dife
entidades a nivel nacional, tales como el Congreso de la Republica, Senado y Camara d
Representantes, Altas Cortes de la Rama Judicial del Poder Publico, Presidencia de la Republica
Ministerios, Departamentos Administrativos, entidades varias como Findeter, Fondo Nacional d
Regalias, Red de Solidaridad, entre olros establecimientos plblicos y empresas industriales
comerciales, con el fin de que el Departamento ajuste sus planes, proyeclos y programas a lo
lineamientos del gobierno central, y pueda encausar los beneficios de dichas entidades que ofrecen
nivel temitorial. Asi mismo, ante las delegaciones diplométicas y demas entidades publicas o privada
en las cuales el Gobemador del Departamento solicite su gestion.

4. Asistir y hacer seguimiento de lds diferentes gestiones que realizan los Alcaldes del Departamento, en|
Bogota.

desarrollo de los municipios, peticiones al gobierno central en diferentes campos, gestiones de s
administradores frente a entidades particulares y seguimiento a estas gestiones hasta que s
resuelva la peticién o sea negada definitivamente.

5. Orientar a las dependencias que deben presentar solicitudes de cofinanciacion para obras ia

6. Suministrar la informacion que se solicite del Departamento Norte de Santander por parte de cualqui
persana juridica o natural, y que requiera Ja colonia residente en la capital de la Republica. j

7. Orientar a los Alcaldes y Diputados acerca de los tramites que deben surtir ante las diferent
entidades del Gobierno Nacional.

Garantizar la confidencialidad de la informacién que se tramite y maneje en el Area de Trabajo.

Establecer de acuerdo con el Gobernador los contactos interinstitucionales a que haya lugar,
orientados al cumplimiento de la mision del Departamento.

10. Realizar el seguimiento y control a los asuntos que el Gobemador encomiende de manera particular &
los funcionarios del Departamento.

11. Coordinar, preparar informes y ayudas memoria para las diferentes reuniones del Gobernador de|
acuerdo a las temas requeridos, en el nivel nacional.

12. Participar en representacion de la gobernacién en reuniones, consejos, juntas o comités de caracter
oficiai cuando sea delegado por el Gobemador.

13. Mantener informado al Gobernador de las situaciones que detecte en el ejercicio de sus funciones.

14, Coordinar, supervisar y evaluar el desempefio del personal a su cargo, en los términos que establece
la Ley 908 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios.

15. Participar en la formulacidn del autocontrol de la gestion de la dependencia para contribuir a*
cumplimiento de la misioén corporativa.

la dependencia, estableciendo acciones efectivas e integrandolas a los procesos que ejecute e
desarrollo de sus funciones.

16. |dentificar y analizar las situaciones de riesgo que ponen en peligro la consecucion de los objetivos di
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17. Efectuar seguimiento a los indicadores de gestién y preparar los informes del drea. RJ

18. Coordinar, supervisar y evaluar el desempefic del personal a su cargo, en los términos que estab
la Ley 909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios.

18. Las demas que le sean asignadas por el Jefe Inmediato ¥y que correspondan a la naturaleza del cargo,
de acuerdo con el Area de desempeiio.

1V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

1. Organizacion y contribucién a las actividades propias del despacho, sudiencias, visitas oficiales ¥
compromisos sociales que comesponda efectuar al Gobemador.

2. Confidencialidad de la informacion que se tramita y maneja en el Despache del Gobemador.

Gestién de los contactos interinstitucionales a que haya lugar, orientados al cumplimiento de la misién|
del Departamento,

4. Seguimiento y control a los asuntos propios del despacho y/o encomendados a ofros funcionarios GJ
nivel directivo y asesor,

5. Elaboracion de estudios, informes y ayudas de memoria para las diferentes reuniones del Gobernador
de acuerdo a los temas requeridos.

6. Participacién en reuniones, consejos, juntas o comités de caracter oficial cuando sea delegado por el
Gobernador.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS

1. Constitucién Politica de Colombia.

Decreto No. 1222 de 1986 — Régimen Departamental.
Relaciones Publicas.

Metodologias de investigacion y disefio de proyectos.

L S

Ley 909 de 2004 - Ley de Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carreral
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones.

V1. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
EDUCACION: Titulo Profesional

Area del conocimiento: Economia, Administracion, Contaduria y afines
Ciencias Sociales y Humanas
Ingenieria, arquitectura, urbanismo y afines

Nucleo Baico de Conocimiento: Econdmicas, Contaduria, Administracién, Administracién Publica; Cienci

Politica, Relaciones Internacionales; Comunicacion Social, Periodismo y afines; Derecho y afines; Psicologia;
ISociologia, Trabajo Social y afines; Arquitectura y afines, ingenieria de sistemas, telemalica y afines, ingenieria
industrial y afines; Ingenieria Civil y afines.

Tarjeta Profesional cuando el ejercicio de la profesion lo exija.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacidn en &reas relacionadas con las funciones del empleo.
EXPERISNCIA:

Requiere minimo cuatro (4) afos de experiencia profesional relacionada.
I. IDENTIFICACION DEL CARGO

NIVEL Asesor
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