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las politicas gubernamentales.
12. Coordinar, dirigir e implementar el sistema de informacion geografica en el Departamento.

13.Mantener actualizado el Estatuto Departamental de Planeacion,

14, Disefiar y organizar el Consejo Departamental de Estadistica CODE y asesorar a la creacion de |
Consejos Municipales de Estadistica COME.

15.Orientar y evaluar los planes nacionales y regionales de cardcter especial que se adelanten en e
territoric depariamental, de conformidad con la normatividad vigente, y someter a consideracion de
nacion y sus organismos descentralizados, las propuestas del gobierno seccional para fa inclusion d
los municipios pertinentes coma beneficios de los mismos.

18.Adelantar y elaborar estudios y propuestas para la segregacion ylo agregacién de territori
municipales, provincia y regiones.

17.Servir de agente consultivo del gobiemo departamental para la formulecién de la politica de|
descentralizacién municipal, en el depatamento, asf como para el apoyo integral a las municipios en
el procesc de planificacion y fortalecimiento institucional.

18.Apoyar a los municipios para adelantar programas que impliquen la contratacion del crédito publico,
con financiacién o cualquier sistema de financiacion para proyectos de caracter local.

19.Servir de enlace con la nacién para efectos de asistencia administrativa y desarrollo instituciona
integral que se realice con destinc a los municipics, en los aspectos de planeacion sectorial
territorial Unicamente.

20, Emitir los conceptos que le correspondan en cumplimiento de facultades otorgadas por la normatividad
vigente.

21. Asistir técnicamente a los municipios y provincias con los aspectos relacionados con planeacion en
concordancia con las normas vigentes y en coordinacién con las entidades correspondientes, cuandoy

a ello hubiere lugar.

22 Coordinar la elaboracién del informe anual det estado de la ejecucién de los planes de desarrolio qu
el Gobierno Departamental deben presentar a la Asamblea.

23.Brindar asesoria y fecomendar la expedicion de ordenanzas o decretos y disposicione
complementarias, que deban proponerse a la Asamblea Departamental o expedirse por e
Gobernador en el ejercicio de sus funciones, y tomar a su cargo la eficiente ejecucion de la
decisiones adoptadas como resultado de la promulgacién de tales disposiciones.

24.Poner en vigencia métodos y procedimientos administrativos, con sus correspondientes mecanismo
de capacitacion y control para armonizar actividades con otras dependencias Departamentales
agencias gubemamentales del orden nacional, en forma tal que se garanticen los principios d
economia, transparencia, celeridad, eficacia, imparcialidad, publicidad y contradiccion, en |
servicios que se deban atender en los tramites administrativos pertinentes.

25. Coordinar y supervisar las distintas labores asignadas a esta Secretaria procurandc que las mismas se|
ajusten a criterios de calidad y eficiencia en el servicio.

26. Suscribir a nombre del Departamento y de acuerdo con los pardmetros de delegacidn, los contrat
correspondientes a asuntos relacionados con la Secretaria de acuerdo con la Ley, la delegacion dﬁ
Gobernador y demas Normas pertinentes.

27.Expedir los actos administrativos y resolver los recursos de su competencia, de conformidad con las|
normas legales vigentes,

28.Preparar los proyectos de ordenanza relativos a su sector, los proyectos de decreto que deban
dictarse en ejercicio de las atribuciones del gobernador y liderar las ejecuciones de las decisiones y|
6rdenes del mismo.

29, Preparar el anteproyecto de presupuesto anual de gastos de la dependencia y responder por sy
ejecucion.

30, Evaluar y tramitar la inspeccidn de los proyectos de inversion de la Secretaria en el banco del

proyectos de inversion.
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31.Establecer, coordinar, controlar y evaluar un plan operativo anual, que involucre los siguientes

aspectos: administrativo, financiero, de desarrollo sectorial, de garantia de calidad, de gestion, d
seguimiento, vigilancia y control.

32. Coordinar, supervisar y evaluar el desempefio del personal a su cargo, en los términos que esta
la Ley 909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios.

33.Conformar Unidades Estratégicas y Grupos Matriciales de compaosicién flexible, para el desarralio d
programas y proyectos, que permitan racionalizar el recurso humano y el alcance de los objetivo
institucionales.

34. Participar en el Consejo Departamental de Planeacién, asumiendo funciones establecidas legalmente.
35. Capacitar a los funcionarios de la entidad en materia de planeacién territorial.

36.Las demas funcicnes que le atribuyan las disposiciones constitucionales, legales y de crdenanﬁ
vigentes, y las que le asigne el Gobernador, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area
desempefio del cargo.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

- T

1. Propende por el correcto funcionamiento de la Secretaria de Planeacién Departamertal, prestandol
servicics oportunos a usuarios intemos y externos.

2. Investiga, estudia y se actualiza sobre las nuevas propuestas concernientes a la administracion pﬂbli:j
y a la implementacion de nuevas estrategias que incrementen la efectividad en la aplicacién de |
politicas pablicas.

3. Promover los diferentes proyectos de inversion presentados al Departamento.

4. Elabora y participa en fos planes, programas y proyectos de la gobernacién que aporten e
incrementen el desarrollo econdmice, social y politico del Depariamento Norte de Santander.

5. Vela por el bienestar y consecucién de metas comunes del recurso humano de la Secretaria de|
Planeacién.

6. Gestiona y administra recursos financieros para la ejecucion de proyectos y programas de inversion,

7. Participa en reuniones, consejos, juntas o comités de caracter oficial cuando sea delegado por el
Gobernador.

V. CONOCIMIENTCS BASICOS

Constitucidn Politica de Colombia,
Decreto No. 1222 de 1986 — Régimen Departamental.

Ley No. 136 de1994 — Por la cual se dictan normas tendientes a modernizar la organizacidn y el
funcionamiento de los municipios.

Qrdenanza No. 0036 del 17 de diciembre de 1992.

Ordenanza No. 0013 del 12 de mayo de 2005 — Por medio de la cual se modifica la Ordenanza No.
0041 del 27 de diciembre de 2002 —~ Estatuto Departamental de Rentas.

Ley 152 de 1994 - Por |a cual se establece la Ley Organica dé! Plan de Desarrollo -.

7. Ley 388 de 1697 - por la cual se modifica la Ley 8* de 19889, y la Ley 3* de 1881 y se dictan otras)
disposiciones.

8. Ley 617 de 2000 - Por la cual se reforma parcialmente la Ley 136 de 1994, el Decreto Extracrdinario|
1222 de 1986, se adiciona la Ley Orgéanica de Presupuesto, el Decreto 1421 de 1893, se dictan otras
normas tendientes a fortalecer la descentralizacion, y se dictan normas para la racionalizacién del
gasto pablico nacional.
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9. Ley 716 de 2001 - Por la cual se dictan normas orgénicas en materia de recursos y competencias.

10. Decreto 841 de 1980. Reglamentacion de la Ley 38 de 1989,
11. Conocimiento y aplicacién de Metadologias, en especial la General Ajustada MGA.
12. Decreto 2170 de 2002. - Por el cual se reglamente la Ley 80 de 1.983.

13. Decreto 111 DE 1996 - Por el cual se compilan la Ley 38 de 1688, la Ley 179 de 1994 y la Ley 225 der
1995 que conforman el Estatuto Organico del Presupuesto-.

14, Manejo de Relaciones Publicas

Vi. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
|[EDUCACION: Titulo profesional

Area del conocimiento: Economia, Administracidn, Contaduria y afines
Ciencias Sociales y Humanas
Ingenierla, Arquitectura, Urbanismo y Afines

Nicleo Basico de Conocimiento: Econémicas, Contaduria, Administracidn de Empresas, Administracion|
Publica; Derecho y afines; ingenieria administrativa y afines, ingenieria de sistemas, telematica y afines,
ingenieria industrial y afines, ingenieria civil y afines, ingenieria ambiental, sanitaria y afines, ingenieria
gronémica, pecuaria y afines.

Tarjeta Profesional cuando el ejercicio de la profesion lo exija.

EXPERIENCIA:

Requiere minimo un (1) afio de experiencia profesional relacionada.

I, IDENTIFICACION DEL CARGO

NIVEL Directivo

DENOMINAGION DEL CARGO Secretario de Despacho
CODIGO 020

CATEGORIA 14

{ OCALIZACION EN LA ESTRUCTURA Secretaria de Minas y energia
JEFE INMEDIATO Gobernador

ICARGOS EN LA ESTRUCTURA 1

TIPO DE CARGO Libre nombramiento y remocion

iil. PROPOSITO PRINCIPAL

desarrollar el sector minero - energético del Departamento, y desempefiar las tareas correspondientes a f
elegacion de funciones que le haga el Ministerio de Minas y Energla, con el propésito de promover el raciona
provechamiento de los recursos del subsuelo en esta seccién del pais, en forma tal que contribuya a impulsar
| progreso econdmico y social del Departamento.

Le corresponde pianear, dirigir y controlar el desarrollo y ejecucion de los planes y programas a encaminado%

ilil. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

ISECRETARIA DE MINAS Y ENERGIA -

1. Elaborar y actuslizar el plan de desarrolio de los recursos minero - enargéticos del departamento,
fijando las metas que se considere adecuado y oportuno sefialarle a cada uno de los subsectore
comrespondientes, en concordancia con el Plan Nacicnal de Desarrollo y el Plan de Desarrollo dj
Norte de Santander.

2. Estruciurar proyectos orientados a promover ia exploracion y explotacién de los recursos mineros y dej
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procesos industriales de beneficio y transformaciéon de tales recursos, con destino a cubrid

necesidades de la region y del pais, y también dirigidos a mercados externos.

3. Brindar apoyo y facilitar los trabajos que emprendan personas naturales o juridicas, para llevar a
término labores exploracién minera, de produccién de petréleo y gas en el Departamento,

4. Coordinar esfuerzos, para ejecular las funciones acabadas de sefialar, con el Ministerio de Minas :]
Energias y las entidades adscritas o vinculadas al mismo, asi como con olros organismo
gubernamentales del orden nacional y autoridades de caracter local.

5. Efectuar similar coordinacion con instituciones encargadas de tutelar la gestion ambiental eficiente,
tanto a nivel nacional como regional, en forma tal que el desarrollo minero y de la industria
hidrocarburos se cumpla en armaonia con la proteccion y defensa del entorno natural, tal como
contempia |a ley 685 del 2001. (Cédigo de Minas) y las disposiciones que reaulen el sector d
petrélec y gas.

6. Coadyuvar los esfuerzos de promocién de las actividades de petrbleo, gas y mineria en el
Departamento, que pretendan realizar tanto en entidades de carécter publico del orden nacional o
local, como instituciones u organizaciones empresariales, o de caracter académico.

7. Estimular el mayor conocimiento de las potencialidades del subsuelo minero y de petroleo y gas dell
Departamento, emprendiendo las acciones recomendables para que, en conjunto con otra
dependencias plblicas, y de caracter particular, se disponga de un clima favorable de inversion y di
apoyos orientados a facilitar dichas tareas.

8. Adminisirar el recursoc minero en el ambito de su jurisdiccién, con base en la delegacién que la haga
la Gobemacién del Departamento, el Ministerio de Minas y Energia, de acuerdo con lo previsto en la
disposiciones de la ley 685 del 2001(Cédigo de Minas) vy de las normas a través de las cuales
confiera la aludida delegacién.

9. Promover la celebracién de convenios y contratos entre el Departamento de Norte de Santandsr, yf
sus entidades adscritas o vinculadas, y personas naturales o juridicas, privadas o publicas,
nacionales o extranjeras, que asegure el suministro y prestacién de bienes y servicios, con miras al
alcanzar los propésitos de desarrollo del sector minero energético en el departamento.

10. Conformar planes, programas y proyeclos de asistencia y acompafamiento integral a quienes
propongan realizar o luego ejecuten actividades en el sector minero energético del Depanamaﬂ
gestionando la transferencia tecnoldgica y la obtencion de recursos econdmicas tanto de procedenci
nacional como de caréacter internacional.

11. Cocrdinar con la Secretaria de Hacienda y la Secretaria General del Departamento, la oportun
atencion de la ejecucion presupuestal y el pago cumplido de las obligaciones adquiridas, asi como :3
suministro regular de los bienes y servicios requeridos para la cabal prestacion de los servici
asignados a |a Secretaria.

12. Brindar asesoria y recomendar la expedicién de ordenanzas o decretos y disposicio
complementarias, que deban proponerse a la asamblea Departamental o expedirse porn:sl’
Gobermnador en el ejercicio de sus funciones, y tomar a su cargo la eficiente ejecucion de las
decisiones adoptadas como resultado de la promulgacion de tales disposiciones.

13. Poner en vigencia métodos y procedimientos administrativos, con sus correspondicntes mecanismos!
de capacitacion y control para armonizar actividades con otras dependencias Departamentales
agencias gubemamentales del crden nacional, en forma tal que se garanticen los principios d
economia, transparencia, celeridad, eficacia, imparcialidad, publicidad y contradiccidon, en los
servicios que se deban atender en los tramites administrativos pertinentes.

14. Coordinar y supervisar las distintas labores asignadas a esta Secretaria procurando que las mismas
se ajusten a criterios de calidad y eficiencia en el servicio.

15. Poner en vigencia métodos y procedimientos administrativos requeridos, con sus correspondiente
sistemas de capacitacion y control en forma tal que se garanticen los principios de eeonomia:l
transparencia, celeridad, eficacia, imparcialidad, publicidad y contradiccion en los servicios que &
deban atender y en los tramites administratives pertinentes.

18. Celebrar y suscribir los contratos de concesion minera.
17. Disefar las politicas generales de ia Secrelaria, velar por el adecuada y oportuno cumplimiento def
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sus funciones y coordinar las actividades de sus areas de trabajo.

Estudiar los asuntos que le asigne el Gobernador, atender las audiencias que le indique
representario en los asuntos que le sefiale.

Concurrir a las citaciones de la Asamblea Departamental para presentar informes y resolver asunio
de su sector.

Asistir a las sesiones de las Juntas, Comités o Consejos Directivos de los cuales sea miembro. La
asistencia a estas sesiones podré delegaria en los funcionarios del nive! inmediatamente inferior a
suyo, cuando asi lo determinen los reglamentos. En los demés casos, podran design
representantes que sean funcionarios de la Secretaria, quienes asistiran para el cumplimiento de las
funciones que las normas legales y estatutos le asignan a tales dependencias y la adecuad
coordinacion de esas atribuciones.

Suscribir a nombre del Departamento y de acuerdo con los parametros de delegacion, los contrato
correspondientes asuntos relacionados con la Secretaria de acuerdo con la Ley, la delegacion de
Gobernador y demas Normas pertinentes.

Expedir los actos administrativos y resolver los recursos de su competencia, de conformidad con la
normas legales vigentes.

Preparar los proyectos de ordenanza relativos a su sector, los proyectos de decreto que deban)
dictarse en ejercicio de las atribuciones del gobernador y liderar las ejecuciones de las decisiones ]
ordenes del mismo.

Preparar el anteproyecto de presupuesto anual de gastos de la dependencia y responder por sy
ejecucion.

Evaluar y tramitar la inspeccién de los proyectos de inversion de la Secretaria en el banco d
proyectos de inversion.

Establecer. coordinar, controlar y evaluar un plan operativo anual, que involucre los siguiente
aspectos: administrativo, financiero, de desarrollo sectorial, de garantia de calidad, de gestion,
seguimiento, vigilancia y control.

Coordinar, supervisar y evaluar el desempeiio del personal a su cargo, en los términos que establece)
la Ley 909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios.

Conformar Unidades Estratégicas y Grupos Matriciales de composicion flexible, para el desarrollo d
programas y proyectos, que permitan racionalizar el recurso humano y el alcance de los objetivog
institucionales.

Las demas funcicnes que le atribuyan las disposiciones constitucionales, legales y de ordena
vigentes, y las que le asigne €l Gobernador, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el arean;j
desempefic del cargo.

iV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

Promacién de proyectos de exploracion y explotacion de los recursos mineros, procesos industrial
de beneficio y transformacién de tales recursos, con destino a cubrir la demanda interna y |
exportacion a mercados externos.

La celebracion de convenios y contratos entre el Departamento de Norte de Santander, entida
adscritas o vinculadas y personas naturales o juridicas, privadas o publicas, nacionales o extranjeras,
que asegure el suministro y prestacion de bienes y servicios, con miras a alcanzar los propositos d
desarrollo del sector minero energético en el departamento.

Suscripcién de contratos de concesién minera, de acuerdo la delegacién proporcionada a
Gobernacion del Departamento por el Ministerio de Minas y Energia.

La fiscalizacion y el cumplimento de las abligaciones derivadas de los titulos mineros vigentes d
conformidad con leyes anteriores de los contratos de concesion, de los contratos mineros en areas
aporte, de los registros mineros de cantera, las legalizaciones de mineria de hecho y de |
autorizaciones temporales para via publica.
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5. La inscripcién en e! Registro Minero Nacional de los contratos de concesién y autorizaciones|
temparales para via piblica, de acuerdo con las normas vigentes.

V. CONCCIMIENTOS BASICOS

1. Constitucién Politica de Colombia.
2. Decreto No. 1222 de 1986 — Régimen Departamental.

3. Ley No. 136 de1994 - Por la cual se diclan normas tendientes a modernizar la organizacién y el
funcionamiento de los municipios.

4. Ley No. 685 da 2001- Por la cual se expide el Codigo de Minas,
5. Ordenanza No. 0036 del 17 de diciembre de 1892,

6. Ordenanza No. 0013 del 12 de mayo de 2005 — Por medio de la cual se modifica la Ordenanza No.
0041 del 27 de diciembre de 2002 - Estatute Departamental de Rentas.

7. Ordenanza No. 0014 de! 12 de mayo de 2005 — Por medio de la cual se crea la Secretaria de Minas y
Energia del Dapartamento Norte de Santander.

8. Resoluciones N° 31443 del 3 de agosto de 1993, N° 181145 del 14 de septiembre de 2001, N9
181185 del 24 de septiembre de 2001 y N°® 181531 del 23 de noviembre de 2004, emanadas del
Ministerio de Minas y Energia.

9. Manejo de Relaciones Publicas.
10. Metodologias de investigacién y disefio de proyectos.

Vi. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
EDUCACION: Titulo Profesional

Area del conocimiento: Economia, Administracidn, Contaduria y afines
Ciencias Sociales y Humanas

Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y Afines
Matematicas y Ciencias Naturales

Nucleo Basico de Conocimiento: Econdmicas, Contaduria, Administracion de Empresas, Administracién
IPublica, Derecho y afines; ingenieria administrativa y afines, ingenieria de minas, metalirgia y afines,
iGeologia, Otros Ciencias Naturales.

ITarjeta Profesional cuando el ejercicio de la profesion lo exija.

EXPERIENCIA:

IRequiere minimo un (1) afio de experiencia profesional relacionada.
I. IDENTIFICACION DEL CARGO

NIVEL Directivo

DENOMINACION DEL CARGO Secretario de Despacho
CcoDIGO 020

CATEGORIA 14

LOCALIZACION EN LA ESTRUCTURA Secretaria de Infraestructura
LJEFE INMEDIATO Gobernador

ICARGOS EN LA ESTRUCTURA 1

TIPO DE CARGO Libre nombramiento v remocion

il. PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar el estudio, disefio, ejecucién e interventoria de los programas de infraestructura, vias,
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jectrificacién, agua potable y saneamiento basico, que adelante el Gobiemo departamental directamente o
r cofinanciacion con entidades del orden nacional, departamental, municipal o internacional, para &l

ejoramiento de ia calidad de vida de los nortesantandereancs.

Fll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

ISECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
1. Vigilar el cumplimiento de las decisiones que se adopten en asuntos relacionadas con el sector.

2. Formular las politicas y estrategias de cumplimiento de su sector conforme a las orientaciones del
Gobernador y las contenidas en el plan de desarrollo.

3. Estudiar los asuntes que le asigne el Gaobernador, atender las audiencias que le indique
represantario en los asuntos que se le encomiende.

4+ Suscribir a nombre del Departamento los contratos y convenios celebrados con instituciones y firmas
relacionados con asuntos propios de la Gobernacion, conforme a lo establecido en los actos de |
delegacién y las demas normas pertinentes.

5. Asistir a las citaciones de la Asamblea Deparntamental para presentar informes y resalver asuntos
su sector.

8. Coordinar la formulacién, definicion y ejecucion de los programas de conservacion de |
infraestructura fisica vial del departamento asegurando la calidad y eficiencia de los proceso
utilizados.

7. Supervisar el disefio y definicién de los proyectos relativos a tiempos, presupueslos y recursos,
asegurando su precision y confiabilidad. ‘J

8. Exigir calidad en los procesos de supervision @ interventoria de convenios y contratos asignados a
secretaria.

9. Coordina; !a preparacién de proyectos, planes y programas de desarrollo vial del Departamento,
conformidad con las disposiciones legales y reglamentarias vigentes y presentarlos a consideraci
del despacho del Gobernador.

10. Dirigir y coordinar la elaboracién de los pliegos de condiciones técnicas y obtener los estudios
requisitos necesarios para los procesos de contratacién.

11, Gestionar y asignar los recurscs necesarios y conseguir las licencias ambientales para garantizar
ejecucion de los proyectos del desarrolio vial del departamento.

12. Dar cumplimiento al Plan de desarrolio vial del departamento, asegurando la oportunidad y Iz
confiabilidad de su ejecucion a través de la contratacion directa, licitaciones, convenios u otros tipo
de contratacion para tal fin.

13. Coordinar las relaciones interinstitucionales (instituto Nacional de Vias, Ministerio del Transporte,
Medioc Ambiente y demas), con entidades que Intervienen en los procesos de desarrolio vial.

14. Estudiar y proponer las declaratorias de emergencias viales, en los casos que se considere
necesario, dirigir y orientar las acciones, para su pronta solucion.

15.' Dirigir y coordinar la ejecucion del plan de desarrolio vial, de acuerdo a lo establecido en el Plan def
desarrollo del departamento.

16. Elaborar y mantener actualizado el mapa fisico y vial del departamento en coordinacién con laj
Secretaria de planeacion del departamento.

17. Brindar asesoria técnica a los municipios del departamento sobre proyectos de construccion,
mantenimiento, y conservacion de vias e infraestructura.

18. Asesorar a las Juntas de accibn comunal y demas organismos comunitarios sin animo de lucro, en |
ejecucion de proyectos de vias a través de convenios calebrados con los municipios.

19. Exigir el cumplimiento de las normas de control ambiental en el desamollo de los proyectos d
desarrollo vial y de infraestructura.

20. Asequrar la confiabilidad, la integridad y accesibilidad de la informacitn de los contratos y demas;
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informacion que se emane de la secretaria de vias.

21. Adoptar nuevas tecnologias de informacion para mejorar la efectividad de los procesos que Desarroll
la Secretaria y ofrecer una mejor atencion a las necesidades de la comunidad.

22. Coordinar la preparacién del el anteproyecto de presupuesto anual de gastos de la dependencia
responder por su ejecucion,

23. Coordinar, supervisar y evaluar el desempefio del personal a su cargo, en los lérminos gue estable
la Ley 909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios

24. Conformar Unidades Estratégicas y Grupos Matriciales de composicion flexible, para «l desacrollo d
programas y proyectos, que permitan racionalizar e! recurso humano y el alcance de los objetivo
institucionales.

25. Las demas funciones que le atribuyan las disposiciones constitucionales, legales y de ordenanzz
vigentes, y las que asigne el Gobernador, de acuerdo con el nivel, la naturaleza, y el drea d
desempefio del cargo.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

1. Los proyectos ejecutados por la secretaria estén acordes al Plan de Desarrollo de la Gobernacion.

2. Seplaneay programa la asignacion de las interventorias y supervisiones de contratos y convenios,
cen el fin de priorizar y evacuar en forma ordenada los trabajos y permitir un seguimiento eficiente.

3. Los proyectos de infraestructura y vias ejecutados por la secretaria cuentan con su respectival
licencia ambiental,

4. Los procesos contractuales son supervisados para que se cumplan con calidad y eficiencia del
conformidad a las normas establecidas en el régimen de contratacion estatal

5. Se apoya continuamente la ejecucién de las actividades desarrolladas por el personal asignado a la|
secretaria y se evalla su desempefio conforme a los planes y progremas propuestos, en
cumplimiento a la normatividad.

6. Se cuenta a con estudics de viabilidad y licencias ambientales requeridos en la gestién de recursos|
necesarios en la ejecucion de proyectos de infraestructura vial y urbana y se coordina su inscripcién
ante el Banco de Proyectos departamental.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS

Constitucién Politica de Colombia.

Decreto No. 1222 de 1986 - Régimen Departamental.

Ley de Carrera Administrativa.

Presupuesto Departamental.

Metodologias de investigacion y disefio de proyectos.

Ley 80 de 1993 Estatuto de Contralacién y sus decretos regiamentarios.
Reglamento de Acueducto y Alcantariilado.

Reglamento de Energia Eléctrica.

D N ;AR

Normas Expedidas por el Ministerio de Transporte,

Vi. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

{EDUCACION: Titulo Profesional
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lArea de Conocimiento: Ingenieria, arquiutectura, urbanisma y afines
Nicleo Basico del Conocimiento: Arquitectura y afines, Ingenieria Civil y afines

Tarjeta Profesional cuando el ejercicio de la profesién lo exija.

[EXPERIENCIA:

Requiere minimo un (1) afic de experiencia profesional relacionada.

|. IDENTIFICACION DEL CARGO

NIVEL Directivo

DENOMINACICN DEL CARGO : Secretario de Despacho
CODIGO 020

ICATEGORIA 14

LOCALIZACION EN LA ESTRUCTURA Secretaria de Gobierno

EFE INMEDIATO Gobemnador

ICARGOS EN LA ESTRUCTURA 1

TIPO DE CARGO Libre nombramiento y remocion

il. PROPOSITO PRINCIPAL

Conforme a la Constitucién Politica de Colombia en su titulo 1, de los derechos, las garantias y los deberes y
o titulo IV de la participacion democratica y de los partidos politicos, por delegacién expresa del Gobemador,
debe velar por garantizar el respeto a los derechos humanos, el cumplimiento a la participacién ciudadana, el
restablecimiento del orden publico. Asi como de la atencién y prevencién de desastres, en el Departamento.

Ill. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

ISECRETARIA DE GOBIERNO

1. Coordinar con los municipios v en lo inherente a sus funciones, el cumplimiento de la Constitucion
Politica, le ley, los decretos det Gobierno, las ordenanzas de la Asambiea General, en relacion con lo
dispuesto en el articulo 305 numeral 1 de la Constitucion Politica de Colombia.

2. Determinar las politicas, planes y programas adoptados para garantizar la convivencia ciudadana, |
preservacion, conservacion y restablecimiento del orden publico del Departarento y el logro de I:
Paz.

3. Dirigir, orientar y coordinar el Sistema Departamental para la prevencion y atencién de desastres y el
Sislema Departamental de Bomberos.

4. Disefiar acciones que permitan generar espacios, alternativas y propuestas que posibiliten la creacion
de la cultura de la tolerancia, la concertacian y el dialogo para la bisqueda y conservacion de la paz
en el territorio departamental.

5. Asesorar a los Alcaldes en su calidad de jefes de policia del municipio, en lo correspondiente a las
ordenes e instrucciones relativas al orden publico, emanadas del Gobiernc Nacional y Departamental.

6. Apoyar a la Registraduria Nacional, en los diferentes procesos electorales que se realicen en
jurisdiccion del Departamento.

7. Apovar en la realizacién de procesos electorales de conformidad con las normas vigentes sobre
materia, velando por la transparencia de los procesos y el libre ejercicio de los derechos politicos d
los ciudadanos y estimulando la participacién de estos en los estamentos democraticos.

B. Desarrollar y coordinar los programas de divulgacion para la proteccion de los derechos humanos que
se requieran en el Departamento, con el fin de lograr la convivencia pacifica y la tolerancia.

programas de normalizacion, rehabilitacion, reinsercién y reincorporacion.

9. Coordinar de conformidad con las directrices trazadas por el Gobierno nacional y el Gobernador, Ioni
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10. Apoyar a las personas y asociaciones que ejerzan los mecanismos de participacién comunitari
astablecidos en la Constitucién y la ley.

11. Ejercer la Secretaria técnica del Consejo Departamental de Paz.

12. Adoptar nueva tecnologia para mejorar la efectividad de los procesos que desarrolla la Secretaria d
Gobierno, de acuerdo con la evolucion de la tecnologia de informacion.

13. Disefiar las politicas generales de la Secretaria, velar por el adecuado y oportunc cumplimiento
sus funciones y coerdinar las actividades de sus areas de trabajo.

14. Estudiar los asuntos gque le asigne el Gobernador, atender las audiencias que le indique
representario en los asuntos que le sefiale.

15. Concurrir a las citaciones de la Asamblea Departamental para presentar informes y resolver asunto
de su sector.

16. Asistir a las sesiones de las Juntas, Comités o Consejos Directivos de los cuales sea miembro. L
asistencia a estas sesiones podra delegaria en los funcionarios del nivel inmediatamente inferior a
suyo, cuando asi lo determinen los reglamentos. En los demas casocs, podran Jdasigna
representantes que sean funcionarios de la Secretaria, quienes asistirdn para el cumplimiento de la
funcicnes que las normas legales y estatutos le asignan a tales dependencias y la adecuad
coordinacion de esas atribuciones.

17. Suscribir a nombre del Departamento y de acuerdo con los pardmetros de delegacion, los contratos|
correspondientes asuntos relacionados con la Secretaria de acuerdo con la Ley, la delegacién del
Gobemador y demas Normas pertinentes.

18. Expedir los aclos administrativos y resolver los recursos de su competencia, de conformidad con las
nommas legales vigentes.

19. Preparar los proyectos de ordenanza relativos a su seclor, los proyectos de decreto que deban
dictarse en ejercicio de las atribuciones del gobernador y liderar las ejecuciones de las decisianes y|
ordenes del mismo.

20. Preparar el anteproyecto de presupuesto anual de gastos de la dependencia y responder por sul
ejecucion.

21. Evaluar y tramitar la inspeccién de los proyectos de inversion de la Secretaria en el banco d
proyectos de inversion.

22. Establecer, coordinar, controlar y evaluar un plan operativo anual, que involucre los siguiente:
aspectos: administrativo, financiero, de desarrollo sectorial, de garantia de calidad, de gestion,
seguimiento, vigilancia y control.

23. Coordinar, supervisar y evaluar el desempefio del personal a su cargo, en los términos que establecel
la Ley 909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios.

24. Conformar Unidades Estratégicas y Grupos Matriciales de compaosicion flexible, para el desarralio d
programas y proyectos, que pemmitan racionalizar el recurso humano y el alcance de los objethroz
institucionales.

25. Las demas funciones que le atribuyan las disposiciones constitucionales, legales y de ordenanza
vigentes, y las que le asigne el Gobernador, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area d
desempefio del cargo.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

1. Politicas para propiciar el mantenimiento del orden Publico reestablecido y la seguridad y convivencial
ciudadana asegurada.

Programas para lograr el respeto a los valores democraticos, derechos humanaos y paz,

3. Comités locales de emergencia coordinados de acuerdo a las politicas establecidas por el Gobierno,
Nacional por el Gobierno Nacional y Departamental.
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4. Programas de participacion ciudadana establecidos de acuerdo a la Ley y normas relativas.

\/. CONOCIMIENTOS BASICOS

1. Constitucién Politica de Colombia.
2. Decreto No. 1222 de 1988 — Régimen Departamental.

Ley 418 de 1997. Por la cual se consagran los instrumentos para la busqueda de la convivencia, lal
eficacia de la justicia y se dictan ofras disposiciones.

Ley 782 de 2002. Por medio de la cual se prorroga ia vigencia de la Ley 418 de 1897,
Ley 134 de 1994. Por la cual se dictan normas sobre mecanismoes de participacién ciudadana.
Ley 741 de 2002. Se reforman las Leyes 131 y 134 de 1994, reglamentarias del voto programatico.

w

N o oo s

Manejo de Relaciones Publicas.
8. Metodologias de investigacion y disefio de proyectos.

V1. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
[EDUCACION: Titulo Profesional

Area del conocimiento: Economia, Administracion, Contadurla y afines
ingenierias, Ciencias Sociales y Humanas

INtcleo Basico de Conocimiento: Economicas, Contaduria, Administracion, Administracion Publica; Derecho,
lindustrial y afines.

Tarjeta Profesional cuando el ejercicio de la profesion lo exija.

PERIENCIA:

Re:uiere minimo un (1) afio de experiencia profesional relacionada.

I IDENTIFICACION DEL CARGO

NIVEL Directivo

IDENOMINACION DEL CARGO Secretario de Despacho
CODIGO 020

ICATEGORIA 14

L OCALIZACION EN LA ESTRUCTURA Secretaria de Desarrollo Social
UEFE INMEDIATO Gaobernador

CARGOS EN LA ESTRUCTURA 1

TIPO DE CARGO Libre nombramiento y remocion

(il. PROPOSITO PRINCIPAL

| e corresponde planear, dirigir y controlar el desarrollo y mejoramiento del nivel de vida de las comunidades,

avés de la politica social en el Departamento, especificamente para el desarrollo de los sectores social
s vulnerables, como son la niflez, juventud, familia, las mujeres cabezas de hogar, los discapacitados, |

dultos mayores y los grupos élnicos; mediante estrategias de coordinacién institucional, conformacion d

edes de gestores y el fortalecimiento de la participacion comunitaria.

li. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

[SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

1. Coordinar el funcionamiento del Consejoc Departamental de Politica Sccial, en busca de |
participacién y articulacién de programas sociales con las diferentes entidades publicas y privadas,
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alcaldias y comunidad en general.

2. Generar y estructurar programas de prevencién y atencién a la poblacién en riesgo, especialment
sobre desnutricién de nifics y ancianos, maltrato infantil y a mujeres, drogadiccion en nifios y jovenes,
prostitucion de mujeres y jévenes, discapacidad, desempleo de jévenes, jefes de hogar y
desplazados.

3. Velar porque en las acciones de salud, educacién, recreacién y deportes, se de prioridad a las|
poblaciones pobres y vulnerables.

Promover y coordinar la ejecucion de la politica publica que fortalezea y proteja la infancia.
Promover y participar en la ejecucion del plan la proteccion de la familia, la infancia y la juventud.
Implementar la politica publica para el Departamento, para de atencion al aduito mayor.

ND o s

Disefiar y ejecutar planes y programas concertados con los sectores gubernamentales y sociales paral
la proteccion y asistencia de adultos mayores, que promuevan su integracién a la vida activa v
comunitaria.

8. Liderar o coordinar la realizacion de actividades concertadas para asegura la vinculacion de los|
jovenes y las mujeres jefes de hogar al proceso productivo y al desarrolio social.

8. Disefiar, dirigir, coordinar y ejecutar programa para la juventud, en busca de la participacion activa de|
los jovenes en el desarrollo social, politico, econémico, cultural y empresarial desde el ambito Incal

10. Promover los derechos a saber: derecho a la vida y supervivencia, derecho a la proterrion, derecho
la participacion y derecho al desarrolio.

11. Velar por la especial atencién a los grupos étnicos, entre los que se encuentran los indigenas,
pueblo Rom (gitano) y afrocolombianos.

12, Disefar, dirigir, coordinar y ejecutar conjuntamente con los representantes de las autoridad
indigenas asentadas en el Departamento Norle de Santander, programas tendientes a mejorar e
nivel de vida haciendo énfasis en salud, Educacién, infrasstructura, preservacién de su cultura
proyectos productives. ¢

13. Promover y gestionar el reconocimiento y proteccion de la diversidad étnica y cultural de
departamento y mejorar sus condiciones de vida,

14. Gestionar con los municipios la vinculacién de la poblacién indigena en los programas sociales.

creacién de los sistemas urbanos de transporte publico, la implementacion de normas urbanas
arquitectonicas en centros hospitalarios y edificios de la administracién publica y la ejecucion d
proyectos de vivienda especiales para gente con discapacidad.

16. Promover y gestionar con el Centro de Rehabilitacion y el Hospital Metal Rudesindo Soto, la atencién
integral al discapacitado fisico y mental,

15. Implementar la politica publica en materia de discapacidad, a través de la cual se promueva Ig

17. Promover y coordinar el fortalecimiento de la organizacion y participacion comunitaria, para estimularn
y desarrollar la convivencia pacifica.

18. Promover en coordinacion con la Secretaria de Desarrollo Econdmico, programas de economial
solidaria.

18. Disefiar, dirigir, coordinar y gjecutar el programa para el fortalecimiento de la Democracia a través gﬂ
la participacion ciudadana y el fortalecimiento a la Accion Comunal en el Departamento Norte
Santander.

20. Disefiar las politicas generales de la Secretaria, velar por el adecuado y oportuno cumplimiento de|
sus funciones y coordinar ias actividades de sus areas de trabajo.

21. Estudiar los asuntos gue le asigne el Gobemador, atender las audienciae que le indique ¥
representario en los asuntos que le sefale. -

22. Concurrir a las citaciones de la Asamblea Departamental para presentar informes y resolver asun
de su sector.
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23. Asistir a las sesiones de las Juntas, Comités o Consejos Directivos de los cuales sea miembro. L
asistencia a estas sesiones podra delegaria en los funcionarios del nivel inmediatamente inferior
suyo, cuando asi lo determinen ios reglamentos. En los demas casos, podran designa
representantes que sean funcionarics de la Secretaria, quienes asistirén para e! cumplimiento de la
funciones que las nommas legales y estatutos le asignan a tales dependencias y la adecuad
coordinacién de esas atribuciones.

24, Suscribir a nombre del Departamento y de acuerdo con los parametros de delegacion, los contrato
correspondientes asuntos relacionados con la Secretaria de acuerdo con la Ley, la delegacion de
Gobernador y demés Normas pertinentes.

25. Expedir los actos administrativos y resoiver los recursos de su competencia, de conformidad con la
normas legales vigentes.

26. Preparar los proyectos de ordenanza relativos a su sectar, los proyectos de decreto que deban
dictarse en ejercicio de |as atribuciones del gobernador y liderar las sjecuciones de las decisiones y|
érdenes del mismo.

27. Preparar el anteproyecto de presupuesto anual de gastos de la dependencia y responder por su
ejecucion.

28. Evaluar y tramitar la inspeccién de los proyectos de inversién de la Secretarfa en el banco dej
proyectos de inversion.

29, Establecer, coordinar, controlar y evaluar un plan operativo anual, que involucre los siguient
aspectos: administrativo, financiero, de desarrollo sectorial, de garantia de calidad, de gestion,
seguimiento, vigilancia y control,

30. Coordinar, supervisar y evaluar el desempefio del personal a su cargo, en los términos que establ
la Ley 908 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios.

31. Conformar Unidades Estratégicas y Grupos Matriciales de composicion fiexible, para el desarrolio d
programas y proyectos, que permitan racionalizar el recurso humano y el alcance de los objetiv
institucionales.

32. Las demas funciones gque le atribuyan las disposiciones constitucionales, legales y de ordenan
vigentes, y las que le asigne el Gobemador, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area
desempefio del cargo.

iV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

1. Ejecucién de programas de prevencion y atencién a la poblacion en riesgo, nifios y ancianos, maltrato
infantil y mujeres, drogadiccién en nifios y jévenes, prostitucién de mujeres y jovenes, discapacidad,
desempleo de jovenes, jefes de hogar y desplazados.

2. Mejoramianto de los indices de cobertura y calidad a las poblaciones pobres y vulnerabies, en material
de salud, educacion, recreacion y deportes.

3. Asesorias y asislencia técnica,” administrativa y financiera a los Municipios y a las instituciones de
prestacidn de servicios sociales.

4. Seguimiento y la evaluacion de |a accién de ios municipios y de la prestacién de los servicios de salud
y programas sociales a cargo de estos, e informar los resultados de la evaluacion y seguimiento a la
Nacion, autoridades locales y a la comunidad,

Gestién, Promocién y coordinacion del fortalecimiento de la organizacidn y participacion comunitaria,

Promocitn y fomento de ia participacion de las entidades privadas, comunitarias y sin animo de lucro
en la prestacién de los servicios sociales.

7. Coordinaciéon de las acciones entre los municipios orientadas a desarrollar programas y actividades
que permitan fomentar el desarrollo comunitario, en el territorio departamental.

de Desarrolio Econdmico y los municipios del Norte de Santander.

8. Promocién e implementacion de programas de economia solidaria, en coordinacién con la Secrelarij
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS

1. Constitucién Politica de Colombia.
2. Decreto No. 1222 de 1988 — Régimen Departamental.

Ley No. 136 de1994 — Por la cual se dictan normas tendientes a modernizar la organizacion y el
funcionamiento de los municipios.

4. Ley 743 de 2002 - Por la cual se reglamenta la organizacién colectiva, participativa y representati
de los organismos de accidén comunal.

Decreto 2350 de 2003 — Organizacion y constitucion de organizamos comunales.
Ley No. 731 de 2002 - Por la cual se dictan normas para favorecer a las mujeres rurales.
Ley 472 de 1998 - Acciones populares y de grupo y se dictan otras disposiciones.

® N o o

Ley No. 418 de 1897 - Por la cual se consagran unos instrumentos para la busqueda de |
convivencia, la eficacia de la justicia y se dictan otras disposiciones.

9. Ley 74 de 1968 - Por medio del cual se aprueba el Pacto Internacional sobre Derechos Civiles
Politicos.

10. Ley 319 de 1996 - Por medio de la cual se aprueba el Protocolo Adicional a la Convencién American
sobre Derechos Humanos en materia de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales “Protacolo d
San Salvador”.

11. Ley 12 de 1881 - Aprobacién de la Convencion sobre los derechos del nifio.

12. Ley 173 de 1994 - Aprobacidn del Convenio sobre aspectos civiles del secuestro internacional def
nifios.

13. Ley 765 de 2002 - Por medio de la cual se aprueba el Protocolo Facultativo de la Convencitn sobre|
los Derechos del Nifio relativo a la venta de nifios, Ia prostitucién infantil y la utilizaciér. de los nifios en
la pomografia.

14. Ley 375 de 1997 - Ley de la Juventud.

15. Ley 833 de 2003 - Por medic de la cual se aprueba el Protocolo facultativo de la Convencién sobre los
Derechos del Nifio relativo a la participacion de nifios en los conflictos armados,

16. Ley 448 de 1998 - Por medio de la cual se aprueba la Convencidn Interamericana sobre Obligaciones|
Alimentarias.

17. Ley 470 de 1998 - Por medio de la cual se aprueba la “Convencién Interamericana scbre Trafico)
Intemacional de Mencres”, hecha en México, D. F., México, el dieciocho (18) de marzo de mil
novecientos noventa y cuatro (1994).

18. Ley 670 de 2001 - Por medio de la cual se desarrolla parciaimente el articulo 44 de la Constitucion|
Politica para garantizar la vida, |a integridad fisica y la recreacién del nific expuesto al riesgo por el
manejo de articulos pirotécnicos o explosivos.

19. Manejo de Relaciones Publicas.
20. Metodologias de investigacion y disefio de proyectos.

VI, REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
[EDUCACION: Titulo profesional

Area del conotimiento: Economia, Administracion, Contaduria y afines

Ciencias Sociales y Humanas
Ciencias de la Salud

INUcleo Basico de Conocimiento: Econdmicas, Contaduria, Administracion, Administracion delica; Derecho |
jafines; Bacteriologla, Enfermeria, Instrumentacion Quirlrgica, Medicina, Nutricibn y Dietética, Odontologia)|
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Optometria, Salud Publica, Terapias.

Tarjeta Profesiona! cuando el ejercicio de la profesién lo exija.

EXPERIENCIA:

Requiere minimo un (1) afio de experiencia profesional relacionada.

I, IDENTIFICACION DEL CARGO

NIVEL Directivo

DENOMINACION DEL CARGO Secretario de Despacho
ICODIGO 020

ICATEGORIA 14

LOCALIZACION EN LA ESTRUCTURA Secretaria de Cultura

LJEFE INMEDIATO Gobernador

ICARGOS EN LA ESTRUCTURA 1

TIPO DE CARGO Libre nombramiento y remocion

Iil. PROPOSITG PRINCIPAL

Conforme a lo dispuesto en el Articulo 70, 71 y 72 de la Constitucién Politica de Colombia, le correspon
promover y fomentar el acceso a la cultura de todos los habitantes del departamento en igualdad
bportunidades, por medio de la educacion permanente y la ensefianza cientifica, técnica, artistica y profesiona
n fodas las etapas del proceso de creacion de la identidad nacional; Desarrollar y ejecutar los planes d
sarrollo econdmico y social incluyendo el fomento a las ciencias y en general, a la cultura; la proteccion d
trimonio arqueolédgico y otros bienes culturales que conforman la identidad nacional, pertenecen a la Naciéni
son inalienables, inembargables e imprescriptiblas.

iil. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

'SECRETARIA DE CULTURA

1. Dasarrollar en coordinacién y concertacién con las instancias municipales, nacionales, internacionalesi
y con el sector privado, el desarrollo de las paliticas culturales del Departamento.

2. Apoyar con los recursos para inversion de la Secretaria en forma directa o cofinanciada, las politicas v
programas culturales departamentales.

3. Impulsar procesos, proyectos y actividades culturales en un marco de recanocimiento y respeto por la|
diversidad cultural y convivencia de los pobladores del Departamento.

4. Apoyar y orientar la gestién a los municipios del Departamento, atendiendo la vocacion cultural de las)
regiones.

5. Apoyar la creacion, ampliacién y adecuacién de infraestructura cultural en los municipios c;j

departamento y apoyar la gestidn de los recursos necesarios para la proteccién, conocimiento,
recuperacién, investigacion, conservacion y divuigacién del patrimonio mueble e inmueble
propiedad de los municipios y del departamento.

6. FElaborar, apoyar y ejecutar los planes y programas de investigacion, recuperacion, difusion ¥
publicacion del patrimonio cultural.

7. Evaluar los procesos académicos gque adelanten los entes privados, no gubemamentales of
guberncmentales con los cuales suscriba convenios para la enseflanza de la Formacion Artistica y
Cultural.

8. Coordinar eventos culturales que favorezcan las expresiones culturales con cobertura Departamental,
nacional @ intemacional.

9. Gestionar y coordinar con la Secretaria de Desarrolic Econémico, recursos y capacitacion para el
desarrollo de la industria cultural artesanal del departamento y buscar mecanismos para facilitar el
mercado de |as artesanias como rasgos de nuesira identidad cultural y fuentes de empleo.
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“Por el cual establece el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para
los empleados de la Planta de Personal del Nivel Central del Departamento Norte de
Santander” _
10. Fomentar en los municipios el Sistema Nacional de Cultura, el Sistema de Informacion Cultural y el
Sistema de Formacién Artistica y Cultural.

11. Asesorar el desarrolio de procesos culturales de los diferentes municipios del departamento,
impulsando la participacién comunitaria.

12. Coordinar acciones y recursos tendientes a fortalecer los procesos culturales de los municipios al
través de la gestion interinstitucional.

13. Liderar acciones de caracter institucional e interinstitucional que incidan en |a mejor imagen
representacion del departamento en el &mbito nacional e internacional.

14. Mantener informacién actualizada de los procesos adelantados a través de convenios y contratos q
se celebran con los municipios, ONG's de caracter cultural, convenios cedidos por la nacién a tr.
del Ministerio de Cultura.

15. Favorecer la formacién de agentes para el disefio y realizacién de los procesos de gestion cultural con
el propésito de cualificar su gestion al nivel local.

16. Disefiar las politicas generales de la Secretaria, velar por el adecuado y oportuno cumplimiento def
sus funciones y coordinar las actividades de sus areas de trabajo.

17. Estudiar los asuntes gque le asigne el Gobernador, atender las audiencias que le indique
representarlo en los asuntos que le sefale.

18. Concurrir a las citaciones de la Asamblea Departamental para presentar informes y resolver asuntos|
de su sector.

19. Asistir a las sesiones de las Juntas, Comités o Consejos Directivos de los cuales sea miembro. L
asistencia a estas sesiones podra delegaria en los funcionarios del nivel inmediatamente inferior al
suyo, cuando asi lo determinen los reglamentos. En los demas casos, podran designa
representantes que sean funcionarios de la Secretaria, quienes asistiran para &l cumplimiento de la
funciones que las normas legales y estatutos le asignan a tales dependencias y la adecu
coordinacion de esas atribuciones.

20. Suscribir a nombre del Departamento y de acuerdo con los parametros de delegacién, los contrato
correspondientes asuntos relacicnados con la Secretaria de acuerdo con la Ley, la delegacién de
Gobemador y demas Normas pertinentes.

21. Expedir los actos administrativos y resolver los recursos de su competencia, de conformidad con |
normas legales vigentes,

22. Preparar los proyectos de ordenanza relativos a su sector, los proyectos de decieto que deban
dictarse en ejercicio de las atribuciones del gobernador y liderar las ejecuciones de las decisiones Yl
ordenes del mismo.

23. Preparar el anteproyecto de presupuesto anual de gastos de la dependencia y responder por su
ejecucion.

24. Evaluar y tramitar la inspeccién de los proyeclos de inversion de la Secretaria en el banco def
proyectos de inversién.

25. Establecer, coordinar, controlar y evaluar un plan operativo anual, que involucre los siguientes
aspectas: administrativo, financiero, de desarrollo sectorial, de garantia de calidad, de gestion, d
seguimientc, vigilancia y contral.

26. Coordinar, supervisar y evaluar el desempefio del personal a su cargo, en los términos que establece|
la Ley 809 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios.

27. Conformar Unidades Estratégicas y Grupos Matriciales de composicion flexible, para el desarrollo d
programas y proyectos, que permitan racionalizar el recurso humano y el alcance de los objetiva
institucionales.

28. Las demas funciones que le atribuyan las disposiciones constitucionales, legales y de orden
vigentes, y las que le asigne el Gobemador, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el &rea
desempeiio del cargo,

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES
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