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proyectos y acciones especificas.

12. Coordinar la elaboracién y presentacion del Plan de Desarrollo Departamental especiﬁco del Sector ¥/
hacer seguimiento a los Planes de Accion e Indicativos que se desarrolian en la Secmtaria con
respecto a este.

13. Rendir los informes que le sean solicitados y los que normalmente deban presentarsa acerca de IAJ
gestion del 4rea de desempafio.

14. Procurar por el buen usa y racionalizacion de los recursos fisicos y técnicos que '?.xﬂlizan an laf
Dependencia. i

15. Responder por la aplicacion de los métodos y procedimientos de control interno en la Eiapendenda
su cargo. i ﬁ
16. Efectuar seguimiento a los indicadores de gestién y preparar los informes del area. f

17. Realizar la supervisién e interventoria a los convenios y contratos que le sean aaignacbs y estén dq
acuerdo a las funciones de su cargo. g

18. Hacer seguimiento a la inversién del sector en el 4rea a su cargo. ;

18. Hacer parte de Unidades Estratégicas y Grupos Matriciales de composicion flexible, pam la ejecucion
de programas y proyectos de la Secretaria, que permitan racionalizar el recurso humann yela
de los objetivos institucionales.

20. Orientar, dirigir y supervisar las actividades y acciones del personal a su cargo. E

21. Efectuar la evaluacion del desempefio del personal a su cargo, en los términos que estnblace la Ley
909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios.

22. Las demés que le sean asignadas por el Jefe Inmediato y que correspondan a la naturaleza del cargo,
de acuerdo con el Area de Trabajo. f

iV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

F]
]

1. Maneja proyectos de convivencia ciudadana acordes con las necesidades de la poblaciér;.
Realiza programas de atencién a desplazados con cobertura, calidad y oportunidad. |

Promueve programas de divulgacion y proteccidn de derechos humanos dirigidos q la poblacién
objetivo.

4. Coordina programas de atencaén a las victimas de las minas antipersonales Mnaonanda acorde a las{
politicas Nacionales y acuerdo intemacionales.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ;

. Constitucién Politica de Colombia.
2. Decreto No. 1222 de 1986 — Régimen Departamental.

Ley 418 de 1997. Por la cual se consagran los instrumentos para la busqueda de la wnwuancla ia
eficacia de la justicia y se dictan ofras disposiciones.

4. Ley 782 de 2002. Por medio de la cual se prorroga la vigencia de la Ley 418 de 19097,

Ley 288 de 1996. Por medio de la cual se establecen instrumentos para la indemnizacién de perjuicio
las victimas de violaciones de derechos humanos en virtud de lo dispuesto por determinados
internacionales de Derechos Humanos.

€. Ley 408 de 1997. Por medio de la cual se aprueba la Convencién interamericana para prevenir y

sancionar la tortura.

7. Ley 74 de 1868 - Por medio del cual se aprueba el Pacto Internacional sobre Derechas Civiles y
Politicos.

8. Ley 318 de 1996 - Por medio de la cual se aprueba el Protocolo Adicional a la Convencién Americanal
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sobre Derechos Humanos en materia de Derechas Econdmicos, Sociales y Culturales “Protocolo del
San S?Wador',

I

V1. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
EDUCACION:}'hqu Profesional

|
Area del Conocimiento: Clencias Sociales y Humanas
t Economia, Administracion, Contaduria y Afines

Nucleo Basice del Conocimiento: Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; Comunicacién _Social
Periodisma y 'Afines; Derecho, Psicologla, Sociclogia. Trabajo Social y Afines; Administracion Puablica,
Administracién, Economia.

Tarjeta meesi?nsl cuando el ejercicia de la profesion lo exija.

Titulo de postgiado en la modalidad de especializacion en 4reas relacionadas con 1as funciones del empleo.
i

PERIENGIA:
:

Requiere minirﬁo un (1) afic de experiencia profesional relacionada.
i

i, IDENTIFICACION DEL CARGO

NIVEL Profesional

DENOMINACION DEL CARGO Profesional Especializado
CODIGO 222

CATEGORIA | 09

LOGALIZACIO& EN LA ESTRUCTURA Donde se ubique el cargo

JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervision directa
CARGOS EN LA ESTRUCTURA 1

TIPO DE CARGO Carrera Administrativa

il. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar eatudbs e investigaciones, coordinar procesos, programas y proyectos promover & implementar e
desarrollo y mejoramiento del nivel de vida de las comunidades, a través de la politica social en @
Departamento, mediante estrategias de coordinacion institucional.

Il. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

AREA DE GESTION SOCIAL
|

1. Diseﬁér‘ dirigir, coordinar y ejecutar 108 planes y programas en beneficio de la nifiez y la familia,
utilizando mecanismos de coordinacion institucional y/o redes de gestores.

2. Disefiar, dirigir, coordinar y ejecutar los planes y programas en beneficio de ia mujer, y 8n especia
jefes de hogar, utilizando mecanismos como las redes de gestores u organismos no guberna
en donde exista representacion de este grupo especial,

— "
3. Ejercer la coordinacién del Comité Departamental de Prevencion y Gontrol de Drogas, cuando €
Secretario lo delegue para tal fin.

4. Diseﬁir. dirigir, coordinar y ejecutar con otras dependencias e instituciones los pilanes y programa
para 8l adulto mayor en el Departamento Norte de Santander.

5. Disefiar, dirigir, coordinar y ejecutar los planes y programas para mej i
: : jorar el nivel de vida de
comu ndadgs indigenas del Departamento Norte de Santander, haciendo énfasis en salud, educacio
¥y p acion de su cultura,
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6. Disefiar, dirigir, coordinar y ejecutar los planes y programas para fortalecimiento de la participacion d
los jovenes del Departamento en el desarrolio local a traves de los siguientes componentes
Organizacion y politico, empresarial, cultura y recreacion, salud mental, investigacion y cap i
entre ofros.

7. Coordinar con los municipios y el Centro de Rehabilitacion, el disefio y aplicacién de la politica d
discapacidad en el Departamento.

8. Disefiar, dirigir y ejecutar programas y praoyectos tendientes a la pravencion y atencién de
discapacidad fisica y mental, de la poblacién nortesantandereana,

9. Realizar la evaluacién periédica de los planes, programas y proyectos y proyectar los informesl
respectivos que en materia de gestién social deba realizar la secretaria.

10. Desarrollar, sjecutar y supervisar los planss, programas, proyectos, estudios e investigaciones propios|
del Area de Trabajo, de acuerdo con lo establecido en el Plan de Desarrolio Departamental,

11. Coordinar la elaboracién y presentacién del Plan de Desarolio Departamental especifico de] Sector y
hacer seguimiento a los Planes de Accién e Indicativos que se desarrollan en la Secretaria,

12. Rendir los informes que le sean solicitados y l0os que normalmente deban presentarse acerca de Ia1
gestién del drea de desemperio.

13. Procurar por el buen uso y racionalizacién de los recursos fisicos y técnicos que utilizan en I]

Dependencia.

14. Responder por la aplicacién de los métodos y procedimientos de control internc en la Dependencia
Su cargo.

15. Efectuar seguimiento a los indicadores de gestién y preparar los informes del area.

16. Participar en la formulacitn y ejecucion del autocontrol en la gestion de la Dependencia, para contribuirl
al cumplimiento de la misién corporativa.

17. Identificar y analizar las situaciones de riesgo que ponen en peligra la consecucion de los objetivos deﬁ
la dependencia, estableciendo acciones efactivas e integrandolas a los procesos que ejecute en
desarrolio de sus funciones.

18. Realizar la supervisidn e interventoria a los convenios y contratos que le sean asignados y estén d1
acuerdo a las funciones de su cargo.

19. Hacer seguimiento a la inversion del sector en el érea a su cargo.

20. Hacer parte de Unidades Estratégicas y Grupos Matriciales de composicién flexible, para la ejecucion|
de programas y proyectos de la Secretaria, que permitan racionalizar el recurso humano y el aicance|
de los objetivos institucionales.

21. Orientar, dirigir y supervisar las actividades y acciones del personal a su cargo.

22. Efectuar la Evaluacion del desempefio del personal a su cargo, en los términos que establece la Ley|
909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios.

23. Las demas que le sean asignadas por el Jefe Inmediato y que correspondan a la naturaleza del cargo,
de acuerdo con el Area de Trabajo.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

1. Ejecuta programas de prevencion y atencién a la poblacién en riesgo, nifios y ancianps, mal_tram
infantil y mujeres, drogadiccion en nifios y jovenes, prostitucién de mujeres y jovenes, discapacidad,
desempleo de jovenes, jefes de hogar y desplazados.

2. Asesora y asiste técnicamente, administrativa y financiera a los Municipios y a las instituciones del
prestacion de servicios sociales.
3. Realiza seguimiento y la evaluacion de la accién de los municipios y de la prestacion de los serviciog
de salud y programas sociales a cargo de estos, e informar los resultados de la evaluacién yf
seguimiento a la Nacién, autoridades locales y a la comunidad.
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS

1. Constitucion Palitica de Colombia.

2. Decreto No. 1222 de 1986 — Regimen Departamental.

3. Ley No. 731 de 2002 - Por la cual se dictan narmas para favorecer a las mujeres ruraies.
4. Ley472de 1998 - Accicnes populares y de grupo y se dictan otras disposiciones.

5

Ley No. 418 de 1997 - Por la cual se consagran unos instrumentos para la busgqueda de Id
convivencia, la eficacia de la justicia y se dictan otras disposiciones.

6. Ley 74 de 1968 - Por medic del cual se aprueba el Pacto internacional sobre Derechos Civiles
Politicos.

7. Ley 318 de 1906 - Por medio de la cual se aprueba el Protocolo Adicional a !a Convencién American
sobre Derechos Humanos en materia de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales “Protocalo d
San Salvador”.

Ley 12 de 1891 - Aprobacion de la Convencitn sobre los derechos del nifio.

9. Ley 765 de 2002 - Por medio de la cual se aprueba el Protocolo Facultativo de la Convencién sobre |
Derechos del Nifio relativo a la venta de nifios, la prostitucién infantil y la utilizacién de los nifios en
pomografia.

10. Ley 375 de 1987 - Ley de la Juventud.

11. Ley 833 de 2003 - Por medio de la cual se aprueba el Protocolo facultativo de la Convencion sobre lo
Derechos det Nifio relativo a la participacion de nifios en los conflictas armados.

12. Ley 449 de 1998 - Por medio de la cual se aprueba la Convencidn Interamericana sobre Obligacion
Alimentarias.

-

13. Ley 470 de 1988 - Por medio de la cual se aprueba la "Convencion Interamericana sobre T
Internacional de Menores®, hecha en México, D. F.. México, el dieciocho (18) de marzo de mi
novecientos noventa y cuatro (1994).

14. Ley 670 de 2001 - Per medio de la cual se desarrolla parciaimente el articulo 44 de la Constitucio
Politica para garantizar la vida, la integridad fisica y la recreacion del nifio expuesto al riesgo por
manejo de articulos pirotécnicos o explosivos.

15. Manejo de Relaciones Publicas.
18. Metodologias de investigacion y disefio de proyectos.

V1. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
DUCACION: Titulo Profesional

Area del Conocimiento: Ciencias Sociales y Humanas.
Economia, Administracidn, Contaduria y Afines.

Nucleo Basico del Conocimiento:Derecho y Afines Psicologia, Saciologia, Trabajo Social y AfinesAdministracion
boblica, Administracién de Empresas, Contaduria Publica, Economia; Ingenieria Administrativa y Afines,

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas relacionadas con las funciones del empleo.
EXPERIENCIA:

Requiere minimo un (1) afio de experiencia profesional relacionada.

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

INIVEL Profesional
IDENOMINACION DEL CARGO Profesional Especializado
ICODIGO 222
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ICATEGORIA 08
LOCALIZACION EN LA ESTRUCTURA Donde se ubique el cargo
JEFE INMEDIATO i ien ej i i
ICARGOS EN LA ESTRUCTURA ?meﬂ A S
TIPO DE CARGO Carrera Administrativa
I. PROPUSITO PRINCIPAL

desarrolio y mejoramiento del nivel de vida de las comunidades, a través de la conformacion de redes

Realizar estudios e investigaciones, coordinar Procesos, programas y proyectos promover e implementar dﬂ
gestores y el fortalecimiento de la participacion comunitaria.

Il. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

AREA DE GESTION COMUNITARIA

1. Coordinar el funcionamiento del Consejo Departamental de Politica Social, en busca de la participacion
y articulacién de programas sociales con las diferentes entidades piblicas y privadas, alcaidias
comunidad en general. )1

2. Generar y estructurar programas de prevencion y atencion a la poblacién en riesgo, especialme
sobre desiuiricién de nifios y ancianos, maltrato infantil y @ mujeres, drogadiccién en nifios y jovenes,
prostitucion de mujeres y jovenes, discapacidad, desemplea de jovenes, jefes de hogar y desplazados.

3. Velar porque en las acciones de salud, educacion, recreacién y deportes, se de prioridad a las|
poblaciones pobres y vulnerables.

Promaover y coordinar Ia ejecucitn de la palitica piblica que fortalezca y proteja la infancia.
Promover y participar en la ejecucion del plan la proteccion de la familia, la infancia y la juventud.
Implementar la politica plblica para el Departamento, para de atencién al adulto mayor.

Disefiar y ejecutar planes y programas concertados con los sectores gubemamentales y sociales paral
la proteccién y asistencia de adultos mayores, que promuevan su integracién a la vida activa y
comunitaria.

8. Liderar u coordinar ia realizacion de actividades concertadas para asegura |a vinculacion de los joven
y las mujeres jefes de hogar al proceso productivo v al desarrollo social.

9. Disefiar, dirigir, coordinar y ejecutar programa para la juventud, en busca de la participacién activa
los jévenes en el desarrollo social, politico, econémico, cultural y empresarial desde el ambito local.

10. Promover los derechos a saber; derecho a la vida Yy supervivencia, derecho a la proteccién, derecho a
participacion y derecho al desarrollo.

No o s

11.Velar por la especial atencién a los grupos étnicos, entre los que s encuentran los indigenas, el puebl
Rom (gitano) y afrocolombianos.
12, Disefiar, dirigir, coordinar y ejecutar conjuntamente con los representantes de las autoridades indigensa

asentadas en el Departamento Norte de Santander, programas tendientas a mejorar el nivel de vid
haciendo énfasis en salud, Educacién, infraestructura, preservacion de su cultura y proyect

productivos.
13. Promover y gestionar el reconocimiento y proteccion de la diversidad étnica y cultural del departament
y mejorar sus condiciones da vida.
14, Gestionar con los municipios la vinculacion de la poblacion indigena en los programas sociales,

15. Implementar la politica piblica en materia de discapacidad, a través de la cual se promueva la :
de los sistemas urbanos de transporte publico, la implementacién de normas urbanas y arqultaclté_mca
en centros hospitalarios y edificios de la administracién publica y ia ejecucién de proyectos de viviend
especiales para gente con discapacidad.
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16.Promover y gestionar con el Centro
integral al discapacitado fisico Y mental.

47.Promover y coordinar el fortalecimiento
desarrollar la convivencia pacifica.

solidaria.
19. Disehar, dirigir, coordinar y

participacién ciudadana y el
Santander.

fortalecimiento

20.Realizar supervisiones a
funciones de su cargo.

24.Desarrollar, ejecutar y supe

hacer seguimiento a |os Planes

gestion del area de desempefio.

24, Procurar por el buen uso Yy racionalizacion
Dependencia.

25. Responder por la aplicacion de
cargo.

la misidn corporativa.
riesgo

al cumplimiento de
28. Identificar y analizar las situaciones de

desarrolio de sus funciones.
29. Hacer seguimiento & la inversion del sector en

30. Hacer parte de
de programas y proyectos
los objetivos institucionales.

31. Orientar, dirigir y supervisar las

909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios.

33.Las demas que le sean asignadas por el Jefe
de acuerdo con el Area de Trabajo.

de Rehabilitacion y el
de la organizacién ¥ participacion comunitaria,

18. Promaver en coordinacion con la Secretaria de Desarollo Economico, programas

aejecutar el programa

los convenios y contratos que |e sean asignados y estén de acuerdo a la

rvisar los planes, programas, proyectos,
del Area de Trabajo, de acuerdo con lo establecido en el Plan de Desarrollo Departamental.

22. Coordinar la elaboracién y presentacion del Plan
de Accitn e Indicativos que s desarrolian en la Secretaria.

23.Rendir los informes que le sean solicitados y los que normalmente deban presentarse acerca de

los métodos y procedimientos de control intemo en a Dependencia a 8
26. Efectuar seguimiento a los indicadores de gestion y preparar los informes del area.

27. Participar en la formulacion y ejecucion del autocontrol en la gestion de la

ja dependencia, estableciendo acciones efectivas e integrandolas a los procesos que ejecute o
Unidades Estratégicas y Grupos Matriciales de composicién flexible, para la ejecucid
de la Secretaria, que permitan

actividades y accicnes del personal & su cargo.
32 Efectuar la Evaluacién del desempefic del personal a su cargo,

Hospital Metal Rudesindo Soto, la atencid

para estimular
de economi

para el forlalecimiento de la Democracia a través de |
a la Accion Comunal en o Departamento Norte d

estudios e investigaciones propi

de Desarrolla Departamental especifico del Sector

de los recursos fisicos ¥ técnicos que utilizan en |

Dependencia, para contribui

que ponen en peligro la consecucion de fos objetivos

el 4rea a su cargo.

raclonalizar el recurso humano y el alcance d

en los términos que establece la Ley

Inmediato y que correspondan a la naturaleza del cargo,

V. CONTRIBUCGIONES INDIVIDUALES

Coorgina las acciones entre los municipios orientadas a desarrollar programas Yy actividades q
permitan fomentar el desarrollo comunitario, en el territario departamental.

—

2 Promueve e implementa los programas de economia solidaria, en coordinacion con la Secretaria ¢
Desarroilo Econémico y los municipios del Norte de Santander.
_CONOCIMIENTOS BASICOS :
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1. Constitucién Politica de Colombia.
Decreto No. 1222 de 1986 - Régimen Departamental.

Ley No. 136 de1894 — Por la cual se dictan normas tendientes a modemizar la organizacion y el
funcionamiento de los municipios.

4. Ley 743 de 2002 - Por la cual se reglamenta la organizacion colectiva, participativa y representativa de|
los organismos de accién comunal.

Decreto 2350 de 2003 - Organizacién y constitucién de organizamos comunates.
Ley 472 de 1998 - Acciones populares y de grupo y se dictan otras disposiciones.

Ley No. 418 de 1997 - Por la cual se consagran unos instrumentos para la busqueda de Ia|
convivencia, la eficacia de la justicia y se dictan otras disposiciones.

8. Manejo de Manejo de Relaciones Publicas.
Metodologias de investigacion y disefio de proyectos.

V1. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
{EDUCACION: Tiulo Profesional

Area del Conocimiento: Ciencias Sociales y Humanas.
Economia, Administracion, Contaduria y Afines.

Niclso Basico del Conocimiento: Derecho y Afines, Psicologia, Sociologla, Trabajo Social y Afines|
Administracion Publica, Administracion de Empresas, Contaduria Publica, Economia.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en dreas relacionadas con las funciones del empieo.

[EXPERIENCIA:

IRequiere minimo un (1) afic de experiencia profesional relacionada.

i, IDENTIFICACION DEL CARGO

INIVEL Profesional

DENOMINACION DEL CARGO Profesional Especializado
ICODIGO 222

CATEGORIA 08

LOCALIZACION EN LA ESTRUCTURA Donde se ubique el cargo

LJEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervision directa
CARGOS EN LA ESTRUCTURA 1

TIPO DE CARGO Carrera Administrativa

ji. PROPOSITO PRINCIPAL

oordinar el equipo de trabajo encargado de realizar estudios, investigaciones, planes programas y proyectos,

rientados a fortalecer, principalmente, las micro, pequefias y medianas, unidades productivas asentadas en el

epartamento; fomentar el encadenamiento de las empresas con el fin de legrar ventajas conjuntas; explorar

s de comercializacion hacia mercados locales y extemos, con el proposito de integrar este componente &

os procesos productivas; incrementar la competitividad de la produccion local,

). DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

IAREA DE GESTION EMPRESARIAL
1. Fomentar, promocionar y propiciar condiciones que consoliden empresas de economia solidaria,
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10.

11.

12,

13.

14.

15.

18.

17.

18.

16.

21.

22,

Santander” : =
mediante la movilizacion de capital social, en apoyo a las cadenas productivas identificadas comal
promisorias en el departamento.

Fomentar la conformacion de microempresas para grupos éinicos y poblacion vuingfahle como
mujeres cabezas de hogar y jovenes, en coordinacién con la Secretaria de Desarrolio Social.

Hacer seguimiento a la inversion del sector en el 4rea a su cargo.
Desarrollar programas, pactos y acuerdos parala competitividad y fortalecimiento del CARCE.

Apoyar y gestionar la alaboracion de proyectos interinstitucionales relacionados con los propésitos del
area de trabajo.

Promover la capacitacion para empresarios y niveles ejecutives de las instituciones y empresas de
apoyo, involucradas en el proceso de encadenacion productiva.

Promover, fomentar y apoyar \a conformacion de sociedades agricolas de transformacion, empresas
agrolndustﬂa!es. industrias forestaies, madereras, con miras a dar valor agregado a la produccion
regional y generar empleo.

Promover y fortalecer en coordinacién con la Secretaria de Desarrolia Social, el sector social
solidario con participacion interinstitucional & Intergremial.

impulsar la ejecucion de proyectos de economia solidaria.

Promover y apoyar la reestructuracién de las empresas productivas, mediante el fomento de planes
de desarrolio empresarial, asesoria y asistencia técnica en éreas estratégicas administrativas,
comerciales y productivas, el fomento del crédito asociativo y la estructuracién de planes de nagocio.

Promover y coordinar la formulacion de planes estratégicos empresariales y exportadores, articulados|
a las politicas nacionales y regionales en esta materia.

Establecer y mantener actualizado el portefolio de inversion productiva en el Norte de Santander
identificando proyecto por municipios y subregiones, promoviendo su inscripcién en el Banco de
Proyectos de inversion Departamental.

Promover e Impulsar con las camaras de comercio, @ SENA y la academia programas Oe
capacitacion y asistencia técnica para las empresas tamiliares, micro y pequefia empresa.

Promover con el SENA, las camaras de comercio y ia academia, programas para el fomento
desarrolio en Norle de Santander, dirigidos especialmente a jovenes, desempleados y grupos
poblacionales especiales.

Foralecer e impulsar mediante alianzas estratégicas con los gremios, instituciones y ia academia, el
desarrolio del Observatorio del Mercado Laboral, e identificar las necesidades de formacion
capacitacién en el departamento. y su vinculacion al mercado laboral.

Promover y participar en el desarrollo de agendas de productividad Y competitividad en €
departamento.

|dentificar, promover e impuisar la participacion de las MIP y MES en las convocatorias, ofertas
fondos que promuevan el apoyo Y financiacion de proyecios de desarrollo y transferencia tecnologica
empresarial.

Promover, fortalecer & impulsar el fortalecimiento del sector artesanal en el departamento, denivados
de los sectores productivos promisorios, mediante la capacitacién en procesos empresariales, e
disefio y comercializacion de productos, propendiendo por lograr ia identidad regional en este sector.

Gestionar recursos para el desarrollo de la industria artesanal del departamento y buscar mecanismos
para facilitar el mercadeo de las artesanias, como rasgo de nuestra identidad y fuente de empleo.

Desarrollar, ejecutar y supervisar los planes, programas, proyectos, estudios e investigacione:
propios del Area de Trabajo, de acuerdo con 1o establecido en sl Plan de Desarrollo Departamental.

Coordinar la elaboracion y presentacion del Plan de Desarrollo Departamental especifico del Sector
hacer seguimiento a los Planes de Accién e Indicativos que se desarrollan en la Secretaria.

Rendir los informes que le sean solicitados y los que normalmente deban presentarse acerca de la
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gestion del érea de desempefio.

23. Procurar por el buen useo y racionalizacion de los recursos fisicos y tacnicos que ',éuﬁﬁzan en |

Dependencia. |
b

24. Responder por la aplicacion de log métodos y Procedimientos de control internc en la Dependencia

8u cargo, !
#

25. Efectuar seguimiento a los indicadores de gestion y preparar log informes del area. f

26. Participar en Ia formulacian Y sjecucion del autocontrol en |g gestién de la Deper cia,
confribuir al cumplimiento de la misién corporativa. !

27. Identificar y analizar las situaciones de riesgo que ponen en peligro la consecucién de Icp objetivos
la dependencia, estableciendo acciones efectivas o integrandolas a los Procesos que ejecute e
desarrollo de sus funciones. f

28. Realizar la Supervision e interventoria 2 los convenios ¥ Contratos que le sean asignacios y estén
acusrdo 2 las funciones de sy cargo. ?

29. Hacer seguimiento a la inversion daj sector en el drea a sy cargo. |

30. Hacer parte de Unidades Estratégicas ¥ Grupos Matriciales de composicién flexible, paéa la ejecucis
de programas Y proyectos de la Secretaria, Que permitan racionalizar e recurso humanr: y €l alcan,
de los objetivos institucionales,

31. Orientar dirigir y supervisar las actividades y acciones da| personal a su cargo {

32. Efectuar la Evaluacién del desempefio del personal a 8U cargo, en los términos que establece ta
908 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios. i

33. Las demas que le sean asignadas por el Jefe Inmediato ¥ Que correspondan a la nstural;zs del cargo,
de acuerdo con el Area de Trabajo. i

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES |

1. Aporta sus conocimientos, experiencia Y preparacion en la gestion de hemiantasiy alternati
orientadas a fomentar el crecimiento empresarial, |

2. Propende por mantener una caracterizacion ajustada a Ja reaiidad que refleje Ia r@'?lidad de |
empresas asentadas en el departamento.

3. Estudia la aplicacién de nuevas estrategias que fortalezcan e emprendimiento en todo;; los sector
productivos del departamento. f

|
V. CONOCIMIENTOS BASICOS {
Constitucion Politica de Colombia. g
Decreto No. 1222 de 1986 — Régimen Departamental, '
Ley No. 136 de1884 ~ Por Ia cual se dictan normas tendientes a modernizar la nrg@izacién y
Tuncionamiento de los municipios. !
Oraenanza No. 0036 del 17 de diciembre de 1992,
- ifica la Qrdenanza No.
Ordenanza No. 0013 del 12 de mayo de 2005 - Por medio de la cual se mod qf
0041 del 27 de diciembre de 2002 - Estatuto Departamental de Rentas. |
8. Ley 500 de 2000 - Por la cual se dictan disposiciones para promover el desarrolio g"e las micro,
) pequefias y medianas empresas ,%
7. _Ley 790 de 2002 - Por la cual se expiden disposiciones para adelantar el programa de [sgovacion de
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administracion publica y s@ otorga facultades extraordinarias al presidents de la Republica.

Plan Estratégico 1999 - 2009. Politica Nacional de Productividad y Competitividad.
Manefo de Relaciones Publicas.

10. Conocimiento y aplicacién de Metodologias, en especial 1a General Ajustada MGA,
|

1. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
DUCACION: fTitulo Profesional

a del Cnno&lmiemo: Economia, Administracion, Contaduria y Aﬁnoé.
Ingenierla, Arquitectura, Urbanismo y Afines.

ucleo Basici del Conocimiento: Administracién Publica, Administracion, Contaduria Publica, Economia
ingenieria Ad nistrativa y Afines, Ingenieria Industrial, Ingenierla de Sistemas, Telematica ¥ Afines.

arjeta Profes nal cuando el ejercicio de la profesion lo exija.

ftulo de postgrado en 1a modalidad de especializacion en areas relacionadas con las funciones del empleo.

ERIENCIA: =
!

Requiere minirém un (1) efio de experiencia profesional relacionada.
IDENTIFICACION DEL CARGO
NIVEL i Profesional
DENOMINACION DEL CARGO Profesional Especializado
CODIGO 222
CATEGORIA | 09
LOCALIZACION EN LA ESTRUCTURA Donde se ubique el cargo
EFE INMEDIATO Quien ejerza la supervisién directa
ARGOS EN LA ESTRUCTURA 1

PO DE CARGO Carrera Administrativa
1. PROPOSITO PRINCIPAL

‘Coordinar el e(’|uip0 de trabajo encargado de realizar estudios, investigaciones, planes, programas y proyectos,
orlemados a identificar y explotar el potencial turistico de los munieipios nortesantandere=nos, promover el
mejoramiente de la calidad de los servicios asociados al seclor implementar programas Y proyectos d#

promocion.

II. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

_t
£A DE GESTION DE SERVICIOS TURISTICOS Y COMERCIALES

!
1. Pmrr&wnr y ejecutar en coordinacién y concertacion con las entidades municipales, depantamentales ﬁ

nacionales y 8l sector privado, el proceso de planificacién turistica del rtamento :
con ek plan nacional P Depa . en concordanci

2. Ej r el *Plan de Promocién de Colombia en el exterior” y todo
s SUS congéneres
importante capitulo del Norte de Santander. 5 Sl

3. Promover programas y p s orientados a organi
1 rganizar y ejecutar diversas muestra (et
repregsmmlvas de la cultura colombiana, en especial la nortesantandereana, en el exterior. i

4. Racohocar, administrar_y divulgar los _instrumentos de promocion turistica y comercial del
I
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7. Dirgir todos los osf_uerzos en mﬁa de apoyo, orieni_acién Y gestion a todos los ngznk;ipioa de

salucién a |
dificultades que se Pretenden para los desarrolios locales en estas dreas. 1‘

8.  Propender Por la creacién, ampliacisn Y adecuacion de infraestructura turistica en los ipurﬂciphs
departa_r[rento ¥ gestionar los recursos necesarios. i

8. Coordinar y promover el desarrollo arménico, sostenible e integral del turismo en el dapa;rtamento.
10. Coordinar los Procesos de integracién institucional para e desarrollo de actividades turijas.

11, Identificar, priorizar y promover los Proyectos turisticos sostenibles e inscribirlos en el banco d
Proyectos de inversion departamental y nacional, !

12, Promover acuerdos de competitividad turistica.

13. Promover el desarrollo de proyectos: wrisﬁmwmralas, turismo rural, atnoturismof agroturismo,
ecoturismo, turlsmo recreativa y todos aquelios de importancia estratégica para el dapangmamo.

14. Promover en coordinacion con el sector privado, gremios y asociaciones el desarrollo ;:‘ra congresos
ferias y ruedas de negocios, que atraigan turismo hacia la regién Y organizar los paquetes turisti
que apoyaran estos eventos. §

15. Disefiar y aplicar estrategias de promocidn del departamento a nivel nacional 8 intemaciénal.

§
16. Desarrollar, ejecutar y supervisar los planes, programas, proyectos, estudios e Iljvesﬁgadon
propios del Area de Trabajo, de acuerdo con lo establecido en el Plan de Desarrollo Departamental.

17. Coordinar Ila elaboracién y presenlaci:?n del Plan de Desarmolio Departamental especifico del Sector

18. Rendir los informes que le sean solicitados y los que normaimente deban prasenlars? acerca de |

19. Procurar por el buen UsQ y racionalizacién de los recursos fisicos y técnicos que ;umlzan en |
Dependencia. i

20. Responder por la aplicacion de los métodos y procedimientos de control intermo en |a Eéependencja
su cargo.

21, Efectuar seguimiento a ios ind!cédores de gestién y preparar los informes del 4rea.

22. Participar en la formulacién y ejecucién del autocontrol en la gestién de |a Depefadencia. pa
contribuir al cumplimiento de la misién corporativa. !

23. Identificar y analizar las siluaciones_ de riesgo que ponen en peligro la consecucion de los objetivos d

i

24. Realizar la supervision e interventoria a los convenios Yy contratos que le sean asignad;os y estén
acuerdo a las funciones de sy cargo. ;

25. Hacer seguimiento a la inversién del sector en el 4rea a su cargo.

26. Hacer parte de Unidades Estratégicas y Grupos Matriciales de composicion flexible, pa@ la sjecuci
de programas y proyectos de la Secretaria, que permitan racionalizar al recurso human? y el alca
de los objetivos institucionales. !

27. Orientar, dirigir y supervisar las actividades y acciones del personal a su cargo. :
‘ 28. Efectuar la Evaluacién del desempefio del personal a su cargo, en los términos que u!tablece la La)]

809 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios. é
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Inmediato y que correspondan ala naturaleza del cargo,

29. Las demas que le sean asignadas por el Jefe
de acuerdo con el Area de Trabajo.

!

!
V. CONTRIBLFIONES INDIVIDUALES
i
1. Recoﬁlla. coordina y sistematiza junto con el persanal técnico la informacion del area de ges
empm__sarial.
Z. Partidba activamente en el proceso de asesoria, capacitacion ¥ asistencia técmica del
empr@surial del Departamento.
! Apoyai y pariicipa en |a alaboracion del Plan de Desarrollo Dapaﬂamemal.
4. Aphca’:l e implementa metodologias de investigacion de desarrollo, formulacion ¥ evaluacion
proyectos.
i

1

R — ST

 CONOCIMIENTOS BASICOS

1. Consli_{ucién Politica de Colombia.

2 o::;nza No. 0038 del 17 de diciembre de 1992.

3. O nza No. 0013 del 12 de maya de 2005 — Por medio de la cual se modifica la Ordenanza No.
0041 del 27 de diciembre de 2002 - Estatuto Departamental de Rentas.

4. Decra%o No. 1222 de 1986 - Régimen Departamental.
Ley No. 136 de1984 — Por la cual se dietan normas tendientes a modemizar 1a organizacion ¥ e#
funci
Ley

miento de los municipios.
— Ley General de Turismo.
Decreto 2580 de 2009. Por ol cual se reglamentan las Leyes 300 de 1996 y 1101 de 2006

Ley 1};58 de 2012. Por la cual se modifica la Ley 300 de 1996 -Ley General de Turismo, la Ley 1101
de 2006 y se dictan otras disposiciones.

8. Ley 550 de 2000 - Por la cual se dictan disposiciones para promover el desarrollo de las micro
pequefias y medianas empresas.

i
10. Decrego 2473 de 2010. "Por el cual se reglamenta parciaimente a Ley 80 de 1993, la Ley 580 de 2000
la Ley 818 de 2003 y la Ley 1150 de 2007"

11. Ley 760 de 2002 - Por la cual se expiden disposiciones para adelantar el programa de renovacion ge |
administracién publica y se otorgan unas facultades extraordinarias al Presidente de la Republica.
Confofmacion del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

12. Manejo de Relaciones Publicas.
13. Conocimiento y aplicacion de Metodalogias para la glaboracion de proyectos. 1

~VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
CACION: Titulo Profesional

Area del Conogimiento: Economia, Administraci+on, Contaduria y Afines.
Clenc?as Sociales y Humanas
| Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y Afines.

MNucleo Basiccl del Conocimiento: Administracion Administracion Publi
Uclec 3 : Publica, Contaduria Publ ]
ICiencia poimcé, Relaciones intemnacionales; Ingenieria Administrativa y Afines, Ingenieria Indug:n*‘caalf FO0RN,

234 =3




Reptiblica de ¢ ‘elombig

Decreto No, 000768 de 2019

( 12JuN2019

“Por el cual establece ef Manual Especifico de Funciones y de Com
los empleados de I3 Planta de Personaj del Nivel Central de| Departa

_ _ Santander”
P’aqeta Profesional cuando el ejercicio de la profesion jo axija.

Titulo de Posigrado en la modalidad de especializacién en areas relacionadas con las funciones dii empigo.
i

FXPER!ENCIA:

Requiere minimo un (1) afio de experiencia profesicnai relacionada,

|

I. IDENTIFICACION DEL CARGO f
NIVEL Profesional ]
DENOMINACION DEL CARGO Profesional Especializado
CODIGO 222 !
CATEGORIA 09 i
LOCALIZACION EN LA ESTRUCTURA Donde se ubique e cargo {
JEFE INMEDIATO Quien ejerza la Supervision directa
ARGOS EN LA ESTRUCTURA : 1 ,
IPO DE CARGO Carrera Administrativa
. PROPOSITO PRINCIPAL

del Plan de Desarrollo.

Realizar estudios e investigadones. coordinar procesos, programas Y proyectos para pmmovu“ el desarroll
cultural del departamento, promover ¥ consolidar las redes de servicios cuiturales de acuerdo t:T los objetiv

il. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

AREA DE REDES Y SERVICIOS CULTURALES

Pian Nacional de Cultura,

Participar en la formulacién de plan de accion anual,

retroalimente la gestion de Ia Secretaria,

5. Disefiar, implementar, efectuar seguimiento al sistema de informacisn cultural, como
Que posihilite la comunicacién y dinadmica de los servicios culturales a través de Jas
(Casas de Cultura, bibliotecas, Museos, cine clubes, emisoras comunitarias, etc.).

como los resultados de los procesos realizados, de forma que conduzcan al la

identidad colectiva locai y regional,
7. Apoyar y gestionar recursos para la actualizacién, sistematizacion y modemizacién

cultural, asl como la creacién de nuevas bibliotecas

la valoracién y difusién de las manifestaciones artisticas y cuiturales en el departamento,

departamento y velar por su adecuado mantenimiento.

10._Desarrollar, ejecutar y supervisar los planes, programas, provectas, estudios e investigaciones propios,

|
1
!

1. Apoyar, participar ¥ coordinar la formulacion del Plan departamental de cultura en conco;danda con e

2. Acompafar Y asesorar los planes locales da cultura y el desarrolio institucional de los lemcupias

4. Formular en objetivos, proyacios Y metas los ejes establecidos en el pian de desarrolio )éen el plan de|
accién anual, de manera que, permita el disefio de Jag estrategias de gestidn y sa?uimiemo que

alcanzando niveles competentes de intercambio para la fundamentacién del autorecgnocimiento e

d

bibliotecas publicas del Departamento existentes, su mejoramiento fisico, dotacién general y gestid
8. Identificar la oferta y demanda social de servicios culturales a través de fnmugadm que permita

9. Administrar y programar la utilizacién de los recursos e infraestructura y servicios disponibles en e

e la red de
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del Area de Trabajo, de acuerdo con o establecido en el Plan de Desarrollo Departamental.

11. Coordinar |a elaboracion y presentacion del Plan de Desarrcllo Depanamotﬂa! especifico del Sector
hacerseguimiento a los Planes de Accién e |ndicativos que s€ desarrolian en |a Secretaria.

12. Rendit los informes que le sean solicitados y los que normalmente deban presentarse acerca de |
gestion del area de desempefio.

13. Procui'nf por el buen uso ¥ racionalizacion de los recursos fisicos ¥ tacnicos que utilizan en I
Dependencia.

14. Raspclnder por la aplicacion de 108 métodos ¥ procedimientos de control intermo en la Dependencia
su cargo.

15. Efocu.Llr seguimiento a los indicadores de gestion y preparar los informes del area.

8. Parti&ar en la formulacion y ejecucion del autocontrol en la gestion de la Dependencia, para contribui
al cumplimiento de la misidn corporativa. i

17. ldenﬁﬁcar y analizar las situaciones de riesgo que ponen en pefigro |a consecucion de los abjetim
la dependencia, estableciendo acciones efectivas @ integrandolas 8 los procesos que gjecute @
desartolio de sus funciones.

18. Raaliér la supervision e interventoria a los convenios y coniratos que le sean asignados Y esten
acuerdo a las funciones de su cargo.

19. Haceriseguimiento @ \a inversion del sector n el Area a su cargo.

20. Hacer parte de Unidades Estratégicas ¥ Grupos Matriciales de composicion flexible, para la ejecuc
de ramas y proyectos de la Secretaria, que permitan racionalizar el recurso humano y el alcan
de losi objetivos institucionales.

21. Orientar, dirigir y supervisar las actividades y acciones del personal a su cargo.

22. Ehchhr la Evaluacion del desempefio del personal a su cargo, en los terminos que establece la L
909 dé 2004 y sus Decretos Reglamentarios .

23. Lasd ‘més que le sean asignadas por el Jefe Inmediato y que correspondan a la naturaleza del cargo,
de acuerdo con el Area de Trabajo.

'w.'cdnma$mﬂ ES INDIVIDUALES

{. Confotma las de redes culturales aplicando 1a politica Nacional y conforme al plan de desarroliol
departamental.

2. Prom el fomento de la participacion de |as entidades privadas, comunitarias ¥ sin animo de lucro
en la prestacion de los servicios culturales.

L
/- CONOCIMIENTOS BASICOS

1. COI“I!tLJdOﬂ Politica de Colombia.

2. Decreto No. 1222 de 1986 ~ Régimen Departamental.

3. Ley hla 397 DE 1067, por la cual se desarrollan los articulos 70, 71 y 72 y demas aﬂlcubmi

co antes de la Constitucién Politica y se dictan normas sobre patrimonio cultural, fomentos

estimalos a la cultura, se crea el Ministerio de la Cultura y sé trasladan algunas dependencias.

4. Leyi de 2012. Por la cual se modifica la Ley 300 de 1996 -Ley Ge ismo
: =
de 2006 y se dictan otras disposiciones. oy e e, My TR

5. Manejb de Manejo de Relaciones Publicas.
6. Metadologias de investigacion y disefio de proyectos.

e

E: EQUlSI’T(E DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
CACION: [Titulo Profesional
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Area del Conocimiento: Bellas Artes,
Ciencias Sociales ¥ Humanas,
Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y Afines.

enguas Modemas, Literatura, Linguistica y Afines, Psicologia, Sociologla, Trabajo Social y Afines, Ingenieria

Periodismo y Afines, Deportes, Educacion Fisica y Recreacién, Filosofia, Teologla y Afines, Geografia, Historfi’qf
istemas, Telemdtica Y Afines, Ingenieria Electrica, telecomunicaciones y Afines.

RIENCIA;
equiere minimo un (1) afic de experiencia profesional relacionada.
IDENTIFICACION DEL CARGOD

NIVEL Profesional
DENOMINACION DEL CARGO Profesional Especializado
CODIGO 222
CATEGORIA 08
LOCALIZACION EN LA ESTRUCTURA Donde se ubique el cargo
JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervision directa
ICARGOS EN LA ESTRUCTURA 1
TIPO DE CARGO Carrera Administrativa
l. PROPOSITO PRINCIPAL

ealizar estudios e investigaciones, coordinar procesos, programas y proyectos para promover el desarrol

ltural del departamento, las escuelas de formacién artistica y cultural de acuerdo con los objetivos del Plan
Desarrollo.

l. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

AREA DE PROMOCION ARTISTICA Y CULTURAL

1. Apoyar, participar y coordinar la formulacion del Plan departamental de cultura en concordancia con e
Plan Nacional de Cultura,

Acompafiar y asesorar los planes locales de cultura y el desarrolio institucional de Ios Municipios.
Participar en la formulacitn de plan de accién anual. i

Efectuar seguimiento a los indicadores de gestion y preparar los informes del 4rea.
Diseflar y coordinar un Sistema Departamental de formacién artistica y cultural, en contexto con
region y la nacién.
7. Promover y formar un equipo de gestores culturales municipales, que debidamente asesorados
asistidos taybrt;a ¥y metodoldgicamente, asuman Ia creacién, fortalecimiento e implementacion de
! sistema focal de cultura y trabajen de forma articulada con el departamento.
8. Articular, liderar y dar continuidad a procesos iniciados a través de las Escuelas de Formacién Artisti
l_ y Cultural.
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g. Implementar, gestionar, coordinar y apoyar con actividades de acompafiamiento necesarias para €

disefic de un Sistema Departamental formacion artistica ¥ cultural, en contexto con la region y 2
nacién.

10. Coordinar el disefio y puesta en marcha de curriculos para las Escuelas de formacion artistica
cuttural del Departamento, a partir del diagnostico y analisis de los contextos regionales, promovienda
|a investigacién como eje de los procesos formativos.

11. Promover espacios de encuentro entre los actores del sistema de cuitura para el intercambio
socializacion de los procesos culturales realizados @ nivel local, regional y pacional.

412, Desarrollar en el arte, el pensamiento creativo en la poblacion baneficiada como alternativa de
cambio para esta sociedad.

13. Favorecer la formacién de agentes del nivel regional para el disefio y realizacion de los procesos e
gestion cultural con el propasito de cualificar su gestion al nivel local.

14. Promover la investigacion etnogréfica que dinamice el desarrolio de las identidades locales de los
nortesantandereancs en relacion con la globalidad.

15. Promover los procesos de investigacion sobre 13 gestion cultural con el fin de generary difundi
conocimiento sobre este tema.

16, Efectuar seguimiento 8 los indicadores de geslion y preparar los informes del area,

17. Participar en la formulacion y ejecucion del autocontrol en la gestion de la Dependencia, para contribui
al cumplimiento de |a misian corporativa.

18. Identificar y analizar las situaciones de riesgo que ponen en peligro la consecucion de los objetivos e
la dependencia, estableciendo acciones efectivas € integrandolas a los procesos que ejecute el
desarrollo de sus funciones.

19. Realizar supervisiones a los convenios y contratos que le sean asignados ¥ estén de acuerdo a ias
funciones de su cargo.

20. Desarrollar, ejecutar y supervisar los planes, programas, proyeclos, estudios e investigaciones 'p opio
del Area de Trabajo, de acuerdo con lo establecido en el Plan de Desarrolic Depariamental.

21. Coordinar la elaboracidn y presentacion del Plan de Desarrolio Departamental especifico del Sector
hacer seguimiento a los Planes de Accién e Indicativos que s8 desarrolian en la Secretaria.

22. Rendir los informes que le sean solicitados y los que normalmente deban presentarse acerca de |
gestion dei area de desempefio.

23, Procurar por el buen uso Y racionalizacién de los recursos fisicos y técnicos que utilizan en &
Dependencia.

24, Responder por 1a aplicacion de los métodos y procedimientos de control interno en la Dependencia &
su cargo.

25. Hacer seguimiento a la inversion del sector en el drea a su cargo.

28. Hacer parte de Unidades Estratégicas y Grupos Matriciales de composicion flexible, para la ejec
de programas y proyectas de la Secretaria, que permitan racionalizar el recurso hurnano y el alcant
de los objetivos institucionales.

27. Orientar, dirigir y supervisar las actividades y acciones del personal a su cargo.

28. Efectuar la Evaluacién del desempefio del personal a su cargo, en los términcs que establece la Ley!
900 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios.

26. Las demés que le sean asignadas por el Jefe Inmediato y que correspondan ala n tu
de acuerdo con el Area de Trabajo. d e

_CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES
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