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municipios del Departamento.
3. Apoyay participa en el Plan de Desarrollo Departamental.
4. Aplica e implementa metodologias de investigacion de desarrolio, formulacion y evaluacion de|
proyectos de gestion ambiental y vivienda urbana y rural.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS

1. Constitucion Politica de Colombia.
2. Decreto No. 1222 de 1986 — Régimen Departamental.

3. Ley No. 136 de1984 — Por la cual se dictan normas tendientes a modernizar la organizacién y el
funcionarniento de los municipios.

Ordenanza No. 0036 del 17 de diciembre de 1882,

Ordenanza No. 0013 del 12 de mayo de 2005 — Por medio de la cual se modifica la Ordenanza No.|
0041 del 27 de diciembre de 2002 — Estatuto Departamental de Rentas.

6. Ley 617 de 2000 - Por la cual se reforma parciaimente la Ley 136 de 1994, el Decreto Extraordinario
1222 de 1986, se adiciona la Ley Organica de Presupuesto, el Decreto 1421 de 1963, se dictan at
normas lendientes a fortalecer la descentralizacién, y se dictan normas para la racionalizacion
gasto publico nacional.

conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01 de 2001) de la Constitucio
Politica y se dictan otras disposiciones para organizar la prestacidn de los servicios de educacién
salud, entre otros -,

8. Ley 388 de 1997 - Por la cual se modifica la Ley 9" de 1889, y la Ley 3" de 1991 y se dictan otras|
disposiciones.

7. Ley 715 de 2001 - Por la cual se dictan normas orgénicas en materia de recursos y competencias da

9. Ley 99 de 1993 - Por la cual se crea &l Ministerio del Medio Ambiente, se reordena el Sector Publico
encargado de la gestién y conservacién del medio ambiente y los recursos naturales renovables, sel
organiza el Sistema Nacional Ambiental, SINA y se dictan otras disposiciones.

10. Manejo de Manejo de Relaciones Publicas.
11. Conocimiento y aplicacion de metodologias, en especial, la General Ajustada MGA.

12. Vi. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
DUCACION: Titulo Profesional

A Area del Conocimiento: Economia, Administracion, Conladuria y Afines.
Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y Afines.

Nicleo Basico del Conocimientc: Administracion Plblica, Administracion de Empresas, Contaduria Publica,
Economia, Arquitectura y afines; Ingenierla Administrativa y Afines, Ingenieria Agricola, Forestal y Afines,
F\genieria Agroindustrial, Alimentos y Afines,Ingenieria Agronomica, Pecuaria y Afines, Ingenieri

mbiental,sanitaria y Afines, ingenieria Civil y afines; Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines, Ingenieri
Industrial y Afines.

Tarjeta Profesional cuando el ejercicio de la profesion lo exija.

[Tiulo de postgrado en la modalidad de especializacién en areas relacionadas con las funciones del empleo.
[EXPERIENCIA:

Requiere minimo un (1) afo de experiencia profesional relacionada.

I- IDENTIFICACION DEL CARGO
INIVEL Profesional
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IDENOMINACION DEL CARGO Profesional Especializado
CODIGO 222 ’
ICATEGORIA 09
LOCALIZACION EN LA ESTRUCTURA Donde se ubique el cargo
JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervision directa
CARGOS EN LA ESTRUCTURA 1
TIPC DE CARGO Carrera Administrativa
Ji. PROPOSITO PRINCIPAL I

Coordina el equipo de trabajo encargado de estudiar, evaluar y conceptuar la viabilidad de los proyédos d
E;ersién, en aspectos econoémicos, técnicos y sociales; administra e inscribe en el Banco de P

uellos que cuenten con concepto favorable de viabilidad, considerando los planas, programas y politica
stablecidas en los Planes de Desarrollo, Nacional, Departamental y municipales; Implementa la metodologi
que para estos propésitos establezca el Gobierno Nacional, a través del Departamento Nacional
Planeacitn,

Il. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

AREA DE PROYECTOS Y SEGUIMIENTO A LA INVERSION

1. Coordinar les procesos de estudio, analisis, aprobacién y emisién de conceptos de viabilidad a los:
proyectos de inversién en el departamento, designando el personal necesario para esta labor.

2. Socializar con los profesionales universitarios del area de trabajo, las consideraciones técnicas,
econdmicas, financieras, institucionales, ambientales, entre otras, que se han de iener en cuenta a
momento de emitir concepto de viabilidad de proyectos.

3. Asesorar a los usuarios internos y externos en la formulacién, presentacion y en fuentes d
financiacién de proyectos.

4. Registrar en el Banco de Programas y Proyectos del Departamento todos los proyectos sefeccionados|
coma viables, técnica, econdmica y socialmente.

5. Administrar la Red Departamental de Bancos de Proyectos, el Banco de Proyectos Departamental y
coordinar a su vez el enlace con el Banco Nacional de Proyectos de Inversion,

6. Controlar y respender por los archivos del Banco de Proyectos.
Elaborar el portafolio de proyectos para la gestion del Gobemador o de los Secrstarios de despacho.

8. Coordinar la asistencia técnica en el manejo de las metodologias vigentes, a los municipios, a las|
Secretarias de Despacho y a las entidades descentralizadas.

9. Asignacién de tareas y responsabilidades a los profesionales del area acorde a los nropésitos de
misma.

10. Participar en la elaboracion y difusién del plan de desarrofio.

11. Participar en |la evaluacién del Plan Indicativo Departamental, aplicando los ajustes necesarios a
mismo.

12. Desarrollar, ejecutar y supervizar los planes, programas, proyectos, estudios e investigaciones
prapios del Area de Trabajo, de acuerdo con lo establecido en el Plan de Desarrollo Departamental.

13. Rendir los informes que le sean solicitados y los que normalmente deban presentarse acerca de la
gestion del drea de desempefio.

14. Procurar por el buen uso y racionalizacién de los recursos fisicos y técnicos que utilizan en lal
Dependencia.

15. Responder por la aplicacion de los métodos y procedimientos de control interno en la Dependencia 1

8u cargo.
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16. Efectuar seguimiento a los indicadores de gestion y preparar los informes del area.

17. Participar en la formulacion y ejecucion del autocontrol en la gestién de la Dependencia, pa
contribuir al cumplimiento de la mision corporativa.

18. |dentificar y analizar las situaciones de riesgo gue ponen en pelfigro la consecucion de los obj:eﬁws d
la dependencia, estableciendo acciones efectivas e integrandolas a los procesos que ejecute @
desarrolio de sus funciones.

19. Realizar la supervisidn e interventoria a los convenios y contratos que le sean asignados y estén
acuerdo a las funciones de su cargo.

20. Hacer seguimiento a a inversion del sector en el area a su cargo.

21. Hacer parte de Unidades Estratégicas y Grupos Matriciales de composicion flexible, pafa la ejecucion
de programas y proyectos de la Secretaria, que permitan racionalizar el recurso humano y el alcanaj
de los objetivos institucionales.

22. Orientar, dirigir y supervisar las actividades y acciones del personal a su cargo.

23. Las demas que le sean asignad'és por el Jefe Inmediato y que correspondan a la naturaleza del cargo,|
de acuerdo con el Area de Trabajo.

IV, CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

Viabiliza objetivamente proyectos de inversion para garantizar la efectividad de la inversion publica.

2. Organiza, conceptualiza y formuta el disefio de proyectos de inversién departamental que contribuyan|
al desarrolio social, econdmico y politico del Departamento :

3. Propende por el buen funcionamiento del Banco de Proyectos del departamento.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS

1. Constitucién Politica de Colombia.
Decreto No. 1222 de 1986 ~ Régimen Departamental.

3. Ley No. 136 de1994 — Por la cual se dictan normas tendientes a modemizar la organizacién y el
funcionamiento de los municipios.

Ordenanza No. 0036 del 17 de diciembre de 1992,

5. Ordenanza No. 0013 del 12 de mayo de 2005 — Por medio de la cual se modifica la Ordenanza No.
0041 del 27 de diciembre de 2002 — Estatuto Departamental de Rentas.

8. Ley 617 de 2000 - Por la cual se reforma parciaimente la Ley 136 de 1894, el Decreto Extraordinario
1222 de 1988, se adiciona la Ley Orgénica de Presupuesto, el Decreto 1421 de 1993, se dictan otrej
normas tendientes a fortalecer la descentralizacion, y se dictan normas para la racionalizacién d
gasto publico nacional-.

7. Ley 715 de 2001 - Por la cual se dictan normas orgénicas en materia de recursos y competencias dej
conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01 de 2001) de la Constitucion|
Politica y se dictan otras disposiciones para organizar la prestacion de los servicios de educacion i
salud, entre ofros-.

8. Manejo de Manejo de Relaciones Publicas.
8. Decretc 841 de 1.990. - Reglamentacion de la Ley 38 de 1.888.
10. Conocimiento y aplicacién de Metodologias, en espscial, la General Ajustada MGA.

Vi, REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
[EDUCACION: Titulo Profesional
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L\rea del conocimiento: Economia, Administracién, Contaduria y afines

Nicleo Bésico de Conocimiento: Economia, Contaduria Publica, Administracién; Admiristracién Publica,
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales, Derecho y Afines, Arquitectura y afines, ingenieria adminfstmtivﬂ
y afines; Ingenierla Agricola, Forestal y Afines; Ingenieria Agronémica, Pecuaria y Afines; Ingenieria Ambiental

nitarias y Afines; Ingenieria Civil y afines; Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines; ingenieria industrial y
fines, Agronomia, Medicina Veterinaria, Zootecnia.

Tarjeta Profesional cuando el ejercicio de la profesién Io axija.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en areas relacidnadas con las funciones del emplec.
EXPERIENCIA:

Requiere minime un (1) afie de experiencia profesional relacionada.

los empleados de la Planta de Personal del Nivel Central del Departamento Norte de

Santander”

Ciencias Sociales y Humanas
Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y Afines
Agronomia, Veterinaria y Afines.

- IDENTIFICACION DEL CARGO

NIVEL Profesional

DENOMINACION DEL CARGO Profesional Especializado
ICODIGO 222

CATEGORIA 08

LOCALIZACION EN LA ESTRUCTURA Donde se ubigue el cargo

JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervision directa
CARGOS EN LA ESTRUCTURA 1

TIPO DE CARGO Carrera Administrativa

I. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar estudios e investigaciones, coordinar Programas, proyectos y procesos, de titulaci4n y contratos
concesion de contratos de expiotacién minero — energética, de acuerdo con la delegacion proporcionada a
Departamento por el Ministerio de Minas y Energia.

lll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

AREA DE TITULACION Y CONTRATACION
1

2. Llevar a cabo el estudio y seflalamiento de areas libres para contratar, mediante la elaboracion yj
suscripcion de conceptos técnicos.

3. Revisar las minutas de contraio de concesién minera, para la postarior suscripcién del titular de laf
Secretaria de Minas y Energia.

4. Verificar y aprobar los conceptos técnico juridico de las propuesias de contratos de concesién,
Dar tramite a las oposiciones administrativas que se formulen.
Elaborar conceptos sobre posibles interferencias cuando existan superposiciones de solicitudes o en|
relacién con titulos en &reas concurrentes.

7. Tramitar y aprobar las autorizaciones temporales para via publica, previo cumplimiento de los|
requisitos establecidos en la ley.

8. Tramitar las solicitudes de legalizacién de mineria de hecho, incluyendo su aprobacion, su objecion, sul
rechazo o su archivo.

8. Expedir certificaciones de las araas que se encuentren libres u acupadas, para fines de explotacion o

Tramitar las solicitudes de propuesta de contrato de concesion, incluyenda su aprobacién, su objecian,
su rechazo o su archivo. =
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aprovechamienta de los recursos naturales. dJ

10. Analizar e impartir aprobacién de los documentos de caracter técnico, incluidos los Programas
Trabajos y Obras (PTC), los programas de Trabajos e Inversiones (PTl), y sus actualizaciones, Y|
producir los respeclivos requerimientos.

11. Ordenar la inscripcion en el Registro Minero Nacional de los contratos de concesion y autorizacione
temporales para via pablica, pudiendo llevar a cabo dicha inscripcion en forma directa, chando ]uridlc;
y técnicamente sea posible. ;

12. Actualizar el Catastro Minero en el territorio de la jurisdiccion Departamental.

13. Desarrollar las funciones establecidas en la Resolucion 181195 de Septiembre 24 de 2001 ¥
resolucion 180029 de Julio 25 de 2005 Ministerio de Minas y Ordenanza nimero 36 del 17 de
Diciembre de 1.992. ‘

14, Hacer seguimiento a los respectivos contratos y resoluciones aprobadas por INGEOMINAS.

15. Verificar que se realice las visitas de campo corespondientes al 4rea del titulo (contratos o
autorizaciones) exigidas por ley dos (2) veces anuaimente.

16. Participar en la elaboracion y ejecucién de convenios. i

17. Desarrollar, ejecutar y supervisar los planes, programas, proyeclos, estudios e investigaciones propios|
del Area de Trabajo, de acuerdo con lo establecido en el Plan de Desarrollo Departamental.

18. Coordinar la elaboracién y presentacién del Pian de Desarrollo Departamental especifico del Sector ¥
hacer seguimiento a los Planes de Accién e Indicativos que se desarrolian en la Secretaria.

19. Rendir los informes que le sean solicitados y los que normalmente deban presentarse acerca de lal
gestion del érea de desempefio. '

20. Asumir la defensa judicial de los procesos que le sean asignados por parte del Secretario Juridico del|
Dapartamento. i

21. Procurar por el buen uso y racionalizacion de los recursos fisicos y técnicos que utilizan en lal
Dependencia.

22. Responder por la aplicacién de fos métodos y procedimientos de control internc en la Dependencia a|
su cargo. |

23. Efectuar seguimiento a los indicadores de gestidn y preparar los informes del area.

24. Participar en la formulacién y ejecucion del autocontrol en la gestion de la Dependencia, para
contribuir al cumplimiento de la misidn corporativa.

25. Identificar y analizar las situaciones de riesgo que ponen en peligro la consecucion de los objetivos det
la dependencia, estableciendo accicnes efectivas e integrandolas @ los procesos que ejecute en
desarrolio de sus funcicnes.

26. Realizar la supervisién e interventoria a los convenios y contratos que le sean asignados y estén de
acuerdo a las funciones de su cargo. '

27. Hacer seguimiento a la inversidn del sactor en el area a su cargo.

28. Hacer parte de Unidades Estratégicas y Grupos Matriciales de composicion fiexible, para la ejecucidn
de programas y proyectos de la Secretarla, que pemmitan racionalizar el recurso humano y el alcance|
de los objetivos institucionales. f

28. Orientar, dirigir y supervisar las actividades y acciones del personal a su cargo.

30. Ffectuar la Evaluacion del desempefio del personal a su cargo, en los términos que esiablece la Ley]
909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios.

31. Las demaés que le sean asignadas por & Jefe Inmediato y que correspondan a la naturaleza del cargo,
de acuerdo con el Area de Trabajo. ?
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IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

1. Coordinacién del procesc de contratos de concesién minera, de acuerdo la delegacién proporcionadal
a la Gobernacién del Departamento por el Ministerio de Minas y Energia.

2. La inicﬁpcién en el Registro Minero Nacional de los contratos de concesién y autorizaciones|
temporales para via publica, de acuerdo con las normas vigentes.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS

11. Constitucién Politica de Colombia.
12. Decreto No, 1222 de 1986 — Régimen Departamental.

13. Ley No. 136 de1994 - Por la cual se dictan normas tendientes a modernizar la organizacién y
funcionamiento de los municipios.

14. Ley No. 685 de 2001- Por Ia cual se expide el Codigo de Minas.
15. Ley 1_382 de 2010. "Por el cual se modifica la Ley 685 de 2001 Cédigo de Minas "

16. Decrato 943 de 2013. “Por el cual se raglamentan los articulos 74, 75, 76 y 77 de la Ley 685 de 2201
y 108 de la Ley 1450 de 2011

17. Ordenanza No. 0014 del 12 de mayo de 2005 - Por medio de la cual se crea la Secretaria de Minas y
Energia del Departamento Norte de Santander.

18. Orden:anza 014 del 18 de diciembre de 2008. Estatuto de Rentas
10. Reladjcnea Publicas.
20. Metocioiogias de investigacion y disefio de proyectos.

Vi. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
DUCACION:;THUIO Profesional

Area del Copnocimiento: Cienclas Sociales y Humanas

Economia, Administracion, Contaduria y Afines.
! Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y Afines.
i Matematicas y Ciencias Naturales.

Nivel Basico ;:Ial Cenocimiento: Derecho y Afines, Administracidn Publica, Administraci&n de Empresas,
Contaduria Plblica, Economia, Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines, Geologia, otros programas del
iciencias Natur?les. Matematica, Estadistica y Afines.

Titulo de postg%rado en la modalidad de especializacién en areas relacionadas con las funciones del empleo,

[EXPERIENCIA:

Regquiere minir:no un (1) afio de experiencia profesional relacionada.
i

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

NIVEL Profesional

DENOMINACION DEL CARGO Profesional Especializado
CODIGO 222

ICATEGORIA 09

LOCALIZACION EN LA ESTRUCTURA Daonde se ubique &l cargo

UEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervision directa
CARGOS EN LA ESTRUCTURA 1

TIPO DE CARGO Carrera Administrativa
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il. PROPOSITO PRINCIPAL l

Realizar estudios e investigaciones, coordinar programas, proyectos y procesos desarolio mipem_ - enar_gé&ca!
fen el Departamento, de acuerdo con la delegacion praporcionada al Departamento por el Ministerio de Minas yj
Energia.

Il DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

AREA DE PROMOCION MINERO ENERGETICO

1. Estructurar proyectos de desarrollo minera con base en la informacion técnica y econémica y d
mercados de que se disponga a fin de configurar prospectos de inversién que s€ puedan presenta;a
instituciones publicas o privadas, persanas naturales o juridicas, tanto nacionales como extranje
que pudieran estar interesadas en ejecutarios.

2. Suministrar apoyc a entidades gubermnamentales u organizaciones empresariales tanto publicas, que
se propongan llevar a cabo en el departamento trabajos de investigacién geologica o de explotacid
beneficio, transformacion, transporte y comercializacién de los recursos naturales no renovables, en
asuntos tales como: caracterizacién de las comunidades, valoracion de las condiciones del orde:
publico, inventario de la infraestructura, disponibles acompafamiento para la obtencidn de licencias,
permisos o autorizaciones que deban tramitarse ante autoridades locales o departamentales

seguimiento a la inversidn publica de los recursos generados por los proyectos.

3. Gestionar ante la autoridad minera nacional, con base en lo dispuesta en el articulo 31/ de la ley 68
del 2001(Cédigo de Minas) la constitucion de zonas de reserva minera especial por motivos de orden
social o 2condmico, en aquellas localidades en donde existan explotaciones tradicionales de mineria
informal, en forma tal que se delimiten las dreas en las cuales temporalmente no se admitiran nuevas
propuestas, sobre todos © algunos minerales, asi se podrén adelantar estudios geologico-mineros
desarrollar proyectes mineros estratégicos para el departamento orientados 2 determinar las clases de
proyectos minercs especiales y supuesta en marcha.

4. En desamolio de la constitucion de las zonas mineras especiales, acabadas de indicar, se promovera
la organizaciéon de proyectos mineros especiales que podran ser de dos categorias, tal como se
consagra en el articulo 248 de la ley 885 de 2001 (Codigo de Minas): proyectos de mineria especial
proyecto de reconversidn, Los primeros propiciaran la capacitacion, fomento, transferencia de
tecnologia, manejo ambiental, estructuracion, desarrolio del proyecto minero y desarrollc empresarial
de los mineros informales ya legalizados, de las empresas de economia solidaria y de las asociaciones
comunitarias de mineros que alll laboren, en la asesoria de alianzas estralégicas, consocios o
compafiias con el sector privado para las actividades de exploracion, explotacién, beneficio
transporte, transformacién, y comercializacién de los minerales existentes. Los segundos se orientaran
en el mediano plazo a la reconversion |aboral de los mineros y a la readecuacién ambiental y social de
las areas de influencias de las expiotaciones, teniendo en cuenta las caracteristicas geoiégico-mineras
y las condiciones de orden econémico, social, ambiental, que no hagan aconsejable la continuacion de
|as labores extractivas.

5. Solicitar y obtener de los organismos nacionales, competentes tal y como se contempla en el articulo
249 de |a ley 685 de 2001 (Cédige de Minas ) que se lleven a cabo las siguientes acciones:

01 Promaver la legalizacion, organizacion, y capacitacion de empresarios mineros de |a region o localidad|
en asociaciones comunitarias o cooperativas de explotacién y beneficio de minerales.

1 Asesorarios en los estudios técnicos, econdmicos y legales que fueren necesarios para ln explotacion,
la racional expiotacion, el beneficio y el aprovechamiento de los recursos mineros dentro de los planes
de desarrolio comunitario.

1 Otorgar dentro de las zonas reservadas especiales, a los mineros asociados o cooperados, coniratos]
de concesion bajo condiciones especiales. Estas concesiones podran otorgarse a las cooperativas o
asociaciones en forma individual, a los mineros vinculados a los planes comunitarios.

6. Apoyar la constitucién de asociaciones comunitarias de mineros, segun lo contempla el articulo 250
la ley 685 de 2001(Cédigo de Minas) que puedan participar en convenios y proyectos de fomento
promocién de la investigacién y su aplicacion, la transferencia de tecnologia, la comercializacion,
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desarrollo de valor agregado, la creacion y el manejo de fondos rotatorios,

7. Someter a consideracién de empresas de reconocida trayectoria técnica y empresarial y poseedara d
mfraeutruc_tura ¥ montajes adecuados en la forma pravista en el articulo 255 de la ley 658 de 20001
que apadrinen planes y programas concretos de transferencia de tecnologia, la comercializacion,
desarrollo de valor agregado, la creacion y el manejo de fondos rotatorios.

8. Some!s; a consideracién de empresas de reconocida trayecloria técnica y empresarial y poseedora
de infraestructura y montajes adecuados, en la forma prevista en el articulc 255 de la ley 685 de 2001,
que apadrinen planes y programas concretos de transferencia de tecnologia, de estructuracién, o d
reconversion de pequefias expictaciones de terceros o de asistencia juridica o téenica, en con
con universidades debidamente reconocidas, con el objeto de mejorar su eficiencia y nivel
crecimiento, -

de tecnologias de produccién mas limpias y que persigan minimizar las afecciones ambientales, as
como| la configuracion de cadenas productivas que incentiven la productividad y competitivida
mineras.

10. Disefiar y acometer la ejecucion, con la colaboracién y apoyo de organizaciones especiales ta
publicas como privadas de planes de capacitacién laboral para quienes estén vinculados a las tarea
extractivas de recursos naturales no renovables.

- Llevari a cabo en asocio con organizaciones dedicadas a la prevencion y atencién de desastres, plane
de capacitacion en salvamento minero y actividades similares de apoyo en el sector petroleo y de gas.

12. Asesarar a los alcaldes municipales y otras autoridades locales en el correcto recaudo e inversién
recursos provenientes de las actividades mineras, petroleras y de gas, asl como el disefio
proyectos que pudieren ser financiados con recursos provenientes del Fondo Nacional de Regalias o
de fuentes similares.

13. Participar en la elaboracién y ejecucitn de convenios.

14, Desa;jrollar. ejecutar y supervisar los planes, programas, proyectos, estudios e invesﬁgédones propios|
del Area de Trabajo, de acuerdo con lo establecido en el Plan de Desarrallc Departamental,

16. Coordinar la elaboracion y presentacién del Plan de Desamollo Departamental especifico del Sector y
haceriseguimiento a los Planes de Accitn e Indicativos que se desarrollan en la Secretaria.

16. Rendii' los informes que le sean solicitados y los que normalmente deban presentarse acerca de laj
gestion del area de desempefio.

17. Procurar por el buen uso y racionalizacién de los recursos fisicos y técnicos que utilizan en Ig
Dependencia.

18. Responder por la aplicacién de los métodos y procedimientos de control interno en la Dependencia al
su cargo.

19. Efectiar seguimiento a los indicadores de gestion y preparar los informes del 4rea.

20. Panie&;ar en la formulacion y ejecucién del autocontrol en la gestién de la Dependencia, para contribuir
al cumplimiente de la misién corporativa.

21. Identificar y analizar las situaciones de riesgo que ponen en peligro la consecucion de los objetivos del
la dependencia, estableciendo acciones efectivas e integrandolas a los procesos que ejecute en)
desamollo de sus funciones.

22. Realiaf'ar la supervision e interventoria a los convenios y contratcs que le sean asignados y estén
acuerdo a las funciones de su cargo.

23. Haﬁeriseguimienio a la inversion del sector en el 4rea a su cargo.

24. Hacer, parte de Unidades Estralégicas y Grupos Matriciales de composicidn flexible, para la ejecucié
de programas y proyectos de la Secretaria, que permitan racionalizar el recurso humano y el alcan
de los objetivos institucionales.

25, Oﬂenﬁr, dirigir y supervisar las actividades y acciones del personal a su cargo
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26. Efectuar la Evaluacion del desempefio del personal a su cargo, en los términos que establece la Leq
909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios.

27. Las deméas que le sean asignadas por el Jefe Inmediato y que correspondan a la naturaleza del cargo,
de acuerdo con el Area de Trabajo.

iV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES ~

1. Formulacién y desarollo de proyectos de explotacién minero — energéticos en el Departaimnto.

2 Asistencia Técnica a entidades gubemamentales u grganizaciones empresariales tanto publicas, q
se propongan llevar a cabo en el departamento trabajos de investigacién geologica o de explotacié

baneficio, fransformacién, transporte y comercializacion de los recursos naturales no renogvables‘

3. Gestion y constitucién de zonas de reserva minera especial por motivos de orden socialio econdmico.
en aquellas localidades en donde existan explotaciones tradicionales de mineria informal, en forma ta
que se delimiten las dreas en las cuales temporalmente no se admitan nuevas propuestas.

4. Promocisn, legalizacion, organizacion y capacitacién de empresarios mineros de la mgi§n o localida
en asociaciones comunitarias o cooperativas de explotacion y beneficio de minerales.

5 Asesorla en los estudios técnicos, econémicos y legales que fueren necesarios para la explotacion, |
racional explotacién, el beneficio y el aprovechamiento de los recursos mineros dentro de los pla
de desarrollo comunitario. -

V. CONOCIMIENTOS BASICOS

21. Constitucién Politica de Colombia.
22. Decreto No. 1222 de 1986 — Régimen Departamental.

23. Ley No. 136 de1994 — Por la cual se dictan normas tendientes a moderizar la organizacién y el
funcionamiento de los municipios.

24. Ley No. 885 de 2001- Por la cual se expide el Cadigo de Minas.
25. Ley 1382 de 2010. "Por el cual se modifica la Ley 685 de 2001 Cédigo de Minas *

26. Decreto 943 de 2013. “Por el cual se reglamentan los articulos 74, 75, 76 y 77 de la Ley 685 de 2001
y 108 de la Lay 1450 de 2011

27. Ordenanza No. 0014 det 12 de mayo de 2005 - Por medio de la cual se crea la Secretaria de Minas ¥
Energia del Departamento Norte de Santander.

28. Ordenanza 014 del 19 de diciembre de 2008. Estatuto de Rentas
29. Relaciones Publicas.

30. Metodologias de investigacion y disefio de proyectos.

Vi. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

IEDUCACION: Titulo Profesional
Area del Conocimiento: Ingenierla, Arquitectura, Urbanismo y Afines.
Matematicas y Ciencias Naturales

INUcleo Basico del Conocimiento: Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines, Geologia, otros programas def
Ciencias Naturales, Matematica, Estadistica y Afines.

Titulo de postgrade en la modalidad de especializacion en dreas relacionadas con las funciones del empleo.

FT@?RlEM!A:
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Requiere minimo un (1) afio de experiencia profesional relacionada.
I IDENTIFICACION DEL CARGO
NIVEL i Profesional
DENOMINACION DEL CARGO Profesional Especializado
ICODIGO 222
CATEGORIA 08
LOCALIZACION EN LA ESTRUCTURA Donde se ubique el cargo
JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervision directa
CARGOS EN LA ESTRUCTURA 1
TIPO DE CARGO Carrera Administrativa

{l. PROPOSITO PRINCIPAL

poyar el cumplimiento de las politicas y metas de la secretaria en el cumplimiento de los programas dc*
nterventorias y supervisiones de contratos y convenios que adelante el Departamento.

1

Mi. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

AREA SUPERVISION E INTERVENTORIA

: Coiab?bmr con los requerimientos de informacién de los diferentes entes de control.
1.

12.

13.

14,

Brindar apoyo al Jefe inmediato en el cumplimiento de politicas y metas relacionadas la gestion d
area de interventoria de Ias obras de infraestructura vial y urbana.

Apoyar al coordinador del 4rea en la programacién y asignacion de interventorias o supervision
contratos y convenios, de acuerdo a las necesidades y personal asignado para el proceso.

Realizar interventorias a los proyectos de pre- inversion e inversion que ejecute el Departamento y q
le sean asignados.

i
Realizar las actividades que se deriven de las interventoriasy supervisiones de los contratos
convenios asignados, relacionados con de los proyectos que adelanta la gobernacién.

Preparar y presentar informes sobre los avances fisicos, y financieros de las obras adelantadas
controlar que los cronogramas de ejecucion se estén cumpliendo, con el fin de realizar los correcti
necesarios.

Llevaf a cabo las visitas a los municipios que lo requieran para dar asesoria en los procesos d
supervision e interventoria que estén adelantanda.

que lo requieran.

Organizar el manual de Nommas técnicas, mediante Ia recopilacién de normas relacionadas con |
diferentes campos de accién que deben tratarse en la ejecucion de los procesos de interventorias
supervisiones.

Actualizar el Manual de precios unitarios de los diferentes tipos de materiales utilizados en la ejecucié
de los'diferentes proyectos.

Respdnder ante fos juzgados por investigaciones, atendiendo citaciones Y suministrando
irﬁomiacion requerida para justificar o aclarar el objeto investigado.

Confo%rnar Unidades Estratégicas y Grupos Matriciales de composicion flexible, para el dasarrqllq
programas y proyectos, que permitan racionalizar el recurso humano y el alcance de los objetiv
'rnstitupionales. -

Particﬁr:ar en la formulacion y ejecucién del autocontrol en la gestion de la Dependencia, para contribui
al cumpllmienw de la misién corporativa.

Identificar y analizar ias situaciones de riesgo que ponen en peligro la consecucion de los ob_jetivos d
la_dependencia, estableciendo acciones efectivas e integrandolas a los procesos que ejecute e
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desarrolio de sus funciones. i dJ
y el area

15. Las demas que le asigne su superior inmediato, de acuerdo con el nivel, la natural
desempefio del cargo.

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

1. Las supervisiones e interventorias a contratos y convenios se ejecutan de manera estricta, evitando el
incumplimiento del objeto de los contratos y convenios por parte de los contratistas.

2. Las actividades de supervision e interventoria se sjecutan adecuadamente mediante la ptogramacian Y
asignacion de responsabilidades de acuerdo a los requerimientos y el recurso humano dliuponible.

3. Se mantiene informado al respectivo Director de é4rea, Jefe de Oficina o superior inmmjiatc en form
continua, oportuna y periddica, sobre el avance, presentado en el desarrollo del contrato Z convenio.

ntoria d

4. Se presta asesorias a los municipios en lo relacionado a procesos de supervision e |
proyectos que estén ejecutando.

5. Se mantienen aclualizados los manuales de precios que sirven de herramienta en la ejecucion de
procesos de interventoria para los comparativas que se requieran,

V. CONOCIMIENTOS BASICOS

1. Constitucion Politica de Colombia.
2. Decreto No. 1222 de 1986 — Régimen Departamental.

Ley No. 138 de1894 — Por la cual se dictan normas tendientes a modemizar la orgénizadbn y e’
funcionamiento de los municipios. i

Ley 80 de 1993, Estatuto de Contratacién Estatal y sus Decretos Reglamentarios. 'r
Reglamento de Agua Potable y Saneamiento Basico.
Regiamento de Energia Eléctrica.

Normas Expedidas por ef Ministerio de Transporte.

TREQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
DUCACION: Titulo Profesional i

]

i

~ o o e

IArea del Conocimiento: Ciencias Sociales y Humanas
Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y Afines.

Nicleo Basico del Conocimiento: Derecho y Afines, Arquitectura y Afines, Inghenieria Civil y Afin s,

Titulo de posigrado en la modalidad de especializacion en areas relacionadas con las funciones del empleo.

EXPERIENCIA: {
Requiere minimo un (1) afio de experiencia profesional relacionada. ’
i, IDENTIFICACION DEL CARGO

NIVEL Profesional

DENOMINACION DEL CARGO Profesional Especiglizado |
CODIGO 222

CATEGORIA 09

LOCALIZACION EN LA ESTRUCTURA Donde se ubique el cargo

UEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervisidn directa

ICARGOS EN LA ESTRUCTURA 1

TIPO DE CARGO Carrera Administrativa

. PROPOSITO PRINCIPAL

ar las actividades del Area de Contratacién, esesorando, asistiendo y aconsejando juridicamente IeJ
i
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: . i ,
Fjacur:f? de fois procesos de contratacion, sobre decisiones relacionadas con las actividades propias de la
ecretaria. |

EII. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
REA DE CONTRATACION

!
1. Resu!?er consuitas, prestar asistencia técnica y emitir conceptos para la toma de decisione
relacionadas con actividades propias de la secretaria.

2. Interpe textos contenidos en leyes, ordenanzas, jurisprudencias y doctrinas, con el fin de
fundamento a las decisiones que se deban tomar en el desarrollo de a gestion de la secretaria.

Preparar ¥ presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, con oportunidad y periodicidad.

4. Esludiar y evaluar los asuntos de competencia de |a dependencia de acuerdo con las norma
establecidas.

5, Estudflar y dar visto bueno a cualquier documento preparado para la fima del Secretario o jefe d
oficina, que se presente previamente para concepto.

6. Asesorar juridicamente el proceso de elaboracion y perfeccionamiento de la contratacié
administrativa de la Secretaria.

7. Elaboéar proyectos de pliegos de condiciones de las licitaciones o concursos de mérito que establez
la Secretaria.

8. Elaboéar minutas de contratos, ampliacion, adiciones y/o modificaciones de los mismos.

Elaboéar actas de seleccion y adjudicacién de los contratistas de acuerdo con la propuesta mé
convehiente (y/o actas edministrativas relacionadas con el proceso de contratacién).

10, Veriﬁiér que los contratos cumplan con fos requisitos y exigencias establecidos por la ley para sul
perfeccionamiento.

11. Elaborar las actas de liquidacién de los contratos que han sido ejecutados satisfactoriameriz ol
aquelios que sean interrumpidos por mutuo acuerdo.

12. Asesorar y ejercer el control de los procesos y negocios sobre asuntos relacicnados con los objetivos ¥
funciohes de la Secretaria

13. Asistiri y participar en las comisiones, comités o reuniones que le sean delegadas por su J
Inm to.

14. &auml‘v la defensa judicial de los procesos que le sean asignados por parte del Secretario Juridico d
Depantamento.

15. Pmyel:zar respuestas a los derechos de peticion y a las acciones de tutela que hayan sido interpuestas
a la Gobemacién y que tengan que ver con las competencias de la Secretaria.

16. Prepai:'ar los informes juridicos que normaimente deban presentarse sobre las funciones propias de H
Secretarla.

17. Pmyec{:iaf resoluciones de actos administrativos propios de la Secretaria.
I . apn
18. Procutar por el buen uso y racionalizacién de los recursos fisicos y técnicos que utilizan en |
Deparjdencia.

18. Hacer, parte de la Conformacién de Unidades Estratégicas y Grupos Matriciales de composicié
flexi " . para el desarrollo de programas y proyectos, que permitan racionalizar el recurso humano ye
alcance de los objetivos institucionales,

20. Participar en la formulacién y ejecucién dei autocontrol en la gestion de la Dependencia, para contribuif
al cumplimiento de la misién corporativa.

21. |dentificar y analizar las situaciones de riesgo que ponen en peligro la consecucién de los objetivos def
la dependencia, estableciendo acciones efectivas e integrandolas a los procesos que ejecute en
desarfollo de sus funciones.

22 Las demas que le sean asignadas por el Jefe Inmadiato y que correspondan a la naturaleza del cargo,|
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de acuerdo con el Area de Trabajo. ]
. 1

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

1. Emisidn de conceptos juridicos para la toma de decisiones relacionadas con actividades propias de Ia{
Secretaria.

Confidencialidad de la informacion que se tramita y maneja en el Despacho del Secretario.
Seguimiento y control a los asuntos juridicos propios de la secretaria.

4. Seguimiento y control al proceso ‘de contratacién enmarcado dentro de los principios de igualdad,
transparencia, eficiencia, eficacia, economia y celeridad.

5. Respuestas a los derechos de peticién y a las acciones de tutela que hayan sido intarpuestas a |
Gobemacion y que tengan que ver con las competencias de la Secretaria.

8. Participacién en reuniones, Concejos, juntas o comités de caracter oficial cuando sea delegado por
Secretario de Despacho. .

V. CONOCIMIENTOS BASICOS

1. Constitucion Politica de Colombia. l
Decreto No. 1222 de 1986 — Régimen Departamental. '

Ley No. B0 de 1993 - Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacién de la Admmistmcim
Publica. ]

4. LeyNo. 715 de 2001 - Por la cual se dictan normas organicas en materia de recursos y mpetencias|
de conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01 de 2001) de Constitucion|
Politica y se dictan otras disposiciones para organizar la prestacion de los servicios de educacion ¥
salud, entre otros. i

5. Ley No. 617 de 2000 - Por la cual se reforma parcialmente la Ley 136 de 1984, el Decreto
Exiracrdinario 1222 de 1986, se adiciona la Ley Organica de Presupuesto, el Decreto 1421 de 1993,
se dictan otras nommas tendientes a forialecer la descentralizacion, y se dictan namas para la
racionalizacién del gasto plblico nacional.

Ley 1150 de 2007. Por la cual se modifica la Ley 80 de 1983
Decretos Reglamentarios en materia de contratacion.

Lay 1474 de 2011,

Normas Expedidas por el Ministeria de Transporte.

o ® N

Vi, REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA 7
[EDUCACION: Titulo Profesional

Area del Conocimiento: Ciencias Sociales y Humanas
Nucieo Basico del Conocimiento: Derecho y Afines. i
Tarjeta Profesional. i

Titule de postgrado en la modalidad de especializacion en areas relacionadas con las funciones dé& empleo.

[EXPERIENCIA:

Requiere minimo un (1) afio de experiencia profesional relacionada. :
i, IDENTIFICACION DEL CARGO ;
NIVEL Profesional H
DENOMINACION DEL CARGO Profesional Especializado |
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copico | 222
CATEGORIA | 09
LOCALIZACION EN LA ESTRUCTURA Donde se ubigue el cargo
UEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervisién directa
CARGOS EN LA ESTRUCTURA 1
TIPO DE CARGO Carrera Administrativa

fl. PROPOSITO PRINCIPAL

Rgaiizar estudL; e investigaciones, coordinar procesos, programas Y proyectos con las autoridades civiles
militares y de policia para la preservacién y restablecimiento dei orden publico en el Departamento

il. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

AREA DE N PUBLICO Y SEGURIDAD CIUDADANA

1. Mantener una estrecha comunicacion y coordinacion con las distintas instancias responsables de
mantenimiento del orden publico para fortalecer la participacion y colaboracién ciudadana.

2. Supervisar la ejecucion de los planes de seguridad y evaluar sus resultados con el fin de adoptat
co ivos necesarios. “

3 Diseﬁlr politicas que propicien la resolucion de conflictos y adopcién de normas y précticas sociale
que mejoren la convivencia ciudadana.

4. Coordinar con los Alcaldes, las acciones tendientes a mantener un seguimiento de la situacion gz
orden! piblico y sistematizar la informacién de los factores que alteran la paz y la convivenci
ciudadana en el departamento,

Coordlinar con los Alcaldes las politicas en orden publico emanadas del gobiemo Departamental.

i
6. Caordgnar el intercambio de informacién entre los diversos organismos del Estado en relacién con arl
ordenipubiico.
7. Asesorar en las situaciones especificas de alteracién de orden publico, que conlleven a tonar medidsq
correctivas de acuerdo a la naturaleza y dimension del conflicta.

8. Diseflir y coordinar campafias de informacion publica para propiciar la participacion de la comunidad
en los! programas de seguridad.

H ¥
9. Coordinar ia constitucién de grupos de trabajo para el andlisis de los problemas reiacionados directa o
indire¢ctamente con el orden publico.

10. Atand]er los requerimientos, quejas, denuncias de la comunidad sobre situaciones y alteracicnes de|
ordenipiblico en sus localidades.

11. Coordinar los recursos disponibles y las acciones necesarias para combatir los fendmervca]

generadores de perturbacion del orden publico.

12. Asum" la defensa judicial de los procesos que le sean asignadas por parte del Secretario Juridico del
Departamento,

13. Sustanciar las providencias necesarias como consecuencia de impadjmanlps y recusaciqms que s‘z
presenten en desarrollo de procesos de policia de conocimiento de los funcionarios de policia, para
firma del Gobemadar.

14, Desanlollar, ejecutar y supervisar los planes, programas, proyectos, estudios e investigaciones propios|
del Area de Trabajo, de acuerdo con lo establecido en el Plan de Desarrollo Departamental. ;

15. Coordinar la elaboracién y presentacion del Plan de Desarrollo Departamental espec'fico del Sector y|
hacer} seguimiento a los Planes de Accién e Indicativos que se desamollan en la Secretaria conl
respetto a este.

16. Rendif los informes que le sean solicitados y los que normalmente deban presentarse acerca de |
gestion del area de desempefio.
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17. Procurar por el buen uso Yy racionalizacién de los recursos fisicos y técnicos que 'Iutillzan en
i

Dependencia.

su cargo. i
19. Etectuar seguimiento a los indicadores de gestion y preparar los informes del area. r

acuerdo a las funciones de su cargo.
21. Hacer seguimiento a la inversion del sector en el 4rea a su cargo.

i
de los objetivos institucionales. |

23, Orientar, dirigir y supervisar las actividades y acciones del personal a su cargo. 3
809 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios.

de acusrdo con el Area de Trabajo. |
!

20. Realizar la supervision e interventoria a los convenios y contratos que le sean asignndps y estén d
|

22. Hacer parte de Unidades Estratégicas y Grupos Matriciales de composicion flexible, par‘il la ejecucion
de programas y proyectos de la Secretaria, que permitan racionalizar el recurso humano y el aicancq

24. Efectuar la evaluacién del desempefio del personal a su cargo, en los términos que aTbboe la Ley

25. Las deméas que le sean asignadas por el Jefe Inmediato y que correspondan a ia natural'Iua del cargo,

18. Responder por la aplicacion de los matodos y procedimientos de control interno en la %ependancia

iV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

t
i

1. Planes y programas de seguridad coordinados en atencion a las situaciones de mnﬂ!ctoi‘
2 Politicas de resolucién de conflictos y orden pubiico aplicadas en las zonas que lo requieran.
4

seguridad. |
!

1

3. Campafas de informacion publica para propiciar la participacion de la comunidad en los ngzamas deJ

V. CONOCIMIENTOS BASICOS |

Constitucién Politica de Colombia.
Decreto No. 1222 de 1988 — Régimen Departamental.

eficacia de la justicia y se dictan otras disposiciones.

1907 y se dictan otras disposiciones”.
Ley 782 de 2002. Por medio de la cual se prorroga la vigencia de |a Lay 418 de 1957. :

civit".

t

por las Leyes 548 de 1999, 762 de 2002, 1108 de 2006 y 1421 de 2010.

Ley 418 de 1897. Por ia cual se consagran los instrumentos para la busqueda de la u;anvivenda. lq
i
|
4. ley 548 de 1999. "Por medio de la cual se prorroga la vigencia de la Ley 418 del 26 ﬁ diciembre def
8. Decreto Nacional 128 de 2003, "Por el cual se reglamenta la Ley 418 de 199?.Jpronogada ¥
modificada por la Ley 548 de 1999 y la Ley 782 de 2002 en materia dé reimorporacibn%a la sociedad

7. Decreto 1880 de 2012. Por medio del cual se reglamenta la Ley 418 de 1887 prorrogaclT y modificadal

“REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

CACION: Titulo Profesional

rea del Conocimiento: Ciencias Sociales’y Humanas.

{icleo Basico del Conocimiento: Derecho y Afines, Psicologia, Sociologia, Trabajo Social y Aﬂne%.

arjeta Profesional cuando el gjercicio de la profesion lo exija.

RSN J—
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Gobernacién
de Norte de
Sanfander

| etody oo
Repi lics de Columbia

Decreto No. 000768 de 2019
( 12 JUN 2019 )

- —

“Por el cual establece el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para
los em#:leados de la Planta de Personal del Nivel Central del Departamento Norte de
| Santander”

Ttulo de pcstgg'ado en la modalidad de especializacién en areas relacionadas con las funciones del empleo.

ERIENCIA:

Requiere minir?o un (1) afio de experiencia profesional relacionada.

I IDENTIFICAE‘ ION DEL CARGO

NIVEL i Profesional

DENOMINACION DEL CARGO Profesional Especializado
cobiGo | 222

CATEGORIA | 09

LOCALIZAC?O,N EN LA ESTRUCTURA Donde se ubique sl cargo

LEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervisitn directa
CARGOS EN LA ESTRUCTURA 1

TIPO DE CARGO Carrera Administrativa

l. PROPOSITO PRINGIPAL

Realizar astud.Lm & investigaciones, coordinar programas, proyectos y procesos tendientes a restablecer Iq
convivencia cluldadana y el logro y mantenimiento de la paz.

i DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
I

AREA DE DERECHOS HUMANOS Y PAZ

1. Ela . preparar, y presentar los proyectos y planes tendientes al logro del restablecimiento de le
convivencia ciudadana y e logro y mantenimiento de Ia paz.

3. Disefigr programas de divulgacion y proteccién de los Derechos Humanos, en coordinacién con los
organﬁnmos internacionales, nacionales y locales, que cumplen igual funcién,

4. Diseﬁér ¥ coordinar programas, planes Y proyectos, para la alencién integral a Ia pobiacién desplazada
victima de la violencia en coordinacion con los organismos internacionales, nacionales y locales, que
cumplen igual funcién.

5. Coom‘nar la elaboracién, sistematizacién y actualizacién de las estadisticas de desplazados victimas
de la violencia e identificar sus necesidades prioritarias y basicas.

llo de actividades preventivas y proactivas, de acuerdo a las directrices del Gobierno nacional.

it a las situaciones de violacién de Derechos humanos o en las Que se presenten un potencia
| de los mismos, incluyendo asuntos de familia y menor, adultos mayores, convictos
ambientales que requieran una intervencion inmediata, junto con las autoridades policiales y de la
procufaduria o quien asuma la funcién.

8. Impuigar programas orientados a la atencién de la poblacién victima de minas antipersonales
art o8 explosivos abandonados.

8. Atender los programas de apoyo al retorno de la poblacién desplazada a su lugar de origen.

10. Formilar recomendaciones para la preservacidn de los derechos humanos y el cumplimiento d los|
de ciudadanos para lograr a convivencia pacifica.

11. Ejecutar las politicas, planes y programas adoptados por el departamento para garantizar las a_cciqn
tendientes a la atencién integral de la poblacion desplazada en coordinacién con la Red de solidariaad
socially el conjunto de entidades publica, privadas y comunitarias que gjecutan planss, programas
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