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24. Ejecutar los procedimientos e instrumentos con el fin de mejorar la prestacion de los sarvlclos a cargol
de la Dependencia. i

25. Coordinar la distribucion de actividades y tareas de los funcionarios a su cargo.

26. Realizar la supervision e interventoria a los convenios y contratos que le sean asignados y estén de
acuerdo a las funciones de su cargo.

27. Hacer seguimiento a la inversion del sector en el area a su cargo.

28. Hacer parte de Unidades Estratégicas y Grupos Matriciales de composicion fiexible, para la ejecucion
de programas y proyectos de la Secretaria, que permitan racionalizar el recurso humano y el alcance|
de los objetivos institucionales.

29. Efectuar la Evaluacién del desempefio del personal a su cargo, en los términos que establece la Ley
609 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios.

30. Las demés que le sean asignadas por el Jefe Inmediato y que correspondan a la naluralwa del cargo,
de acuerdo con el Area de Trabajo.

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES -

1. Genera informacién y estadisticas necesarias para la viabilizacién, aprobacién y eiacuniﬁn de planes,
programas y proyectos del Departamento.

2. Propone y desarrolla la implementacion de nueva técnicas de recoleccion e intercambio del
informacsién al interior y exterior de la gobernacion.

Mantiena actualizada la plataforma tecnolégica de la gobemacion.

4. Coordina y organiza la sistematizacion de la informacion de la Secretaria de Planeaaén y demasi
secretarias y entes descentralizados del Departamento.

5. Coordina y propende por un clima organizacional adecuado para el buen desempefio de log
funcionarios del area.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS
Constitucién Politica de Colombia.
2. Decreto No. 1222 de 1986 — Régimen Departamental.

3. Ley No. 136 de1984 - Por la cual se dictan normas tendientes a modemizar la orgamzaclcn y el
funcionamiento de los municipios.

Ordenanza No. Q036 del 17 de diciembre de 1892,

Ordenanza No. 0013 del 12 de mayo de 2005 — Por medio de la cual se modifica la Ordenanza No.
0041 del 27 de diciembre de 2002 — Estatuto Departamental de Rentas.

6. Manejo de Manejo de Relaciones Piblicas.
Decreto 841 de 1.880. - Reglamentacion de la Ley 38 de 1.989,

8. Ley 617 de 2000 - Por la cual se reforma parcialmente la Ley 136 de 1994, el Decreto Extraordinariof
1222 de 1988, se adiciona la Ley Orgénica de Presupuesto, el Decreto 1421 de 1993, se dictan
normas tendientes a fortalecer la descentralizacion, y se dictan normas para la rammaliacléﬂ del
gasto publico nacional,

9. Ley 715 de 2001 - Por |a cual se dictan normas organicas en materia de recursos y oompatancias del
conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01 de 2001) de la Constitucion

Politica y se dictan otras disposiciones para organizar la prestacion de los servicios de educacion y
salud, entre otros.

10. Conocimiento y aplicacién de Metodologias, en especial, la General Ajustada MGA.
V1. REQUISITGS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
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EDUCACICN: Titulo Profesional

Area del conacimiento; Economia, Administracién, Contaduria y afines
Ciencias Sociales y Humanas

Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y Afines
Agronomia, Veterinaria y Afines.

NGcleo Basico de Conocimiento: Economla, Contaduria Publica, Administracién; Administracion Publica,
Ciencia Politica, Relaciones Intemacionales, Derecho y Afines; Arquitectura y afines, ingenieria administratival
y afines; Ingenieria Agricola, Forestal y Afines; ingenieria Agronémica, Pecuaria y Afines; Ingenieria Ambiental,
Sanitarias y Afines; Ingenieria Civil y afines; Ingenieria de Sistemas, Telemética y afines; Ingenieria industrial y
jafines, Agronomia, Medicina Veterinaria, Zootecnia.

Tarjeta Profesional cuando el ejercicio de la profesion lo exija.
Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas relacionadas con las funciones del empleo.
[EXPERIENCIA:

Requiere minimo dos (2) afios de experiencia profesional relacionada.
I. IDENTIFICACION DEL CARGO

INIVEL Profesional

DENOMINACION DEL CARGO Profesional Especializado
ICODIGO 222

ICATEGORIA | 10

LOCALIZACION EN LA ESTRUCTURA Donde se ubique el cargo

LUEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervision directa
ICARGOS EN LA ESTRUCTURA 1

ITIPO DE CARGO Carrera Administrativa

fi. PROPOSITO PRINCIPAL

oordinar las actividades de estudio, evaluacién, monitoreo y seguimiento a los planes, programas y proyect
e inversion, aplicando la metodologia y normatividad vigente. Velar por el comecto funcionamiento del Ba
e Proyectos| del Departamento y por la implementacion de metodologias disefiadas por DNP y dem.
nstituciones nacionales cuya funcion les haya sido asignada legalimente y que tengan relacion con el area d
bajo.

fil. DESCRIPGION DE FUNCIONES ESENCIALES

AREA DE PROYECTOS Y SEGUIMIENTO A LA INVERSION

1. Elaborar el Plan Operativo Anual de Inversiones directas de acuerdo a los proyectos registrados en el
Banco de Programas y Proyectos.

2. Coordinar la implementacién de la metodologia propuesta por el DNP para operar el sistema def
formulacién exante y la evaluacién expost para los proyectos departamentales.

3. Creary ejecutar un plan de seguimiento, evaluacién y avance de las actividades desempefiadas en la
Secretaria por los profesionales del 4rea a su cargo.

4. Proponer el disefio y la formulacion de nuevos procedimientos, con miras a optimizar la utilizacion de|
los recursos disponibles.

5. Formular el presupuesto de inversion departamental y consolidar la informacién requerida para &
elaboracién del plan financiero.

6. Evaluar peribdicamente el informe sobre el comportamiento de la inversion departamental.
Gestionar recursos financieros para los diferentes proyectos cofinanciados y de inversion.
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8. Coordinar la recopilacién de informacién de las diferentes dependencias de la administlacibg
departamental y de los 40 municipios, can el fin de efectuar seguimiento a los recursos girados por
nacion y elaborar un informe de ejecucion.

9. Establecer procesos que permitan detectar las posibles desviaciones que respecto a la evaluacion
exante se presenten en los proyectos con el fin de tomar los correctivos nacesarios.

10. Consolidar el Programa Anual de Caja de inversidn para todas las dependencias de! departamento.

11. Gestionar los medios necesarios para realizar la evaluacion exante y expost a los proyectos de
inversion.

12. Coordinar el equipo profesional encargado de hacer seguimiento y monitoresc a los proyectos d
inversibn y controla el diligenciamiento de las fichas del componente expost propuest
metodolbgicamente.

13. Revisar actos administrativos (acuerdos y decretos) que envien los 40 municipios, ’para revision
numérico departamental de conformidad al articulo 82 ley 136/1984 de modo que se ajusten a laj
normatividad vigente.

14. Coordinar las comisiones fuera del lugar de trabajo del personal del area, confcnm a al Plan 64
Trabajo.

15. Elaborar &l informa de viabilidad financiera de los 40 municipios que conforman el departamento paral
ser presentados a la Asamblea Departamental de conformidad articulo 19 de la Ley 617 de 2000.

16. Efectuar seguimiento y evaluacion de los recursos del Sistema General de Participacidn asignado g
los resguardos indigenas del departamento de conformidad con el Articulo 82 y 83 Ley 715 de 2001.

17. Coadyuvar en la recoleccion, elaboracién y presentacion de informes requeridos y solicitados por las]
entidades de control.

18. Desarrollar, ejecutar y supervisar los planes, programas, proyectos, estudios e investigaciones|
propios del Area de Trabajo, de acuerdo con lo establecido en el Plan de Desarrollo Departamental.

19. Coordinar la elaboracion y presentacion del Pian de Desarrollo Departamental especifico del Sector y
hacer seguimiento a los Planes de Accion e Indicativos que se desarroilan en la Secretaria.

20. Rendir los informes que le sean solicitados y los que normalmente deban prosenlarsa acerca de la
gestion del 4rea de desempefio.”

21. Procurar por el buen uso y racionalizacién de los recursos fisicos y técnicos que jutilizan en |a
Dependencia.

22. Responder por la aplicacion de los métodos y procedimientos de control interno én la Dependencia a
Su cargo.

23. Efectuar seguimiento a los indicadores de gestion y preparar los informes del drea.

24. Participar en la formulacién y ejecucidén del autocontrol en la gestion de la Dependencia, para
contribuir al cumplimiento de la misién corporativa.

25. Identificar y analizar las situaciones de riesgo que ponen en peligro la consecucién de los objetivos del
la dependencia, estableciendo acciones efectivas e integrandolas a los procesos gue ejecute en|
desarrollo de sus funciones.

26. Realizar la supervision e interventoria a los convenios y contratos que le sean asignados y estén del
acuerdo a las funciones de su cargo.

27. Hacer saguimiento a la inversién del sector en el area a su cargo.

28. Hacer parte de Unidades Esiratégicas y Grupos Matriciales de composicion flexible, para la ejecucion
de programas y proyectos de la Secretaria, que permitan racionalizar el recurso humano y el alcancel
de los objetivos institucionales.

20. Orientar, dirigir y supervisar las actividades y acciones del personal a su cargo.

30. Efectuar la Evaluacién del desempefio del personal a su cargo, en los términos que establece |a Ley,
909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios.
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31. Las demas que le sean asignadas por el Jefe Inmediato y que correspondan a la naturaleza del cargo,
de acuerdo con el Area de Trabajo.

jV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

1. Garantiza estudios de proyectos ajustados a los parametros técnicos y legales, con el fin de fortalecer]
la evaluacion exante, que haga mas efectiva la inversion publica.

técnica, econdmica y socialmente seleccionados como viables e inscriptos en el Banco d
Proyectos Departamental.

3. Implementa estrategias tendientes a fortalecer el seguimiento y monitoreo en los planes, programas
proyectos que hagan eficiente la inversion para el desarrollo del departamente.

2. Realiza sequimiento, monitoreo y evaluacion de ios a los programas y proyectos de inversion viabie%

4. Define y establece los correctivos que fueren necesarios que el sistema de seguimiento y monitoreo.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS

1. Constitucién Politica de Colombia. i
2. Decreta No. 1222 de 1586 — Régimen Departamental.

3. Ley No. 136 de1894 — Por la cual se dictan normas tendientes a modemizar la organizacién y ef
funcionamiento de los municipios.

4. Ordenanza No. 0036 del 17 de diciembre de 1992.

Ordenanza No. 0013 del 12 de mayo de 2005 — Por medic de la cual se modifica la Ordenanza No.
0041 del 27 de diciembre de 2002 - Estatuto Departamental de Rentas.

8. Ley 817 de 2000 - Por la cual se reforma parcialmente la Ley 138 de 1994, el Decreto Extraordinario
1222 de 1986, se adiciona la Ley Organica de Presupuesto, el Decreto 1421 de 1993, se dictan otra
normas tendientes a fortalecer la descentralizacién, y se dictan normas para la racionalizacion de
gasto publico nacional.

7. Ley 715 de 2001 - Por la cual se dictan normas orgénicas en materia de recursos y competencias dej
conformidad con los articulos 161, 288, 366 y 357 (Acto Legislativo 01 de 2001) de la Constitucion
Politica y se dictan otras disposiciones para organizar la prestacion de los servicios de educacion y
salud, entre otros -..

8. Manejo de Manejo de Relaciones Publicas.
9. Decreto 841 de 1.990. — Reglamentacion de la Ley 38 de 1.989 -.
10. Conocimiento y aplicacién de Metodologias, en especial, la General Ajustada MGA.

Vi. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
DUCACION: Titulo Profesional

Area del conocimiento: Economia, Administracién, Contaduria y afines

Ciencias Sociales y Humanas
Ingenieria, Arquitectura, Urbanisme y Afines
Agroncmia, Veterinaria y Afines.

Nicleo Bésico de Conocimiento: Economia, Contaduria Publica, Administracion; Administracion Pablica,
Derecho y Afines; Arquitectura y afines, ingenieria administrativa y afines; Ingenieria Agricola, Forestal y]
IAfines: Ingenieria Agroindustrial. Alimentos y afines; Ingenieria Agronémica, Pecuaria y Afines,; Ingenierl:
IAmbiental, Sanitarias y Afines; Ingenieria Civil y afines; Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines; Ingenier

industrial y afines, Agronomia, Medicina Veterinaria, Zootecnia.

Tarjeta Profesional cuando el ejercicio de la profesion lo exija.
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itulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas relacionadas con las funciones del empleo.

PERIENCIA:
Requiers minimo dos (2) afios de experiencia profesional relacionada.
IDENTIFICACION DEL CARGO
Profesional
ENOMINACION DEL CARGO Profesional Especializado
ODIGO 222
TEGORIA 10
OCALIZACION EN LA ESTRUCTURA Donde se ubique el cargo
EFE INMEDIATO Quien ejerza la supervision directa
ARGOS EN LA ESTRUCTURA 1
IPO DE CARGO Carrera Administrativa
L PROPO&ITO PRINCIPAL

icontratos de concasion de los contratos mineros en areas de aporte, de los registros mineros de cantera, |
legalizaciones de mineria de hecho y de las aulorizaciones temporales para via publica, de acuerdo con
delegacion proporcionada al Departamento por el Ministerio de Minas y Energia.

Realizar estudios e investigaciones, coordinar programas, proyectos y procesos, de fiscalizacion de Iga

Il. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

AREA DE FISCALIZACION Y ORDENAMIENTO MINERO

1. Llevar acabo el seguimiento, la fiscalizacién y los requerimientos para el cumplimento de |
obligaciones derivadas de los titulos mineros vigentes de conformidad con leyes anteriores de ig
contratos de concesién, de los contratos mineros en areas de aporte, de los registros mineros d
cantera, las legalizaciones de mineria de hecho y de las autorizaciones temporales para via pubiica.

2. Autorizar trabajos de expiotacion anticipada basados en los correspondientes programas de trabajos v
obras.

3. Autorizar la interrupcién temporal de trabajos de exploracion o explotacién, la suspension de términ
en la ejecucion de los contratos y la disminucion de volimenes de explotacion, cuando se cumpla
las condicionas establecidas en la ley minera y hacer los requerimientos correspondientes.

4. Imponer multas, ordenar la cancelacién y declarar la caducidad de titulos mineros en los cuales
hayan presentado faltas o incumplimientos que ameriten la imposicién de dichas sanciones.

5. Conceptuar y declarar perfeccionada la cesion de derechos y de areas que 8e sucedan en los titul
mineros, y ordenar su inscripcion en el Registro Minero Nacional.

6. Promover el suministro adecuado de elementos de juicio a las autaridades competentes para el mejor
ordenamiento territorial, teniendo en cuenta los recursos mineros disponibles.

7. Aprobar y elaborar las modificaciones a que haya lugar en contralos de concesion u otros titulos|
mineros vigentes de conformidad con legislaciones anteriores.

8. Comprobar la existencia de explotaciones mineras ilegales o no amparadas por un titulo minero v
llevar a cabo las acciones correspondientes para su cierre.

9. Promover el establecimiento de servicios y asistencia y acompafiamiento del orden tecnico)
econémico ambiental y empresarial con miras a elevar el nivel de productividad y competitividad del
las labores extractivas en armonia con el concepto de desarrollo sostenible.

10. Apoyar la Seccion de Promacién Minero Energética en la estructuracion de los prospectos mineros yj
de posteriores procesos de beneficios y transformacion industrial.

11. Coordinar el sistema de las auditorias mineras externas en ia jurisdiccién territorial de la Secretaria,
fin de asegurar_que tal servicio se ajuste a los objetivos de la fiscalizacién y vigilancia de la &_,*acucré:
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de las obligaciones emanadas de los titulos mineros.

12. Desarrollar las funciones establecidas en la Resolucion 181195 de Septiembre 24 de 2001
resolucién 180929 de Julio 25 de 2005 Ministerio de Minas y Ordenanza numerc 36 del 17
Diciembre de 1.992.

13, Desarrollar, ejecutar y supervisar los planes, programas, proyectos, estudios e investigaciones|
propios del Area de Trabajo, de acuerdo con lo establecido en el Plan de Desarrollo Departamental.

14. Coordinar la elaboracién y presentacién del Plan de Desarrolio Departamental especifico del Sector y|
hacer seguimienta a los Planes de Accién e Indicativos que se desarrallan en la Secretaria. ’

15, Rendir los informes que le sean solicitados y los que normalmente deban presentarse acerca de |3
gestion del area de desempefio.

16. Procurar por el buen uso y racionalizacién de los recursos fisicos y técnicos que utilizan en lay
Dependencia.

17. Responder por la aplicacion de los métodos y procedimientos de control internc en la Dependencia 4
SU CArgo.

18. Efectuar seguimiento a los indicadores de gestion y preparar los informes del area.

18. Participar en la formulacién y ejecucién del autocontrol en la gestion de la Dependencia, para
contribuir al cumplimiento de la misién corporativa.

20. Identificar y analizar las situaciones de riesgo que ponen en peligro la consecucion de los objetivos dej
la dependencia, estableciendo acciones efectivas e integréndolas a los procesos que ejecute en
desarrollo de sus funciones.

21. Realizar la supervisidn e interventoria a los convenios y contratos que le sean asignados y estén
acuerdo a |as funciones de su cargo.

22. Hacer seguimiento a la inversion del sector en el 4rea a su cargo.

23. Hacer parte de Unidades Estratégicas y Grupos Matriciales de composicion flexible, para la ejecuci
de programas y proyectos de |a Secretaria, que permitan racionalizar el recurso humano y el alcan
de los objetivos institucionales.

24. Orientar, dirigir y supervisar las actividades y acciones del personal a su cargo.

25. Efectuar la Evaluacién del desempefio del personal a su cargo, en los términos que establece ia Ley
909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios.

26. Las demas que le sean asignadas por el Jefe Inmediato y que correspondan a la naturaleza del cargo,|
de acuerdo con el Area de Trabajo. ;

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

1. Fiscalizacion de contratos de concesion minera, de acuerdo la delegacién proporcionada a |
Gobernacién del Departamento por el Ministerio de Minas y Energia.

2. Regulacion de los volumenes de explotacién, cuando se cumplan las condiciones establecidas en la
ley minera y hacer los requerimientos correspondientes.

3. Imposicién de muitas, cancelacién y declaracién de caducidad de titulos mineros en los cuales se
hayan presentado faltas o incumplimientos que ameriten la impasicion de dichas sanciones.

4. Emisién de Conceptos sobre la cesién de derechos y de &reas que se sucedan en los tftulos mineros,
y ordenamienta de su inscripcion en el Registro Minero Nacional.

. CONOCIMIENTOS BASICOS
1. Constitucion Politica de Colombia.
2. Decreto No. 1222 de 1986 — Régimen Departamental.
3. Ley No. 138 de1984 — Por la cual se dictan normas tendientes a modemizar la organizacion y a]

funcionamiento de los municipios.
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Ley No. 885 de 2001- Por la cual se expide el Codigo de Minas.

Ley 1382 de 2010. "Por el cual se modifica la Ley 685 de 2001 Cddigo de Minas "

6. - Decreto 843 de 2013. “Por el cual se regiamentan los articulos 74, 75, 76 y 77 de la Ley 685 de 2001
y 108 de la Ley 1450 de 2011

7. Ordenanza No. 0014 del 12 de mayo de 2005 — Por medio de la cual se crea la Secretaria de Minas yj
Energia de! Departamento Norte de Santander,

8. Ordenanza 014 del 19 de diciembre de 2008. Esiatuto de Rentas
9. Relaciones Pulblicas.
10. Metodologias de investigacitn y disefio de proyectos.

V1. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
EDUCACION: Titulo Profesional

lArea del conocimiento:Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y Afines
Matematicas y Ciencias Naturales.

1

INlclec Bésico de Conocimiento: Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines, Geoclogla y otros programas de
Ciencias Naturales, Matematica, Estadistica y Afines. i

Tarjeta Profesional cuando el ejercicio de la profesion lo exija.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en areas relacionadas con las funciones del empleo.

EIJ’ERIEHGIA
equiere minimo ires (3) afios de experiencia profasional relacionada.

|. IDENTIFICACION DEL CARGO

INIVEL Profesional |
DENOMINACION DEL CARGO Profesional Especializado H
CODIGO . 222
CATEGURIA 10

LOCALIZACION EN LA ESTRUCTURA Donde se ubigue el cargo

JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervisién directa ]
ICARGOS EN LA ESTRUCTURA 1 i
TIPO DE CARGO Carrera Administrativa i

I. PROPOSITO PRINCIPAL I

Coordinar, programar y ejecutar las actividades inherentes a los procesos de, gestacién de proyectos,
rnvesligadon y anélisis para la viabilizacion de proyectos de infraestructura vial y urbana del Departamentn

il DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES i

AREA TECNICA Y DE PROYECTOS

1. Coordinar el establecimiento de estrategias, politicas y metas para la identificacion y geelwbn de los
proyectos de infraestructura vial y urbana que impuisa la Secretaria.

2. Establecer las necesidades de estudios, disefios, costos y presupuestos que requieran ‘los proyectos|
de infraestructura identificados.

3. Coordinar la Elaboracién de los proyectos de infraestructura vial y urbana 1dwtiﬁcados a ser
ejecutados y presentarios al Banco de Proyectos de Inversion para su inscripeion y viabmmctcn

4. Coordinar, dirigir y ejecutar los estudios y diseflos que requieran las obras de mft;lcstructura a]

realizar.
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5. Elaborar los estudios técnicos especificos tendientes a- minimizar los costos de los procesos de|
construccion de las obras de infraestructura que impulsa la Secretaria.

6. Orientar los estudios, disefios y especificaciones técnicas que deban incluirse en los pliegos
condiciones o términcs de referencia para las diferentes obras de infraestructura de ejecute
Secretaria.

7. Coomihnar la asistencia a los municipios en la elaboracion de disefics, costos y presupuestos de las
obras de infraestructura que requieran.

8. Cocréinar las investigaciones correspondientas al impacto ambiental, producido por la ejecucién
los proyectos de infraestructura vial y urbana y realizar las investigaciones en materia de vias
geotacnia.

|
9. Elaborar los estudios de conveniencia y oportunidad para las obras de infraestructura que d
contratar la Secretaria.

10. Amyér el proceso de contratacién en la elaboracion de las minutas de los contratos necesarios
la ejecucion de los proyectos de obras, que requiera contratar la Secretaria.

11. Elaborar y mantener actualizado el manual de normas técnicas, planos y demas estucins que requi
la Secretaria para su normal funcionamiento. :

12. ldenﬂiﬁcar las necesidades de agua potable y saneamiento béasico en la jurisdiccion del departam
y establecer los planes y programas necesarios para su desarrollo.

13. Ases&:rar y capacitar para el cumplimiento de las normas_y la aplicacion de tecnologias para
prestacién de los servicios publicos de Agua Potable y Saneamiento basico y electrificacion en
municipios y entidades administrativas y territoriales del departamento.

14. Inspeccionar, controlar y vigilar el cumplimiento de las politicas, normas, planes y programas|
sectoriales de agua potable y saneamiento basico.

15. Identiﬁcar los requerimientos y formular e implementar planes de formacién y capacitacién en
diferentes campos del manejo de agua potable y saneamiento basico para las personas y entidade
prestadoras del servicio publico en la jurisdiccién del departamento.

16. Pres!i!r asistencia lécnica institucional a los municipios y entidades administrativas y territoriales del
departamento, para |a preparacion y formulacién de proyectos y cbras,

17. Asesorar las formas de administracion y operacién de los servicics publicos de agua potable y dej
saneamiento basico.

18. Asesorar la creacién o reorganizacion de las personas y entidades prestadoras del servicio ptblico
agua potable y saneamiento basico, adecuados al tamafio de los municipios y las necesidades de
comunidad de la jurisdiccién del Dapartamento.

{

19. Manténer actualizado el sistema de informacién departamental de agua potable y saneamiento
20. Gestionar el acceso de los municipios a los programas de vivienda de interés social y de viviendaj

rur&l,:: acorde a los proyectos identificados en planes, planes basicos y esquemas de ardenamiento
territorial municipal.

21. Raspbnder ante los organismos de control suministrando la informacion que se requiera y atendiendo
las investigaciones que estes adelanten.

22. Cooré!inar. supervisar y evaluar el desempefio del personal a su cargo, en los términos que estabiece|
la Ley 909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios.

23. Confémsar Unidades Estratégicas y Grupos Matriciales de composicién flexible, para el desarrollo da
programas y proyectos, que permitan racionalizar el recurso humano y el alcance de los objetivo
institucionales,

24, Parﬂcl.ipar en la formulacién y ejecucién del autocontrol en la gestion de la Dependencia, para
contribuir al cumplimiento de la misién carporativa.

25. Identificar y analizar las situaciones de riesgo que ponen en peligro la consecucién de los cbjetivos d:
e

la dependencia, estableciendo acciones efeclivas e integrandolas a los procesos gue ejecute
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desarrolio de sus funciones. J

28. Las demds que le asigne Bu superior inmediato, de acuerdo con el nivel la naluralaza y el area d
desempefio del cargo.

[IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

1. Se coordina la realizacion de estudios e investigaciones para la elaboracion y viabilizacion d
proyectos mediante la identificacion de los disefios, presupuestos y costos requeridos. ,j

2. Los estudios técnicos realizados permiten definir la viabilidad de los proyectos a egacutaf por e
Departamento.

3. Las asesorias efectuadas a los diferentes municipios para viabilizar proyectos de mfraeatructara.
vias, de agua potable y saneamianto bésico, y electrificacién, son efectuadas con prafaslmalismo d
acuerdo a normas técnicas legales para el efecto.

4. Se identifican las necesidades de obras de infraestructura vial y urbana del Departamenta paral
elaborar los proyectos y viabilizarlos ante el Banco de Proyectos.

5. Be contribuye al desarollo de las investigaciones adelaniadas por los entes de control, respondiendo
a las citaciones dirigidas y facilitando la informacidn requerida.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS

1. Constitucion Politica de Colombia.
2. Decreto No. 1222 de 1886 — Régimen Departamental.

Ley No. 138 de1994 — Por la cual se dictan normas tendientes a modemizar la organizacion y el
funcionamiento de los municipios.

Metodologias de investigacion y disefio de proyectos.
Normatividad sobre Agua Potable y Saneamiento Basico.
Reglamento de Acueducto y Alcantarillado.

Reglamento de Energia Eléctrica.

Normas Expedidas por el Ministerio de Transporte.

Vi. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

[EDUCACION: Titulo Profesional
Area del conocimiento: Ingenierfa, Arguitectura, Urbanismo y Afines
INUcleo Basico de Conocimiento: Arquitectura; Ingenieria civil y afines.

w

LU
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Tarjeta Profesional cuando el ejercicio de la profasién lo exija,

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en reas relacionadas con las funciones del empleo. |
[EXPERIENCIA: !
Requiere minimo dos (2) afios de experiencia profesional relacionada.
I. IDENTIFICACION DEL CARGO

INIVEL Profesional

DENOMINACION DEL CARGO Profesional Especializado
ICODIGO 222

ICATEGORIA 10

LOCALIZACION EN LA ESTRUCTURA Donde se ubigue el cargo

JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervision directa
ICARGOS EN LA ESTRUCTURA 1

TIPO DE CARGO Carrera Administrativa

183




Gobernaciéon
de Norte de
Santander

]
tibertad y Onden |

Hepiiblicn dr Colomb

Decreto No. 000768 de 2019
( 12 JUN 2019 )

“Por el cual establece ¢l Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para
los emplaadoe de la Planta de Personal del Nivel Central del Departamento Norte de
Santander”

fit. PROPOSITD PRINCIPAL

ICoordinar, Co’;'m'oiar y participar de las actividades relacionadas con las supervisiones e interventorias, con el
n de hacer cumplir las especificaciones técnicas, las actividades administrativas, legales, financieras y
esupuestalw establecidas en los contratos, en los convenios y sus respectivos planes operativos.

Iil. DESCRIPGION DE FUNCIONES ESENCIALES

AREA DE SUPERVISION E INTERVENTORIA
1. Coordinar y ejecutar las interventorias de las obras de infraestructura vial y urbana de los contratos

en ejecucidn.

2. Coordinar y ejecutar las supervisiones de los convenios establecidos por la Gobemacion con otras)
entidades.

3. Supervisar los contratos de estudios y disefios que se ejecuten a través de la Secrelaria def
Infraestructura.

4, Velarji por el cumplimiento y aplicacién de términos y normas en la realizacion de los procescs de
imenfenloria y supervision.

5. Asesorar la preparacién y presentacién de informes sobre los avances fisicos y financieros de lg
obras adelantadas y presentar los llamados pertinentes cuando los cronogramas de ejecucion no
estén cumpliendo, con el fin de realizar los correctivos necesarics a tiempo.

6. Coordinar la asesoria y apoyo 1écnico a los municipios en la supervision y seguimiento de las obra
contratados por los mismos, cuando sean requeridos.

Supervisar el desarrolio, cumplimiento y total ejecucion de los programas trazados por ia Secr2taria.

Preparar los informes de seguimiento y evaluacitn a los planes de accién anual que debe prese
anualimente la Secretaria,

9. Brind;ar apoyo técnico en el desarrollo de las interventorias cuando se le es requerido por el person
asignado al area.

10. Brindar apoyo técnico en el desamollo de las supervisiones de convenios, cuando se le es requerido
por el personal asignado al 4rea, aplicando las disposiciones especificas en materia de convenios.

11. Responder ante los organismos de control suministrando la informacion que se requiera y atendiendo
las investigaciones que estos adelanten.

12. Realizar el peritaje a las obras que solicite el Tribunal Administrativo, con el objeto de contribuir con
el desarrollo de las investigaciones adelantadas per los diferentes juzgados.

13. Coordinar, supervisar y evaluar el desempefio del personal a su cargo, en los términos que establecel
la Ley 909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios.

14. Conformar Unidades Estratégicas y Grupos Matriciales de composicién flexible, para el desarrollo
programas y proyectos, que permitan racionalizar el recurso humano y el alcance de los objetivo
institucionales.

15. Participar en la formulacién y ejecucién del autocontrol en la gestion de la Dependencia, para
contribuir al cumplimiento de la misién corporativa.

16. Identificar y analizar las situaciones de riesgo que ponen en peligro la consecucién de los objetivos de|
la dependencia, estahleciendo acciones efectivas e integrandolas a los procesos que ejecute en
desarrollo de sus funciones.

17. Las éemas que le asigne su superior inmediato, de acuerdo con el nivel la naturaleza y el érea def
desempefio del carga.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

1. Las supamsnones @ interventorias a contratos y convenios se ejecutan de manera ashiila,
garantizando la calidad y opertunidad en su ejecucion y evitando ei incumplimiente del objeto de |
contriatos y convenios por parte de los contratistas. = j
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2. Los procesos de interventoria y supervision de contratos y convenios se ajustan a las normas]
astablecidas en la contratacion estatal.

3. Las asesorias efectuadas a los diferentes municipios para dar apoyo a los procesos ds interventori
y supervisién de obras que estos adelanten, son efectuadas con profesionalismo de acuerdo
normas técnicas legales para el efecto. !

4. Se contribuye al desarrolic de las investigaciones adelantadas por los entes de control, respondwnda
a las citaciones dirigidas y facilitando la informacién requerida. |

V. CONOCIMIENTOS BASICOS !

Constitucion Politica de Colombia.
2. Decreto No. 1222 de 1986 — Régimen Departamental.

Ley No. 138 de1894 — Por la cual se dictan normas tendientes a modemizar la orgamzaclén y el
funcionamiento de los municipios.

Ley 80 de 19983, Estatuto de Contratacion Estatal.
Sistema <2 Informacion Contractual.

Reglamento de Agua Fotable y Saneamiento Basico.
Reglamentoc de Energia Eléctrica.

Normas Expedidas por el Ministerio de Transporte.

w
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VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

|[EE EDUCACION: Titulo Profesional

Area del conocimiento: Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y Afines
Nucleo Basico de Conocimianto: Arquitectura; Ingenieria civil y afines.
Tarjeta Profesional cuando el ejercicio de la profesion lo exija.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas relacionadas con las funciones dei empleo.

PERIENCIA:
Requiers minimo dos (2) afios de experiencia profesional relacionada.
I. IDENTIFICACION DEL CARGO

INIVEL Profesional

DENOMINACICN DEL CARGO Profesional Especializado
CODIGO 222

CATEGORIA 10

LOCALIZACION EN LA ESTRUCTURA Donde se ubique el cargo

UEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervision directa
ICARGOS EN LA ESTRUCTURA 1

TIPO DE CARGOQ Carrera Administrativa

jil. PROPOSITO PRINCIPAL

ICoordinar, programar y ejecutar las actividades inherentes a los procesos de contratacion qua se requieran|
para la ejecucién de obras de infraestructura vial y urbana en el Departamento.

|ill. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
AREA DE CONTRATACION

1. Coordinar los procesos de contratacion de acuerdo con las cuantias, modalidades de seleccion v
caracteristicas de los proyectos de infraesctructura vial a ejecutar, menmendo_ las_normas
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establecidas para la contratacion estatal. J

2. Coordinar y ejecutar la elaboracién de pliegos de condiciones y adendas que se requieran para |
ejecucion de obras de infraestructura que deban contratarse en la Secretaria.

3 Coorélinar la elaboracién de las resoluciones para apertura y cierre de las licitaciones, asi como
reatiéar la apertura y cierre efectivo de las mismas. ]

4. Realizar la publicacion de las Invitaciones Publicas para la contratacién directa de las obras def
infrasstructura a realizar por la Secretaria, de acuerdo con las normas establecidas en la contratacién
estatal,

5. Realizar los ajustes a los Pliegos de Condiciones, con base en las observaciones emitidas por los|
contratistas, si a ello hubiere lugar, en coordinacidn con el Area de técnica y de proyectos.

8. Elaborar y redactar las resoluciones atinentes a |a adjudicacién, aprobacién de pélizas, declaratoria
de chducidad, terminacién, modificacion e interpretacion unilateral, imposicién de multas, hacer
efectiva la clausula penal pecuniaria, aprobacién de garantias y baja de las mismas.

7. Coori_linar la asesoria a los municipios v entidades administrativas y territoriales del departamento,
para ?;jecucian de procesos de contratacion que deban adelantar.

8. Reaf&ar el seguimiento financiero de cada uno de los contratos que realice la Secretisia,
reiacf;anados con las obras de infraestructura.

9. Coomfliner con la Secretaria de Hacienda la programacion de desembolsos y pagos de los contratcs|
que celebre el departamento con cargo al presupuesto de inversion para obras de infraestructura, asi|
como de fos recursos nacionales o los de convenios con municipios.

10. Estaﬁlecer el sistema de control, evaluacién y seguimiento a cada uno de los convenios que realice el
departamento con entidades publicas o privadas para la ejecucion de los proyectos de infraestructura.

11. Responder ante los arganismos de control suministrando la informacién que se requiera y atendiendo
las investigaciones que estos adelanten.

12. Coordinar, supervisar y evaluar el desempefio del personal a su cargo, en los términos que establecel
la Ley 809 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios.

13, Ccnfénnar Unidades Estratégicas y Grupos Matriciales de composicion flexible, para el desarrollo
programas y proyectos, que permitan racionalizar el recurso humano y el alcance de los objetivo
institacionales.

14. Participar en la formulacién y ejecucién del autocontrol en la gestién de la Dependencia, parg
contribuir al cumplimiento de la misién corporativa. .

15. Identificar y analizar las situacicnes de riesgo que ponen en peligro la consecucion de los objetivos def
la dependencia, estableciendo acciones efectivas e integrandolas a los procesas que ejecute en
desarrollo de sus funciones.

16. Las dernés que le asigne su superior inmediato, de acuerdo con el nivel la naturaleza y el area def
desempefo del cargo.

iV, CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

1. Los pirocesos de contratacion se realizan teniendo en cuentas las normas establecidas en la Ley 80
y sus decretos reglamentarios.

2. Las isesnrias efectuadas a los diferentes municipios para dar apoyo a los procesos de contratacion)
son efectuadas con profesionalisma de acuerdo a normas técnicas legales para el efecto.

3, Se re!aliza seguimiento financiero a los programas adelantados por la secretaria para establacer logf
indic?dores de cubrimiento de los programas establecidos para su ejecucion.

4. Se contribuye al desarrolio de las investigaciones adelantadas por los entes de control, respondiendo)
a las citaciones dirigidas y facilitando la informacion requerida.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS

&
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Constitucién Politica de Colombia.

Decreto No. 1222 de 1986 — Régimen Departamental.

Ley No. 80 de 1993 - Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacién de la Admmtstmcnén
Publica.

4. Ley No. 715 de 2001 - Por la cual se dictan normas organicas en materia de recursos ymmpelenciasa
de conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01 de 2001) de la Constitucién
Politica y se dictan otras disposiciones para organizar la prestacion de los servicios dp educacion V|
salud, entre otros.

Ley No. 734 de 2002 - Por la cual se expide el Cédigo Disciplinario Unico,

6. Ley No. 817 de 2000 - Por la cual se reforma parciaimente la Ley 136 de 1994, el Decreto
Extraordinario 1222 de 1986, se adiciona la Ley Organica de Presupuesto, el Decreto 1421 de 1093,
se dictan otras normas tendientes a fortalecer la descentralizacion, y se dictan nnn'nas para lal
racionalizacion del gasto publico nacional.

Ley 1150 de 2007
Ley 1474 de 2011
8. Cédigo Civil Colombiano.

10. Ley No. 138 de1994 —~ Por la cual se dictan normas tendientes a modemizar la omamzacibn y el
funcionamiento de los municipios.

11. Manualeg, Circulares y Directrices de Colombia Compra Eficiente
12. Reglamento de Acueducto y Alcantarillado.

13. Reglamento de Energla eléctrica.

14. Normas Expedidas por el Ministerio de Transporte.

Vi. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

[EDUCACION: Titulo Profesional
lArea del conocimiento: Economia, administracién, contaduria y afines
ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y Afines

INUcleo Basico de Conocimiento: Administracion, Administracion Piblica, Contaduria Publka Eoonomia
IArquitectura; Ingenieria civil y afines.

Tarjeta Profesional cuando el ejercicia de la profesion lo exija.
Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en dreas relacionadas con las funciones del empleo.

EXPERIENCIA:
Requiere minimo dos (2) afios de experiencia profesional relacionada.
I. IDENTIFICACION DEL CARGO

INIVEL Profesional

DENOMINACION DEL CARGO Profesional Especializado
ICODIGO 222

ICATEGORIA 10

LOCALIZACION EN LA ESTRUCTURA Donde se ubique el cargo

LUEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervision directa
ICARGOS EN LA ESTRUCTURA 1

TIPO DE CARGO Carrera Administrativa

ii. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar estudios e investigaciones, coordinar programas, proyectos y procesos tendientes 8 coordinar el
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Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres

ill. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

ICONSEJERIA PARA LA GESTION DEL RIESGO.

Coordinar los procesos de conocimiento, reduccion y de manejo de desastres

1.

2. Coordinar las acciones de monitorec y seguimiento del riesgo y sus factores; de intervencion
correctiva en las condiciones existentes de vulnerabilidad y amenaza,

3. Adelantar las acciones necesarias para la identificacion de los factores de riesgo de desastre

4. Articular las acciones correspondientes al proceso de conocimiento del riesgo con el proceso d

reduccion del riesgo y el de manejo de desastres.

Formular, implementar y realizar seguimiento y evaluacién del plan departamental para la gesiion de

riesgo, con énfasis en los aspectos del conocimiento del riesgo.

Formular, implementar, hacer seguimiento y evaluacién de la estrategia de respuesta a emerge:cias.

Formular los planes de accion especificos para la recuperacion posterior a la situacién de desastre,

Participar en la formulacién de politicas que fortalezcan el proceso de reduccion del riesgo en &

Departamento.

Prestar asesoria a los municipios en la elaboracion de planes locales de gestion de riesgos a nivel

local, escolar y comunitario.

10. Apoyar los procesos de preparacién y atencion de riesgos de desastres, mediante el fortalecimie
técnico y administrativo de las entidades operativas.

11. Coordinar los esfuerzos y recursos de las entidades interinstitucionales asociadas al Sistema
Gestion de Riesgo de Desastres con el fin de optimizarios y encauzarlos eficientemente.

12. Disefiar programas de divulgacion a la comunidad en lo relacionado con la Gestitn de Riesgo d
Desastres.

13. Coordinar que el sistema de comunicaciones entre las entidades departamentales, municipales
administrativas  y territoriales ubicadas en jurisdiccién del departamento esté soportadas
herra‘;nientas tecnologicas actualizadas y efectivas propias dél sistema de Riesgo de Desastres.

14. Coortlinar y apoyar el sistema departamental de bomberos y los deméas organismos que operan en lo
diferantes municipios. e

15. Elaborar los proyectos mediante los cuales se puedan acceder a recursos para la atencion de la
emergencias en el Departamento, asi como para la ejecucién de acciones en maleria
conocimiento y reduccion del riesgo, para su presentacion ante el BPPID y ante fondos nacionales d
cofinanciacién

16. Prestar asesoria a los Comités Municipales en la elaboracion de proyectos de conocimiento
reduccion y manejo del riesgo para ser presentados ante Fondos nacionales de cofinanciacion.

17. Coordinar la elaboracién y presentacion del Plan de Desarrollo Departamental especifico del Sector
hacer seguimiento a los Planes de Accién e Indicativas que se desarrollan en este tema.

18. Elaborar los informes periddicos solicitados sobre actividades del comité departamental para |
gestién del riesgo.

19. Procurar por el buen uso y racionalizacion de los recursos fisicos y técnicos que utilizan en
Depsndencia.

20. Respbnder por la aplicacién de los métodos y procedimientos de control interno en la Dependencia
su cargo.

21. Efectbar seguimiento a los indicadores de gestién y preparar los informes del drea.

22. Realizar la supervisién e interventoria a los convenios y contratos que le sean asignados y estén del
acuerdo a las funciones de su cargo.

23. Hacer parte de Unidades Estratégicas y Grupos Matriciales de composicion flexible, para la e;ecucién
de programas y proyectos de la Secretaria, que permitan racionalizar el recurso humanc y €l alcance
de los objetivos institucionales.

24. Dirigir y supervisar las actividades y acciones del personal a su cargo.

25. Efectuer la evaluacién del desempefio del personal a su cargo, en los términos que establece la Ley]
909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios.

26. Las demds que le sean asignadas por el Jefe Inmediato y que correspondan a la naturaleza del cargo,
de aéuerdo con el Area de Trabajo.

o
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IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES
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1. Comités Municipales de Geslion del Riesgo activados en todos los municipios del Departamento.

2. Procesos de capacitacion y asesoria brindados en gestién del riesgo de desasires en sus|
componentes de conocimiento, reduccién y manejo.

Pianes de accion de acuerdo al mapa de riesgos definidos en cada localidad.
" 4, Capacidad de convocatoria y facilidad de expresion.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS

. Constitucion Politica de Colombia.
2. Decreto No. 1222 de 1986 — Régimen Departamental.

Ley 48 de 1988. Por el cual se crea y se organiza el Sistema Nacional para la Prevencion y Atencion)
de Desastres.

4. Decreto 4550 de 2009. Por el cual se reglamentan parciaimente el Decreto-ley 819 de 1989 y
Ley 1228 de 2008, especialmente en relacién con la adecuacion, reparacién y/o reconstruccion
edificaciones, con posterioridad a la declaracién de una situacion de desastre o calamidad pablica.

6. Ley 1523 de 2012. Por la cual se adopta la politica nacional de gestion del riesgo de desastres y sef
establece el Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres y se dictan otras disposiciones.

Vi. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

[EDUCACION: Titulo Profesional

\Area del conocimiento: Economia, Administracion, Contaduria y afines
Agronomia, Veterinaria y afines

Ciencias Sociales y Humanas

ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y Afines

Niiclea Bésico de Conocimiento: Economia, Contaduria Publica, Administracién, Administracién Publica;
lAgronomia; medicina veterinaria; zootecnia; Derecho y afines; Arquitectura; Ingenieria administrativa y afines,
gngenieria Agricola, Forestal y Afines; ingenieria ambiental, sanitaria y afines, ingenieria civil y afines,
ngenieria industrial y afines.

Tarjeta Profesional cuando el ejercicio de la profesién lo exija.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en dreas relacionadas con las funciones del empleo.

[EXPERIENCIA:

|[Requiere minimc dos (2) afios de experiencia profesional relacionada.

'l"._ll'JENTIFICACION DEL CARGO

NIVEL Profesional

DENOMINACION DEL CARGO Profesional Especializado
CODIGO 222

ICATEGORIA 10

LOCALIZACION EN LA ESTRUCTURA Donde se ubique el cargo

LUEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervision directa
ICARGOS EN LA ESTRUCTURA 1

TIPO DE CARGO Carrera Administrativa
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Gobernacion
de Norte de
theiod 1O Santander

Fepiihiticn de ¢ phuntbin

Decreto No. 000768 de 2019
( 12 JUN 2019 )

“Por el cual establece el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para
los empileados de la Pianta de Personal del Nivel Central del Departamento Norte de

Santander”
1. PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar el equipo de trabajo encargado de realizar estudios, investigaciones, planes, programas y proyectos,
orientados a fomentar la productividad y competitividad del Sector primario de la economia, a explorar y
jexplotar su capacidad endégena y a imprimirle técnicas y valores que aprecien o diferencien los productos;
propender por el aprovechamiento de los recursos con procesos productivos limpios y organicos, explorando
nuevos procesos y cultivos; implementar la Politica Nacional Forestal.

ill. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

AREA DE DESARROLLO AGROPECUARIO, PISCICOLA Y FORESTAL

1. Orientar, asesorar y coordinar el proceso de planificacién agropecuaria, piscicola, forestal y de|
especies menores en el departamento.

2. Identificar, formular, evaluar y concertar proyectos de desarrollo agricola, pecuario, de especies|
menores, piscicola, forestal, agroforestal, agroindustrial, agro turisticos y eco turisticos para su
estudio y posterior ejecucién en el departamento.

3. Coordinar la recopilacién, sistematizacién, analisis y publicacion de la informacién estadistica
sector agropecuario, piscicola y forestal, de acuerdo con la metodologia establecida por el Mlnlste?'a
de Agricultura y Desarrolio Rural en coardinacién con el Area de Planificacién e Informacion Territori
de la Secretaria de Planeacion Departamental.

4. Propender por la elaboracién y mantenimiento actualizado de la cartografia bésica y tematica del
sector agropecuario, piscicola y forestal, articulado al Sistema de Informacién Territorial Unificado
SITU.

5. Ejercer la coordinacién, seguimiento y evaluacidn requerida, para que la asistencia técnica
pequefios productores a cargo de los municipios y/o Centros Provinciales de Gestion Ag
empresarial y/o empresas presladoras de servicios de asistencia técnica, para que ésta se reali
dentro de la Politica Nacional para el Desarrolio del Sector Agropecuario, Piscicola y Forestal,
sujecién a los métodos, técnicas, prioridades y objetivos del Sistema Nacional de Transferencia
Tecnologla.

6. ldentificar e impulsar las cadenas produclivas promisorias en el departamento, determinar su
debilidades y potencialidades, y, promover acuerdos de productividad y competitividad entre |a
diferentes redes horizontales y verticales de productores, empresarios, proveedores
comerclalizadores.

7. Identificar los "cluster's” por producto en determinada area geografica y promover la crganizacion Y
operacién de redes de instituciones publicas y privadas relacionadas con ese producto, de tal for
que se apoye la productividad, innovacién y competitividad.

8. Identificar y fomentar los sistemas preductivos agropecuarios promisorios, con miras a fortalecer |
produccion agropecuaria de economia campesina e indigena.

9. |Identificar y promover proyectos de seguridad alimentaria que apliquen tecnologias adecuadas Y
permitan su sostenibilidad.

10. Identificar y promover con el sector privado, proyecios de reforestacion comercial en zonas aptas que]
permitan la generacién de empleo e ingresos al departamento.

11. Fomentar la transformacién de la oferta actual de madera, mediante la coordinacién con los|
organismos competentes, para el aprovechamienta técnico de los bosques actuales.

12. Promaver alianzas estratégicas, pactos y acuerdos para el desarrollo productivo, el conocimiento y e
crecimiento econémico, mediante las agendas de ciencia y tecnologia; los acuerdos d
competitividad; la agenda de produccion limpia y la estrategia de agricultura tropical.

13. Promover y estimular la innovacion y el desarrollo tecnolégico, con miras a mejorar la competitividad
de los sectores productivos articulados en cadenas,

14. Fortalecer y consolidar el sistema regional de ciencia y tecnologia, y promover el montaje de centros|
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