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Nifos, niias y adolescentes felices

SECRETARIA DE
DESARROLLO
SOCIAL
DEPARTAMENTAL

ropende por mejorar la calidad de vida de

las comunidades, dirigiendo, ejecutando y

coordinando la politica social en el
departamento, especificamente para el desarrollo
de los sectores sociales mas vulnerables, tales
como la ninez, juventud, familia, los adultos
mayores y los grupos étnicos, mediante
estrategias de coordinacion interinstitucional,
conformacion de redes de gestores y el
fortalecimiento de la participaciéon comunitario.

(¥) AREAS QUE CONFORMAN LA SECRETARIA
+Gestion Social. COM PROMETI DO

*Area De Participacion Comunitaria.

(v) EJES QUE CONFORMAN LA SECRETARIA Co N LA N I N EZ

* Nifos, ninas y adolescentes felices.
* Juventud, cultura para la vida.
« Bienestar y atencion integral al adulto mayor.
« Construyendo tejido social.
« Etnico.
(v} SECRETARIO DE DESPACHO

*Dr. Luis Alberto Diaz Pérez

(v} GOBERNADOR DE NORTE DE SANTANDER §
*Ing. Willian Villamizar Laguado 7

& Tarver procesy fe rendieitn piblia de cventss sobre
garantta dé Jos derechos de la Infancia, la adoleseencia
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Desarrollamos acciones que propendan por
la atencién integral de nifos, ninas,
adolescentes, jovenes, adultos mayores,
poblacién étnica

La Secretaria de Desarrollo Social, cuenta
con el Programa Ninos, ninas y adolescentes
protegidos y felices, cuyo objetivo es el de
promover |la proteccion y el desarrollo
integral de nifos y ninas en primera infancia,
infancia y adolescencia. Este programa
cuenta con 2 subprogramas, a través de los
cuales, se desarrollan diferentes acciones de
manera articulada, para el logro de nuestros
objetivos misionales

Atencion a nifos y ninas de 0 a 5 afos

Se realizo acompanamiento a los diferentes
Centros de Desarrollo Integral (CDI), hogares
infantiles, hogares comunitarios y
fundaciones de los 39 municipios, para
brindar atencién integral a 13.266 nifnos y
ninas de cero a cinco anos, a través de
acciones como: Escuelas de padres,
actividades ludicas recreativas, actividades
pedagogicas, promocion y prevencion de
abuso sexual, prevencién de la trata de
personas, entre otras. Los titeres, el
desarrollo de cuentos guiados, juegos
deportivos, desarrollo de pruebas
psicomotoras, permitieron fomentar vy
fortalecer las habilidades fisicas y motoras de
los menores.

En el marco de la promocién y proteccién de
los derechos de la primera infancia, se
lograron capacitar a mas de MIL AGENTES
EDUCATIVOS, de los diferentes hogares
comunitarios, hogares infantiles, Centros de
Desarrollo Integral de los 40 municipios de
Norte de Santander. Los temas desarrollados
fueron: Crianza humanizada, derechos vy
deberes de la familia como base fundamental
de la sociedad, tipologia familia, factores
protectores y de riesgo para los menores.
éstas actividades se desarrollaron en
articulacion del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar.

Gobernacion de
Norte de Santander
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Atencion a ninos, nifas y adolescentes
de 12 a 17 anos

Educar en los valores como la justicia, el
amor, la paz, la lealtad, la honradez, la
disciplina, la solidaridad, el respeto a las
personas, la naturaleza, y todas aquellas que
humanizan la vida, favorecen la convivencia,
el respeto a la vida y a las personas, tomando
en cuenta las diferencias que podamos tener
entre los seres humanos, es la base del
trabajo que se ha realizado desde la
Secretaria de Desarrollo Social, dirigida a los
ninos, ninas, adolescentes, asi como a sus
padres, madres, educadores(as), profesores
(as), en general por la sociedad.

Con las diferentes actividades y proyectos
enmarcados en el cumplimiento de los
programas de la Secretaria, tales como:
Estrategias de fortalecimiento familiar,
jornadas de promocion de los derechos y
deberes de los NNA, entre otras. Se han
logrado beneficiar cerca de 7.210 ninas y
4.900 ninos, acorde a la caracterizacion de la
poblaciéon atendida, basado en el formato Pili
y en las cartas de certificaciones de lac
instituciones educativas atendidas.

Estas acciones, se han desarrollado en
articulacion con la Secretaria de Gobierno,
Indenorte, ICBF y operadores, fundacion
Cenabastos, Cajas de Compensacion
Familiar, Albergues e Instituciones
Educativas urbanas y rurales de los
diferentes municipios.
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ERRADICACION DE
TRABAJO INFANTIL

Disminuir los ninos, ninas y adolescentes
vinculados a situaciones de trabajo infantil,
ha sido un objetivo primordial de la
Administracion Departamental, y en el cual la
Secretaria de Desarrollo Social, a traves del
Comité Departamental de Erradicacion de
Trabajo Infantil, ha desarrollado 4 eventos
departamentales articulados con los
diferentes municipios de sensibilizacion a

empresarios, familias, comerciantes,
transelntes, y por supuesto a ninos, ninas,
adolescentes y jovenes vinculados y/o en
riesgo de trabajo infantil, o en situacion de
calle.

Se han priorizado puntos estratégicos de la
ciudad de Cucuta, en los cuales se evidencia
la problematica, para realizar la socializacion
de la ruta de denuncia, en articulacion con el
CEITI municipal, Policia Nacional, ICBF;
Comfaoriente, entre otras entidades.

Ademas, se ha realizado asistencia técnica
para la creacion y operativizacién de las
mesas de erradicacion del trabajo infantil en

40 municipios.

MESAS DE PARTICIPACION

Dando cumplimiento a la normativa frente a
las diferentes mesas y comités de trabajo
para la promocion de los derechos,
prevencion de vulneraciones, y de riesgos en
ninos, ninas y adolescentes, se han
desarrollado las siguientes:
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Construyendo tejido social

COMITES DE POLITICA
SOCIAL - COMPOS

1

Durante el cuatrienio, se han desarrollado 14
Consejos Departamentales de Politica Social,
tomando en cuenta el articulo 207 de la ley
1098, como un espacio de articulacion
interinstitucional, e instancia de decision vy
concertacion de las problematicas de ninos
ninas y adolescentes del Departamento. En
este espacio, se socializan los planes de
accion de las diferentes mesas técnicas
departamentales, avances de los diferentes
programas que se adelantan en pro del
bienestar de los NNA, y poblacion vulnerable,
asi como las diferentes problematicas
sociales del departamento.

MESAS INTERSECTORIAL
2 2 DE ARTICULACION DE
FORTALECIMIENTO FAMILIAR

La Secretaria de Desarrollo Social, como
secretaria técnica de esta mesa ha
desarrollado 16 mesas ordinarias y 6
extraordinarias en las cuales se trabajan
acciones articuladas de manera
interinstitucional en pro del fortalecimiento
familiar, y proteccion de los ninos, ninas y
adolescentes.

Otros temas se han trabajado son:
actualizacion de la Politica Puablica
Departamental de Infancia y Adolescencia,
Diseno y Formulacion de un Programa de
Primera Infancia, acorde al Sistema Nacional
de Bienestar Familiar con asistencia técnica

de ICBF.
Se han atendido los requerimientos de las

problematicas sociales y municipales
haciendo gestion con las entidades
responsables del tema.

Gobernacion de
Norte de Santander
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MESAS INTERSECTORIAL
DE ENFOQUE DIFERENCIAL

Teniendo en cuenta que el enfoque
diferencial es el reconocimiento de
condiciones y posiciones de los distintos
actores sociales como sujetos de derecho
desde una mirada diferencial de estado socio
econdmica, genero, etnia y discapacidad e
identidad cultural y de las distintas variables
implicitas en el ciclo de vida, (primera infancia,
infancia, adolescencia, juventud, adultez y
vejez); bajo los principios de igualdad,
diversidad, equidad, participacidn,
interculturalidad integralidad, sostenibilidad y
adaptabilidad, la Secretaria de Desarrollo
Social, haliderado 15 mesas Departamentales
de Enfoque Diferencial,
social, promocion de la no discriminacion,
reconocimiento de las vulnerabilidades y
necesidades sociales de cada grupo
poblacional, asi como, la promocion del

para la inclusion

acceso equitativo a los diferentes programas.
Como compromisos de las mesas se ha

realizado 26 talleres ludico-recreativos con
gestores de red Unidos, Universidades,
Madres comunitarias; entidades como
Registraduria, personal de salud, ICBF, Mesa
Departamental de Vivienda Digna,
priorizando la importancia de la atencién
vinculacion y tratamiento especial del sector
poblacional segutin sus necesidades.

GobernorteDeSantander
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MESAS DE
PARTICIPACION PARA NNA

Tomando en cuenta los lineamientos del
Sistema Nacional del Bienestar Familiary con
el apoyo del ICBF, se ha brindado asistencia
técnica a los 40 municipios, en temas
relacionados con: acompafamiento
pedagogico para la inclusion en las mesas
municipales de participacion de ninos ninas y
adolescentes, con los cuales se busca generar
espacios para que los ninos socialicen,
propongan y puedan debatir, en temas de
actividades, proyectos programas. politica
publica primera infancia, infancia y
adolescencia de su territorio; haciendo
seguimiento y acompanamiento en este
proceso como garantes del restablecimiento
de derechos.

La Secretaria de Desarrollo Social, para el
desarrollo de esta tarea fundamental con la
ninez Norte Santandereana, cuenta con un
equipo interdisciplinario de trabajadoras
sociales, psicologos licenciados en educacion
recreacion y deporte, abogados y personal
técnico quienes realizan un trabajo de
manera responsable y articulada con
diferentes entidades como el Despacho de la
Gestora Social, INDENORTE, Secretaria de
Cultura, Secretaria de Gobierno y el ICBF
entre otras.
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GERENCIA DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA

-

conocimiento para mejorar la calidad de vida de sus entornos. Con el diplomado en

N uestros lideres comunales, sociales y ediles tiene las herramientas necesarias del

Gerencia de proyectos de inversién publica, articulado con la ESAP y la administracion
departamental, se capacitaron a estos dirigentes durante 80 horas académicas.

APLICATIVO DIGITAL PARA
LOS COMUNALES

La Secretaria de Desarrollo Social, y la
Secretaria de las Tecnologias, Informacion y
Comunicaciones (TIC’S), crean la plataforma
o aplicativo digital de las certificaciones de
los Presidentes o Representantes Legales de
las JAC, y Asociaciones de Juntas de Accion
Comunal, de los 39 municipios de Norte de
Santander. Esta herramienta permite a los
Presidentes obtener las certificaciones por
medio de la pagina web de la gobernacion
desde cada uno de los municipios donde se
encuentren.

Gobernacién de
Norte de Santander
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DIPLOMADO PARA LIDERES
COMUNALES Y EDILES EN

GERENCIA DE PROYECTOS
DE INVERSION PUBLICA

La realizacion de este diplomado fue gracias
a la articulacion hecha por la Secretaria de
Desarrollo Social y la Escuela Superior de
Administracion Puablica (ESAP), con la
finalidad de llevar a cabo un diplomado
incluyente lideres comunales y ediles. Este
diplomado se desarroll6 en los municipios de
Cucuta, Pamplonay Ocana.
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Construyendo tejido social

ENCUENTROS SUBREGIONALES
CON LIDERES COMUNALES
PARA PROMOVER ESPACIOS DE
PARTICIPACION CIUDADANA

Con estos encuentros propiciamos la
integracion de los lideres comunales, enlaces
comunales de los municipios del
departamento Norte de Santander, con los
funcionarios de la Secretaria de Desarrollo
Social encargados del Eje de Participacion
Comunitaria, buscando de esta manera una
verdadera integracion comunidad Gobierno
para la ejecucion de los programas que
benefician la comunidad.

ORGANIZACION DE LA OFICINA
DE ATENCION A COMUNALES

Gracias a la articulacién y gestion entre la
Secretaria de Desarrollo Social, la Secretaria
General y la Biblioteca Publica Julio Pérez
Ferrero se recupera el archivo histérico de las
Juntas de Accién Comunal y Asociaciones de
Juntas de Accién Comunal, donde pueden
solicitar y obtener copias de las personerias
juridicas, actas de eleccién, y constitucion las
Juntas de Accion Comunal del departamento.
Este archivo se encuentra ubicado en el piso
9° piso, antiguo Banco de la Repliblica.

ELECCIONES DE
DIGNATARIOS COMUNALES

El dia 24 de abril de 2016 se realizaron la
eleccion de dignatarios en 2.480 Juntas de
Accién Comunal de 39 municipios del
departamento norte de Santander. Siendo
elegidos 34.720 Dignatarios

El 30 de julio de 2016 se realiza la eleccion de
1.958 dignatarios de 89 asociaciones de
Juntas de Accién Comunal en el
Departamento para el periodo 2016-2020.

§ ' @DesarrolloSocialNDS
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“SE APOYO A LA COMUNIDAD INDIGENA
KICHWA EN LA CONMEMORACION DE
LA FESTIVIDAD DEL INTI RAYMI"

Para los indigenas kichwas en el mundo,
todos los 24 de Junio se conmemora la
festividad del INTI RAYMI (Fiesta del Sol), es
ahi donde se vive el dia mas largo y la noche
mas corta, debido a la posicion de la tierra en
el eje solar, todos los indigenas ven pasar la
noche mas larga del afno y que con el
amanecer trae consigo nueva fertilidad para
la tierra, por eso en accién de gracias los
indigenas agradecen al a pacha mama con
cantos, musica, danzas, comida y bebida
tradicional todo lo que recibieron durante el
ano anterior.

La gobernacion de Norte de Santander
durante este cuatrenio apoya esta actividad
de diversas formas desde el afio 2017 con la
logistica necesaria para que la comunidad
cada ano disfrute de su festividad INTI
RAYMI, Mas de 200 indigenas kichwas se
retinen cada afio a celebrar dicha actividad.

“CAPACITACIONES EN LEGISLACION
VIGENTE A LAS 4 COMUNIDADES
INDIGENAS DEL DEPARTAMENTO Y
FUNCIONARIOS LOCALES.

“ELABORACION DE 1 MATERIAL
BILINGUE PARA FACILITAR LA
ORIENTACION A LAS COMUNIDADES
INDIGENAS EN INSTITUCIONES
PUBLICAS”

Desde el ano 2017 hasta la fecha se han
visitado varias instituciones privadas como
Hospital Universitario Erasmo Meoz,
Colegios y universidades; estaciones de
Policia, entre otras, e instituciones privadas
como Bomberos Clicuta, con el animo de
solicitar informacién sobre la cantidad de
veces en que han interactuado con personas
indigenas, buscando asi saber cual ha sido su
mayor dificultad para interactuar con ellos.
También se dio a conocer palabras y frases
traducidas en kichwa - Espanol para que
cuando a estos centros lleguen indigenas y
no exista la forma de interactuar con ellos
puedan hacerlo.

El pasado 25 de abril de 2019 en la izada de
bandera realizada por el Colegio Francisco
José de Caldas en conmemoracion del dia
del Idioma, se entregd la primera cartilla en
kichwa - Espanol para que repose en la
biblioteca de esa institucién e invitaran a los
estudiantes a aprender un poco sobre el
idioma ancestral inka llamado kichwa.

En el segundo semestre se viene trabajando
con la secretaria de Cultura del
departamento para el fortalecimiento de la
institucion entnoeducativa U"wa lIzketa,
mediante un convenio firmado con La
Asociacion de Autoridades Tradicionales y
Cabildos u"was, respetando su cultura.

En aras del cumplimiento del Plan de
Desarrollo Un Norte productivo Para Todos,
se han dictado desde el ano 2016 a la fecha
siete (07) capacitaciones en los municipios
de Ocana, Convencion y la Ciudad de
Cucuta, contando con la participacion de
indigenas y funcionarios locales de varios
municipios aledanos, abordando temas de
normatividad vigente internacional y
nacional dirigida a la proteccién de los
derechos de la poblacion indigena del
Departamento, buscando una mejor

“REPARACION COLECTIVA E
INDIVIDUAL DEL PUEBLO BARI"

Se realizaron acciones durante el desarrollo
de la Ruta Operativa de Reparaciéon
Colectiva con el Pueblo Motilén Bari, con
articulacion de la Unidad para las Victimas
del conflicto armado como sujetos de
reparacion en los resguardos Katalaura y
Motilon Bari, por medio de consulta previa
frente a la apertura del Plan Salvaguarda por
el Ministerio del interior, donde participa la
UARIV y se iniciara un trabajo conjunto en el
levantamiento de datos y jornadas de la
caracterizacion del dano a través del
Convenio; entre Mininteriory equipo técnico
Natubaiyibari, y la UARIV , luego reunién
entre la UARIV y Ministerio del interior
DAIRM, para concretar la metodologia y
herramientas que se adoptaran en la
operativizacion del convenio.

“ACOMPANAMIENTO A
LA COMUNIDAD INGA”

Acompanamiento y participaron en la
segunda Asamblea del cabildo indigena Inga
del Departamento.

atencion y asistencia a quienes soliciten su
intervencion.

Las capacitaciones se realizaron con la
participacion de los funcionarios del eje
étnico de la Secretaria de Desarrollo Social
Departamental.

—
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Solo beneficios
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“CONMEMORACION DEL DIA DE LA AFROCOLOMBIANIDAD”

| 21 de Mayo de cada ano se

conmemora el Dia Nacional de la

Afrocolombianidad en homenaje a la
abolicion de la esclavitud en Colombia.

En el ano 2001 el congreso de la republica
decretd la Ley 725 por la cual se establece el
Dia Nacional de la Afrocolombianidad, como
un dia para promover el conocimiento,
comprendery enaltecer la Afrocolombianidad
como raiz y fundamento cultural de la nacion
ademas de garantizar que éstas comunidades
obtengan condiciones reales de igualdad de
oportunidades frente al resto de la sociedad
colombiana. En el marco de ésta
conmemoracién es importante comprender
que la palabra Afrocolombianidad hace
referencia a la persona o personas y/o
comunidades que en el territorio colombiano

heredaron rasgos fenotipicos, étnicos y
culturales de pueblos africanos y sus
descendientes. Por ésa razon, la Secretaria de
Desarrollo Social del Departamento como
enlace étnico de Norte de Santander,
desarrolla en el marco del plan de desarrollo
“Un Norte Productivo para Todos”,
actividades reivindicativas de sus derechos.

No cabe la menor duda que este
conversatorio es un espacio para la reflexion
en el que como funcionarios y funcionarias,
asumimos un rol propositivo frente a las
necesidades mas sentidas de las
comunidades afrocolombianas, de tal
manera que estas puedan gozar del ejercicio
pleno de sus derechos constitucionales.

"SOCIALIZACION Y CONCERTACION
DE LA POLITICA PUBLICA"

Socializacion y concertacion del documento
de la Politica Publica, junto a las autoridades
tradicionales de los Pueblos Indigenas
Motilén Bari, Kichwa, Ingay U'wa.

Garantizar los derechos de la poblacion

étnica del departamento, es uno de los
objetivos de la Administracion
Departamental.

Capacitaron mediante el Taller de Enfoque
Diferencial en el marco del Auto 266 de
2017, liderado la Direccion de Asuntos
Indigenas, Rrom y Minorias del Ministerio del
Interior.

Gobernacion de
Norte de Santander
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"DISENO DE ESTRATEGIA DE
RESOLUCION DE CONFLICTOS INTRAE
INTER-ETNICOS E INTERCULTURALES
COMO PRUEBA PILOTO SE ESCOGIO A
LA COMUNIDAD MOTILON BARI"

Para el fortalecimiento organizativo y
participativo para la resolucion de conflictos
intra étnicos e interculturales en articulacion
con Cooperacion Alemana GIZ se realizd el
proceso formativo con los lideres sociales,
enlaces municipales, entidades presentesen
la region del Catatumbo que comprenden los
12 municipios PDET, dando como resultado
la construccion de una guia metodologica
para la aplicacién como piloto a la comunidad
Bari.

“BECAS PARA LA EDUCACION
SUPERIOR A JOVENES INDIGENAS”

Se ha brindado atencion a 60 jévenes de las
comunidades Bari y Uwa estudiantes de
bachillerato, técnica y superior con
alojamiento, manutencian, kit estudiantil por
medio de convenio celebrado entre el
departamento y la fundacion Milagros de
Santa Martay Juan Pabloll

“ACOMPANAMIENTO A INICIATIVA
PRODUCTIVA ROM"

Se apoy¢ a la comunidad étnica ROM en 014
de 2018 por 133 millones de pesos firmado
entre el ministerio de relaciones exteriores, el
sefor Oswaldo Mendoza como
representante legal de Kumpania Cucuta-
Norte de Santandery el gobernadorde Nde S
para la adquisicién de maquinarias,
herramientas, materiales e insumos para la
elaboracion de calzado y la realizacion de
procesos formativos y material de apoyo

f @DesarrolloSocialNDS
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AT R AR L AR Adulto Mayor

ENCUENTROS

INTERGENERACIONALES

: . - —
Desarrollo del encuentro intergeneracional
en las instalaciones del ecoparque con
actividades de integracion con ninos,
adolescentes, jovenes, diferentes grupos
étnicos, poblacion afrodescendiente en
beneficio del bienestar del adulto mayoren el
departamento.

Encuentro con inclusion social, actividades
llenas de diversion, juegos autoctonos, bailes
propiosy obras de teatro.

Finalizada la actividad encontramos la
importancia del trabajo asociativo sin
importar las etapas de nuestra vida.

|

ACTIVIDADES LUDICAS
VOLVIENDO A SER NINOS

Con iniciativa del Sector Privado (Centro
Comercial Ventura Plaza) se desarrolla la
actividad volviendo a ser Ninos la cual brinda
la oportunidad a 770 adultos mayores
beneficiados de las diferentes comunas del
municipio de Cucuta.

Como muestra de responsabilidad social
empresarial el Centro Comercial Ventura
Plaza adecta y sirve como escenario para las
diferentes actividades ludico recreativas la
cual permite revivir momentos memorables
de la ninez de nuestros adultos mayores.

Gobernacion de
Norte de Santander

PROMOCION DE CADENAS
PRODUCTIVAS PARA ADULTOS
MAYORES EN EL DEPARTAMENTO

En el marco de la promocién en etapa
productiva se llevd a cabo la muestra de
emprendimiento por parte de los adultos
mayores del departamento.

Ensenando los diferentes trabajos, creados
de manera artesanal con el fin de continuar
consu etapa productiva

esta muestra permite evidenciar las
capacitaciones en promocion del trabajo
asociativo, aprovechamiento del tiempo libre
y desarrollo de su vocacion productiva a los
adultos mayores.
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MATERIALIZACION DE LA
POLITICA PUBLICA DE
ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ

Construccion de ejes, planes estratégicos y
lineas de accion enfocados al bienestar
integral del adulto mayor mediante la politica
publica que vela por los deberes, derechos,
que dignifica nuestros adultos mayores en el
departamento.

Con un trabajo en equipo formalizado, a
través del IDS se recopilo informacion, cifras
estadisticas para la elaboracion del
documento a presentar como ordenanza
para su debida aprobacién en la Asamblea
Departamental.

EJECUCION PROGRAMA ADULTO MAYOR

. Y sl ab¥

n busca de fortalecer y dignificar el bienestar integral de los adultos mayores en el

departamento Norte de Santander se desarrolla el proyecto Adulto Mayor el cual tiene
como fin abarcar la poblacion de adultos en un rango de edad de 60 anos en adelante,

. @GoberNorte

con niveles de pobreza extremay vulnerabilidad.

De manera articulada con apoyo de los diferentes ejes de adulto mayor en las cabeceras
municipales se localiza la poblacion vulnerable vinculando para la diversidad de beneficios que
ofrece el proyecto adulto Mayor a través de |la Secretaria de Desarrollo Social.

Dentro de los beneficios encontramaos ayudas técnicas, ayudas nutricionales, ayudas de aseo -
autocuidado, beneficios en protesis dentales, valoracion en salud oral y auditiva.

Durante las vigencias del 2016 - 2018 se alcanzo una cifra de 52.865 adultos mayores beneficiados.

COLOMBIANO DE ORO

Socializando los lineamientos de la Ley 1091
de 2016, por medio de la cual se reconoce al
Colombiano (a) de Oro, dandole a las
personas de la tercera edad del
departamento el reconocimiento por
liderazgo, emprendimientos, destrezas,
habilidades culturales, participacion social.

GobernorteDeSantander
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Adulto Mayor

INICIATIVAS PRODUCTIVAS
POR SUB-REGION

64

El eje de juventud ha realizado visitas a los
diferentes municipios con el fin de identificar
los emprendimientos en jovenes rurales y
urbanos, mediante la aplicacion de la ficha
técnica que nos permite conocer de primera
mano las iniciativas productivas de los
jévenes pertenecientes a los municipios del
departamento, las cuales se han identificado
64 iniciativas en la sub region oriental y
occidental

PLAN DE DESARROLLO PARA NORTE
UN NORTE PRO
INFORME DE AVANCE DE PDD ACUM

MUNICIPIOS CON ASISTENCIA
TECNICA PARA LA CONFORMACION
DE LAS PLATAFORMAS DE JUVENTUD.

40

Desde este despacho se ha brindado la
asistencia técnica para la conformacion de la
plataforma de juventud a los 40 municipios
del Departamento Norte de Santander, la
cual es una herramienta que sirve como
instancia asesora de los Consejos de
Juventud, a nivel Municipal, Local y Distrital,
Impulsa la conformacion de procesos y
pricticas organizativas ademas cumple
como funcion de veeduria y control social en
programasy proyectos de juventud.

SANTANDER 2016 - 2019

ENCUENTROS
DEPARTAMENTALES DE ENLACES
Y/O COORDINADORES DE JUVENTUD

El pasado 19 de julio se llevé a cabo el IV
encuentro de coordinadores de juventud de
los municipios del departamento, donde se
socializo la modificacién de la ley estatutaria
1622 del 2013, por la 1885 de 2018,
haciendo énfasis en las instancias de
participacion vy la incidencia en los jovenes.
Ademas, el evento contd con la participacion
del experto en politicas publicas Jesus
Eduardo Bohdrquez Meéndez, Politologo de
la Universidad Nacional y Magister en
Planificacion Global, de la Universidad
Pedagogica Experimental Libertador.

AYUDAS TECNICAS A LA CALIDAD DE
VIDA DE NUESTROS ADULTOS MAYORES

Total metas en el plan 104 . POBLACION
. 1 ENTREGA BENEFICIADA
metas con avance < 48.75% 8 7.69%
metas con avance entre 45.75% y 81.25% 24 23.08% @ Kit nutricional 52.865
metas con avance >= 81.25% 72 69.23%
Ensures 39.709
Metas cumplidas (avance >= 100%) 53 50.96% _
' INFANCIA, JUVENTUD Y 3 EDAD Uniformes Bl288
Total metas en el plan 69 Aparatos auditivos 1.163
metas con avance < 48.75% 6 8.70% ) — . R
i Mejor vision (valoracion y lentes) 13.584
metas con avance entre 48.75% y 81.25% 18 26.09% 91.30% =  —
metas con avance >= 81.25% 45 65.22% Mejor sonrisa (valoracion y prétesis) 9.138
Metas cumplidas (avance >= 100%) 39 56.52% o
Ayudas técnicas (caminadores, sillas de ruedas, 12150
Mejor sonrisa (valoracion y protesis)
Total metas en el plan 18 + —
metas con avance < 48,75% 1 5.56% Kit de aseo 46,945
metas con avance entre 48.75% y 81.25% 4 22.22% @ B - |
Kit de autocuidado .
metas con avance >= 81,.25% 13 72.22%
Metas cumplidas (avance >= 100%) 6 33.33%
' CONCEPTO 2016 2017 2018 TOTAL
Total metas en el plan 17 FR—— ‘
metas con avance < 48.75% 1 5.88% i e 68640 = éiléB = = }2'_235 1_'43'643 |
metas con avance entre 48.75% y 81.25% 2 11.76% @ No. de Talleres 3.212 5.096 881 9.189 |
metas con avance >= 81.25% 14 86.35% . |
- Valoraciones Integrales 34.354 42997 11.546 88.897
Metas cumplidas (avance >= 100%) 8 47.06% [ o
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